Bérvita-kronika

2002. majus)

Alig hirdette meg az Uj kormany szaznapos programjat, benne a kdzalkalmazottak jelentés
béremelésének igéretével, a versenyszféraban dolgozék, az 6 érdekképviselbik, a politikusok,
gazdasagi szakemberek egyarant felhivtak a figyelmet: a kétségteleniil elmaradhatatlan |épéssel
(hiszen a kozalkalmazottak, példaul az egészségiigyben, az oktatasban dolgozok bére megalazéan
alacsony volt) a kormany U] kihivasokat indukalt. A helyzet paradox volt: az (j allamvezetés igen
pozitiv [épésével mar annak bejelentésekor a munka vilaganak egy masik szegmensében komoly
feszliltséget gerjesztett.

2002. junius)

Amint rendelet-, illetve tdrvénytervezetekben kibontakozott a szdznapos program megvalésitadsanak
megannyi gyakorlati részlete, Ugy alakitottak ki ezzel kapcsolatos allaspontjukat a fent emlitett
intézmények, szervezetek. Nem a vivmanyok kritizalasa, hanem Gjabbak 6szténzése érdekében
szllettek az elemzések, feliegyzések, argumentumok a béremelésekkel kapcsolatos varhaté
anomaliak felszamolasara.

2002 jdlius)

Az Ujjaalakulo Erdekegyeztetd Tanacs legelsd tlésén fentiek friss nyomatékot kaptak. Mind a
munkaltatoi, mind a munkavallaloi oldal Gidvozolte, hogy a targyalasok, a parbeszéd koztik és a
kormany kdzétt megint elindult; hogy az OET ismét intézményes keretet adott a vitdknak; hogy a
kormany kinyilvanitotta azon szandékat, miszerint az érdekegyeztetések nélkil, vagyis a dolgozék,
munkavallalok nyugdijasok véleményének kikérése hianyaban nem dént kardinalis kérdésekben.
Mindezek mellett (egyaltalan nem az Ginneprontas szandékaval, hanem a kézés megoldas
keresésének igényével) az érdekképviseletek immar intézményes formaban is kifejtették aggalyaikat a
bérfelzarkdztatas okozta fesziiltségek miatt.

2002 augusztus)

Szakszervezetiink is tébb forumon, dokumentumokkal alatamasztva, hivatalos megkeresésekkel és
informalis Uton egyarant felhivta a figyelmet az 4gazat bérgondjaira. Errél lapunk is részletesen
beszamolt, akarcsak annak a tanulmanynak elkésziltérél, amely atfogd kdzgazdasagi elemzéssel és
megoldasi javaslattal is szolgalt a bérproblémak rendezéséhez.

2002 szeptember)

A szaznapos kormanyprogram értékelésekor megallapithaté volt: 20 %-kal emelkedett a csaladi
patlék, 50 %-kal nétt mintegy hatszazezer kdzalkalmazott fizetése, 30 %-kal emelkedett a
fels6oktatasi 6sztondij alapjat add hallgatdi normativa. Adémentessé valt a miniméalbér, médosult a
Munka Torvénykonyve is, éppen a nem folyamatos tizemben mikddé cégek dolgozoéinak javara (e
témarol augusztus-szeptemberi szamunkban részletesen szoltunk). A program végrehajtasa mintegy
164 milliardjaba kertl a koltségvetésnek az idén, amelybdl a legnagyobb 6sszeget a nyugdijasoknak
kifizetett egyszeri, 19 ezer forintos juttatas adta. A szaz napot értékelve Medgyessy Péter kifejtette:
"k6zemberként j6l, maganemberként kevésbé jol érzem magam” — mondvan: 6ril, hogy sikerilt a
vallalasokat teljesiteni, de nem alakult ki nyugodt, békés Iégkér az orszagban. A miniszterelnék
érzékeltette: a kormany fenn kivanja tartani a most kialakult béraranyokat, de 2003-ban és 2004-ben
mar nem varhatok ilyen elosztasi programok, hiszen azt a kéltségvetés mar nem birna el. Az
allamhaztartas GDP-aranyos hianya az unids statisztikai médszerrel szdmolva az idén 5,5-6%-0s,
vagyis igen magas lesz, leginkabb az el6z6 kormany koltekezése és nem a szaznapos program miatt.
Jovére ez az arany 4,5; 2004-ben 3% lesz, vagyis szigoru kéltségvetéssel, a bevételek hatékonyabb
ellenérzésére és takarékosabb kiadasokra kell felkészilni. Ez elérevetiti a jovedelempolitika
meghatarozé elemeit is: a kormany 2003-ban 3 %-os brutté béremelkedést szorgalmaz, igaz, a
reélkereset ennél nagyobb mértékben néhet a tervezett személyi jovedelemad6 mérséklés nyoman.
Alig hangzottak el fenti gondolatok, az érdekvédelmi csoportok Ujrafogalmaztak a témaval kapcsolatos
allaspontjukat. A kormany hosszu tavu terveivel kapcsolatban hianyoltak, hogy abban alig szerepel
bérfelzarkoztatassal kapcsolatos intézkedés. Ugy vélték: nincs olyan érdekképviselet, amely - akar
érinti tagjait, akar nem - ellenezne olyan Iépéseket, minthogy pl. a kabinet a munkavallalok elényére



valtoztatta a munkajogot, a kézszféraban pedig radikalisan emelte a dolgozdok keresetét.
Mindazonaltal azt sem mondhatjak az érdekvédék, hogy belatva a nemzet érdekeit — a
pénziigyminiszter szavaival élve — a jdv6ben 6nmérsékletet tandsitanak.

Mindekdzben a kormany ismét 6sszehivta az Orszagos Erdekegyeztetd Tanacsot, melynek tlésére
bizony szkeptikusan késziiltek a munkaadok és a munkavallalék, hiszen érdemi anyagot, a jdvedelmi
folyamatokat meghatarozé sarokszamokrol nem kaptak, tehéat javaslatokkal, hogy ezek elfogadhaték-e
szamukra, Ugy vélték, nem tudnak eléallni. Elvben pedig — a hatalyos tdrvények alapjan —
szeptemberben a két oldalnak mar a jové évi minimalbérre vonatkozo javaslatot is meg kellene
fogalmaznia.

igy érkezett el szeptember 9.-e, az OET (ilése. Ezen a miniszterelndk elismerte: a béraranytalansagok
zavaroak és igazsagtalanok, és elmondta: olyan bérszinvonal kialakitasa sziikséges, amely
0sszhangban van az orszag gazdasagi teljesitményével, valamint az ar- és pénziigyi rendszerrel.
Ramutatott: a tarsadalmi béke meg6rzése szempontjabdl is sziikség van a bérek felzarkéztatasara,
mert bar a magyar gazdasag teljesitéképessége az unids atlag folétt van, am a magyar bérszinvonal
alig teszi ki az uniés atlag egyharmadat. Ilyen bevezeté utan Laszlé Csaba pénzugyminiszter kifejtette:
a kedvezébb addszabalyok révén 3 %-os brutté keresetemelés is a kivant mértékben javithatja jovére
a realbérpoziciot.

A szakszervezeti oldal ezt elfogadhatatlannak tartotta. Elvileg egyetértett azzal, hogy minél
alacsonyabb bruttékereset-ndveléssel érjék el a realbér emelést, de az emlitett 3 %-r6l csak a jové évi
koltségvetési-, ado- és jarulékszabalyok, a feltételezett inflacié ismeretében hajlanddak Ujratargyalni.
A szakszervezetek jelezték azt is, hogy ismét felvetik majd a tdbbszintl minimalbérre, illetve bértarifa
rendszerre vonatkozo igényuket.

Fentiek megértéséhez tudni kell: az idei brutté béremelés Magyarorszagon még 14-16 % kozott
varhatd. Hiaba vélte Ugy a pénziigyminiszter, hogy az 6vatos jovedelempolitikat segitik a kedvezébb
addszabalyok, és ennek révén a 3 %-0s keresetemelés is a kivant mértékben javithatja a realbér
poziciét; hidba erbsitette meg, hogy a kormany "seqitd jelleggel” szeretne részt venni a szocialis
partnerek orszagos bérajanlasi megallapodasaban, a minderre reagaldé szakszervezeti vezeték
megerdsitették: e javaslat nem képezheti a targyalas alapjat. A munkavallaléi oldal kifejtette:
elégedettek lennének, ha a hazai bérek megfelelnének a gazdasagi teljesitményeknek, marpedig
manapsag e tekintetben még igen jelentdés a bérek elmaradasa.

Erdekes volt a munkaaddi oldal allaspontja: ugy fogalmaztak, hogy ha az OET (ilése bértargyalas
lenne, azonnal aldirndk a kormany ajanlatat, de félhivtak a figyelmet: az atlagkereset és a minimalbér
egymastdl elvalaszthatatlan, 6sszefliggé folyamat, és nem érdekeltek a letaposott bérekben.

A béralku-folyamat politikai fordulatot vett, mikor a bérajanlatra mintegy reagalva Orban Viktor ex-
miniszterelndk kifejtette: az ellenzék, a polgari oldal csak akkor szavazza meg az EU-csatlakozashoz
szlikséges Alkotmany-mdédositasokat, ha a kormany tobb kovetelésiiket — igy a 3%-osnal nagyobb
béremelést — teljesiti. Az tigy komoly vihart kavart; a kormanyoldal a mar konszenzusosnak itélt
csatlakozasi folyamat aktualpolitikai "megtorpedédzasaval”’ vadolta az ellenzéket.

A hénap kdzepére-végére megannyi szakszervezet — immar a kormany javaslatanak ismeretében —
kidolgozta béremelési elképzeléseit. A VDSZ tanulmanyat megvitatta a szakszervezet elndksége, és
allasfoglalasat eljuttatta az illetékesekhez (errél lapunkban b&vebben is olvashatnak).

A hdnap vége felé a kormany benyujtotta a parlamentnek a jové évi ado- és jarulékvaltoztatdsokrol
sz0l06 torvények tervezetét. Az addtabla javaslatokat mar nemcsak az Autondmok, de a tébbi nagy
szakszervezet is elhibazottnak tartotta: az MSZOSZ és a Munkastanacsok egyarant hangsulyoztak,
hogy a szocialistdk nem ezt igérték a valasztasok el6tt. Valamennyi konféderacio siirgés targyalasokat
surgetett az addjavaslatrdl, mondvéan: a kormany elképzelése nem teljesiti példaul azt az alapvetd
igényt, hogy az atlagkeresetek ne kertilhessenek a legmagasabb addsavba. Kifejtették: jévére
atlagosan 10 %-os redlkereset-ndvekedésre lenne sziikség ahhoz, hogy az uniés arak ne
sokkszer(ien érjék a magyar lakossagot. A szakszervezetek ramutattak, hogy a kormany adéjavaslata
— a korabbi igéretekkel ellentétben — nem bérfelzarkdztatds, hanem a bérek befagyasztasat jelenti.

2002 oktober)

A szakszervezetek véleményére reagalva nyilvanossagra kertiilt, hogy az addval, a bérfejlesztésekkel
kapcsolatos egyeztetésekre és megbeszélésekre csak lapzartank utan, oktober 31-én kertilhet sor,
mégpedig az Orszagos Erdekegyezteté Tanacs foruman. Ezt azon, a szeptember 25-én tartott
informalis megbeszélésen dontétték el, melyen részt vettek a kormany és a szakszervezetek
képviselbi. Itt a szocidlis partnerek a hivatalos egyeztetési formak lefolytatasara kérték a kabinetet,
ami azt jelenti, hogy a valtoztatasi tervezeteket elébb OET szakbizottsagaiban targyaljak meg és ezt
kovetden keril a tanacs napirendjére. A pénziigyminiszter igéretet tett arra, hogy az OET-ben



szlletett megallapodasnak megfelelé valtoztatasokat végigviszik a tervezeten.

Oktéber 4.-én, lapzartakor érkezett a hir; a jovére varhaté gazdasagi novekedés alapjan mar 4,5 %-o0s
brutté keresetnévekedést is indokoltnak tart a korméany. Ezt a ajanlatot ugyancsak a hé végi OET-iilés
elé viszik. Az eseményekre lapunk kovetkezd szamaban természetesen visszatérink.

EU bérek - magyar bérek - vegyipari bérek

Mint korabban és e lapunkban is jeleztik, a VDSZ atfog6 tanulmanyt készittetett a magyarorszagi
bérek alakulasérdl, helyzetérél, nemzetkdzi 6sszehasonlitasarol, gazdasagi hatterérdl, fejlesztésének
lehetéségeirdl. Az aldbbiakban e tartalmas elemzés — melyet legutébbi Glésén megtargyalt a
szakszervezet elndksége is - néhany részletét emeltik ki.

A magyarorszagi bérek fejlettségi szintjeinek nemzetkdzi 6sszehasonlitasa komoly médszertani és
gyakorlati problémak sokasagat veti fel, melyek megoldasa mindig nehézségekbe (itkdzott, és ltkozik
ma is. Kordbban a mesterségesen létrehozott devizaarfolyamok tovabb nehezitették az
0sszehasonlit6 munkakat; az elmult években azonban egyre bévil az a nemzetkdzi statisztikai
adatbazis, amely lehetévé teszi Magyarorszag

felzarkozasi folyamatanak nyomon kovetését.

A kelet-eurdpai orszagokban a nyolcvanas évek végén elkezd6dé rendszervaltas egyik legnagyobb
gazdaséagi varakozasa ahhoz fliz6dott, miként sikeril a jovedelmek felzark6zasa a fejlett
orszagokéihoz. Magyarorszag 1994-1997 kdzott lassu ttem, majd 1997-t6l felgyorsulé GDP-
ndvekedés mellett 1999-ben érte el a GDP volumenének rendszervaltas elétti szintjét. E kedvezé
ndvekedési litem ellenére azonban a fejlett orszagokhoz viszonyitva a gazdasagi helyzet a
kilencvenes években nem javult

Barmely megkozelitésben vizsgaljuk a magyar bérszinvonalat, igen jelentés az elmaradas az EU-
orszagokhoz képest. A bérek nemzetkézi 6sszehasonlitasa arra utal, hogy Magyarorszagon a
keresetek elmaradottsaga sokkal jelentésebb, mint azt a fejlettségi szint indokolna. A feldolgozéipari
atlagkeresetek

valutaparitdson 11, vasarlder6-paritdson mintegy a 30 szazalékat teszik ki az EU-atlagnak,
ugyanakkor az egy lakosra juté GDP 21, illetve 50 szazaléka az EU atlaganak.

Az OECD 1998-ban publikalt elészor olyan - bérekre és bérkdltségekre vonatkozé - nemzetkozi
0sszehasonlitast, amely - a 29 OECD-orszag k6z6tt — a magyar adatokat is tartalmazza Az adatok a
feldolgozoipari fizikaiak éves atlagbéreit mind nemzeti valutaban, mind dollarra atszamitva, valuta- és
vasarloeré-paritason tartalmazzak. A szambavétel tehat a dolgozéknak mintegy 20-25 szazalékara -
orszagonként eltérd aranyara - vonatkozik. 1998-ban Magyarorszagon a feldolgozéipari fizikai
foglalkozasuak havi brutté atlagkeresete a nemzetgazdasag egészében foglalkoztatott fizikai
dolgozékénak 109,1 szazaléka volt.

E felmérés szerint az Eurdpai Unid orszagaiban foglalkoztatott fizikai munkasok éves brutté atlagbére
valutaparitdson 1998-ban 26 575 dollar volt, amelynek csupan egytizede a magyarorszagi fizikaiak
bére (11,4%). A magyar bérszinvonal a németének csak 9 szazalékat, és a legalacsonyabb atlagbér(
EU-orszagnak, Portugalianak is alig 40 szazalékat teszi ki. Az az6ta végzett hasonlé vizsgalat alapjan
érdemben nem valtozott a magyar bérek EU-t6l val6 leszakadasanak mértéke. Azonban nemcsak az
EU, hanem a magyarhoz hasonl6 fejlettségi szint(i, a nemzetk6zi piacokon versenytars CEFTA-
orszagok (Csehorszag, Lengyelorszag) bérszinvonalanak is csak a 60-70 szazalékat éri

el a magyar.

Magyarorszagon a nemzetgazdasagi és feldolgozoipari termelékenység (mivel a GDP ndvekedési
Uteme jelentésen meghaladja az EU atlagat, a foglalkoztatas pedig alig bévil) az EU-atlaganal
gyorsabban nd. Ez megalapozna a reélkeresetek dinamikusabb ndvekedését.

Az EU-hoz t6rténé kdzeledés sordn mindenképpen erésodni fog a bérek emelésére iranyuld hazai és
kilfoldi nyomas. A nagy bérszinvonalbeli kiilonbségek tarsadalmi fesziiltségeket indukalnak. Az EU-
orszagokban magas a munkanélkiiliség, er6sek a munkahelyeket és a bérszinvonalat védé
szakszervezetek, ezért ha az EU-csatlakozas el6tt tdl nagy a kilbnbség a magyar atlagbérszinvonal
és az EU-atlag kozott, akkor a targyaldpartnerek kérhetik a magyar munkavallalék szabad
mozgéasanak korlatozasat.



Portugalia és Spanyolorszag példaja szerint azt tekintik elfogadhaté elmaradasnak, ha az EU kereseti
szintjének legalabb 60-70 szazalékat eléri az Gjonnan csatlakozott orszagok bérszintje.

A hosszu tavu adatok is igen kedvezétlenek. Hazank GDP-ben mért teljesitménye 1980-hoz
viszonyitva tdbb mint masfélszeresére nétt (155%), mikdzben a kereseteké redlértéken visszaesett,
2000-ben a realbérindex 80%-on allt. Az elmult nyolc év atlagaban a GDP 4%-al nétt évente, mig a
realbérek értéke gyakorlatilag nem valtozott.

Az ipari termelékenység alakulasaval 6sszevetve a reélkereseteket, 1999-2000-ben megallapithato,
hogy amig az egy fére jutd termelés évenként meghaladta a 10%-ot, sét az ipar egyes
szakagazataiban a 20 %-ot is, addig az atlagkereset realértéke joval szerényebb mértékben, 2-2,7%-
kal nétt.

1991 és 1999 kozott a GDP 16,5 %-0s ndvekedése mellett a haztartasok rendelkezésére allo
jovedelem 92,6 %-ra esett vissza. Ezen belll a bérek és keresetek még nagyobb mértékben, 80,8 %-
ra csokkentek, mig a vallalkozéi jévedelmek 125,7 %-ra néttek.

Joévedelemoldalrol a magyarorszagi GDP-ben kevesebb, mint 50%-ot tesz ki a munkavallaléi
jovedelem, amelybdl a bérek és keresetek minddssze 37%-os sullyal szerepelnek. Az OECD
tanulmanya szerint a szegénységi kiiszdb az egy fére jutdé nemzeti jovedelem 67%-a korul hdzhatd
meg, ez hazankban 70 eFt koéril van. Mivel a nettd atlagbér 2002 juniusaban 76 ezer forint volt,
megallapithatd, hogy Magyarorszag nagyobb része a szegénységi kiiszob alatt él. A gyakorlatilag a
munkavallaloi és mikddési/vegyes jovedelembdl all6 GDP névekedésének alakulasat 6sszekotni a
bérek, kilondsen a realbérek indokolt névelésével nem megalapozott, azonban a vallalkozoi
jovedelmektdl valé, mar kimutatott bér- és keresetelmaradas ellensilyozasara, inkabb a GDP-n belili,
a bérek javara torténd aranyvaltozas elérése indokolt. Ezt biztosithatna, ha a realbérek (az unids szint
legalabb kétharmada megkdzelitéséig) nagyobb mértékben névekedhetnének a GDP-nél.

2002-ben az orszagos atlagkereset varhatéan kb. 18 %-kal névekszik. Ez a versenyszféraban 14 %
korili ndvekedést jelent (ebbdl mintegy 2% a minimalbérre valo felzarkdzas, igy a minimalbér felettiek
realndvekedése mérsékeltebb). Mindezeken til a minimalbér emelésével rendkivili mértékben
Osszetorlddtak a keresetek, s bar az atlagbér és az afeletti, legértékesebb

munkaerd rovasara a minimalbér nettd értékben meghaladta az atlagkereset 52%-at, a nettd
atlagkereset redlértéke 6sszehasonlité aron szamolva még mindig alacsonyabb, mint az 1989. évi
atlagkereseté. A kvalifikaltabb munkaeré aldozata ellenére, a minimalbér netté 6sszege tovabbra is
alacsonyabb, mint a KSH altal k6zzétett hivatalos Iétminimum értéke.

Tlrhetetlen a vegyipar, kilonésen a fizikai foglalkoztatastak terén kialakul6é elmaradas. Mig a
nemzetgazdasagban foglalkoztatottak nett6 atlagkeresete 17,9%-al, ezen belil az ipar és a
feldolgozoipar 13,7%-al nétt, addig a vegyiparban csupéan 12,7%-al. Az ugyanezen idészakban mért
5,9%-0s inflaciét figyelembe véve, az atlagkeresetek realértéke minddssze

6,4%-0s. A minimalbéremelésben nem érintettek realbér névekedése alig haladja meg az 5%-ot. Még
rosszabb a helyzet a fizikai dolgozok esetében. Keresetiik alig tobb, mint a fele a szellemi
foglalkoztatottaknak, bérfejlédésik dinamikaja is erétlenebb. Ennek az a kévetkezménye, hogy bar az
agazatnal nem volt jelentds az érintettek aranya (0,6%), az alloménycsoportban kozel 1,5%-ot vett el a
minimalbérrendezés. Végeredményben azok, akik a minimalbér felett voltak, realbér ndvekedést
immaron masodik éve nem érezhettek, s ezutan sem varhaté helyzetikben véaltozas, mert az
adojovairasként végrehajtott addcsokkentés ismét ket érinti hatranyosan.

Tanacskozott a VDSZ elndksége

Tobbmiiszakosok, bérek, munkanélkiiliség

A VDSZ elndksége szeptember 26.-i Gilésén foglalkozott a 2002. évi bértargyalasok elveivel (e témardl
lasd alabb, illetve az 5. és a 6. oldalon).



A tanacskozason elemezték a vegyipari munkanélkiliség kérdéseit, a tobbmiiszakos munkavallalok
helyzetét (részletesen Id. alabb).

Az EInbkség tudomasul vette a 2002. évi koltségvetés idéaranyos teljesitését.

A VDSZ elndksége felhatalmazta az ligyvezet6 elndkséget és az elndkot, hogy az agazati
szakszervezetek szorosabb egyiittmikddésérdl targyaljon, és errél folyamatosan tajékoztassa az
Elndkséget.

A VDSZ elndksége megtargyalta a 2003. évi bértargyalasok el6készité folyamatait és az alabbi
allasfoglalast fogalmazta meg.

Megdobbenéssel tapasztalta és elfogadhatatlannak tartja a kormany bérajanlatat és személyi
jovedelemad6 modositasi javaslatat, amely meg sem kdzeliti a kormanyzati valasztasi igéreteket, sem
a szlkségesnek tartott realbér névelési mértékeket.

Az elndkség megitélése szerint a kdzeli jovében a munkavallalok jévedelmeinek, élet- és
munkakérilményeinek oly mértékben kell javulniuk, hogy a csatlakozashoz sziikséges mértékben
kozelitsék meg az unios szintet.

A hosszu tava adatok igen kedvezétlenek. Hazank GDP-ben mért teljesitménye 1980-hoz viszonyitva
tobb mint méasfélszeresére nétt (155 %), mikdzben a kereseteké reélértéken visszaesett, 2000-ben a
realbérindex 80 %-on &llt. Az elmult nyolc év atlagaban a GDP 4 %-kal nétt évente, mig a realbérek
értéke gyakorlatilag nem valtozott.

Jelenleg a magyar gazdasag GDP-ben mért teljesitménye meghaladja az EU ezen mutat6janak 50 %-
at, a termelékenység is mintegy harmada az uniésnak, mig a keresetek csak az unios atlagkereset 11-
12 %-at teszi ki.

Az ipari termelékenység alakulasaval 6sszevetve a realkereseteket, 1999-2000-ben megallapithaté,
hogy amig az egy fére jutd termelés évenkénti ndvekedése meghaladta a 10 %-ot, sét az ipar egyes
szakagazataiban a 20 %-ot is, addig az atlagkereset realértéke jéval szerényebb mértékben 2-2,7 %-
kal nétt.

1991 és 1999 kozott a GDP 116,5 %-0s novekedése mellett a haztartasok rendelkezésére allo
jovedelem 92,6 %-ara esett vissza. Ezen belil a bérek és keresetek még nagyobb mértékben, 80,8 %-
ra csokkentek, mig a véllalkozoéi jovedelmek 125,7 %-ra néttek.

2002-ben az orszagos atlagkereset varhatdéan kb. 18 %-kal ndvekszik. Ez a versenyszféraban 14 %
korili ndvekedést jelent (ebbél mintegy 2 % a minimalbérre valo felzarkdzas, igy a minimalbér felettiek
realndévekedése mérsékeltebb). Bar a minimalbér netté értékben meghaladta az atlagkereset 52 %-at,
a nettd atlagkereset realértéke ésszehasonlitdé aron szamolva még mindig alacsonyabb, mint az 1989.
évi atlagkereseté. A minimalbér netté dsszege tovabbra is alacsonyabb, mint a KSH altal kdzzétett
hivatalos Iétminimum értéke, és joval kevesebb a sajat szamitasaink szerintinél. A minimalbér
emelésével raadasul rendkiviili mértékben 6sszetorlodtak a keresetek.

Tarthatatlan az a helyzet, hogy az iparon belll a vegyipar helyzete romlott az év elsé felében is. Mig a
nemzetgazdasagban foglalkoztatottak netto atlagkeresete 17,9 %-kal, ezen belil az iparban és a
feldolgozoiparban 13,7 %-kal, addig a vegyiparban foglalkoztatottak atlagkeresete 12,9 %-kal nétt. Az
ugyanezen idészakban mért 5,9 %-os inflaciot figyelembe véve, az atlagkeresetek realértéke
minddssze 6,4 %-o0s.

A minimalbér emelésben nem érintettek redlbér ndvekedése alig haladja meg az 5 %-ot. Még
rosszabb a helyzet a fizikai dolgoz6k esetében. Keresetik alig tébb mint a fele a szellemi
foglalkoztatottaknak, fejlédésiik dinamikaja is kisebb, s a miniméalbér emelésben részesulék
gyakorlatilag ebbél az allomanybol kerliltek ki. Ennek az az eredménye, hogy bar az agazatnal
dsszesen nem volt jelentds az érintettek aranya (0,6 %), az allomanycsoportban kézel 1,5 %-ot vett el
a minimalbér rendezés.

Mindezek alapjan azok a fizikaiak (az Agazatban mintegy 25.000 f6), akiknek a bériik a minimalbér
felett volt, realbér ndvekedést nem érezhettek.

A személyi jovedelemadé térvény modositadsa nem valdsitja meg jelenlegi formajaban az adétabla
savjainak ndvelését és kulcsainak csokkentését, amelyen keresztiil megvaldsulhatott volna 2003-ban



az igért adokonnyités. gy ismételten elmarad az adétabla valorizalasa, hozzéigazitasa az évenkénti
inflacios hatasokhoz. Igy nem is jarul hozza sem a reélkeresetek noveléséhez, sem a
bérfelzarkbzashoz.

Az EInbkség az alabbi fontosabb elvarasokat tizi ki az orszagos szintli érdekegyeztetés férumai
szdmara:

El kell érni

- az EU-hoz torténé felzark6zas lehetdségét, ezért szilkségesnek latjuk, hogy az érdekegyeztetés
orszagos szintjén kezdédjenek targyalasok egy felzarkoztatasi program létrehozasa és torvényi
megvaldsulasa érdekében,

- a bérfejlesztés aranyos legyen a teljesitménynévekedéssel, a realkeresetek évi dinamikaja a
versenyszektorban a GDP névekedésével azonos Utemd, a ciklus végéig e szféraban a GDP
ndvekedését meghaladé legyen,

- a fizikai terlletek tovabbi bérlemaradasa megalljon.

Ki kell alakitani:
- az egészséges béraranyokat elésegitd tarifarendszert,
- a magasabb képzettség megszerzésének béroldali 6szténzését.

Az inflacié kompenzalasa érdekében meg kell keresni azokat az eszkdzoket, lehetéségeket, amelyek
az addrendszer keretein beliil a nettd pozicié javulasat eredményezik:

- az étkezési hozzajarulas éveken keresztil elmaradt valorizalasat,

- a kilonb6z6 6nkéntes pénztari befizetésekhez kétédé kedvezményeket,

- az Udultetés tAmogatasanak fokozottabb novelését.

Az EIn6kség az orszagos szintl elveknek megfeleléen a 2003. évi bértargyalasokra a kovetkezd célok
elérését hatarozza meg:

- Egységes allaspontot kell kialakitani a szakszervezeti konféderaciok szintjén az orszagos
bértargyalasokhoz.

- Szilkséges a minimalbér tovabbi emelése legalabb a - tarsadalmi - [étminimum 130-140 %-a f6lé az
e szinten él6 csaladok megélhetésének biztositasara.

- Torekedni kell a bértarifa-rendszerrél torténd mielébbi megéallapodéasra, ezzel is mérsékelve a
kialakult béraranytalansagokat gy, hogy azok a mindenkori minimalbérre épiiljenek, mind vallalati,
mind agazati szinten.

- Sziikséges az agazati kollektiv szerzédések rendszerének kiterjesztése és az agazati
bérmegallapodasok megkéotése.

- A bérek felzarkéztatasa érdekében a megtermelt javak aranyos elosztasa elveinek érvényesitésére
kell térekedni. Ebben a munkaaddknak - akik az elmult években a hozzaadott érték rajuk esé
aranyanal joval nagyobb mértékben névelték vallalkozoi és tulajdonosi jévedelmeiket - is szerepet kell
vallalniuk.

VDSZ EInoksége

XXX

A VDSZ elndksége masodik alkalommal tdjékozédott atfogdan a vegyipar - foglalkoztatas
szempontjabdl - kiemelt térségeinek (Borsod-Abauj-Zemplén megye, Szabolcs-Szatmar-Bereg megye,
Veszprém megye) helyzetérél Toth Mihaly orszagos titkar eléterjesztése alapjan. A tajékoztatod
aktualitasat - az EIndkség informalasan til - a foglalkoztatasi térvény kdzelgé modositasa adta.

Mindharom megye gazdasaganak és munkaerépiacanak allapotat ellentmondasossag jellemzi:

egyarant megfigyelhet6k pozitiv és negativ folyamatok; a gazdasag megujitasara illetve szamos
gazdaséagi egység, szervezet megtorpanasara, vagy leépilésére utald jelenségek.

Borsod-Abauj-Zemplén megye



A megyei munkanélkiliség aranya tovabbra is jelentds, 2002-ben folytatédott a foglalkoztatottak
szamanak lassu csokkenése. A munkanélkiliségi rata 17,7 %-0s, az év elején a regisztraltak szama
Ujra emelkedni kezdett.

A munkaltatok altal jelzett Iétszamvaltozasok az elsé félévben a kirendeltségek tobbségénél pozitiv
egyenleget mutattak, szamottevé (100 f6 feletti) eltérés az 6zdi, a kazincbarcikai (BC Rt fejlesztések
eredményeként is) és az edelényi kirendeltségnél lesz. A masodik félévre vonatkozé létszamvaltozasi
varakozasok korzetenkénti alakulasa mar kedvezétlenebb.

Szabolcs-Szatmar-Bereg megye

A munkaiigyi szervezet nyilvantartasi adatai szerint 2002. Il. félévében varhatdéan kb. 5.600 f6 lesz a
munkaba allék szama. Ezzel parhuzamosan mintegy 10.300 f6ére becsulhet6 a bekévetkezd
létszamcsokkenések elleniranyl hatasa. A megye tiz munkaerdpiaci kdrzetében arra lehet szamitani,
hogy a 2002. év elsé 11 havaban fokozatosan tovabb mérséklédik a munkanélkiliség. A legnagyobb
léptékl csokkenés Nyiregyhaza térségében varhato.

Veszprém megye

Az elmult néhany évben a kisvallalkozasok folyamatos bévilése mellett Uj kézép- és nagykategorias
gazdalkodd szervezetek jottek létre. Ennek kdszdnhetéen évrél-évre béviilt az 4j munkahelyek szama.
2002. II. félévében 75 gazdalkodonal varhaté 1.525 6t érint6 Iétszamcsokkenés és/vagy elbocsatas.
A regisztralt munkanélkuliek szama 2002. II. félév végén 10.000-11.000 fé kozott valészindsithetd.

A fenti, viszonylag kedvezd tendenciak ellenére a VDSZ érdekeltségi szférajaban a foglalkoztatasi
fesziltségek tovabbra sem enyhiltek. Megjelent a masodlagos privatizacio; a tarsasagokat részben
vagy egészben tovabbadtak; a tdzsdei miveletek kdvetkeztében tulajdonosvaltasok torténtek;
megkezdddtek a cégek fuzidi. Mindezek, tovabba a gazdalkodasi, a kilsd és belsd piaci negativ
véaltozasok miatt; a munkaszervezetek iranyitasi rendszerének atalakitdsa (gazipar SAP rendszer)
kovetkeztében Ujabb és Gjabb létszamleépitésre lesz tobb cégnél:

Aluminiumiparban: ) MAL Rt., MOTIM Rt.,

Géaziparban: ) DEGAZ Rt., EGAZ Rt., PRIMAGAZ Rt., TIGAZ Rt.,

Gumiiparban: ) CBS PHOENIX Kft., PHOENIX R. Kft. (Szeged),

MICHELIN Hungéaria Kft. (Nyiregyhaza)

Gyobgyszeriparban: ) ICN-Magyarorszag Rt., Reanal Rt.

Vegyiparban: ) Graboplast Rt., NITROKEMIA Rt., NITROKEMIA 2000. Rt. és néhany kft., TVK Rt. és
néhany kft., ZOLTEK Rt.

A VDSZ 31. Kongresszusan elfogadott Programban megfogalmazottak szerint a munkanélkiliség
elfogadhatatlan élethelyzet, amelyet atmenetinek kell tekinteni, éppen ezért mindent meg kell tenni,
hogy a ez az atmeneti id6szak minél révidebb ideig tartson, illetve be se kdvetkezzék. A
munkanélkiliséget a foglalkoztatas fenntartasaval, Uj munkahelyek létesitésével, a vegyipari nagy
foglalkoztatok fejlesztési kedvezményeinek tAmogatasaval kell csokkenteni.

Ennek végrehajtasa érdekében a VDSZ feladata, hogy:

- a munkavallalok helyzetének javitdsa és a helyi szakszervezetek munkajanak segitése érdekében
tamogassa az ilyen esetekben mar jol miikédo, bevalt munkaerd-szolgalati irodak létrehozasat a
Vegyész Kassza Alapitvanyon keresztil;

- az elkerilhetetlen létszamleépitések esetén a VDSZ tapasztalatait, szaktudasat felhasznalva — a
munkaerdpiaci szervezettel egyiitt — gondoskodé tipusu létszamleépitést koveteljen, igy enyhitve az (;
munkahely megtalalasaig az atmeneti id6szak gondjait;

- a VDSZ érdekeltségi szférajaban ez ideig végrehajtott tomeges létszamleépités tapasztalatait, a
kialakitott megéllapodasokat, a plusz juttatasi formékat gyijtse és bocsassa az érintettek
rendelkezésére;

- folyamatosan, a térvényi valtozasoknak megfeleléen aktualizalja a munkanélkilieknek sz616
tajékoztatd, mdédszertani flizetet;

- az érintett megyék munkaligyi k6zpontjaival és azok kirendeltségeivel, valamint a varosi



onkormanyzatokkal alakitsa ki, illetve apolja a kapcsolatot; velik is egyuttm{ikddve torekedjék a
foglalkoztatasi fesziltségek oldasara, a munkanélkiliség cstkkentésére;

- a konfoderacios képviseleteken keresztil a makroszint(i érdekegyeztetés intézmény-rendszerében
torekedjék a munkavallaléi érdekek hatékonyabb érvényre juttatasara, illetve a térvényhozas
befolyasolasara (OET, Munkaerépiaci Alap Iranyité Testiilete, OET Munkaerépiaci Bizottsaga, stb.).
- XXX

A VDSZ 31. kongresszusan elfogadott Program kiemelten foglalkozik a miiszakos munkavallalok
érdekképviseletével, érdekvédelmével. a megszakitas nélkuli és a tébbmiszakos munkarend
munkajogi feltételei javitasaval. Ennek egyik Iépéseként a VDSZ elnoksége mostani Glésén
részletesen megtargyalta az e targyban készilt eléterjesztést, kilonos tekintettel a VDSZ Miiszakos
Tagozat allasfoglalasaira.

A VDSZ EInbksége hatarozottan allast foglalt abban a kérdésben, hogy a munkajogi feltételek
javitasaval kell elsésorban képviselni a miiszakosok érdekeit. Ennek - a konkrét térvénymaédositasi
javaslatokon tul - a munkahelyi, illetve agazati kollektiv szerz6dések modositasanak fontos eleméveé
kell valnia.

A VDSZ az alabbi elemzés mentén targyalta meg a kérdéskort, az un. atipikus munkarendhez
kapcsol6ddé munkajogi szabalyokat.

Az altalanosként rogzitett munkaidére vonatkoz6 térvényi szabalyozastol az alabbi esetekben engedi
meg a torvény eltéré szabalyok kialakitasat és mikodtetését.

altalanos munkarend atipikus munkarend
- munkaidé keret: max. 2 hdnap éves szintii lehet KSZ-ben)
- napi pihen6id6: napi 11 6ra napi 8 6ra lehet (KSZ-ben)

- heti pihendidé : heti 2 naptari nap heti egybefiiggd 48 éra
vagy atlagban heti 48 6ra

- kdtelezé pihenénap: 6 munkanap utéan (KSz-ben feloldhat6 a
szabaly)

- vasarnapi munkavégzés: nem megengedett megengedett

- innepnapi munkavégzés: tilos megengedett
(de csak a megszakitas

nélkulieknek, a tobbmii-

szakosoknak tilos)

- miszakpotlék: nem jar 15-30 % (t6bbmiiszak)
20-40 % (megszak. nélk.)

- vasarnapi potlék: 50 % 50 % jar
(t6bbmiiszakosnak,

ill. m.idékeret esetén

illetve pihenénap
0sszevonaskor)

NEM JAR: megszakitas

nélkdli munkarendben

Az Un. atipikus munkarendek eltéré szabalyainak alkalmazasi lehetésége az alabbi
kdovetkezményeket vonja/vonhatja maga utan.

Munkaidé keret: (Mt. 118./A. §)
A munkaidoékeretben valé mikoédés rugalmassagot biztosit a munkéltatbnak az ingadozé piaci
viszonyokhoz val6 alkalmazkodashoz, ugyanakkor megneheziti a munkavallalék munkahelyen



kivili tevékenységének, csaladi- és maganéletének tervezhetéségét. Ezt kivédeni csak a
munkaidé beosztas kdzlésére vonatkozo6 szabalyok kdvetkezetes betartatasaval (min. egy
héttel elébb, egy héttel elére) lehet.

A munkaidokeret tul tag keretben (éves mértékben) valo meghatarozasa kitolja a
talmunkadijazas elszdmolaséanak idészakat, hiszen az Mt. 126. §-a szerint tilmunkanak a
munkaidokereten fellili munkavégzés mindsul. A kereten belill a munkéltatbnak médja van
altala meghatarozott titem szerint szabadidével valé kompenzalasra.

Javaslat:

Maximum 6 havi munkaidékeretben valé megéllapodast engedjen a térvény, azt is pl. csak tobb
munkaltatéra kiterjed6 kollektiv szerzédésben szabalyozott médon.

Napi pihenéidé: (Mt. 123. §)

A két munkanap kozotti pihenéid6 az altalanos napi 11 6rar6l napi 8 6rara vald csdkkentése
nem feltétlenil sziikséges szabaly.

A napi munkaidének 12 6raban valé maximalizaldsa, valamint a heti pihen6idé legujabban heti
48 d6réban tortént meghatarozdsa miatt ugyanis a napi pihendidé is automatikusan napi 12 6ra,
heti munkarend valtas esetén pedig ennél is tobb.

Javaslat:

Se agazati, se munkahelyi kollektiv szerzédések ne régzitsenek megengedd szabalyt a napi 11
Ora pihenéidének 8 6rara valé csdkkentésére.

Heti pihenéid6 (Mt. 124. § (1)-(4) bek.)

Az Mt. 2002. szeptember 1.-ei mdédositasa leginkdbb a heti két pihenénap mértékének
visszaallitdsara helyezte a hangsulyt, amely "rehabilitacio" érinti a tébbmiszakos és a
megszakitas nélkuli munkarendben munkaidékeret—foglalkoztatott munkavallalékat is. A heti 2
pihenénap helyett heti egybefliigg6 40 éra pihen6id6 helyébe egybefliggé 48 6ra—alkalmazasa
esetén pihendidod Iépett. Amennyiben ennél kevesebb egybefiiggé pihendido keriil kiadasra
adott miiszakvaltas esetén, akkor az elvett pihen6idét vissza kell kompenzalni, mert a térvény
eléirasai szerint a munkaidokeret atlagaban heti 48 6ra pihen6idét biztositani kell. A
pihenénapi rendszerek kialakitasdhoz a térvény nem fiz kollektiv szerzédéses megéllapodasi
feltételt, igy az a munkaltatdé egyoldal( akarataval is kialakithat6. Miutan azonban a heti 2
naptdl eltéré paraméter valasztasa csak a munkaiddkeret alkalmazasa esetén lehetséges, ez
megint a munkaidékeret munkavallalok szamara elénydsebb szilik mértékének kollektiv
szerz6désben torténé meghatarozasara iranyitja a figyelmet.

Javaslat:

Pihenénapok 6sszevonasara még tagabb munkaiddkeret alkalmazasa mellett is csak két hdnap
atlagaban legyen tdrvényi lehetdség.

Pihendénap 6sszevonas és kotelezé pihenénap kiadasa (Mt. 124. § (5)-(9) bek.)

Az &ltalanos munkarendben a pihenénapok 6sszevonasa csak munkaidodkeret alkalmazasa
esetén lehetséges, e nélkil az 5+2—es munkarend alkalmazésa kotelez6. Munkaid6 kereten
belll a kéthetenkénti, ill. érvényes megallapodas esetén havonkénti miutan 6 munkanap utan 1
pihendénap kiadasa—6sszevonas lehetséges, amely maximum 4 nap ki nem adott, majd
egybefliggéen a honap-alapesetben kodtelezé végéig mégis kiadasra kotelezett pihenénapot
eredményezhet. Ezzel szemben az atipikus munkarendek alkalmazasa esetén az 6sszevonasi
lehetdség atlépi az egyhdnapos hatéart és a munkaidékeret atlagaban is lehetévé teszi az
0sszevonast, egészen 6 honapos intervallumig. A "6 nap utan 1 pihenénap kiadasa kotelez6" —
elviekben munkavallal6i érdekeket képviseld —2001. julius 1.-ével bevezetett szabdly, a
gyakorlatban nem egyértelmiden munkavallal6-barat. A szabalymodositas utan a munkaltatok a
korabban kialakitott munkarendek atdolgozasat hajtottak végre, amely nyoman sériilt a
munkavallalék életvitelébe régbta beépilt, egybefliggé tobb pihenénap adta elény. Egy adott
idészakon bellli gyakoribb miiszakvaltas a fizikai megterhelésen kivil a munkaba jaras
koltségeit is megndévelhette. Miutan a gyakorlatban leginkabb a 7 munkanap ciklusu
munkarendeket kellett atalakitani, ez mind a munkavallalék, mind a munkaltatok szamara
inkabb gondot jelentett, mint elényt. Ezt oldja fel az Mt. 2002. szeptember 1.-ei médositasa,
amikor lehetévé teszi, hogy a kollektiv szerz6désben tovabbra is fenntartsak (ill. visszaallitsak)
a 6 munkanapot meghalad6é mértéki munkahetet, amely a pihenénapok tagabb koéri
0sszevonasi lehetéségével parosul. Nem vonhat6 6ssze ugyanakkor a heti pihenéid6é azoknal a
munkavallaléknal, akiknél a "foglalkoztatasara jogszabalyban meghatarozott egészségkarositod
kockazatok k6zott keriil sor." Esetiikben a heti 2 nap, illetve a heti 48 6ra pihenéidének minden



esetben meg kell lennie.

Javaslat:

A aszikséges rugalmassag megtartasa—pihenénapok 6sszevonasanak lehetéségét csak két
havi mértékig engedje meg a tdérvény. Ugyanakkor maradjon—érdekében meg a kotelez6
pihenénap kiaddsanak eltéré szabalyozasi lehetésége a kollektiv szerzédésekben.

Vasarnapi és Uinnepnapi munkavégzés és dijazasa
(Id. a legutobbi Vegyipari Dolgozéban kdz6lt anyagot.)

Miszakpotlékok (Mt. 146. 8)

Evtizedek 6ta valtozatlan szabaly, hogy a tébbmiiszakos munkarendben dolgozdkat
miiszakpotlék illeti meg, amely magasabb mértéki, ha a tdbbmiiszakban és megszakitas
nélkili munkarendben dolgoznak a munkavallalok. A tobbmiiszakos, illetve megszakitas
nélkili munkarend okozta eltér6 életritmus, fizioldgiai a munkakdérilményi és—tdbbletterhelés
részbeni kompenzalasara a potlékok emelése is indokolt—foglalkozas-egészségligyi feltételen
talmenden lenne.

Javaslat:

Torvénymaodositas kezdeményezése a miiszakpotlékok emelésére, illetve erre tekintettel a
megszakitas nélkuli munkarend utan jar6 magasabb potlékok elérése.

Osszegzés:

A torvényi meghatarozasok szerint torvényes és a tevékenység termelési és technolégiai
jellege miatt megalapozott a vegyiparban a megszakitas nélkili munkarend, valamint a
tobbmiiszakos munkarend széleskdri alkalmazasa. Ezért a vegyiparban célul kell tiizni, hogy a
miszakos munkavallalé ne keriljon aranytalanul kedvezétlen helyzetbe a 5+2-es rendszerben
munkat végzé munkavallalékhoz képest, ha a beosztas jellegénél fogva mégis, akkor annak
legyen megfelelé6 TORVENYI kompenzacidja. E cél érdekében tegyen a VDSZ hatarozott
torvénymodositasi kezdeményezést, tobb mas munkajogi kérdés mellett kiemelten kezelve a
miiszakosokat érinté témakoroket.

Az 0sszehasonlito elemzés egyes pontjaiban meghatarozott munkajogi médositasi
kezdeményezésen tulmenden a VDSZ Elntksége kezdeményezni fogja a tobbmiiszakos,
megszakitas nélkili munkarendben dolgozok

- korkedvezményes nyugdijazasi lehetbségét,

-a képzésiik, tovabbtanulasuk tobbletkedvezményekkel valé megtdmogatasanak lehetéségét,
- tavolléti dijuknak a kollektiv szerz6désben meghatarozott magasabb folytonossagi
miiszakpd6tlék mértékben vald elismerését,

- éves munkaidoékeretnek az 5+2-es rendszerben dolgozdkkal azonos mértékben vald
érvényességének térvényben valdé kimondaséat.

Toérvényi tAmogatas nélkil is fel kell erésiteni a VDSZ munkéjaban a munkahelyi és a
szakagazati (Agazati) kollektiv szerzédéses targyaldsok soran e munkavallal6i réteg megfelel
anyagi elismertségének tigyét.

Szomor( vasarnapok?

2. fejezet: a miniszter valasza

Lapunk augusztus-szeptemberi szama tematikusnak volt mondhat6. Szamos cikkiink, tébb
szemsz6ghdl foglalkozott a szakmankban dolgozék szaméra egyik legfontosabb kérdéssel,
jelesul: a folyamatos munkéra és az ezzel kapcsolatos pihené- és vasarnapokra vonatkozo6 Uj,
munkatdrvénykényvi szabalyozassal. E témardl is szélt az alevél, melyet a VDSZ elntke
intézett Kiss Péterhez, a foglalkoztataspolitikai és munkatigyi miniszterhez. A dokumentumot
lapunk fent jelzett szamaban teljes terjedelmében kdzo6ltiik, most a miniszteri valaszbél azt a
passzust emeljik ki, amely az emlitett témakdrre vonatkozik.

XXX

Paszternak Gyoérgy urnak, elndk

Magyar Vegyipari, Energiaipari és Rokon Szakmakban
Dolgozék Szakszervezeti Szévetsége

Budapest



Tisztelt EInoék Ur!
Megkdszonve levelét, az abban foglalt javaslatok tekintetében az kdvetkez6 tajékoztatast
adom:

1. A Munka Térvénykdnyvérol szolo 1992. évi XXII. térvény (a tovabbiakban: Mt.) 2002. évi
modositasa altal bevezetett 149/A. 8 a vasarnapi munkavégzeés estén jaré potlékot nem
biztositja minden munkavallalé szaméara, aki a munkaidé-beosztasa alapjan, rendes
munkaidében dolgozik vasarnap. A szabalyozas célja az volt, hogy az Uj bérpo6tiékban azok a
munkavallalék részesiljenek, akik nem a munkavégzés jellegébdl fakaddan, objektiv
kéralmények alapjan, hanem a munkaltaté kapacitasanak kihasznalasa érdekében, a
munkaltato déntése alapjan végeznek vasarnap munkat.

A megszakitas nélkili munkarendben, munkakérben, a rendeltetése folytan vasarnap is
miikddé munkaltatdonal foglalkoztatott, illetve az idénymunkéat végzé munkavallal6 esetében a
munkavégzés természetével egyiitt jar a rendszeres vasarnapi munkavégzés szilkségessége.
Mivel ezt a kérilményt a felek mar a munkaviszony létesitésekor ismerik, az érintett
munkavallalék esetében a vasarnapi munkavégzés objektiv kérilményének ellentételezését
nem az Uj bérpotlék fizetésével célszerii biztositani. A munkavégzés adott koriilményét a
feleknek a személyi alapbér megéallapitasa soran kell figyelembe venniik. Ha erre valamely
okbol nem keril sor, az adott munkaltaténal példaul kollektiv szerzédéses megallapodas
alapjan biztosithat6 a munkabér megallapitdsa soran mell6zo6tt Iényeges korilmény
bérpotiékkal torténd elismerése.

Az Mt. 149/A. §-a altal bevezetett (j bérpotlék tekintetében hangsulyoznom kell, hogy az a fenti
szempontok alapjan nem hasonlithatd 6ssze a miiszakp6tlék intézményével. Mivel a
miiszakpotlék fizetésének kotelezettsége hosszu évtizedek 6ta ismert eleme a munkajogi
szabalyozasunknak, a felek a munkabér megallapitdsa soran — hagyomanyosan - figyelembe
veszik ezt a tényt, és a személyi alapbér mértékét ugy allapitjak meg, hogy szamitasba veszik a
miiszakpOtlék fizetésének kotelezettségét is.

A vasarnapi munkavégzés esetére jard bérpotiékot eddig nem alkalmazta a munkajogi
szabalyozasunk. Az Gj intézmény bevezetése azokban az esetekben indokolt, amelyeknél a
vasarnapi munkavégzés kdrilménye nem a munkavégzés természetével fligg 6ssze, és ezért —
hagyomanyosan — ezt a kérilményt nem veszik figyelembe a munkabér mas elemeinek
megallapitasa soran.

Azon munkavégzések esetében, amelyeknél a vasarnapi munkavégzés sziikségessége nem a
munkavégzés jellegébdl fakad, hanem arra a munkaltaté kapacitasanak kihasznalasa
érdekében, a munkaltaté déntése alapjan keriil sor, a vasarnapi munkavégzést indokolt a
munkabér mas elemeitdl elvalasztva, onallé bérpoétiékkal dijazni. Az ilyen munkavégzések
esetében ugyanis a munkaltaté a gazdasagi kdrtilményeinek fliggvényében sajat hataskdrében
doénthet a vasarnapi munkavégzés elrendelésérél, vagy annak mell6zésérdl. Az ilyen esetekre
vonatkozo Uj bérpétlék bevezetését indokolja az a kériilmény is, mely szerint a gazdasagi
folyamatok alakuldsaval 6sszefliggésben — a kordbbi évek gyakorlataval szemben — egyre
gyakoribb jelenség a kapacitas kihasznalasa érdekében elrendelt vasarnapi munkavégzés.

Az Mt. 149/a. §-a az ismertetett szabalyozasi elven alapul. Ezzel az elvvel a kormanyzat is
egyetértett. A szabdalyozasi elv médositasa és a vasarnapi munkavégzéseért jaro potlékra vald
jogosultsag kiterjesztése a kdzeli jovében nem varhato, mivel a tébbnyire allami, illetve
onkormanyzati forrasbdl fenntartott kdzszolgaltatd és egészségligyi szervezetek esetében
jelentds tobbletforrast igényelne, ha a potlékot a megszakitas nélkil, illetve a rendeltetése
folytan vasarnap is miik6dé munkaltatok esetében is alkalmazni kellene. (...)

(...)A levelében emlitett 1/1990. (VIII. 21.) IKM rendelet jelenleg is hatalyos. E jogszabaly
tovabbélését az MT 208. §-a biztositja. Az adott 4gazatra vonatkozo heti 36 0rés teljes
munkaidd szabdalya tehat — az Mt. altalanos, a gazdasagi szféra egészére vonatkozo
rendelkezéseitdl fuggetlenll — érvényesil.

Budapest, 2002. augusztus 26.



Tisztelettel:

Kiss Péter miniszter
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A VDSZ Miiszakos Tagozat allasfoglalasa

A megszakitas nélkili és atdbbmiiszakos munkarend munkajogi feltételeirél

A tagozat tagjai kifejtették, hogy a témat a VDSZ-nek alland6an napirenden kell tartania, s el
kell fogadtatni azt, hogy a megszakitas nélkiili munkarend kikeriljon a MT. atipikus
szabalyozasa aldl. Akik kénytelenek ezt a nem csaladbarat munkarendet valasztani, azokat nem
hatrany, hanem inké&bb eldny illeti meg a munkaerdpiacon. Ennek a kdltségeit a munkaltatonak
és az allamnak kell allnia. A tagozat tagjai tisztaban vannak azzal, hogy ezt a feladatot csak
hosszd aton haladva lehet teljesiteni, de a miliszakos munkavallalok érdekei védelmében az
utat végigjarni: kotelezé.

Az anyagban targyalt médositasokon kivil a bizottsag tovabbi terlileteken kivanja a
miiszakosok negativ megkildonb&ztetését pozitivra valtani:

- Ismét felmerilt az egy életen keresztiil, vagy hosszabb tavon tébbmiszakban, megszakitas
nélkili munkarendben foglalkoztatottak nyugdij-korkedvezmény elérésének lehetésége.

- Minden hagyomanyos munkahelyen foglalkoztatott munkavallalénak, ha tovabbképzi magat
(és ezt munkaltatéja nem tamogatja) "csak” sajat idejét kell felaldoznia. A tobbmiiszakban,
megszakitas nélkuli munkarendben foglalkoztatottak, ha részt kivannak venni ilyen képzésben,
akkor szamukra ez jelentds anyagi terhet is jelent. A munkahelytkrdl térvény szerint elengedik
Oket, ha a miiszakjuk egybe esik az iskolai foglalkozassal, de erre a napra nem kapnak bért. Az
élethosszig val6 tanulés, ami eurdpai kdvetelmény, nem egyenlé eséllyel biztositott. A
Miiszakos Tagozat kéri e megklilénboztetés torvényi rendezését.

- A miiszakosok szabadsagolasanak kifizetése az Mt. szerint tavolléti dijjal torténik. Ez tébb
helyen Iényegesen kevesebb, mint a hagyomanyos munkarendben foglalkoztatottak tavolléti
dija; vagyis ismételten hatranyba keruilnek a tobbmiiszakban, megszakitas nélkuli
munkarendben foglalkoztatottak.

- A megszakitas nélkili munkarendben foglalkoztatottak tinnepnapon is a miiszakbeosztasuk
szerint munkara kotelezettek, amit az Mt. innepi po6tlék fizetésével honoral. Nem szamol
viszont azzal, hogy az ilyen munkarendben foglalkoztatottaknak igy (ha az innepnap
hétkdznapra esik)né az éves munkaid6 keretiik a hagyomanyos munkarendben
foglalkoztatottakhoz képest.

A Miiszakos Tagozat kéri, hogy a VDSZ a Munka Térvénykényv médositasi javaslatai kozé, a
szakértéi atdolgozast kdvetden, az itt felsorolt pontokban foglaltakat is vegye fel.

Kovacs Marton

A Miiszakos Tagozat EIndk helyettese

Munkasziinetek

2003-ban karacsonykor 6tnapos munkaszinet lesz. A tervek szerint jovére december 24.-e és
28.-a k6zott egyhuzamban lesz az Ginnep, figyelembe véve azt a tobb éves szokast, hogy mar
december 24.-ét - amely jovore szerdara esik — pihenénappé nyilvanitjdk. Ezt a munkanapot
viszont méar december 13.-an le kell majd dolgozni, nem pedig a 24.-ét kdzvetlentl megel6z6
szombaton, december 20.-an, hiszen ez mar tul kézel lesz az innephez, ilyenkor az emberek
rokonlatogatassal, bevasarlassal toltik idejlket.

A Foglalkoztatasi és Munkatigyi Minisztériumban elkészilt rendelet-tervezet szerint a jovére
csitortokre es6 majus elsejét megel6z6 szombaton, aprilis 20.-an dolgozzuk le a méjus 2-i,
pénteki munkanapot. Mivel az oktdéber 23.-i innep is csiitdrtokon lesz, ezért az azt kdvetd
pénteket is pihenénappé nyilvanitjak, ugy, hogy oktdber 18.-ra, szombatra helyezik at a
munkanapot. igy mindkét esetben, majusban és oktdberben is négynapos pihené lesz.
Nyugdijemelés



Tavaly haromszor emelték a nyugdijakat, év végén majd’ 6%-kal magasabb lett az éves
nyugdijemelés az eredetileg szamitottnal. Idén az idéskortuak jaranddséagéat mar kétszer emelték
és varhato, hogy novemberben egy harmadik emelés kdveti az eddigieket. Az érvényben 1évo
torvények szerint a nyugdijakat minden évben a foglalkoztatottak varhaté nettd
keresetemelkedése és a nyugdijas-inflacié alapjan kell névelni januarban. Ha az aremelkedés
magasabb az elére kalkulaltnal, akkor novemberre irjak elé a jogszabalyok ezt a korrekciot,
vagyis a potldlagos nyugdijemelést. Erre az évre a vart inflacié 5,5%; a keresetek elére kalkulalt
emelkedése pedig 8,4 % volt. A kormany koételezettséget vallalt, hogy az ezek alapjan
térvényesen jaré 6sszeget tovabbi 3 %-kal emeli. igy az év eleji nyugdijemelés 9,7%-ra jott ki,
am hamar egyértelmivé lett: idén sem tarthaték a tervezett szamok. Majusban mar 6%-os
nyugdijas-inflacioval és a keresetek 16-17 %-0s emelkedésével szamoltak.

A pénziigyminiszter bejelentette, hogy nagy valosziniliséggel sziikség lesz egy Ujabb
korrekciora és kifejtette: amennyiben a jogszabalyok szerint sort kell keriteni az emelésre,
akkor annak meglesz a fedezete. Szakért6i becslések szerint az éves nettd kereset emelkedése
elérheti a 22-23 %-ot, az inflacié és a bérek ndvekedésének atlaga igy 6nmagéban az
ellatasoknak legalabb 14%-nyi novekedését indokolna. Erre még "rajoén” az idénre kiilén
kikotott, a térvényben eleve jaronal 3 %-kal nagyobb emelés. Ezek alapjan tehéat az idén
novemberben még 2,4 %-os jaradékemelésre szamithatnak a nyugdijasok, ami az év egészére
tdbb mint 17 %-o0s névekedést jelentene.

Kiszivargott informéacidék szerint a kormanyzat mar tervezeteket készit a tizenharmadik havi
nyugdij bevezetésére. A jelenlegi elképzelések szerint j6vore ellatasuk 25 %-at kapnak meg az
idések, és ez az 6sszeg minden évben a jaranddésag negyedével emelkedne, igy érné el 2006-
ban a 100 %-ot.

Agazati alkuk

A munkavallaléknak a jelenleginél nagyobb biztonsagot adna, ha mind tébb gazdasagi
tertileten kialakulna az 4gazati kollektiv szerzédés. Az MSZOSZ kezdeményezte a nagy
munkaadéi érdekvédelmi szervezeteknél, hogy minél hamarabb kezdjenek egyeztetéseket az
agazati paritasos hizottsagok létrehozasarol. Az érdekegyeztetésnek ez a szintje, amelyben a
reprezentativ munkaltatéi és munkavallaléi szervezetek vesznek részt, eddig csak hianyosan
alakult ki ezért kevés megallapodast kotottek.

Bar a torvény erre tizenkét éve lehetéséget ad, azéta csupan hlsz agazati kollektiv szerzédés
jott létre, és kozllik sem sok toltotte be valddi funkciodjat. Az ilyen szerzédést a munkailigyi
miniszter kiterjesztheti az egész agazatra, igy az a dolgoz0 is részesiilhet elényeibél, akinek a
munkaltatojara egyébként nem volna kdtelezé a megéllapodas. (A gyogyszeriparban dolgozok
agazati szerz6désérol éppen mult szamunkban kdzoéltiink részletes informéaciot.)
Magannyugdij-pénztarak

A Pénzugyminisztérium igérete szerint a j6v6 évtdl megvaltozik a magannyugdij-pénztarakra
vonatkozo6 tdrvény. A tervezett médositasok célja ugyanaz, ami az eredeti, 1997-ben hozott
torvény szandéka is volt: fokozatosan elsorvasztani a tarsadalombiztositas altal garantalt
nyugdijrendszert, és elérni, hogy az allampolgarok a kilénféle nyugdijpénztarak
valamelyikéhez csatlakozzanak. A TB-nyugdijjal szemben alegtébbet hangoztatott ellenérv,
hogy a tarsadalombiztositas egyre kevésbé tudja ellatni feladatat, hiszen a mindenkori
munkavallalék, tehat a nyugdijjarulékot fizeték szama folyamatosan csdkken, igy a télik
befolyd dsszeg évrol-évre kevéshbé fedezi az allami nyugdijrendszer ndvekvé kiadasait. Az
Orbéan kormany modositotta a magannyugdij-pénztarakra vonatkozo6 térvényt, 6 %-ra
csbkkentette az eredeti torvényben meghatarozott 8 %-ot — most ezt az 6sszeget kivanjak
visszaallitani. A pénzigyi tarca szeretné elérni azt is, hogy a palyakezdéknek ismét kdtelezé
legyen magannyugdij-pénztart valasztani — az Orban kabinet idején hozott médositas 6ta a
palyakezdoék szabadon donthettek: valamely magannyugdij-pénztéart, vagy a
tarsadalombiztositas altal iranyitott nyugdijpénztart részesitik-e elényben.

Szakemberek ramutatnak: a magannyugdij-pénztar rendszer elénye, hogy a hosszu tavu
gazdasagi folyamatok befolyasoljak, amelyek kiegyensulyozottabb fejlédést igérnek az allami
rendszerhez képest, hiszen ez utébbi mindenkor ki van téve a pillanatnyi gazdasagi helyzetnek.

Atlagkeresetek



A KSH adatai szerint idén januartdl juliusig a brutt6 atlagkereset 18,2 %-kal, a netto
atlagkereset 17,9 %-kal volt magasabb, mint az egy évvel korabbi, hasonlé idészakban. A
realkereset — mik6zben a fogyaszt6i arindex 5,7 %-kal nétt — 11,5 %-kal volt magasabb, mint a
2001. évben, ugyanekkor. A kiilonb6z6 vallalkozasokndl, illetve a kbltségvetési és
tarsadalombiztositasi cégeknél mintegy 2,7 milliéan alltak alkalmazasban ebben az
idészakban; a teljes munkaidében dolgozék brutté atlagkeresete januar-jluliusban mintegy 114
ezer forint volt.

Felhivas

Kérjuk mindazon kollégankat, aki a vegyipar valamely cégénél tajékoztatét, informéaciés
kiadvanyt, zemi lapot, cégujsagot szerkeszt, tisztelje meg szerkesztéségunket kiadvanyanak
egy-egy példanyaval. Ezek segitségével Uj rovatot kivanunk inditani, melyben a vallalatok
mintegy egymast tajékoztatnak sajat munkajukrol, feladataikrol, gondjaikrol, stb. A
kiadvanyokat az alabbi cimre kérjik:

50 éves jubileum

A MAL Magyar Aluminium Termeld és Kereskedelmi Rt Aluminium Agazatanak Inotai
Aluminiumkohojaidén Ginnepelte fennallasanak 50. évforduléjat. A jubileumra szeptember 27-
én emlékeztek az izemben, egyebek kdzott emléktabla avatassal, kitlintetések atadasaval.

A VDSZ és lapunk is kdszonti a jubilanst!

EU - foglalkoztataspolitika

Az Eurdlpai Bizottsag friss jelentése szerint az utébbi idék kedvezétlen gazdasagi fejleményei
ellenére is elérheték még az Unié hosszl tava foglalkoztataspolitikai céljai, amennyiben a
tagéllamok az eddiginél figyelmet forditanak a problematikus térségekre, valamint a nék és az
idésebbek munkaerd-piaci helyzetére. A bizottsag szerint elérheté cél, hogy a bévitett Unidban
is magas legyen a ndvekedés lteme és a foglalkoztatottsagi rata. Ha azonban a tagallamok
nem torédnek tobbet a hatranyosabb helyzetii térségek, valamint a nék, az alacsony
képzettségi és az idésebb munkavallalok helyzetével, fennall a veszély, hogy nem sikerdl
elérni az ugynevezett lisszaboni célokat. (Az EU 2000 marciusaban Lisszabonban elfogadta azt
a programot, mely szerint az Unidnak az évtized végére a vilag legdinamikusabb és
legversenyképesebb gazdasagi 6vezetévé kell valnia). Az EU-ban tavaly, amikor a névekedés
Uteme az el6z6 évi 3,4 %-ro6l 1,6 %-ra csokkent, a foglalkoztatottsag még 1,2 %-kal nétt. A
lassulas foéleg az ipari szektort érintette, ahol az el6z6 év masodik felében cstkkent a
foglalkoztatottsag, mig a szolgaltat6 dgazatokban tovabbra is keletkeztek Uj munkahelyek, bar
az el6z6 évinél alacsonyabb Gtemben.

Az EU egészét tekintve a foglalkoztatottsagi rata tavaly 63,9%-ra nétt, az el6z6 évi 63,2%-r6l. A
2005-re elérendo cél: 67 %.
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Ausztriai munkaeré kvoéta

Burgenlandban targyalt egymassal Wolfgang Schiussel kancellar és Medgyessy Péter.
Medgyessy Péter kifejtette: abban az atmeneti idészakban, mig hazank EU-csatlakozasa
megtorténik, Magyarorszag varja Bécs valaszat azokra az inditvanyokra, amelyek konkrétan
kérik a munkaeré kvota emelését ezekben a hdnapokban-években. Elsd Iépésként javasolta,
hogy Ausztria adjon ki tobb munkavallalasi engedélyt az ott beruhazé magyar vallalatoknak,
hiszen azok munkahelyet teremtenek osztrakok részére is.



EU - foglalkoztatas-politika

Az eurdpai bizottsag idei foglalkoztataspolitikai jelentése szerint az utébbi idék kedvezétlen
gazdasagi fejleményei ellenére is elérheték még az unié hosszu tavu foglalkoztataspolitikai
céljai, amennyiben a tagallamok az eddiginél figyelmet forditanak a problematikus térségekre,
valamint a nék és az idésebbek munkaeré-piaci helyzetére. A bizottsag szerint elérheté cél,
hogy a bévitett uniéban is magas legyen a ndvekedés liteme és a foglalkoztatottsagi rata. Ha
azonban atagallamok nem térédnek tobbet a hatranyosabb helyzetii térségek, valamint a nék,
az alacsony képzettségii és az idésebb munkavallal6k helyzetével, fennall a veszély, hogy nem
sikerll elérni az gynevezett lisszaboni célokat. (Az EU 2000 mérciusaban Lisszabonban
elfogadta azt a programot, mely szerint az uniénak az évtized végére a vilag legdinamikusabb
és legversenyképesebb gazdasagi Ovezetévé kell valnia). Az EU-ban tavaly, amikor a
novekedés Uteme az el6z6 évi 3,4 %-rol 1,6 %-ra csdkkent, a foglalkoztatottsag még 1,2 %-kal
nétt. A lassulés féleg az ipari szektort érintette, ahol az el6z6 év masodik felében csdkkent a
foglalkoztatottsag, mig a szolgaltaté dgazatokban tovabbra is keletkeztek Uj munkahelyek, bar
az el6zo6 évinél alacsonyabb temben.

Az EU egészét tekintve a foglalkoztatottsagi rata tavaly 63,9%-ra nétt, az el6z6 évi 63,2%-r6l. A
2005-re elérendé cél: 67 %.
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Olasz tapasztalatok - magyar viszonyok

Oktober elején olasz szakszervezeti vezetok latogattak hazankba, és mas programok mellett
tobbnapos konzultaciot tartottak magyar vegyipari cégek szakszervezeti aktivistainak. Az
eszmecserét azon megallapodas keretében rendezték, melyet a VDSZ kotdtt az olasz
tarsszervezetekkel, nem utolsésorban éppen az ilyen tapasztalatatadasok érdekében.

Amint azt Sandro Santicchia, a FULC, vagyis az olasz vegyipari dolgozék szakszervezeti
konféderacidjanak nemzeti titkara elmondta: a megallapodas alapjan a VDSZ-szel egyutt
hataroztak meg a témékat, leginkabb arra figyelve, mi segitené legjobban a magyar
szakszervezeti kollégakat. Ennek értelmében beszamoltak az olasz orszagos kollektiv
szerz6dések tapasztalatairél, olasz cégek magyarorszagi lednyvallalatainak érdekvédelmi
lehetdéségeirdl. Az olasz szakszervezeti vezetd kifejtette: a kollektiv szerzédés a legfontosabb
dokumentuma munkaltaté és munkavallalé kapcsolatanak, mert alapvetéen a dolgozék
érdekeinek védelmében készil. Killbndsen igaz ez az orszagos agazati kollektiv szerzédésekre,
melyek Olaszorszagban mar az 1930-as évektdl |éteznek. Ezek a szabalyok olyan 6sszességét
adjak, amelyek a dolgozéok érdekvédelmének nélkilozhetetlen részei, hiszen meghatarozzak
jogaikat és kotelességeiket egyarant. Mint Sandro Santicchia elmondotta: tisztaban vannak
azzal, hogy az olasz és a magyar politikai, gazdasagi, tarsadalmi, szakszervezeti viszonyok
[ényegesen eltérnek egymastol, de éppen az ilyen tanacskozasok adjék azt a lehetéséget, hogy
a kilonbségeket megismerve segithessék az érdekvédelmi munka magyarorszagi
megerdésodését. Ramutatott, hogy természetesen hiaba a szakszervezeteknek az orszagos
kollektiv szerzédésre vonatkoz6 szandéka, akarata, az mit sem ér, ha a jogszabalyok, adott
esetben a magyar torvények, illetve a politika, tehat a magyar kormanyzat valamint a
munkaltatok szandékai nem adnak megfeleld keretet az ilyen KSZ-ek megalkotasara.
Olaszorszagban jelenleg az orszagos agazati szerzédéseket négyévente targyaljak djra,
legutdébb 2001-ben. Az olasz konzultans szerint éppen a magyar é€s az eurépai viszonyok
eltérése okan a legfontosabb feladat, hogy a munkavallalok érdekvédelmét minden dolgozdra
kiterjesszék, dolgozzék akar kicsi, akar hatalmas, multinacionalis cégnél. Ez — vélelmezte
Sandro Santicchia — mindenkinek érdeke, azoknak is, akiknek szakszervezete jelenleg gyenge,
hiszen éppen a felzarkoztatast segitheti el6 a minden cégre egyarant kotelezo, orszagos
szerz6dés. Kérdésre valaszolva a szakszervezeti tisztségviseld kifejtette, hogy bizony az itt
miikddo olasz cégek, az olasz-magyar vegyes vallalatok vezetéi, tulajdonosai nem igazan
akceptéljak a szakszervezetek igényeit, holott azokat otthon, az anyavallalatnal teljesen
természetesnek veszik. — Harcolni kell a jogokért! — hangsulyozta az olasz kolléga, hozzatéve:
mindig a jelen helyzetbél, tehat a magyarorszagibél kiindulva kell elddnteni, mi legyen az
érdekvédelmi harc legfontosabb célja, melyek leghatasosabb eszkéozei.

Mindehhez Oraldo de Toni az EMCFF, vagyis a vegyipari, energiaipari, banyaipari dolgozék
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Unids csatlakozéasa valtozast hozhat a szakszervezeti munka megannyi teriiletén. Hazankban is



érvényessé valnak EU-normak, amelyek segitségével tobbé-kevésbé megelézhetdk azok a
konfliktusok, amelyek pillanatnyilag még erésen jellemzéek a magyar munkaadodk illetve
munkaltatok kapcsolataira. A valtozasokhoz természetesen ismét csak a magyarorszagi
sajatossagok figyelembevételével keriilhet sor, és ezekhez egyebek kdzott olyan jogi kereteket
kell megteremteni, amelyek EU-kompatibilisak, vagyis alkalmazni engedi az EU-
tagorszagokban immar megszokottnak minésithetd szocialis parbeszédet. A
jogharmonizaciénak ki kell terjednie egyebek kdz6tt a kollektiv szerzédésekre, az izemei
tanacsok miikodésére, az egészségligyi, a munkabiztonsagi direktivakra, a munkaidé
meghatarozasara, stb. E témakat nemcsak a magyar parlamentnek, de a magyar
szakszervezeteknek is folyamatosan és sirgetéen kell beilleszteniik munkajukba — vélte
Oraldo de Toni. Az eurépai attekintéssel rendelkezé szakszervezeti vezeté véleménye szerint
Magyarorszagnak jé esélyei vannak a 2004-es EU-csatlakozasra, majd arra, hogy az egységes
eurOpai piacon megvaldsuljon a dolgozok egységes érdekvédelme is. Az EU-csatlakozashoz
fliz6d6 varakozasokrol szélva Oraldo de Toni kifejtette: a reményekkel 6vatosan kell banni. A
csatlakozasnak szamos pozitiv hatasa mellett bizony kellemetlen kovetkezményei is lehetnek,
még ha atmenetileg is. Olasz példat emlitve elmondta: orszaga az EU belépéskor elképesztéen
elad6sodott allam volt, az olasz allampolgar jovedelme sem csatlakozott azonnal az eurdpai
atlaghoz. Mindezt azonban az olaszok tébbsége nem is varta el, éppen azért, mert
felvilagositottdk a csatlakozas fény- és arnyoldalairél.

Mindkét politikus egyetértett abban, hogy a magyar vallalatoknak, a csatlakozé
Magyarorszagnak nemcsak a gazdasagilag egységes Eurdpaba kell illeszkednie, de a szocialis
terlleten is szervesiilt Gj politikai-térténelmi-gazdasagi alakzatba. Ehhez a magyar
szakszervezeteknek keményen kell dolgozniuk, olyan kollektiv és munkaszerzédéseket
kotnilik, amelyek nem engedik meg a munkaltatéknak, hogy a kitarult piacon a feler6s6dott
verseny hatranyait a dolgozdkra haritsak.

A konzultacié magyar résztvevéi kozil olyat valasztottunk ki a hallottak értékelésére, akik olasz
érdekeltségil magyar cégeknél dolgoznak.

Patakvolgyi Arpad, a TIGAZ Rt. go6dolléi telepén szakszervezeti titkar. Cégének 50 %-at az olasz
ENI csoport birtokolja. A TIGAZ még 1995-ben, a privatizacio idején kerilt kiilféldi tulajdonba.
Az Uj menedzsment hatarozott hatékonysagndveld intézkedéseket tett — elsésorban
létszamleépitéssel. Ma egy ember akar harom munkd@jat is végzi, és ez bizony veszélyes is lehet
— allapitotta meg Patakvélgyi Arpad, mondvan: a gazszolgaltatas veszélyes iizem. A fiatal
szakember szamara az olasz tapasztalatokbél leginkdbb a kollektiv szerzédésekre vonatkozd
tények, adatok voltak érdekesek. Bar mint minden magyarorszagi gazszolgaltaténal, igy a
TIGAZNAL is van kollektiv szerzédés, a "gazos” cégek ugy vélik, hasznos lenne az agazati
kollektiv szerzédés is. Ennek kialakitdsahoz szemléleti 6tleteket kaptak az olasz vendégektal,
példaul arra vonatkozoan, mit kell meghatarozni az egészség-, a kdrnyezet-, a munkavédelem
kapcsén a szerzédésekben. Kiderilt az is, hogy Olaszorszagban folyamatos a munkaltatok és
munkavallalok informaciés kapcsolata, ezaltal a dolgozok alland6 kontrollt tudnak gyakorolni a
kulénb6z6, munkaadoi intézkedések f616tt. Ennek kdvetkeztében természetesen a gézipari
szakszervezetek tarsadalmi elismertsége is jobb, és nemcsak az adott cégek dolgozdi kérében,
de még a fogyasztdknal, tehat a lakossagnal is. A magyar szakszervezeti aktivista szamara
kdvetendd példanak tilinik az az olasz gyakorlat, mely nem csak a szakszervezeti tagokat vonja
be a munkavallalokat érinté kérdésekbe, de az egész tarsadalmat is képes mozgdsitani, példaul
egy aprénak tiiné munkatérvénykonyvi valtoztatatas miatt akar kétmillié embert az utcara visz.
Az EU-csatlakozas kapcsan a magyar szakszervezeteknek is hosszas harcokra kell
folkésziilnitk — szlirte le az eléadottakbol Patakvolgyi Arpad. A téke szigord, a piacgazdasag
nem adakozo kedvi, a bérekhez, a megfelel6 szakképzéshez, a szocidlis védéhaléhoz — hogy
csak néhanyat emlitsiink — jobb, erésebb érdekvédelmi munka kell.

Akéarcsak TIGAZOS tarsa, Baroczi Janos, a Radicifilm Hungary Kft. filmgyarté csoportvezetéje,
szakszervezeti fébizalmi is sok hasonlé tanacskozast remél a jovében, mondvéan: olyan
tapasztalatokat szerzett e néhany nap alatt, amelyeket otthoni, tiszaljvarosi munkajaban
feltétlenll hasznositani tud. llyen téma példaul a bértargyalasok tigye. A magyar leanycég nem
igazan ismeri, miként miikodik ez Olaszorszagban, ezért az itteni dolgozdkat olyan hatranyos
megkulonbéztetések érik, melyek kévetkeztében a prémiumrendszert masként formaljak az
olasz tulajdonosok, mint odahaza, és az bizony sokkal elénydsebb az itteninél. Makacsabb,
keményebb targyalasokat kivan a jovében a bértervezés — béregyeztetés — vélte Bardczi Janos
- az olasz munkaltaték ahhoz vannak "szokva’. Odahaza valdsziniileg fel sem merilhet, hogy
olyan, a munkavallal6ra hatranyos szerzédéseket kdssenek, melyek kdvetkeztében a dolgozd
ha tappénzre, iskoldba, stb. megy, akkor levonnak prémiumabdl. Ez Olaszorszagban



elképzelhetetlen, nemcsak jogilag, szerzédésileg, de emberileg sem: - Ott ezt nem tartjak
korrektnek — allitja a hallottak alapjan atiszadjvéarosi fébizalmi. Bardczi Janos készséggel
elismeri, hogy céguknél a kilfoldi tulajdonos belépése 6ta jelentésen nétt a munka
hatékonysaga, de azt mar megkérddjelezi, hogy ehhez olyan drasztikus |étszamleépitésre volt-
e szikség, mint amilyet cégiiknél végrehajtottak: hat ember helyére minimum négy kellett
volna, &m csak harmat alkalmaztak — ez mind a munkara, mind a munkavallalora karos:
egészséglgyi, baleseti problémakat vet fel.

- Bériink az EU-beliekének egy6téde — szamolja Bardczi Janos, hozzatéve: a csatlakozastol
természetesen béremelést is varnak, de tavlatosabban gondolkodnak: a 19,5 %-0s borsodi
munkanélkiliség csdkkenését remélik. Tisztaban vannak persze azzal, hogy csodak nincsenek:
- Az EU-beli jdvedelmekhez hosszi menetelés utan lehet csak félzarkdzni — figyelmeztették
Bardczit és tarsait az olasz konzultansok. A tiszaljvarosi csoportvezetét nagy reményekkel
tolti el a Radici udinei kdzpontjabdl érkezett szakszervezeti aktivista igérete, miszerint helyben,
vagyis otthon kivanja tdamogatni a magyarorszagi cég szakszervezeti munkajat, segiteni az
ittenieket killdnb6z6 targyaldsaikban.

Realitasérzék és tenni vagyas — igy jellemezték tapasztalataikat az olasz vendégek arra a
kérdésre valaszolva, milyen tapasztalatokat szirtek le a magyar kollégékkal val6 targyalasok
soran. Nem véletlen, hogy ugyanezt a két fogalmat emlegették legtdbbszdr a magyar vegyipari
szakszervezetek képviseldi is az eszmecserén, hangoztatva: a jelentds killonbségek ellenére
éppen a realitdsok felmérése, és az ezek nyoman er6sddo érdekvédelmi tevékenység tiinik a
leginkabb kdévetendé példanak Magyarorszagon - az olasz tapasztalatokra alapozva.
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NGi hirdetések értelmezése

40-es .... 49

Kedveli a kalandokat.... Mar az 6sszes haveroddal lefekidt
Atlagos.... Olyan az arca, mint egy tacsk6é
Csinos.... Beteges hazudozé

Kedves mosoly.... Ecstasyt szed

Mivelt... Lefekudt a filoz6fiatanaraval
Erzelmileg kiegyensulyozott... Gyégyszerelt
Feminista.... Kbvér ripacs

Szabad szellem.... Narkés

Baréti kapcsolat.... Ziir6s multjat akarja elfedni
Vicces.... Idegesito

Gyengéd.... Komatikus

Megérté.... Majdnem autista

Szabad gondolkodasu.... Elszant
Tarsasagkedvelé.... Hangos és zavard
Szenvedélyes... Erzelgés alkoholista

K6lt6i.... Depressziv skizofrénias

Rubensi... Kegyetlentl kévér

Romantikus... Gyertyafénynél jobban néz ki
Erzéki... Nagyon kovér

Lelki tarsat keres... Be fog cserkészni
Ozvegy... EI626 férjét ongyilkossagba kergette
Szivében fiatal....Vén tyik

Férfi hirdetések

40-es.... 25 évesekre vadaszd 52 éves

Atlétikus.... Mindig megnézi a Formal-et

Atlagos... Feltiinden sz6r6s az orra, a fiile és a hata

Miivelt... Folyton kioktat

Szérakoztat6... JOl elvan egy taviranyitoval és egy lada sérrel
Joképi.... Arrogans

Nagyon joképii.... Hilye, mint egy szénakazal

Oszinte... Beteges hazudozé



Ragaszkodé... Tilsllyos, szorosabb, mint egy medve

Erett.... Id&ésebb, mint az apad

Szabad gondolkoddsu.... A szobatarsaddal szeretne lefekiidni, de 6t
nem érdekli

Fitt.... Minden héten bowlingozik a haverokkal

Kolt6i... Felirta az ex-baratnéje nevét legalabb egy férfimosdo
falara

Erzékeny... EIbégi magat, ha megbantod

Stabil.... Letartoztatték zaklatas miatt, de nem itélték el
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