Ulést tartott a VDSZ elntksége
Foglalkoztatds, munkavédelem, egészségiigy

Oktéber 30-i Glésén a VDSZ elnbksége egyebek kdzt megvitatta a 2003. évi bértargyalasokkal
kapcsolatos el6terjesztéseket, melyekrdl kialakitotta allasfoglalasat (a bériigyek hatterérél és az
elndkségi dokumentumrdl lapunk 4.- 5. oldalan olvashatnak.)

A testulet targyalt a foglalkoztatas el6segitésérdl és a munkanélkiliek ellatasarol. Kulén napirendi
pontban elemezték a munkavédelemi torvény, illetve annak egyes rendelkezései médositasainak
véarhat6 hatasait. Foglalkoztak egyes, az egészséglgyet és a tdrsadalombiztositast érintd térvények
moédositasaval.

E témakrdl is kialakitotta allasfoglalasait a testilet; ezeket az aldbbiakban ismertetjik.

A foglalkoztatas el6segitésérél, a munkanélkiliek ellatasardél, a munkavédelemrél; a szakképzési
hozzajarulasrol és a képzési rendszer fejlesztésének tamogatasardl, valamint a felnéttképzésrél szo6l6
torvények médositasaval kapcsolatban a VDSZ elndksége megallapitotta:

A korméany 2006-ig terjed6 programjaban j6léti gazdaséagi fordulatot igért. A kormanyprogram egyik
legfontosabb feladata a foglalkoztatasi rata altalanos emelése. Ezt a célt elsésorban az él6-
munkaterhek csokkentésével, a munkaerépiac rugalmasabba tételével, a munkahelyteremtés
Osztdnzésével és a meglévé munkahelyek megtartdsat szolgald intézkedésekkel kivanja elésegiteni.
A korméanykoalici6 tébbségét alkotd part a joléti rendszervaltas programjaban a kételemi
munkanélkili ellatassal egyidejileg megigérte a munkanélkili jaradék felsé hataranak jelentés
emelését.

44. A VDSZ elntksége a fenti célok mieldbbi elérése érdekében javasolja annak lehetévé tételét, hogy
hosszu szolgalati id6 (30, 35, 40 év) és mas, méltanyolhato indok alapjan a korhatar elérése el6tt
telies 6sszegi nyugdijjal lehessen nyugdijba vonulni. A testilet szerint a heti munkaidd mielébb
csOkkenthet6, az elsé Iépésben 38, majd 36 drara. Az EIndkség ugy véli: egy (j foglalkoztatasi torvény
megalkotasa elésegithetné a megvaltozott gazdaséagi korilményekhez val6 igazodast. Az elényugdij
visszadllitdsa a nyugdij elétti munkanélkili segély helyett - ugyancsak szerepel a VDSZ elntkség éltal
javasolt teend®k kozt, akarcsak az (j ellatasi forma (az allaskeres6 6sztdnzd juttatas) bevezetése
alternativijaként a jaradékos id6é 270 naprol 360 napra vald visszaemelése. A grémium javasolja a
jaradék mértékhatarainak 10 %-kal torténd felemelését, hogy a munkanélkili jaradék funkcidja
allasvesztés esetén anyagi biztonsagot jelentsen, lehetévé téve a nyugodt munkakeresést és az
esetleg sziikséges atképzést. Az allaskeresést 6sztonzé juttatast az elndkség az 6regségi
nyugdijminimum 85 %-a helyett 135 %-aban javasolja meghatarozni.

Az elnbkség allasfoglalasa ramutat, hogy hianyoznak az Gj elemek (allaskeresést 6sztdnz6 juttatas,
atipikus foglalkoztatas tAmogatdsa a Munkaerdpiaci Alapbdl) feltételrendszerével kapcsolatos
miniszteri rendelet tervezetek, s indokolt lenne a térvénymaodositassal egyitt véleményezni a
miniszteri rendelet tervezeteket.

A testilet hangsulyozta: nem ért egyet az 6sztdnzé allaskeresd juttatds kordbbi tervezetben szerepl6
oregségi nyugdijminimum 90 %-os mértékének 5 %-os csokkentésével, valamint a keresetp6tld
juttatas kétszeresére vald novelésének tovabbi raszorultsagi feltételhez kétésével.

Az allasfoglalas kimondja: a VDSZ elndksége tAmogatja az allaskeresést 6sztonzé juttatas alanyi
jogon valé biztositasat, valamint azt, hogy az 0] ellatasi forma folyositasi ideje 180, a 45 év felettiek
esetében 270 nap legyen. Helyesli a szocilis parbeszéd intézményeinek tamogatasat a
Munkaerépiaci Alapbdl; az eurdpai unids csatlakozassal 6sszefliggd jogharmonizaciés médosité
intézkedéseket; a magan munkakozvetitéssel kapcsolatos rendelkezések médositasat az ILO
(Nemzetkdzi Munkalgyi Szervezet) egyezmény alapjan; a Munkaerdpiaci Alapot megilleté
kovetelések behajtasaval kapcsolatos eljards modositasat; a foglalkoztatasi térvény médositasaval
0sszhangban a felnétt képzési, a szakképzési hozzajarulasrdl, a tArsadalombiztositasi ellatasra
jogosultakrdl és nyugellatasrol, az egészséguigyi hozzajarulasroél, a személyi jovedelemadorol,
valamint a munkavédelemrél sz6l6 torvények egyes rendelkezéseinek modositasat.
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A munkavédelemrél sz616 1993. évi térvény és a végrehajtasara kiadott 5/1993. (XII. 26.) MUM
rendelet valtozasa még 2002-ben varhatd. Ennek kapcsan a VDSZ elndksége egyetért és tamogatja a
munkahelyek, munkaeszk6zok izembehelyezésének szabalyait Gjrafogalmazé, a végrehajtast
pontositd, szigoritdé mddositasokat.

A testilet ugyancsak tamogatja azt az intézkedést, miszerint az izembehelyezendé munkaeszkoz
rendelkezzék (a minéségtanusitason tilmenden) an. megfeleldségi nyilatkozattal, illetve megfeleléségi
tanusitvannyal. Az elndkség szerint Gidvozlend6é a munkavédelmi képvisel6k valasztasara vonatkozd
eléirds megvaltoztatasa, miszerint megszinik a Iétszamkorlat, azaz minden munkahelyen a
munkavallalék dontése szerint torténhet valasztas. A munkavédelmi képviseld valasztast minden
munkaltatonal kotelezévé kell tenni. Ez nem csak a munkavallalék érdekeit szolgalja, de a munkaltatéd
munkavédelmi munkajat is segiti.

Az elnbkség szikségesnek tartja a munkahely és a munkaltaté fogalmat djrafogalmazni oly médon,
hogy az az egyéni vallalkozékra is vonatkoztathatod legyen. Javasolja: kerlljon a térvénybe az
attelepités fogalma, amely a mar korabban tizembe helyezett munkaeszkdz mas helyre telepitésére
vonatkozik.

A VDSZ elndksége egyetért azzal, hogy az EU jogharmonizéacio jegyében a foglalkoztataspolitikai és
munkaligyi miniszter és az egészséglgyi, szocidlis és csaladpolitikai miniszter még az idén adjon ki
egyuttes rendeletet a robbanasveszélyes kérnyezetben levé munkahelyekrél, valamint az egészséget
nem veszélyeztet® és biztonsagos munkavégzés minimalis kbvetelményeirdl.
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A VDSZ elndksége a T. 1107. szamu "az egyes, az egészségligyet és a tarsadalombiztositast érinté
torvények” modositasarél sz616 térvényjavaslatrol és az ezzel kapcsolatos egyéb
torvénymaodositasokrol megallapitotta:

A T. 1107 szamu tervezet 9 torvényt maédosit, a fenti témakhoz még adoé-, jarulék-, foglalkoztatasi
torvények is kapcsolddnak. Az elndkség leszdgezte, hogy ezeket a szocialis partnerekkel id6ben
egyeztetni kell. Az eddigi tapasztalatok alapjan aggalyos ugyanis, hogy szamos, az allampolgarokat
kozvetlendl érintd kérdésben a kormany, illetve a miniszterek szabalyozasi jogokat kapnak, am ezek
tobbségét a partnerekkel nem targyaljak meg.

A testiilet az Egészségiigyi Torvény médositasa kapcsan fontosnak tartja a betegségek megelézése-,
korai felismerése céljabodl a szirévizsgalatok szélesitését, a munkahelyi egészségfejlesztést; a fert6z4
betegségek, igy a HiV/AIDS mellett a TBC, a hepatitis, az endo- és ectoparasitas fertézések
behurcolasanak megakadalyozasat; az ittassag miatti tudatzavar téritésmentes ellatasat, azzal az
igénnyel, hogy a nem biztositottak ellatasat a kdzponti kbltségvetés fedezze; a foglalkozasi
rehabilitacio, illetve habilitacié hatékony fejlesztését

A kotelez6 egészségbiztositasi torvény modositasakor a VDSZ elndksége tiltakozik az ellen, hogy a
biztositds megsziinését kdvetden a tdppénz folydsitasanak az idejét egy évrél 180 napra csokkentsék.

A tarsadalombiztositassal kapcsolatos egyéb térvényekkel 6sszefliggésben a VDSZ elndksége nem
tartja elfogadhaténak a nyugdijjarulék 8,0 %-rdl 8,5 %-ra emelését; a magannyugdijpénztar tagok
nyugdijjarulékanak 2,0 %-r6l 0,5 %-ra torténé csokkentését; a magannyugdijpénztar-tagsag Gjboli
kotelezévé tételét a palyakezddk részére; a nyugdijjarulék fizetés felsd plafonjanak az atlagkereset 2-
szeresérdl 2,5-szeresére emelését (ez 2,368.500 Ft-rol — kézel 4 millié Ft felsd plafont jelentene).
Ezek a valtozasok ugyanis az elndkség allaspontja szerint hatranyosan érintik a atlag-, illetve az a
feletti keresettel rendelkezdket.

A testllet hatarozottan igényli a tarsadalombiztositasi alapok tulajdonosi (munkavallaléi és
munkaltatoi) ellenérzési joganak megteremtését; a rendszeres szocialis parbeszédet, amely soran az
Orszagos Erdekegyeztetd Tanacsnak és szakbizottsagainak kell§ idejiik van a szakmai
egyeztetésekre.



Bérvita-kronika
II. fejezet

Legutébbi szamunkban 2002. majusatél oktéberig kdvettiik nyomon: miként alakultak a
versenyszféraban dolgozokra vonatkozo6 bértargyalasok a kormany, a munkaltatok, illetve az
érdekvédelmi szervezetek kdzott. Csak dsszefoglaléul néhany cimszo a kronikabdl: mikdzben az G
kormény jelentésen emelte a kézalkalmazottak bérét, az érdekképviseletek kifejezték aggéalyaikat
amiatt, hogy a versenyszféraban dolgozok kozott e Iépés komoly fesziiltséget gerjesztett. A VDSZ is
tobb férumon hivta fel a figyelmet az 4gazat bérgondjaira. Az Gjjaalakult OET szeptember 9-i Uilésén
kiderilt: a kormany szerint a 3 %-0s brutté keresetemelés jelentheti 2003-ra a realbér pozicid
javitasat. A szakszervezeti oldal ezt elfogadhatatlannak tartotta.

2002. oktober 4).

Ekkor derult ki, hogy szeptember 25-én informdlis megbeszélést tartottak a kormany és a
szakszervezetek képvisel6i. Ezen a szocialis partnerek a hivatalos egyeztetési formak betartasara
kérték a kabinetet, vagyis arra, hogy a bérvaltoztatasi tervezeteket elébb az OET szakbizottsagaival
targyaljak meg, és csak azutan keriiljenek azok a tanacs napirendjére. A pénziigyminiszter megigérte:
az OET-ben sziiletett megallapodasoknak megfeleld valtoztatasokat végigviszik a tervezeten.

Még e napon érkezett a hir: a jovére varhat6 gazdasagi ndvekedeés alapjan mar 4.5 %-os bruttd
keresetndvekedést is indokoltnak tart a kormany.

2002. oktéber 21.)

Az OET (ilését el6készitd bizottsagi targyalasok megindulnak, mégpedig a jové évi bérajanlasrol,
valamint a minimalbérrdl. A vitdk kemények, hiszen a kormany illetve a szakszervezetek elképzelései
k6zott igen nagy a kildnbség. A vitat jelentésen befolyasolja a nemrégiben kdzzétett orszagjelentés,
amelyben az EU szakemberei Ugy vélik: a magyarorszagi bérkiaramlast a termelékenység
névekedéséhez kell igazitani.

A korméany nemzetgazdasagi szinten 6-7 %-os realbér ndvekedés ndvekedést valdszindlsit. A
versenyszféraban a munkaltaték elfogadnak a kormany 3-4,5 %-os brutté béremelésre vonatkozé
ajanlatat. Ez annal érdekesebb, mert egy adat szerint a Magyarorszagon mikddé véllalatok 8,7-9,2 %-
os bruttdé béremelést terveznek.

2002. oktéber 22).

A szakszervezetek ekdzben egyméssal sem jutnak kdzos allaspontra a bérajanlas mértékérdl, de
mindenesetre jelzik: még csak targyalasi alap sem lehet a kormany ajanlata. A Munkastanacsok a
realkeresetek minimum 10 %-0s emelését akarja, mig az MSZOSZ 6 %-os redlbér ndvekedést add,
tehat 5 és 9 % kozotti brutté béremelést kovetel. A leginkabb a kéziizemi dolgozdkat képviseld
Autoném Szakszervezetek Szovetsége szerint a rendelkezésiikre bocsatott szakértdi anyag nem
valthatja ki a kormany el6terjesztését, ezért ragaszkodnak ahhoz, hogy a kabinet formalisan is nyUjtsa
be a j6v6 bérajanlasi elképzeléseit.

2002. oktober 24).

Még mindig nincs hivatalos kormanyzati allasfoglalas a miniméalbérrél, de a jov6 évi jovedelmek
alakulasat determindlé el6terjesztésbdl arra lehet kdvetkeztetni, hogy a legkisebb bér realértékének
megdbrzése a kabinet célja. Mivel 2003-ban az éves netté minimalbér akkor is tébb mint 10 %-kal
novekszik, ha 50 ezer forint marad a havi minimalbér bruttdé 6sszege, az érdekvéddk allaspontja 50 és
57 ezer forint ko6zotti minimalbért hangsulyoz.

2002. oktéber 25.)

Az OET bérbizottsaganak targyalasan nem kozelednek az allaspontok. kormany tartja magat a
korabban bejelentett 3-4,5 %-0s bruttd keresetnéveléshez, mert véleménye szerint ez felel meg a
termelékenység és a GDP novekedésének. A munkavallal6i oldal kifejtette: 6-10 %-0s bruttd
keresetemelésre volna szikség, a munkaadé érdekképviseletek csak a 3 %-0s mértéket tartjak
elfogadhatonak — emlékezziink, ez utébbit javasolta a pénziigyminiszter az OET legutdbbi tilésén, és
azOta mar maédosult, mégpedig felfelé a kormanyzati ajanlat.

2002. oktéber 28.)

A kormany azt hangsulyozza, hogy a 3-4,5 %-o0s bruttdé keresetemelési javaslat mintegy 9 %-0s netté
€s 4 %-os redlpozicio-javulast eredményezne a kereseteknél, mégpedig az adészabdlyok valtozasa
miatt. A szakszervezetek szerint legalabb 12 %-0s nettd és 7 %-0s realpozicié-javulasra van sziikség
ahhoz, hogy jévére ne akadjon el a hazai bérek eurdpai felzarkéztatasa.

2002. oktober 28.)

Az OET bérbizottsagaban nem sikeriilt egyezségre jutni a jové évi minimalbérrél. Sem a kormany,
sem a munkaadoi oldal nem kivan tébbet adni a jelenlegi 50 ezer forintnal. Ugy érvelnek, hogy az



adojovairas miatt a minimalbér 2003-ban netté értékben igy is 10 %-kal emelkedik. A munkavallalok
ugy vélték: a legkisebb bérnek minimum 54 ezer forintra kell emelkednie.

A szakszervezetek kifejtették: szeretnék, ha a jovében — anyagi helyzetik javitasara — 6k is
igényelhetnék a személyi jdvedelemadobdl felajanlhaté 1 %-ot. Javaslatukat a munkaadoi
szovetségek és a kormany elutasitottak.

2002. oktober 29.)

A munkaaddi érdekképviseletek egyeztetnek a kormany korabbi bérjavaslatarol, de nem engednek a 3
%-0s korabbi elképzelésiikbél. A szakszervezetek — amelyek k6zds allaspontra jutottak a béremelés
mértékérdl — mind a korméany, mind a munkaadok szandékat elfogadhatatlannak mindsitik, nagyon
alacsonynak tartjak az ajanlatot és kiallnak a 6-10 %-os brutté béremelésre vonatkozo igényik mellett.
Az allami tulajdonu k6éziizemeknél 8-11,5 % kodzotti béremelésrél kivannanak megéllapodni.

A munkaaddk jelzik, hogy partnerek az adomentes étkezési hozzajarulas és az udilési tamogatas
emelésében — ezen intézkedések eldl egyébként a kormany nem zarkozik el. Valtozatlanul nincs
egyetértés azonban a legmagasabb adokulcs ligyében — a szakszervezetek azt kdvetelik, hogy 1
millié 350 ezer forint helyett a masfélmillié forintnal nagyobb kereset ad6zzék a legmagasabb savban.
Az ezt az elképzelést visszautasitok Ugy érvelnek, hogy ebben az esetben 36 milliard forintt6l esne el
a koltségvetés.

A munkaaddk tovabbra is az 50 ezer forintos minimalbér mellett érvelnek; elsésorban azért elleneznék
az emelést, mert az szerintiik bértorlodassal jarna szamos szakmaban, igy a ruha- és textiliparban, a
mezdgazdasagban, a kereskedelemben, az épitdiparban. Szerintiik nem elhanyagolhat6 szempont,
hogy a kormany kifejtette: 2003-ban nem tervez kompenzaciot, vagyis a vallalkozasoknak mar az 50
ezer forintos legkisebb bér koltségeit is sajat er6bél kell kigazdalkodniuk.

2002. oktéber 30.)

Az OET lilése a vart "eredményt” hozza: nem sziiletik megéallapodas a jové évre vonatkoz6
bérajanlasrél és a minimalbérrél.

A partnerek nem engedtek a negyvennyolcbél, pontosabban a kormany a brutt6é 3-4,5 %-0s
bérfejlesztési javaslatbdl, a munkaaddk a 3 %-0s mértékbdl, a szakszervezetek pedig ragaszkodtak a
6-10 %-0s bruttd béremelkedéshez.

Mig a kormany és a munkaltatok nem tamogattak a legkisebb bér emelését, a munkavallaléi oldal 54
ezerre emelné a jelenleg 50 ezer forintos minimalbért.

A kormany érvelése javaslata mellett: az adékedvezmények viszonylag szerény bérkiaramlas esetén
is realbér novekedést adnak 2003-ban. A versenyszférdban a munkaltatoi oldalon is megkezdédnek
az adémérséklések, az egészségligyi hozzajarulas pedig tébb, mint 1000 forinttal lesz kevesebb — és
ez csak az elsé lépcsé.

A munkaaddk hangsulyozzak: szamukra fontos, hogy a bérmegallapodas ne veszélyeztesse a jove évi
gazdasagi stabilitast, az orszag versenyképességét. Marpedig szerintlk a szakszervezeti kovetelés
ezt tenné, mert elszakad a teljesitményektdl.

Nézzik meg tehat, véglilis melyek a szakszervezeti kovetelések!

A munkavallal6i oldal képviseldi a dolgozdk nettd pozicioit javitdé csomagot terjesztettek el6. Ennek
része a mar emlitett addintézkedés: a kbzépsd addsav felsé hatarat legalabb 1 millié 500 ezer forintra
kellene emelni. A szakszervezetek szerint elfogadhatatlan, hogy az atlagkeresetek a legmagasabb
addsavba tartozzanak. Kifogésoltak azt is, hogy a kormany szandékai szerint j6vére az atlagkereset
két és félszeresére ndvekedne a nyugdijjarulék-befizetés alapjanak felsé hatéra. A dolgozok életének
tovabb javitdsaként a szakszervezetek javasoltak, hogy az Gdilési csekk értékhatarat a minimalbér
Osszegére emeljék, és az étkezési hozzajarulas is novekedjék. Szorgalmaztak az énkéntes
nyugdijpénztari befizetések adékedvezményeinek 30 %-rél 50 %-ra valo emelését is.

Mindezekre valaszul a kormanyoldal képvisel6i kifejtették: tAmogatjak, hogy az atlagjovedelem ne
adozzék a legmagasabb savban, de ezt csak fokozatosan fogjak bevezetni. Megegyeztek abban,
hogy az étkezési hozzajarulas 2000 illetve 4000 forintra emelkedjék. Egyetértettek azzal, hogy a
minimalbérhez igazodjék az Gidilési csekk adomentes 6sszege, és elfogadhatonak tartottak, hogy a
nyugdijba vonulaskor kapott ajandék 10 helyett 15 ezer forintig legyen adémentes. Hasonl6 a
kormany allaspontja arrél, hogy az iskolaztatasi tAmogatasnal szeptember 30-ig kitolédjék az
elszamolas hatéarideje és tovabbi kedvezmény, hogy mindkét szul6 igényelheti azt. A kormany
képvisel6i kifejtették: készek arra, hogy megkezdddjenek a targyaldsok a heti 38 6ras, tehat az
eddiginél két 6raval rovidebb torvényes munkaidé bevezetésérdl.

Az OET (ilésével egyidében tanacskozott a VDSZ elndksége. A testiilet ramutatott, hogy igen jelentés
és nem indokolt bérkiilonbségek vannak az egyes régiok, agazatok kozott, ezért szilkséges a
versenyszféraban olyan emelést ajanlani, amelynek hatarai kozott nem csupan az inflacié, hanem
bérpolitikai intézkedések is megoldhatdak.

A VDSZ EInobksége ugy Véli, hogy a kormanyzatnak eréfeszitéseket kell tennie azért, hogy a



termelékenység sziikséges — legalabb 12-14%-0s — ndvekedését U, hatékony munkahelyek
Osztbnzésével, kialakitdsaval lehessen megteremteni. Az inflacié mérséklését elsésorban az energia-
és az energiahordozdék arainak "fékezésével”, és nem a munkabérek visszafogasaval kell elérni. 2003-
ban akkora keresetndvekedést kell eléirni, amely komoly |épést jelent a hazai bérek eurépai unios
felzarkb6zasahoz. Az étkezési hozzajarulas, az dllési tamogatas és mas szocialis juttatasok
adokedvezmeényeit meg kell emelni.

Az EInokség javasolja az OET-nek, hogy az életszinvonal, a gazdasagi koriilmények
figyelembevételével, a bérpolitikai célu kbzponti béremelések hatdsanak kiszlrése érdekében 2003-ra
a kozszféra béremelésétol elkiilonitve, csupan a versenyszféra béremelésére tegyen 6-10%-0s
ajanlast, azzal a kikotéssel, hogy (ahol a termelékenység azt lehet6vé teszi) fokozottabban kozelitsék
az unids bérszintet. A testilet szerint a miniméalbért 53 000 — 55 000 kdz6tt célszerl megallapitani.

Az EInbkség sziikségesnek latja az addjovairas intézménye helyett a mindenkori minimalbér
adomentességét eléirni. Azért, hogy az atlagkereset varhatéan a kozépsé adésavban maradhasson, a
felsé hatart 1 500 ezer forintban sziikkséges meghatarozni — véli a grémium, javasolva a csaladi és
személyi, egydsszegl adokedvezmények valorizalasat, hozzatéve: hogy a nyugdijjarulék-fizetés felsé
hataranak az atlagkereset két és félszeresére torténd maédositasa egy lépésben elfogadhatatlan.
2002. november 4.

Az egymastél tavol allé elképzelések egyeztetésére lapunk zartakor Gjabb targyalasok
kezdédnek. Hosszu, forré 6sz és tél igérkezik...

A Norvég Vegyész Szakszervezet magyar vendégei
NORGERN LECKEK, AVAGY A SZARVASVADASZOK REMEI

Posztés Endre, a VDSZ gybgyszergyari szakszervezetének titkara, a Richter Gedeon Rt.
szakszervezeti vezetdje kollégajaval, Horvath Mikldssal, a Graboplast vallalatcsoport
szakszervezetének elndkével egy hetet toltétt Norvégiaban, Sérmarkaban, a Norvég Vegyipari
Szakszervezet oktatasi kdzpontjaban.

Vendégként, am nem passziv megfigyel6ként!

A "nyugati” szakszervezeteknek nagyon célravezet6 mddszerik van arra, hogy az orszag kilonbdzé
részeirél érkezett aktivistakat komoly és eredményes tanulasra 6sztondzzék. A recept egyszer(i: végy
egy minden sziikséges modern eszkozzel felszerelt (irdsvetitd, szamitdgép- Internet hozzaféréssel,
zart lancu Tv-rendszer, stbh.) oktatasi kdzpontot és helyezd azt el az orszag egyik legszebb pontjan;
mindezt gy, hogy 15-20 kilométeres kérzetben ne legyen lakott telepiilés. igy nincs méas dolguk az
ittlévéknek, minthogy teljes energiajukat a tanulasra, a minél tébb informéacié megszerzésére forditsak.
Természetesen a szeminariumok témait ugy valasztjadk meg, hogy az (az elméleti ismereteken tdl) a
mindennapok gyakorlataban is felhasznalhat6 legyen. Mindezt felkésziilt, az adott teriiletet
kimagasloan ismerd, profi eléadokkal (pl. a kommunikéaciordl a televizidzasban is jartas holgy tartott
el6adasokat).

A magyar tisztségvisel6k a "vezetés és szervezés" cimil oktatdssorozat egyik moduljan vettek részt,
amely a kommunikacio és az irdnyitas témakorével foglalkozott. Délel6ttonként az elméleté volt a f6
szerep, a szlk egy oras eléadasokat kdvetéen mindig volt lehetéség kérdésekre, az elhangzottakkal
kapcsolatos megjegyzésekre, vélemény kifejtésére. Olyan alapveté témakrél volt sz6, mint a verbalis
és nemverbalis kommunikacié, uralkodasi technikak, vezetdi tipusok, targyalastechnika, a
mondanival6 eladasa. Kulon rész foglalkozott a szakszervezeti vezetd szerepével, és ami legalabb
ilyen fontos, a személyiségével.

A mésodik nagyobb témakdr a vallalatok felépitését, vallalatiranyitast, a belsé hatalmi- és
érdekviszonyokat olelte fel.

Délutanonként csoportmunka kovetkezett. A 4-6 fés csoportok azt a feladatot kaptéak, hogy
dolgozzanak ki megoldasi javaslatokat a szakszervezeti vezetés, a tagsag és a cégvezetés kozotti
informacios problémak megoldasara, illetve bemelegitésként valasszanak nevet maguknak. A
magyarok lettek a Norgarn csoport, a Norge és az Ungarn szavak keresztezésébdl. Nagyon j6 érzés
volt tapasztalniuk, hogy bar a norvég "tanulék” is az orszag kulénb6zé részeibdl jéttek, - a magyarok
meg Eurdpa masik cslicskébdl- mégis szinte percek alatt megtalaltak a kézés hangot. Ez a



"kiscsoportos” foglalkozas sok lehetéséget adott a beszélgetésre, egymas gondjainak megismerésére,
a két orszag tébbnyire eltéré - &m nagyon sokszor hasonlé - szakszervezeti feladatainak
megtargyalasara.

Amikor vége volt a "hivatalos” napi programnak, akkor kévetkezett a sokszor éjfélig tarté beszélgetés
a klubszobaban, ahol mar nemcsak a vegyészekkel, hanem a tébbi csoport tagjaival is talalkozhattak
a magyarok - példaul a rendér szakszervezet is ekkor tartotta oktataséat... lgazi, babeli zlrzavar alakult
ki, hiszen ki-ki tudasa és vérmérséklete szerint kapcsolddott be a beszélgetésbe magyarul, norvégul,
németil, angolul, vagy tébbnyire e nyelvek keverékével.

Minddssze egy esti beszélgetést hagytak ki a magyarok, amikor Ggy dontottek: sétalnak egyet az
oktatasi k6zpontot kortilvevé gyonyori, 8szi szinekben pompéazo erdében. Csak utélag derult ki, ezzel
az oOtletiikkel nem kis gondot okoztak vendéglatoiknak: javaban tartott ugyanis a vadaszidény és
harom, sététben bdklaszé turista felkelthette volna a vadra, terebélyes test mozgasara varé vadaszok
figyelmét... A hazigazdak nevetve mutattak a Tv-hiradot, melyben egy felhaborodott gombéazé éppen
azt magyarazta, hogy raléttek, pedig (direkt) hatalmas piros sapkat viselt, marpedig a Trollok foldjén
sem viselnek a javorszarvasok piros pomponos sapkat! Ettél kezdve a vigyazatos magyarok nem
koboroltak tobbeé...

Nem is lett volna médjuk ra, hiszen nagyon hamar eltelt az egy hét. Elkésziilt a Norgarn csoport 10
oldalas tanulméanya, elhangzottak az utolsé eléadasok a globalizacié okozta gazdaséagi és politikai
valtozasokrol.

A repllégép indulasa elétt még egy rovid esti kirandulasra jutott idé Osloban és ezt kdvetéen mar csak
a bucsuzés maradt hatra:

P& gjensyn ! Azaz: A viszontlatasra !

Uzemi tanacstagok képzése
A kapcsolatépitéstél a munkatervig

Tovabbra is érdekeltek vagyunk abban, hogy szoros egyuttmikddés legyen az (izemi tanacsok és a
szakszervezetek kozott. Az lizemi tandcsoknak csak a szakszervezetek tAmogataséaval, tevékeny
kézremlkodésével van esélyik eredményes munkara — ennek a gondolatnak a jegyében nyitotta meg
Toth Mihdly, a VDSZ orszéagos titkara azt a felkészitét, amelyet a 2001. 6szén "VDSZ-szinekben”
indult és megvalasztott izemi tanacstagok részére szervezett a szakszervezet oktéberben.

Tavaly negyedik alkalommal voltak (izemi tanacs valasztasok, amelyeken a VDSZ jeldltjei jol
szerepeltek, tobb mint 80%-0s tamogatottsagot értek el. Ez a siker nem utolsésorban annak volt
kdszodnhetd, hogy a szakszervezet mar a kezdetekkor felkarolta az lizemi tanacsokat, segitette
munkajukat. Ennek jol bevalt formai voltak a rendszeresen szervezett forumok, ahol az Ut-elndkok
tajékoztatokat hallgattak aktudlis jogi, munkatgyi stb. témakban és ezek a tanacskozasok lehetéséget
teremtettek a tapasztalatok atadasara, megvitatasara is.

Mar a korabbi értekezletek, felkészitok, kiadvanyok anyagi koltségeit is a VDSZ viselte, mert fontos
szolgaltatasnak tekintette-tekinti a tisztségvisel6k képzését. Az idén azzal, hogy a képzésnek a VDSZ
aduléjében adott helyet, idedlis kortilményeket teremtett a két és fél napos intenziv tanulasnak. E révid
idébe zslfolva a résztvevék rovid torténeti attekintést kaptak az UT-k eddigi miikodésérél; részletesen
foglalkoztak a tanacsok jogositvanyaival, azok érvényesitésének gyakorlati tapasztalataival. Sz6 esett
az uzemi tanacsok kapcsolatrendszerérél, ezek rogzitésérdl az lizemi illetve az egylittmikddési
megallapodasokban. Téma volt még a tanacsok munkajanak megszervezése, a testiletek tigyrendje.

Az eléadasokat csoportmunkdk, tesztek egészitették ki. Az egyittmikddés fontossagat mindennél
jobban példazta az a jaték, aminek a "Nyerj amennyit tudsz!” cimet adtak a képzés vezetdi. A jaték
elemzése azt mutatta, hogy csak egyittmikddve, konszenzusra jutva lehet pozitivumot felmutatni; az
oncélu, kalénutas jaték mindenkinek veszteséget hoz.



A program zéarasaként az Alcoa-Kofém Kft. izemi tanacsanak elndke, Friedrich Zoltan mutatta be
Uzemi tanacsuk munkajat. Tapasztalt "tanacsosként” (a kezdetektdl részt vesz ebben a munkéban)
nagyon tartalmas, sok otletet add, szines, élvezetes tajékoztatét tartott. Az altala elmondottak is azt
tamasztottak ala, hogy csak a tébbi érdekképviselettel (szakszervezetek, munkavédelmi-képviseldk,
fb-tagok) jo kapcsolatokat tartva, velik egylttmikodve lehet a eredményesen dolgozni.

Csonka felmérés

Nyugdijasok és szamok

A VDSZ Nyugdijas Tagozatanak megalakulasa utani egyik els6 ténykedéseként felmérést készitett
arrdl, hogy a vegyiparban miként alakulnak a kapcsolatok a szakszervezeti alapszervezetek és a
nyugdijasok kdzott.

A felmérés befejez6dott, am teljes, atfogd kép nem rajzolhat6 fel. A kikuldoétt 173 kérdbivet csak 33
helyrdl postaztak vissza kitdltve; ezek altalaban a nagyobb szervezetektdl érkeztek. Mindennek
kovetkezménye: a vegyipari nyugdijasok szamarol, és arrél, hogy ez az aktiv tagsag hany szazalékat
jelenti, pontos adatokat nem siker(lt 6sszesiteni.

Mindazonaltal a 33 kérdbiv igencsak beszédes. A bevallasok alapjan a kapcsolattartas a
nyugdijasokkal 17 helyen rendszeres, tizenegy cégnél csak eseti — a hianyzé 6trél nincs adat...
Orvendetesnek mondhato, hogy 12 nyugdijas klub miikodik; ezekben a programok és a talalkozasok
rendszeresek; mikddésik koéltségeit a szakszervezetek fedezik. Két nyugdijas alapszervezet és egy
nyugdijas bizottsag mikodik a valaszoléknal.

Tobb vallalatnal sikerult kollektiv szerzédésekben régziteni a nyugdijasok tAmogatasara szant
forrasokat. A szakszervezeti alapszervezetek (bevallasuk szerint) koltségvetésiik 0-25%-at koltik a
nyugdijasok tAmogatasara. Van egy-két cég, ahol ez kimagasléan tébb: 30-40%.

Az alapitvanyok szama 10. Ezek legféképpen vallalati, esetleg kdzos alapitvanyok. Céljuk a
nyugdijasok szocialis, kulturalis, (idultetési tAmogatédsa, a nehéz helyzetben 1évék segitése, az
egészseégugyi rehabilitalas. Néhany munkahelyen mas juttatasokat is kapnak a nyugdijasok:
lehet6séget kedvezményes termékvéasarlasra, étkezési utalvanyt, stb.

A 33, valaszt add szervezetbdl hdsznal tartanak nyugdijas talalkozét; ezeket tébbnyire a cégek
finanszirozzak, és a szakszervezetek szervezik, rendezik.

Egyesdult erével

Oktober kbzepén a hazai szakszervezetek talalkozojan az érdekvédelmi testiiletek jovéje volt a téma.
A résztvevd allami vezet6k, a munkaltatok és a munkavallalok képviseldi, jeles politologusok egyet
értettek abban, hogy a szakszervezetek szamara kihivas az uniés integracio, am az, hogy megalljak-e
helyiiket az Gj helyzetben, alapvetéen tagsaguktdl fiigg. Ujra kell gondolni az érdekegyeztetés
intézményrendszerét, mert mara kidertlt, hogy a gazdasag nehezebb helyzetben van, mint tavasszal,
amikor a parbeszéd Ujra indult a korméany és a szocialis partnerek kdzott. A résztvevék agy vélték,
valaszut elétt alinak a szakszervezetek: a foglalkoztatas- vagy a jovedelempolitikat helyezik el6térbe,
illetve képesek-e arra, hogy a kettét 6sszehangoljak. Eltéréen vélekedtek az EU-csatlakozas utani
hazai bérekrél, egyes vélemények szerint lehetséges, hogy a hazai bérek az uniésoknal gyorsabb
Utemben emelkedjenek, masok Ugy vélték, hogy az orszag csak 2015-2025-re érheti el az unié
atlagos fejlettségét. Abban egyet értettek a résztvevok, hogy a szakszervezetek csak erdiket
egyesitve lehetnének eredményesebbek és a korabban megkezdett kozeledés megtorpanasanak
véget kellene vetni.

Munkakartya

Kdzbeszerzési palyazaton valasztottak ki azt a céget, amely kidolgozza azon megvalésithatésagi
tanulmanyt, amely szerint a kormany pontos forgatékdnyvet fogad el a munkadigyi regisztralasrol.



Ennek kiemelkedd eleme: rovidesen bevezetik a munkatgyi nyilvantartast szolgalé munkakartyat. Erre
azért van szukség, mert ellenérizhetetlenné valt, hogy a cégek befizették-e munkavallaléik szamara az
eléirt kozterheket.

A kormanyzat szandéka — amely egybeesik az Erdekegyeztetd Tanacséval, hiszen ez utébbi még
1995-ben megallapodott az akkori munkaiigyi tarcaval arrél, hogy legkésébb 97 januar elsejével
bevezetik a foglalkoztatasi kényvet; am ez az intézkedés a kormanyvaltas miatt elmaradt — mar a jové
évtél megkezdddjék az egységes munkaliigyi nyilvantartasi rendszer felépitése és be is fejez6djék e
korményzati ciklusban. A palyakezdé fiatalok lesznek az elsék akik kézhez kapjak az igazolvanyt,
hiszen néaluk kell a legkevesebb adatot megjeleniteni. Az adatok soraban egyébként nyilvantartja majd
a munkakartya a foglalkoztatasi id6tartamot, az egészség- és a nyugdijbiztositéhoz bekuldott jarulék
elszamolasi adatokat.

Csaladi potlék

Az orszaggyllés dontése alapjan szeptember 1-ig visszamendleges hatallyal 20 %-kal emelkedik a
csaladi potlék ésszege. A korrekcié nyoman rendszeressé valik az augusztusban folyositott,
ugynevezett 13. havi csaladi potlék kifizetése is. A csaladi potlékra valé jogosultsag felsé korhatara 23
évre emelkedik azok esetében, akik kézoktatasi intézményben tanulnak. A médositas szerint a
jévében az eddigi iskolaztatasi tamogatasként folyositott ellatas is csaladi potlékként jar. Az anyasagi
tamogatas 6sszege 50 %-kal emelkedik, a novekedés mértéke ikergyermekek esetében 100 %-0s
lesz.

Felhivas

Kérjuk azon kollégéainkat, akik a vegyipar valamely cégénél tajékoztatét, informacids kiadvanyt, tizemi
lapot, cégujsagot szerkesztenek, tiszteljék meg szerkesztéséglinket periodukajuk egy-egy
példanyaval. Ezek segitségével (j rovatot kivanunk inditani, melyben a vallalatok mintegy egymast

tajékoztatnak sajat munkajukrol, feladataikrol, gondjaikrol, sth. A kiadvanyokat az alabbi cimre kérjik:

Nyogetek 1.

A csizek vajon mit mondanak fényképezés kdzben? Embeeeer!??
A tiszta lelkiismeret a rossz emlékezet jele.

Isten megteremtette a férfit.
Aztan tdmadt egy jobb 6tlete.

A férfiak mindent elfelejtenek. Ezért van a lassitott
visszajatszas a focimeccseken.

- Mindenkiben van valami j6. Bennem példaul Piroska - mondta a
farkas.

Sikeres férfi az, aki tdbbet keres, mint amennyit a felesége
el tud kolteni. Sikeres né az, aki talal ilyen férfit.

Minden reggel, amikor felkelek, megnézem a vilag leggazdagabb
embereinek listjat. Ha nem vagyok rajta, elmegyek dolgozni.

- Mi &rjiti meg a faltdrd kost?
- A fotocellas ajto.

- Mondj egy szdt, amiben benne van a Titanic.
- Ocean.



Az id6 az, ami megakadalyozza, hogy a dolgok egyszerre térténjenek.

Rovid leszek - mondta a kigyd, és felmaszott a sinekre...



