Ulésezett a VDSZ elndksége
Munkajog, MT-modositas, szocidlis torvények

A VDSZ elnbksége november 29.-i lilésén elbterjesztést hallgatott meg a munkajog vilagaba tartozo
torvények maédositasi tervezeteirél, az eurdpai Gizemi tanacs létrehozasardl, illetve a munkavallalok
tajékoztatasat és a vellk vald konzultaciodt szolgald eljarasrol szolo térvénytervezetrél.

A testulet foglalkozott a Munka Torvénykonyvérdl szolo térvény jogharmonizacios célu valtoztatasaval,
valamint a munkaugyi ellenérzésrél sz6l6 térvény modositasaval. Javaslat hangzott el a Munka
Torvénykodnyve modositasahoz a tébbmiszakos, megszakitas nélkili munkarendben dolgozo
munkavallalokat érintéen.

Az elndkség kialakitotta allasfoglalasat az “egyes szocialis targyu térvények médositasarol” szélo
térvényjavaslatrol.

Tajékoztatét hallgattak meg a VDSZ-BDSZ-VDSZSZ-MOL Rt. Vegyész Szakszervezet, MOL Rt.
Banyasz Szakszervezet kozott létrehozandd szovetség targyalasi szakaszardl, tovabba a tarsadalmi
szervezetek nyilvantartasanak tgyviteli szabalyait modositd térvény végrehajtasanak helyzetérél.

A VDSZ elndksége javasolja: a Munka Térvénykdnyvét a tobbmdszakos, megszakitas nélkili
munkarendben dolgozé munkavallalokat érintéen akként médositsak, hogy)
a 118. § helyébe az alabbiak lépjenek:

(1) A 117/B. § (1)-(3) bekezdése szerinti napi munkaidd tartamanak alapulvételével a munkaid®
legfeljebb kéthavi, illetve legfeljebb nyolcheti keretben is meghatarozhaté.

(2) Az (1) bekezdésben foglaltaktol eltéréen a munkaidd kollektiv szerzédés rendelkezése alapjan
legfeljebb négyhavi, illetve legfeljebb tizennyolc heti, (tébb munkaltatéra kiterjedd hatalyd kollektiv
szerz6dés rendelkezése alapjan legfeljebb hathavi, illetve legfeljebb huszonhat heti) keretben is
meghatarozhato.

(3) Kollektiv szerzédés legfeljebb éves, illetve legfeliebb dtvenkét hathavi, illetve legfeljebb huszonhat
heti munkaid&keretet allapithat meg

a) a készenléti jellegi munkakdorben,

b) a megszakitas nélkiili, illetve

c) a tdbbmiiszakos munkarendben foglalkoztatott, tovabba

d) az idénymunkat végzé munkavallalo esetében.

(4) Eves munkaiddkeretet kollektiv szerzédés csak az idénymunkat végzé munkavallalok esetében
irhat el6.

Indoklas:

A munkaidékeretben valé mikddés rugalmassagot ad a munkaltaténak az ingadozé piaci
viszonyokhoz val6 alkalmazkodashoz, ugyanakkor megneheziti a munkavallal6k munkahelyen kivili
tevékenységuk, csaladi- és maganéletiik elére tervezhet6ségét. Ezt kivédeni csak a munkaidd
beosztas kozlésére vonatkozd szabalyok kdvetkezetes betartatdsaval (min. egy héttel elébb, egy
héttel el6re) lehet.

A munkaid&keret tal tag mértékben (éves mértékben) valé meghatarozasa kitolja a tilmunkadijazas
elszamolasanak idészakat, hiszen az Mt. 126. §-a szerint tGimunkanak a munkaidékereten feldli
munkavégzés mindsiil.

Kiléndsen a megszakitas nélkili és a tébbmiiszakos munkarendben foglalkoztatott munkavallalok
szamara hatranyos az éves munkaidérendben valo foglalkoztatds. E munkarendek sajatossaga, hogy
nem is mikoédnének j6l elére tervezés, elézetesen meghatarozott beosztas nélkil, tehat sziikségtelen
az éves munkaiddkeret alkalmazasa. A maximalis hathavi munkaid&keret kell rugalmassagot teremt
a munkaltatoknak a tevékenysége optimalis megszervezésére.

Az Mt. 124. § (6) bekezdése helyébe az alabbiak Iépnek:

(6) Munkaid&keret alkalmazasa esetén

a) a készenléti jellegi munkakdrben,

b) a megszakitas nélkuli, illetve

c) a harom vagy ennél tobb miiszakos munkarendben foglalkoztatott, tovabba

d) az idénymunkat végz6é munkavallalé esetében kollektiv szerzédés rendelkezése alapjan a



pihendnap legfeljebb hathavonta kéthavonta - részben vagy egészben - 6sszevontan is kiadhato.

(7) Az (5)-(6) bekezdésben foglaltak esetén a pihenénap §sszevonasanak idétartama az alkalmazott
munkaiddkeret idétartamat nem haladhatja meg. Hat nap munkavégzést kovetéen egy pihenénap
kiadasa kotelez6. Ez utdbbi alél a tébbmiiszakos, a megszakitas nélkili munkarendben, illetve
munkakorben foglalkoztatott, tovabba az idénymunkat végzé munkavallalé esetében a kollektiv
szerz6dés kivételt tehet.

Indoklas:

Kuléndsen a megszakitas nélkili és a tobbmiiszakos munkarendben foglalkoztatott munkavallalok
szaméara hatranyos, ha a munkaltaté nem biztositja a kell6 ttem( és mértéki pihenénapot.

Nemcsak a munkavallalé regeneralédasat, hanem a csaladi, tarsadalmi életben valé részvételét is
megneheziti az elére tervezhetéség hianya.

A megszakitas nélkili és a tébbmiiszakos munkarend(i munkavallalok foglalkoztatasa nem hordoz
magaban akkora bizonytalansagot, mint az idényjellegli munkat végzé munkavallalék foglalkoztatasa,
de még esetiikben is indokolt a két hénapon belili kell6 mértéki pihendidé biztositasa.

Az Mt. 146. § (3) bekezdése helyébe az alabbiak Iépnek:

(3) A délutani miszakban torténé munkavégzés [117. § (1) bekezdés f) pont] esetén a miszakpotlék
mértéke tizenot szazalék, az éjszakai miszakban t6rténé munkavégzés [117. § (1) bekezdés g) pont]
esetén a miszakpotlék mértéke harminc szazalék. A megszakitas nélkili munkarendben
foglalkoztatott munkavallalot a délutani miszak utan tovabbi 6t, tiz az éjszakai miszak utan tovabbi tiz
husz szazalék miszakpétlék illeti meg. A miszakpotlék mértékének meghatarozasakor a 145. §
rendelkezése megfeleléen iranyado.

Indoklas:

A vasarnapi munkavégzés 50 %-os potlékjanak 2002. szeptember 1.-ei bevezetése a
munkavallalokbdl a kezdeti lelkesedés utan csalédast valtott ki, kilondsen a megszakitas nélkli
foglalkoztatott munkavallalok kérében.

A potlék rendszeresitésének kivételeket tartalmazo szabalyozasaval ugyanis megosztja a térvény
azokat a munkavallalokat, akik egy, a technolégiai kotéttségekbdl adéddan zémében megszakitas
nélkuli munkarendben mikddsé cégnél egymas mellett vasarnapon munkat végeznek. Mert amig az
egyik munkavallal6 ezt a megszakitas nélkili izemmenet miatti munkarendje részeként teszi, addig a
mellette dolgozé méasik munkavallal6 a tobbmiiszakos szakaszos munkarendje részeként a
munkaiddkereten bellli munkat.— ugyanezen a vasarnapi napon —pihenénapi 6sszevonasok miatt
végez

Ez utébbi munkavallalé jogosult lesz a térvény szabalyai szerinti vasarnapi 50 %-o0s bérpétlékra, mig
az el6z6 munkavallalé nem lesz jogosult, j6llehet ugyanazon a vasarnapon, mindketten rendes
munkaid6ébeosztas szerinti munkarendben dolgoztak.

A vasarnapi pétlék felemas mikddésére tekintettel indokolt a megszakitas nélkili munkarendben
foglalkoztatott munkavallalok javara némi térvényi kompenzaciot nydjtani, amelyre a magasabb
mértékl miszakpotlék alkalmas lehet.

Az Mt. 151/A. 8§ (3) bekezdése helyébe az alabbiak lépnek:

(3) A tavolléti dij szamitdsanal miszakpdtlékként a munkavallalé

a) kétmiszakos munkaidé-beosztasban térténd foglalkoztatasa esetén a személyi alapbére 7,5
sz4zalékat,

b) kétmiiszakos munkaid6-beosztasban torténé foglalkoztatasa esetén, ha az éjszakai miiszak aranya
a heti, illetéleg havi munkaidékeret 30 szazalékat meghaladja, valamint harom miszakos munkaidé-
beosztasban torténé foglalkoztatasa esetén a személyi alapbére 15 szazalékat,

¢) megszakitas nélkili munkarendben térténd foglalkoztatdsa esetén személyi alapbére 20 szazalékat
kell figyelembe venni. Amennyiben munkaviszonyra vonatkozé szabdly a térvényi szintnél
magasabb miszakpodtlékot allapit meg, a tavolléti dij szamitasandl a ténylegesen fizetett
potlékok fenti ardnyoknak megfelel6 hanyadat kell figyele) mbe venni.

Indokléas:
A rendszeres potlékkal nem dijazott munkakdrd, illetve az egy miszakos munkavallalok tavolléti dija
valéban azonos azzal a munkabérrel, jogosultak lettek volna.— tavollét hianyaban is —amelyre aznap



A miszakpdétlékkal novelt rendszeres bérezésben részesiléknél azonban tébb munkaltaté csak a
151/A. 8-ban rogzitett szamitdsi mddot alkalmazza, az ott megjeldlt 7,5-15-20 %-os bérhanyaddal,
fuggetlendl attdl, hogy tényleges munkavégzés esetése magasabb mérték(i miszakpétlékot fizet.
A hatalyos térvényi szabalyozas tehat nem valésitja azt a célt, amely a tavolléti dij bevezetésekor
meghirdetésre kerlilt, nevezetesen, hogy ugyanolyan mérték(i munkabérben kell részeslniik
jogszeri tavollétik esetére a munkavallaléknak, mintha munkéat végeznének.

A VDSZ elnoksége a Magyar Koztarsasag kormanya altal T 1224. szam alatt benyuijtott "egyes
szocialis targyu torvények madositasarol szol6” torvényjavaslatrél ismételten leszégezi, hogy a
szocialis partnerekkel idében torténd egyeztetés nélkilézhetetlen.

A testiilet a szocidlis igazgatasrol sz6l6 térvény médositasa kapcsan nem tamogatja a csalad, illetve a
kozeli hozzatartozok fogalmanak a tervezetben szerepld, a Polgari Torvénykonyvvel ellentétes
Ujrafogalmazéasat. Meggy6zddése, hogy a fogalmazas hatranyos helyzetbe hozza az aktiv koru
gyermekkel k6zds haztartasban éléket. A grémium fontosnak tartja, hogy a helyi &nkormanyzatok a
"tényleges jovedelem vélelmezésére” csak a személyiségi és egyéb jogok betartasaval kapjanak jogot
és javasolja, hogy az elismert koltségek kozé vegyék fel az ingatlan addterhét is (a lakastdmogatas
igénylése esetén). Az elndkség kéri, hogy a fogyatékossag, vagy tartés betegség miatt megemelt
csaladi potlék helyett a fogyatékossagi tAmogatast valasztok tovabbra is jogosultak legyenek a
kozgyogyellatas igénybevételére. A VDSZ nem javasolja, hogy a szocialis alapellatast "nemallami”
szervezet szerz6dés nélkil ellathassa, egyszersmind igényét jelenti be arra, hogy a szakszervezetek
nagyobb szamban vehessenek részt a Szocialis Tanacs munkajaban.

A gyermekek védelmérdl szo4lé térvénymaodositas kapcsan az elndkség Egyetért a torvény
pontositasaval, a rendszeres gyermekvédelmi ellatas elnevezés visszaallitasaval és az ellatasok
emelésével. A csaladok tamogatasarol szolo torvény modositasaval kapcsolatban Orémmel veszi,
hogy a GYES-t igénybe vevék kére bévilhet és Tamogatja az egyedilallok kérének kiterjesztését.

Az elnbkség Ugy dontott, hogy tamogatja a fogyatékos személyek jogair6l szolo térvény modositasat,
és sziikségesnek tartja, hogy az Orszagos Fogyatékossagugyi Tanacsban a szakszervezetek is részt
vegyenek.

A tarsadalombiztositasi nyugellatasrol szolo térvénymaodositas vizsgalva a testiilet lassunak tartja a
13. havi teljes nyugdij bevezetésének iitemét. Ugy véli, hogy szilkséges az dzvegyi nyugdij emelése I.
Utemének 2003. januar elsejei, legkésébb 2003. julius elsejei bevezetése, mig a Il. item emelését
legkésbbb 2004. jdliusara javasolja. A grémium gy talalta: nem elfogadhat6, hogy az arvaellatas a
tanuldi, illetve hallgatoi jogviszony csak betegség, illetve sziilés miatti sziineteltetése esetére
folyosithato.

A VDSZ EInoksége a munkajog vilagaba tartozo térvények modositasi tervezeteinek értékelése soran
egyebek kdzt megallapitotta a Munka Torvénykonyve 2003. évre tervezetett Gjabb modositasa ismét
az europai jogharmonizacio jegyében sziiletett.

Ennek fébb témakorei:

- munkaltatd személyben bekovetkezett jogutodlas fogalmanak pontositasa, illetve
kovetkezményeinek szabéalyozasa az lUizemi tanacsi szervezédésekre;

- munkaviszony térvényi megfogalmazasa, munkaszerz6édés tartalmi moédositasa;

- részmunkaidés munkavallalo javat szolgalé garancialis szabalyok megjelenése;

- hatarozott idével foglalkoztatott munkavallal6 javat szolgalé garancialis szabalyok megjelenése;

- Ugyelet-készenlét Gjraszabalyozasa;

- néhany technikai tipusu szévegpontositas

Jogutoédlas: (85/A. 8)

A jogutodlas a hatalyos szabalyok szerint akkor jon létre, ha a jogutdd a jogutddlassal érintett
munkavallalokat tovabbfoglalkoztatja. E feltétel hiAnyaban a jogutddlas szabalyai nem
alkalmazhatéak. A hatalyos jog fogalma nem felel meg az iranyelv rendelkezéseinek, mivel az eurépai
fogalom alapjan a jogutédlas bekodvetkezik mar az eréforrasok atruhazasaval, és a jogutédlas
jogkévetkezményeinek bekdvetkezése nem kétheté a munkavallalok tovabbfoglalkoztatasahoz.

Az atadassal érintett munkavallalok tovabbfoglalkoztatasanak kotelezettsége a jogutddlas egyik



jogkévetkezménye, nem pedig — mint a magyar jogban — feltétele.

A jogutédlasrél szél6 irdnyelv a munkavallalok jogainak védelme kdérében eléirja, hogy ha a jogutddlas
targyat képezé izem megsziinése okan a munkavallaléi képvisel6k megbizatadsa megsziinne, a
munkavallaloi képviselet folyamatossagat az Uj képviseleti szervek |étrehozasaig biztositani kell. A
hatalyos szabalyok alapjan a jogutddlassal érintett egység megsziinése esetén a szakszervezeti
tisztségvisel6k megbizatdsa nem szlinik meg. Az Gizemi tanacs esetében azonban az Mt. hatalyos 55.
§ f)-g) pontjaban felsorolt tényallasok alapjan a fenti helyzet kialakulhat.

Ezért az Gizemi tanacs megsziinésérdl rendelkezé szabalyokat specialis rendelkezésekkel egésziti ki a
tervezet, amelynek Iényege:

- ha tébb UT miikodik a cégek egyesiilése révén, akkor 3 honapon belil Gj UT-t kell valasztani, amely
idétartamig valasztasi bizottsag gyakorolna az UT jogositvanyokat.

- ha jogeldd cégnél volt UT, akkor max. 1 évig legalisan tovabbmiikddhet, illetve bevezeti a torvény a
delegalt tag fogalmat, akit teljes jogkor illet meg.

Az UT jogkore e torvénymodositasi elképzelések szerint ismét béviilne:

- tajékoztatas a jogutodlasrol,

- tajékoztatas a részmunkaidds, valamint a hatarozott idére sz6l6 foglalkoztatasrol.

Munkaviszony, munkaszerzédés:

A szerz6déskotési gyakorlatban egyre tébb alkalommal fordul eld, hogy a munkaltat6 és a munkét
végzd személy megbizasi, vagy vallalkozasi szerzédést két egymassal olyan munkavégzés
tekintetében, amely jellegénél fogva munkaviszony keretében lathato el, illetve olyan esetekben,
amikor a felek magatartasa arra utal, hogy a munkavégzés ténylegesen munkaviszony keretében
torténik. A fenti jelenség rendeltetésellenes joggyakorlasnak minésiil, hiszen ezen esetekben a
szerz8déskotés soran azért valasztanak a felek polgari jogi szerzédéstipust, hogy elkeriiljék a
munkaviszonybdl szarmazé jogok gyakorlasat, illetve kotelezettségek teljesitését. A felek
egybehangzo tipusvalasztasa tobbnyire formalis, ténylegesen mindez a munkaltaté akaratanak
egyoldalu érvényesitését jelenti.

Az ismertetett gyakorlat tovabbi terjedésének megakadalyozasa, illetve a munkavallal6i érdekek
védelmének fokozésa céljabdl a tervezet meghatarozza a munkaszerz6dés fogalmat, béviti a
munkaszerzédés kotelez6 tartalmi elemeinek korét, és (j rendelkezéseket tartalmaz azokra az
esetekre, amikor a felek nem allapodnak meg a munkaszerzédés kotelez6 tartami elemeiben.

A tervezet kategorikusan meghatarozza, hogy milyen feltételekkel kell a felek megallapodasat
munkaszerzédének tekinteni, annak ellenére, hogy megallapodasukat esetleg mas szerzédéstipus
megjelolésével kototték meg.

Ez a munkaligyi ellenérzés szamara is konkrétabb vizsgalati szempontokat ad az egyes jogviszonyok
elhatarolasa kérdésben, mert a tervezet szerint a térvény eldirna azt is, hogy az elnevezése ellenére
munkaszerzédésnek kell tekinteni a felek megallapodasat, ha a munkavégzésre iranyulé
jogviszonybdl eredd jogok és kotelezettségek meghatéarozé tébbsége arra utal, hogy a felek kdzott
munkaviszony jott létre.

Részmunkaidd, hatarozott ideji foglalkoztatas

A hatalyos Mt. még ados a fenti cimben megjeldlt foglalkoztatdsokat védé garancialis elemek torvényi
szint(l szabalyozaséaval.

E foglalkoztatotti kér vonatkozasaban sziikséges kimondani a hatranyos megkulénboztetés tilalmat
minden olyan feltétel, illetve juttatas tekintetében, amely nem fakad objektiven a masként
foglalkoztatas helyzetébdl. Pl. nem lehet juttatasokbdl 6ket kizarni, legfeljebb idéaranyositani lehet.
Masik lényeges feltétel, hogy amennyiben teljesmunkaidés, illetve hatarozatlan ideji foglalkoztatasi
lehetdség megnyilik a munkaltaténal, elsésorban a részmunkaidésoknek, illetve a hatarozott idej
szerz&déssel foglalkoztatottak részére kell ezt felajanlani. A hangsuly a felajanlas munkaltat6i
kotelezettségén van.

A meghosszabbitott, illetve az Gjabb hatarozott idére megkotott munkaszerz6édés tartamat a torvény 6t
évben maximalja azzal, hogy e korlatozast kizarolag a korabbi hatarozott id6 lejartat kdvetd két éven
belll, ismét hatarozott idére Iétesitett munkaviszony esetében kell alkalmazni.

Ugyelet-készenlét tjraszabalyozasa

A médositas Ujraszabalyozza a készenlét és az Uigyelet torvényi fogalmat. A torvény a készenlét és az



Ugyelet elrendelését a munkaltaté szamara csak abban az esetben engedélyezné, ha az
meghatarozott célhoz, igy tarsadalmi kézsziikségletet kielégitdé alapvetd szolgaltatas folyamatos
biztositasahoz, baleset, elemi csapas vagy sulyos kar, tovabba az életet, egészséget, testi épséget
fenyeget6 veszély megelézése, illetéleg elharitasahoz, tovabba a termelési technolégia biztonsagos,
rendeltetésszerl alkalmazdsanak fenntartdsdhoz kétheté.

Ugyeletnek a tovabbiakban a munkahelyen eltdltendd munkavégzésre rendelkezésre allas idejét kell
érteni, a készenlétrél pedig akkor beszéllink, ha e rendelkezésre &llasra a munkavallalo altal
meghatarozott helyen keril sor, amely nem a munkahely.

Az Ugyeletre érvényesil az éves 200/300 6ra maximalis keret, a készenlétnél feloldja e korlatozast,
helyett a kéthetenkénti elrendelésre adna lehetéséget a térvény.

Tuddsitas az MSZOSZ V. Kongresszusarol

Uj tarsadalmi szerepet az érdekvédéknek!

A Magyar Szakszervezetek Orszagos Szovetségének (MSZOSZ) V. kongresszusan a kiildéttek
elfogadtak a harmadik évezred elsé szakszervezeti programjat — jelentette be Wittich Tamas, akit
nagy tobbséggel valasztottak meg a testiilet elndkének. Az MSZOSZ programja (j tarsadalmi szerepet
kér az érdekvéddknek: intézményes részvételt az egész életen at tartd tanulds megszervezésében, a
tarsadalombiztositas feletti kontrollban, a munkadigyi ellenérzésben, a munkavédelem,
munkabiztonsag és foglalkozas-egészségiigy szervezetében valamint a fogyasztovédelemben. Kiss
Péter foglalkoztataspolitikai €s munkaligyi miniszter, valamint Medgyessy Péter miniszterelnok
kongresszusi felszolalasukban a legtobb kérdésben tAmogatasukrol biztositottak az MSZOSZ-t.
Medgyessy Péter kijelentette: a kormany kész a 38 6ras munkahét fokozatos bevezetésére is.

Wittich Tamas vitaindité beszédében elmondta: nehéz négy évet zar a szakszervezeti szovetség. Az
elsé harom és fél évben Kiviilrél akartak megtérni az MSZOSZ-t, az utébbi fél évben pedig a
legnehezebb kérdéssel, a bels6 problémakkal kellett nyiltan szembenéznitk és megbirkdzniuk. Az
MSZOSZ mégis képes a megujulasra, kész arra, hogy élére alljon a hazai szakszervezeti mozgalom
megreformaladsanak. Egy olyan, eurépai mércével mérve is korszerl szakszervezetet kell
megalapozni, amelynek nyertesei az Eurépai Uni6hoz méltdsaggal csatlakozdé magyar tarsadalomban
dolgozé emberek, nyugdijasok, csaladok lesznek.

Wittich Tamas szerint a szocidlis fordulat gondolatat, a tarsadalmi célok altal vezérelt gazdasagpolitika
igényét az MSZOSZ fogalmazta meg. Ez a gondolat bekerilt az MSZP programjaba, a valasztasi
gy6zelem utan pedig korményprogramma valt. Az MSZOSZ és tagszervezetei a létiiket is kockéara
tették, amikor januarban egyuttmikddési megallapodast irtak ala Medgyessy Péter miniszterelnok-
jelélttel, nyiltan vallalva a baloldali értékek melletti elkételezettségiiket, tettekkel segitve a baloldali
erék valasztasi gy6zelmét. Ezért most az MSZOSZ elvérja, hogy a baloldali erék kitlizott céljaik
megvaldsitasahoz a hatalom pozicidjaban is legyenek elkdtelezettek.

A szakszervezeti 6sszefogasrél Wittich Tamas megjegyezte: a hat konfoderacio altal 2000.
majusaban, Matrahazan kotott szerz6dés csak részben valdsult meg, méara csaknem az
érdektelenségbe fulladt. Az MSZOSZ és agazati szakszervezetei készek arra, hogy a megtorpant
folyamatot Gjrainditsak. Nem torekednek kirekesztésre, kiszoritasra, de mar révid tdvon sem tartjak
elfogadhaténak a jelentés mértékben eltérd sulyu és felelésségi konfoderaciok azonos részvételét a
szakszervezeti oldalon belili dontéshozatalban és az érdekegyeztetés rendszerében. Ezért rendezé
elvnek tekintik a meghozott dontések megvalositasaban valo felelésség érvényesitését.

Az MSZOSZ pénziigyi gazdalkodasi tevékenységérdl elhangzott: az mindvégig térvényes volt, a
Szdévetségi Tanacs minden évben szabalyainak megfeleléen targyalta meg és fogadta el a Szévetség
koltségvetését. A konfoderacié azonban négy éven keresztiil tdbbet kdltott, mint amekkora bevétele
volt, folytatédott a vagyonfelélés, amelyet az id6szak soran megvaldsitott kéltségcstkkentések sem
voltak képesek megallitani. Ezért idén Ujabb koéltségcstkkentésre, fajdalmas létszamleépitésre
kényszerilt a szakszervezeti szdvetség, és felelésen nem lehet valaszolni arra a kérdésre sem, hogy
mikor lesz az MSZOSZ-nek 0j székhaza.

*k*k

Kiss Péter szerint mindaz, amit az MSZOSZ-szel az elmult masfél-két évben kdzdsen tettek, jo
kiindulépont az egylttmkddés folytatdsdhoz. A kormany abban érdekelt, hogy k6zdsen valositsak
meg a szocialis fordulatot. - Sokszor felteszik azt a kérdést, hogy a bérpolitikat vagy a
foglalkoztataspolitikat kell-e el6térbe helyezni. Itt nincs vagylagossag; a kettét egyszerre kell
érvényesiteni — mondta a miniszter. Programszerien kell megvalésulnia az uniés bérek utolérésének,
de a versenyképesség megoérzésének is. Ma Magyarorszagon a munkaképes kort embereknek csak
55-56%-a dolgozik ez nagyon alacsony arany. Ahol pedig kicsi a foglalkoztatottsag, ott nagy a



kiszolgaltatottsag; a foglalkoztatottsag ndvelése tehat kulcskérdés, ezért a munkahelyteremtésre kell
helyezni a hangsulyt. Kiss Péter szerint ezen a terlileten az el6zé kormany semmit nem tett, igy
négyéves lemaradast kell majd behozni — ehhez pedig id6 kell.

A miniszter — tdbbségiikre pozitiv igéretet téve — foglalkozott az MSZOSZ programjaban lefektetett
kérésekkel is (intézményes részvétel az egész életen at tartd tanulds megszervezésében, a
tarsadalombiztositas feletti kontrollban, a munkalgyi ellenérzésben, a munkavédelem,
munkabiztonsag és foglalkozas-egészségiigy szervezetében valamint a fogyasztovédelemben). A
fogyasztoi érdekvédelemrdl azonban megjegyezte: azon az elhatarozason til, hogy ebben elérelépés
legyen, sziikség van a konkrét elképzelésekre is.

A mikodési feltételek alapvetéen befolyasoljak azt, hogy a tarsadalmi partnerek milyen mértékben
tudnak eleget tenni egy béviilé feladatkérnek. - Ugy gondolom — mondta Kiss Péter —, hogy ha
kozfeladatokat latnak el, akkor a kozfeladatok ellatasara sziikséges forrasokat is biztositani kell a
szamukra. Ezért a kormany médositja a foglalkoztatasi torvényt, amely a Munkaeré-piaci Tanacson
keresztll a partnerség intézményének megerdsitésére forrasokat, feltételeket biztosit majd. Kiss Péter
igéretet tett arra is, hogy az agazati paritasos bizottsagokban a munkaaddk és munkavallalék kozott
|étrejott megallapodasokat agazati kollektiv szerzédésekké fogja kiterjeszteni.

*k%k

Medgyessy Péter szerint a magyar politika, a magyar kormany abban érdekelt, hogy erés és jo
szakszervezetek alakuljanak ki. Ebben alapkérdés a parbeszéd, amelynek megteremtésében a
kormany kovetkezetes volt: létrehozta az Orszagos Erdekegyezteté Tanacsot (OET). - Elindult tehat
az érdekegyeztetés, ami ahhoz szilkséges, hogy megértsik egymast — fogalmazott.

A miniszterelndk ugyanakkor elmondta: a kormany azt tudja vallalni, hogy a fizetési boritékban 2003-
ban t6bb pénz legyen, mint amennyi 2002-ben volt. December 31-én semmi nem ér véget, és semmi
nem kezddédik januar 1-jén — fogalmazott —, a folyamatossagra és a szolidaritasra kell most helyezni a
hangsulyt. A racionalitas pedig azt igényli, hogy a versenyképesség fenntartasanak megfelel
bérmegallapodas alakuljon ki a munkaaddk és munkavallalok képviseldi kdzott. A kormanynak az
elkdvetkez6 idészakban az az érdeke, hogy hosszu tavon gondolkozzék, hosszu tavl gazdasagi
novekedést érjen el. Ezért a jov6 évi bérekrdl, gazdasagi fejlédésrél sz6l6 targyalasokon egyarant
figyelembe kell venni a fejlédés igényeit, a szolidaritas szandékait, valamint a gazdasagi stabilitas és
az unios csatlakozas kévetelményeit. A bériigyekben a racionalitas azt igényli, hogy az OET-ben
olyan megallapodas sziilessen, amely figyelembe veszi a versenyképességet, de figyelembe veszi a
munkavallalok szandékait is. Ezért a megallapodast ki kell egészitenie néhany olyan elemnek, amely
segiti a munkavallalok életét. A kormany partolja a 38 6ras munkahét fokozatos — keresetvesztéssel
igy nem jar6é — bevezetését, a tarsadalmi béke érdekében pedig tamogatja az agazati parbeszédet.
Ahhoz, hogy ennek intézményrendszere kialakulhasson, biztositani fogja a szikséges anyagi hatteret
is. A Munka Torvénykonyve esetében a kormany megvalositotta révid tavu igéreteit, de sziikséges a
torvénykonyv egy altalanosabb és igényesebb javitasa is — mondta a miniszterelnok.
Magyarorszagnak volt egy atmeneti versenyelénye, amely a kivaléan képzett munkaerébél és az
alacsony munkabérbdl allt 6ssze. Szamolni kell azonban azzal, hogy az alacsony munkabér
versenyelénye lassan megszlinik, ezért kiildndsen fontos szerepe lesz az életen at tarté képzésnek.
Tehat a valtozasokra, a mobilitasra kell felkésziilni, arra, hogy az emberek gyorsan megtalalhassak a
helylket egy, az IBM-es esethez hasonl6 helyzetben.

*k*k

Széles Gabor, a Munkaaddk és Gyariparosok Orszagos Szovetsége (MGYOSZ) nevében elmondta:
elfogadhatatlan, hogy — f6ként a kdnnydipar teriiletén — egyes szakmak leépuljenek. Az olcsé
tucataruk ellen Eurdpa-szerte keresik a hatasos védekezést, amely a minéségi termelésben valosulhat
meg. JOl mutatja ezt példaul a spanyol-olasz cipé- és butoripar, amely a mindségi termelésre valo
atallassal képes volt a fennmaradasra. A probléma hazai kezelésére — melyet sulyoshit a nagy
mennyiség, rendkivil olcso tavol-keleti tomegaruk behozatala — most Keller Laszl6 allamtitkar
vezetésével bizottsagot is létrehoztak.

*k%k

Fritz Verzetnitsch, az Eurépai Szakszervezetek Szévetségének (ESZSZ) elnbke 6romét fejezte ki,
hogy az MSZOSZ kiemelten foglalkozik az unids csatlakozassal és az arra valo felkésziiléssel. EU-s
szinten a harom f6 cél a gazdasagi stabilitds, ndvekedés, és a foglalkoztatas ndvelése; ezeknek
mindig egylttesen kell felmerdilnitik. Fontos feladat az eurdpai szinti szocialis partnerség
mikodtetése is, melyben maris sikerilt konkrét eredményeket elérni az anyasag védelmének
kérdésében (apak-anyak ugyanugy otthon maradhassanak, igy azonos feltételekkel vehessék ki
résziiket a gyermekneveléshbdl) és a részmunkaidé szabalyozasaban.

*kk

A mintegy 255 ezer aktiv (dolgozé) tagot, 200 ezer nyugdijast és 30 ezer tanulét tdmorits, a



versenyszféraban meghatarozé ereji szakszervezeti szévetség a kongresszuson teljes szervezeti
megujulasrol is dontétt. Ennek keretében hat "részszodvetség” alakul, amelyek az iparban,
kozlekedésben, szolgaltatasban, kdzszféraban, élelmiszer- és mezégazdasagban valamint a
koézuzemi szférdban dolgozokat fogjak tomoriteni.

A kongresszus zarasaként megtartott tisztdjitason Wittich Tamast 264 szavazatbdl 259 érvényes
szavazattal, ezen beliil 255 igennel valasztottdk a szakszervezeti szovetség elndékének. Az egyetlen
alelnoki posztért mar szoros volt a verseny: Kordas Laszlora (a Szakszervezetek Ifjisagi
Szovetségének elnoke) 133, Pataky Péterre (az Erdekvédelmi Tanacsado Szolgalat — ETOSZ —
igazgatdja) 129 szavazat érkezett. A Szdvetségi Egyeztet6 Bizottsag vezetdje 250 igen szavazattal
Szb6ke Karoly, a Vasas Szakszervezeti Szovetség elndke lett A Gazdasagi Ellenérzé Bizottsag
elnokéveé Rajcsanyiné Grof Gabriellat valasztotta meg a kongresszus.

Bérvita-kronika
[ll. fejezet

A jov6 évi bérek targyaldsanak kronikajat ott folytatjuk természetesen, ahol elmult szamunkban
abbahagytuk. Nem volt nehéz akkor megjosolni: hosszu, forré 6sz elé néznek a kormany, a
munkaadok illetve a munkavallalok képviseldi, ha kdzeliteni kivanjdk egymastol eleddig igen messze
esd allaspontjaikat, és dllére akarnak jutni a jové évi béremelések, a minimalbér és mas, "zsebbe
vago” ugyek vitajaban.

2002. november 13).

A munkaaddk a munkavallalék képvisel6ivel targyaltak a j6v6 évi orszagos bérajanlasrol. Az
alaphelyzet: két h6nappal kordbban a kormany a versenyszféraban el6bb harom, majd 3-4,5 %-os
brutté béremelést ajanlott a szocialis partnereknek. A munkaadok a 3 %-rél sz616 javaslatot akar
rogton alairtdk volna, a szakszervezetek 6-10 %-os brutté atlagkereset-ndvekedést koveteltek. Az
Ujabb egyeztetésen a szakszervezetek kifejtették: igényiiket a gazdasag teljesitményére, a
termelékenység névekedésére alapozzak, tovabba sziikségesnek latjak, hogy a hazai béreket minél
elébb kezdjék kozeliteni az unids szinthez. Mig a munkavallaldi oldal leszbgezte, hogy a bérajanlasrol
csak a jovo évi minimalbérrel egyltt hajlando targyalni, és ramutatott: a jelenlegi 50 ezer forintrol 54
ezer forintra tartjak ndvelendének a legkisebb bért - addig a korméany és a munkaaddk hallani sem
akartak errél. A kormany ellenérve: Gjabb milliardokat kellene e célra atcsoportositani a
koltségvetéshdl. Az egyeztetésen elhangzott: tobb szakszervezet tiirelmetlenil varja a bérajanlasokat,
hiszen amig az nem sziiletik meg, nem tudjak megkezdeni az agazati, illetve munkahelyi béralkukat. A
Vasas Szakszervezet mar kifejtette: a targyalasok kudarca esetén akar sztrajkot is szerveznek. A
kormany javaslata: a munkaadok és a munkavallalék egymassal jussanak elébb dilére a
bérajanlasrél. Az igy létrejott vita soran a szakszervezetek elfogadhaténak vélték a 6 %-os
béremelést, ha a legkisebb bér legalabb 1-2 ezer forinttal ndvekedne. Szamitasba veszik ugyanis,
hogy adougyekben sikerilt némi eredményt kiharcolniuk, hiszen kezdeményezésikre jovore a
mostani 1400 forintrol 2000-re emelkedne a hidegétkeztetés, illetve 2200-rél 4000-re a melegétkezés
esetén adhatd, adémentes munkaltatéi hozzajarulas. A munkaadok nem zarkoztak el a térvényes
munkaidé fokozatos cstkkentésére vonatkozé targyalasoktdl, annak madjardl azonban még eltérnek
az allaspontok.

2002. november 14).

Az Ujabb egyeztetéseket meglehetdsen titkolédzva kezelték a résztvevék. Mindazonaltal kiszivargott,
hogy esély mutatkozik az egyezségre a jové évi bérajanlasrdl és a minimalbérrdl is. Ekkor még olyan
vélemények hangzottak el, hogy mivel a szocialis partnerek allaspontja kézeledett, meglehet, sikertl a
brutt6 6 % koruli bérajanlasrol megéllapodni. A targyalasokat kdvetéen azonban a munkavéllalok
bejelentették: értékelve a kialakult helyzetet Ggy dontdttek, hogy fenntartjak 6-10 %-os kovetelésiket.
A minimalbérrel kapcsolatban elvarjak, hogy a kormany és a munkaaddi oldal is kdtelezze el magat a
legkisebb bér brutté értékének novelésére.

2002. november 15).

Az OET (ilésén a munkavallaloi oldal képviselsje bejelentette: tovabbra sem fogadjak el, hogy a



legkisebb bér 6sszege ne emelkedjék, de készek ra, hogy a korabban célként kitlizott 54 ezer forintnal
alacsonyabb minimalbérrél j6jjon létre a megallapodas. A szakszervezetek ugyanakkor fenntartottak a
6-10 %-o0s atlagkereset-ndvelésre vonatkozé allaspontjukat, de az egyezség érdekében készeknek
mutatkoztak tovabbi targyalasokra a béremelés mértékérél, amennyiben a munkavallalok
életminéségének, munkafeltételeinek jobbitasat célzo javaslatuk elfogadast nyer. A munkaadéi oldal
kezdeményezte, hogy a kormanyzati ciklus végéig a jelenlegi heti 40 6rardl 38-ra csdkkenjen a
munkaidd, elsé 1épésként 2003 julius 1-étdl, fél 6raval. Ugyanakkor bejelentették: a munkaadoi oldal
akkor targyal érdemben, ha a szakszervezetek lemondanak a minimalbér emelésérél. A korméany
képvisel6i kifejtették: kozeledtek az allaspontok, a kabinet kész kdzremikddni a megallapodas
létrejottében. A szakszervezetek és a munkaadok tovabbi kilon targyalasokat kezdeményeztek, hogy
november 29-én, az OET plenaris (ilésén megsziilethessen a megallapodas a minimalbérrél és az
orszagos bérajanlasrol.

Mindez meglehetdsen ellentmondasos reakciokat valtott ki: a Munkastanacsok példaul arra az
allaspontra helyezkedtek, hogy a kormany igyekszik bértigyben tartézkodni a vélemény nyilvanitasral,
és mikozben széttart karokkal figyeli a szocialis partnerek egyezkedését, a béralku alapjat jelenté
gazdasagi paramétereket 6 hatdrozza meg.

2002. november 26.

Medgyessy Péter bejelentése az MSZOSZ kongresszusan, miszerint a kormanyzati ciklus végéig,
fokozatosan 38 orara kivanjak cstkkenteni a heti munkaidét, kis vihart kavart. A munkaltatok illetve az
ellenzék képviseldinek ellenérvei anndl varatlanabbak, minthogy a munkaidé cstkkentése része volt
az MSZP vélasztasi programjanak is. A munkaltatok ugy vélték: a munkaidd csokkentés lényegében 5
%-0s koltségndvekedést okozna a vallalatoknak, és a termelés is csokkenne 5 %-kal, ami
gyakorlatilag a GDP 5 %-0s visszaesését okozna, vagyis nagyobb lenne a csdkkenés, mint amennyit
egyaltalan névekedésként a jov6 évtél var a kormany. Ellenzéki politikusok szerint: ha a magyar
gazdasag olyan eredményes és olyan allapotban van, hogy a teljesit6képessége ezt lehetdvé teszi,
akkor az érdekegyeztetés mechanizmusaban kell a kérdésrél véleményt alkotni. Magyaran: a
munkaaddknak és a munkavallaloknak kell allast foglalniuk atekintetben, vajon kedvezd lenne-e
szamukra a 38 6ras munkahét.

2002. november 29).

Az OET plenéris (ilésén kompromisszumos javaslatot terjesztettek elé a munkaltatok és a
munkavallalok. Ehhez a kormany is csatlakozott. A megallapodas lényege: az OET azt ajanlja a
gazdalkodd szervezeteknek, hogy a reélbérek 2003-ban a gazdasag varhato teljesitményével
0sszhangban 4.5%-kal emelkedjenek. E bérajanlas eltér a kordbbi gyakorlattél, amikor a szociélis
partnerek bruttd béremelésre tettek javaslatot. Erre azért volt szilkség, mert az szja valtozasai
differencialtan érintik a keresetek nettd értékét; a realbér emelkedése a gazdalkodd szervezeteknél a
brutt6é bérek eltéré mértéki ndvelésével valdsithatdé meg. A szakszervezetek elalltak a legkisebb bér
ndvelésére vonatkozé kovetelésiktdl, igy jovére is 50 ezer forint lesz a brutté minimalbér. Ennek
ellenére a legkisebb bér — az szja valtozasai miatt — netté értékben és éves szinten 10.1%-kal
emelkedik, realértéke 5%-kal magasabb lesz.

A hosszU menetelés és bérvita-kronikank ezzel véget ért.

Tarifaegyezmény és tarsai
Német érdekérvényesitési tapasztalatok

Lapunkban nemrégiben tudésitottunk olasz szakszervezeti vezeték latogatasarol, akik a VDSZ
szemesi Udil6jében magyar tarsaiknak, féleg olasz anyacéggel rendelkez6 magyarorszagi izemek
dolgozéinak adtak at tapasztalataikat az otthoni érdekérvényesité munka formairdl, lehetéségeirdl,
feladatairol. November derekan német vendégek érkeztek: magyar kollégaiknak munkaltatoi és
munkavallaléi szovetségek helyzetérdl tartottak, nagy érdeklédéssel kisért, eléadasokat.

Doris Meif3ner, az IGBCE, a tébb mint 860 ezer tagot szamlalé hatalmas német szakszervezeti
tomorilés nemzetkozi referense szervezte a szeminariumot a magyar igények szerint. A magyarok a
munkaltatok és munkavallalok targyalasi technikairdl, egyiittmikoddésérdl, a kollektiv szerzédések
kialakitasanak mikéntjérél érdeklédtek és ebben jartas szakemberek érkeztek. Olyanok, akik a
szocidlis dialégussal foglalkoznak hivatasszeriien, régéta, nagy tapasztalattal. Leginkabb azt
igyekeztek felvazolni: milyenek a munkaltatéi strukturak, ezek egységes fellépései hogyan



mindsithetdk, miként alakulnak, hiszen Németorszagban nagy munkaltat6i konglomeratumok is
|étrejottek, ellentétben az egyelére tébbnyire szétaprézédott magyar gyakorlattal.

Rainer Kumlehn, az IGBCE Hessen-Thuringia tartomanyi szervezetének terileti titkara a
Magyarorszagon jészerivel ismeretlen tarifa autonémiarol tajékoztatta a hallgatdkat. Témoren arrél
van sz0, hogy az allam, a kormany, a parlament munkaja nyoman kialakulé tarifarendszereket miként
"bontjak le” tertiletiikre a munkaltatok, a szakszervezetek. Ennek mechanizmusat 6ssze lehet
hasonlitani a két orszag gyakorlataban, am kovetkeztetéseket levonni — nyomatékositotta Rainer
Kumlehn — kizar6lag magyar feladat. Hangsulyozta: a tarifatargyaldsok nem csak pénzrél szélnak. A
munkaltatoi és a munkavallaléi szovetségek tartomanyi és orszagos, majd masodik "menetben” tizemi
szinten valamennyi, a munkaltatokat és a munkavallaldkat érintd kérdést megvitatjak. A skala széles,
a kollektiv szerzédés megalkotaséatol kezdve az annak "apropénzre véaltasaig” minden szerepel benne,
a munkabértél a munkaidén at az tdulltetésig, szocialis juttatasokig, stb.

A masik oldalt Lutz Miihl, a BAVC, a német vegyipari munkaltaték szovetségének osztalyvezetdje
képviselte, aki elmondotta: Németorszagban a vegyipar specialis struktirat épitett fel, melyben a
gazdasagi és a szocidlis érdekképviselet kilonvalt. A munkaltaték szévetségei illetve a munkavallalok
konfoderacioi az orszagos szint(, tehat egész Németorszagra vonatkoz6 agazati megallapodasokat
vitatjadk meg, targyaljak végig, és az eme targyalasok eredményeként létrejott megallapodasok
orszagszerte kotelezéek, torvényerejliek. A megéllapodéasokat kiegészitd ajanlasok egy sor olyan
kérdésben adnak eligazitast, mint példaul a képzés, a nyugdijalap kialakitasa, stb. Mindezen témakat
ugyancsak kdzosen vitatjdk meg az immar helyi, izemi egyeztetések soran a munkaadok és
munkavallalok, és Lutz Mihl nem gy6zte eléggé hangsulyozni a jelz6: a k6zdsen fontossagat és
alapvetd jellegét.

Ugyanezt emelte ki az érdekképviseleti munkat helyi szinten, naponta bérén tapasztalé Frieder
Kaufmann, a MERCK cég lizemi tanacsanak tagja, aki a szakszervezeti tagokat képviseli a tarifa
bizottsagokban. Hangsulyozta, hogy ezekben 6k autoném szereplék, a két kordbban emlitett
"egységgel” tehat a munkavallalék és a munkaltatok képviselbivel azonos rangot képviselnek. Az §
feladata az Uizemi szint(i betartatasa a tarifa szerz6déseknek, mely szerzédéseket Frieder Kaufmann a
munkavallalok, a szakszervezeti tagok és a munkaltatok legfontosabb térvényének nevezte, és ezért
tartja Iényegesnek, hogy valamennyi munkaltaté vegyen részt a munkaltatéi szévetségekben, mert
egységesen igy vonatkoztathatdk csak rajuk a megallapodasok adta kotelezettségek.

A vendégek elmondték: tudjak, Magyarorszagon is vannak kezdeményezések a munkaltatok és
munkavallalok foderacidinak targyalasaira, megitélésiik szerint a jelenlegi kérdés az, hogy milyen
szerepet kivannak adni egymasnak a két fél képvisel6i. A németorszagi rendszer adhat tampontot,
hiszen 1949 6ta mikddik az egykori NSZK, majd 89 6ta a teljes orszag teriletén. Tovabbi segitség
lehet a struktdrak kialakitdsahoz, késébbi egyuttmunkéalkodasahoz az EU-orszagok tapasztalata illetve
az EU-Tanacs szamos javaslata. Valamennyi vendég ugy latta, hogy vallalati szinten azonos
standardokra lesz sziikség a tagorszagokban munkaltatok és munkavallalék ko6zott és ezek
megteremtéséhez j6 példat adhatnak az EU-ban mar kialakult, orszagokon ativeld szévetségek,
amelyek a szocidlis partnereket 6sszefogjak, mintegy eurdpai szintlivé teszik, de sohasem
feledkeznek el az egyes tagorszagok, érdekképviseleti szervek nemzeti kortilményeirél,
sajatosséagairdl, jellegérél.

Kiss Béla: "Szerencsés vagyok”
Szakszervezet és onkormanyzat

Kora reggel talalkozunk, Kiss Bélan sétét oltény, fehér ing, nyakkendé — ill6 6ltézet az MSZOSZ aznap
kezd6d6 tanacskozasahoz, melyen a VDSZ kildéttségének egyik tagja. Amuagy, féallasban, a PKDSZ
elndkhelyettese, tarsadalmi munkéaban a TVK nyugdijasokat segit6 "Borostyan” alapitvanyanak
kuratériumaban a PKDSZ-t, mint egyik alapitot képviseli, 1996 6ta; no meg a "Zabos Géza”
horgaszegyesiilet pénzugyi ellenérzd bizottsadganak a tagja. A legutdbbi 6nkorméanyzati valasztasok
Ota az "Egyitt Tiszaujvarosért” Egyestlet szineiben a varosi 6nkormanyzat tagja.

A teenddket, munkakoroket felsorolni is sok, hat még ellatni. Kiss Béla szerint: "Szerencsém van”. E
sommazat élete valamennyi tertletét mindsiti.

A PKDSZ (oldjuk fel a roviditést, bar nem kdnnyd: a Petrolkémiaban, Miianyagfeldolgozasban és -
szolgaltatasban DolgozOk Szakszervezete) f6 allasu valasztott alkalmazottja immar 1987 6éta, jelenleg



elndkhelyettese. Tiszaljvarosban dolgozik, mely helység neve egybeforrott a TVK-éval, a valamikori
hatalmas ipari konglomeratuméval. A megacégbdl mara tébb mint 30 kistizem, vallalkozas, Kft alakult,
és a szakszervezeti feladatokat, melyeket azelétt egyetlen vallalatnal kellett megoldani, most 30-40
kisebb-nagyobb munkahelyen. Mindegyiknél a helyi kérilményekhez alkalmazkodva, a helyi
viszonyokat figyelve, a helyi [étszadmra, munkaaddra, munkavallaléra 6sszpontositva, de végsé soron
mégis ugyanazokat a feladatokat ellatni; mostanaban példaul a bértargyalasokat, melyek akar aprilisig
is adnak munkét, mig minden Gizemben végre végigveszik a lehetéségeket, a kivAnalmakat és
megallapodnak a valésagban.

Az el6bb emlitett szétvalasban a szerencse: az emberek nem rendiltek meg, a kis cégek jo
kondiciokat kaptak az atalakulaskor, adas-vételkor. Es szerencsés a PKDSZ is, ahol - Kiss Béla ugy
véli - kivalé a csapatmunka, egymast segitik a munkatarsak, és bar nincs blokkolé 6ra (ami azt jelenti,
hogy lehet akar napi 12-14 érakat dolgozni), soha nem nézik az id6t. A gondokat, problémakat
igyekeznek azonnal megoldani, hogy til legyenek rajta; mindezt észinte, barati Iégkérben, a vitakban
is viddman — nem utolsésorban, az elndk, Szabd Janos érdemeként, hangsulyozza az elndkhelyettes.
Az elndkhelyettes, aki nem fél szint vallani: baloldali, szocdem elkdtelezettségli ember, mint a
szakszervezeti tisztségvisel6k jo6 része. Tudomasul veszi, akarcsak a tébbiek, hogy kapitalizmus van,
piaci szerepldkkel, akiknek az érdekeit megjeleniteni és megvédeni kell. Ez az érdekképviselet vezette
az onkormanyzati munkahoz is: azt tartvan lényegesnek abban is, hogy ne partérdekek, hanem az
adofizeték igényei dominaljanak. Ezért nem is partokhoz dérzsélédve, de nem is fliggetlenil, hanem
egy kis, harminc-negyven tagu kézosség, az "Egyutt Tiszaljvarosért " Egyesiilet jel6ltjeként indult az
idei valasztasokon.

Az Egyesilet tulajdonképpen laza érdekérvényesitd forum, igen heterogén dsszetétellel, de féleg
szakszervezetisekre és nyugdijasokra tAmaszkodva, am akad koztiik rengeteg fiatal, meg vallalkozoék,
menedzserek, értelmiségiek egyarant. Amikor 98-ban megalakultak, éppen a szamos
szakszervezetisre célozva emlegették, nem éppen jémajuan a varosban a politikai partok képviseléi: "
Na mi az, szlik a gyar?” Kiss Béla ugy vélte, olyan értelemben szik, valéban, hogy nem szabad
gyarkapun belil véget érnie az érdekképviseletnek. Tarsai, az egyesiletben hasonléképpen
vélekedtek. Eppen ezért alakult kréddjuk akként, hogy nem masokkal szemben, masok ellen akarnak
tevékenykedni, nem allandé kritikaval, szamonkéréssel kivannak élni hanem az elérevivé
gondolkodast, cselekvést tartjak tevékenységik meghatarozojanak. Ha észrevételeik, elképzeléseik
csatlakoznak politikai partok programjaihoz, ugy azokat tamogatjak, am fliggetlendl, énalléan
szeretnének gondolkodni és cselekedni.

Anno, 1998-ban egy képviseldjik jutott az nkorméanyzatba. Munkamddszeriik, munkarendjik
akkortajt alakult ki: a 30-40 ember sir{in 6sszejar, kozgyilésnek hivjdk eszmecseréjuket, de
tulajdonképpen beszélgetés, j6 hangulatl program ez. Akkor, négy éve gy vélték, menedzser tipusu
képvisel6t juttatnak a helyi polgarok parlamentjébe, s egy Kft-tulajdonos, Holl6 Laszl6 lett az
onkormanyzat tagja. A kézgydlések 6t is a tiszadjvarosi helyzetre készitették fel, annak feladatait
fogalmaztak meg szamara: a fiatalok, a nék, a megvaltozott munkaképességliek foglalkoztatasi
helyzetének javitasat, hogy csak egy témakort emeljink ki.

Az egyesllet amugy tagdijakbdl tartotta-tartja fenn énmagat, meg vannak egyéni felajanlasok is, de az
mar igencsak sajatos rend, hogy aki tisztségbe jut, példaul dnkormanyzatnal, az tiszteletdija egy
részét az egyesiiletnek adja. Az Egyesiiletnek, amelynek tagjai tudjak: Tiszaujvaros "jél jott ki” az
elmult évek gazdasagi gondjaibdl, dnkormanyzati problémaibdl, hiszen adokiveté képessége eleddig
kimagaslo volt. Hangsulyozzuk, hogy eddig, hiszen &6k is ezt teszik: 6va intik az elkényelmesedéstél
mindazokat, akik ugy vélik, ez a helyzet tartos, végtelenig folytathaté lehet. Nem, hiszen lassan
kiapadnak a mar megszokott forrasok, ezért Ujakat kell keresni. Az 6nkormanyzati bevételek magasak,
am nem szabad a johoz hozzaszokni, véli az Egyesilet, amely az idén négy széban hatarozta meg
programjat: megtartani, béviteni, aranyosabban, takarékosabban.

Mindez példaul annyit jelent, hogy megtartani a mar miikédé gazdasagot Tiszaujvarosban, megtartani
a meglévé munkahelyeket, a szakmailag felkésziilt munkaerét. Béviteni kell a kis- és
kozépvallalkozasok korét, a foglalkoztatast, a képzést, az egészségiigyi szakellatast, a kdzrendet és a
kozbiztonsagot. Aranyosabban kell elosztani a varos pénzeit, hiszen szembetlnd ellentétek
mutatkoznak a varosrészek kozétt a fejlesztésekben, a tamogatasokndl, a sport, a kultira és a
szocialis teriileten. Mindezt persze takarékosabban kell tenni, takarékoskodva a pénzekkel, a szellemi
eréforrasokkal, az dnkormanyzati tulajdonua vallalkozasokkal, és a koérnyezeti er6forrasokkal is.

llyen célokat természetesen minden part programjaul adhat, és tették ezt a tiszaudjvarosiak is, Kiss
Béla szerint bizony az 6 Egyesiiletiik hatdséara: 6k voltak azok, akik elészér megfogalmaztak ezeket a
programokat. Egyesilete listarél egy fét juttathatott a képvisel6testiiletbe, személyérdl vita volt a
kbzgyllésen, végil praktikusan déntottek: eddig munkaado képviselte 6ket, a mar emlitett menedzser
személyében, most legyen egy, a munkavallaléi oldalt ismeré emberiik a varoshazan.



O pedig azzal a municiéval indult Gjabb munké&ja ellatasara, amelyet az Egyesiilete képvisel, immar
évek 6ta: ne legyen belterjes az énkormanyzat, tobb kilsé személy, észrevétel j6jjon oda. Kiss Béla
tagja az 6nkormanyzat egyik bizottsadganak, vezetdje egy albizottsagnak, tanacsnok — mindez (;
szamara, de csak a "helyszint” illetéen: az érdekérvényesités hasonld, abban pedig van tapasztalata.
Mindazonaltal sokat olvas, ahogy mondja "velejéig” meg akarja ismerni az Gigyeket, visszamendleg is;
rengeteg Ulésre jar, megismeri az el6zményeket is. Mikdzben tajékozdodik, egyszersmind tajékoztat;
tanacsot ad és kér mégpedig Egyesuletének és Egyesiletétdl. No meg természetesen a valasztdinak,
akiknek el kivan szamolni programjaval, bizonyitvan: amit vallaltak, azt négy év mulva szamon
kérhetik rajtuk.

A kérdésre, miként lehet ennyi feladatot birni id6ével, erével, energiaval, Kiss Béla megint azt
valaszolja: "Szerencsés vagyok”. A mar emlitett, gorcsok nélkiil dolgoz6 PKDSZ-es csapaton kivdl
hasonl6an gérég a munka az Egyesiiletben is, és mindennek hatterében ott a csalad: az egyik cégnél
titkarnéként dolgozé feleség, a két kozépiskolas fid. Igaz, veluk féleg hétvégén van a "nagylizem” ,
akkor tobbet érnek r4 egymasra, beszélgetésekre, haz korili munkara. A megfeleld csaladi hatteret
nélkuldzhetetlennek tartja Kiss Béla, és, hogy neki ilyen van, ezért is szerencsésnek tartja
magamagat.

No persze Fortuna kegyeltje nem lehet akarki. Ahhoz, hogy tartésan valaki mellé szeg6djék, annak a
valakinek "hinnie kell, hogy sikertil az, amibe belekezd”.

Az idézet amugy szintén Kiss Bélatél szarmazik.

Az utolsé napok

C-kategérias film hollywoodi designere képzelhet igy egy neutronbomba-tamadas utani helyszint.
Irdatlan Gzemcsarnokok, depok, irodahazak; koztik csévezeték-hal6zatok meg betonutak
kanyarognak, nagy placcok terpeszkednek — és minden ires. Sehol egy lélek. Még egy csikk sem
hever eltaposva, ami pedig azért mégiscsak tartozéka egy magyar gyartelepnek. Ahol viszont élet,
azaz munka nincsen, ott csikk sincs.

A Pannon Aldra Kft. Nagytétényi Gti gyaranak portajan a securitis-kigyart éppen falatozik, békésen.
Nem ismeri Gyurcsa Pétert, nem tudja hol talalja a tébb mint huszonvalahany éve itt dolgoz6
szakszervezeti titkart, ide-oda telefonal, végiilis sikerrel: az Ures diszletaton feltlinik két fiatalember,
Gyurcsa és helyettese, Takacs Gyorgy.

Ez itt valamikor Pannonplast volt, még korabban, leanykori nevén Hungéria MGanyagfeldolgoz,
ezerOtszaz ember dolgozott a vallalatnal. A nagy cég huszonét-harminc kiscégre szakadt, ez itt,
amelyik 140 embert foglalkoztatott, miianyag foliat gyartott irodaszerre, vizszigetelésre. Az tizem két
napja allt le. November 27.-e van, 2002-ben.

A Kft. magyar és francia tulajdonosai elemeztek: a piac beszlkult, az alapanyagarak emelkedtek — a
termelés gazdasagtalan. A piac dontott. A piacgazdasag. Az (j csarnokokban — tiz év magyarorszagi
viszonylatban bizony Gjnak szamit - a gépek helyén valészinlleg raktar lesz, a név marad, a termelés
leall, a Pannon Aldra kereskedelmi céget jelent majd a jovében.

A szakszervezeti iroddban hideg van, fiités mar nincs, meg kiildnben is, ez nem az igazi
szakszervezeti iroda, az odaat volt, a tdbbemeletes irodaépiiletben, itt most csak egy kis szoba van,
huszonéves székekkel, rozoga asztallal, egy telefon, néhany vizespohar. A két fiatalember higgadtnak
szant szavain atlt a fesziltség, és miért ne Utne at? Egy munkahelyet elveszteni — nem, ne menjink
bele ennek pszichikai boncolgatasaba.

Szeptember 10-én féltizenkettére hivtak 6ssze munkéasgylést az lizemcsarnokban, ott hangzott el a
bejelentés. Valamire szamitottak, valamit kalkulaltak az itteniek, valami volt a levegében, de maximum
létszamleépitéssel szamoltak, de ennél is rosszabb, drasztikusabb j6tt: verdikt, miszerint november
27-ét6l vége. Az emberek el6szor fél se fogtak, fol sem foghattak, ismeretlen Iévén az tgy, mirél is
van sz0l. Ki-ki este, otthon, vagy masnap ébredt arra, hogy vége. Legalabb is itt mindenképpen.

A betanitott munkasokat kildték el el6szor, aztan a masodik kérben kdvetkeztek a szakmunkasok,
meg a tbbbiek — a gyarvezetd, aki szeptember elején jott, alig par nappal a felszamolas bejelentése
elétt, marad. El6djét nem tartottak a tulajdonosok alkalmasnak a feladatra, mondvéan: nem tud
targoncat vezetni, szamitogéppel banni...

Az elbocsatottak kozll akad, aki negyven éve, ipari tanuloként kezdett itt. Képzettségik-képességik
nem konvertalhat6, a miianyag feldolgozéas sajatos munka, specidlis tudas kell a specialis gépekre.

A cég segitségigéretei jorészt lufinak bizonyultak. A franci tulaj, a multi Solvay a dolgozok atvételét
igérte — az6ta csend. A Pannon Aldra vezetdi személyes kapcsolataikat dobtak be, a cég korabbi, tal
altalanos, és mint emlitettiik, annak is tres igéreteit 6k probaltak aprépénzre valtani: felmertlt a
Taurus, mint potencialis munkalehetéség. Jottek is onnan, felmérni az ittenieket, toborozni, szelektalni



képességek, kvalifikaciok szerint. EImentek az itteniek is a Kerepesi Utra, és kissé megijedtek. Az
ittenihez képes lepusztult infrastruktdra, folyamatossagaban elviselhetetlen munkarend, harom nap
éjszaka utan két nap délutan, majd két nap szabad, teljes 6sszevisszasag, legalabbis Pannon Aldras
szemmel. A Taurus buszt inditott volna az itteniek szallitdsara, de az ittenieknek ide is busszal kell
jonnitik, Iévén szamosan érdiek, tarnokiak, séskutiak. Mindazonaltal néhany ember, - k6zépkaderek,
mivezetdk, fejleszté - atmegy a gumisokhoz.

Nagyjabol ebben az idépontban Iépett be a képbe a VDSZ. Vezetdi a felszamolas bejelentése el6tt
par héttel még tanacskoztak a Pannon Aldras vezérekkel, ugy tudtak, minden rendben, nemhogy
ledllasrol, de leépitésrdl sem esett sz6. A szakszervezet jogasza javasolta a munkaeré-szolgalati iroda
létrehozasat, mely intézmény a nagy létszamleépitéseknél (a Caolanal, a Biogalnal) mar bevalt.
Megijelent Szathmariné dr. Balogh Méria csapata, meg Szaboné dr. Dénes Eva munkajogasz a VDSZ
kbézpontbol, Sodsné Bolczy Brigitta a szocialpolitikai tigyek szakértéje ugyanonnan — valami beindult.
Az irodan 6néletrajz-készitésében segitenek az allaskeresdknek, interjukat készitenek velik,
képességeikrél, tudasukral, igényeikrél. Azutan jon az aprémunka: allashirdetések bdongészése,
informdlis kapcsolatok felderitése — kardltve a Pannon Aldras személyzetisekkel november elején
inditottak az irodat. Az6ta a szazhuszonnyolc elktldétt mintegy negyede talalt Gj munkahelyet. Tegyik
hozza: tdbbnyire sajat maguk szerezték (j allasukat. Igen sokan jutottak el az elsé interjlig az
irodanal, annak ajanlatait fel is hasznalték, de nem j6tt valasz jelentkezéseikre, vagy éppen olyan,
miszerint régi az a hirdetés, betdltétt a statusz.

Az iroda tovabb Iépett, megkereste a kerileti munkaligyi szerveket, onnét egy agressziv, minden
empatiat nélkiilozé holgy jott, nem annyira tanacsokat, mint ink&bb szinte direktivakat osztogatott,
rosszakat. Regélnek egy kislanyrol, akit a munkaiigyi kézpont valami kft-hez kildétt, a kft-nek egy
lak6hazban egyszobas irodaja, benne egy lélek sem, aztan valami olyasmit(...) ajanlottak munkaként
az ifja hélgynek, amelyre 6 természetesen nemet mondott, mindazonaltal papirjaba beleirtak: nem
vallalta el a felkinalt munkat — még a munkanélkili segély is ugrott. Hasonl6é rémsztorikat sorolhatna
szinte mindenki, de inkabb legyintenek, és a sikerekrdl beszélnek.

Sikerek? A husz-harmincéves szakmai gyakorlattal rendelkezék egyike csapagyboltban lesz eladé, a
masik zuhanyfiilkéket fog 6sszeadllitani, a harmadik péknek megy, szakképzettség nélkil, a negyedik
hentesnek, valamikor az volt. Az is szerencsés (kilonds egy szerencse), aki a Pannonplast valamely
masik cégénél jut - betanitott munkahoz. Béngészik maguk is az allashirdetéseket, de hamar
rajénnek: a munkahelyek jo része nincs is meghirdetve. A stressz névekszik.

A stressz nd, betegségig, mert "természetesen” ilyenkor minden dsszejon. Meghal a gyerek, beteg
lesz a feleség, a férj — mindez rarakddik a munkahely elvesztésének elviselhetetlenségére. Vannak,
akik immar komoly pszichés problémakkal kiizdenek.

Az Ujrakezdéshez némi végkielégités jar, az itt toltott évek fliggvényében egy-tizhdnapnyi pénz, de
felét elviszi az adé meg hat aki dolgozni akar, az dolgozni akar és nem a végkielégités gyorsan fogyé
fillérjeire figyelni.

A bejelentés 6ta természetesen tovabb ment a munka, Eurdpa egyetlen féliagyaraban teljesitették a
megrendeléseket, de Gjakat mar nem fogadtak. Képzelhet6, milyen volt az a meld, amelyet
gyakorlatilag mar munkanélkili emberekre biztak. Minéségileg természetesen tokéletes, mas nem is
lehetett, mast nem vesz at az Gizem, a vevd - de iszonyU Ugy dolgozni, hogy tudja a kalanderes: ki van
rugva.

A munkaerd-szolgélati irodan most is zsufoltsag van, zo6rog a fax, serceg a szamitdgép monitor,
interneten is figyelik az allaslehetéségeket. Az iroda mellett, a bérosztalyon éppen leszamolnak
néhanyan, kézben butorokat tologatnak, kiselejtezetteket, melyekbdl ezt-azt az itt dolgozok, aze ddi
g itt dolgozok meg-megvasarolnak, néhany forintjuk még van egy-egy székre, asztalra. Onéletrajziras,
interjukészités — vibral a levegd, intim dolgok ezek, kérdezni nem igazan alkalmas a légkor, meg
zavaro a kornyezet, a kapkodo Kiurités, a kaoszhangulat.

A szakszervezetet szidtak, persze, hogy szidtdk néhanyan. Nehezen értették meg: ilyen dontés ellen
nincs érdekvédelem. Amikor ezt felismerték, és azt a néhany h6zéngét meggyézték, rajottek: a VDSZ
segitett ahol tudott. Munkahelyet is keresett, ha mar ezt megtartani nem allt médjaban, és tanacsokat
adott, felvilagositast, j6 szo6t — mindegyiket halaval fogadtak. A tanacsokat, a felvilagositasokat
kilbndsen, mert az itteniek, vagyis a munkaltatok nem mindig alltak ( hogy tgy mondjuk, kézhelyesen)
a helyzet magaslatan. A szakszervezet jogasza sokkal tobbet tudott mondani az ilyen helyzetrél, mint
amilyet tudtak (akartak?) a pannonosok. Tisztaztak szamos félreértést, példaul, hogy a felmondasi id6é
alatt igenis lehet munkat keresni, mi tébb: elhelyezkedni — sorolhatnank a sz6 szoros értelmében
életbe vago tanacsokat.

Baktatunk a neutronbombas kérnyezetben, Toth Mihaly, a VDSZ titkara még rakérdez annak a
bizonyos munkaigyi kézpontos hélgynek a nevére — utananéz, mi tébb, intézkedni akar. Gyurcsanak,
Takacsnak ez az utolsé napja itt. Most elmennek még a személyzetishez, megkapjak téle a



papirjaikat; a személyzetis még marad, egy-két hdnapig, amig minden adminisztracié lezarul, aztan
magamaganak is kitélti az elbocsatd szép (?) lUzenetet. Gyurcsa ségora kft-jéhez megy, de mégis, a
sz0 szoros értelmében az utcara: csatornat szerel a rokon, utcan fekteti a cséveket. Takadcs még
nézelédik, elektromiiszerész, szakmaban marad, tébb ajanlata is van. Egyikiiket sem totték ki, de
bizony kemény (itést kaptak 6k is, tarsaik is.

Elmendben még latni: a portasfiilkében a securitis Ujabb kaléridkat vesz magahoz.

Taurus-Michelin
25 éves a nyugdijas klub

- Barcsak minden nap lenne! — s6hajt fel az elegansan 6lt6z6tt idés hdlgy. A séhaj targya: a Michelin
Hungaria Abroncsgyarté Kft. nyugdijas klubjanak programja. A 25. évébe lépett klub ugyanis "csak”
kéthetenként ad programot mintegy szaz tagjanak. A rendezvényeken altaldban hetvenen is részt
vesznek, a kirAnduladsokon kevesebben, hiszen az autdbusz befogadd képessége véges, és a
muzeumjaras sem minden id6s Iabnak valdé mér, de azért 30-35 egykori taurusos mindig ott van a
kiallitétermekben.

A Michelin 1996-ban privatizalta a Taurust, és egészen 2002-ig meg is 6rizte az izem a régi nevet.
Most mar a nemzetkdzi nagyvallalat logojat viseli, azét a multiét, amely fontos feladatanak tartja a
kapcsolattartast nyugdijas munkatarsaival is. Nem véletlen tehat, hogy a kft. kommunikéacios
igazgatdja, Szlaby Vilma a klub patronusa, szervezetileg csaklgy mint anyagilag: a cég évente
mintegy masfél millié forintot ad a klubnak. Ok fizetik a nagyobb rendezvényeket, mig a helyi
szakszervezet "természetbeni juttatasokkal’ szolgal: Gditével, kavéval.

A klubfoglalkozasokra tébbnyire a Taurusbél nyugdijba mentek jonnek, de hozzak magukkal
barataikat, rokonaikat, ismer&seiket, kdzilik mar tagok is toborzédtak. Tébb, természetesen, a holgy,
az O0sszlétszam mintegy kétharmada; az atlagéletkor 70 év, de gyakori latogatok 85-90 éves egykori
fizikai munkésok, alkalmazottak is.

A nyugdijasoknak helyiséget adé mivel6dési otthon november 29-én, éppen klubdélutannal nyitott:
alaposan, és szépen felUjitottak a régi termeket, folyosokat. A falak kdzott és falakon kivil szines a
program, kdszénhetéen Renfer Istvannak, aki szintén a kommunikécids igazgatosag munkatérsa, és
feladatai kdzé tartozik a mivel6dési otthon, a nyugdijas klub, és még szamos belsé kommunikacios
feladat. Sorolja a témékat: csak az idén példaul egészségugyi eléadas volt a mozgasszervi
panaszokrol, batyubalt rendeztek farsangkor, volt nénapi misoruk, délceg férfiakkal, sétaltak a
Szemlb6hegyi barlangban, megérkezett a Mikroszkép Szinpadrdl Hacsek és Sajo, tartottak jatszéhazat,
bizony, az éregeknek, asztali és tarsasjatékokkal. Ellatogattak a Nagytétényi Kastélymizeumba, de
Balatonszemesre is, meg a Campona Tropicariumaba. Ettek disznétorost Monoron, kirdndultak
Mikszath és a j6 paldcok foldjére.

- Egy hétig abbdl élek, amit a klubdélutanon atéltem, a masik héten pedig mar készilok a kévetkezdre
— mondja a fent emlitett holgy.

Mivel a VEGYIPARI DOLGOZO az év soran olyannyira laza, kénnyed témakrol irt egyszerd, mi tébb:
vidam, mokas stilusban, ezért a Szerkesztébizottsag ugy talalta: vége a Iéhasagnak. Szilveszter
alkalmabél a VEGYIPARI DOLGOZO helyett a KEGYIPARI FOLTOZO megmutatja, miként is kell
bolcsen, komolyan, sét: komoran, a sz6 sulyanak tekintélyt adva beszamolni a Iét nagy dolgairdl. ime.

Utolsé mondatok

A mi atomerémiviink a vilagon a legbiztonsagosabb.
Meg ne nyomd azt a piros gom...

Anyukam, ne értsd félre, ez csak a kolléganém...

A, itt nem lehet fesziiltség...

Dobd mar ide azt a baltat!

Elég mély a viz, nyugodtan ugorhatsz egy fejest!
Erre gyertek fidk, itt mar nincs mocsar!

Ha megnyomod azt a gombot, akkor én meghalok!
Hé, ez a kijelzé miért szamol visszafelé?

Ide 16jetek, rohadékok!



Bolcsességek

Aki tilsdgosan szereti a viragot, az még rossz ember is lehet.

A szerelmed szép, az ellenséged csuf marad — csak ne menj hozzajuk tal kozel!
Ne izgasd fol magad — nyomban félizgatod a tébbieket.

- Erdekes — mélazott el a filoz6fus a kocsmaban. - Melegnek latszott a sor és kézben tényleg az!
Nem a vilag bonyolult, te vagy koérilményes.

Az elégedettség hizlal.

Az ismétlés az unalom apja.

A szerelem: csoda. Harom napig tart.

Van bennem valaki, aki rosszat akar nekem.

Sokat tanulok magamtol, amikor nem vagyok magam.

Az ld6zési méania az ld6z6k kategoriaja.

Aki nyert, az mer.

Minden rosszat el tudok képzelni magamrdl, de hidba...

Nem szabad ok nélkiil haragudni. Csak érdemes.

A jopofak tébbnyire jo pofatlanok.

Biintesd meg a mazochistat — ha birsz vele!

Mibe keril egy tehén?

Egy paraszt vett egy Mercedes C 180 D-t a Daimler-Chrysler-AG-tol. Sokat mérgel6dott az extrakért
fizetend6 felar miatt. Nem sokkal késébb a Daimler-Chrysler-AG egyik vezetéségi tagja vett ettél a
paraszttél egy tehenet a hétvégi birtokara. A kdvetkezd szamlat kapta :

Szamla:

1 tehén - alapmodell

Alapar: 2.400, EUR

1 tehén - kétszinu (fekete/fehér)

Felar :150,-- EUR

Marhabdr huzat :100, EUR

Tejtartd nyari és téli izemre : 50, EUR

4 lefejtd szelep :a 12,50 EUR =50, EUR

2 l6khérito, szaru : 4 17,50 EUR = 35, EUR
Tragyazoé berendezés (Bio): 60, EUR

Patkok minden szezonra :100, EUR

Kétkoros fékrendszer (elsd és hatso) :400, EUR
Légycsap0, félautomata :30, EUR

Toébbhangi hangjelzé :135, EUR

Becsukhat6 halogénszemek :150, EUR
Vegyes tapanyaglebont6:1.250, EUR

Teljes tehén a kivant kivitelben :4.910,-- EUR*

- Gyari ar
- Mindenkiben van valami j6. Bennem példaul Piroska - mondta a
farkas.

Sikeres férfi az, aki tobbet keres, mint amennyit a felesége
el tud kdlteni. Sikeres né az, aki talal ilyen férfit.

Minden reggel, amikor felkelek, megnézem a vilag leggazdagabb
embereinek listjat. Ha nem vagyok rajta, elmegyek dolgozni.

- Mi 6&rjiti meg a faltéré kost?



- A fotocellas ajté.

- Mondj egy sz6t, amiben benne van a Titanic.
- Oceén.

Az id6 az, ami megakadalyozza, hogy a dolgok egyszerre térténjenek.
Rovid leszek - mondta a kigy6, és felmaszott a sinekre...
Mondasok

A sor lassan butit, de nem baj én raérek.

A nagyotmondas ellen a nagyothallas az egyetlen védelem.

A lustasag netovabbja, ha valaki azt almodja, hogy nem csinal semmit.

A hilye 6tletek valésulnak meg a leggyorsabban.

Ne kdpkddj a sivatagban! Még sziikséged lehet ra.

A teve egy rendkivil szivos allat: akér élete végeéig kibirja viz nélkil. S6t, még utana is.

Levél képviseléknek

A VDSZ elndke levelet intézett az Orszaggyilés kormanyparti képvisel6ihez az " egyes, az
egészségligyet és a tarsadalombiztositast érintd térvények” egyik, tervezett modositasarél. Ennek
Iényege, hogy a th-biztositds megsziinését kdvetden a tappénz folydsitas lehetséges idejét egy évrdl
180 napra kivanja csokkenteni. A VDSZ elndksége a levélben a leghatarozottabban tiltakozik, hogy a
biztositottak tébb évtizedes jogat drasztikusan cstkkentsék, és nem tartja megfelelé megoldasnak,
hogy a 180 nap méltanyossagbdl meghosszabbithatd. A testiilet ugy véli: elédeink - akik mintegy 70
éve azonos jogokat biztositottak a beteg, kereséképtelen tarsaiknak a biztositas megsziinését
kovetben is - tudtak, hogy a munka nélkil maradt és a sors szeszélye folytan akkor megbetegedettek
kiemelt figyelmet érdemelnek és gondoskodtak arrol, hogy ugyanolyan ellatast kapjanak, mint tarsaik.
Az elndkség felkérte a képvisel6ket, hogy a térvénytervezet szavazasakor mérlegeljék a leirtakat.

Szakszervezetiek Albionban

A VDSZ és az Epitéanyagipari Dolgozok Szakszervezetének kildéttsége az AMICUS-MSF
meghivasara novemberben latogatast tett az Egyesiilt Kirdlysagban és az ir Kbztarsasagban. (Az
AMICUS a masodik legnagyobb szakszervezeti szovetség az Egyesiilt Kirdlysagban és szervezi,
valamint képviseli a munkavallalokat az ir Koztarsasagban is.)

A két magyar szakszervezet kiildéttségének tagjait (Paszternak Gyorgyot, a VDSZ elnokét, Nagy
Laszlonét, az Epitéanyagipari Dolgozok Szakszervezetének elnokét, Szabé Janost, a VDSZ
elndkségének tagjat és Gergely Palt, a VDSZ fészakért6jét) fogadta Roger Lyons, az AMICUS-MSF
fétitkara, Margaret Wall, az AMICUS-MSF orszagos titkara, Wilf Holt, a végrehajtd bizottsag tagja és a
Szévetség tobb mas munkatarsa.

A magyar szakszervezetek elndkei az AMICUS-MSF fétitkaraval egyuttmikoédési megallapodast irt
ala, amelyben kifejezték szandékukat a szoros munkakapcsolatra, és kozos stratégidk kidolgozasat
hataroztak el. Megallapodtak, hogy AMICUS-MSF tamogatast nyujt a két magyar szakszervezetnek az
Eurdpai Unios csatlakozasra val6 felkészilésben, eléaddkat kild a szakszervezeti képzéshez és ezt
teszi a felvételt kovetden is.

Szlovén szakszervezeti kongresszus

Solti J6zsef, az Egyesiilt Vegyimivek Rt. szakszervezeti elndke, a VDSZ elntkségének tagja
képviselte a VDSZ-t a szlovén Vegyész Szakszervezeti Szovetség (KNG Slovenije) tisztujitd
kongresszusan Kranska Goraban.

A KNG 70%-0s szervezettségli szovetség, amely az elmult években komoly szerepet jatszott a



tarsadalombiztositasi, és szocidlis rendszer kialakitasaban, azon tapasztalatokra épitve, amelyeket
mas kelet-eurdpai vegyész-szakszervezetektdl kaptak.

A szOvetség elndki posztjaért izgalmaktél sem mentes csata zajlott. A kétfordulés valasztast végll -
egyetlen szavazatkilénbséggel - a korabbi elndk, Janez Justin nyerte



