Embassy of the United States of America

Mr. Gyorgy Paszternak

President

Federation of the Chemical Energy and general Workers Unions
(VDSZ)

1068. Budapest, Benczdlr u. 45.

Dear Mr. Paszternak:

Paszternak Gyoérgy Urnak
a VDSZ elndkének

Kedves Paszternak Ur!

Amikor megérkeztem allomashelyemre szeptemberben, sok széz, szivbél j6v6 egyuttérzésrél szolo
uizenet vart az Onével egyiitt, amelyben részvételiiket fejezték ki a washingtoni és new-orki
tamadasok aldozataival kapcsolatban. Harom hénapja, hogy ez a rettenetes 6rddgi tett megrazta
nemzetiinket és az egész vilagot. Ugyanakkor erét adott a nemzetkdzi kozdsségnek, hogy megujitsa
er6feszitéseit, hogy kitdrolje a terrorizmus gyokereit, barhol is jelentkezzenek.

Az amerikaiakat emberek milli6i biztositottak a vilag minden részérél, arrdl, hogy mogottink allnak
ezekben a rettenetes 6rakban és ezért mi nagyon héalasak vagyunk. Ennek a szérnyl szenvedésnek
€s egyéni tragédiainak éraiban nagyon j6 érzés volt szamunkra, hogy milyen sok baratunk tamogat
benniinket.

Az Egyesiilt Allamok népe nevében kdszonetemet fejezem ki Onnelg, amiért egyuttérzését és
tamogatasat kifejezte. Kotelességem és felel6sségem az Egyesiilt Allamok képviselete
Magyarorszagon.

Tudom, hogy Onhoz hasonl6 barataim vannak itt, akik mellettem és Amerika népével vannak.

Tisztelettel:
Nancy G. Brinker
nagykovet

Sincerely

Nancy G. Brinker
ambassador
Meghalt Schalkhammer Antal

Hosszan tarté betegség utan, életének 56. évében, meghalt Schalkhammer Antal, a
banyéaszszakszervezet elndke, az MSZP orszaggydlési képviseldje. Schalkhammer Antalt az
MSZ0OSZ, A Banyaipari Dolgozok Szakszervezete és az MSZP sajat halottjanak tekinti.
Schalkhammer Antal Tatabanya-Felségallan sziletett 1946-ban, s ugyanitt, a VI-os aknan kezdett
fizikai munkasként dolgozni. Kiilonb6z6 gazdasagi és tarsadalmi vezetd beosztasokat téltétt be a
Tatabanyai Szénbanyaknal, kozben mérnoki, majd mérnok-kdzgazdasz diplomat szerzett. A
nyolcvanas évek kozepétdl kapcsolddott be a banyaszszakszervezet munkajaba. A Banya- és
Energiaipari Dolgozok Szakszervezetének elndksége gyaszjelentésében kiemeli, hogy az elhunyt
elndk sokat tett a banyaszegység megteremtéséért, és elismerte kovetkezetes kiallasat a banyaszok
érdekében.

Schalkhammer Antal a rendszervaltas el6tt tisztséget viselt a KISZ koézponti bizottsagaban, 1970-tél
1988-ig pedig tagja volt az MSZMP-nek. A rendszervaltas idészakaban az MSZDP-ben politizal, 1993-
tél az MSZP tagja. 1994-t6l Tatabanya valasztopolgarait képviselte a parlamentben.



A VDSZ osztozik a banyaszszakszervezet és az egész banyasztarsadalom gyaszaban.

Uzemi Tané&cs valasztasok 2001. november 16 - 27

A VDSZ szervez6dési teriletén is, - mint az orszag mas vallalatainal - lezajlott 2001. végén az Uzemi
Tanacs-valasztas. A valasztas nem volt kdtelez6 jellegil, [icsakll ott kellett megtartani, ahol lejart az
Uzemi Tanacs harom éves mandatuma. Ezért a valasztas nem volt teljes kori: A VDSZ miikodési
teriiletéhez tartoz6 174 véllalkozas koziil 124-ben volt Uzemi TanAcs, illetve Uzemi Megbizott-
valasztas. Az adatokat e valasztasok jegyzékdnyveibdl dsszesitettiik. Ahol kiilénb6z6 okok (vallalat
szétapriozédas, létszamcsokkenés, alakulas, stb.) miatt nem 1998-ban, hanem késébb valasztottak,
ott a mandatumok lejartakor (3 év) kell a valasztast megtartani.

Mit Gizen a VDSZ tagjai szamara ez a valasztas?

Els6sorban azt, hogy a VDSZ tagszervezetei megdrizték, megerdsitették pozicidikat,
reprezentativitasukat a munkahelyeken.
N6tt az Uzemi Tanacs valasztasok jelentésége a munkavallalék szamara.

1998-ban a szavazasra jogosult munkavallalok 75,7%-a, 2001-ben 77,6%-a élt térvény adta jogaval. A
munkavallalok érzik, értik az Uzemi Tanacs fontossagat.

1998-ban a VDSZ jeléltjeire a szavazatok 80,6%-a, 2001-ben 82,4%-a jutott. Mas szakszervezetekre
1998-ban 6sszesen 11,8%, a munkavallalok figgetlen jeléltjeire 7,6%, 2001-ben 9,6% és 8% volt a
szavazasi arany.

A munkavallalok tizentek a munkaadoknak és a kormanynak, hogy az Uzemi Tanacsot csak a
szakszervezetekkel egyiitt, a szakszervezetek tamogatasaval tudjak elképzelni.

A megvalasztott Uzemi Tanacs tagok, Uzemi Megbizottak koziil 83% a VDSZ aktiv tagja.
Szakszervezetiink a 2001. évi Uzemi Tanacs-valasztasokon hagyomanyaihoz méltéan szerepelt. A
munkavallalok tudjak, hogy jogaik biztositasanak szintere a szakszervezetek és az Uzemi Tanacsok
zokkenémentes egyuttmikodése.

Cseh Janos
EMCEF-FES projekt

vagyis a banyaszat, a vegyipar és az energiaipar, valamint az ott miikodo szakszervezetek
helyzete és egyuttmiikédési lehetéségei néhany kdzép- és kelet-eurdpai orszag tapasztalatai
alapjan

cimmel tartottak konzultaciot 2002. januar 28-an, Budapesten, a Vegyipar Hazaban. )

A projekt torténete:

2000. decemberében, az EMCEF Budapesten konferenciat tartott, amelyen tiz kbzép- és kelet-
eurépai, volt szocialista orszag, valamint hét unids tagorszag szakszervezeteinek vezet6i, képviselbi
vettek részt. Itt szlletett az elhatarozas, hogy induljon egy EMCEF-FES projekt, amely a banyaszat, a
vegyipar és az energiaipar, valamint az ott mikodd szakszervezetek helyzetét, tovabba
egylttmikodési lehetdségeit vizsgalja néhany kdzép- és kelet-eurdpai orszag tapasztalatai alapjan.

A konferencia végén, az EMCEF fétitkara, Reinhard Reibsch hangsulyozta, hogy az ezekben az
orszagokban zajl6 valtozasokkal egyiitt a szakszervezeti munka is atalakul, s egyre nehezebbé valik.
Vannak tennivaldk, amelyeket orszagon beliil kell intézni (bértargyalasok, megallapodasok, stb.), és
vannak olyanok, amelyeket eurdpai szinten (europai tanacsi képviselet, stb.).

A fétitkéar kijelentette, hogy az EMCEF-nek Kozép- és Kelet-Eurdpéra sajatos feladatcsomagot kell
kidolgoznia, amelynek tébbek kdzott biztositani, illetve tartalmaznia kell

1. A kbzép- és kelet-eurdpai orszagok szakszervezeteinek eredményesebb bevonasat az 6sszeurdpai
szakszervezeti munkaba;



2. A Friedrich Ebert Alapitvannyal (a tovabbiakban: FES) 2001-2002 években kdzdsen kidolgozandé
tanulmanyt, amely a banyaszat, a vegyipar és az energiaipar, valamint az ott mikédé
szakszervezetek helyzetét és egyittmikodési lehetéségeit ismerteti;

3. Egy olyan 6sszegzés elkészitését, amely a térség egyes orszagaiban mikodé (elsésorban
energiaipari) cégek bér- és juttatasi rendszerét, s az eltér6 helyzetek kdzelitésének lehetéségeit
mutatja be;

4. A munkaltaték eurdpai szovetségeivel szocidlis szerzédések kidolgozasat, amelynek munkalataiban
a régio EMCEF tagszervezetei is tevékenyen részt vesznek.

A tapasztalatszerzésbe bevont orszagok két fazisban kapcsolédnak a projektbe:
0 2001-ben Horvatorszag

Magyarorszag

Romania

Szerbia

0 2002-ben Bulgaria

Koszovo

Macedonia

Montenegré

Szlovénia

A bemutatasra ajanlott tartalmi kérdések:

2000. A tapasztalatszerzésbe bevont orszagok fébb nemzetgazdaséagi adatai.

2001. Az adott iparagak (banyaszat, vegyipar, energiaipar) helyzetének f6bb jellemzéi, jovéképe.
2002. Az ipardgakban mikddé szakszervezetek helyzete, tevékenységik, egyuttmikédésuk
bemutatésa.

2003. A mashol is hasznosithat6 tapasztalatok, gyakorlati Gtmutatasok kézreadasa.

2004. Az EMCEF iranyaba megfogalmazott igények, kérések, stb. leirasa.

Az EMCEF elndksége 2001. novemberében - meghallgatva a beszamolokat - leszégezte: helyes és
sziikséges volt az EMCEF-FES projekt elinditdsa. A bemutatott orszagok és az ott mikddé
szakszervezetek kiilénb6z6 helyzetben vannak. A négy orszag tapasztalatai alapjan még
dsszehasonlité (SWOT analizis) elemzés nem végezhetd. Ezért is, a feltételek biztositasaval a
munkalatokat folytatni kell.

Az els6 fazisba bevont orszagjelentések 2001. szeptember-oktéberére elkésziltek, a tapasztalatok
feldolgozasa 2001. oktdberében megtortént.

Néhany mdédszertani megjegyzés:

Az orszagjelentések kérdésénél és azok feldolgozasanal térekedtiink arra, hogy a nemzetkozi
gyakorlatnak megfelel6 fogalmakat, eljardsokat alkalmazzunk.

A gazdasagi szervezetek méretkategorigjanal a Nemzetkdzi Munkaiigyi Szervezet, az ILO besorolasat
vettuk figyelembe.

A szambavételi id6szak a nemzetgazdaségi adatokndl az utolsé egy-két év, mig az iparagak
tekintetében altalaban 1990. év kezdeti-, illetve 2000. év zardév.

A januéari konzultacion mind Clemens Rode, mind Reinhard Reibsch kiilén hangsulyozta a VDSZ és
Paszterndk Gyoérgy szerepét a projekt elinditasaban, illetve azt a nyitottsagot és aktivitast, amit a
magyar szakszervezetei mozgalom tanudsitott a rendszervaltozast kovetéen.

Az eddigi aktivitasra azonban tovabbra is sziikség van, hiszen a [Jsokat szidott globalizaciéral]
valaszolva egyre nagyobb sziikség van a szakszervezetek 0sszefogasara, nemcsak egy-egy
orszagon beliil, hanem hatarokon tul is, mégpedig Ugy, hogy tamaszkodnak az 0j, eurdpai
intézményekre is.

Reinhard Reibsch elemzése szerint év végére befejezédik az EU bévitése, és amennyiben igaz, hogy
tiz orszag csatlakozik majd, az megvaltoztatja az uniét, mind szocialisan, mind kulturalisan. Ezért
szlikséges - mondta - a szakszervezetek helyzetét elemezni, hiszen az orszagok szervezetei kézott
jelentés eltérések vannak, és nem koénnyld sem atvenni, sem atadni az uniés tapasztalatokat.
Reinhard Reibsch - ebben a témaban - a két legfontosabb terlletre helyezte a hangsulyt: a szociélis



parbeszédre és a regiondlis fejlesztésre. Ebben szerepet kell kapniuk a munkaligyi kapcsolatokra, a
képzésre, a munkahelyi egészségiigyre és biztonsagra vonatkoz6 standardok atvételének, és az
ehhez tartozé gyakorlati tamogatasoknak.

Koévetkeztetések, javaslatok:

Javasoljuk az EMCEF elntkségének, hogy az alabbi kdvetkeztetéseket és javaslatokat erdsitse meg:
Helyes és sziikséges volt az EMCEF-FES projekt elinditasa. A kialakitott médszer alapvet&en helyes.
A munkalatokat 2002-ben is indokolt folytatni. Ennek feltételeirél gondoskodni kell.

A bemutatott orszagok és az ott mik6dé szakszervezetek killénb6zd helyzetben vannak.

Mig Magyarorszagon lényegében kialakultak a tulajdonviszonyok, addig Horvatorszagban és
Romaniaban kilénb6z6 intenzitassal most folyik az atalakulas, s Szerbidban pedig a kezdeti
elhatarozasok torténtek meg. Ez a helyzet lehetéséget teremt arra, hogy az atalakulasban elébbre
tartd orszagok szakszervezetei atadjak tapasztalataikat, ezzel is hozzajarulva a szakszervezeti
egyluttmikodéshez. A tapasztalatcseréknek célzottnak, szakszerlinek és gyorsnak kell lennitik
(privatizacié, munkatigyi kapcsolatok, juttatasi rendszerek, foglalkoztatas, stb.).

A 2002. évi munkalatokat ugy kell végezni, hogy a masodik fazisba bevontakrol sz6l6 jelentések 2002,
majusara rendelkezésre alljanak, és az elsé fazisban attekintettek adatai pedig pontositasra
kerlljenek. Ennek alapjan elvégezhet6 és elvégzend6 a térségbeli banyaszat, vegyipar és energiaipar
0sszehasonlité elemzése, SWOT analizise, valamint a szakszervezetek helyzetének pontosabb
feltardsa, egyuttmikodésik kereteinek és tartalmanak kdrvonalazasa.

A llIl. fazisbeli munkalatokat hasonléképpen kellene 2003-ban elékésziteni azzal, hogy 2003. nyarara
az egész térségre kiterjedd orszagjelentések mellett egy SWOT analizis is rendelkezésre alljon.
Célszer mar most megvizsgalni annak lehetéségét, hogy a kdzép-kelet és dél-eurdpai orszagok e
tapasztalatszerzésen alapulé és rendszeresen karbantartott adatbazisat hol lehet, és milyen feltételek
mellett megteremteni.

Az EMCEF 2002. juniusban Budapesten tartja fétanacsulését.

Az EMCEF-FES projekt kialakitasaban, a munkalatok megszervezésében és az 6sszegzd munkéban
Reinhard Reibsch (EMCEF) és Clemens Rode (FES) iranyitasaval Fécze Lajos, Kadar Zsuzsa és
Potapi Rita vettek részt.

Osszedllitotta: Sods Eva

A MAGYAR VEGYIPARI, ENERGIAIPARI ES
ROKON SZAKMAKBAN DOLGOZOK SZAKSZERVEZETI SZOVETSEGE
ALLASFOGLALASA

a foglalkozasi eredetii rakkeltdé anyagok elleni védekezésrdl és
az altaluk okozott egészségkarosodasok megel6zésérdl szélo
26/2000 (1X.30.) EuM rendelet, valamint

a munkahelyek kémiai biztonsagarol sz616

25/2000. (1X.30. ) EuM-SzCsM egydttes rendelet
modositas-tervezeteivel kapcsolatban

A Magyar Vegyipari, Energiaipari és Rokon Szakméakban Dolgozék Szakszervezeti Szévetsége
(VDSZ) a targykorben szerepl6 rendeletek modositas-tervezetérdl az aldbbi véleményt alakitotta ki.

Elviekben egyet kell érteniink azzal, hogy a kémiai biztonsaggal kapcsolatos jogszabdalyok az eurdpai
unids és a [bels6[] jogharmonizacio jegyében pontositasra, médositasra kerlljenek.

Allaspontunk szerint a targykorben szereplé rendelet-modositasok munkaidére vonatkozé eléiras-
véltozasai elfogadhatatlanok a munkavallalék szamara.

Magyarorszagon, szamos tertleten foglalkoznak rakkelté anyaggal, a meglévé technol6gidk
kockazatértékelése nem all olyan szinten, hogy a tervezetben szereplé szamitasokat korrekt médon el
lehessen végezni, tehat nem latjuk biztositottnak a munkahelyeken a munkavallalok
egészségmegObrzését a rakkelté anyagokkal szemben.



Fontosnak tartjuk a munkaidé-korlatozas fenntartasat (8 éra/nap, 5 nap/hét, 240 miiszak/év).

A médositasok indoklasaiban sziikséges, hogy ismertessék a szakmai egyeztetések soran
felsorakoztatott érveket, a hivatkozott dokumentumok szakaszait, a modositasok valds indokait. Be
kell mutatni Daz ipar altal jelzett gyakorlati igényeket(], amirél gy gondoljuk, hogy nem fedi le a teljes
nemzetgazdasag igényeit, €s nem feltétlenil esik egybe az ipar mas szereplbinek - a
munkavallaloknak - az igényeivel és érdekeivel. Nem hisszik, hogy az egészségugyi kormanyzatnak
ne az lenne a célja, hogy a munkavallalék oldalan alljon akkor, amikor egészségiik megtartasa a cél.

Nem tudjuk elfogadni, hogy a rugalmas munkaidé szabalyozasa a munkavédelmi targyu jogszabalyok
feladata legyen, de nem is az indoklasban idézett harom orszag gyakorlata, hanem az EU vonatkoz6
iranyelve (93/104/EC) és az ILO egyezmények a meghatarozok a munkaidé szervezés kérdéseire. A
nemzetkdzi gyakorlat idézése soran szikséges azokat az adatokat is mellé tenni, hogy mely
orszagokban 35-36 6ras a heti munkaidd Eurépaban, és nem a 48 6ra, de kilénésen nem napi 12
ora.

A médositas-tervezetek indoklasanal az EU-s jogharmonizaciés kévetelményekre (43/1999/EC
irdnyelvre), valamint [Jaz ipar altal jelzett gyakorlati igényekre[] hivatkoznak.

A két indok kritikaja:

1. A 43/1999/EC iranyelv mar ismert volt a rendelet megalkotasa, illetve kiadasakor, azaz a most
végrehajtandé médositasokat méar akkor figyelembe kellett volna venni a rakkelté anyagok
jegyzékénél, illetve a munkahely [porhatarértékeinek ] megadasanal.

2. Elfogadhatatlan szamunkra olyan hivatkozas, amely az ipar altal jelzett gyakorlati igényeket jelzi
szikségszerliségkeént, ami nyilvdnvaléan egyoldali munkaadéi kezdeményezéshél fakad, és hidnyzik
a megfelel6 szakmai és érdekképviseleti konszenzus.

Sziikségesnek tartjuk az OMT Munkavédelmi Bizottsagaban, valamint az OMT-ben a jogszabaly-
tervezetek térvényileg szabalyozott egyeztetését.
VDSZ Orszagos Iroda

A VDSZ EIndkség allasfoglalasa

az Egészségilgyi Minisztérium altal, a kormany szamara késziilt [Ja tarsadalombiztositas
balesetbiztositasi aganak kialakitasarol) cim( el6terjesztésrél

A VDSZ elntksége:

1. véleménye szerint a véltoztatas el6tt szikség van mindenre kiterjed6 hatastanulmanyra, mert a
balesetbiztositasi &g kialakitasa alapvetd valtozast hoz a tarsadalombiztositasban, féleg az
egészseégugy finanszirozasaban;

2. érdekelt abban, hogy az érdekkorébe tartozé6 munkavallalok is egészséges és biztonsagos
munkahelyeken dolgozhassanak, ezért minden olyan intézkedést tAmogat, ami azt el8segiti, igy
példaul a foglalkozas-egészségligyi szolgalat - a biztosito altal torténd - finanszirozasat;

3. tAmogatja a balesetbiztositasi ag dnallésagat, és ezzel egy idében az tizemi balesetet,
munkabalesetet szenvedettek és a foglalkozasi megbetegedettek ellatasara szakositott egészségigyi
ellaté rendszer kialakitasat is;

4. leszogezi, hogy a munkavallalékat a munkavégzés soran ért karért a balesetbiztositasi ag téritése
mellett az un. munkajogi (MT, KA, KT) kartérités is meg kell, hogy illesse a jovében is;

5. véleménye szerint a balesethiztositas rendszerébdl egyetlen tarsadalombiztositasra kotelezett
munkavallalé sem maradhat ki;

6. leszdgezi, hogy a munkavallalok jarulékterhei az Uj biztositasi &g kialakitdsaval nem néhetnek;

7. a leghatarozottabban tiltakozik a korkedvezményes nyugdijrendszer tervezett eltérlése miatt.
Hamisak azok az allitasok, amelyek szerint az Eurdpai Unié orszagaiban nincs ehhez hasonlo ellatas.
Ezzel ellentétben szamos eurdpai orszagban a nehéz testi munkat végzg, veszélyes, vagy
egészségre karos munkahelyen dolgozék, azaz artalomnak kitett munkavallalok lényegesen korabban
mehetnek el nyugallomanyba, mint az altalanos korhatar.

A korkedvezmény eltorlése ellen a VDSZ elndksége tiltakozasra hivja fel az érintett munkavallalékat,



szakszervezeteket;
8. igényli, hogy a balesetbiztositasi ag ellenérzésében mind a munkavallalék, mind a munkaltaték
képvisel6je kapjon helyet.

Budapest, 2002. januar 24.
HIREK

Kilféldi cégek a hazai munkaerépiacral

A német nyelvteruletrdl érkezé vallalatok szemszégéhbdl nézve a magyarorszagi munkaerépiac nem tdl
biztat6 j6vét tartogat. Noha a nalunk mikodé német, osztrak, illetve svajci érdekeltségl vallalatok
atlagosan a magyar atlagkereset masfélszeresét fizetik munkavallaléiknak, komoly fenntartasaik
vannak a tovabbi inveszticiokat illetéen - hangzott el a Német-Magyar Ipari és Kereskedelmi Kamara,
valamint a Kienbaum Tanacsadoé cég tanulmanyar ismertet6 sajtotajékoztaton.

A felmérésbdl kideriilt, hogy a svéjci érdekeltségi, Magyarorszagon Iévé véllalatoknal az éves brutto
atlagkereset az ligyvezetd igazgatdknal 10,76 millié forint, a vezeté munkatarsaknal 5,52 milli6 forint,
a szakembereknél, kvalifikalt szakmunkésoknal 2,03 millié forint, az egyszerd munkésoknal 0,99 millié
forint.

A sajtotajékoztaton elhangzott: a szervezet harom éve folyamatosan jelzi a megfeleléen képzett
szakmunkas erd hianyat, ami egyre nagyobb gondot jelent a vallalatok bévulésében. A kamara
illetékese arra is utalt, hogy a gazdasag szerepldinek igényét kevésbé veszik figyelembe a
szakképzés soran, és a nemrégiben elfogadott felnétt képzési térvény sem veszi figyelembe a
gazdasag igényeit.

Mindezek kdvetkeztében Magyarorszagon mara mar dramai mértéket 6ltétt a szakképzett munkaeré
hianya. Mint a tanulmanybdl kiderul, a munkaeréhiany lassan mar a cégek beruhazasait is gatolhatja.
A kamara véleménye szerint a magyar munkaeréhianyért alapvetéen a magyarorszagi szakképzés
rendszere és gyakorlata okolhaté, ebben ugyanis figyelmen kivil hagyjak a vallalatok igényeit. Az
egyetemi képzést részesitik elényben, mig kereslet leginkabb a képzett szakmunkés irant van. A
véllalti dolgozoi tovabbképzés pedig nem képes megoldani a problémat.

A nem sziin6 munkaer&hiany miatt a német tulajdont cégek egyre-masra felulvizsgéljak
magyarorszagi szerepvallalasukat. Az elégtelen munkaeré-kinalat végsé soron akar meg is
akadalyozhatja Gjabb beruhazasaikat.

A felmérésben 64, kilénb6z6 nagysagrendet képviseld vallalat 9191 munkatarsanak adatait dolgoztak
fel. (Forras: www. menedzsmentforum.hu) )

Emelkedd munkaeré-kéltségek Eurépaban

Az Eurostat (az Eurdpai Uni6 Statisztikai Hivatala) felmérése szerint az elmult év harmadik
negyedében a munkaerékdltségek a 2000-ben mért adatokhoz képest 3,3 szazalékkal emelkedtek az
eurdzonaban és 3,5 szazalékkal az EU tizeno6t tagallamaban.

Az érabérek legalacsonyabb éves nominalis névekedését Németorszagban jegyezték fel (2,5%), mig
a munkaeré ara Hollandidban dragult a leginkabb (5,1%). Ugyanez az ipar esetében megint csak
Németorszagban volt a legkisebb (1,8%) és Olaszorszagban a legnagyobb (6,0%).

A tagallamok szintjén végzett munkaerdkoltség-elemzések tdbb 6sszetevét vizsgalnak, igy a béreket
€s az egyéb munkaerd-kdltségeket, mindezt a munkaerd 6sszkoltségének negyedévi alakulasara
lebontva. Az adatokat szolgaltaté orszagok k6zoétt a munkaeré-koéltségek nagyobb hanyadat kitevé
bérek legjelentésebb ndvekedését Olaszorszagban (4,7%) és Hollandiaban (4,6%) mérték, mig
ugyanez a kih(lé konjunkturgju Németorszagban csupan 2,3 szazalékos volt. (Eurdpai Foglalkoztatasi
és Szocialis Hirlevél))

Eurépéanak nagyobb mobilitAsi munkaerdpiacra van sziiksége

Az Eurépai Unié [Jkompetencia és mobilitas - munkacsoportja 2001. decemberében kozzétette a
Bizottsagnak készitett legUjabb jelentését az eurépai munkaerépiacok helyzetérél.



A jelentés kiemeli, hogy a munkaerd Unién belili tényleges mobilitasanak megteremtése még mindig
tll sok akadalyba Utkdzik. A jelentés egyben a legproblematikusabb tertletekre is ramutat,
javaslatokat téve a helyzet javitasara. Egetd szilkség lenne példaul tobb és szinvonalasabb idegen
nyelvi képzésre, a nyugdijak és a tarsadalombiztositasi jogok transzferrendszerének
leegyszer(isitésére. Szintén javitani kellene azokon a rendszereken, amelyek a méas tagallamokban
megszerzett diplomak, képesitések, illetve szakmai tapasztalatok akkreditalasat szabalyozzak. Es
ugyancsak gatlo tényezé lehet, ha nem all rendelkezésre elegendd informécio a kulfoldi
munkalehetéségekrél.

Ez a fuggetlen jelentés szilard alapot ad a Bizottsagnak ahhoz, hogy nagyobb léptekkel haladjon a
2005-re kit(izott kozosségi szintl munkaerdpiacok akcidtervének megvaldsitasa felé, melyet
varhat6an a 2002-es barcelonai tavaszi csicson mutatnak be, mint az Uni6 0] célkitizését a
Lvaltozas kezelésére. (Eurdpai Foglalkoztatasi és Szocidlis Hirlevél) )

Az EUROCADRES felhivasa az Eur6pai Bizottsaghoz

Az Eurdpai Vezetdi Allomany Tanacsa (EUROCADRES) atfogé valasz kidolgozasara szélitotta fel az
Europai Bizottsagot a kompetencia és mobilitAs munkacsoport nemrégiben kozétett jelentésével
kapcsolatban.

Az EUROCADRES hangsulyozta, hogy a mobilitdsnak szabadon valaszthatonak kell lennie, amihez
mindenekel6tt kedvezd jogi és szocidlis feltételekre van sziikség. Ezért romére szolgélt, hogy a
fliggetlen munkacsoport jelentésében elismerte, hogy a személyek szabad aramlasa - amit az
alapszerzédések biztositanak ugyan - még mindig jelentés akadalyokba (tkdzik.

Az EUROCADRES Aaltal tett javaslatok kdzott szerepel a mindsitések és diplomak elismerésének
kiszélesitése, hiszen e nélkil kevés alapunk lenne azt allitani, hogy Eurdpa fejlédését az innovaciéra
és a tudasra épitjik. A Bizottsagnak szintén ki kellene dolgoznia egy a foglalkoztatasi, mindsitési és
képzési problémak megoldasara iranyul6 akciotervet. A kérdés ugyanis nem az, hogyan tegyuk
[Omobilabba a munkaerdpiacot], hanem hogyan javitsunk a munkahelyek és a képzési formak
mindségén egy nyitott eurdpai gazdasagi térségben. (Eurdpai Foglalkoztatasi és Szocialis Hirlevél) )

A foglalkoztatasi és szocidlis miniszterek nem hivatalos taladlkozéja

2002. januér 1-jét6l Spanyolorszag vette at az Eurdpai Unid soros elnoki tisztét, ezért januar 18. és
20. kozott Burgosban keriilt megrendezésre az eurdpai foglalkoztatasi és szocialis tarcak vezetéinek
nem hivatalos talalkozéja.

A talalkozé elsédleges célja volt, hogy vitat kezdeményezzen a foglalkoztatasi és szocidlis biztonsagi
Ugyekben donté vezetd politikusok kdzott a szocialis téren kidolgozott k6z6s eurdpai stratégiakrol.
Ezek lényegében a lisszaboni cslcson régzitett célkitizések, melyeket a tagallamoknak 2010-ig
kellene megvalésitaniuk, s melyek kdzott kdzponti helyen szerepel a teljes foglalkoztatas, valamint a
nyugdijrendszerek hosszu tavu életképessége.

Mivel a gazdasagi konjunktira igen sokat valtozott azota, hogy a stratégidkat Lisszabonban
elfogadtak, nagy sziikség lenne azok fejlédésének, a szerzett tapasztalatoknak, valamint a
véaltoztatasokra tett javaslatoknak az aprélékos attekintésére.

Annak érdekében, hogy a vitaférum minél atfogobb és hatékonyabb legyen, a talalkozén az Eurépa
Tanéacs, az Eurdpai Bizottsag és a tagallamok érdekelt miniszterei mellett, a k6zdsségi szintl szocialis
partnerek képvisel6i is részt vettek. (Eurdpai és Foglalkoztatasi és Szociélis Hirlevél) )

Amiért megéri tiszteletben tartani a dolgozdék jogait

Az Eurépai Unié (EU) a jévében tovabbi kereskedelmi elénydkhdz juttatja azokat az orszagokat,
amelyek tiszteletben tartjadk a munkavallalok jogait.

Az EU altalanos kereskedelmi kedvezményrendszere (SPG) a 2002-2004-es id6szakra a
kornyezetvédelem eldmozditdsa mellett, a munkajogok védelmére 6sztdnz6 intézkedéseket tervez. Ez
mind azt a nyolc egyezményt feldleli, amelyet az ILO (Nemzetkdzi Munkaiigyi Szervezet) 1998-as, az
alapvetd szocidlis jogokrol kiadott nyilatkozata érint.

Emiglio Gabaglio, a Gazdasagi és Szocialis Bizottsag (ESC) fétitkara az elhatarozast 6rommel
fogadta. Mint elmondta, a WTO (Vilagkereskedelmi Szervezet) dohai konferencigjanak kudarca utan -
sikertelen prébalkozasok a szocidlis normak elfogadtatasara - kiilondsen nagy sziikség van arra, hogy



az EU, mikdzben egyre inkdbb megnyitja piacat a fejl6dé orszagok elétt, hatarozottan foglaljon allast a
munkavallalok jogai mellett. Ennek az elvarasnak az EU és a harmadik orszagok kdzotti valamennyi
kapcsolatban tikrozédnie kell, amire az ESC a jov6ben is kiemelt figyelmet fog forditani. (Europai
Foglalkoztatasi és Szocialis Hirlevél) )

No6tt a gyerekszegénység

Az elmult években néttek a jovedelemegyenlétlenségek, és a tobbgyermekes csaladokban nétt a
szegényseég is. A harom- és tobbgyermekes csalddok harmada él a szegénységi kiiszob alatt - derult
ki a Tarki legfrissebb haztartasvizsgalatabol. Ma jéval nagyobb a gyermekes haztartasok aranya a
legszegényebbek kdzott, mint egy évtizede.

A Tarki munkatarsai, 2000 haztartas megkérdezésével, tizedik éve - lehet, hogy a tavalyi volt az utolsé
- térképezik fel a tarsadalomban végbemend valtozasokat.

A multkori jelentés [Jszenzacidjall az volt, hogy nagyon nagymértékben csokkent a kétévesnél
kisebbek korében a szegénység kockazata. A tavalyi felmérés azonban ezt mar nem igazolta,
Dvisszaallatll a korabbi arany, a hatévesnél fiatalabbaknak nagyjabdl 6tdde él a szegénységi kiiszéb
alatt.

Arra sem sikerdlt valaszt talalni, hogy a harom- és tébbgyerekes munkanélkili csaladokban -
mikdzben a szocidlis és csaladtamogatasok redlértéke joszerével nem emelkedett - mitél gyarapodott
az egy fére jutd csaladi jovedelem majd négytizedével.

Az elmdlt id6szak csaladpolitikai intézkedései mit sem valtoztattak azon, hogy minden egyes gyerek
sziletésével mintegy harmadaval né a legszegényebbek kozé keriilésnek az esélye is. Tavaly a
kétévesnél fiatalabb gyermeke kdrében negyedével, a harom-hat év kozéttieknél majdnem felével nétt
a szegénységben él6k aranya.

Az elmult harom évben a harom- és tobbgyermekes csalddokban a szegénység a duplajara nétt,
ennél is nagyobb mértékben fenyegeti a szegénység az egyediilallé sziléket és azok gyermekeit.
Ezzel egy id6ben némileg romlott egy egész korosztaly - a 30-39 évesek, tehat a kisgyermekes sziilék
csoportjaba tartozék - helyzete is.

Maguk a szamok arrdl taniskodnak, hogy mig 1998-ban a legalsé és a legfelsé jovedelmi tizedbe
tartozoak kozott a jovedelmi killénbség 7,2-szeres volt, addig tavaly ez az eltérés csaknem
nyolcszorosra nétt. (Forras: Népszabadséag)

Finnorszag: esélyegyenléség a gyermeknevelésben

Finnorszagban a politikai dontéshozék szeretnék, ha a sziiléi szabadsag nagyobb népszerliségre
tenne szert az apak koérében.

A finn parlament a kozeljovében vizsgalja meg azt a térvényjavaslatot, amely a jelenleg 18
munkanapos apai jogon jaré szabadsagot tovabbi hét munkanappal hosszabbitana meg. A
munkaadoi érdekkeépviseleti szervezetek azonban attol félnek, hogy ez jelentésen megnévelné
munkaeré-koltségeiket.

Finnorszagban jelenleg az apak kdzel 60 szazaléka él a 18 munkanapos [lapasagi szabadsag!]
jogaval, és csak 3 szazalékuk a 158 munkanapos sziléi szabadsaggal. A férfiak alacsony részvételi
aranya tdbb okra vezethetd vissza: a gyermekgondozés feladatat hagyoméanyosan a nék latjak el; a
nék munkabére atlagosan 20 szazalékkal alacsonyabb, mint a férfiaké; s nem utolsé sorban a férfiak
azon félelme, hogy kimaradasuk a munkabdl visszavetheti szakmai elémeneteliket.

A megoldast talan egy, 2003-ra tervezett reform jelenthetné, amely a sziil6i szabadsag alternativ
formdjat kinalna, nevezetesen a révidebb munkahét lehetéségét a gyermeket nevelé6 munkavallaldk
szamara. (Eurdpai Foglalkoztatasi és Szocialis Hirlevél) )

EU-targyalasok: lezartdk a kérnyezetvédelmet

A kérnyezetvédelem és a vamunio fejezetekkel a 31-b6l 19-et zartak le a magyar-EU targyaldsokon. A
téke és a munkavallalok szabad &aramlasaban a korméany bizonyos feltételek teljesiilése esetén
elfogadja az EU allaspontjat.

A kormany eredetileg kilenc atmeneti kénnyitést kért, ebbdl végul négyet fogadtak el a tagallamok.
Magyarorszag 2015-re felel meg az unids kdrnyezetvédelmi eléirasoknak, a legtovabb a 10 ezer



lakosnal kisebb telepiilések szennyviztisztitdsa huzédik el, (a 15 ezer lakosnal nagyobb telepilések
szennyviztisztitasat 2010-ig kell megoldani.) Az agynevezett érzékeny teriiletek szennyviztisztitasat
2008 végére vdllalja az orszag, beleértve a bioldgiai tisztitast is. Ez a Balatonba, a Velencei-toba és a
Ferté-tdba keriilé szennyvizekre vonatkozik. A 2015-ig vallalandé beruhazasok teljes koéltségét 810
milliérd forintra becsulik.

A veszélyes hulladékok égetésére vonatkozé unids direktivanak 2005. junius 30-ig szerez érvényt a
kormény, ez csaknem 40 vallalatot érint és hétmilliard forint értéka beruhazast igényel. A nagy
tlizeléberendezések (erémivek) karosanyag-kibocsatasat 2004 végéig kell uniés szintre hozni, ez
féként az Eu-s vallalatok tulajdonaban Iévd cégekre vonatkozik.

Két atmeneti kdnnyitést tartalmaz a vamuniérél sz6l6 megallapodas: a vinilklorid-behozatalban 2004
végéig alkalmazhat alacsonyabb vamot az orszag, mig a nyersaluminium esetében a csatlakozastol
szamitott 3. év végére kell elérni az unids vamot, illetve kvitarendszert. (Forras: Napi Vilaggazdasag)

Elad6 a kérnyezetkarositas joga?

Magyarorszag foglalkozik a gondolattal, hogy a térség mas orszagaihoz hasonloan értékesitse-e az
Uiveghazhatést kivaltd gazok kibocsatasi jogat. Ennek jogi hatterét most dolgozza ki a Magyar Energia
Hivatal (MEH) - mondta Kaderjédk Péter féigazgat6. A MEH nagyobb figyelmet akar forditani az
energetikaval kapcsolatos koérnyezetvédelmi gondok megoldasara.

A kiotéi egyezmény keretében tébb mint 160 orszag vallalta az iveghaz-hatas csokkentése
érdekében, hogy csokkenti a széndioxid-kibocsatast. A nyugat-eurdpai orszagok ezt nagyon
szigoruan veszik, és ennek készdnhetéen Uj Uzletag alakult ki. Mivel a kérnyezetkimélé beruhazasok
Nyugat-Eurépaban sokkal dragabbak, mint Kbzép- és Kelet-Eurépaban, a nyugati kormanyok készek
arra, hogy megvasaroljak az ugynevezett Giveghaz-kibocsatasi jogokat. Hollandia példaul mintegy 30
millié eurét szant erre a célra, és Romaniaban vallaltak egy vizerém és varosi erémivek felljitasat,
Lengyelorszagban pedig szélerémi-parkot hoznak létre. A nyugati orszagoknak ez még mindig
olcsobb, mintha a 2008 és 2012 kozotti kdvetelményeknek nem felelnének meg, és a kibocséatas
mennyisége felette maradna a vallaladsuknak, ami miatt jelent6s birsagot kellene fizetnitk. A jogokat
eladd orszagok viszont korszer( beruhdzasokhoz juthatnak.

Magyarorszag esetében az emlitett négy év alatt hét-nyolcmillié tonna karos anyag kibocsatasi jogat
lehetne eladni - varhatdéan ennyivel kevesebb kéros gazt juttatunk a levegébe az egyezményben
engedélyezettnél. Az eladas haszna a beruhazéasoktdl fiiggéen 18-28, s6t 51-77 milliard forint is
lehetne. Ennek az izletnek a jogi hatterét a MEH késziti eld.

Az Eurépai Unié 2005-re tervezi az energiapiac teljes korli megnyitasat, és egyre nagyobb lesz a
szabalyozas szerepe. Magyarorszagon is [Jévatos atgondolast(] kivan, van-e méd arra, hogy a
monopoltevékenységek esetében az aramatvitel-eladas és rendszeriranyitas tarifait a MEH hatarozza
meg. A nyugat-eurdpai orszagokban er6sddik ez a tendencia. (Forras: Népszabadséag))

Biztonsagi tervet kell készitenilik a veszélyes lizemeknek

Ez év végéig minden Magyarorszagon miikddd veszélyes lizemnek biztonsagi tervet kell készitenie, s
teljesitenie a katasztrofatdérvényben foglalt védelmi kotelezettségeit. Ezen intézkedések bevezetésére
harom év haladékot adott a jogszabaly. A biztonsagi kiadasok koltségei - becslések szerint - tobb
szazmilliard forintot is elérhetnek. Az ebbdl befolyé ad6 és mas kdzteher a kétéves koltségvetésben
nem szerepel, az pluszbevételként jelentkezik majd az allami biidzsében.

Polgari védelmi szakérték szerint ma Magyarorszagon legkevesebb 6tszaz veszélyesnek mingsilé -
elsdsorban vegyi - tzem miikddik. A katasztrofatorvény a veszélyes anyagokkal kapcsolatos ipari
balesetek elleni védekezés szabalyainak bevezetése aldl az érintett cégeknek haladékot adott. Ez év
végeéig kell benyujtaniuk a tevékenységukrél sz6l6 biztonsagi jelentést.

Ha egy létesitményben a veszélyes anyagok mennyisége eléri a jogszabalyban meghatarozott alsé
kiiszobértékeket - de nem haladja meg a felsét -, az izemeltetének biztonsagi elemzést kell
készitenie. Az illetékes hatdsag ennek valdsagtartalmat ellendrizheti, illetve vizsgélja, hogy ez nem
eredményezhet-e gynevezett [Jdomindhatast]. Utdbbi azt jelenti, hogy egy esetleges baleset esetén
a kornyezetben, a kdzeli izemekben, raktarakban Iévé mas veszélyes anyagok
Dlancreakcidészeriien(], okozhatnak-e tovabbi, esetleg sulyosabb szennyezést, katasztrofat. Ha a
dominobhatés feltételezhetd, a szakhatdsag intézkedik az érintett tizemek, illetve létesitmények



baleset-megel&zési, biztonsagi rendszerének, belsé vészhelyzeti terveinek 6sszehangolasara, a
lakossagi tajékoztatasra, illetve a kiilsé katasztréfatervek végrehajtasa érdekében.

A dominéhatas vizsgalata - tajékoztatta lapunkat Dr. Popelyak Pal ezredes, az Orszagos
Katasztréfavédelmi Féigazgatdsag (OKF) ipari balesetek elharitasaval foglalkozé osztalyvezetdje -
egy, az Eurdpai Unidban gyakran tapasztalt visszaélés elkeriilése érdekében sziikséges. Az unids
orszagokban ugyanis gyakran eléfordul, hogy egy nagyobb veszélyes lizem - papiron tobb kisebb
céggé alakul. igy az egyes vallalatok 6nmagukban mar nem érik el a kritikus veszélyeztetési szintet,
jollehet ugyanott, ugyanazt a tevékenységet végzik, mint korabban - igy tehat a balesetveszély
val6jaban nem csokken.

Ha a veszélyes létesitményben a veszélyes anyagok mennyisége eléri vagy meghaladja a felsé
kiiszobértékeket, az engedélykdteles. Az engedélyeztetési eljaras meginditasarol pedig a hatésag
értesiti a veszélyeztetett teleplilések polgarmestereit is. A biztonsagi jelentés egyébként nyilvanos,
abba barki betekinthet. A veszélyes létesitmények épitését, bdvitését fel kell tintetni a
terlletfejlesztési és telepilésrendezési terveken is.

A létesitmény Gizemeltet6jének biztositania kell azt is, hogy a lakossag véleményt nyilvanitson Uj
veszélyes létesitmények - vagy a meglévé jelentbs atalakitasara - vonatkozé engedélyének kiadasa
elétt, illetve a mikodési engedély meghosszabbitasa el6tt. Az engedélyt azonban visszavonjak, ha a
biztonsagos lizemeltetés feltételei barmely okbol hianyoznak. A hatdésag elrendelheti - akar a
rendérség kdzremikddésével is - a dolgozdk belépésének megtiltasat, a Iétesitmény bezéraséat, annak
Orzését, a veszélyes anyagok, eszkdzok elszallitdsat, megsemmisitését.

Szakért6i becslések szerint mar a biztonsagi tervek elkészitése is - orszadgosan - tébb szazmillids
kiadast jelentenek a vegyi Uzemek szaméra. A legegyszerlbb biztonsagelemzés sem keriil kevesebbe
egymillié forintnal. Egy komolyabb véllalat esetében ez az 6sszeg a tobb tizmilliot is elérheti.
Korabban tapasztalhato6 volt, hogy egyes kulféldi cégek azért telepiiltek Magyarorszagra, mert az itteni
eléirasok kevéshé szigortan szabalyoztak az ipari balesetek elleni védelmet.

Fuggetlen szakérték ugy latjak, hogy a veszélyes lizemek az elkdvetkez8 években - orszagos szinten
€s 0sszességében - sok szazmilliard forintot kényszeriilnek a katasztréfa- és kérnyezetvédelmi
eléirasok betartaséara forditani. A beruhdzasok afa-tartalma, illetve példaul a felhasznalt eszkdzok,
technolégidk vamja, a foglalkoztatottak utan jaré kdzterhek ugyancsak szazmilliardos bevételt
jelentenek az allam szamara. E tobbletforras a kétéves koltségvetésben nem jelent meg, igy a
kormanyzat "nyereségként” kbnyvelheti el mindazokat a pluszbevételeket, amit a katasztrofatdorvény
végrehajtasa kapcsan a veszélyes lizemek befizetnek.

A Chinoin Rt. Kommuniké&cios igazgatoja, Orosz Jend Arrdl szamolt be, hogy amiéta a cég a francia
Sanofi érdekeltsége, a legszigoribb eldirdsoknak is eleget tesznek. A vallalat mar kordbban is sokat
forditott a megfelel6 biztonsagra, rendszeresen képzi munkatarsait, katasztréfakommunikaciés
tréningen készitik fel a vezetéket. A Chinoin - mely Ujpest szivében lakohazakkal dvezve miikodik -
elhelyezkedésénél fogva is felelés a biztonsagért. (Forras: Népszava)

TAJEKOZTATO

az iskolakezdési tamogatassal

kapcsolatos rendelkezésekrél

A 2001. évi végi személyi jovedelemado térvény médositasa kdvetkeztében bevezetésre kerdlt
iskolakezdési tAmogatasa egy Uj adomentes (természetbeni) juttatds lehetésége.

Ezt a juttatast a munkaltato, illetve bérkifizet6je adhatja - gyermekenként legfeljebb 10 000 Ft mértékig
- adémentesen a térvényben maghatarozott feltételekkel. Ez 0j adomentes juttatds. Fontos azonban
megjegyezni, hogy a térvény az adoémentes juttatas maximalis 6sszegét hatarozza meg 10 000 Ft-
ban, de e hatar alatti 6sszegben is adémentesen adhat6 az iskolakezdési tamogatas.

Az iskolakezdési tamogatast az alabbi feltételekkel lehet adémentesen juttatni:

- az iskolakezdési tAmogatast a nevelési-oktatasi intézményben (igy féként 6voda, altalanos iskola,
gimnazium, szakkdzépiskola, szakiskola) tanulé gyermek szamara, a ra tekintettel a nevelési ellatasra
jogosult sziilé, vagy a vele kdzos haztartasban él6 hazastarsa Gtjan lehet nydjtani;

- az adomentesség feltétele, hogy a munkaltaté rendelkezzen a szilének a térvényben meghatérozott
tartalm( nyilatkozataval. E nyilatkozatnak arrél kell szélnia, hogy a gyermek a hazastars Gtjan nem
szerzett adomentes iskolakezdési tamogatéast. A nyilatkozatot a munkaltaténak at kell vennie, és a
nyilatkozatban mind a hazastars, mind a gyermek adéazonosito jelét fel kell tiintetni;

- a tamogatas adémentesen csak a tanév elsé napjat megel6z6 két hénapon belll adhato;

1. a tAmogatas természetbeni juttatas, igy formaja tankdnyv, taneszkdz, ruhazat lehet, akar



kozvetlenil adja ezt a munkaltatd, akar a dolgozoé altal torténd vasarlasrél sz6lé szamlat fogadja el és
fizeti ki annak ellenértékét;

2. a munkaltatonak addszolgaltatasi kotelezettsége van az adomentes iskolakezdési tamogatassal
Osszefiiggésben, a targyévet kévetéen.

Felhivnank a figyelmet arra, hogy az iskolakezdés pénzben torténé tdmogatasa jovedelemnek,
méghozza a sziilé munkaviszonybol szarmazo jovedelmének mindsil, igy az adokoteles juttatas.
Grof Gabriella



