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Ulést tartott az Orszagos Titkari Testiilet,
amelyen részt vett

KISS PETER,

foglalkoztataspolitikai és munkaligyi miniszter,
2002. junius 20-an

Az aldbbiakban roviden dsszefoglaljuk az Glésen elhangzott - kozel egy 6ras - beszédet.

Megkdszénve a meghivast, Kiss Péter kdszénetet mondott a VDSZ-nek a programalkotasban valé
részvételért is.

Kijelentette: nem mas a valasztasi program és a kormanyzati program, hanem a kormanyzati program
a valasztasokkor és az azt megel6z6 idészakban kialakitott programok alkalmaval tett vallalasok
megvalodsitasara iranyul.

A koalicio legfontosabb térekvése az, hogy érvényre juttassa a (1100 nap politikall gazdasagi és
pénzigyi vallalasait.

igy megkezdédott az eurdpai bérek felzarkoztatasanak programja.

Az elsé [épés a kdzszféra felzarkoztatasara vonatkozott, ez 600 ezer embert érint, akik most
korrektebb fizetést, 50 %-al megemelt bért fognak szeptember elsejétél kapni. Ez fontos, pl. az
apoléndék szamara, akik tomegesen hagyjak el a palyat az alacsony fizetés miatt, fontos a
pedagbégusok szamara, hiszen nagyon nem mindegy, hogy milyen képzettségl emberek keriinek ki
az iskolabdl.

Harom Iépéshen nullara csbkken az egészségugyi fix 6sszegl hozzajarulas, ez a 4,5 ezer forint
fejenként és havonta. 2003. januar |-jén lesz az elsé 1épés a csokkentésben, és a két kdvetkez6 évben
nullara csokken.

Megjelenik az egyszerisitett vallalkozasi ado, ez a kis mikro-véllalkozok kdrére fog vonatkozni, ami
egy atalanyadot jelent, 15 %-os adot az 6sszes adonem helyett, természetesen ugy, hogy az
adminisztracios teher megszinne.

Az alkalmi munkavallalas bérterhét 6todére csokken: 1 200 Ft-rél - munkanélkiliek esetén - 250 Ft-ra.
Ezek mind, mind az atlathatdésagot, a versenyképességet néveld intézkedések, mert ez a kulcsa
annak, hogy tébben dolgozhassanak, tébb munkahely legyen. Es ha tébben dolgoznak, akkor egy
véllra kevesebb teher adddik. Akkor a bruttd bérekbdl tébb marad a zsebben, a munkaaddnak
kevesebbet kell addzni, és tébb embert tud foglalkoztatni. Magyaran, pozitiv spiral indul el.

Ez a kormany foglalkoztatas-politikdjanak a Iényege.

A kormany mindenesetre - és itt jelezhetem -, eltokeélt abban, hogy a 100 napos programot "darabra”
végig csinalja. Es eltdkélt abban is, hogy ez nemcsak a 100 napra vonatkozik, hanem a négy évet arra
akarja felhasznalni, hogy eurépai életkoriilmények legyenek Magyarorszagon is.

A 100 napbol:

A csaladi pétléknal: augusztusban kéthavit kapnak a csaladok, és szeptember 1-t6l 20 %-kal né a
csaladi potlék, valamint kiterjed - harom év alatt - 23 éves korig a csaladi pétlék igénybevételének
lehetésége akkor, ha a gyerek kdzoktatasban tanul.

30 %-kal n6é az 6sztondij az egyetemi-féiskolai kérben, szeptember 1-tél.

A nyugdijaknal jaliusban sor keril - az igéretek szerint - a 19.000 forint kifizetésére.

Julius 1-t6l a TV eléfizetési dij megszlinik. JEzt - megjegyzem - nem tekintem adomanynak, mert
azért, amit ma produkal a koztelevizié, egy biintetés, és én gondolom, hogy a jelenlévék is ugy
vannak vele, hogy ingyen is ki tudjak kapcsolni a magyar egyest.[]

Nem tudom hallottak-e, hallottatok-e, hogy ma egy emberre vonatkozoan a Iétminimum nettéban joval
magasabb, mint ami a minimalbérnek a nettdja, és ezt a Iétminimumot nem nagyon gavallérosan
szamoljak, mondanom sem kell. 40 ezer forint durvan a Iétminimum egy magaban allg, egyeddl €16
emberre vonatkoztatva, és 37 ezer valahanyszaz forint a minimalbér nettéja. De egy kéttagu csaladnal
a létminimum netté 108 ezer forint.



Mik6ézben az atlagkereset ma Magyarorszagon, 107 ezer forint netto.
Ezért gondolja azt a kormany, hogy négy év alatt a keresetek vasarl6értékét negyedével, legalabb 25
%-kal akarja névelni.

,Haigaz - sigva mondom - 2004. januar elsején be tudunk Iépni az Unidba. Ez korabban van am, mint
amit barmikor gondoltunk. Oriasi kihivas, oriasi fesziiltség, de oriasi dolog, mert elérehozza
mindazokat a tAmogatasi forrasokat, amelyek folgyorsithatjak Magyarorszag felzark6zasat az
Unidhoz, és igy kdnnyen lehet, hogy még ennél is egy gyorsabb programot tudunk megvaldsitani.

Nem mondom azt, hogy az Uni6 fenékig tejfol, de ha valaki azt mondja, hogy sok ott a probléma - és
sok problémank lesz vele -, tegye hozza azt is, hogy sehonnan mashonnan nem varhato
Magyarorszag modernizaciéjanak a megfinanszirozasa, csak onnan. Sem a Balkanrdl, sem Keletrél,
sem DélIrél, sem Eszakrél. Onnan varhat6. Onnan ugyanis van.

Akkor az a feladat, hogy minél gyorsabban kell a dolog kdrébe keriilni és minél hatékonyabban itthon
ezt felhasznalni, és az emberek életkdrilményei javara forditani. Ezért mondom, hogy a 25 %-0s, az
egynegyedes vasarléeré-vallalashoz képest szerintem 2005-2006-ban lehet még gyorsitani is, de
most mi csak annyit akarunk mondani, ami biztosan a keziinkben van.[]

Masodik dolog: a kiszolgéaltatottsag ellen akarunk fellépni, mert nem elviselheté az a mértéki
kiszolgéltatottsag, amiben ma a munka vilagaban a munkavallalok vannak.

Ezért tehat, hogy lehessen kollektiv stratégia, ahhoz a kiszolgaltatottsagot, a kényszereket
csokkenteni kell.

Az elsé at, hogy ott, ahol a kormany a munkaado, ott a kormany mutasson példat: hogy
parbeszédképes, megallapodasos viszonyokat akar, egyensulyt a munka vilagaban.

Hat hol munkaadé a kormany? A kdzszféraban - ennek tudhatoé be az a talalkozé, amit Medgyessy
Péter a kdzszféraval lebonyolitott, és az a megallapodas, amit alairtam a kormany nevében a
kozszféra szakszervezeteivel.

Azt akarjuk tGzenni a munka vilaganak, hogy a kormany ugy tartja helyesnek, ha nemcsak abban a
szféraban, ahol 6 a munkaadd, hanem ahol masok a munkaadok ott is parbeszéd van, kollektiv
megallapodasok és egyensuly.

A masodik Gt - a kormany példaja mellett - a szabalyozas maga. A szabalyozast Ugy akarja atalakitani
a kormany, hogy az a munka vilagaban a viszonyokat kiegyensulyozza.

A harmadik Ut a munkahelyek teremtése, mert ha van kinalat a munkaerépiacon, akkor a
[Dkényszeres beszoritottsag[] - ez nem egy politolégiai miisz6 -, megszinik. Ezért akar a kormany
olyan munkatigyi politikat, amelyben ez a pozitiv spiral elindul, hogy tébb Uj munkahely, kevesebb
teher legyen a vallakon, és tdbb bér természetesen a zsebekben.

Megerdsitem, a kormany - igy ahogy a miniszterelndk a szakszervezeti oldallal val6 talalkozon is
bejelentette -, a kormany erés szakszervezetekben érdekelt. Onos érdekbdl is erés
szakszervezetekben érdekelt. Legyen tarsadalmi érvénye, kdvetkezménye, hatasa a
szakszervezetekkel és a munkaadokkal kétott megallapodasoknak.

Tenni kell annak érdekében, hogy olyan feladatokat, kézfeladatokat kapjanak a szakszervezetek,
amelyek az emberek szemében fontossé teszi 6ket. Elindul az év méasodik felében - kormanyddntés
lesz - az egy élethosszig tanulas intézményrendszere, Ugy, hogy ez a munkaadoknak atengedett adok
form4jabdl legyen finanszirozva. Tehat, hogy a munkaadé legyen érdekelt abban, hogy 6 fizeti ezt, de
legyen meg a pénze is ra, hogy ezt tegye. Masik oldalrél: a kormany eléirja, hogy abban az esetben,
ha a helyi munkaadé és a helyi szakszervezet kézott képzési megallapodas jon létre, akkor a
munkaadd a normativ forrasokon fellli pénziigyi forrasokhoz is jut. Ez gyakorlatilag egy helyi
Dképzési kollektiv megallapodas(], amely régziti, hogy kire-kire hogyan és milyen szakmaban kerdil
sor, mikor, milyen képzést kap a cégnél |évé dolgozé.

llyen rendszereket akar a kormany teremteni, ezért aztan a tarsadalombiztositasban, az
egészsegugyben és a nyugdijbiztositasban szamit a szakszervezetek delegéltjaira. Ellenérizzék a
pénzek felhasznéalasat, hasonldképpen a teriiletfejlesztésben, a munkaigyi ellenérzésben és a
munkabiztonséagi ellenérzésben is tripartit rendszerben, és igy van ez az 4gazati kollektiv
megallapodasok és a bértarifa intézményeiben is.

[JMost szeretnék egy személyes felajanlast tenni. Ha tegylk fol holnap a szakszervezet vezetdje
Paszterndk Gyorgy, azzal jelenne meg nalam, hogy az agazatban létrehoztak az 4gazati paritdsos



bizottsagot, akkor én ezt holnap alairndm, és holnaputan bejelenteném, hogy minden, a paritasos
bizottsaggal sziletett tobb munkaadd, tébb munkavallal6i képviselet koz6tti megallapodast azonnali
hatéllyal kiterjesztek agazati kollektiv megallapodassa. Tessék ezzel a felajanlassal élni. Ebben a
dologban gyors és hatasos attorést szeretnék elérni az agazati kollektiv megallapodasok terén.

A masik pillére az érdekegyeztetésnek az lesz, hogy kész vagyok a Munka Torvénykdnyvét az év
masodik felében Ugy modositani egy tripartit megallapodas keretében, hogy helyi kollektiv
megallapodasokkal a Munka Torvénykdnyve egy kisebb szeletét, 4gazatival egy nagyobb szeletét, az
orszagossal egy atfogo részét at lehessen irni. Tehat, ha van helyi kollektiv megallapodas - akkor a
jelzett 15 pontban -, a helyi kollektiv megallapodas lesz az irdnyado térvény a helyi foglalkoztatasban
a Munka Toérvénykodnyve helyett.

Ez a korrekt munkaaddknak is érdekiik. Magyaran: az a munkaado, amelyik nem akar parbeszédet,
nem akar kollektiv szerzddést, érdekegyeztetést, az a hosszu tava versenyképességet veszélyezteti.
llyen értelemben tehat minden munkaadéval, aki versenyképességet akar, kiszamithatésagot,
egyensulyt, kollektiv szerz6déseket, sth., azzal egyetértve egyutt kell dolgozni a versenyképességért.”

Amit a kormany tesz hozza: a bérkdltségek csokkentése, egészségiigyi hozzajarulas eltorlése,
alkalmazotti jegy csokkentése 6todére, személyi jovedelemadod- csokkentés. Ezek pénziigyi
hozzajarulasok a versenyképesség javulasahoz.

Létrejon az Orszagos Erdekegyeztet Tanacs. Kibdvitett jogkorrel jon létre. A kibbvitett jogkor azt
jelenti, hogy nemcsak munkaugyi kérdésekrdl, hanem a bér mellett -koltségvetési, jarulék, adoé - a
befogad6 gazdasagi kornyezet kérdéseirdl is targyalunk, de nagy tarsadalmi tigyekrél is. Az OET-nek
ilyen néven, tehat, hogy Orszagos Erdekegyezteté Tanacs szakbizottsagai volnanak, amelyek a
részkérdések el6készitésére alkalmasak. Volna két agazati, szektordlis alféruma: az ILO Tanacs és az
Eurépai Integraciés Tanacs, ez is tripartit médon mikodne. Ezt kiegészitenék az agazati paritasos
bizottsagok, és a kdzszférara vonatkozo Kdzszolgalati Erdekegyezteté Tanacs.

Emellett Ié&tezne még egy férum, ez nem érdekegyeztetd forum, hanem a tarsadalmi parbeszéd
féruma, a Gazdasagi és Szocialis Tanacs. Ez nagy nemzeti ligyek megbeszélésének,
konzultaciéjanak a foruma lenne. Nem az Erdekegyeztetd Tanacs helyett, ez mas dolog. It nagy
nemzeti igyekben, mint a nagy egészségprogram, vagy az egy élethosszig tanulas lgye,
allapodnanak meg a felek. Ha kell az egyhazaktél a szakszervezetekig, a munkaadoktdl a civilekig és
a tudomanyos élet szerepldi is. Mindazok, akik fontosak az orszag stratégiajanak a forméalasaban.

DAz utolsé dolog a szakszervezetek tarsadalmi szerepével kapcsolatos. Mar Iényegében széltam a
parbeszéd kapcsan, hogy Uj szerepeket szanunk, de akarjuk a munkakorilményeket is javitani. A j6vé
évi koltségvetési, ado torvények modositasa kapcsan felvetédott, hogy a civileknek biztositott 1 %-o0s
felajanlasi keretet, amivel minden adézé maga rendelkezik, ezt felnyissuk a szakszervezetek és a
munkaadéi szévetségek szamara is. Kbztudomasu, hogy 3,5 milliard forintr6l nem rendelkeznek ma
az emberek, ennyi marad bent ebben az alapban. Ugy becsiilém, hogyha azokért a vonzo célokért,
amirdl beszéltiink: az emberek életkdrilményeinek a javitasa, egy élethosszig tanulas, stb., a
szakszervezetek megszerzik ennek mondjuk az egyharmadat, ez egy milliard forint évente. Ezt a
forrast nem érdekvédelmi munkara, hanem éppen szocialis, egészségligyi, oktatasi programokra,
vagy képzési tamogatasra és egyebekre lehetne forditani.

Szumma-szummarum az a kiindulopontunk, hogy a pénz, paripa, fegyver oldalarol is realisan nézziink
szembe azzal, hogy a mikodési feltételeket kell javitani. De amit szeretnék vilagossé tenni: a
szakszervezetek ugy tarsadalmi megbecsulésre nem fognak tudni szert tenni, hogyha az 6 reklamjuk
arrdl szol, hogy a tagdijbdl mar mikddésiinket sem tudjuk fonntartani, alig tAmogatnak benniinket.

Azt akarom mondani, az 6szinte szembenézésnek a szakszervezeteken belll van helye. Egyben
biztos vagyok, hogy a tarsadalom irdnyaban eladni azt, hogy szakszervezetre igenis sziikség van,
tessék ezt szeretni, Iépjetek be, tAmogassatok, mert ez fontos, csdkkenti a kiszolgaltatottsagotokat,
noveli az esélyeteket, ezt gy nem lehet, hogy kdzben bejelentjik, hogy egyébként teljesen
alkalmatlanok vagyunk.

Ajanlanam végiggondolasra ezt a dolgot. Fogadjatok el télem, hogy ez a modern vilag olyan, ahol
nemcsak megcsinalni kell a dolgokat, hanem eladni is tudni kell. S6t ugye, az elmult négy évben meg
sem volt csinalva, aztan mégis, hogy eladtak a dolgokat! Tehat mindenkinek, kinek-kinek a maga
helyén, le kell vonni a konzekvenciakat, és a lelkiinkben kell rendszervaltast csinalni, a politikai
eszkozrendszerben kell személyes rendszervaltasokat csinalni. Annak érdekében, hogy valéban az



emberek jolétét szolgdlja az érdekvédelem és a tripartizmus.(]

Paszterndk Gyoérgy, a VDSZ elndke beszamolt a 31. kongresszus 6ta eltelt idd alatt végzett
tevékenységrdl, tdjékoztatast adott a VDSZ gazdalkodasardél és vagyoni helyzetérél, végezetil
Osszefoglalta a jelenlegi gazdasagi-politikai helyzetet szakszervezeti szemszégbdl.

Az Orszéagos Titkari Testllet elfogadta mikddési szabalyzatat és Gigyrendjét, amelyben az Orszagos
Titkari Testllet jogkdrének pontosabb meghatarozasa szerepelt.

HIREK

Megszavazta a parlament a Munka térvénykdnyve modositasat!

A munkavallaloknak minden héten két pihendnap jar, s az egyiknek vasarnapra kell esnie - igy
korrigélta az orszaggyilés a Munka torvénykdnyvét.

Az orszaggyilés - az MSZP javaslatara - modositasokat hajtott végre a Munka tdrvénykoényvén.
Visszaallitottak, pl. a helyettesitési dij fizetésének kotelezettségét, és a nyugdij elétt allok fokozottabb
munkahelyi védelemben részesiilnek azaltal, hogy ha nekik fel akarnak mondani, akkor plusz
haromhavi végkielégitést kell kapniuk. A tdbb miiszakban dolgozok akkor is jogosultak potlékra, ha a
délutani vagy az éjszakai munkavégzésik nem éri el a két orét.

A térvény médositasarol szol6 parlamenti szavazas hire lapzartankkor érkezett, ezért kilon
cikkeinkben még csak a tervezett - bar részletesen ismertetett - moédositasokrol szélunk.

Ujra kotelezé pihenénap lesz a vasarnap

Egy évvel a legutdbbi, vitaval kisért médositas utan ismét valtoztatas elétt all a Munka térvénykdnyve.
A szocialista javaslatcsomag parlamenti elfogadasa esetén kotelezé pihendnap lesz a vasarnap, és
dijazni kell a tilmunkéat. A mddositas kedvez&bb helyzetet teremt a szakszervezetek szamara is.
Szakérték szerint f6leg a nagy cégeknek kedveztek a munkaidé beosztasara, a pihendidére
vonatkoz, tavaly 6ta érvényes eléirasok, ugy, hogy a valtoztatas kdvetkezményeként a
munkaltatonak taléradijat és mas potlékot sem kell fizetnie.

A médositas lényege, hogy a jovében a heti két pihendénapbdl az egyiknek vasarnapra kell esnie; akit
pedig mégis dolgoztatnak a hét utolsé napjan, azt 50 szazalékos bérpotiék és egy pihendnap, illetve
ha ezt nem tudjak kiadni, 100 szazalékos pétlék illeti meg.

Kedvezbbbek lesznek a kikildetési dijak, a mlszakpétlékok, a pihendidé szabalyai. Lényeges
moédosulas lehet, hogy ha a dolgozé munkakdri feladatainak ellatdsa mellett mas megbizasnak is
eleget tesz, munkabérén felll helyettesitési dij is megilleti. A médositas célja kétségtelenill az is, hogy
a munka vilagaban helyredllitsa a szakszervezetek helyét és szerepét. Ezt szolgalja példaul a
szakszervezeti tisztségviseld munkaidd-kedvezményére vonatkozd szabaly, amely szerint minden
harmadik tag utan havi két ora illeti meg, és hogy a fel nem hasznalt kedvezményt a munkaado
koteles pénzben megvaltani. Torvénybe foglaljak a munkaaddé tagdijlevonasi kotelezettségét is.

A munkaaddi oldal még nem alakitotta ki allaspontjat a médositastervezettel kapcsolatban, az
MSZOSZ szerint azonban az Uj tervezet igen csekély mértékben tesz kisérletet a tavalyi, a
munkavallalok szamara hatranyos munkajogi szabalyok jobbitasara. (Forras: Népszabadsag) )

Munkakényv helyett munkakartya

Tiz évvel a munkakonyv megsziintetése utan rovidesen bevezetik a munkadigyi nyilvantartast szolgald
munkakartyat. A tapasztalatok szerint ugyanis szilkség van a munkavallalok adatait tartalmazo,
mindenki szamara kételezd nyilvantartasra, mert ellenérizhetetlenné valt, valéban befizették-e a cégek
a munkaszerzédésekben szamukra el8irt kozterheket.



Emlékezetes, hogy az érdekegyeztetd Tanacs még 1995-ben megallapodott az akkori munkatgyi
tarcaval, hogy legkésébb januar elsejétdl be kell vezetni a foglalkoztatasi kényvet. A minisztérium a
KSH adatbazisara tamaszkodva meg is kezdte az Gj munkaligyi nyilvantartasi rendszer kiépitését. Az
intézmény bevezetése azonban a kormanyvaltas miatt elmaradt.

Ugy tiinik, Kiss Péter miniszter, aki a Horn-kormanyban is a tarca vezetéje volt, nem mondott le a
munkadgyi nyilvantartas rendbetételérél. Egy forumon kijelentette, hogy révidesen mégiscsak lesz
magneskartyas munkaugyi regisztralas, amely nyilvantartja a szolgalati id6 kiszamitdsanak alapjat
jelent6 foglalkoztatas id6tartaméat, a nyugdij-biztositasi igazgatdsaghoz bekuildott kereseti és jarulék-
elszamolasi adatokat, amelynek segitségével ki-ki ellenérizheti, a munkaltaté lerétta-e th-befizetési
kotelezettségét. A miniszter megerésitette: 6szre elkésziil a 3,8 milli6 munkavallalé munkaviszonya
alakulasanak kovetésére alkalmas munkakartyardl sz6l6 koncepcio a bevezetéséhez szilkséges
forras megjeldlésével egyiitt, és azt az addig vélhetéen felall6 Gj érdekegyeztetd forum elé terjesztik.
(Forras: Vilaggazdasag) )

Az MSZOSZ a nyugdijasokrol

Az Uj kormanynak az elsé sz&z nap intézkedései kdzott dontést kell hoznia a nyugdijasok
Dkarpotlasarolll - ezt kdveteli egyebek kdzott az MSZOSZ elndksége. A szakszervezeti szovetség
vezetd testiiletének allaspontja szerint a fejenkénti 19 ezer forintot a szocialdemokrata szolidaritasi elv
alapjan valamennyi, 1998. december 31-én ellatasban részesiilének meg kell kapnia, az idékdzben
megodzvegyiilteket egyszeri, egydsszegi kifizetés illeti meg az idei koltségvetéshdl. Az MSZOSZ
elvarja a kormanytol, hogy a nyugdijak nemzeti felzarkdztatasi programja épiljon be az G
kormanyprogramba. Ennek Iényeges elemei a kézbiztonsag, a stabil, kiszamithat6 életfeltételek
megteremtése, az idésugyi térvény megalkotasa, a nyugdijbiztositasi alap tarsadalmi kontrolljanak
megteremtése. (Forras: Népszabadsag))

Juliusban érdekegyeztet6 start?

Az orszagos Erdekegyeztetd Tanacs alakuld iilését jalius 8. és 12. kozott kell megtartani - allitja az
Autondm Szakszervezetek Szovetségének elndke. Borsik Janos szerint kdzéptavon a heti munkaidd
2-4 oras csokkentésére van sziikség.

Az Autondm Szakszervezetek Szovetsége szerint julius 8. és 12. ko6zott, Medgyessy Péter
miniszterelndk részvételével a képviseldi irodahazban kell megtartani az Orszagos Erdekegyezteté
Tanacs elsé Ulését - jelentette ki Borsik Janos. Mint fogalmazott, a havi rendszerességgel ilésezd
tanacsban a multinacionalis cégek jelenlétére is sziikség van, amelyek eddig kdzvetlen
kormanykapcsolatok atjan képviselték érdekeiket.

- Esély van ra, hogy augusztus elsejével életbe 1épjenek a Munka torvénykonyvének (MT) Uj szabalyai
- vélekedett Borsik, majd hozzatette: a munkaltatok [egyfajta foglalkoztatasi rugalmassagotl] kértek
az MT moédositasandl, ennek fejében azonban a szakszervezetek vagy tobbletbért, vagy munkaidé-
csokkentést tartanak szilkségesnek. Az Autonémok elndke szerint a negyvenoras munkahét messze
meghaladja az eurdpai atlagot, ezért a heti munkaidd 2-4 6ras csokkentésére van sziikség,
alapbércsokkentés nélkdil.

Borsik Janos jelezte: az a médosité csomag, melyet az MSZP 19 képvisel6je nyujtott be a
parlamentnek, olyan javaslatokat tartalmaz, melyeket a szakszervezetek tébb éve szorgalmaznak.
Sé6t, egyes esetekben mar az Alkotmanybirésaghoz (AB) is fordultak jogorvoslatért, mindhiaba. Nem
normalis dolog - mondta Borsik -, hogy egy tdbb mint harommillié munkavallalét érintd Ggyben tett
alkotmanyjogi panaszrél az AB mintha nem akarna tudomast venni. Hozzatette: elfogadjuk azt is, he
nem adnak igazat nekiink, [Jde hogy nincs dontés, azt nem fogadjuk el az AB-tél, és ezért biraljuk a
tevékenységét. (Forras: Népszabadsag) )

Javaslat az érdekegyeztetés atalakitasara

Az MSZOSZ olyan érdekegyezteté forum részese kivan lenni, ahol az asztalnal azok targyalnak és
kotnek egymassal megallapodast, akik azok végrehajtasaban is jelentdés szerepet toltenek be.-
hangzott el a konféderacié vezetdinek tegnapi sajtotajékoztatéjan. Wittich Tamas, az elnodki funkciéd



ellatasaval megbizott alelnék elmondta: allaspontjukat kifejtik azon a talalkozén, amelyen a
miniszterelndk és a kormany tébb tagja egyebek kdzott az érdekegyeztetés 0j forumrendszerének
kialakitasardl, a munka térvénykdnyvének Ujabb mddositasardl, valamint a kormany szaznapos
programjarél lesz sz6. A szakszervezeti vezetd kérdésiinkre megerdésitette: a ma még mikodd
Orszagos Munkatigyi Tanacsbhan olyan munkaadoéi és munkavallalGi képviseletek is ott vannak,
amelyeknek nincs megfeleld tAmogatottsaguk. Kiszoritasrél ugyanakkor nincs sz6, csak elvekrél. Ha
az érdekegyeztetés visszakapja rangjat, jo esély lesz a valodi megallapodasokra, azokat azonban
csak a kollektiv szerz6dések megkotésére képes szakszervezetek tudjak érvényesiteni.

Wittich elmondta: kezdeményezik, hogy késziiljon nemzeti program a hazai bérek eurépai uniés
felzarkoztatasara.

Azt a szakszervezetek nem vonjak kétségbe, hogy a kdzszféraban sziikség volt a jelentds
béremelésre, de indokoltnak tartjak, hogy a vallalkozéi szféraban dolgozék szamara is megkezdddjon
a bérek érdemi javulasa. (Forras: Népszabadsag))

Kevesebben dolgoznak, tobb pénzért

Az els6 negyedévben Budapesten cstkkent a foglalkoztatottak szdma, az alkalmazéasban &llok viszont
az egy évvel korabbinal hisz szazalékkal tobb pénzt kerestek.

Az els6 negyedév végéen 939 000 munkavallalonak volt dllasa, ez 2,4 szazalékkal kevesebb az egy
évvel korabbinal, és még az év végéhez képest is 15 ezres a visszaesés. Kiilléndsen figyelemre méltd
a szellemi foglalkozasuak szamanak csokkenése: marcius végére a félmillios hatar ala csokkent ez a
mutato.

Pest megyében viszont a szellemi és a fizikai munkakdrékben egyarant nétt az alkalmazottak szama.
A pest megyeiek eddig is kevesebb fizetése azonban még inkabb elszakadni latszik a budapesti
atlagbérektdl. A févarosban a fizikai foglalkoztatottak bére 77 000 forintr6l 93 000 folé, tébb mint 21
szazalékkal emelkedett. Ebben nagy szerepe volt az év eleji minimalbér-emelésnek és az azzal jaré
bérkorrekcioknak.

Budapesten egy atlagos szellemi foglalkozasi alkalmazott 187 ezer forintot keresett az elmult év
végén, Pest megyében pedig megkodzelitdleg 145 ezret. A - fizikai és a szellemi jovedelmeket is
figyelembe vevé - teljes atlagkereset Budapesten 144 000, a megyében 103 000 forint volt. (Forras:
Vilaggazdasag) )

Az EU betiltana az allatkisérleteket.

Az eur@pai vegyipari lobbi élénken tiltakozik két készlilé unidés szabalyozas ellen. Az egyik megtiltana
olyan kozmetikai készitmények forgalmazasat, amelyek hatdanyagat allatkisérletekkel is kiprobaltak.
A tilalom 6t év mulva lépne teljes mértékben életbe, de az iparag kevesli ezt az idét az U]
probamaddszerek kidolgozaséara. Az évi negyvenkétmilliard eurds kozmetikai piac két vezetd allama,
Olaszorszag és Franciaorszag végzi a legtobb allatkisérletet. Az tigybél vilagkereskedelmi vita is
kerekedhet. Eurdpa globalis versenyképességét az egész vegyipar félti, az EU ugyanis arra készlll,
hogy megszigoritsa mintegy harmincezer vegyiilet tesztelésének szabalyait. Ez a vegyipari cégeknek -
sajat szamitasaik szerint - nyolcmilliard eur6 kiadast jelentene. (Forras: Népszabadsag)

A nék orokitik az intelligenciat?

Osanyaink bélcs valasztasanak koészonhetjik, hogy az emberiséget nem csekély értelmii
izomkolosszusok, hanem intelligens nék és férfiak alkotjak. A New Scientist cim{ brit tudomanyos
szaklap szerint német tudésoknak nemrégiben genetikai kutatasokkal sikertilt bebizonyitaniuk: igazuk
van azoknak, akik azt allitjak, hogy az anyak sokkal nagyobb eséllyel adjak at utédaiknak szellemi
képességeiket, mint az apak. Az ulmi egyetem munkatarsai, akik kutatasaik soran a szellemi
képesség csokkenésével kapcsolatos géneket vontak vizsgdlat ald, arra a megallapitasra jutottak,
hogy az ,intelligenciagének” az X-kromoszémaban vannak tulsulyban. Egyes genetikusok meg vannak
gy6zédve arrol, hogy az intelligencidért az X-kromoszémahoz kétédé gének felelések, méasok ezt
egyszer(ien annak tulajdonitjdk, hogy a nék a parvalasztasban évezredek 6ta mindig is tébbre
becsulték az értelmet az emberi erénél. ) (Forras: Reuters)



Az eurbpai Gizemi tanacsok és a magyar szakszervezetek
2.rész

El6z6 szamunkban irtunk az Eurépai Uzemi Tanacsokrol, fontossagukrél, megalakitasukrol, makodési
szabalyairdl. Igéretiinkh6z hiven, most a magyarorszagi tapasztalatokkal foglalkozunk.
Magyarorszagi tapasztalato)k

Elséként néhany - teljesen mas terileten mikoédé - multinacionalis vallalat magyarorszagi
tapasztalatait ismertetjik, roviden. Részletesebb ismereteket a vegyipari szakszervezethez taroz6
tartozo teruletrdl sikertilt szereznink.

Elektrolux

A svéd Elektrolux eurdpai lizemi tanacsa az elsék kdzott jott 1étre. Az eurdpai lizemi tanacsba a hazai
leanyvallalat munkavallaloinak kildotte - aki egyben a szakszervezet elndke is - teljes jogu tagként
vesz részt. Az eurdpai Gizemi tanacs rendszeresen tart iléseket, ahol tajékoztatast kapnak a dolgozok
az anyavdllalat helyzetérdl, stratégijarél. Az Elektrolux lehetévé teszi az érdemi részvételt azzal is,
hogy a cég finanszirozza a nyelvi killbnbdzéségek okozta kiadasokat, tovabbképzéseket biztosit sth.

Eridania Béghin_Say, Béghin Say

Harom cukorgyar, a Matravidéki, a Szerencsi és a Szolnoki Cukorgyar tartozik a francia Eridania
Béghin-Say-hoz. A véllalatcsoport - az elsék k6zott - mar 1995-ben létrehozta eurdpai lizemi tanacsat,
és mintaként szolgalt olyan cégeknek, mint a Parmalat. Az EUT-tagokat a csoportnal a
szakszervezetek jeldlték, kilondsen aktivak voltak a franciaorszagi és az olaszorszagi izemek
szakszervezeti képviselsi. A magyarorszagi leanyvallalatok egy teljes jogu képviselét kildhettek mér
kezdettdl fogva az EUT-be. 2000-ben tervbe vették egy eurdpai szocialis charta megalkotasat is.
2001. junius elsejével a vallalatcsoport profiltisztitast hajtott végre, leadta a ndvényolaj-ipari Uzletagat.
A cukoripari csoport 6nallo lett, és t6zsdére kerlilt. Ez azt is jelentette, hogy a korabbi Gizemi tanacs
megsz(int. Jelenleg harom orszag hlsz gyaraban folytatnak targyalasokat arrél, milyen feltételekkel
kellene az Uj eurdpai Gzemi tanacsot létrehozni. A csoport atalakulasaval lekerilt a napirendrél a
késziil6 szocialis charta is. Megvan azonban a remény arra, hogy az eurépai tizemi tanacs Gjra
torténd létrehozasa lokést ad a szocidlis chartanak is.

Phoenix csoport

A németorszagi Phoenix csoport magyarorszagi leanyvallalatanak kildéttei rendes tagként vesznek
részt az europai izemi tanacsban. Jelenleg a Phoenix két magyarorszagi leanyvallalata, a nyiregyhazi
Taurus Palma, a szegedi Taurus Emergé Gumiipari Kft. Delegal kilon kildéttet az EUT-be.

Gaz de France (gydri izemag)

A gézipar kulfoldi kézbe kerllése utan, amikoris a gydri, soproni, szegedi lizletdgat a francia Gaz de
France (GdF) vasarolta meg, azonnal felajanlotta, hogy a magyar szakszervezetek teljes jogu tagként
vegyenek részt az eurdpai Uizemi tanacsban. (Mint lattuk az el6zéekben, ez nem volt kételességik,
amig Magyarorszag nem EU-tag, tehat az abszoldt jéindulat jeleként értékelhetd a gesztus.) A Gaz de
France europai férumot akart Iétrehozni, ezért ajanlotta fel az unios tagorszagok - német, olasz, belga,
angol - képviselete mellett a magyar részvételt is.

A magyar delegacié 2000 nyaran kezdte el a targyalasokat, akkor még Brisszelben, a mar emlitett
killénleges targyalasi delegacio statusaban. (Bar az Electricité de France /a francia Elektromos
Mdvek/ és a Gaz de France /a francia Gazmdvek/ Franciaorszagban konfoderaciot alkot, ezen a
brusszeli tanacskozason ugy dontoéttek, hogy a két szolgaltaté kulon alakitja meg eurdpai tizemi
tanacsat. A Gaz de France EUT-je ekkor attette székhelyét Parizsba. A magyar delegéacio résztvevéje
volt - akkor még egyediliként - Horvath Dénes, az Eszak-dunantuli Gazszolgaltaté gyéri
lizemigazgatdésagéanak szakszervezeti vezetdje, akinek tapasztalatai a téma szempontjabdl igen



érdekesnek mondhatok.

Neki példaul hosszunak tint a 14 hdnapos egyeztetés - ami 6sszesen hét Ulést jelentett -, szerinte azt
a megallapodast - amirél még késébb sz6 lesz - sokkal révidebb idé alatt is meg lehetett volna kétni. A
francia torvények azonban az egyeztetésre harom évet biztositanak, igy a franciak nagyon
elégedettek voltak az alig masfél évvel.

Végul 2001. novemberében a Gaz de France parizsi székhazaban, Pierre Gadonneix, a GdF eurépai
Uzemi bizottsaga elndkének jelenlétében irtak ala az Eurdpai Bizottsag létrehozasaroél sz616
hatarozatot és annak alapszabalyat.

Ez a megéallapodas jelzi a GdF-csoport azon kivansagat, hogy ipari fejlédését mingségi szocialis
parbeszéd kisérje. Eurdpa - kiegésziilve a tagjeldlt allamokkal - az elsédleges hely, ahol ez a kivansag
testet olthet. A csoport vezetése és a dolgozok képviselsi kozosen munkalkodnak az EUT, egy olyan
intézmény létrehozasan, ahol igyekeznek egyesiteni a csoport véllalatainak teljesitményét, és egyben
figyelembe venni a dolgozék érdekeit.

A megallapodas tartalmazza, hogy a GdF vezetése koteles kikérni az EUT véleményét:
- a kutatasi és fejlesztési

- az Uj technoldgia és munkamaddszerek bevezetésének

- a kdrnyezetvédelmi

- a kozérdekd feladatok

- a szakmai egyenldség

- a képzési rendszer

- a munkakoérilmények, a biztonsagi és egészségvedelmi

politika kérdéseiben.

Tobb javaslat a magyar fél javaslatara kerilt a megallapodasba, példaul az, hogy jeldljenek poéttagot a
testlletbe (esetleges akadalyoztatas esetére), igy keriilt Horvath Dénes mellé masik munkatars.
Ennél is fontosabb, hogy a magyar kiildotteket ugyanazok a jogok, garanciak, védelmek illetik meg,
mint az Canyacégbelieket(].

Valoszindleg a hazai kapcsolatrendszerben - a szakszervezet és a menedzsment kdzott - is valtozast
hoz majd az eurdpai tizemi tanacsi tagsag. A GdF EUT vezetése, valamint tarstagjai ugyanis
felruhaztak a magyar felet azzal a joggal, hogy barkitél, barmikor informaciét, tajékoztatast, tanacsot
kérhet. igy a magyar vezetésnek (és ezt most altalanossagban is értjiik) is érdeke, hogy
egyuttmdkodjon az EUT képviseldjével, hiszen 6 akar hamarabb is megtudhat olyan informéaciokat,
amelyek a menedzsmenthez csak késébb jutnak el, és persze ezentul majd nem lehet [lesetleges!
anyaorszagi dontésekre hivatkozni sem, mert azok azonnal ellenérizhetdk.

Még néhany olyan érdekességrdl ejtsiink szot, amely talan mésoknak is tanulsagul szolgalhat.

Az els6 meglepetés a magyar fél szamara az volt, hogy az EUT iilésein nem késziilt jegyzékonyv. A
magyar képviseld pedig csak ezzel tudta volna bizonyitani, hogy mi tortént az tlésen, és hogy 6t
milyen lehetdségekkel és jogokkal ruhazta fel a testiilet (mint tudjuk, Magyarorszagon ez a szokas).
Sét az alapszabalyt és a megallapodast is ez a jegyzékonyv dokumentalta volna. Az EUT mas
nemzetiségd képviseldi sz6 szerint [lnem értették] a kérést, és azt kérdezték: minek kell a
jegyzékonyv, hiszen itt voltak tizendten, mindenki hallott mindent, hogy képzeli a magyar képviseld,
hogy barki is letagadna barmit? Végul aztan sikerilt megmagyarazni az [ érthetetlent(], lett
jegyzékonyv és alairas is, ellenjegyzés is kerllt ra.

A nemzetek kiilonb6zé mentalitasara utal az a térténet is, amikor a francia szakszervezetisekkel
tortént beszélgetés soran a bértargyalasokrdl volt sz6. A magyarok - természetesen panaszkodtak,
hogy milyen nehéz kiharcolni egy-egy béremelést. A francidk erre azt kérdezték: a magyarok fejében
meg sem fordul, hogy a nyomasgyakorlas egyik eszkoze az, hogy legelészér a vezérigazgaténal
zarjak el a gazt?

Az eur@pai Uzemi tanacsi tapasztalatok tehat sokfélék lehetnek, igy a segitség maddja is az. Ennek
egyik megnyilvanulasa az, hogy a Gaz de France novemberi (ilését Budapesten tartja, el6szor
egyébkeént kilfoéldi orszagban.



Sanofi-Synthélabo (Chinoin Magyarorszag)

A Chinoin szakszervezeti bizottsdga mar régen szorgalmazza, hogy részesei, résztvevéi legyenek
kiilonbzé eurdpai forumoknak. igy az & részikrél vetédott fel az EUT-ben valo részvétel is. A Sanofi
anyacéghez tartozo eurdpai orszagok -mert Amerikaban is vannak érdekeltségeik - (Franciaorszag,
Németorszag, Ausztria, Belgium, Spanyolorszag, Gordgorszag, Olaszorszag, Hollandia, Portugalia,
Egyesult Kirdlysag és Svédorszag) egy éven at - a killénleges targyal6 csoportok altal - szervezték az
eurépai tizemi tanacs megalakuladsat. Magyarorszagot, Lengyelorszagot és Csehorszagot - az uniés
tagfelvételig - megfigyeldi statusban részesitették.

Magyarorszagot harom tag képviseli az EUT-ben, mert nagy a szakszervezeti szervezettségik és
egyébkeént is sok dolgozot foglalkoztatnak. Lajoshazi Istvan, a szakszervezeti bizottsag elndke
kifejezetten j6 kapcsolatot apol a Sanofi vezérigazgatéjaval, aki egyébként francia.

Az eur6pai lizemi tanacsi megallapodas egyértelmden figyelembe vette az Eurdpai Unié ajanlasat, a
képviselék delegalasanal pedig a francia anyavallalat valasztasi rendszerét tekintették mérvadonak,
vagyis EUT-tagokat a szakszervezetek jeldInek.

A Sanofi magyar képviseldjének részletesebb tapasztalatai még nincsenek, hiszen aprilisban vett
részt elészor az europai lizemi tanacs llésén. Az viszont tény, hogy az EUT megallapodasarol, és az
utolso Ulésen torténtekrdl tdjékoztatast kapott a Sanofi-Synthélabo Chinoin Magyarorszag
vezérigazgatodja és human erdéforras igazgatdja is.

Osszegzésiil:

Nemzetkdzi szinten is egyre fontosabba valik az eurépai lizemi tanacsok megalakulasa és
kiszélesitése.

Az EMCEF (a Banyaipari, Vegyipari, Energiaipari Szakszervezetek Eurépai Szovetsége) februarban
tartott Pozsonyban a témardél szeminariumot, ahol az eurépai tagallamok mellett Magyarorszag,
Szlovakia, Csehorszag, Lengyelorszag, Belgium és Térokorszag is képviseltette magat.

Az EMCEF 700 EUT-megallapodast 6riz szamitogépes bankjaban, amely barmely tagszervezet
szdmaéra hozzéaférheté.

Az anyaggydjtés soran sokakban felmerult, hogy j6 lenne egymas tapasztalataib6l tanulni. Azok, akik
mar egy ideje részt vesznek cégiik eurépai izemi tanacsi llésein és rendelkeznek szakmai vagy
esetleg orszagra sz0l6 ismeretekkel, atadhatnak tapasztalataikat, gyakorlati tanacsokkal
szolgalhatnanak azoknak, akik csak most kezdik ezzel az ismerkedést. Es talan ez az agazatok
kozotti szinten is mdkoddhetne.

Az eddigiekben az EUT, az eurdpai iizemi tanacs megnevezést hasznaltam - talan a magyarorszagi,
mar meghonosodott lizemi tanacs névre is utalva. Az europai orszagokban azonban az EUB, az
eurépai Uizemi bizottsag elnevezés a szokasos. J6 lenne, ha a megsziiletd térvény ezt a kifejezést is
egyértelmdsitené.

So6s Eva

EMCEF regiondlis iroda nyilt Budapesten

A Vegyi-, Banya- és Energiaipari Szakszervezetek Szovetsége (EMCEF), a Magyar Vegyipari,
Energiaipari és a Rokon Szakméakban Dolgozok Szakszervezeti Szovetsége (VDSZ), valamint a
Friedrich Ebert Alapitvany(FES) délkelet-eurdpai, szakszervezeti és munkatigyi kapcsolatok regionalis
koordinacidja tamogatasaval Budapesten, a Vegyipar Hazaban létrehozta

kozép-kelet és dél-eurdpai Koordinacios Irodajat.



Az iroda célja, hogy eldsegitse a térségben tevékenykedd szakszervezetek egylttmikddését, és
hozzajaruljon az eurdpai kapcsolatok fejlesztéséhez.

Az iroda feladata - egyebek kdzétt -, hogy orszag-tanulmanyok készitésével attekintést adjon a régié
orszagai nemzetgazdasaganak allapotarol, a vegyi-, banya- és energiaipar helyzetének alakulasarol,
az orszagokban Iévé térvényi feltételekrdl, a privatizacié és a szerkezetatalakitas helyzetérdl, tovabba
a térség orszagaiban tevékenykedd szakszervezetek mikddésérdl, munkajardl, térekvéseirdl.
Feladata tovabba:

1. a kdzép-kelet és dél-eurdpai szakszervezetek egyittmdkddésének eldsegitése és koordinalasa,

2. inform@cids adatbazis létrehozasa,

3. oktatasok, tanacskozasok, inter-regionalis talalkozok szervezése,

4. tanacsadas és szolgaltatas az emlitett témakban.

Ugyanakkor szerepe van abban, hogy

5. a térség munkavallaléinak képviselsi bekapcsoldédhassanak az Eurépai Uzemi Tanacsok
munkajaba,

6. fejlédjon a nék és a fiatalok esélyegyenldsége.

A Regionalis Koordinaciés Iroda az EMCEF elnékségének felhatalmazasaval, a tagszervezetektdl
fuggetlendl, 6nalléan mdkédik. Ugyanakkor a térségi koordinator szoros munkakapcsolatban all az
EMCEF tagszervezeteivel és figyelemmel kiséri a régiéban mdkdds valamennyi tagszervezet
tevékenységét, torekvéseit.

Reinhard Reibsch, az EMCEF fétitkara az iroda Budapesten torténé megnyitdsanak okaként azt
emlitette, hogy a kelet-eurépai valtozasok a vegyiparban nagyobbak voltak, mint a nyugat-eurépaiak,
és ezen bellll a magyar vegyipari szakszervezet igen aktiv volt. Ebben nagy szerepet tulajdonitanak a
VDSZ volt elndkének, Fécze Lajosnak és Kadar Zsuzsanak, aki most a Koordinacios Iroda vezetdje
lett.

Budapest mellett azért is dontdttiink, mert itt minden feltétel adott volt. A VDSZ mindig is nyitott volt és
mar régota egyuttmikodik a nemzetkdzi szervezettel. Kivalé a személyi garddja, a technikai
felkésziltsége, sok tapasztalattal rendelkezik, és persze itt mdkddik a FES is. Megérett tehat az idé az
iroda megnyitasara.

A fétitkér kijelentette, hogy az iroda azért fontos szamukra, mert a csatlakoz6 orszagok is fontosak, és
mivel més tarsadalmi és szocialis helyzetdek, segitségre szorulnak abban, hogy alkalmazkodni
tudjanak az unids elvarasokhoz, tdbbet tudjanak pl. az eurépai izemi tanacsokrol, vagy arrél, hogy
milyen kollektiv szerzédések Iéteznek az Eurdpai Unidban. Azzal, hogy ezek az orszagok uniés tagok
lesznek, az EMCEF szerepe is megnd. Bizonyos valtozasok is varhatéak az EMCEF mikddésében,
hiszen az uniés tagok U] feladatokat is jelentenek majd a szervezetnek. Ezeket figyelni, koordinalni, és
ha kell, segiteni sziikséges.

Clemens Rode, a FES szakszervezeti és munkatigyi kapcsolatokkal foglalkozé dél-kelet-eurdpai
koordinatora jelentds szerepet vallalt az iroda létrehozasaban. Fontosnak tartja a kelt-kbzép-eurépai
térség tAmogatasat, mert - mint mondta - a maga 100 millié lakosaval a leggyorsabban fejl6dé
orszagokat foglalja magaban. Természetesen vannak kilonbségek az orszagok kdzott, egységes
recept nincs tehat a szamukra, de az iroda az informacidszerzésben, a tapasztalatszerzésben sokat
segithet. Fontos Iépcséfok ez abban a fejlédési folyamatban - mondta -, amelyet a kelet-kdzép-eurdpai
orszagok szakszervezeti mozgalmai az elmilt évtizedben megtettek. A FES eddig a kooperacidban
segitett, de ezentll az orszagok maguk intézhetik tigyeiket az irodan keresztil.

Paszternak Gyorgy, a VDSZ elndke is Fécze Lajos elévilhetetlen érdemeként értékelte azt, hogy a
VDSZ volt az elsé, amely a Szabad Szakszervezetek szovetségéhez csatlakozott. Az iroda
megnyitasa Ujra toérténelmi fordulatot jelent - mondta -, mert most [Jaz élen jaré szakszervezetnek(]
lehetdsége adddik arra, hogy a térség tobbi szakszervezetének segitsen, hogy mindannyian
felkészultek legyenek az uniés csatlakozasra.

Soo6s Eva

Bdvitéssel a szocialis Européaért!



Osszefogas és globalizacio.
Ez volt a két kulcssz6, amely végigvonult az EMCEF 5., Budapesten tartott kozgydlésén.

Méar Hubertus Schmoldt, az EMCEF (Eurépai Vegyi-, Banya- és Energiaipari Szakszervezetek
Szévetsége) elndke errdl beszélt bevezetdjében, amikor az Ujabban az Eurdpa-szerte ergsédé unio-
ellenes hangokra és megmozdulasokra valaszul a szakszervezeti 6sszefogast ajanlotta. A
globalizaciénak elényei és hatranyai is vannak - mondta. El6nyként értékelte a nemzetgazdasagok
Osszefonddasat - ami altal né a vallalatok felel6ssége -, fokozddik a gazdasagi modernizalas. Ezzel
egyutt béviilnek a szocialis keretfeltételek és nagyobb esély nyilik a szolidaritasra is. Hatranyként
emlitette a n6vekvd szocidlis és dkologiai problémakat, és azt, hogy sokan emiatt csal6dasként élik
meg a globalizaciot. Ennek kezelésében fontos szerepet tulajdonit az Europai Uniénak - amely nem
lehet sem reakciés, sem jobboldali -, hogy Utmutatasai segitségével a globalizacio a jolétet hozza el
€s ne a kirekesztettséget.

Reinhard Reibsch, az EMCEF fétitkara szintén a szakszervezeti 6sszefogas erdsitését tartotta
fontosnak, és ebben a civil szervezeteknek is nagyobb szerepet szanna. Az igy létrejévé szocialis
parbeszéd segitheti a szocialis Eurdpa |étrejottét, az eurépai normak kialakitasat.

Az EMCEF-nek - szerinte - a jovében bele kell szélnia az uniés iparpolitikdba, és javaslatokat kell
kidolgoznia az ipari testlletek szamara. Emellett szorgalmazni kell az 4gazati szakszervezeti
targyalasokat és megallapodasokat - ehhez nagyon fontos az intézményrendszer bévitése! - valamint
az eurdpai Uzemi tanacsok kibdvitését. Mindezekben nagy segitséget jelenthet az elektronikus
kommunikacié fejlesztése, ami ugyan még nem teljes, de j6 Gton halad.

Jean-Pierre Klapusch, az EMCEF fétitkarhelyettese a fenntarthato fejlédés feltételeinek
megteremtését és megtartasat hangsulyozta. Legfontosabb ezek kozll - szerinte - a kbzérdek
szolgalata és a munkahelyteremtés. De mindez nem képzelhetd el a teljes mértékd liberalizacio
nélkil, és a szempontok valamint az érdekek 6sszehangolasdban fontos szerepe van és lesz az
Eurépai Unié Parlamentjének, az Eur6pa Tanacsnak és az Eurépai Bizottsagnak.

Oraldo de Toni, az EMCEF titkara a vegyi tizemek altal okozott kérnyezetszennyezésrdl, az ott
dolgozékat érinté veszélyeztetettségrdl, illetve munkavédelmérdl és a betegségek megeldzésérdl
beszélt, hangsulyozva mindebben a szakszervezetek feleldsségét és szerepét.

Paszternak Gyorgy, a VDSZ elntke a szocidlis parbeszéd egyik fontos jeleként értékelte, hogy az
EMCEF Budapesten tartotta 5. fétanacsiilését, és hogy az egyik f6 téma éppen az eurdpai parbeszéd
kiszélesitése. Magyarorszagon az elmult négy év kedvezétlen tapasztalatai utan - amikor is szinte
megszdnt a szocidlis parbeszéd -, az Gj kormany garanciat véllalt arra, hogy a targyalasi rendszer az
altalanos gyakorlat része lesz.

Fontos lépésnek tartja - mondta -, hogy az uniés felkésziilés soran az eurdpai szakszervezetek is
parbeszédet folytassanak, és az (j Regiondlis Iroda megnyitasa arra is lehetéséget ad, hogy mas
orszagokkal szorosabb kapcsolatokat épitsiink ki.

Csizmar Gabor, az MSZP képviseldje ismertette a szocialista part programjat, amely tartalmazza a
Munka térvénykdnyvének - a dolgozok szamara elénydsebb - médositasait, a személyi jovedelemadd
véltozasait (példaul a minimalbér adomentessé tételét), valamint a munkaltatokat is érinté kedvezébb
adozasi feltételeket. (Errél a témardl egyébként mar mult szamunkban irtunk, és hireink kézott tovabbi
részleteket is talalhatnak az olvasok.)

Kadar Zsuzsa, regionalis koordinator bemutatta a kuldétteknek az Gjonnan megnyilt szakszervezeti
regionalis irodat. (Az iroda elékészuleteirdl és megnyitasarol kulon cikkiinkben olvashatnak.)

A francia CGT szakszervezet képviseldje felszolalasdban Dagresszivebbl] szakszervezeti fellépést
sirgetett, mert - szerinte - a kivansagok és kovetelések megfogalmazasa kevés, ha azok nem
valésulnak meg, vagyis eredménytelenek, akkor az emberek elébb-utébb a szélséségek felé
fordulnak, és ezt Europa nem engedheti meg.



Kédar Zsuzsa, regiondlis koordinator a nék nagyobb részvételét siirgette a szakszervezetekben,
mégpedig nem az eddig szokasos nébizottsdg megalakitasaval, mert az elszigetel. Sokkal
hasznosabb lenne bevonni a néket a fontos dontéshozatali testiiletekbe, az § részvételiik és
véleményik jelentds valtozast hozna a szakszervezetek életében is.

A finn felszdlal6 szintén a munkavédelemben torténd szemléletvaltozast hangsulyozta, hiszen az
utébbi id6ben mindenhol megnétt a munkahelyi balesetek szama. Olyan munkavédelmi projekt
kidolgozasat javasolta, amelyet k6zésen dolgoznanak ki a munkavallalék és a munkaltatok képviseldi,
és amelyet oktatassal, konzultaciéval és informaciéatadassal kell népszerdsiteni.

A francia felszélal6 a szocidlis integracié hianyat emlitette, amikor a franciaorszagi helyzetet elemezte.
Az elégedetlenség, a fasisztoid megnyilvanulasok nemcsak a francidkat érintik - mondta-, tehat
kdzosen kell felépiteni a szocidlis Eurdpat, ahol nem centralizalt rendszer mdkédik, hanem a dontések
az érdekeltek szintjén sziletnek meg.

Antonino Scalfaro a fenntarthat6 fejlédés és a kdrnyezetvédelem kapcsolatat elemezte. Szerinte a
CO2-kibocsatas nagy terhelést r6 az eurépai orszagokra, mivel az USA nem irta ala a Kiotoi
egyezményt. Am ahhoz, hogy az egyezmény életbe léphessen, megfelel szamu orszagnak kell
alairnia, de ez még nem tortént meg. Nehezen sikeriil ugyanis az embereket ravenni arra, hogy
kevesebb szenet égessenek el. Ha pedig bezarnak a gaziizemd ipartelepeket, egybdl hatalmasra
néne a munkanélkiiliség. Ez a szakszervezeteket is nehéz helyzetbe hozna. A kérdés tehat
megoldasra var.

Jirgen Koppen, az Eurdpai Bizottsdg magyarorszagi delegéacioja rendkivili és meghatalmazott
nagykovete az unios bévités céljardl és folyamatardl beszélt. Szerinte a tervezett tiz orszag felvétele
nagy lépés a megosztottsag megsziintetése felé.

A targyalasi folyamatban Magyarorszagnak mar csak harom témat kell lezarnia: a strukturalis
atalakitaséarol, a regionalis térségrél és a mezdgazdasagi koltségvetésrdl szolot.

Az Eurdpai Bizottsagnak oktober 16-ig kell elkészitenie azokat az orszagjelentéseket, amelyek alapjan
a tagorszagok dontenek a felvételrél, december 12-én, Koppenhagaban.

Am, amint a hiradasokbdl is kideriil, magaban az Eurdépai Uniéban is vita van a koltségvetésrdl, illetve,
hogy az 0j belépbk milyen mértékd tAmogatast kapjanak. (Jelenleg kevesebb fejenkénti kvétat
szannak a belépdknek, holott azok a szegényebb orszagok lakosai.) Egy dologban elkdtelezettek
csupéan a tagorszagok, abban, hogy a bévitésnek meg kell térténnie.

A kétnapos kozgydlésen részt vett Clemens Rode, a Friedrich Ebert Stiftung magyarorszagi
képviseldje; Fécze Lajos,a regiondlis projekt tanacsaddja, a VDSZ volt elndke és Potapi Rita, a FES
politikai munkatarsa.

Sajtotajékoztatdo az EMCEF kodzgydlésen

Magyarorszag megitélése szempontjabdl fontos, hogy az Uj kormany partnerséget kinal a
szakszervezetnek - jelentette ki Hubertus Schmoldt, az EMCEF, az Eurépai Banyaipari-, Vegyipari- és
Energiaipari Szakszervezetek Szdvetségének elndke, a foldrész 32 orszagaban mikodd 119
szakszervezet Budapesten tartott kozgydlésén.

A tanacskozason a szakszervezetek egylttmikddésén tul sz6 volt azokrdl a kihivasokrdl is, amelyeket
az Eurdpai Unio bévitése jelent a tagjeldlt orszagok szamara. A szakszervezeti vezetd - kérdésre
valaszolva - kifejtette, hogy aki helyesli az eurdpai integraciot, annak el kell fogadnia a személyek
szabad aramlasat is. Mint mondta: kétségtelen, hogy az EU-ban mar bent |évé orszagokban
aggodalom tapasztalhato a kelet-k6zép-eurdpai dolgozék vélt, nagyaranyd munkavallalasai miatt, de
ez orszagonként eltéré mértékd.

Csizméar Gabor, a foglalkoztataspolitikai €és munkaigyi tarca politikai allamtitkara arrol tajékoztatta a
kozgydlést, hogy mig az elmult években szigoru kritika érte a magyar tarsadalmi parbeszédet, az Uj
kormany kezdeményezi az érdekegyeztetési rendszer korszerdsitését. Szerinte julius végére
megalakulhat az Orszagos Erdekegyeztets Tanacs, amely tébb ponton killonbozik az elézé idészak
érdekegyeztetésétdl. igy a munkaiigyi kérdéseken tdl a munka vilagaval 6sszefiiggé gazdasagpolitikai



és koltségvetési ligyekben is meghallgatjak és figyelembe veszik a szocialis partnerek véleményét.
Atalakitjak a Gazdaséagi Tanacsot, ugyanakkor megtartjak a jol bevalt férumokat, mint példaul a
nemzeti ILO tanacsot.

Kérdésiinkre, hogy a kormany tervezi-e a reprezentativitas feltételeinek Ujraszabalyozasat, az
allamtitkar azt mondta: nincs oka kétségbe vonni sem a munkaadoéi, sem a munkavallaloi oldal
legitimitasat. Meg kell teremteni azt a kritériumrendszert, amely alapjan barmelyik szervezet igazolni
tudja reprezentativitasat. A kormany ugyanakkor tisztadban akar lenni azzal, hogy kik tiinek a
targyal6asztalnal. (Forras: Népszabadsag))



