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A TARTALOMBOL

2005 a kongresszus éve

Fontos év lesz a 2005-0s. Persze
elsGsorban a kongresszus miatt, amely
megszabja a szakszervezeti szovetség
munkdjdt, irdnyvonalat és jovGjét, hi-
szen az itt sziiletett dontések meghata-
rozzdk a VDSZ kovetkezG négy évét.
Tudésitasunk a 2-3. oldalon

Hiaba voltak a 16zungok

Hidba a sajtoban, az utébbi években
megjelent hurrdoptimista 16zung, tény az,
hogy a fiizfGi Nitrokémidnak ,,annyi”.
Végleg befellegzett a hazai ipartorténet
egyik legpatindsabb cégének.
Beszamolonk a 12-13. oldalon

Vacon még élnek a remények

Egyel6re bizonytalan, hogy mi lesz a
sorsa annak a 180 dolgozénak, akik je-
lenleg a vaci Forte Fotokémia Rt.-nél
dolgoznak. A legnagyobb hazai fotéi-
pari cég ellen ugyanis jelentds koztarto-
zdsai miatt felszamolasi eljaras indult.
Irésunk a 6. oldalon

Az illaspontok megmerevedtek és a munkaltaté semmiképpen
sem akarja méltanyolni a dolgozok és a szakszervezetiik altal
megfogalmazott bérkovetelést. Az ALCOA-KOFEM Kft. dol-
gozoi osszegyiiltek, hogy egymast erdsitve, osszefogva, silyt ad-
va a kozosség szavanak koveteljék a nagyobb megbecsiilést. A
hideg ellenére legaldbb haromszizan mentek el a munkasgyiilésre.
Riportunk a 4-5. oldalon.
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Kezdddik a felkésziilés

NEGY EV UTAN AZ IDEN RENDEZI MEG 32. KONGRESSZUSAT A VDSZ

Idén kongresszus! Ez nem csupdn egyszerii megdllapitds, Joval tobb anndl, hiszen meghatdrozza az ez
évi legfontosabb feladatokat. Igy természetes volt, hogy a VDSZ elnokségeének idei elso iilésén minde-
nek elott a 32. kongresszusra valo felkésziilés és minden az eseménnyel kapcsolatos egyéb feladat sze-

repelt a napirenden.

Fontos év lesz a 2005-0s.
Persze elsGsorban a kong-
resszus miatt, amely megszab-
ja a szakszervezeti szOvetség
munkdjat, irdnyvonaldt é&s
jovdjét, hiszen az itt sziiletett
dontések meghatdrozzdk a
VDSZ kovetkezd négy évét.
A 31. kongresszust 2001. no-
vember 8-9-én tartottdk.
Paszterndk Gyorgy elndk, el-
mondta, hogy f6leg a koltség-
kimélés miatt ismét olyan
kongresszust  szeretnének
rendezni, ahol a munkat el-
végezhetik két nap alatt. Ha-
tékonyan és lényegre torden
kell mikodniiik, ugyanakkor
ugy, hogy érezhetd legyen: a
VDSZ-nek a szakszervezeti
mozgalmon beliil is sulya van.
Ezért tekintélyét és rangjat is
igyekeznek majd megjelenite-
ni a VDSZ 32. kongresszusan,
amelyet november 10-11-én
rendeznek meg.

Az orszdgos taldlkozoét azon-
ban meg kell el6znie a teriileti,
munkahelyi vélasztasoknak,
mar ott, ahol ennek eljott az
ideje. Nem minden szervezet-
nél esedékes a valasztas, hiszen
van, ahol 6t éves ciklust kovet-
nek, de olyan is, ahol az
id@szak kozben kellett valami-
lyen okbdl rendkiviili tisztuji-
tast tartani. Ahol viszont most
érkezett el a megtjulds éve, ott
a sajat mdkodési és szervezeti
szabalyzat szerint kell id6ben
lebonyolitani a valasztast.

A VDSZ természetesen se-
git a szervezésben és a lebonyo-
litdsban, de a székhaz termei is
a rendelkezésére dllnak azok-
nak, akik munkahelyiik falain
kiviil akarjak megrendezni sa-
jat tisztijitasukat.

A szakdgazatok viszont min-
dig a VDSZ kongresszus évé-
ben tartjdk kongresszusaikat.
Ezeket — a szakszervezeti szo-
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vetség ajanldsa szerint — szep-
tember 5. és szeptember 30-a
kozott, de legkésébb oktdber
kozepéig kellene megtartani.
Természetesen a VDSZ Ben-
czUr utcai sz€khdza valamennyi
dgazati kongresszusnak helyet
adna. Bar az ajdnlds szerint
ezeket érdemes volna egy nap
alatt lebonyolitani, természete-
sen vannak olyan dgazatok,
amelyek esetében ez nem le-
hetséges.

A november 10-11-re terve-
zett 32. VDSZ kongresszus leg-
fontosabb feladatai lesznek az
elmult négy év munkdjanak ér-
tékelése, az alapszabdly médo-
sitasa, a kovetkezs idGszak ten-
nivaléinak meghatarozdsa, va-
lamint a szakszervezeti szovet-
ség tisztségviseldinek megva-
lasztasa.

A tisztujito valasztasokkal
kapcsolatban az elnokségi iilé-
sen tobb kérdést is tisztdzni
kellett. Volt, aki a valasztasok
mikéntjét firtatta. Az ajanlds
ugyanis titkos szavazdst emlit,
mig tobb munkahelyi szerve-
zetnél ez nem szokds. A tagsag
véllalja véleményét €s nyiltan
teszi le voksat. Ezzel szemben
a VDSZ alapszabdlya mintha
azt sugallnd, hogy ezek a va-
lasztasok is titkosak kellene,
hogy legyenek.

Paszterndk Gyorgy a kér-
désre reagdlva elmondta, hogy
a VDSZ-t alkotd alapszerve-
zeteknek van sajat alapszabd-

lya, a munkahelyeken pedig
mikodési, szervezeti szabdly-
zatok az irdnyaddak. A VDSZ
- jegyezte meg az elnok —ter-
mészetesen nem irhatja feliil a
helyi szervezeteknél meghata-
rozott rendet, igy mindeniitt
dgy vélasztanak, ahogyan szok-
tak, ahogyan jonak latjak, és
ahogyan azt a mikodési sza-
balyzatuk elSirja. Ha ugyanis
egy birdsdg egyszer jovahagyta
egy szervezet mikodési rend-
jét, igy a VDSZ ne akarjon és
nem is akar okosabb lenni.

Az elndkség természetesen
a legaprébb részletekig min-
dent megtdrgyalt, igy sz6 esett
a koltségtéritésrdl, valamint a
kongresszus résztvevdinek Iét-
szamarol is.

A VDSZ elképzelése szerint
a 32. kongresszuson a szakaga-
zati szOvetségek, valamint a
szakdgazati szOvetséghez nem
tartoz6 szakszervezetek min-
den 250 aktiv tag utdn — a 2004.
december végi dllapotot véve
alapul — egy olyan kiildott vesz
részt, akit titkosan valasztottak
meg a szakdgazati és szakdga-
zati szOvetséghez nem tartozo
szakszervezetek orszagos érte-
kezletein. A tagozatokat to-
véabbi két-két személy képvise-
li, tovdbbd delegdl tagokat az
elnokség, de meghivottak is
lesznek. Ez azt jelenti, hogy a
VDSZ kongresszusan 135 tag
vesz részt.

Mozdulni kell az
aktualitasokra

Az évkezdet feladatai kb6zé tartozik az éves mun-
katerv meghatarozasa. llyenkor kell megtervezni,
melyek azok a kérdések, amelyeket mindenképpen
napirendre kell tliznie a VDSZ vezetésének, az elnok-
ségnek. A feladat azonban nem tul egyszerd, hiszen
az élet felllirhatja a lefektetett elképzeléseket.

Minden évben fejtdrést okoz az éves program
Osszeadllitasa, mert szinte lehetetlen tizenkét hénapra
elére meghatarozni, hogy mivel kell majd foglalkozni
- vélekedett az elndkség elé terjesztett munkarend
ismertetése el6tt Paszternak Gyorgy elndk. Az éppen
aktualis, sét surgds feladatok attdl is fuggnek, hogy
milyen térvények szlletnek, melyek modosulnak. Az
érdekegyeztetés is befolyasolhatja a terveket, vagyis
mindig naprakésznek kell lenni, muszaj ,,mozdulni” az
aktualitasokra.

Eppen ezért a munkaterv mindig kiegészul valami-
vel. - A VDSZ munkajat az élethez igazitva folyton val-
toztatjuk, ahogyan tettlk ezt eddig is - ismertette a
korabbi évek gyakorlatat az elnék. - Ha valami Iénye-
ges dolog torténik, azt azonnal beillesztjuk az elndk-
ség munkajaba, mikdzben dolgozik az dsszes sza-
kért6 és az dsszes bizottsag.

A VDSZ éves munkaterve tehat csupan alapot ad
az érdekvédelmi munkahoz. Olyan keret, amely az
igényekhez, az élethez igazodva folyamatosan tagul
és valtozik.

Igazolt legitimitas

Tobben felvetették azt is, hogy eléfordult: a mun-
kaadod bértargyalasok, egyéb egyezkedések alkal-
maval kétségbe vonta a helyi szakszervezet legiti-
mitasat. Az is megtortént, hogy a birésagi vegzeé-
sen szereplé név sem volt elég a targyald partner-
nek. Ezért a VDSZ vezetése szerint érdemes az ér-
dekképviseleti szervezet megalakulasardl és mui-
kddésérdl szold valamennyi hivatalos iratot atnézni,
Osszegydjteni, esetleg potolni a hianyossagokat.
Igazolni, ezért régziteni kell tovabba azt is, hogy
egy-egy szervezet a VDSZ tagszervezete.

Paszternak Gyorgy példakéent emlitette, hogy
bar evidens, hogy a Prometheus mar 1967-t6l tag-
szervezete a szOvetségnek, errdl eddig nem is
kellett semmiféle papir, most viszont a munka-
adok elvarjak, hogy a szakszervezet mindenféle
iratokkal igazolja legitimitasat. Ezt tudomasul kell
venni és ennek szellemében felkészlini az esetle-
ges Osszeltkdzésekre.

NAPIRENDEN




__ EZ TORTENT

Mar tavaly is érett a helyzet. Az dlldspontok megmerevedtek és a munkdltato semmiképpen sem akarta mél-
tdanyolni a dolgozok, a szakszervezetiik dltal megfogalmazott kérését. Egy hajszdlon miilott, hogy az AL-

COA-KOFEM Kft. dolgozdi nem gyiiltek dssze, hogy egymdst erdsitve,
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osszefogva, sulyt adva a kozosség

szavdnak koveteljék a nagyobb megbecsiilést. A cég vezetoi végiil engedtek. Na nem sokat, éppen csak any-
nyit, hogy a szakszervezet a dolgozokkal egyetértve azt mondja: rendben van, elfogadjuk a béremelést.

Az idén masképpen alakult. A vallalat
vezetése megmakacsolta magdt és még az
orszagos bérajanlds mértékéig sem akart
mddositani a fizetéseken. A két helyi szak-
szervezet, amelyek kozott hagyomanyosan
szoros €s jo az egylittmikodés, beviltotta
tavalyi intelmét. Februdr 9-re 6sszetrombi-
taltdk a dolgozokat, hogy sajat maguk lds-
sak és halljak: a munkaad6 nem hajland6
engedményeket tenni, a szakszervezet ve-
zetGinek pedig arra az erdre és nyomatékra
van sziikségiik, amelyet csakis a mogotte 4l-
16 tagsag képes megadni. Jelezni kell a mun-
kaaddnak, hogy azokkal dll szemben, akik-
t6l halad a szekér, €s akiktdl Ok is fiiggenek.

- Mégse csak huszan lesziink — dllapitot-
ta meg Eisenberger Marton a Székesfehér-
vari Aluminiumipari Szakszervezet elno-
ke, amikor a fél hdromra meghirdetett de-
monstracié szinhelyén nem sokkal két dra
utdn mdr gyiilekezni kezdtek az emberek.
— Még a pihendsok is itt vannak — fiizte
hozza Zalka Miklds az Aluminiumiparban
Dolgozdk Erdekvédelmi Szervezetének el-
noke, hozzitéve: nem tartott attdl, hogy
nem jonnek el elegen. Sorra érkeztek az
emberek, egyesével, parosdval, kisebb cso-
portokban, s6t még az ALBA Volan 17-es
jarata is megdllt a posta el6tt, ahol egyéb-
ként nem lenne megdlléja. A mun-
kasgytlést ugyanis a KOFEM klub épiilete
mogott kellett megtartaniuk. Bér az Ossze-
jovetel helyszine az lizem étkezdéje lett
volna, de a tarsasag minden tulajdondban
16v6 helyet , levédett”. Igy csak a posta és
a klub mogotti teriilet maradt.

Jottek sokan, persze, hogy jottek. A két
szakszervezet a SZASZ és az ADESZ fel-
hivdsa a munkdsgytlésre mindenkinek
kedvére volt. A demonstriciét megel6z6
legutdbbi, februdr 4-én tartott bértargyala-
si forduld nem jdrt eredménnyel.

Hogyan is jarhatott volna, hiszen a szak-
szervezetnek kellett a cégvezetés figyelmét
felhivnia arra, hogy az el6z6 évek gyakor-
lataval szemben az idén még nem tettek
ajanlatot az ez évi béremelésre és a kollek-
tiv szerz6dés mddositasara. Marpedig — ezt
Eisenberger Madrton is hangsilyozta az
id6kozben 0Osszegytlt, becslések szerint
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csaknem Otszdz ember el6tt — az ALCOA
tulajdonosi koérének nincs oka erre a
szllkmarkusdgra, hiszen a cég jol pros-
perdl, piacai stabilak és nyeresége is te-
kintélyes.

Paszterndk Gyorgy

Igaz, a cég vezetése szerint részvényeik
aranak csokkenése, az erds forint miatt a ver-
senyképesség romldsa, valamint az inflacid
korlatozza a cég mozgasterét, de a kormany
altal beigért, a dolgozok szdmadra kedvezd
adovialtozdsok sem indokoljdk a szakszerve-
zet dltal kovetelt béremelés mértékét.

Ezzel szemben a szakszervezet az elmult
négy év gyakorlata szerint szdmolta ki a
bérfejlesztés mértékét. Igy az idén 8,5 szd-
zalék volna indokolt. A tdrsasdg persze me-
reven elutasitotta ezt a javaslatot és mind-
Ossze 2,5 szazalékos mddositdst latott meg-
valosithaténak. Alapveten a kovetkezd
targyaldsokon sem kozeledtek az allaspon-
tok. A egyeztetések megrekedtek, igy a
szakszervezetek munkdsgytlésen tették fel
a kérdést: fenntartsak-e kovetelésiiket,
esetleg fogadjdk el a cég ajanlatdt. A vdlasz
persze nem volt kétséges.

A gytlésen, ahol a hideg ellenére majd’
Otszdzan tapostak a bokdig ér§ hoban Ei-
senberger Marton mindenekel6tt elmond-
ta, hogy 5,5 szdzalékig sikeriilt eljutniuk,

valamint 0,4 szdzalék &tcsoportositdssal
megallapodhatnak 5,9 szdzalékban. A dol-
gozok nélkiil azonban nem lehet donteni,
igy ezen a gytilésen kell dildre jutni. Ehhez
azonban természetesen meg kell hallgatni
a masik felet is. A munkadltatot Forgd Béla
vezérigazgatd helyettes képviselte, akinek
szinre lépése nem aratott osztatlan sikert.
Es nem az udvariassag diktélta kelld tiszte-
let hidnya miatt. Hozzaszoldasa nem tetszett
az egybegytlteknek, kiillonosen akkor,
nem amikor arrdl beszélt, hogy elképzel-
het6nek tartanak egy 5-7 szdzalékos eme-
1ést is, attol fiiggden, hogy ki dolgozik jol.

- Miért? Ki nem dolgozik jol? — tették fel
tobben is a kérdést, bekiabdlva Forgd ur
szovegébe. Ez a differencidlds ugyanis fel-
ért egy sértéssel, hiszen mindenki legjobb
tuddsa szerint dolgozik, igy nem indokolt
az ilyen megjegyzés. A kiillonb6z6 mértékd
emelésekbdl — ezt mutatja a tapasztalat —
lesz a ,,pofapénz” ami, csak fesziiltséget
okoz a dolgozdk kozott és koszond vi-
szonyban sincs az igazsagossaggal.

A véllalatvezetés javaslata szerint, 2004-
hez képest mindenki legaldbb 4 szdzalékos
bérfejlesztésben részesiilne, de a dolgozok mi-
nimum 80 szdzaléka legaldbb 5 szdzalék, a
dolgozok egy része pedig akar 7 szazalék bér-
emelésben is részesiilhetne, ami a 4,5 szazalé-
kos inflacié mellett redlbér ndvekedést ered-
ményezne. A béremelés — hangstlyozta a ve-
zérigazgato helyettes — természetesen janudr
1-t6l lenne érvényes. Aztdn elmondta a téle
varhat6 érveket, amelyeket tapasztalt dolgo-
70k persze aligha hisznek el. Nevezetesen azt,
hogy j6 lenne, ha a dolgozok és a szakszerve-
zetis nem arovid tavi érdekeket tartand szem
el6tt €s egy mostani nagyobb béremelés érde-
kében nem tenné kockdra a jovojét. Négy-ot
éves tdvlatokban kellene gondolkodniuk, fi-
gyelembe véve a cég kozép €s hosszu tavu ér-
dekeit. Ez lenne a dogozok elemi érdeke is.

- Igaza van! — mondta egy fiatalember az
elol dllok koziil. — Csak éppen elfelejti hoz-
zatenni, hogy hany millié dolldr a cég nye-
resége, milyen vallalati kocsikkal jarkal a
menedzsment €s hogyan pazarolnak el ha-
talmas Osszegeket — flizte hozzd véleményét
az igazgatd helyettes mondanddjdhoz.

- Maradjal mar! - Intette csendre mellet-
te allo tarsa, aki szerint a szakszervezet ve-
zetdi ezt pontosan tudjdk, és ennek megfe-
lelGen ragaszkodnak elképzeléseikhez. A
vezetSk sértegetésével nem lehet célt érni.
Higgadtan és megfontoltan, engedmények
tétele nélkiil kell kovetelni. Az indulatok
nem vezetnek sehova.

Ennek szellemében hallgattdk végig az
egybegyiltek Forgd urat. Kissé persze el-
vesztették a tiirelmiiket, amikor a cég ve-
zetGje azt a listdt akarta felolvasni, amely
azon multicégek nevét tartalmazta, ahol
szerinte az alkalmazottak sokkal keveseb-
bet keresnek mint a kofémesek. Bar nehe-
zen hagytdk szohoz jutni, a munkaltato
képviselGje arrdl biztositotta az egy-
begytlteket, hogy neki nem fontos felol-
vasni a listat. Végiil, amolyan végs§ érv-
ként mégis elmondta a cégek neveit, koz-
tiik olyanokét is, mint a British American
Tobacco, a MOL, az EGIS, a General
Electric, a Matdv vagy a NOKIA.

Nem véletlen, hogy az ilyen mun-
kasgytléseken, ha csak teheti részt vesz
Paszterndk Gyorgy a VDSZ elncke is. Ot
ugyanis nehezebb ,,megvezetni” azokkal a
hangzatos érvekkel, amelyeket szinte min-
den esetben felemlegetnek a munkaltatok.

- Méltanytalannak tartom azt, ami most
itt az ALCOA-ndl torténik, hiszen éppen
itt hagyomdnya van a kulturdlt bérmegél-
lapoddsnak — kezdte mondanddjdt az el-
nok. Jelenleg az itt dolgozok bére 120 ezer
forint és mindennel egyiitt az emelések

utdn taldn elérheti a 160 ezret, mikdzben
az ipar teriiletén a dtlag bér 165 ezer forint.
A 6 szdzalékos kereset novekedés csak mi-
nimalis redlbér emelkedést jelent és ha en-
nél kisebb mértékben rendezik a fizetése-
ket, Ugy a redlbér emelkedés nem éri el
az inflacio, az energia dremelés és mas
drdguldsok miatti veszteségeket.

Zalka Miklos és Eisenberger Mdrton

Az elndk igy fogalmazott: -Az ALCOA-
ndl megengedhetetlen ez a hozzdéllds, hi-
szen egy sikeres privatizdcio utdn, oridsi pi-
acokkal és oriasi tGkével rendelkezd cég
jott 1étre. Igaz, hogy a Kofém jotétemény
Székesfehérvar szamadra, de ezzel nem é€l-
het vissza egy ekkora cég.

A VDSZ teriiletén a 6+1, 7+1 bérmeg-
allapodas a jellemzd, igy nem indokolhatja
semmi, hogy az itteni vezetés 3 szdzalékkal
alljon elS. Az is lehet, hogy a varos nagy

S R N

v [

= t-l

NS

==+, I

i
i
F 1

cégei titokban egyeztetnek egymdssal,
hogy egyik se adjon sokkal magasabb bér-
emelést alkalmazottainak, nehogy valaki-
nek a szemére vethessék a tobbiek: most
nekiink is sokat kell adnunk, mert ti is
sokat emeltetek.

Az sem méltanyolhaté indok, hogy
mads nagy cégeknél a dolgozdk sokkal ke-
vesebbet keresnek. Egyrészt ez nem igaz,
hiszen éppen a VDSZ latja a bérmegalla-
poddsokbdl, hogy a legtobb helyen a dol-
gozok redlbére magasabb az itteniek jo-
vedelménél. Mdsrészt nem szabad Ossze-
hasonlitani a munkahelyeket. Lehet,
hogy a BAT-ndl, egy dohdnyipari cégnél
alacsonyabbak az atlagbérek, de ott so-
kan betanitott munkat végeznek. Az AL-
COA dolgozo6i viszont a hasitésoron, a
prések és a hengerek mellett nehéz és ve-
szélyes munkat ldtnak el magas szinvo-
nalon. Az itteni munka nehézségi foka,
bonyolultsdga igen is indokolttd teszi a
szakszervezet kovetelését.

A VDSZ elnokének hozzdszdlasa vi-
szont mdr igen tetszett az egybegyfltek-
nek, igy nem véletlen, hogy Paszterndk
Gyorgy utdn mdr nem lehetett tdl sok
mondanivaldja a vezérigazgatd helyettes-
nek. A munkdsgyilésen pedig az egy-
begytltek megdllapodtak abban, hogy a
szakszervezetnek tovabb kell folytatnia a
targyaldsokat és még a tavalyi elmaraddso-
kat is behajtjdk.

A tdrgyaldsok a munkdsgytlés utdn
folytatddnak.

EZ TORTENT

Megegyezés helyett munkasgyiilés




__ HELYZETKEP MAS-KOR

Ne morgolédj, mozgoléd; !

MAS - KOR

Vdcon még élnek a remeények

Egyelore bizonytalan, hogy mi lesz a sorsa annak a 180 dolgozonak, akik jelenleg a vdci Forte Foto-
kémia Rt.-nél dolgoznak. A legnagyobb hazai fotoipari cég ellen ugyanis jelentds koztartozdsai miatt
Selszdamoldsi eljdrdst kezdeményeztek a hitelezok.

Az elmult év végén a termelés is ledllt,
ami azonban az év elején djra indult. Ezért
sokan reménykednek abban, hogy a cég-
nek még van jovdje €s kisebb dldozatok

PHOTOCHEMIBAL INDUSTRY Vie
HUNGARY

PHOTOGRAPHIC PAPER

ardn megmaradhat munkahelyiik.

Kovics Istvan a Forte dolgozdinak szak-
szervezeti titkdra maga is 42 éve dolgozik a
véci cégnél. Bizik abban, hogy junius 30-ig
— eddig adtak hatdrid6t a felszdmolok —
sikeriil rendezni tartozdsaikat €s minden
dolgozojat megtarthatja a Forte.

A tarsasag, amely termékeinek 80 szdza-
1€két exportra termeli, tavaly mintegy mas-
félmillidrd forintos forgalmat bonyolitott.
Ennek ellenére tulajdonosai — a HVG ta-
valy év végi beszdmolodja szerint — 800 mil-
1i6 forint addssdgot halmoztak fel. A tar-
sasdg megingasat a szines és a digitdlis fo-
tézds robbandsszer(d elterjedése, valamint
a dollar gyengiilése €s a forint megerdso-
dése is befolydsolta. A cég helyzetét annak
ellenére nem tudtak stabilizdlni, hogy iga-
zodva a piac igényeihez tavaly a Forte Uj
termékek elddllitasat is megkezdte. Je-
lent&sebb beruhdzas nélkiil beindult a digi-
talis fotopapir gyartdsa, forgalmazdsa, €s
ehhez piacokat is szereztek.

Ennek ellenére a cégnél megkezdddott
a felszamolds és az egyezkedés a legf&bb

hitelez6vel, az adohivatallal. A pontosan
820 milli6 forint tartozasbol 530 millié fo-
rint illetné az APEH-et. Természetesen
akadna vevd a cégre, hiszen a Forte mar-
kanév jol cseng a vildgban, elsGsorban az
igényes fotdzdst mivelk koreiben. Ha
azonban nem sikeriil megegyezni az addhi-
vatallal, nem kizdrt, hogy a francia Bergger
€s a német Orwo utddaként miikodd Fil-
motech vdsdrolja fel a Forte teriiletét, be-
rendezéseit s eszkozeit.

Mindezt persze a cég tulajdonosai min-
denképpen szeretnék elkeriilni és erre
tobb elképzelésiik is van. Felmeriilt a
markanév értékesitése, de megoldast je-
lentene az is, ha a gyar ,,0sszehiznd ma-
gat”. A termelést egy 2,5 hektaros teriilet-
re Osszpontositandk. A fennmarad6 mint-
egy 15 hektdros teriilet harmadat a véci
onkormanyzat mar lakdovezetté nyilvani-
totta, igy ide épiilhetnének fel azok a laka-
sok, amelyek értékesitése segitené a kild-
baldst a bajbol. Az ingatlanvagyon ugyanis
elegendd volna ehhez.

A szakszervezet és a tulajdonosok
egyardnt biznak abban, hogy ez évben egy
masfélmilliard forintos forgalombdl leg-
alabb szazmilliés nyereséget tudndnak el-
érni. Optimizmusukat jelentSs exportmeg-
rendeléseikre alapozzdk. Kovics Istvan
tovabba elmondta, hogy a megrendelések
el6legébdl finanszirozhaté a termelés,
amely janudr kozepén ismét beindult. A
legfontosabb kérdés mégis az, hogy hdny
embert lesz képes foglalkoztatni a Forte. A
tavalyi 260 dolgozdébdl allo 1étszamot mar
180-ra csokkentették, de a gyar talpon ma-
raddsahoz tovabbi 20-30 ember elbocsata-
sara lehet sziikség.

Kovdcs Istvan szakszervezeti titkdr
azonban reméli, hogy junius végéig annyi-
ra megerGsodik a Forte, hogy képesek
lesznek hitelezdiket kifizetni, lerdjdk koz-
tartozdsaikat, igy senkinek sem kell
megvalnia munkahelyétdl.

Egy patinas
gyar a multbol

A Forte eladasaval egy Uujabb
nagy multu hazai cég tlnhet el.
Meglehet eredetileg a vaci fotoke-
miai gyar sem magyar. A céget
1922-ben a londoni székhelyl Ko-
dak Co. alapitéja George Eastman
a tiszta leveg6 miatt épittette a Du-
na partjan Iévé varoskaba. Ez lett a
kelet-eurdpai fotopapir gyartas fel-
legvara és hamarosan nagy hirnév-
re tett szert az egész kontinensen.

A vilaghaboru utan, 1947-ben a
Magyar Altalanos Hitelbank vasa-
rolta meg. A pénzintézetet hama-
rosan allamositottak, igy lett a For-
te Rt. nemzeti vallalatta.

A cég azonban megtartotta
nemzetkozi tekintélyét és tovabbra
is a vilag egyik legjelentésebb feke-
te-fehér fotdipari cége maradt.
Fénykoraban a ’'70-es, ’80-as
években 1600 dolgozot foglalkoz-
tatott, de kdzvetlenul a '90-es évek
elétt is 1100 csalad megélhetését
biztositotta a cég. A rendszerval-
tozas utan a Fortét gyorsan privati-
zaltak, igy mar a '90-es evek elején
a gyar vezetdi és dolgozdi vasarol-
tak meg munkahelylket. A t6ke-
szegeényseg ellenére eddig sikerdlt
talpon maradni. A cég évi 3,5 millié
négyzetmeéter fekete-fehér fotopa-
pirt és csaknem 1 millié négyzet-
méter fotdfilmet gyart féleg export-
ra. Ennek ellenére egyre szapo-
rodtak tartozasaik. A piaci helyzet
és a tradicionadlis fotézas hattérbe
szorulasa is felgyorsitotta azt a fo-
lyamatot, amely a Forte mostani
felszamolasahoz vezetett.

25" FORTE :

2005 a kihivdsok éve

Tisztelt Olvaso !

Tavalyi decemberi szimunkban mdr Osszefoglaltuk, mi vér
(varhat) rank. A kongresszus id&pontja 2005. november 8-9.
Addig még sok teendénk van. Aprilis 25-27. kozott kétnapos
tandcskozdssal Osszekotott kongresszusi el6készit6t rendezziink.
Szeretnénk, ha minél tobb résztvevlje lenne a rendez-
vényiinknek. Két pdlydzatot készitettiink el, amely az Eurdpai
Unids jogok szélesebb megismertetését célozza meg. Erre a
palydzatra meghivtuk a mdr csatlakozott orszdgok €s csatlakozni
szandékozo orszdgok szakszervezeteit.

Nem szabad persze a napi kihivasokrdl sem elfeledkezni. Sok
meglepetés érhet minket még az idén, hiszen 2006 a véalasztdsok
éve. Minden fontos informdciot, véleményt szeretnénk eljuttatni
Olvasodinkhoz. Ezért fontosnak tartjuk, hogy a korosztdlyunkat
érint6 programokrol, gondokrodl lapunkban, — ahogyan kordbban
is tettiik — frjunk, ha kell vitatkozzunk.

Mostani szdmunkban két tj programrdl illetve rendszerrdl
irunk. A kormdny uj lakdsvdsarldsi programjat mutatjuk be. Belsd
oldalunkon Osszehasonlitd tdbldzatunkkal szeretnénk segitséget
adni, amely az dj konstrukciét mutatja be.

A masik valtozas a fels6foku intézményekbe valo felvételirend-
szer, amely nagyon sok fiatalt érint. Ezért gondoltuk ugy, hogy e
két téma kell§ figyelmet érdemel.

Ifjusagi Tagozat

Fészekrako program

A program célja, hogy azoknak segitsenek, akik kis onerével
rendelkeznek, nincs tehetSs sziil6i hdttér és igy a bankoknak nem
tudnak megfelel6 megtakaritdst felmutatni, viszont jé keresetiik
van €s képesek torleszteni a hitelt, amelynek célja, hogy a fiatalok
lakast vehessenek, igy a jogszabdly része, hogy az dllami garancids
hiteleknek olcsébbnak kell lennie a tobbi lakashitelnél, és ennek a
THM-ben is meg kell jelennie. Mint az Index kordbban megirta,
februdr elsejétdl a harminc évnél fiatalabb parok dllami garancia-
val akdr tiz szdzalék Onrésszel is vehetnek lakdst. A hitelt
Budapesten és a megyeszékhelyeken uj lakds esetén 15 millié
forintig, haszndlt lakds esetén 12 millié forintig lehet igénybe
venni. Vidéken tj lakdsokndl 12 millié forint, haszndlt lakdsoknal
pedig 8 millio forint a felsS hatdr. A 35 év alatti fiatalok félszocpolt
is igénybe vehetnek. Ez nem lesz szocidlis elemhez kotve, csak
annyi lesz a feltétel, hogy elsé lakdshoz vegyék fel a timogatdst, és
els6 alkalommal veszik igénybe a szocpolt. A fél szocpolra azok
jogosultak, akik nem rendelkeznek lakdssal, és vidéken 8, a
févarosban vagy megyei jogi varosokban 12 millié forintosnal
nem drdgdbb lakdst akarnak vdsdrolni. A program részletei az
utolsé pillanatokban déltek el, az Index informdcioi szerint még
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ezen a héten is targyaltak a Fészekrako programrol. Az Index bir-
tokdba keriilt rendeletbdl kideriil, hogy az dllami garancia igénybe
vételéhez a par mindkét tagjanak 30 év alattinak kell lennie.

A kolcson feltétele, hogy a nytjtott kolcson teljes dsszege nem
haladja meg a hitelcél szerinti ingatlan vételdranak kilencven szaza-
lékdt. A hitel igénybevételéhez kezességvallaldsi dijat kell befizetni,
ez a garantdlt hitelrész két szazaléka. A bankok az els§ évben
elengedik ezt a dijat, tehdt ennyivel is olcsébb lesz a hitel az els§
évben - ezt a rendeletben is kikotik, tehdt kezességvallaldsi dijat csak
2006. janudr elsejétdl kell fizetni. A program része, hogy ezentil a
kozalkalmazottak is igénybe vehetik az eddig csak koztisztviselGk-
nek jar6 kedvezményeket. Februdr elsejétdl valamennyi kozalkal-
mazott a hitelfedezeti érték 100 szazalékdig vehet fel kedvezményes
hitelt, ha legaldbb harom éve kozalkalmazottak. A kdzalkalmazottak
igy szinte onrész nélkiil is felvehetnek hitelt, a bankok felé pedig az
allam vallal garancidt. Ez hatszazezer kozalkalmazottat érint. A koz-
alkalmazotti jogviszony megszinésekor is megmarad az dallami
garancia, de akkor mdr meg kell fizetni a garanciadfjat. A
Fészekraké lakbértdmogatdsi elemének célja a gyermekeket neveld
csalddok bérelt lakdshoz juttatdsdnak segitése, a lakasbérleti kolt-
ségek mérséklése. Ezen kiviil a panelprogram is folytatédik. Februdr
elsejétdl lakdsépitésnél csak azok kaphatnak kedvezményes hitelt,
akik az APEH adltal megbizhaténak mindsitett cégektSl hoznak
szamlat a koltségek hetven szdzalékarol. A kormdny azért dontott a
kedvezményesen felvehetd lakashiteleknél a szigoritds bevezetésére,
hogy ezzel is megprébdlja visszaszoritani a feketegazdasagot. A
februdr elsején életbe 1€pd szabdlyozastdl azt reméli a kormdny,
hogy némileg visszaszorul a feketemunka ardnya. Ezentul, ha valaki
kedvezményes lakdshitelt szeretne felvenni lakdsépitéshez, a
felmertilS koltségek — épitGanyag, munka — hetven szazalékat szam-
lakkal kell igazolni. Szdmldt pedig csak azok a cégek €s vdllalkozasok
adhatnak ki, melyek bejelentkeztek az APEH-nél, és melyeket az
addhatdsdg megbizhaténak mindsitett. Maguknak az épitSipari
cégeknek kell kérni regisztracidjukat, és ezzel hozzd is jarulnak
ahhoz, hogy az APEH neviiket €s cimiiket az interneten kozzétegye.
A regisztracié ingyenes, csak egy nyomtatvdnyt kell kitolteni.
Természetesen a hitelt igénylSk is megtudhatjak, hogy az a cég,
mellyel épittetnének, adhat-e szamldt, vagyis rajta van-e a meg-
bizhatok listajan. Az APEH-nek nyolc napon beliil kell védlaszolnia
a kérdésre. A tdjékoztatds ingyenes. Ha valaki olyan cégtSl hoz szam-
14t, mely nincs fenn a listdn, azt nem fogadja el az APEH, igy bukik a
kedvezményes hitel. Az adéhatdsdgndl folyamatosan bdviil a lista,
naponta frissiil majd. Ezen kiviil archivaljék is, tehdt visszakereshetd
lesz, hogy az adott idGpontban a cég megbizhatonak szdmitott-e.

(Az osszedllitast internetes oldalak hireibdl éllitottuk Gssze)

Reméljiik kiadvanyunk elnyerte tetszésedet. Ird meg vélemé-
nyedet, hogy a kovetkezd jobb legyen !

ESEMENYEK rovatunkba vdrjuk sajdt irdsotokat, hogy bemu-
tathassuk egymdsnak, milyen rendezvények programok voltak,
lesznek sajdt hdzatok tdjdn, hogy ezzel is Otleteket adjunk mdsok-
nak. Ne féljetek megirni sajdt tapasztalatotokat!
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F elve’teli mindenkinek

Idén italakul a felvételi a felsGoktatdsi intézményekbe. Osszeallita-
sunkban segiteni szeretnénk. A felsGoktatisba mostantol a
kozépiskolai teljesitmény és az érettségi vizsga jelenti a belépét. A
felvételi pontok osszetétele nem valtozik lényegesen: marad a 120
pontos rendszer, melynek fele hozott, fele szerzett pont.

Az érettségi vizsga értékelése mindkét szinten vizsgatdrgyanként
torténik. Az elégséges alsé hatdra mind kozép-, mind emelt szinten
az elérhetd pontszdm 20 szdzaléka, azzal a megszoritdssal, hogy a
tanulénak a vizsga sikeres teljesitéséhez minden egyes vizsgarészen
(példaul irasbelin és szébelin egyarant) kiilon-kiilon is legalabb 10
szazalékos teljesitményt el kell érnie. A vizsgédn elért pontszdmot az
elérhetd pontszdm szdzalékdban fejezik ki, és ebbdl szamitjdk az
érdemjegyet: a vizsga mindsitését ez a szazalékérték €s az érdemjegy
egyiittesen alkotja. A szdzalékértékek €s az osztilyzatok megfelel-
tetése nem azonos a két szinten! Ugyanaz a szdzalékérték emelt szin-
ten dltaldban jobb osztdlyzatnak felelhet meg, mint kozépszinten.

A szdzalékosan elért eredmény dtszamitisa érdemjeggyé

Kozépszint Osztdlyzat Emelt szint
80 % —100 % 5 60 % —100 %
60 % —79 % 4 47 % - 59 %
40 % - 59 % 3 33 % —46 %
20 % —29 % 2 20 % —32 %
0% -19 % 1 0% -19 %

2005-ben alapvetSen megviltozik a felsGoktatds felvételi rendszere
is, mivel az alapképzésben megsziinik a felsGoktatasi felvételi vizsga,
szerepét a kétszintd érettségi vizsga veszi at. Kizdrdlag a mtivészeti €s
testkulturdlis teriileteken marad meg a felvételi jelentkezés
elbirdlasdra a gyakorlati vizsga. Emellett egyes szakokon alkalmassd-
gi vizsgdk is lehetnek, 4m ezeken csak az délhet el, hogy jelentkezd-
ként ,,alkalmas” illetve ,,nem alkalmas” vagy-e az adott szakon val6
tovabbtanuldsra, a felvételi pontszdmot ezek nem befolyasoljak. A
hozott pontokat valtozatlanul a kdzépiskolai teljesitményed alapjan
fogjdk kiszdmolni. A magyar nyelv és irodalom, matematika,
torténelem, egy idegen nyelv és egy vélasztott tantargy utolsé — tan-
ult — két év végi osztdlyzatainak Osszege alapjan legfeljebb 50 pont
szerezhet$, az Osszes érettségi osztdlyzat atlaganak (egész szamra
kerekitett) kétszerese alapjan pedig legfeljebb 10 pont. A szerzett
pontokat az adott felsGoktatasi intézmény altal az adott szakcsoport-
ban jelentkezési feltételként, illetve valaszthaté médon meghatdro-
zott felvételi targyakbdl letett érettségi vizsga alapjan szerezheted
meg. A legtobb szakcsoportndl a didknak két tantdrgyat kell, vagy
lehet vélasztania, ez esetben az érettségi eredményével 30+30 pontot
tud megszerezni. Ha viszont csak egy tantdrgyat neveztek meg
kotelezGen az adott szakcsoportra, akkor annak eredményét kell
duplazni. A 120 ponton feliil tovdbbra is lehetdség van plusz pontok
szerzésére. Emelt szinten teljesitett, legaldbb kozepes eredményi
érettségi vizsgaért példdul hét tobbletpont jar — de csak akkor, ha ez
a szint nem feltétele a jelentkezésnek! Azonban a felsGoktatasi
intézmények megallapoddsa szerint az elkovetkezd két évben a
legtobb szak és kijelolt felvételi targy esetében a didkoknak elegend6
a kozépszintd érettségi vizsgdt letenni, tehat emelt szinten érettsé-
gizve a tobbletpontokat nagy valdszintiséggel igénybe vehetik.
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Minddssze az 6t nagy idegen nyelv esetén (bolesész-2 szakcsoport)
kovetelik meg felvételi feltételként az emelt szintd érettségi letételét.
Igy tehat kiilonosen felértékelGdnek a legfeljebb két emelt szinti
vizsgdért kaphato plusz pontok. Azokndl a szakcsoportokndl, ahol
csak egy érettségi vizsgatargyat hatdroztak meg (és nem tobb vizs-
gatdrgy koziil kell egyet valasztani), mdsodik targyként barmely
kételezd érettségi targy emelt szint( vizsgdjaért jar a tobbletpont. Igy
példaul egy tanitd jeldlt nemesak a szakcsoportban el6irt magyar,
hanem példdul mellé egy matematika emelt szintd érettségiért is
kaphat 7 tobbletpontot, legalabb kozepes érettségi osztdlyzat
esetén.) A kozépfokd, dllamilag elismert nyelvvizsga 7 pontot, a fel-
sofokd, szintén "C" tipusd nyelvvizsga 10 pontot ér. "A" vagy "B"
tipusd nyelvvizsgdért azonban csak akkor jar a 7 vagy 10 pont, ha
példdul sajatos nevelési igényd didkként, igazoltan nem tudja letenni
a "C" tipusu vizsgat. Osszesen két nyelvvizsga-bizonyitvanyt lehet
igy elszdmolni, illetve az emelt szint{ érettségivel szerzett nyelvvizs-
ga-bizonyitvany csak egyszer szdmithaté be a pluszpontokért.
Rdadasul ott, ahol emelt szintd érettségit irnak el§ felvételi
kovetelményként — tehdt az elkovetkezo két évben csak a bolcsész-2
szakcsoportndl —, ott a nyelvvizsga-bizonyitvany nem vdltja ki az
emelt szintd érettségi letételét. Ennek egész egyszertien az az oka,
hogy koriilbeliil 16 ezer érettségizd didk rendelkezik mar nyelvvizs-
ga-bizonyitvannyal, amiért 2005-ben ugyan megkapja az emelt szin-
td érettségi osztdlyzatot, de a felsGoktatdsi intézmények ez alapjan
nem tudnak rangsorolni kozottiik. Ezért kell ténylegesen is letenniiik
a vizsgat, persze csak akkor, ha ezen szakcsoportba kivannak jelen-
tkezni.Az emelt szint{ érettségiért €s a nyelvvizsgdért a felsGoktatasi
intézményeknek kotelezd megadniuk a tobbletpontot. Az Orszdgos
Képzési Jegyzékben (OKJ) szerepld, felvételi szakiranynak megfeleld
kozép-vagy fels6fokd szakképesitésért, szakirdnyd technikusi
képesitésért, illetve kiilonbozd sportdgakban elért olimpiai-, vildg-
vagy Eurdpa-bajnoki helyezésekért mdr eddig is megszokott tobblet-
pontok az "adhatd" kategoridba tartoznak, vagyis az egyetemek és
f6iskoldk maguk dontik el, megadjdk-e ezekért a tobbletpontokat. Egy
jelentkez6nek Osszesen 24 tobbletpont adhato.
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Megjelenik
a Vegyipari Dolgozo rendszeres mellékleteként
Terjeszti a VDSZ tagszervezeteinek ifjusagi
aktivistai

Mégis nehéz a tisztességes biicsi

El6z6 szamunkban irtunk a ,, Tisztességes

atlagnyugdijat kapnak a hozzitartozok ah- hitelességét. Az dllamtitkar elismerte, hogy a

Bucsu”-rol. Arrdl adtunk hirt, hogy a ve- hoz, hogy megadjdk a végtisztességet az el- temetési koltségek irredlisan magasak, igy

gyész szakszervezet nyugdijas tagozata hunyt nyugdijasnak.
Id6kdzben az MSZOSZ Nyugdifjas Sz6- hogy hozzétartozéjuknak megadjdak a méltd

orommel értesiilt a kozelmdltban, a hirada-

sok nyugdijasnak nehézségekbe iitkozik,

sokban megjelent informdciérdl, hogy a Ke-  vetség rendezésében keriilt sor egy taldlko-  végtisztességet. Ezért indokolt volna a tdmo-

gyeleti Tandcs azt javasolja az illetékesek-

nek: mérlegeljék azt az igényt, miszerint se-  jusdgi, Csalddiigyi,

zora, amelyen részt vett Kordzs Lajos az If-
Szocidlis és Esély-

gatds, a jelenlegi helyzetben azonban erre
sajnos nincs lehetdség.

giteni kell az elhunyt nyugdijasok temetési egyenlGségi Minisztérium politikai dllamtit-

nehézségein. A javaslatok szerint egy havi kdra, akitdl a résztvevk megkérdezték a hir

Udiilé Tapolcan

Az elnbkség januari napirendjén szerepelt az
Udulék téritési dija, kihasznaltsaga és az igénybe-
vétellk lehetésége. Tavaly még harom udulé var-
ta a vendégeket, mig az idén mar négy helyen le-
het kipihenni a hétkbznapok faradalmait. Balaton-
féldvar, Balatonszemes
és Balatonvilagos mellett
mar a miskolctapolcai
VDSz udulé is fogadja
azokat, akik nem ragasz-
kodnak a Balatonhoz.

A szakérték vala-
mennyi Udulében 6t sza-
- zalekos emelést javasol-

-~ tak. Ez még vallalhato

¢ mértékl aremelés.

; Baloghné Pataki Irén a
' téma szakért6je, a napi-
. rendi pont eléaddja el-

o mondta, hogy sok vallalat
rendszeresen elore Iekotl a szobakat. Mar most,
nagyon sok a jelentkezd, kliléndsen Foldvaron, ahol a
szezon kdzepén mar nincs szabad szoba. Ez annyi-
ban jo, hogy elére tudjak tervezni a turnusokat, igy az
udulék kihasznaltsaga biztositott.

Szoba kerlilt az is, hogy mennyit kell kélteni az GdUldk
fenntartasara, felUjitasara és fejlesztésére. Hol, mi a
helyzet, melyek a legslrgetébb feladatok, és legalabb
az allagmegobvasra mennyi pénzt kell elkditeni.

Foldvaron példaul lehetéség van egy Uj szoba kialaki-
tasara, vagyis novelni lehet a szalloda kapacitasat. Ez
azért is fontos, mert ha egy busz utasokkal telve érkezik,
mindenkinek egy helyen lehet szallast biztositani.

Tapolcan szikség volna Uj televizidkra. Legalabb
nyolc kicsi és egy nagy készuléket kell venni. Szemesen
rosszabb a helyzet. Ott tizendt tévére lenne szikseg.
Tapolcan a vizesblokk feltjitdsa a legfontosabb. Annak
ellenére, hogy ez slirgetd feladat volna, amely prioritast
élvez, az élet mindig felllija a terveket. Ez az év ugy
kezddédott, hogy a kazan felrobbant. Donteni kellett,
hogy megjavitigk és még egy évig mikddtetik, vagy
vesznek egy Ujat. Végul a kazan ,kapott még egy le-
het8séget”. Ezen kivll természetesen gondot kell fordi-
tani a mindennapos fenntartasi és allagmegdvasi felada-
tokra, és ha apranként is de fejleszteni kell az Gdul6ket.

Nyugdijas Tagozat

Szegedi példa

Ugy gondolom a benniinket eldrasztd, negativ hirek mellett —
szokddr, sztrajkok, gydrbezardsok, stb. — szolgdlhatok egy pozitiv
hirrel. A szegedi volt Taurus Emergé gumigyar ( ma még a Phoe-
nix AG, de hamarosan a Continental AG fennhatdsdga ald tarto-
76 cég ) lizemeiben nem til hosszas egyeztetés utan létrejott egy
jonak mondhaté bérmegallapodds. Ennek kdszonhetGen — miutdn
jelenleg nincs sziikségiink a ,,sztrdjkalapunkra” —, a Szakszerveze-
ti Bizottsag ugy hatdrozott, hogy a befizetett tagdijakbdl 200000
Ft-ot 4tutal a Voroskereszt szamldjara a szokdar dldozatainak
megsegitésére. Ennek a kozlésnek nincs rekldmcélja, a szakszer-
vezet nem gazdalkodo szervezet. Annyi a célunk, hogy tudassuk
az emberekkel: van Szegeden két gydr, ahol a munkaltatok odafi-
gyelnek a dolgozoik érdekeire, hangulatdra, tobbnyire egyetértés-
ben dolgoznak az érdekvédelmi és participacids szervezetekkel,
és a szakszervezet tagjai habdr nekik is van gondjuk, szolidaritdst

vallalnak a raszorulokkal.
Radics Gabor SzB titkar

Aktiv nyugdijasok

Janudr 26-4n a nyugdijas tagozat is megtartotta idei elsé iilését. Leg-
fontosabb feladatként meghatdroztdk idei programjaikat. Ez évben
Balatonszemesen az oktatdsi kdzpontban ismét megrendezik a harom-
napos képzést. Ez évben ugyancsak napirendre szeretnék tdizni az
idGstigyi tandcs tevékenységérdl szolo tdjékoztatot. Tervezik, hogy
meghivjak az MSZOSZ nyugdijas szovetségének elnokét, tajékozta-
tast kérve t6le a jova terveirdl és kildtasairdl. Ugyancsak vendégeik
kozott szeretnék koszonteni hasonld céllal egy mdsik érdekképvisele-
ti szovetség, az Autonom nyugdijas tagozat vezetdjét. Ez egyben talal-
kozd is lehetne a két konfoderacié nyugdijas érdekképviselsi kozott.

A programok listdjdn szerepelne egy tdjékoztatd, amely az
idGskortiak egészségiigyi szlirdvizsgdlatait ismertetné. Ez a kérdés a
korosztdly szinte minden tagjdt €rinti, igy az el6re Osszedllitott kér-
dések alapjan szeretnék alaposan koriiljarni a témdt és megismerni
alehetdségeket. Természetesen a nyugdijasokat is érdekli a jovd, igy
a nyugdijasok képviseldi is felkésziilnek a VDSZ, 32. kongresszusa-
ra. Elkészitik a tagozatot érintS hatdrozati javaslat tervezetét.

VEGYIPARI DOLGOZO
Kiadja a Magyar Vegyipari, Energiaipari és Rokon Szakmakban Dolgozok
Szakszervezeti Szovetsége
Felelés kiado: Paszternak Gyorgy
Szerkeszti a szerkesztobizottsag
ISSN-0230-2934
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__ TAJEKOZTATO TAJEKOZTATO
o g < ’ Gyermeknevelési tAmogatas: . ... ... ... ... 24.700,- Ft
Kell az an yvagi segitseg! v
a.) egy gyermekes CSalad ESEtEN . .. .. ...ttt e e e e 5.100,- Ft
Elkeésziilt a VDSZ 2005. év legfontosabb tdrsadalombiztositdst és a szocidlis elldtorendszert érinto b.) egy gyermeket neveld egyedillalle €SELEN . ... ...\ttt ettt e 6.000,- Ft
modositdsokrol szolo tdjékoztatoja. A Soosné Bolczy Brigitta, tarsadalombiztositdsi és szocidlpoliti- c.) két gyermekes csaldd esetén gyermeKenKent .. ... ...........c..iuernineinat i 6.200,- Ft
kai foszakeérto dltal osszedllitott anyagbol kideriil, hogy mi vdltozott a torvényben, melyek azok a d.) két gyermeket neveld egyediildllé esetén
szabdlyok, amelyek befolydsolhatjdk azt, hogy milyen juttatdsokban részesiilhetnek a dolgozok. A QYEIMEKENKENT .. ..o\ttt 7.200,- Ft
csalddok tamogatdsdrol, a tarsadalombiztositdsi nyugdijrol valamint az egészségiigyi elldtdsrol szolo ¢.) harom vagy tobb gyermekes csaldd esetén
informdcickon kiviil az anyag tdrgyalja a foglalkoztatdsi tarsadalombiztositdsi kedvezményeket, a GYerMEKENKENt ... 7.800,- Ft
tappénzjogosultsdg ez évi vdltozdsait és a szocidlis torvény modositdsdnak lényegét. R R R —
Az anyagot kiegésziti az aldbbi "ibl‘iz“”, “,m‘f.’y”‘;’k Sesftse'ge’ve” mindenki utdnanézhet annak, hogy egyedilldlld esetén gyermeKenKENt ... .......voee ettt e 8.400,- Ft
mekkora osszegekkel gyarapodhat a csalddi koltségvetés. ) tartosan beteg, illetve stilyosan fogyatekos
o . L 5 L gyermek (SZemELY) ESEIEN . ... ...t e e 13.900,- Ft
TAJEKOZTATO OSSZEALLITAS AZ EGYES TARSADALOMBIZTOSITASI h.) az egyes szocidlis intézményben €16, tovabba
ES SZOCIALIS ELLATAS OSSZEGEIROL neveldsziilonél, hivatdsos nevelGszil6nél
) . elhelyezett gyermek ESEtEN . .. ... ...ttt 7.200,- Ft
2005. janudr 1-t61 tartosan beteg gyermekek €SEtEN . . ... ... 15.700,- Ft
Minimalishér ......... ... ... .. ... 57.000,- Ft. Rendszeres gyermekvédelmi tAmogatas . . .. ... ... .. 5.434,- Ft,
A biztositott nyugdijbiztositasi jarulékfizetési €s a magan-nyugdijpénztar tag feltétele: a csalddban az egy fore es6 jovedelem
tagdijfizetési jovedelem hatdra napi . ............ouuteinrte i 16.440,- Ft fem halafl.}l,atj a fneg a,haVI 24700 F.t_Ot' — -
........................................................ (egész évre szdmitva 6,000.600;- Ft). Atmeneti jaradék: a.\fa.rh.zito o,reg“seg1 n}fug,dljanak e 15%a,
de a rendszeres szocidlis jaradék Osszegénél
Az egészségbiztositasi jarulék mértéke 4% kevesebb nem lehet
Oregségi teljes nyugdij legkisebb 0SSZEZE ... ... ......ouirie i, 24.700,- Ft, Rendszeres szocidlis jaradék
Rokkantssgi nyugdij havi minimum sszege: u] meiga:lllafl’tés 1) 0 P 21.890,- Ft
IIL. rokkantsagi CSOPOTL: . . . ..ot e e e e 24.700,- Ft APOI?SI i: )
o 2-18 éves beteg gyermek esetén nem lehet
1T, Tokkantsagi CSOPOLL: | o o oo ool ol ol ol oo e e el e e 25.850;- Ft KEVESEDD, IMIE - oo oo oo e e 24700 Ft
L T G @O IR o ononnnannons0a000000000060000000000090095000000000G0aa0000 26.800,- Ft 18 év felettiek esetén nem lehet Kevesebb, MINt ... ... uv ettt e e e e e e e 14.820,- Ft,
Baleseti rokkantségi nyugdijminjmum; Vakok személyi Jaradéka . . . ... ... ... 12.320.- Ft,
IIL. TOKKANESAZE CSOPOTL: .+« o v v vt ettt e et e ettt e et e e et e e e e e e et e e 24.800,- Ft Nyugdij elétti munkanélkiili segély . . ... ... ... . . . . 19 760.,- Ft,
IL rokkantségi CSOPOTL .o v e e et e e e e e e e e e e 26.050.- Ft Iddskoriak jarad€ka . . . ... ... ... 19.760.- Ft,
L. TOKKANESAE CSOPOTE: - -+« + s e e e e e e e e e e e e 26.950 - Ft EgyedUlaAllOnak: . .. ... 23.465,- Ft,
, Fogyatékossagi tAmogatds .. .......... ... ... 16.055,- Ft
Arvaellitas minimum OSSZEEE: ..ottt 21.000,- Ft halmozottan SETUItEKE . ... .. 19.760.- Ft
Sajat jogu oregségi nyugdij €s 6zvegyi nyugdij egyiittfolydsitasi hatara ................... 53.310,- Ft Rokkantsagi Jaradék . ... ... ... ... 27.180,- Ft
(az egyiittfolyositas helyett lehet mindkét ellatast kiilon-kiilon kérni, Nyugdijemelés 2004. JAnUAT T-10] . .. ...\ o vttt et ettt e e e 6,3%
ha az kedvezGbb, ebben az esetben nincs felsd hatar). Rendszeres szocidlis segély .. ....... ... .. . . . 19.760,- Ft
Anyaségi timogatas gyermekenként ... ... ..... .o\ oe s 55.575.- Ft Rendszeres szocidlis segély aktiv kord részére ... ... .. ... . .. .. . 17.290,- Ft
. , Munkanélkiili jaradék 4 naptari negyedév atlaganak .........ciiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiittttteteteeeen 65%-a
LE v O (eI 00000000000000000000000 000000000000C0000000000000000C 000000C EAILURE: alS6 hatdra 24.700- FI-nak 8 90%-31 ... ..o\ oo e e 22230, Ft,
Gyermekgondozasi segély: . ........ ... 24.700,- Ft maximum ennek a KEISZETeSe: ... ... .. ... e 44.460,- Ft
ikergyermekek esetén, fiiggetleniil a gyermekek szdmatol ................ ... .. ... 49.400,- Ft Alldiskeresést GSZEONZE JUIALAS . . . . ... ... 20.995,- Ft
Gyermekgondozési dij (616Z€t€S 180 napi biztositis kell') Nemzeti helytallasért potlék . . . ... ... e 110.000,- Ft
a naptari napi dtlagkereset 70 %-a legfeliebb RaVi ... ..o 'veree e 83.000.- Ft OZVEEZY CSCLEIL . . ..ottt ettt ettt et e e e e et e e e e e e e e e e e e e e e 55.000,- Ft
........................................................................ (napi 2.766,66 Ft).

Osszedllitotta: Soésné Bolczy Brigitta
tarsadalombiztositdsi €s szocidlpolitikai f6szakértd
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A Nitrokémidnak annyi...

s»Magasabb bér, tobb dolgozo”. 2002 végén még ezzel a cimmel jelent meg a Fiizfoi Vegyész cimii uj-
sdg cikke, amely még azt probdlta elhitetni a Nitrokémia 2000 Rt. dolgozoival, hogy van jovije a he-
lyi vegyiparnak. Alig egy évvel késobb pedig ,,Eléoreldto Tervek a Nitrokémidndl” cim alatt olvashat-
tak azt a cikket, amely a cégvezetés illizidirol szolt. Aligha hiheté, hogy dbrdndokat kergettek, sok-
kal valosziniibb, hogy nem akartdk tudomdsul venni azt, amit ez év elején mdr a megyei napilap a
Veszprémi Naplo is megirt: ,,Osszeeskiidtek elleniink az elemek”.

".wnkemla« wyjra

2eeskiigt

H
L] Egl"uﬁinuj.;aca&r v
Er,

Hidba a sajtéban, az utébbi
években megjelent hurrdopti-
mista 16zung, tény az, hogy a
flizf6i Nitrokémidnak ,,annyi”.
Végleg befellegzett a hazai
ipartorténet egyik legpatina-
sabb cégének, az 1926-ban még
Ldpor Rt. néven alapitott iizem-
nek, amely az tjkorban, egészen
a rendszervaltasig Nitrokémia
Ipartelepekként  prosperdlt.
Mert akkoriban sikeres volt. gy
emlékszik vissza a régi idGkre
Csejtei Béla a helyi érdekképvi-
selet, a Vegyipari Szakszervezet
Fizf6gyartelep elnoke, aki nem
csak évtizedek Sta dolgozik, de
csalddjukban a harmadik gene-
raciot képviseli a cégnél.

- A bajok valdjdban még
1997-ben kezdbdtek, amikor a
Nitrokémia Rt-bdl kivalt egy
tisztdn vegyipari profild cég, és
megalakult az akkor még dlla-
mi tulajdond Nitrokémia 2000
Rt. — idézi fel a miltat Csejtei
Béla, azt a korszakot, amikor
még senki sem sejthette, hogy a
cég a csod szélére keriil €s az
egykor tobb ezer embert foglal-
koztaté vdllalat hamarosan
mar nem lesz képes munkat ad-
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ni senkinek.

- A torténet jellegzetesen
rendszervéltds utdni, magyar

torténet. A cég akkor az APV
Rt. kezességvallaldsaval felvesz
kétmilliard forint hitelt, amit
képtelen a termelésbdl kigaz-
dédlkodni. A vezetSknek éppen
ugy nincs €pkézlab otletiik a
felvirdgoztatdsra, mint ahogyan
az igazgatd tandcsnak és a fel-
iigyeld testiiletnek sem. A rossz
dontések sorozata megtette ha-
tasat. A csaknem kétmillidrdos
beruhdzdsok példdul nem segi-
tették a kilabalast, inkabb to-
vabb mélyitették a valsagot.
Volt olyan beruhdzds, amely
mikodésének  megkezdése
utdn harom hénappal mar nem
termelt, de amibe beledlték a
pénzt, abbol 2004-re mar sem-
mi sem mikodott.

- Az ad6ssdgok madr olyan te-
temesek voltak, amelyeket még
kedvez$ koriilmények kozott

Cie{'tei Beéla A

sem tudtak volna visszafizetni.
A dollar gyengiilése, a forint

szazan.

Fogyott...fogyott...elfogyott

Az 1926-ban alapitott L&por Rt. a XX. szazad kdzepén az egyik legnagyobb szo-
cialista nagyvallalatként mikodott a vegyiparban. A zémében szovjet piacra készult
termékek gyartasa csaknem haromezer kérnyéken élé csaladnak jelentett megél-
hetést. 1989-ben pontosan 2600 dolgozdja volt az akkori Fizféi Nitrokémia Iparte-
lepek néven ismert vallalatnak.

A rendszervaltas utan, 1991-ben létrejott Nitrokémia Rt.-nek mar csak 960 munkas-
kézre volt szilksége, hiszen a leépitett szovjet piacok helyett nem sikerlt Ujakat talaini.
A cég egyre jobban leéplilt, hiszen a reorganizacios program keretén bellil folyamato-
san kiszervezték a karbantartd és egyéb szolgaltatd tevékenységet végz6 részlegeket,
mignem 1997-ben létrehoztak a tisztan vegyipari profili Nitrokémia 2000 Rt.-t. Ugyan
megmaradt a Nitrokémia Vegyipari Rt., am a dolgozoék altal ,,Oreg Nitro” néven emle-
getett cég csak a korabbi nagyvallalat karainak felszamolasara maradt fenn. A termeld
egységnél ekkor mar legfeliebb 800 ember dolgozott, mig az Oreg Nitroban alig hat-

Harom évvel késébb, 2000-ben gondolta ugy az allam, hogy megszabadul a ko-
lonctdl és privatizalija az Rt-t. Az egykor harmadik legnagyobb vegyipari vallalat -
ahogyan azt mar néhany éve emlegették - vegyipari 6riasbdl a térpek birodaimava
valt. A privatizalas utan az uj tulajdonosok sem hoztak megvaltast. Igaz inkabb re-
gi Uj tulajdonosok kerlltek, vagy inkabb maradtak a dontéshozoi székekben. Az
egyik dolgoz6 szerint illlzidé volt azt hinni, hogy akik eddig sem alltak a helyzet ma-
gaslatan, azok barmit is tehetnek majd az dsszeomlas ellen.

A cég 2002-ben mar csak 620 csaladnak adott megélhetést, mig mara mar csak
332 dolgozé mondhatja el, hogy még fenn van a stillyedd hajé fedélzetén. Nem sok
jévéje maradt a flizféieknek. Az Oreg Nitro - beleértve a legfelsé vezetdket is -
minddssze 38 embert foglalkoztat.

erfsodése végképp reményte-
lenné tette a helyzetet, annak el-
lenére, hogy a tulajdonos meg-
gy6zGen hirdette a dolgozdk
eldtt a biztos jovot.

Csejtei Béla szerint mdr
évek ota latszott, hogy ko-
zeleg a vég. Mint egy beteg
szervezetnél, amikor lassan,
de biztosan legydri a beteg-
ség. Atmenetileg még lehet
jobban, néha haszndl a ke-
zelés, de mindenki tudja,
hogy a beteg menthetetlen
és csak id6 kérdése, mikor
jon el a vég. A Nitrokémia
2000 Rt-nél mdar az utolsé
kenetet hamarosan felad-
tak. A felszdmol6 szervezet
és a felszamoldsi biztos vet-
te kézbe az iigyeket, meg-
probdlja dgy értékesiteni a
céget, hogy a lehetd legtdobb
dolgozo méltdsaggal védlhas-
son meg multjdtél. Ha le-
hetséges ne csak a Munka
Torvénykonyvébe foglalt
minimadlis juttatdsokkal
kezdhessen 1j életet, de
ezen feliil a lehet§ségekhez
képest kapjon meg mindent
amit csak lehet.

Ezt kiharcolni a szakszerve-
zet feladata — mondta Csejtei
Béla, aki hangstilyozta, hogy a
felszamol6 az lizemi tandccsal
és a szakszervezettel a maxi-
malis mértékben egyiitt-
mikodve prébdl megolddst
taldlni a dolgozék gondjaira.
Annak ellenére, hogy a Nit-
rokémia 2000 Rt. mar biztos,
hogy jogutéd nélkiil szlinik
meg, probdljadk mikodskeé-
pesen értékesiteni a céget,
hogy ezzel megdvjdk a mun-
kahelyeket. Mivel azonban
még minden bizonytalan, igy
azok korét sem lehetett meg-
hatdrozni, hogy esetleg kikre
lesz sziikség. Ezért kellett
bejelenteni csoportos 1ét-
szamleépitést.

A szakszervezet azonban
reméli €s ezért mindent meg
is tesz, hogy mind tobben
maradhatnak a cégnél, fiig-
getleniil attdl, hogy ki lesz a
tulajdonosa és minek hivjak
a vallalatot.

Allasfoglalds a munkba jaras koltségeinek
munkaltatoi megtéritésérol

Az Szja torvény 2005. januar 1.-ei médosi-
tasa azt az 1996. januar 1.-ét6l hatalyos szaba-
lyozast valtoztatta meg, miszerint a munkdba
jarasi koltségek megtéritéséhez nem kellett az
ezt szolgilé bizonylatokat (bérletjegyek, me-
netjegyek, stb.) leadni.

Ez az un. "Igazolds nélkiil elszamolhato
koltségek" kozott nyert szabdlyozast. (Tv. 3.
sz. melléklet, I1/7. pont).

Jelen anyaghoz mellékelve a torvény e
targykorben bekovetkezett viltozasinak szo-
vege, amelyen jol szembeotld, hogy az vin. iga-
zolas nélkiil elszimolhaté koltségek korében
mindossze a munkiba jarast érintette a valto-
zas, jollehet a viltozatlanul hagyott elszamola-
si médok tiibbsége ugyamigy utazési, kozleke-

rendelkezik.

A munkaiba jarast érinté masik Szja torvé-
nyi szabaly szerint, a személygépkocsival tor-
téné munkaba jaras adomentes koltségtérité-
se 1996. ota valtozatlanul 3.- Ft/km.

Miut:in a személygépkocsival torténé mun-
kaba-jarasi koltségtérités fenti valtozatlan
oOsszegét a rendszeresen emelt tavolsagi busz-
jdratok, vonatjaratok havi bérlet-dijai jelentd-
sen meghaladtik, legilisan alakulhatott ki egy
olyan gyakorlat (9 éve folyamatosan fennillo
torvényi szabdlyozds alapjan), hogy a bérlet
havi drdnak igénylése mellett ténylegesen sa-
jat gépjarmiivel jartak be a munkavallalok a
munkahelyiikre, gyakran tobb személy egy
gépjarmiivel.

Kiilonosen ott, ahol a munkaba jaras id6-
pontjai az atipikus munkaidd beosztds miatt
nem is igen tudott a legsiiribb menetrendi
iddszakhoz igazodni.

E rendszernek az Szja torvény dltali megval-
toztatasa akar jelentds munkavallaléi jovede-
lem kiesést is okozhat, és a munkaltatok altali,
munkabér tipusi kompenzicio az alidbbiak mi-
att szinte szoba sem johet.

- a koltségtérités osszege jarulékmentes, a
munkabér tipusi kifizetések jarulék kotelesek;

- nem minden munkavéllalét érint egyfor-
man a valtozas;

- amennyiben csak és kizardlag személygép-
kocsival oldhat6 meg a munkaba jards, ott 3.-
Ft/km adomentes, és ugyan nem tilos ennél
magasabb mértéket tériteni, de az akkor mar
adokoteles és jarulékkoteles;

Varhato6 lesz, hogy e torvényi valtozas nyo-
méan a munkdltaték az djonnan alkalmazott

munkavallalok kapesin eleve szelektilnak a
munkaba jaras koltségei tekintetében.

Ugyan a munkaltatoknal csapédik le e val-
tozis miatt a munkavallaléi "elégedetlenség",
a munkaltaté nem teheti meg, hogy mint kifi-
zet6 nem teljesiti az Szja torvényben el_irt el-
szamolasi-elszamoltatasi kotelezettségét.

A munkavillalok egy részének megnoveke-
dett terheit atvallalni pedig ardnytalan tobb-
letkoltséget okoz a vallalatok szamara, a tobbi
munkavallal6 hatranyara.

A munkavallalok szamara teljességgel ért-
hetetlen, hogy

- milyen tobbletbevételt remél e viltozastol
az dllami koltségvetés,

- miért pont ez a tipusi koltségtérités igé-
nyel "megreformalist", amikor a munkavalla-
16 munkahelye és lakhelye foldrajzi elhelyez-
kedése hitelt érdemlden igazolhaté (lakcim-
kartya, cégkivonat, stb.)

- mi indokolja a vallalati adminisztracids
terhek novelését.

Alléspontunk szerint egy eddig rugalmasan
mokodé rendszer szonik meg, jelentds tobblet
terhet rakva a villalkozasokra, és a megélhe-
tési koltségek felol nézve jelentds tobbletkia-
dast a munkavallaloknak, akik zome nincsen
abban az el6nyos helyzetben, hogy lakohelyé-
hez kozel el tudna helyezkedni.

Latszolag csak az utazasi bizonylatok leada-
saval ndne csak az iigyintézés és elszimolas
menete, a gyakorlatban azonban messzebb-
mené hatasokkal is szamolni kell, pl. eleve
nem kap allast az a munkavallald, aki érvénye-
siteni kivanna koltségigényét, és sajit jovedel-
mébol kell kigazdilkodnia annak ellenértékét.

A ma érvényes havi 57.000.- Ft-os minimal-
bérnek, egy 50 km-es napi munkéba jaras ha-
vi bérleti dija akar a 20-30%-dt is elérheti.

Budapest, 2005. februar 12.

MAGYAR VEGYIPARI,
ENERGIAIPARI ES
ROKON SZAKMAKBAN
DOLGOZOK SZAKSZERVEZETI
SZOVETSEGE
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2005. évi SPORTNAPTAR

Koltségeld iranyzat
Sorsz. Verseny megnevezése  |ldépont Helyszin Rendezdk Palyazat | VDSZ |  Osszes
Ezer forintban
1. 29. GALAMBOS MARTON GoddlIGi
Emléktdra 02. 28. Dombvidék EVM - Chinoin -VDSZ i i b
2. 20. Vegyipari
Sakk Kupaverseny 06. ho Budapest EGIS Szakszervezet -VDSZ i 60 60
3. 37. Vegyipari
Teke Kupaverseny 08. hd Késebb jeldli ki Nitrogén — Pét Szaksz.-VDSZ o 150 150
4. 30. Vegyipari
Természetbarat Tabor 08. hd Késdhb jelélik ki Chinoin SC.-VDSZ 150 150 300
51 5. Vegyipari Sportnap Kazincbarcikai Vegyész
(Vegyész Szakagazat szervezi)| 08. ho Szakszervezet b 100 100
6. Vegyipari természetbarat-,
vezetok, aktivistak tirgja | 09.h6 |  Késcbbi Kijeldlés Chinoin SC.-VDSZ o 75 75
Osszedllitotta: Szab6 Béla sportfelelés Osszesen 150 535 685

Sport tavaly — sport az idén

A 2004. évi VDSZ sportrendezvények
koziil valamennyit sikeriilt megrendezni.
Minden sportesemény sikeres volt, hibdtla-
nul egyiittmiikddtiink a lebonyolitdst vélla-
16 szakszervezeti bizottsdgokkal, iizemi
sportvezetSkkel.

2004-ben februdr 28-dn 29. alkalommal
rendezték meg a GALAMBOS MARTON
emléktirat, amelyen mintegy szdz kirdndu-
16 - kozottiik csaknem harminc gyermek —
vett részt. A tura helyszine a godolldi
dombvidék volt. A vegyipari természetba-
rat csalddok ezittal is jokedvden teljesitet-
ték a majd’ 10 km-es tdvot.

2005-ben is a godoll6i dombvidéken nyitjuk
meg a vegyipari sportrendezvények sordt, a tu-

ra ttvonaldt természetesen megvaltoztatjuk.

Id&pont. 2005. februdr 26.

2004-ben a Richter Gedeon Rt. budapesti
FABULON Sportklubja nagy sikerrel bo-
nyolitotta le a 19. Vegyipari Sakk Kupaver-
senyt. A helyszint a versenyhez az EGIS Rt
vezetése biztositotta. A kitiinGen megszerve-
zett eseményen csak a gydzelem és a helyezé-
sek megszerzése okozott izgalmakat. Vélto-
zatlanul gond, hogy 2004-ben is csak négy val-
lalat — igaz hat csapattal — vett részt a sakkver-
senyen. Csak remélhetd, hogy 2005-ben emel-
kedik a résztvevék szama.

Terveink szerint 2005-ben is — eldzetes fel-
kérés alapjan — az EGIS bonyolitja majd le a
20. Vegyipari Sakk Kupaversenyt. Természe-
tesen a végleges idGpontrol - felkérd leveliink
visszaigazoldsa utdn — majd &k dontenek, és
elkészitik a versenykiirast is.

2004. augusztus 4-10. kozott Kazincbarci-
kdn és Sajobdbonyban a Kazincbarcikai
Vegyész SC €s a Sajobdbonyi Vegyész SE
rendezte meg a 36. Vegyipari Szabadidg-
sport Teke Kupaversenyt. Az induldk sza-
ma — 113 versenyzd, kozottiik 32 nd — kissé
elmaradt az elmult évi csucstol. A verseny
annak ellenére sikeres volt, hogy a viadalt
két palydn bonyolitottdk le. Az esemény
részletes értékelését minden résztvevd val-
lalatnak megkiildtiik valamint megjelentet-
tiik a Magyar Tekéz6k Szovetsége hivatalos
lapjdban is.

Bizonydra sikerre szdmithatunk 2005-ben a
37. Vegyipari Teke Kupaversenyen is, amely-
nek lebonyolitasdt az ALCOA villalta.

1. szamu rendezvény

2004-ben - 29. alkalommal - is Szentesen

tdboroztak a vegyipari természetbardtok. A
varos kozpontjdban Iév6 strand teriiletén —
ahol minden Iétesitményt — medencék, cstisz-
dék, stb.—ingyen lehetett hasznalni — mintegy
szdz természetbardt €lvezte a megérdemelt pi-
henést és a mdr megszokott programokat.

2005-ben mdr a 30. alkalommal tdboroz-
nak, és ha az anyagiak az ideihez hasonldan,
kedvezGen alakulnak, ismét Szentes lesz a ta-
lalkoz6 szinhelye. Errdl azonban csak késGbb
varhato végleges dontés, hiszen elképzelhetd,
hogy Fadd-Dombori lesz az idei tdborozas
helyszine)

2. szamu rendezvény

Negyedik alkalommal kapott anyagi tdmo-
gatdst a Vegyipari Szakszervezetek Vegyész
Szakdgi Szovetsége Sporttaldlkozdja, amelyet
2004-ben a Festékipari Dolgozok Szakszerve-
zete (AKZO-NOBEL - Tiszadjvaros) rende-
zett meg, igen nagy sikerrel.

2005-ben a Kazincbarcikai Vegyész
Szakszervezet lesz a taldlkozd szervezdie.

3. szamu rendezvény

2004 szeptember 23-27-én a vegyipari ter-
mészetbardt vezetdk és aktivak négy napot
toltottek Erdélyben, a szokdsos évzard tird-
zéssal egybekotott talalkozon.

Egyel6re még nincs dontés az idei 30. talal-
koz6 helyszinérdl €s idGpontjardl, de a lebo-
nyolité CHINOIN SC el&zetes tdjékoztatds
szerint az eseményt varhatan szeptember vé-
gére kivanja elSrehozni.

Szabo Béla sportfelelds



