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Padrbeszéed nél kiil nem

Ezittal az idé sem szabott gdtat a vélemények kifejtésének és a felmeriilo kérdések
megvdlaszoldsdnak. A VDSZ elnoksége ugyanis legutobb Balatonszemesen tartotta

a megszokottndl hosszabb elnokségi iilését.

Bada Magdolna, Budai Ivan és Pszterndk Gyorgy

Megujul a MAVESZ

Budai Ivan a MAVESZ igazgatoja tajékoztatta az elndkségi Ulés résztvevdit szer-
vezetlk atalakulasardl, illetve megujulasardl. Mindenek elétt elmondta, hogy a
MAVESZ eddigi strukturajat és tevékenységét teljesen at szeretnék alakitani. Az
igazgato kifejtette, hogy 6k nem egy munkaltatéi, inkabb egy szakmai érdekkép-
viseleti szervezet. Budai Ivan januar elején Iépett hivatalba, méghozza Uj beosz-
tasban, hiszen az eddigi fétitkar helyett jott [étre az igazgatdi poszt.

A szbvetség vezetbi teendbit az igazgatdval az elndk latja el, aki a négy legna-
gyobb cég vezetdi kdziil évente rotalva kerdl ki. igy jelenleg az elndki posztot Ol-
vaso6 Arpad a TVK Rt. vezérigazgatoja tolti be, de évente véltva a Borsodchem, a
Nitrogénmivek és a Zoltek Rt. vezetbje veszi majd at a helyét. Az egyeztetd tar-
gyalasokon a munkaltatéi oldalt tehat Olvasé Arpad és Budai Ivan képviselik majd.

A szbvetség élete sem egyszeri, - véli az igazgatd - igy nélkulézhetetlen a
megujulas. A MAVESZ-hez korabban tébb szakszdvetség is tartozott, amelyek
kdzll tobb kezdett eltavolodni. 2004 végére elment a kozmetikai és haztartas-
vegyipar, valamint a ndvényveédelmi terlletrél az importérok. A szdvetségben
tehat végbement egy olyan dezintegracid, amely visszafordithatatlan. A korab-
bi ,felallas” mar nem hozhaté vissza, mégis szikség és lehetéség van egy Uj-
fajta integréciéra. Ehhez azonban teljesen uj alapokra kell helyezni a szdvetség
munkajat.

Eddig a MAVESZ kdltségvetésének 25-30 szazalékat az EU-tdél kapta. Most
els6sorban a szovetség tagdijaira tamaszkodhatnak a kulsé forrasokon kivul, ezért
a gazdalkodast is ésszerUsiteni kellett. Az apparatus létszamat hatvan szazalék-
kal csdkkentették. A munkaban a legfontosabb, hogy csakis az ipar szamara
lényeges dolgokra kell koncentralniuk. Budai lvan elmondta, hogy alapvetéen ha-
rom nagy terlletnek kell prioritast élveznie. llyen a munkahelyi egészség, a bizton-
sag és a kdrnyezetvédelem témakdre. Masodik a gazdasagi szabalyozasokkal
kapcsolatos feladatok, végll pedig a munkaltatéi képviseleti teenddk ellatasa.

Mircius 17-19 kozott tobb
alkalom is addédott arra, hogy
megvitassdk  véleményiiket,
egyeztessék  dllaspontjaikat,
vagy csak egyszertien informal-
jdk egymast dgazatuk helyze-
térol a szakszervezetek vezetdi.
A hivatalos programon kiviili
beszélgetések sordn gyakran
Gszintébben és nyiltabban
mondattak ki a gondok és
problémdk, azon teriiletek
nytgjei, amelyek nagyobb fi-
gyelmet érdemelnek a szak-
szervezet részérol.

A szemesi elnokségi tilés ar-
ra is alkalmat adott, hogy a
szakszervezetek  képvisel6i
megismerkedjenek a MA-
VESZ, azaz a Magyar Vegyipa-
ri Szovetség dtalakuldsanak
legfontosabb  torténéseivel.
Err6l Budai Ivdn a MAVESZ
igazgatdja szdmolt be. A szo-
vetségben torténtek befolyd-
soljak a szakszervezet mikodé-
sét és tevékenységét is, hiszen a
munkadltatéi oldalt képviseld
szervezetnek és a munkavélla-
16i oldal érdekeit véd§ VDSZ-
nek egyardnt elemi érdeke,
hogy folyamatos legyen a par-
beszéd a két oldal kozott.

Paszternak Gyorgy a VDSZ
elnoke elmondta: a vegyipar sa-
jatossdga, hogy a '90-es évek le-
gelejétdl van hagyomanya a két
fél egyiittmiikodésének. A par-
beszéd rendszeres €s el6remu-
tatd volt, igy nem véletlen, hogy
el6szor a vegyiparban kotottek
agazati kollektiv szerz6dést. Je-
lenleg is tobb teriileten van
ilyen megéllapodas, igy a vegy-
iparban, a gyogyszer-, a gaz- és
papiriparban. Ezek a kollektiv
szerz0dések jelentenek tdm-
pontot a munkavallaloknak és a
munkdltatoknak egyardnt. A
leirtaknak érvényt szerezni
azonban ma mar nem tul egy-
szerl és a bérmegallapoddsok
sikere is hulldmzo.

Ennél nagyobb baj — véli az
elnok —, hogy a vildg nagyot
fordult, a régi nagy allami vélla-

ti parbeszéd bizottsdgok létre-
jotte ugyanis Uj korszakot nyit-
hat az érdekképviseleti munka-
ban is. Budai Ivdn hangstilyoz-
ta: a MAVESZ ambiciondlja,
hogy a vegyipari APB miel6bb
mtkodjon. Nemrégiben mar
Ossze is iilt a munkadltatdi oldal
és kidolgozta javaslatait a mun-
katervre, a szervezeti és miko-
dési szabdlyzatra, valamint a
testiilet koltségvetésére. Errdl
természetesen tdjékoztattdk a
munkavallal6i oldalt is. A MA-
VESZ tehdt szorgalmazza az
érdemi munka miel6bbi meg-
kezdését és azt, hogy az APB-t
olyan tartalommal toltsék meg,
amely megteremtheti, €s erdsit-
heti legitimdaciojat.

Paszterndk Gyorgy hasonld
allaspontjat fejtette ki, amikor
azt mondta, hogy egyiittmiko-
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Sziics Gyula és Sévago Sandor

latokat privatizaltdk, 4j tulaj-
donosok szerezték meg a gyak-
ran feldarabolddott vallalatok-
bol alakult cégeket. Ezek ve-
zetSi mar ellentétbe keriiltek a
szakszervezetekkel. Az sem ki-
zart, hogy sziikség volna egy
olyan jogi szabdlyozdsra, amely
lehetévé tenné az érdekek
megjelenitését, a munkavdlla-
1ok érdekeinek képviseletét.
Természetesen ezen az el-
nokségi iilésen is szoba kertiilt
az érdekegyeztetés legijabb
formdjdnak kérdése. Az dgaza-

désre és kozos cselekvésre lesz
sziikség. Nyugat Eurépaban az
agazati kollektiv szerzddések
vannak tulsilyban, ezek hatd-
rozzak meg a bérek szinvonaldt
és a bérfejlesztések mértékét.
Ugyanakkor ezek a korabbi
megallapoddsok gyengiilnek,
és felbomlani ldtszanak, igy
sziikség van az APB mint j
struktira erGsitésére. Eurdpa-
ban madr ezt tekintik a szocidlis
parbeszéd legfébb férumanak,
az lizemi tandcsok pedig je-
lentdségiiket vesztették.
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Téth Mihaly, Ughy Karoly, Szabé Janos és Tésoki Géza

Munkavédelmi képviselok

Az elndkseégi Ulésen szdba kerlltek a munkavé-
delmi képvisel§ valasztasok eredményei. Ezek az
elndk szerint legalabb annyira fontosak, mint az
Uzemi tanacsi valasztasok. Ahogyan Paszternak
Gyorgy fogalmazott: a munkahelyeken gyilkos harc
dul. Nem mindegy, hogy milyen pozicidkat foglalnak
el a szakszervezeti tagok. A munkavedelmi valasz-
tasok eddigi tapasztalatai azt mutatjak, hogy sok
munkahelyen a fliggetlen munkavallaloi jeldltekbdl
lettek a képviseldk.

Ez nem jo, hiszen ez is egy olyan ,harci terllet”,
amelyet az érdekképviseleteknek nem szabad ki-
engednilk a kezukbdl. A munkavédelmi feltételeket
a munkaltatéknak kell megteremteniik, de a kdve-
telményeket kdézdsen kell kidolgozniuk, egyutt kell
meghatarozniuk a célokat a munkavédelmi képvi-
sel6kkel. A munkavédelem olyan klasszikus érdek-
képviseleti terllet, amelyrél a szakszervezetek nem
mondhatnak le. Ezeket a posztokat el kell foglalni,
a szakszervezeti tagoknak pedig meg kell tanulniuk
a szakmat. A skandinav orszagokban példaul teljes
egészében a szakszervezet felelés ezért a terile-
tért. Muszaj nalunk is munkavédelmi bizottsagokkal
kiemelten foglalkozni, és vigyazni arra, hogy ne ku-
I6nuljenek el a szakszervezetektdl ugy, ahogyan ez
az Uzemi tanacsok esetében ez sok helyen meg-
tortent.

Ahogy az eln6ék megfogalmazta: nem szabad
hagyni, hogy a munkavédelmi terlletet levalasszak a
szakszervezetrél. Ezért még az idén beinditiak a
munkaveédelmi felel6sok képzését egy akkreditalt in-
tézmeény részveételével. E teriletén mar csak azért is
sok a tennivald, mert jelenleg rosszak a baleseti sta-
tisztikak, igy a munkavallalok érdekvédelmének mind
inkabb része kell, hogy legyen a munkavédelem fel-
tételeinek javitasa.
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Sok cég, sok megdllapodds

Lényegesen egyszeriibb azoknak a szakszervezeti vezetoknek a dolga, akiknek egyetlen munkdltato-

val, illetve annak képviseldivel kell egyezségre jutniuk a bérmegdllapoddsok alkalmdval. A munka-

helyekhez kotodo szakszervezeti bizottsdgok viszonylag kéonnyen kidolgozhatjdk alku stratégidjukat,

jobban szervezhetik a tagsdgot és visszajelzésekre is kozvetlenebbiil szamithatnak. Anndl bonyolul-

tabb az érdekképviseleti vezetok dolga, minél tobb munkahelyi vezetével kell megdllapodniuk, minél

tobb tulajdonost kell meggyozni arrol, hogy nem csak a munkavdllalo, de a munkaado elemi érdeke
is, hogy a lehetoségekhez képest tisztességes bérért dolgozzanak alkalmazottai.

Szabé Janos

Szab6 Jdnos is ez utdbbiak
kozé tartozik, hiszen
bértargyaldsokat ha kell, akdr
hénapokig kell folytatniuk és ha
valahol befejezték, gy kovetke-
zik a mdsik munkahely. A Pet-
rolkémiaban, Manyagfeldolgo-
zasban €s Szolgdltatasban Dol-
gozdk Szakszervezete tobb mint
oOtezer ember érdekeit képviseli.
Ennyien dolgoznak ugyanis az
egykori nagy TVK teriiletén,
ahol jelenleg dsszesen huszonki-
lenc kisebb-nagyobb cég ad
munkat a tiszadjvarosiaknak.

A régi szocialista nagyvalla-
lat, amely mintegy hétezer dol-
gozénak nyujtott biztos megél-
hetést id6kozben feldarabolo-
dott. A Kkiszervezett, eladott,
vagy ide telepiilt cégek dolgo-
z6inak képviseletére azonban
ma nagyobb sziikség van, mint
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valaha is volt, ezért példdul a
bértargyaldsokat kiilon-kiilon,
egyedileg kell lefolytatniuk a
szakszervezet vezetSinek.
Jelenleg is a TVK a legna-
gyobb foglalkoztatd, hiszen az
Rt. 1650 dolgozonak biztosit
megélhetést, mig a tobbi ki-
sebb Kft. kozott eldfordul,
hogy csak 10-15 embernek ké-
pesek munkdt adni. Az 6 ér-
dekképviseletiik azonban ép-
pen olyan fontos, mint a nagy
cégek alkalmazottainak, igaz
sokszor nehezebb is. Vannak
kozepes cégek, mint amilyen
példdul a Tiszatextil, amely
négyszdz dolgozét foglalkoz-
tat. Itt azonban egyelGre nem a
bérmegdllapoddson van a
hangsily, hiszen a talponmara-
dasért kell megkiizdeni. E
munkahelyen most €rvénybe

Iépett az az alapszabdly, mely
szerint a viszonylag alacso-
nyabb bér is jobb, mint a sem-
milyen bér, azaz a munkahely
megtartdsa mindennél fonto-
sabb. Ezért a szakszervezetnek
most minden erejével a arra
kell koncentrdlnia, hogy segit-
se a cég fennmaraddsat.

A szakszervezethez tartozo
munkahelyek kozott nagyok a
kiillonbségek, Ahogyan azt
Szabd Janos fogalmazta: van-
nak jol mikodok, vannak egy-
szertien csak mikoddk és van-
nak rosszul midkodd cégek.
Ennek fiiggvényében kell ki-
harcolniuk a béremeléseket és
a plusz juttatdsok mértékét. A
cégek kozott azonban mds el-
térések is vannak, amelyek be-
folyasoljak a szakszervezeti
munkédt. Néhdny helyen példa-
ul - ilyenek dltaldban a
mianyag-feldolgozassal foglal-
koz¢ véllalkozdsok — hagyoma-
nyosan csak dprilisi, m4jusi
id@szakban kezdddhetnek meg
a bértargyaldsok, mert oftt
ilyenkor van az iizleti év vége.
Csak az iizleti tervet elfogadé
taggy(lés utan valik annyira vi-
lagossa a cég helyzete, hogy ér-
demben el lehessen kezdeni a
bértargyalasokat.

Léteznek olyan munkahe-
lyek is, ahol viszont ered-
ményt is elkonyvelhetett a
szakszervezet. A TVK-ndl
példaul mdar decemberben
megsziiletett a megdllapodds.
Eves szinten nyolc szdzalékos

bérfejlesztést értek el, amely
3-4 szazalékos redlbér nove-
kedést jelent az ott dolgozok-
nak. A TVK miiszaki szolgal-
taté Kft.-inél még janudrban
kozel azonos bérfejlesztés-
ben dllapodtak meg. A Petro-
szolgndl hét szdzalékban
egyeztek ki, mig az Automa-
tikdndl csak ot szdzalékot si-
keriilt kiharcolni, igaz, ered-
ményektol fiiggden tartalék-
ban van még harom szdzalék.
Tovabbi hat Kft.-nél februdr-
ban sikeriilt egyezségre jutni
a munkahelyi vezetSkkel.
Ezekben eltér6 mértékd, 5-6
szdzalékos emelést konyvel-
hettek el. Osszesen tehdt a
cégek felénél mar van vala-
miféle megdllapodds, mig
szamos teriileten folyamat-
ban vannak vagy elGkésziilet
alatt dllnak a tdrgyaldsok.
Van olyan cég is, amelynek
dolgozéit teljes mértékben
még nem képviselheti a szak-
szervezet. Bérmegallapodast
tehdt nem kotnek, de jelen
vannak és tdmogatjdk a mun-
kavallalokat. Ilyen az ipari
parkban a Jabil, egy elektroni-
kai osszeszereléssel foglalkozo
cég, ahol legalabb kétezren
dolgoznak. Eddig 150 tagja van
a szakszervezetnek, ami azt
mutatja, hogy elébb-utébb ott
is targyalo partnerként kell
szamolni a Petrolkémiaban,
Mianyagfeldolgozdsban  és
Szolgaltatdsban ~ Dolgozdk
Szakszervezetével.

VEGYIPARI DOLGOZO
Kiadja a Magyar Vegyipari, Energiaipari és Rokon Szakmakban Dolgozok
Szakszervezeti Szovetsége
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Figyelmezteto sztrdjk Péten

Tosoki Géza

A Nitrogénmivek Rt-nél
mMUkodd két szakszervezet
- a Nitrogén Rt. Vegyeész
Szakszervezet, illetve a Nit-
rogén Osszefogas Szak-
szervezet - figyelmeztetd
sztrajkot szervezett a 2004.
decemberében megkez-
dett bértargyalasok meg-

szakadasa miatt. A munkal-
tatdé, a szakszervezetek
kompromisszum készségé-
vel szemben, nem hajlandé
elmozdulni az altala ajanlott
meértékrdl, és gyakorlatilag
megszakitotta a targyala-
sokat.

A vallalat gazdasagi kilata-
sai jok, az elmult év gazdasa-
gi eredménye, a vallalat reali-
zalt nyeresége nem indokolja
a munkaltatd merev allas-
pontjat. A megelézé években
a munkavallalok jelentds real-
bér csdkkenést viseltek el, és
a kollektiv szerz6dés maédosi-
tasaval az egyéb juttatasok
terén is visszalépés tortént.
Mindezeket figyelembe véve
a szakszervezetek méltanyo-
sabb bérajanlast tartanak el-
fogadhaténak a munkaltatoi
ajanlatnal.

A szakszervezetek, tovabbi
targyalasi készséguket hang-

sulyozva, kdvetelésik jogos-
saganak alatamasztasara, ket
oras figyelmeztetd sztrajkra
szdlitottak fel a munkavallalo-
kat. A tulajdonos elbocsatas-
sal fenyegette meg a sztrajk-
ban résztvevéket, ennek elle-
nére a 2005. marcius 24-én
02 odratdl 04 draig tartd de-
monstracion az Ammonia
Uzem és a Vilamosenergia-el-
latdé részleg munkavallaldinak
donté tébbsége részt vett, sét
csatlakoztak hozzajuk a tulo-
rdban benn tartott délutanos
mUiszakban dolgozdk is.

A szakszervezetek tovab-
bi egyeztetést kezdemeé-
nyeznek, de kilatasba he-
lyezték, ennek eredményte-
lensége esetén a munkabe-
szUntetést tovabb folytatjak.

forras: www.vdsz.hu

Kovetkez6 szamunkban besza-
molunk a részletekrdél és az azéta
torténtekrdl.

Siker Fehervaron

Ugyesen és okosan taktikdzott a szakszervezet. Mdr, ha lehet
taktikdzdskent értelmezni a lépéseket, amelyek végiil célra vezettek.

Az Alcoa-Kofém dolgozoi
februar 9-én munkasgyilést tar-
tottak, mert ugy tiint, hogy az
egyébként jelentSs nyereséggel
mikodd cég vezetSi nem haj-
landéak megadni azt a minima-
lis béremelést, amely viszont
minden szempontbdl indokolt
lett volna. Ezért a két, egymas-
sal egylittmiikodS munkahelyi
érdekképviselet munkasgyilés-
re hivta Ossze dolgozoit, hogy
felhatalmazast kérjenek a tar-
gyalasok keményebb folytatdsa-
ra. Eisenberger Mdrton a Szé-
kesfehérvari Aluminiumipari
Szakszervezet elnoke beszd-
molt a munkdsgy(lés utdn tor-
téntekrdl. Rogton utdna a felek
ismét tdrgyaldasztalhoz iiltek,
majd mdsnap a munkaadd egy
djabb, harom évre vonatkozo
javaslatot tett le az asztalra. Ez
az infldcid figyelembevételével,
valamivel afolotti béremelést

ajdnlott, minimdlis differencid-
lassal. Ez pontosan annyit je-
lent, hogy a dolgozdk 89 szdza-
léka megkapja a megfeleld
mértékd bérkiegészitést és a re-
albérek az elkovetkezends
években — inflaciotol fiiggden —
szinten maradnak, vagy valami-
vel emelkednek.

Mindenki kap minimum 4,5
szazalékos fizetésemelést, majd
egy évmulva 1,1 szdzalékot és a
harmadik évben 0,9 szazalékot,
vagyis a hdrom év alatt hat sz4-
zalék koriili lesz a fizetéseme-
Iés. A teljesitménytdl fiiggGen a
prémium mértéke is egy szdza-
1€k lehet.

A szakszervezet tehdt kihar-
colta az elfogadhatd, a redlbé-
rek megdrzésére alkalmas
Osszeget. Ezeket az eredmé-
nyeket azonban a székesfehér-
véri cég ,,lednyvallalataindl” is
el kell érniiik, igy felelGséggel

Eisenberger Mairton

tartoznak a félgyartmdnyokat,
a keréktdrcsakat gydrto fehér-
vari és a Nemesvdmoson m-
kods repiil6gép kotSelem-
gyarto cég dolgozdiért is.

A bérmegdllapoddsok utdn
pedig a kollektiv szerz6dés
ad munkdt a szakszervezet-
nek, amelyben a szoveges ré-
szek elfogadhaté6 modositdsa
a feladat.

EZ TORTENT

Vélemeny
A februar eleji mun-
kasgyllesen, amikor a
szakszervezet, a vezér-
igazgato és a VDSZ elnd-
ke is elmondta allaspont-
jat a Fehérvaron kialakult
helyzetrél, hozzaszoltak a
megjelent dolgozok is.
Egyikik nem rejtette véka
ala vélemeényét, mely sze-
rint a szakszervezet
presztizse mulik azon, si-
kertil-e megfelel6 bér-
emelést kiharcolni sza-
mukra. Amennyiben a tar-
gyalasokon nem érnek el
eredmeényt, akkor - igy a
hozzaszold - 6 kilép a
szakszervezetbdl és valo-
szinlileg nem lesz egye-
dil. Szerinte ugyanis ugy
nincs értelme a tagsag-
nak, ha a szakszervezet
tehetetlen és nem képes
érdekeiket érvényesiteni.
Nem lehet tudni, hogy
a Kofém dolgozdjanak
mennyire volt komoly az
elhatarozasa. Mar csak
azért sem derllhetett ki,
mert a szakszervezetnek
sikerllt megallapodnia
egy elfogadhatdé bér-
emelés mértékérdl. Min-
den esetre a szakszer-
vezet létszama, ereje és
sulya egyenesen ara-
nyos. Vagyis az eérdek-
képviselet presztizsét
éppen az hatarozza
meg, hogy a munkavalla-
6k mennyien biznak a
kdzdsség erejében,
mennyire egységesek,
tudnak-e kbzds hangon
fellépni sajat érdekeikért.
A szakszervezet eset-
leges gyenge teliesitmeé-
nyére tehat nem a kilépés
a valasz, sokkal inkabb az
érdekképviselet erdsite-
se, a munkahelyi szak-
szervezet sulyanak nove-
lése. Végll ezt igazoltak a
Székesfehérvaron tortén-
tek, ahol nem kizart, hogy
éppen a munkasgyulésen
tanusitott egység segitet-
te a szakszervezetet az
eredmények eléréséhez.
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Nyugdijasklub az EGIS-nél

Aktiv kordban - legaldbb is munkajogilag aktiv kordban — az ember nem nagyon tudja,
hogyan miikodik egy nyugdijasklub. Nyilvdn osszejdrnak az oregek és nosztalgidznak, unokdk
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képeit mutogatjdk egymdsnak és megvitatjdk az aktualitdasokat, mindenek elott azt,

Bakonyi Péterné

Ez persze a nyugdijas Osszejovetelek
képének leegyszerdsitése €s egydltalan
nem fedi a val6sdgot. Legaldbbis az EGIS-
ben nem, ahol, minden hénapban 6sszejon
legaldbb negyven nagyon is aktiv kori em-
ber és az a legkevesebb, hogy nosztalgidz-
nak, unokdk képeit mutogatjdk egymas-
nak és megvitatjak az aktualitdsokat.

Legutébb, madrcius 9-én példdul, az
EGIS Klubhdzban az  egészség
meglrzésrol, f6leg az id6sod6 kori meg-
el6zésrdl és egészséges életmddrol tar-
tott el6adast a klubtagok egyik legrégeb-
bi bardtja. Dr. Gritz Arnoldné ugyan a
XVII. keriileti egészségnevelési tandcsa-
d6 munkatdrsa, mégis mdr hagyomany,
hogy néha megjelenik Kébdnyan a Ke-
reszturi tti klubhdzban és eltolt egy dél-
utdnt a nyugdijasokkal. Persze elGaddst is
tart, amely azonban nem az a ,,mondom
az okosat, 6nok meg hallgatjdk” elGadas.
Sét, ahogy mondani szokds nagyon is in-
teraktiv, sokkal inkdbb amolyan beszél-
getls, tapasztalatcserés ismeretterjesztés,
amelyben Zsuzsika legfeljebb irdnyitja a

A Kklubtagok eziittal az egészség megorzésrol hallgattak elGadast
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hogy ki keriil kozéjiik, esetleg ki ment el a tdrsasdgbol.

Dr. Gritz Arnoldné

beszélgetést, és persze idénként helyére
teszi a dolgokat.

Béakonyi Péterné a nyugdijas bizottsdg
vezetGje szerint ezt az egészségiiggyel
kapcsolatos programot kiilondsen szere-
tik a klub tagjai. Nem mintha maskor nem
lennének ennyien, hiszen minden alka-
lommal itt van az a legaldbb negyven
EGIS nyugdijas, akik nélkil nincs is
osszejovetel. Ok a legaktivabbak, hiszen
llikét6l megtudjuk, hogy a gyogyszergyar-
nak pontosan 1475 nyugdijasa van. Even-
te rendeznek egy taldlkozét, amelyre so-
kan eljonnek, még vidékrdl is, megjelen-
nek olyanok, akik a havonta megtartott
klubnapokra nem tudnak eljdrni. Ezeken
a rendszeres programokon daltaldban har-
minc-negyven, olykor szdz egykori dolgo-
z6 is megjelenik, attdl fiiggden, hogy mi a
téma, milyen az idGjdrds, hanyan kaptak
be egy téli influenzat. Ilike, a nyugdijas-
klub vezetGje és egyik legf6bb segitSje
Zsamboki Janosné Erzsike nem nagyon
hagyja unatkozni a tdrsasdgot. A progra-
mokat csak ritkan szervezik a klubhazba,

tobbnyire kiilsé helyszint vélasztanak,
muzeumi séta, kirdndulds és fiirdSlatoga-
tas egyardnt szerepel a programban.

Természetesen f6leg tavasszal és nydron
mozdulnak ki. Tavaly, év elején fehér asz-
tal mellett idézték fel az elmult évben tor-
ténteket, késébb a nyugdijas konferencia
anyagdrdl hallhattak egy beszamoldt, vagy
éppen a Természettudomdnyi Mizeum
munkatdrsanak diavetitéssel illusztrdlt
elGaddsat hallgathattdk végig a Pilis no-
vényvildgarol. Természetesen egyedi prog-
ramokat is szerveznek, mint amilyen nyug-
dijas tdrsuk, Bors Ldszl6 amatdr fes-
tomivész kidllitdsa, a Mikulds bdl, vagy
egyik tagjuk fidnak Kéri Gyorgynek, az
egyetlen magyar skt duddsnak a koncert-
je volt. Es természetesen a jeles évfordul6-
kat is megiinneplik. Tavaly augusztusban
példaul Simon Lajosnét, Marika nénit ki-
lencvenedik sziiletésnapja alkalmabdl ko-
szOntotték.

De ha csak tehetik, kimozdulnak. Van
tigy, hogy csak Obudéra, hogy megnézzék
Aquincum romjait és eltdltsenek egy kelle-
mes ebédet és délutdnt a vallalat kozeli
iidiilgjében. De tavaly el6fordult, hogy
Holl6kén, az érségben, Sarvaron,
Gyo6rben vagy Mohdcson tiintek fel az
EGIS nyugdijasai. A kirdnduldsokon

Osszesen 258 egykori gydgyszergyari dol-
2070 vett részt.

A nyugdijas bizottsag legfontosabb fel-
adata, mégis az, hogy értelmes elfoglaltsd-
got, programot, c€lt mutasson, és taldlko-
zasi lehetGséget biztositson az egykori
EGIS-es dolgozéknak. Es persze segitse
azokat, ha arra sziikség van. A bizottsag
példdul minden évben négymillié forintot
haszndlhat fel segélyezésre, igy probdlva
meg tdmogatni a legrdszorultabbakat.

Az olyan programok viszont, mint a mar-
cius 9-i mindenki szdmdra hasznosak. Nem
hidba, hiszen az egészség meglrzésével —
ezt a gyogyszergyariak pontosan tudjak —
nem csak akkor kell tor6dni, amikor mar
késG. Dr. Gritz Arnoldné még egy tesztet is
kitoltetett a jelenlévSkkel, amelyben ismert
gyogyszerek neveit kellett felsorolni, illetve
azt leirni, hogy mi, mire val6. Aztan besz€l-
gettek a hazi-patikardl, a szlirévizsgalatok-
o], a taplalkozésrol, s6t arrdl is, hogy men-
nyi folyadékot kell fogyasztani, vagy hogy
mit kell tenni a lejart gydgyszerekkel. A be-
sz€lgetés végén a jaték csak rdadds volt és
persze mindenki nyert.

Aztin kovetkezett az igazi klubélet.
Nosztalgidzas, unokdk képeinek nézegeté-
se, meg ilyesmik...ahogy ezt a nyugdijas
klubokban szokds.

Pillantds Europdra Szemesrol

Eurdpai Unids tdmogatdssal haromna-
pos képzést rendeztek Balatonszemesen.
A 2005. mércius 16-19. kozotti taldlkozon
Ot orszdg mintegy negyven szakembere
vett részt. A lengyel, szlovdk, szlovén, cseh
és magyar vegyipari szakszervezeti tiszt-
ségviselGk az EU csatlakozas kovetkezmé-
nyeirdl, a szocidlis parbeszédrdl és az ér-
dekegyeztetésrol folytattak konzultdcio.

A rendezvényen Gyulavdri Tamds,
Toth Andrds egyetemi tandrok, valamint
Rabi Ferenc a Bdanya- €s Energiaipari
Dolgozdk Szakszervezetének (BDSZ) el-
noke tartott el6adast. Az el6addsokon ki-
viil eszmecserére is lehetGség nyilott, igy a
résztvevok a szakszervezetek jovobeni ki-
hivdsai mellett a szocidlis parbeszéd je-
lentdségét, az esetleges paktumok kotését
is megvitattak a résztvevik. A kiilonbozs
orszagok képviseldi ismertették az elmult
években elért gazdasdgi és tdrsadalmi
eredményeket, de szét ejtettek arrdl is,

hogy ezek a koriilmények mennyiben be-
folydsoltdk a szakszervezetek munkdjat,
milyen kiilon feladatokat réttak az érdek-
képviseletekre.

Rabi Ferenc az Eurdpai Bdnyaipari,
Vegyipari és Energiaipari Szakszervezeti
Szovetség (EMCEF) Szocidlis Parbeszéd
bizottsdganak munkdjat mutatta be. Gyu-
lavari Tamads, az eurdpai nyitott koordind-
ci6 és a szocidlis védelem kérdésével fog-
lalkozott a foglalkoztatési stratégidk szem-
sz0gebdl.

Toéth Andrds az orszdgos tripartit meg-
allapoddsokrol tartott elGaddst a Gazdasa-
¢gi és Monetdris Unidba torténd csatlako-
zas jegyében.

Az 6t nemzet negyven szakszervezeti
vezetGje kozott a VDSZ tagszervezeteit
Horkai J6zsef a papiripar, Kovécs Jézsef a
vegyipar, Lajoshdzi Istvan a gydgyszeripar
és Radics Gabor a gumiipar részérdl kép-
viselte.

TAJEKOZTATO!

A Vegyipari Szakszervezetek Szakagi
Szbvetsége Elndksége 2005. marcius
9-én tartotta munkaterv szerinti Ulését.

Az EIndkség a kodvetkezd hata-
rozatokat hozta:

1. A Vegyipari Szakszervezetek Szak-
agi Szdvetsége alapszabaly szerinti so-
ron kovetkezé V. Kongresszusa 2005.
Oktober 4. kertil megrendezésre késdbb
kialakitandd orgatokdnyv szerint.

2. Elkészitette a Vegyipari Szakszer-
vezetek Szakagi Szovetsége V. kong-
resszusara a kildottek delegalasi rend-
jét. (1sz. melléklet)

3. Dontott a VDSZ 32. Kongresszusa
munkabizottsagaiba delegalt tagokrol.
(2sz. melleklet)

4. Elkészitette a Vegyipari Szakszer-
vezetek Szakagi Szovetsége kuldéttei-
nek delegdlasi rendjét a VDSZ 32.
Kongresszusara. (3sz. melléklet)

Kéri a tagszervezeteit és tagjait, hogy
a Vegyipari Szakszervezetek Szakagi
Szovetsége V., a VDSZ 32. Kong-
resszusara valo felkésziilés idészaka-
ban alakitsak ki a véleményuiket:

e A szakszervezeti mozgalom helyi
és orszagos helyzetérdl;

e Fogalmazzak meg a helyzetelem-
zésbdl fakadd szakszervezet el6tt allo
helyi, agazati szint(i és orszagos felada-
tokat;

e Tegyenek javaslatokat a szakszer-
vezeti munka erdsitése érdekében a
szukseéges valtoztatasokra, illetve hang-
sUlyozzak a meglévd j6 gyakorlatot he-
lyi, agazati, és orszagos szinten.

A Vegyipari Szakszervezetek Szak-
agi Szdvetsége Javaslata a VDSZ 32.
Kongresszusa munkabizottsagaiba

1. Jelentést készitd bizottsag: Jonas
L&szl6 Festékipari Dolgozék Szakszer-
vezete

2. Alapszabaly modositast végzd bi-
zottsag: Tosoki Géza NitrogénmUlvek
Rt. Vegyész Szakszervezete

3. Programkeészit§ bizottsag: Csejtei
Béla Vegyipari Szakszervezet F(izf6-

gyartelep
4. Ugyrendi bizottsag: Téth Janos
VDSZ EMV Szakszervezete

5. Jelold bizottsag: Szabd Janos
Petrolkémiaban Mduanyagfeldolgozas-
ban és Szolgaltatasban Dolgozdk Szak-
szervezete

6. Mandatumvizsgéld és szavazat-
szamlalé bizottsag: E6rddghné Pataki
Irén

Kazincbarcikai Vegyész
Szakszervezet

EZ TORTENT
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Alkimistak emlékei

Uj vezetd, iij program a Magyar Vegyészeti Miizeumban

Az Uj igazgatono
Vargané Nyari Katalin, két gyer-
mek édesanyja.

1981-ben érettségizett a Thuri
Gydrgy Gimnazium, rajztagozatos
osztalyaban, majd elvégezte a
Pollack Mihaly Muszaki Féiskolat,
ahol szilikat-vegyipari gépész
Uzemmeérndk diplomat szerzett.
Tanulmanyait késébb az ELTE Bol-
csésztudomanyi Karan folytatta,
ahonnan felséfoku kulturalis me-
nedzserként kerllt ki. 2004-ben
»Kultira és az Eurdpai Unid” cimU
30 oras kurzuson vett részt

Kozépfoki német nyelvvizsgat
szerzett szakember palyafutasat
Budapesten a Szilikatipari Koz-
ponti Kutaté Tudomanyos Intézet-
ben kezdte mint tervezé Uzem-
mérndk. 1985-1993 kozott Vesz-
prémben a Bakony Mdlveknél
helyezkedett el. Innen kertlt 1995-
ben a Magyar Vegyészeti Muze-
umba, ahol tudomanyos munka-
tarsként azéta is dolgozik. 1996-tdl
tébb tucat tudomanyos publikaci-
oja is megjelent. Munkaja mellett
szakszervezeti titkarként is tevé-
kenykedik.

»Hiszem, hogy az egyetemes kultura ér-
tékei megbrzésének érvényessége a
miszaki kultira emlékeinek kutatdsat, fel-
tardsat és bemutatdsat is magdba kell, hogy
foglalja. A magyarorszdgi mizeumi palet-
tan sajatos helyet elfoglalo Magyar Vegyé-
szeti Miizeum hazink kémiatudomanya-
nak, vegyiparanak és a kémiaoktatas emlé-
keinek bemutatisat liatja el szerény le-
hetdségeihez mérten jelentds erdfeszitések
dran.” - igy kezdte pdlydzatdt Vargdné
Nyéri Katalin, a mizeum tudomdanyos
munkatdrsa, aki mostantdl mar vezetGje a
hazdnkban egyediilall6 varpalotai kultura-
lis intézménynek. Az aldbbiakban a muze-
um jovagjéért elkotelezett szakember pa-
lydzati anyagdbdl idéziink részleteket,
amely nem csak az intézmény gondjait ve-
ti fel, de sikereirdl is szamot ad.

A mizeum 2003-ban iinnepelte megala-
kuldsdnak 40 éves évfordul6jat. A mizeum
allando kidllitdsainak zome eloregedett, ko-
ruk meghaladja 20 évet. A mizeumi kiadvé-
nyok elkészittetése terén az elmult évek sze-
rény eredményeket hoztak, pdlyazati pén-
zek felhasznaldsaval tobb konyv és két lepo-
rell jelent meg a mizeum gondozdsaban. A
legutolsé leporell6 tobbnyelvl (magyar, an-

gol, német) és ezzel régi addssagat torleszti a
muzeum a latogatok felé.

A Muzeum az éves munkaterve Osszedl-
litdsa sordn figyelembe veszi az alapvet§
mikodésébdl, a szakmai munka ellatasa-
bdl és a kiemelt rendezvények megszerve-
7ésébol eredd feladatokat. Altaldban éven-
te egy, esetleg két kiemelt jelentGségl
szakmai rendezvény lebonyolitdsdra van
lehetGség. Erre elsGsorban az aktudlis ké-
mia és vegyipartorténeti évforduldk, a
szakma jelentGs személyiségeinek évfordu-
16i adnak alapot. A rendezvények sikeres
lebonyolitasa érdekében a megemlékezé-
sek megszervezésekor tekintettel kell lenni
a szakmai és tudomdnyos szervezetek pdr-
huzamos rendezvényeire és eseményeire.
Konkrét esetben torekedni kell a megfe-
lel§ iparvéllalat bevondsdra és anyagi ta-
mogatdsdnak elnyerésére.

Erre jo példa volt a Chinoin 85. évi jubi-
leumi rendezvénye, a Huszir Andor em-
lékkiallitas a Tiszai Vegyi Kombinat Rt.
részvételével vagy a Kabay Janos kiallitis
az Alkaloida Rt. timogatasdval. Mdsik ko-
vetendd megoldds a rokon szakmai szerve-
zetekkel valé kozos rendezésd esemény.
Ilyenek voltak a kozelmiltban a IV. Nem-

zetkozi Kémiatorténeti Konferencia a Ma-
gyar Kémikusok Egyesiiletével és az Or-
szdgos Mitszaki Muzeummal, valamint
Nemzetkozi Kémiatudomdnyi és Kémia-
torténeti Szervezetekkel valé kozos ren-
dezésben, illetve a ,,200 éves a morfin” em-
Iékiilés a Magyar Gydgyszerésztudomanyi
Tarsasdg Gydgynovény Szakosztalydval €s
Gydgyszerésztorténeti Szakosztalyaval ko-
ZOSen SZETVEZVE.

A mizeum a kezdetektdl a mai napig is
mikodd ,,,mizeumi 6sszekotd halozat” se-
gitségével megtartotta kapcsolatit a je-
lentdsebb vegyipari vallalatokkal. Igy az
éves targyi gyarapodds jelentGs hdnyada
még mindig ebbdl a forrdsbdl taplalkozik.
Torekedni kell a meglévs hdldzattal valo
kapcsolattartasra, 1j kapcsolatok felvételé-
vel szélesiteni kell a kort. A mizeum eddig
kialakitott kapcsolatrendszerét tovabb kell
épiteni, béviteni. Ennek a kapcsolatrend-
szernek egyik legfontosabb elemei a muze-
umot tdmogato vallalatok. Ezekkel a vélla-
latokkal a ,,muizeumi Osszekotd halozat”
segitségével tarthatd fenn folyamatos kap-
csolat. Ez a haldzat segiti a mizeumi gya-
rapitdsi tevékenységet, illetve egy él6 ka-
pocs a felsd vallalati vezetés, a mecenatira
felé. A vidllalati osszekotSket évente le-
galdbb egyszer, elsGsorban aktudlis rend-
ezvények kapcsdn meghivjdk a mizeumba
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Az Idén miar 6todik alkalommal rendezik meg a kémiat népszeriisit

és tajékoztatjdk Sket az aktudlis eredmé-
nyekrdl. A csokkend szamu tdmogatd val-
lalat, illetve a vallalatoktol beérkez6 tamo-
gatdsok gyakori csokkenése vagy teljes
megsziinése ellenére ezekhez a kapcsola-
tokhoz a végsSkig ragaszkodni kell, le-
hetGség szerint djakat kell kialakitani.

A Miizeum 4dltal a Magyar Kémikusok
Lapjaban lekozolt Evfordulénaptar adata-
inak felhaszndldsaval fokozottan kell fi-
gyelni a vallalatokhoz fiz6d6 jeles évfor-
duldkra, mert ezek megiinnepléséhez a
muzeum a meglévd lehetdségeivel segitsé-
get tud nyujtani. Ezeket a megemlékezése-
ket lehetéleg el kell hozni a mizeumba,
ezaltal biztositani a vallalatokat arrdl, hogy
a tdmogatdsuk jo helyre keriil, a Mizeum
€l a tdmogatasokbol szairmazd anyagi esz-
kozokkel. Ezekrdl az eseményekrdl a mé-
dia lehetséges teriiletein hirt kell adni.
Ezaltal a Muzeum népszerlisége novel-
het6, ami a latogatoi 1étszam utdbbi évek-
ben tapasztalt fokozatos emelkedésével jol
mérhetd.

Az oktatasi intézményekkel dpolt kap-
csolatokat is erdsiteni kell. Legszorosabb
kapcsolat a Veszprémi Egyetemhez koti
a mizeumot. A Mizeumban megkezdett
oktatdsi tevékenység 2005-ben kis jubile-
umhoz érkezett el. Ebben az évben 3. al-
kalommal rendezik meg az ,,Alkimista
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A régi igazgato

Az 1j igazgatoné Proder Istvan-
tol veszi it a stafétabotot. A most
nyugdijba vonult igazgat6 tobb
mint két évtizeden keresztiil dol-
gozott a Magyar Vegyészeti Muze-
umban és csaknem egy évtizeden
at iranyitotta az intézményt.

Proéder Istvan nevéhez fiizédik
tobbek kozott a mizeum oktatasi
programjanak beinditasa, igy az is,
hogy a didkok szdmaira rendezett
alkimista tabor mar 6todik éve se-
git megszerettetni a kémiat az is-
kolasokkal. Szintén az 6 neve fém-
jelzi a mizeum és a Veszprémi
Egyetem kozotti egyiittmiikodést,
mely szerint a mizeum ad helyet a
technik torténeti eladasoknak.

tabort”, 13-18 éves diakok szamara. Az
otodik év tiszteletére nyitdst tervez a mu-
zeum a kiilfoldi kistérségek felé. A varo-
si onkormdnyzati kapcsolatok segitségé-
vel kivdnja a mizeum nemzetkozivé ten-
ni a tabort.

A mdr bevdlt és érdeklddésre szamot
tartd ,,muzeumi kémiadrakat” is tovabb
kell folytatni, ezzel elsGsorban az 4ltaldnos
és kozépiskolai latogatdcsoportokat lehet
a muzeumba vonzani. A 2004/2005-6s ta-
névben megkezdett ,, Alkimista mthely”
kémiatanaroknak és ,,Alkimista szakkor”
didkoknak foglalkozasokkal a helyi isko-
lak és didkok figyelmét lehet megtartani.

6 Alkimista Tabort 13-18 éves diakok szamara
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____PIHENES

Késziiliink a nyadrra, a sz abadsagra, a pihenésre

A Magyar Nemzeti Udiilési Alapitvdny ez évben is tobb kedvezményes pihenési lehetéséget kindl.
Nem elsosorban azoknak, akik szdmdra anyagi lehetéségeik boséges vdlasztékot biztositanak.
Sokkal inkdbb azoknak, akik nehezebben teremtik elé a lehetoségét annak, hogy kiszakadva
a hétkoznapokbol, akdr csalddostol kikapcsolodjanak és feltoltodjenek egész évre.

»ESELY A PIHENESHEZ”

A MAGYAR NEMZETI UDULESI ALAPITVANY

PALYAZATA fogyatékkal él6k szamsra

A Magyar Nemzeti Udiilési Alapitvany (MNUA) fontosnak
tartja az alacsony jovedelemmel rendelkezd fogyatékkal él6k
tidiilésének, pihenésének, rekredcidjdnak tdmogatasat.

Ennek érdekében ,,Esély a pihenéshez” néven palydzatot hir-
det alacsony jovedelemmel rendelkezd fogyatékkal €16k szamara.

Erre a célra a Magyar Nemzeti Udiilési Alapitvany 2005. évben
200 millié Ft-ot kiilonit el sajat forrasabol.

Pélyazok kore: azok a belfoldi illetGségd, rokkantsagi, baleseti,
megvéltozott munkaképességtiek jaradékban, valamint fogyaté-
kossagi tdmogatdsban, rokkantsdgi nyugdijban, vagy magasabb
Osszegl csaladi potlékban részesiilS fogyatékkal €16k, akiknek ha-
vi jaradék Osszege nem haladja meg a bruttd 57.000,- Ft-ot, és mads
munkaviszonybdl vagy véllalkozdsbol szdrmazé jovedelmiik
nincs.

Palyazat benyijtasanak médja, helye:

A palyézat kizardlag az elsirt ,,PALYAZATI LAP 2005” adat-
lapon nytjthatd be.

A pélyazathoz csatolni kell a Nyugdijfolyosito Igazgatésag
(vagy Onkormdnyzat) 2005. évi igazoldsdnak masolatat.

A pélyazat szovege, valamint a palydzat benyujtdsdhoz sziiksé-
ges adatlap a www.udulesicsekk.hu web-oldalrdl letolthetd.

A palyazatot a Magyar Nemzeti Udiilési Alapitvanyhoz postai
uton kell eljuttatni.

Cim: 1519 Budapest, Pf.406.

A palydzattal elnyerheté timogatas formaja és mértéke:
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Az MNUA a tdmogatdst kizdrdlag egy f6 fogyatékkal €16 és
egy f6 kisérd pihenésére felhasznalhaté névre sz6lé 60 000 Ft ér-
téku iidiilési csekk formdjdban biztositja.

Az MNUA iltal kibocsatott iidiilési csekk felhaszndlhaté mint-
egy 2300 belfoldi szallashelyen, 400 utazasi irodandl belfoldi prog-
ramokra, tavolsdgi tomegkozlekedési eszkdzokon tidiilési célra,
egyes mivészeti fesztivalok programjaira.

AzMNUA dltal kibocsatott 60.000 Ft érték két személy részé-
re névre szolo lidiilési csekk, amelybdl

Palyazé személyhavi Udiilési csekk értéke
jaradéka/nyugdij 6sszege  két f6 részére(Ft) Tamogatas (Ft) Onrész (Ft)

40.000 Ft ellatasi 6sszegig 60.000 Ft 40.000 Ft 20.000 Ft
40.001-50.000 Ft-ig 60.000 Ft 35.000 Ft 25.000 Ft
50.001-57.000 Ft-ig 60.000 Ft 30.000 Ft 30.000 Ft

Onrész megfizetésének modja:

— pélydzé sajat koltségén, vagy
—a palyazé javéra- tdmogatd szervezet dltal — befizetett alapit-
vanyi tdmogatdsként kozcéli adomdny formdjaban.

A palydzat meghirdetésének ideje: 2005. marcius 17.
A palyazat benyijtasi hatarideje: 2005. aprilis 30.
Az elbiralas hatarideje: 2005. mdjus 15.

Egyéb rendelkezések:

» Az alapitvdny lehet8séget biztosit arra, hogy egy tdmogato
szervezet (pl. munkaltato, szakszervezet, onkormadnyzat,
egyéb civil szervezet, stb.) a palyazé onrészét megfizesse ala-
pitvanyi tdmogatasként kozcéld adomany formdjdban.

» A beérkezett érvényes pdlydazatok elbirdldsit a Magyar
Nemzeti Udiilési Alapitvany végzi.

» Az adatok valésdgtartalmat a Magyar Nemzeti Udiilési Ala-
pitvany ellendrzi.

» A palyazok 2005. mdjus 15. utdn a 06/30-303-0-303 telefonsza-
mon — addazonositd jeliik bebillentytizésével — automata ut-
jan értesiilhetnek arrdl, részesiiltek-e timogatdsban vagy sem.

» A pdlydzat eredményérol irdsos értesitést csak azok kapnak,
akik tdmogatasban részesiiltek.

» Az iidiilési csekket csak a rajta feltiintetett személy hasznal-
hatja fel a csekken feltiintetett érvényességi idon beliil. Az
idiilési csekk dtruhdzasa biincselekmény!

»EZUST NYAR”

A MAGYAR NEMZETI UDULESI ALAPITVANY

PALYAZATA nyugdijasok szamara

A Magyar Nemzeti Udiilési Alapitvany (MNUA) fontosnak
tartja az alacsony jovedelemmel rendelkezd nyugdijasok tidiilésé-
nek, pihenésének, rekredcidjanak tdmogatdsat.

Ennek érdekében ,,Eziist nydr” néven pdlydzatot hirdet ala-
csony jovedelemmel rendelkezd nyugdijasok szamara.

Erre a célra a Magyar Nemzeti Udiilési Alapitvany 2005. évben
300 milli6 Ft-ot kiilonit el sajat forrasaibol.

Palydzok kore: azon belfoldi illetSségi, korbetdltott dregségi,
vagy rokkantsdgi nyugdijban, valamint idGskordak jaradékaban
részesiild nyugdijasok, akik havi nyugelldtasa nem haladja meg az
57.000,- Ft-ot, és mds munkaviszonybdl vagy vallalkozdsbol szdr-
maz0 jovedelmiik nincs.

Palyazat benyiijtasanak modja, helye:

A palyazat kizardlag az el6irt ,PALYAZATI LAP 2005” adat-
lapon nytjthato be.

A pdlyazathoz csatolni kell a Nyugdijfolyosito Igazgatdsag
2005. évi igazoldsanak masolatat.

A palyézat szovege, valamint a palydzat benyujtasahoz sziiksé-
ges adatlap a www.udulesicsekk.hu web-oldalrdl letolthets.

A palydzatot a Magyar Nemzeti Udiilési Alapitvanyhoz postai
uton kell eljuttatni.

Cim: 1519 Budapest, Pf.406.

A palydzattal elnyerheté timogatas formaja és mértéke:

Az MNUA a tdmogatdst névre szol6 iidiilési csekk formdjdban
biztositja.

Az MNUA iltal kibocsdtott iidiilési csekk felhasznalhaté mint-
egy 2300 belfoldi szallashelyen, 400 utazasi iroddndl belfoldi prog-
ramokra, tavolsagi tomegkozlekedési eszk6zokon iidiilési célra,
egyes miivészeti fesztivdlok programjaira.

Az MNUA iltal kibocsétott 30.000 Ft értékd névre sz6l6 iidii-
1ési csekk, amelybdl

Havi ellatas 6sszege  Udiilési csekk Tamogatas  Onrész
értéke (Ft) (Ft) (Ft)
40.000 Ft ellatasi 6sszegig ~ 30.000 Ft 25.000 Ft 5.000 Ft
40.001-50.000 Ft-ig 30.000 Ft 20.000 Ft  10.000 Ft
50.001-57.000 Ft-ig 30.000 Ft 15.000 Ft 15.000 Ft

Onrész megfizetésének médja:

— pélyazé nyugdijas sajat koltségén, vagy

—a pdlydzo nyugdijas javara — tdmogato szervezet dltal — befize-
tett alapitvanyi tdmogatdsként kozcéli adomany formdjdban.

A palyazat meghirdetésének ideje: 2005. mdrcius 17.

A palyazat benyujtasi hatarideje: 2005. dprilis 30.

Az elbirdlas hatdrideje: 2005. mdjus 15.

Egyéb rendelkezések:

» Az alapitvany lehetdséget biztosit arra, hogy egy tdmogato
szervezet (pl. munkaltatd, szakszervezet, onkormanyzat,
egyéb civil szervezet, stb.) a palyazé onrészét megfizesse ala-
pitvanyi tdmogatasként kozcéld adomany formajdban.

» A beérkezett érvényes pdlyazatok elbirdldsit a Magyar
Nemzeti Udiilési Alapitvany végzi.

» Az adatok valésdgtartalmat a Magyar Nemzeti Udiilési Ala-
pitvany ellendrzi.

» A palydzok 2005. mdjus 15. utdn a 06/30-303-0-303 telefon-
szamon — addazonosito jeliik bebillentylizésével — automata
utjdn értesiilhetnek arrdl, részesiiltek-e tdmogatdsban vagy
sem.

» A pdlydzat eredmény€rdl irdsos értesitést csak azok kapnak,
akik tdmogatasban részesiiltek.

» Az iidiilési csekket csak a rajta feltiintetett személy hasznal-
hatja fel a csekken feltiintetett érvényességi idon be-

lil. Az iidiilési csekk dtruhédzdsa btincselekmény!
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»GONDTALAN PIHENES”

A MAGYAR NEMZETI UDULESI ALAPITVANY

PALYAZATA munkavillalok szdmaira

A Magyar Nemzeti Udiilési Alapitvany fontosnak tartja a mun-
kavéllalok regeneralédddsanak, pihenésének, rekredcidjanak, va-
lamint az id6skoruak pihenésének tdmogatdsat.

Ennek érdekében ,,Gondtalan pihenés” néven pdlydzatot hir-
det munkaltatok szdmadra.

Erre a célra a Magyar Nemzeti Udiilési Alapitvany a 2005. év-
ben 300 milli6 forintot kiilonit el sajat forrdsaibol.

A palyazok kore:

belfoldi székhelyd

— gazdasdgi tarsasagok

—allami, onkormdnyzati, szovetkezeti €s egyesiileti vallalatok,

trosztok

—szdvetkezetek

—alkalmazottakat foglalkoztatd egyéni vallalkozok, valamint

—kozhasznu tdrsasdgok és kozhasznu szervezetként nyilvdntar-

tasba vett alapitvanyok, amelyek az alapit6 okirat alapjdn re-
habilitdcios foglalkoztatdst végeznek és 2004. évi dtlagos sta-
tisztikai létszamukban a megvaltozott munkaképességlick
ardnya az 50%-ot meghaladja.

/tovabbiakban egyiitt: palydzé/

A pélyazo vallalkozdsok az aldbbi egyiittes feltételek teljesiilé-
se mellett nytjthatnak be pélyazatot:

1. egy fore es6 2004. évi havi dtlagos brutté munkabér alatta
marad a versenyszféra havi bruttdé munkabér dtlagat jelentd
138.905 Ft-nak (KSH 2004. I-XII havi adat).

2. a vallalkozas alkalmazdsdban dllok 2004. évi dtlagos statiszti-
kai dllomdnyi Iétszdma eléri a 15 {6t.

Nem részesiilhet timogatasban az a vallalkozas:

—amely a Munka Torvénykonyve 76§/1/ és /4/ bekezdésben
foglalt kotelezettségét elmulasztva-, frdsos munkaszerz6dés
nélkiil foglalkoztatott munkavallaldt, és ezért a munkaiigyi el-

lendrzési hatosdg éltal, az 1996. évi LXXV. Torvény 3.8/1/ be-
kezdés a./ pontja illetve i./ pontja alapjan hozott jogerGs és
végrehajthaté hatarozatban a 2003. illetve a 2004. évben mun-
kaiigyi birsdg fizetésére kotelezték.

—amelynek 60 napndl régebben lejart hatdridejd ado €s/ vagy
jruléktartozdsa van, és annak késdbbi megfizetéséhez az
adohatdsdg nem jarult hozza.

Kedvezményezettek kore: A pélydzo azon teljes munkaidében
foglalkoztatott dolgozdi, akiknek havi dtlagos munkabére nem
haladja meg a brutt6 75.000 forintot, valamint a vallalkozdsndl ko-
rabban alkalmazdsban 4ll6 azon nyugdijasai, akiknek havi ellata-
sa nem haladja meg a havi 57.000 Ft-ot. A kedvezményezett sze-
mélyek 2005. évben iidiilési csekktdmogatasban nem részesiiltek.

A palydzat benyijtdsanak modja, helye:

A palyazat kizardlag az el6irt ,PALYAZATI LAP 2005” adat-
lapon nytjthatd be.

A pélyézat szovege, valamint a palydzat benyujtasahoz sziiksé-
ges adatlap a www.udulesicsekk.hu web-oldalrdl letolthetd.

A palyazatot a Magyar Nemzeti Udiilési Alapitvanyhoz postai
uton kell eljuttatni.

Cim: 1519 Budapest, P£.406.

A pélydzattal elnyerhetd timogatis formadja és mértéke:

Az MNUA a tdmogatdst névre sz6l6 iidiilési csekk formdjaban
biztositja.

A palyazaton nyertes palyazé és az MNUA 50-50%-os ardny-
ban kozosen finanszirozzak az iidiilési csekk ellenértékét, mely-
nek Osszegét a munkaltaté hatdrozza meg vonatkozo az 1995. évi
CXVILI. torvény 1.sz. melléklete 8. 3. pontja figyelembe vételével,
maximum 57.000,- Ft személyenkénti értékben.

A fentiekbdl kovetkezSen az MNUA 4ltal nydjtott tdmogatas
mértéke maximum 28.500,- Ft/f6.

Az MNUA iltal kibocstott iidiilési csekk felhasznalhaté mint-
egy 2300 belfoldi szallashelyen, 400 utazasi irodanal belfoldi prog-
ramokra, tdvolsdgi tomegkozlekedési eszkdzokon tidiilési célra,
egyes miivészeti fesztivdlok programjaira.

Onrész megfizetésének médja:

—a pdlydzaton nyertes palyazo az idiilési csekk értékének
50% -4t alapitvanyi timogatasként kdzcéld adomany formdja-
ban biztositja.

A palydzat meghirdetésének ideje: 2005. marcius 17.
A palyazat benyujtasi hatarideje: 2005. dprilis 30.
Az elbiralds hatarideje: 2005. majus 15.

Egyéb rendelkezések:

S A beérkezett érvényes palydzatok elbiraldsit a Magyar Nem-
zeti Udiilési Alapitvany végzi.

A pélyazat elbirdlasakor elényben részesiilnek azon véllalkoza-
sok, ahol az egy fére es§ dtlagos brutté munkabér alacsony és a
véllalkozas székhelye vagy telephelye olyan régiéban van bejegy-
ezve, ahol a munkanélkiiliségi rdta meghaladja az orszdgos 5,8%-
os atlagot.

» Az adatok valésdgtartalmat a Magyar Nemzeti Udiilési Ala-
pitvany ellendrzi.

» A palydzok 2005. mdjus 15. utdn a 06/30-303-0-303 telefon-
szamon — a kedvezményezett személy adéazonosito jelének
bebillentyizésével — automata ttjan értesiilhetnek arrdl, ré-
szesiiltek-e tdmogatdsban vagy sem.

» A pédlyazat eredményérdl irasos értesitést csak azok kapnak,
akik tdmogatasban részesiiltek.

» Az iidiilési csekket csak a rajta feltiintetett személy hasznal-
hatja fel a csekken feltiintetett érvényességi idén beliil. Az
idiilési csekk dtruhdzasa biincselekmény!

» A pdlydzaton nyertes vallalkozdsok az udiilési csekk érté-
kétol fiiged kezelési dijat fizetnek.

» A pélydzaton nyertes vallalkozdsnak az SZJA torvény 9.1.
pontja szerint jelentési kotelezettsége van az APEH felé.

»EGYUTT PIHEN A CSALAD” )

A MAGYAR NEMZETI UDULESI ALAPITVANY PA-
LYAZATA csaladok szimédra

A Magyar Nemzeti Udiilési Alapitvany (MNUA) fontosnak
tartja az alacsony jovedelemmel rendelkezé csalddok tidiilésének,
pihenésének, rekredcidjanak tdmogatdsat.

Ennek érdekében ,,Egyiitt pihen a csaldd” néven palydzatot
hirdet alacsony jovedelemmel rendelkezd csalddok szdmara

négy csalddtag egyiittes pihenésére.

Erre a célra a Magyar Nemzeti Udiilési Alapitvany 2005. évben
600 milli6 Ft-ot kiilonit el sajat forrdsabal.

Pélyazok kore: azon belfoldi illetdségl alacsony jovedelemmel
rendelkezd csalddok, melyek az aldbbi két feltételnek egyidejtileg
megfelelnek:

1. Kett6 vagy hdrom kiskord gyermekkel egyiitt kivannak pi-
henni (pl. 2 gyermek+ 2 sziil§ , 3 gyermek + 1 sziilg, 3 unoka
+ 1 nagysziild, 2 unoka+ 2 nagysziilg, 2 gyerek + 1 sziil6 + 1
nagysziil6) valamint
2. A felndtt/vagy felnéttek igazolt jovedelme (munkaviszony-
bdl szarmazé jovedelem, GYED, GYES, GYET, dpolasi dij,
vagy munkanélkiili segély) személyenként nem haladja meg
a havi brutto 75.000 Ft-ot vagy nyugdija az 57.000 Ft-ot.
Mindegyik esetben feltétel, hogy a feln6tt palydzé munkavi-
szonybol vagy véllalkozasbol szarmazé egyéb jovedelemmel ne
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rendelkezzen.

Palydzat benyijtasanak médja, helye:

A pilyézat kizarélag az el6irt ,,PALYAZATI LAP 2005” adat-
lapon nytjthato be.

A pélyazat szovege, valamint a palydzat benytjtasahoz sziiksé-
ges adatlap a www.udulesicsekk.hu web-oldalrdl letolthetd.

A palyézatot a Magyar Nemzeti Udiilési Alapitvanyhoz postai
uton kell eljuttatni.

Cim: 1519 Budapest, Pf.406.

A palyazattal elnyerheté timogatas formaja és mértéke:

Az MNUA a tdmogatast kizdrdlag négy £ egyiittes pihenésére
felhaszndlhato névre sz616 120.000 Ft értékd iidiilési csekk forma-
jaban biztositja.

» Alapitvanyi timogatas: 80.000 Ft
» Onrész: 40.000 Ft

Az MNUA iltal kibocsatott iidiilési csekk felhaszndlhaté mint-
egy 2300 belfoldi szallashelyen, 400 utazasi irodanal belfoldi prog-
ramokra, tdvolsdgi tomegkdzlekedési eszkozokon iidiilési célra,
egyes mivészeti fesztivalok programjaira.

Onrész megfizetésének médja:

— palydzé csaldd sajdt koltségén, vagy

— a palyazo csaldd javdra — tdmogato szervezet dltal — befizetett

alapitvdnyi tamogatdsként kozcéld adomdny formdjaban.

A palyazat meghirdetésének ideje: 2005. marcius 17.

A pdlyazat benyujtasi hatdrideje: 2005. mdjus 15.

Az elbiralds hatdrideje: 2005. majus 30.
Egyéb rendelkezések:

» Nem Kkeriil elbirdldsra az a pdlydzat, amelyen 4-nél tobb,
vagy 4-nél kevesebb személy szerepel, amelyen nem szere-
pelnek gyermekek, vagy amelyen kizdrdlag gyermekek sze-
repelnek.

» Hidnyosan vagy nem feldolgozhaté adatokkal kitoltott, ko-
telez6 mellékletek nélkiili, hataridd utdn beérkezett palydza-
tok nem keriilnek elbirdldsra.

» Az alapitvany lehetdséget biztosit arra, hogy egy tdmogato
szervezet (pl. munkdltatd, szakszervezet, onkormédnyzat,
egyéb civil szervezet, stb.) a palyazé onrészét megfizesse ala-
pitvanyi tdmogatasként kozcéli adomany formajaban.

A beérkezett érvényes palyazatok elbirdldsat a Magyar

Nemzeti Udiilési Alapitvany végzi.

Az adatok valésagtartalmat a Magyar Nemzeti Udiilési Ala-

pitvany ellendrzi.

A pélyédzok 2005. mdjus 30. utdn a 06/30-303-0-303 telefonsza-

mon — addazonosito jeliik be billentytizésével — automata ut-

jan értesiilhetnek arrdl, részestiltek-e timogatdsban vagy sem.

» A pdlydzat eredményérol irdsos értesitést csak azok kapnak,
akik tdmogatdsban részesiiltek.

» Az iidiilési csekket csak a rajta feltiintetett személy haszndl-
hatja fel a csekken feltiintetett érvényességi idon beliil. Az
iidiilési csekk atruhazasa biincselekmény! =

v

v
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»VAKACIOS PROGRAM”

A MAGYAR NEMZETI UDULESI ALAPITVANY PA-
LYAZATA szakmunkéstanulok szimara

A Magyar Nemzeti Udiilési Alapitvany (MNUA) fontosnak
tartja a szakmunkdsképzésben résztvevd tanuldk pihenésének,
rekredcidjanak tdmogatdsat.

Ennek érdekében ,,Vakdcids Program” néven pdlydzatot hir-
det szakmunkdsképz6 intézetek, valamint szakmunkdstanuldk ér-
dekében tevékenykedd egyesiiletek €s szakszervezetek szamadra.

Erre a célra a Magyar Nemzeti Udiilési Alapitvany a 2005. év-
ben 25 milli6 forintot kiilonit el sajat forrasaibol.

A palyazok kore: Szakmunkdsképzd intézetek, valamint szak-
munkdstanulok érdekében tevékenykedd egyesiiletek és szak-
szervezetek.

Kedvezményezettek kore: Szakmunkdsképzd intézetek azon
tanuldi, akik 2005. évben még nem részesiiltek tidiilési csekk ta-
mogatdsban.

A pélyézat benyujtasdnak mddja, helye:

A palyézat kizardlag az el6irt ,,PALYAZATI LAP 2005” adat-
lapon nyujthaté be.

A pélyazat szovege, valamint a palydzat benyujtasdhoz sziiksé-
ges adatlap a www.udulesicsekk.hu web-oldalrdl letolthetd.

A palydzatot a Magyar Nemzeti Udiilési Alapitvanyhoz postai
dton kell eljuttatni.

Cim: 1519 Budapest, P£.406.

A palyazattal elnyerhetd tanulonkénti tamogatas formaja és
mértéke:

Az MNUA a tamogatdst névre sz6l6 iidiilési csekk formajdban
biztositja.

Az MNUA iltal kibocsatott iidiilési csekk felhaszndlhaté mint-
egy 2300 belfoldi szallashelyen, 400 utazasi irodanal belfoldi prog-
ramokra, tdvolsdgi tomegkdzlekedési eszkozokon iidiilési célra,
egyes mtivészeti fesztivdlok programjaira.

Az MNUA iltal kibocsatott 30.000 Ft érték( névre sz6l6 iidii-
1ési csekk, melybdl

» Alapitvdnyi tdmogatds: 25.000 Ft

» Onrész: 5.000 Ft

Onrész megfizetésének médja:

—pélyazatban szerepld szakmunkdstanulok sajat koltségén,

vagy

—a palyazo szervezet 4dltal alapitvanyi tdmogatasként kozcélu

adomdny formajaban.

A palydzat meghirdetésének ideje: 2005. marcius 17.

A palyazat benyujtasi hatarideje: 2005. dprilis 30.

Az elbirilds hatdrideje: 2005. mdjus 15.

Egyéb rendelkezések:

» A beérkezett érvényes pdlydzatok elbirdlasit a Magyar
Nemzeti Udiilési Alapitvany végzi.

» Az adatok valésdgtartalmat a Magyar Nemzeti Udiilési Ala-
pitvany ellen6rzi.

» A pdlydzaton nyertes szakmunkdasképzd intézetnek, valamint
szakmunkdstanulok érdekében tevékenykedd egyesiiletnek
és szakszervezetnek gondoskodnia kell az elGirt onrész (sajat
hozzjarulds) beszedésérdl, és annak az MNUA szdmldjdra
torténd befizetésérdl, legkéssbb 2005. juinius 30-ig.

» A pélyazok 2005. mdjus 15. utdn a 06/30-303-0-303 telefon-
szamon — a tdmogatdsban részesiild szakmunkdstanulé adé-
azonosito jelének bebillentytizésével — automata ttjan érte-
stilhetnek arrdl, részesiiltek-e timogatdsban vagy sem.

» A pélydzat eredményérdl irdsos értesitést csak azok kapnak,
akik tdmogatasban részesiiltek.

» Az iidiilési csekket csak a rajta feltiintetett személy hasznal-
hatja fel a csekken feltiintetett érvényességi idén beliil. Az
idiilési csekk dtruhdzasa biincselekmény!
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Télbucsuztatd emléktura

Kedvezett az id6é az idei nyitd programnak a 30.
VDSZ-Télbucsuztatd nyilt turanak, amely a ,Galambos
Marton emléktura” nevet viseli. Orllhettek a szer-
vezdk is, hiszen februar 26-an szaznyolc lelkes turazé
indult el busszal Mogyordd HEV-allomasrdl, a tura ki-
indulé pontjaig. Onnan egy viszonylag kdnnyd, tiz kilo-
méteres gyaloglas utan, tiddnket jol kiszell6ztetve, a
veresegyhazi Edenkert vendéglénél gyllekeztiink,
hogy onnan ismét busszal utazzunk a medvefarmra.
Fokozta a kiranduldk j6 hangulatat, hogy telet megha-
zudtoldan sutétt a nap. Igaz, hideg fagyos volt az idé,
de ennek is volt j6 oldala., Nem sarban, hanem havas
talajon sétalva nézhettlk végig a farmot.

Mint mindig, most is a gyermekek voltak a legfris-
sebbek, akik kozll a ledfiatalabb harom éves volt.
Neki még egyel6re hosszu volt a tav, igy eléeg hamar
a szuléknek kellett szallitani. Kitlinéen birta az erépro-
bat a mar tdrzs-természetjaronak tekintheté Ficko,
az EVM részérdl ezt a turat szervezd GALOS hazas-
par kutyaja.

A viszonylag koénnyl tura lehet6séget adott beszél-
getésekre. Természetesen szdéba kerllt az idei prog-
ram is. A nyari természetjard tabor valdszinlleg TI-
SZAKECSKEN lesz, ahol fénykép kidllitast is tervez a
tabor vezet6sége. Szeptemberben a turavezetdk és
aktivak turajat Dél-Erdélyben kivanjak - a tavalyihoz
hasonlo sikerrel - lebonyolitani.

Szabd Béla VDSZ sportfelelés

Ne morgolédj, mozgolad; !
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Aprilisban ifjuisagi tagozat iilése

Lazasan szervezziik, az dprilisi balatonszemesi kongresszust
el6készits szemindriumunkat.

Remélhetbleg minden szakdg képviseltetni fogja magdt, hogy
minél szélesebb véleményt és javaslatokat dolgozhassunk ki.
Jelenleg ~ hdarom bozottsdgba delegalhattunk képviselGket.
Tagozatként amit a mostani kongresszus utdn szeretnénk modosi-
tani, hogy a tagozatok képvisel6i minden bizottsagban képviselve
legyen.

Aprilis 25-én a VDSZ budapesti emléktablijat koszorizzuk
meg a Nyugdijas Tagozattal kozosen a Tzolté utcaban, majd on-
nan utazunk Balatonszemesre.

Terveink szerint végig targyaljuk a tagozat teljes kongresszusi
stratégidjat, és tobb témdban konkrét javaslataink is vannak. Te-
kintettel arra, hogy a balatonszemesi rendezvényen a Nyugdijas
Tagozat képviseldi is tandcskoznak, néhdny kérdést szeretnénk
kozdsen megvitatni.

Amennyiben szeretnél a szemindriumon résztvenni, jelezd
részvételi szandékodat az 1/4612420-as budapesti telefonszdmon,
2005. éprilis 19-ig.

Ifjusagi Tagozat

Elnokségi jovahagyas ifjusagi
palyazathoz

A VDSZ elnoksége, mdrciusi iilésén jovdhagyta tagozatunk
Eurépai Unids pélydzatat.

A pdlyazat a fiatalok esélyegyenldségének témakorét dolgozza
fel, egyéves idStartamban. Minél tobb tj tagallam vegyész szak-
szervezeteinek fiataljait kivanjuk bevonni a projektbe, mér korab-
bi tagdllamok szakszervezeteinek szakért6i segitségével. A pro-
jekt célja, egy olyan 6sszefoglald kiadvany kiaddsa, amely bemu-
tatja az egyes EU tagdllamok fiataljainak esélyegyenlGségi helyze-
tét, jogi kornyezetét. Kiilon foglalkozunk a fiatal pdlyakezddk le-
hetdségeivel és helyzetével, valamint a ndk esélyegyenldségével,
kiilonos tekintettel a GYES-r6l visszakertilt nk helyzetével.

Reméljiik kiadvanyunk elnyerte tetszésedet. Ird meg vélemé-
nyedet, hogy a kovetkezd jobb legyen !

VL. 2. szam 2005. mércius-dprilis A VDSZ Ifjusdgi Tagozatdnak idGszakos kiadvanya

Ara: 200 Ft

HUMOR

Azt kérdi az egyik beteg a masiktol:

- Mondja, magat miért nem latogatja a felesége?
- Héat mert § is kérhdzban fekszik.

- Ez szorny!

- Igen, de & kezdte.

©

Az egyik elitélt kiteszi a cella meszelt faldra felesége kinagyitott
fényképét.

- Ennyire szereti? - kérdezi egyiitt érz8en a bortonor.

- Dehogyis... Csak ha ranézek, mindjart nem tinik olyan
hosszinak a rabsag.

©

- Képzeld, fogyokirdzom! Minden nap gyalog jarok be a mun-
kahelyemre.

- Es van mér valami eredmény?

- Igen, minden nap elkésem.

©

Az osztalyvezetd raszol az egyik alkalmazottjdra:

- Hallja, Kovics tr, vegye ki a sz4jabdl azt a cigarettat! Ne fiis-
tolje tele a helyiséget...!

- Bocsdnat, f6nok tr, de ez nem cigaretta, hanem ceruza.

- Mindegy, maga nekem ne szivjon itt ceruzat sem!

©

Két srac beszélget a diszko el6tt a n6hoditds triikkkjeirdl. Azt
mondja a tapasztaltabb:

- Ne majrézz... Odamész a csajhoz, megkérdezed, nem volna-e
kedve tancolni. Ha nem megy, meghivod egy italra. Ha ez sem
megy, akkor probalj meg az er6ddel imponélni.

A srac szot fogad, odalép egy lanyhoz.

- Szia, nincs kedved tancolni?

- Nings.

- Akkor gyere, igyunk valamit...

- Nem vagyok szomjas.

A sréc visszaemlékezik az imént tanultakra, és kivagja:

- J6, akkor gyere szkanderezni.

ESEMENYEK rovatunkba vdrjuk sajdt irdsotokat, hogy bemu-
tathassuk egymdsnak, milyen rendezvények programok voltak,
lesznek sajdt hdzatok tdjdn, hogy ezzel is Otleteket adjunk mdsok-
nak. Ne féljetek megirni sajdt tapasztalatotokat!
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Palyazati felhivas palyakezdok
foglalkoztatasara

A pélyakezdd fiatalok, az 6tven €v feletti munkanélkiiliek, va-
lamint a gyermek gondozdsdt, illetve a csalddtag dpoldsat ko-
vetSen munkdt keresSk foglalkoztatdsanak elGsegitésérol, tovab-
ba az 0sztondijas foglalkoztatdsrdl szolé 2004. évi CXXIIL. tor-
vény alapjdn az 6sztondijas foglalkoztatds célja, hogy ennek kere-
tében a pélyakezdd fiatalok a szakmai készségek megszerzése ér-
dekében gyakorlati munkatapasztalatot szerezhessenek.

Az 6sztondijas foglalkoztatott 6nall6 munkakorrel nem rendel-
kezik, hanem munkatapasztalatot szerez az adott szervezeti egy-
ségben zajlé feladatokrdl, hataskorokrdl, az egyes hivatali egysé-
gekben folyé munkdkrol. Az 6sztondijas tevékenységének irdnyi-
tdsat, ellenSrzését a minisztérium kijelolt szakmai segitSje végzi.
A munkatapasztalat-szerzés egyéni programjat a szakmai segité
hatdrozza meg.

Az osztondijas foglalkoztatasi jogviszony

jellemzéi, feltételei:

a.) Id6tartama: 2005. mdjus 1-jétdl 9 honapig tart.

b.) Az 6sztondijas foglalkoztatdsra az FMM-re irdnyadé mun-
karenden beliil (hétf6tdl, cstitortokig 8-16,30 6ra kozotti és pénte-
ken 8-14 dra kozotti idStartam) kertil sor, Osszességében heti 30
6ra idGtartamban.

c.) Az 0sztondijas foglalkoztatott Osztondija: havi bruttd
90.000,- Ft. Az Szja. tv. szerint az 6sztond{j a minimdlbér dsszegé-
ig adomentes. A tarsadalombiztositds szempontbdl, az 6sztondijas
foglalkoztatési jogviszonyban 4ll6 személy biztositottnak, az 0sz-
tondij jarulékalapot képezd jovedelemnek mindsiil.

d.) Az 6sztondijas foglalkoztatott az a személy lehet,

- aki az Osztondijas foglalkoztatdsi jogviszony Ilétesitésének
idGpontjaban (2005. majus 1-€ig) a 30. életévét még nem toltotte
be, és

- akinek a diplomdja az 0sztondijas foglalkoztatdsi jogviszony
1étesitését megeldz6 két éven beliil keriilt kiaddsra és

- nem 4all munkaviszonyban, kozalkalmazotti jogviszonyban,
kozszolgélati jogviszonyban, szolgdlati jogviszonyban.

e.) Az osztondijasok foglalkoztatdsara az alabbi szakteriilete-
ken kerdil sor:

- foglalkoztatdspolitikai,

- nemzetkozi,

- EU-s tdmogatdsok,

- sajté, kommunikdcids.
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Palyazati feltételek:

e magyar dllampolgdrsdg, cselekvSképesség,

¢ biintetlen elGélet,

* jogi, human, szocioldgus, kozgazdasagi, pénziigyi, kiilkereske-
delmi, vagy kommunikdaciés szakon szerzett, egyetemi, fGiskolai
végzettséget igazold, 2003. mdjus 1-je utdn kiadott diploma, oklevél.

* 30. életévnél fiatalabb €letkor (2005. mdjus 1-jéig be nem tol-
tott, 30. életév alatti életkor).

Elényt jelent:
¢ német, angol, francia nyelvismeret,
e felhasznaldi szintli szamitdstechnikai ismeret.

A palyazatnak tartalmaznia kell:

e a palyazo legfontosabb személyi adatait,

o végzettségét igazold okiratok mdsolatat,

¢ hirom hénapndl nem régebbi erkdlcsi bizonyitvanyt,
¢ egy darab igazolvany fényképet.

A palyazatok benyijtisanak hatdrideje:
2005. aprilis 15. (az eddig postara adott vagy személyesen be-
nyujtott palyazatok keriilnek elfogaddsra).

A pélydzatokat az aldbbi cimre kérjiik megkiildeni:

Foglalkoztatdspolitikai és Munkaiigyi Minisztérium, Budapest,
1054. Alkotmdny u. 3. Humdnpolitikai FSosztaly.

Felvildgositas Lévai Zoltan fSosztalyvezet6tol a 473-8152, vagy
dr. Barany Aniko osztdlyvezetStSl a 473-8174-es telefonszdmon
kérhetd.

A pdlyazatokat zart boritékban kell benyujtani.

A boritékon kérjiik feltiintetni: "Osztondijas foglalkoztatasi
palyézat".

A piélyazatok a benytjtdsi hatarid6t kdvetd 15 napon beliil ke-
riilnek elbirdldsra, a birdlé bizottsdg a pdlydzokat személyesen
meghallgatja.
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