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Uj év, 1j kihivasok -
lendiiletes ifi munka 2009-ben is

Az elmdlt évi decemberi lapszam MAS-KOR hasabjain mar ol-
vashattatok a 2008-as év eseményeinek kivonatos lefrasat, igy 2009
kezdetével maris el6re tekinthetiink. Sziikség is lesz a miel6bbi terve-
zésre és kivitelezésre, hiszen a januar mar lassan a végéhez kozelit, a
feladatok pedig szinte vég nélkiil sorakoznak!

Természetes, hogy els6sorban a mult évben mar megkezdett
projektek lendiiletes folytatasa lesz a kovetkez6 id6szak feladata.
Az egyes tagszervezeteknél alakul6 ifjusagi tagozatokat tovabbra is
orommel vessziik és szivesen beszamolunk megalakulasukrdl, mi-
kodésiikrdl, céljaikrdl e hasabokon is, amennyiben értesiiliink rdla.

Fontos elem, hogy az ifjusagi szakszervezet tagjai és féként kiil-
dottei, vezetSi szamara képzéseket, oktatasokat szervezziink. Mikoz-
ben érvendetes a szakszervezet ilyen jellegii fiatalitasa, feltétleniil
sziikség van a specializalt képzésekre, ahol olyan ismeretanyagokkal
taldlkozhatunk, amelyekre a szakszervezeti munkank soran timasz-
kodhatunk.

Ehhez hasonlé fontossaggal bir a sokkal szélesebb kérhoz szdl6
VDSZ Suli elnevezésti kampéanyunk, amely a kozépiskolakban - kii-
lénosen a vegyipari teriiletek iskolaiban — szdlitja meg a didkokat, a
jové munkavallal6it. Ebben az életkorban kell elkezdeni a felvilagosi-
t6 munkankat, ehhez pedig sokrétii pedagdgia eszkoztarat, s6t mar-
mar marketing-jellegt, illetve pr-technikékat kell bevetniink. Tobb-
szor — sokszor jogosan — ,megkapta” mar a szakszervezet, hogy nem
elég j6 a kommunikéciéja, nem propagdlja az eredményeit. Nekiink,
fiataloknak kiilénosen sokat lehet és kell tenniink ennek a nézetnek
a megvaltoztatasaért. Els6sorban a tényleges programok, események
tervezésével, kivitelezésével, majd a megfelel6en széles korhoz eljutta-
tott informéaciés anyagokkal, amelyek megmutatjak a tagsagnak, mi-
re is képes a szakszervezet, ha megfelel6en aktiv emberek a tagjai,
akik hajlandéak cselekedni egymasért, kézos erével!

Visszatérve az iskolai programunkhoz: a gyerekek érdekl6désére,
kivancsisagéra épitve probalunk motivaci6t ébreszteni benniik. Ez
ott valhat szamukra igazan érdekessé, amikor elérkeznek ahhoz a
felismeréshez, hogy a szakszervezet a munkavéllalé érdekében cse-
lekszik, tehat sziikség esetén szembe helyezkedik ,a nagy és min-
denhaténak ttin erés munkaadéval”. Mindez a fiatalokban nagy
mértékben meglévé igazsagérzetre és empatiara, hovatovabb a klasz-
szikusnak hangzé szolidalitasra épit. Mindannyian ismerjiikk ezen
személyiségjellemzdk erejét, a didkévek alatt ez pedig méginkabb
hangstlyos, hiszen az iskolai kérnyezetben béségesen fordulnak el6
olyan szitudcick, amikor ezekre alapul egy-egy probléma megoldasa.

Ezt felismerve kell szimukra érdekes, kovethetd és mindenekel6tt
kelléen didaktikus tananyagot, szebben fogalmazva ,jatékos megis-
mertetést, aktivizalo helyzetgyakorlatokat” létrehoznunk.

Az egyéni és kozosségi tudat fejlesztése kiemelten fontos, viszont
a mai vilagban az érdekérvényesités csakis kozos és egységes fellé-
péssel létezhet eredményesen! (Szlogeniink az idei VDSZ 2009. évi
naptaran is megjelent: ,Az egyéni ttlélési lehet&ségek kora lejart!”)

Eszkozként egy i, kifejezetten a VDSZ Suli programhoz épitend6
honlap és blog lesz a segitségiinkre, valamint szérélapok és cseleked-
tet6 programok az iskolai helyzetgyakorlatok kivitelezéséhez. Sza-
mitunk a segitségetekre és valamennyi wjité Gtletetekre, hiszen az
ifjisag Mi vagyunk, egytittesen! Errél sosem szabad elfeledkezniink,
mindenkit aktivitdsra buzditok!

A legtobb helyen mar kiosztasra keriiltek a VDSZ 1j tipusi, neve-
sitett — és évenként érvényesitend6 — tagkartyai, amelyekkel szamos
kedvezmény érhetd el a fiatalok szamara is. Bizunk benne, hogy ahol
a tagok esetleg még nem kaptik kézhez az j kartyat, hamarosan
ezt is pétolni fogjak. Erre kérjiikk az érintett helyi szb titkarokat.

A tavalyi év nagy sikert arat6 egészségnapjat idén is meg szeret-
nénk rendezni, ehhez befogadd tagszervezetet, céget keresiink, amely
a helyszint biztositand szamunkra. Jelentkezni javaslataitokkal ez
tigyben is lehet, valamint mar most lehet terveket sz6ni a progra-
mok tekintetében! A megvaldsitdsig ugyanis sokszor tobb hénapos
el6készité munka lehet szikséges, amit igy tavasz tajan mar el is
kell kezdentink.

A szokasos félévenkénti balatonszemesi kiildottgytilésen tdl rend-
szeresen tervezziik az id6kozi Benczar utcai (VDSZ székhdz) meg-
beszéléseket, ahol az aktuélisan felmeriil§ kérdésekrdl gyorsan vitat
tudunk nyitni, illetve révid atfutdssal, kozosen megoldasokat keres-
hetiink ezekre. Megvitathatjuk és étleteket is adhatunk egymasnak,
hogy helyi szinten ki és milyen programmal tdmogatja az ifjisag
tigyét, hogyan aktivizalja az ifiket (pl. kiranduldsok, helyi bulik,
osszejovetelek stb.). Felkérjitk az egyes tagszervezetek ifi kiildotteit,
hogy lehet6ségiik szerint minél nagyobb szamban képviseltessék ma-
gukat az ilyen megbeszéléseken, hiszen igy biztosithat6 a leginkabb
hatékony, érdemi munkavégzés.

Az idei év sem hanyagolhatja a nemzetkozi tarsszervezetekkel valé
kapcsolattartast; a kérnyezé orszagokkal meglévs kapcsolataink fej-
lesztése kiemelt preferenciét élvez az idei év programjai kozott is. En-
nek részleteirdl idejében értesitést kiildiink az érintett kiildstteknek,
akik a cimlistdn szerepelnek. Aki még nem szerepel rajta, annak
az ifi elnokség nevében javasoljuk, hogy tartson veliink a legkoze-
lebbi balatonszemesi értekezletre és ott megismerkedhet velink, a
mar régebb dta aktiv kiildottekkel. Jelentkezés, érdeklédés és a fenti
eseményekkel kapcsolatos 6tletek bekiildése a szokasos elérhetésége-
inken folyamatosan lehetséges: ifivdsz@vdsz.hu és www.dsz.hu
(Ifjusagi Tagozat aloldala).
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Maratoni, kilencfordulés targyalas
eredményeként az Orszagos Erdek-
egyeztetd Tanacs (OET) december 12-i
plenaris lilésén megsziiletett a megal-
lapodas 2009-re vonatkozoéan. A felek
3-5 szazalékos orszagos bérajanlas-
ban és 71500 forintos havi minimal-

A TARTALOMBOL

A multik a legkiméletlenebbek

»A magyarorszagi nagyvallalatok
foglalkoztatasi szandékai 2009 végé-
ig” cimmel jelent meg annak a kuta-
tasnak az eredménye, amelyet 2008.
november-decemberében a Szocialis
és Munkaiigyi Minisztérium megbiza-
sabdl a Gazdasag Kutaté Intézet vég-
zett az OET részére a magyarorszagi
nagyvallalatok kérében.

Ismertet6 a 6. oldalon

Munkanélkilliség az EU-ban

Az Eurostat becslése szerint az Euré-
pai Uniéban 17,466 milliéan voltak no-

bérben egyeztek meg. Egyes munka-
lgyi szakérték szerint mégis kevés az
esélye az OET-ben rogzitett minimal-
bér-emelésnek, illetve a 3 szazalékot
meghaladé brutté béremeléseknek,
ezért tovabb novekvo koltségeiket el-
sOsorban a létszamleépités és a mun-

vemberben munkanélkiiliek, koziilitk
12,180 milliéan az eur6zéna orszaga-
iban. A 27 tagu uniéban oktéberhez
képest 274 ezerrel nétt (az euré6zo-
naban 202 ezerrel) a munkanélkiiliek
szama.

Informacié a 7. oldalon

Tiszakécsken jok a kilatasok

A hazankban is jelentkezé gazdasa-
gi vilagvalsag ellenére vannak olyan
cégek, amelyek nem vesztették el
piacaikat, s6t termékeikre valtozat-
lan az igény. Az ilyen vallalkozasok a
dolgozdknak is biztos megélhetést je-
lentenek. llyen cég példaul az egykori
TIGEP, amely ma mar uj tulajdonossal
és Uj névvel miikodik Tiszakécskén. A

DOLGOZO0

kaid6-csokkentés  kombinacidjaval
igyekeznek ellentételezni, mig a nagy
cégek altalaban drasztikus elbocsata-
sokrél déntenek. Raadasul az esetek
jelentds részében kolcsonzott, illetve
minimalbéren foglalkoztatott dolgo-
z6iktol valnak meg.

jelenrél és a jovorol szamolt be Hege-
diis Miklés ligyvezetd igazgato.
Beszamol6 a 10-11. oldalon

Vegyipari emlékeink
Mi, a palyazat kiotl6i és kiiréi arra
gondoltunk, hogy a vegyiparban a
privatizalassal egy nagy korszak le-
zarult. Az elétte lévé idészak latva-
nyos fejlesztései, az ipartelepités egy
sor emberi gondot és 6romot hozott
felszinre. Szerettiik volna minél na-
gyobb szamu palyazé tollabol olvasni
errél az idészakrél és megérizni az
utékornak. Mert ez is a vegyipar tor-
ténetének része.

Irdsunk a 15. oldalon




Megegyezéssel zarta az 6évet az OET — minimalbér: 71 500 forint; bérajanlas: 3-5 szazalék

KILENCEDIKRE VEGRE SIKERULT

Maratoni, kilencfordulés targyalas eredményeként az Orszagos Erdekegyez-
tetd Tanacs (OET) december 12-i plenaris (ilésén megsziiletett a megallapo-
das 2009-re vonatkozoan. A felek 3-5 szazalékos orszagos bérajanlasban és
71500 forintos havi minimalbérben egyeztek meg. A tanacskozason zart tlést
rendeltek el, kiszivargott informacidk szerint azért, mert a délutani egyez-
séggel a Liga Szakszervezetek képviselbje, de a Munkaaddk és Gyariparo-
sok Orszagos Szovetsége (MGYOSZ), a Vallalkozok Orszagos Szdvetsége
(VOSZ), illetve a Munkastanacsok Orszagos Szdvetsége sem értettek egyet.
A szervezetek meégis jelezték, hogy nem akadalyozzak meg a megallapodas
alairasat, amelyet végul késé este ,hirdettek ki”.

2008. OKTOBER 9.

Veres Janos pénziigyminiszter
az OFET els6 targyalasi napjan
- amelyen a bérmegéllapodis
kertil teritékre — bejelenti, hogy
a vélsag miatt wjra kell gondolni
a koltségvetési tervezetben felva-
zolt makropalyat. A targyaldfe-
lek ezért kivarnak.

OKTOBER 17.

A munkavallalék 80 ezer fo-
rintos minimélbért és a bérek no-
mindlis szinten tartasat képzelik
reélis elvardsnak és veszik tar-
gyalasi alapnak, a munkaadok vi-
szontmindent befagyasztananak.

OKTOBER 31.

A munkaltaték szerint a
munkahelyek  megtartasanak

érdekében a bérek fél évig torté-
né nomindlszinten tartésa a leg-

fontosabb, minden mas dontés
munkahelyeket veszélyeztetne. A
munkavallalék ezt elutasitjak.

NOVEMBER 7.

A munkéltaték tovabbra is
ragaszkodnak ahhoz, hogy fél
éven 4t befagyasszak a béreket.
A munkavallalék ezt elutasitjak,
de az emelés kivint mértékét
addig nem hatdrozzdk meg,
amig a munkaltaték nem haj-
landéak a kompromisszumra
és nem allnak el a befagyasztas
szandékatol.

NOVEMBER H4.

A térgyalas sziinetében zart
ajték mogott  tartott tanacs-
kozds utdn a munkaltatGi és
munkavallaléi oldal az afa és
a személyi jovedelemad6 médo-
sitdsanak atgondolasat szorgal-

mazza. Megvizsgalnak, milyen
eredménnyel jarna egy esetleges
AFAnovelés, valamint ennek
megfelel6 szja-savhatar elmoz-
ditds. A minimalbérre, a szak-
munkds minimalbérre, vala-
mint a bérejanldsra ezittal nem
hangzott el javaslat.

NOVEMBER 21.

Az afa-emeléssel és a szja-
csokkentéssel kapcsolatban az
OET nem alakitott ki egységes
allaspontot, igy lekertilt a tovab-
bi targyaldsok napirendjérdl. A
szakszervezetek 76 500 forintos
minimalbértjavasoltak,amelyre
a munkaltaték nem reagaltak.
A szakmunkas bérminimum-
mal kapcsolatban a munka-
adok kijelentették, jelentSs tobb-

A 2009. EVI BERMEGALL APODAS SZOVEGE

1. Az Orszégos Erdekegyez-
teté Tanacs megallapodott arrdl,
hogy

a) a kételezé legkisebb munka-
bér (minimélbér) 2009. januar
1-jétél havi 71 500 forint;

b) a legalabb kézépfoku iskolai
végzettséget és/vagy szakkép-
zettséget igénylé munkakort ella-
tok garantalt bérminimuma gya-
korlati idétél fuggetlendl 2009.
januar 1-jétél havi 87 000 forint,
2009. julius 1-jétél 2009. decem-
ber 31-ig 87 500 forint.

2. Az Orszagos Erdekegyezte-
t6 Tanacs — annak figyelembevé-
telével, hogy a kormanyzati prog-
nozis szerint 2009-ben a bruttd
hazai termék 1%-kal csokken,
a fogyasztéi arszinvonal éves
atlagban 4,5%-al emelkedik, a
személyi jovedelemadd pedig

nem valtozik — 2009-ben a brut-
to keresetek 3-5%-0s ndvelését
ajanlja a vallalkozasi szféraban
kollektiv bértargyalasokat folyta-
t6 szocialis partnereknek.

Az Orszagos Erdekegyeztetd
Tanacs felhivja a figyelmet arra,
hogy a gazdasagi helyzetre te-
kintettel, a helyi bértargyalaso-
kon a munkahelyek megdrzését
tekintsék elsGdlegesnek.

3. Az Orszagos Erdekegyezte-
t6 Tanacs javasolja, hogy a koz-
szféréban is belathat6 idén belll
szillessen megallapodas a 2009.
évi keresetekrél.

Zaradék: A Munkaadok és
Gyariparosok Orszagos Szdvetseé-
ge és a Vallalkozdk és Munkaltatok
Orszagos SzoOvetsége a megalla-
podassal nem ért egyet, de létre-
jottét nem akadalyozta meg.

ségiik a garantalt bérminimum
jogintézményét 2009. januar
elseje és december 31. kozott
fenntarthaténak tartja. A szak-
szervezetek 95 ezer forintos 6sz-
szeget tartanak korrektnek, de
bérajanlasra még mindig nem
tettek javaslatot.

NOVEMBER 28.

A munkavallalék  korab-
ban 76 500 forintos mini-
mélbér javaslataval szemben
a munkaaddk az érvényben

lév6 69 ezer forinton tarta-
nak a minimalbért, mig a
szakmunkas bérminimummal
kapcsolatban a  munkaadék
kijelentették, hogy fenntartha-
ténak tartjdk a bérminimum
rendszerét. Bérajanlasra azon-
ban nem hangzott el javaslat.

DECEMBER 5.

A munkaaddk 70 ezer forin-
tos miniméalbért javasoltak, de a
szakszervezetek 75 500 forintot
tartottak megfelel6 Gsszegnek.
A szakmunkas bérminimum
Osszegét a munkaltatck a je-
lenlegi szinten tartandk, amit
viszont a szakszervezetek ke-
vésnek tartanak. A munkalta-
ték megteszik els6 javaslatu-
kat a béremelésre a savot 0-3
szédzalékban hatarozzak meg.
A szakszerveztetek 3-6 szaza-
lékos savot tartanak targyalasi
alapnak.

DECEMBER 12.

Ekkor méar valamennyi fél
egyetért abban, hogy még az
idén, az tinnepek el6tt teté ala
kellene hozni a megallapodast.
Ez mindenki kozos érdeke.
Ezért a szakszervezetek 74 500
forintra csokkentették, a mun-
kaaddk pedig 70 500 forintra
emelték korabbi minimalbér-
ajanlasukat. A szakmunkas-bér-
minimum 6sszegét a mostani
86300 forintrdl a szakszerveze-
tek 91 ezer forintra emelnék. A
munkaaddk azonban tovibbra
sem valtoztatnanak ezen, vi-
szont 2-4 szazalékra emelik jo-
v6 évi bérnovekedési javaslatu-
kat. Tiz drés, zart ajték mogotti
maratoni egyeztetés eredmé-
nyeként megsziiletik a bérmeg-
allapodas, amelyben a felek a
minimalbért 71 500 forintban,
a szakmunkds bérminimumot
januartdl juliusig 87 ezer, majd
87 500 forintban, a béremelés
mértékét pedig 3-5 szdzalékban
hataroztdk meg.

A bérajanlas és a minimalbéremelés kovetkezményei

Keves az esely

Munkalgyi szakeértdk szerint kevés az esélye
az OET-ben rogzitett minimalbér-emelésnek,
és a béremeléseknek, ezért tovabb novekvd
koltségeiket elsGsorban a létszamleépités és a
munkaidd-csokkentés kombinacidjaval igyekez-
nek ellentételezni, mig a nagy cégek altalaban
drasztikus elbocsatasokrél dontenek.

Sok cégnél a minimalbér
emelés a dolgozdk egy jelen-
tésrészét érinti, ami stlyos
kiadast jelent, féleg azoknak
a cégeknek, amelyek az elmult
évet is éppen csak atvészelték,
vagy veszteséggel zéartdk. A
kisebb telephelyeket bezarjak,
de mas megszorit6 intézkedé-
seket is életbe léptetnek, ami
munkahelyek elvesztésével jar.
Van olyan kézepes vallalkozés,
ahol alternativat ajanlanak
a dolgozéknak. Vagy alkal-
mazottaktdl kell megvalniuk,
vagy — egyel6re meghatéarozat-
lan ideig — attérnek a 6 dras
foglalkoztatasra, de az sincs
kizarva, hogy e két koltségki-
mél6 intézkedést kombinaljak.

Ahol viszonylag kevés mi-
nimalbéren  foglalkoztatott
dolgoz6 van, a jelenlegi, talan
minden korabbinal kritiku-
sabb gazdasagi és pénziigyi
helyzetben nem j6 iizenet bér-
emelésrél beszélni. Cégvezetdk
szerint jovére a minimalbér-
emelés is tjabb jelentGs plusz-
kiadast jelent, ezért akik csak
tehetik a termelés egy részét
olyan helyre viszik, ahol kiseb-
bek a kiadasok. Ilyen példaul
Szlovakia vagy Ukrajna, mig
itthon a korabban tervezettnél
is nagyobb létszamleépitéssel
szdmolnak a koltségérzékeny
munkaltatok. Vannak olyan

vallalkozasok, amelyeknek itt-
hon minimalbéren foglalkoz-
tatott dolgozéjuk mér alig ma-
rad, de azokat is csak akkor
tudjdk megtartani, ha azok
hajlandék rugalmas munka-
id6ben 4-6 dras elfoglaltsagot
vallalni.

Nem ért egyet az OET-ben
sziiletett  bérmegallapodassal
a Munkaaddk és Gyariparo-
sok Orszégos Szovetsége és a
Vallalkozék és Munkaltatk
Orszagos Szovetsége. A tanacs
jovére 71 500 forintos mini-
méalbérben és 3-5 szazalékos
brutté6 béremelési ajanlasban
allapodott meg. A két szerve-
zet szerint a figyelembe vett
gazdasagi kilatasok (noveke-
dés, inflacié) nem tikrozik a
valésagos helyzetet, és kiilono-
sen aggaszténak tartjak, hogy
a tartésan veszteséges allami
és onkormanyzati vallalatok
2009-ben is keresetfejlesztést
hajthatnak végre. Azért nem
vétoztak meg végiil a megalla-
podast, mert “a jelenlegi fesziilt
helyzetben fontosnak tartjak a
szocialis partnerek és a kor-
many  egyiittmiikodésének
fenntartasit, a munkabéke
megdrzését”.  Mindazonaltal
azt javasoljak, hogy a jov6 évi
keresetajanlds nemzetgazda-
sdgi szinten 0-3,0 szazalékos
mértékdi legyen.




Ex tintént

A szakszervezetek nélkiil akar rosszabb is lehetne a helyzet

JO,R
Nem kell kbézgazdasznak,
politologusnak, vagy szo-
ciolégusnak lenni ahhoz,
hogy batran megjoésoljuk:
minden eddiginél nehezebb
ev all eléttunk. Ha valakinek
ugy rémlik, hogy egy vagy
két évvel ezelbtt ugyan ezt
a prognozist adtak a szak-
érték, az jol emlékszik. Evrél
évre nehezebb a helyzet, és
sokan hiaba vigasztaljak ma-
gukat azzal, hogy ett6l mar
csak jobb lehet, mert ennél
nincs lejjebb, a valésag min-
dig racafol az ilyen optimista
gondolatokra. Van lejjebb, sét
még lejjebb, vagyis mindenki-
nek, féleg a bérbdl és fizetésbdl
eléknek alkalmazkodniuk kell a
helyzethez.

a vegyiparra. A novényvédészer-gyartas pél-
daul szinte teljesen padléra keriilt. Az Eszak-
Magyarorszagi Vegyimiivek, a Budapesti
Vegyimtivek bezirasa, vagy Péten a termelés
sziineteltetése valéban nem ad okot az opti-
mizmusra, mig ezekkel parhuzamosan a Te-
va-beruhédzés, a Bridgestone-, a Hankook-, a
Dunapack-beruhazas azt mutatja, hogy van-
nak még lehet8ségek.

A valsag természetesen az autGipart
és annak beszallitdit érintette a legin-
kabb. Igy, amig korabban annak oriil-
hettiink, hogy a vildg legnagyobb gyar-
téinak jelenléte miatt valésdgos gumi
nagyhatalom lettiink, addig most éppen
ennek isszuk a levét, hiszen valameny-
nyi gumigyarunkra kihatott a recesszio.
Ennek kovetkezményei pedig athtizédnak
erre az esztenddre is.

A realbérek mar 2007-ben is drasz-
tikusan csokkentek és ez folytatodott
2008-ban. Tavaly ismét az egyes mun-
kakoroket érinté 36 6ras munkaid6-
kellett kiizdeni, hiszen még
az Alkotmanybirésig is a
munkavallaléi érdekképvise-
letek ellen foglalt allast. Ter-
mészetesen a szakszerveze-
tek is a taldros testiilethez
fordultak, am ennek még
nem sziiletett meg az ered-
ménye.

Mivel a leépitések mi-
att a dolgozok létszama
is csokken, igy a szak-
szervezetek taglétszama
is apad. Ezzel szemben
viszont vannak kedvezd
véltozasok. A VDSZ-

Mégis érthet6, ha valaki optimista. Atvé-
szeltiik az elmult évet is, s6t vannak helyek,
ahol eredmények is sziilettek. Ha valahol be-
zért egy cég, masutt tjabb munkahelyeket
teremtettek és ha nem is annyit, amennyi
dolgoz6 elvesztette allasat, azért mégis csak
alakul valami. A szakszervezetek is nehéz év
elé néznek, bar el6re megjésolni nem lehet,
hogy a vélsdg miként hat az érdekképvise-
letekre. Egyes elemz6k szerint az emberek
egyre inkdbb csak a maguk boldoguldsira
koncentralnak, ezért a kozosségek gyengiil-
nek. Masok szerint viszont az egymasba ka-

paszkodas, a kozos gondok osszehozzak az ben példaul komoly ge-
embereket, az egyiittgondolkodas igénye erd- neraciévaltas  tortént,

Ujjaalakult az ifjasagi
tagozat és hisz éve
nem volt még ekkora
az aktivitas.

Elég csak az el6-
szor  megrendezett
egészségnapra, illet-
ve annak sikerére
és  népszerilségé-
re gondolni. Az

sitheti a kisebb, nagyobb kozosségeket, igy a
szakszervezeteket is. Ez persze helyenként és
szervezetenként valtozhat. De mi a helyzet a
VDSZ haza tajan? Milyen volt az el6z6 év és
milyen lehet ez a mostani? Ezt prébalta osz-
szefoglalni Székely Tamas, aki szerint mér to-
vabb nem halogathaté a szakszervezeti moz-
galom meguijitasa és az dsszefogés.

Az alelnok szerint bar valéban nehéz,
konfliktusokkal és kudarcokkal terhes évet

hagytunk magunk mogott, azért vannak jo alelnck  biztos
példak, amelyekbe lehet kapaszkodni. A gaz- abban, hogy a
dasagi vilagvalségot az idén év elején tetézte vélsag bizonyos
a gaz hidny. Mindez komoly kihatéssal volt szempontbol

megerGsitheti a szakszervezetet, lesz igény
az érdekképviseletekre, de felfogasbeli vélto-
zasokra, korszertisitésre elengedhetetleniil
sziikség lesz. Persze sokan kérdezhetik, hogy
mit tehet értitkk a szakszervezet, hiszen nem
tudott megmenteni munkahelyeket, nem tud-
ta megtartani dolgozdk szdzainak az 4llasat.
Az alelnck azonban elmondta, hogy a héttér-
ben a szakszervezet folyamatosan dolgozott
és nem lehet tudni, hogy mi lett volna, vagy
lenne akkor, ha ezt nem teszik. A kedvezétlen
folyamatokat megallitani a szakszervezet is
képtelen, de tud enyhiteni a gondokon.

Azokon a kis létszamot foglalkoztaté mun-
kahelyeken, ahol nem mitikodik szakszervezet,
a munkaltat6 kénnyen mondja azt az alkalma-
zottaknak, hogy menj isten hirével és holnap
be se gyere. Ahol viszont van szakszervezet, ott
figyelnek arra, hogy a lehet6ségekhez képest
tisztességesen tegyék ki a dolgozét. Feliigyelik
az elbocsétés kortilményetit, szocidlis tervet ké-
szitenek, megkereshetik a legkiméletesebb mé-
dot, példaul korkedvezményes, vagy korenged-
ményes nyugdijjal, de arra is figyelhetnek, hogy
kiharcoljak a lehet6 legjobb végkielégitést.

A szakszervezet ott van az OET-ben is. A
vitdk és egyeztetések részletei nem ismertek,
ezért talan nem latvanyos, hogy az érdekkép-
viseletek a hattérben hogyan és mit érnek el.
A szakszervezetet nem lehet megkeriilni. A
helyzet sokszor valéban rossz, de sokan nem
gondolnak bele, hogy lehetett volna rosszabb is.
A csoportos létszamleépitésekkel él6 cégeknél
a VDSZ miikodtetett szocialis irodat, ahol pszi-
cholégus és munkajogasz segitségét kinaltak,
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segitettek a munkahelykeresésben és olyan
gyakorlatias dolgokban, mint példaul az énélet-
rajziras. A kilatastalan élethelyzetbe kertilt em-
bereknek természetesen soha semmi nem lehet
elég segitség, de még rosszabb lehet a helyzet,
ha a szakszervezet nem segit. Ezt mindenkép-
pen meg kell értetni a munkavallaldkkal.

Ez az év a valtozas éve kell, hogy legyen.
Uj lendiiletet kell venni, figyelmet forditani az
elaprézodé tagszervezetekre. Erdemes mind
nagyobb gondot forditani az oktatésra, els6-
sorban a fiatalok kérében. Ok ugyanis tgy
keriilnek ki az iskolapadokbdl, hogy fogalmuk
nincs a munka vildgardl, az érdekképvisele-
tek lehetGségeirdl és fontossdgardl. Ezért a
VDSZ-nek kell olyan ismeretanyagot biztosi-
tani a szamukra, amelyet azonnal képesek al-
kalmazni a mindennapok soran. Ezt szolgalta
az a kis kék konyvként emlegetett ,Szakszer-
vezeti tisztségvisel6k kézikonyve”, amely fon-
tos informacidkat szedett csokorba.

Ennek az évnek az eredménye, hogy ma
mar tobb, mint tizennégyezer tag kapta meg
az 1j, korszer( és egyre tobbféle kedvezmény-
re jogosité tagkértyat, amelyek cseréje az idén
is folytatodik.

Ez az év is tele lesz nehézségekkel és konf-
liktusokkal a munka vilagban. Ezeken viszont
csak akkor lehet trra lenni, ha a szakszer-
vezetek egységesek, mert jelenleg a konfode-
raciék megosztottsdga miatt az érdekérvénye-
sitési képesség nem elég hatékony. Ezért az
MSZOSZ és az Autonémok, mint a verseny-
szféra két meghatarozé szakszervezetének
egytittmiikodését tovabb kell erdsiteni.

PARTNERKENT TARGYALTAK

A kezdeti nehézségek utén tigy tiinik, hogy
a Hankook Tire Magyarorszdag Kft. part-
nerként targyal a VDSZ képvisel6ivel, hogy
normalizalédjanak a munkaiigyi kapcsolatok
a racalmasi gumigyarban. Januar 14-én Szé-
kely Tamas, a VDSZ alelnoke iilt targyaléasz-
talhoz a Hankook menedzsmentjével. A meg-
beszélésen részt vett Lee Sang I, tigyvezet6
igazgat6 és helyettese Kim Yong Hak, vala-
mint a cég hr-vezetGje, Banyai Tibor.

A megbeszélésen sz6 esett a lehetséges
béremelésrél, annak differencialasardl,
valamint arrdl, hogy a tébbletjuttatdsok-
ban miként lehetne alkalmazni a kafetéria
rendszer elemeit. A béremelés mértékére

egyel6re egyik fél sem tett javaslatot, de a
koreai vezetSk ezeket a felvetéseket nem is
utasitottak el. Széba keriilt még a VDSZ 4l-
tal kidolgozott kollektiv szerz6dés kérdése.
Az tigyvezet igazgat6-helyettes elmondta,
hogy ennek forditdsa mar elkésziilt és ta-
nulmanyozzak, hogy ez hogyan viszonyul
a hatalyos torvényekhez, de a szakszerve-
zet elképzeléseit és javaslatait a cég legfel-
s6 vezetésével is meg kell ismertetni, ezért
egyel6re a VDSZ tiirelmét kérték. A meg-
beszélésen arrdl is megallapodtak, hogy
a Hankook Tire Magyarorszag Kft. ve-
zet6i hamarosan taldlkoznak Paszternak
Gyorggyel, a VDSZ elnokével is.




El6szor az alacsony képzettségliek keriiltek utcara

»A magyarorszagi nagyvallalatok foglalkoztatasi szandékai 2009 vé-
geéig” cimmel jelent meg annak a kutatasnak az eredménye, amelyet
2008. november-decemberében a Szocialis és Munkalgyi Miniszté-
rium (SZMM) megbizasabol a Gazdasag Kutatd Intézet (GKI) vég-
zett az OET részére a magyarorszagi nagyvallalatok kdrében.

A kutatés célja el6rejelzés készitése a glo-
balis valsag rovid-tavon véarhato foglalkozta-
tasi hatasairdl, els6sorban a nagyvallalatok
és azon beszallitik korében, amelyeket a
legjelent6sebb konjunkttra hatds érint. A
foglalkoztataspolitikai intézkedések megala-
pozaséahoz készitett felmérés sordn a GKI 76
Magyarorszdgon miikods, 500 f6nél tobbet
foglalkoztaté nagyvallalatot kérdezett meg
foglalkoztatasi szandékairdl. A kutatds ezen
kiviil kiterjedt azoknak a kormanyzati intéz-
kedéseknek a beazonositaséra is, amelyeket
az érintett gazdalkoddi kor a leginkabb hasz-
nosnak értékel a foglalkoztatas stabilitasa-
nak megdrzése szempontjabol.

A magyar gazdasag kilatdsainak megitélése
az iizleti szféra minden dgazatdban és a la-
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A NEHEZEN?

A legnagyobb munkaadok alig ter-
veznek leépitést 2009-ben, a karcsu-
sitasok java részét mar a tavalyi utols6
negyedévben végrehajtottdk. Ez derdlt
ki a Szocialis és Munkalgyi Minisztéri-
um felkérése alapjan a GKI Gazdasag-
kutatd Zrt. altal készitett felmérésbél.

A mult év utols6 negyedévében a ter-
vezett létszamcsokkentés 4157 16 volt —
azaz a felmérésben szereplé nagyvalla-
latok teljes létszamanak 3,3 szazaléka
-, amelynek felét az elbocsatasok teszik
ki, mig a masik felét a hatarozott idére
sz0l6 szerzédések megujitdsanak el-
maradésa, valamint a kélcs6nz6tt mun-
kaer6 minimalisra csokkentése jelenti.

A mult év végéig a legnagyobb arany-
ban a szolgaltatasoknal terveztek le-
épitést. Az elektronikai iparban és az
exportorientdlt agazatokban szintén
jelentés csokkenést vartak, ezek 18-20
szazalékot tesznek ki egyenként a teljes
|étszammeérséklésbdl. A tobbi agazat-
csoportban csak kisebb csokkenések
varhatok — irja a lap, majd hozzateszi:
a leépitések 98 szazalékban a magyar
munkavallalékat érinti.

kossag korében is lényegesen borul4tébba és
bizonytalanabba valt 2008 utolsé hénapjaiban.
Az iizleti varakozasok eddig nem tapasztalt
pesszimizmust titkroztek. A varhat6 forgalom
megitélése jelentGsen, a kozeljovére vonatkozd
tizletmenet megitélése pedig igen nagymérték-
ben romlott a korabbi id6szakhoz képest.

A vallalkozasok gazdasagi lehetGségeinek
besztikiilése, értékesitési pozicidinak romlésa
koltségesokkent6 valaszlépéseket tesz sziiksé-
gessé, ami érzékenyen érintheti a munkaval-
lalékat. Amennyiben az elbocsatasok, illetve
a béresokkentések kritikus mértéket oltenek,
akkor az tovabbi nehéz helyzet elé allithatja
a magyar gazdasagot és koltségvetést.

Ahhoz, hogy a magyar korméany megfe-
lel6 és hatékony lépéseket dolgozhasson ki
a tomeges elbocsatasok karos hatdsainak
megel6zésére, fel kellett mérni a legnagyobb
munkaltatok foglalkoztatdsi terveit, véra-
kozasait, illetve az altaluk szivesen latott
jovébeni foglalkoztatds-6sztonzé allami in-
tézkedésekre és tamogatdsokra vonatkozo
igényeket. A kutatds tapasztalatait és fébb
eredményeit foglaljuk 6ssze a tovabbiakban.

A gazdaségi helyzet nagyfoku bizonytalan-
sagat jelzi, hogy a megkeresett cégek 70%-a
nem tudott, vagy nem kivant nyilatkozni fog-
lalkoztatasi szandékardl. Altaldnos tapaszta-
lat, hogy a legnagyobb foglalkoztaték donté
tobbsége mérlegeli a létszamcsokkentés lehe-
t6ségét. Ennek mértéke az el6zetes varako-
zasok szerint az alloméanyi létszam mintegy
3%-at érinti, ami a megkérdezett nagyfoglal-

koztatok korében 4 ezer f6t tesz ki. A 30%-
os valaszadasi aranyt figyelembe véve az 500
f6nél tobbet foglalkoztat6 cégek korében 10-
15 ezer £6s leépités valdszintsithet6 a jelenleg
rendelkezésre 4ll6 informéciok alapjan.

A legtobb elbocsatas a feldolgozbiparban,
ezen beliil az elektronikai gépek gyéartasaban,
a gépjarmiigyartasban és a hdztartasigép
gyartdsban varhato. Az elérejelzés szerint a
leginkabb veszélyeztetett térségek a Kozép-Ma-
gyarorszagi, illetve a Kozép- és Nyugat-Dunén-
tali régick lesznek. A felmérés alapjan 2009. év
végéig a megkérdezett vallalkozasok korében a
legnagyobb létszamcsokkenés Kozép-Magyar-
orszagon varhaté. A tertiletileg megadott teljes
létszamcsokkentési tervek mintegy 80%-a a
kozponti régidban realizalodik.

A létszamesokkentések 2008-ban legin-
kabb a betanitott munkdasokat, a fizikai
munkasokat és a kolesonzott munkaerdt
érintették, de 2009-ben a varakozasok sze-
rint gyakorlatilag minden munkavallaléi cso-
portra ki fognak terjedni. A kutatds egyik
lényeges megallapitdsa, hogy leginkabb a
csak kiilfoldre értékesit6é cégek vannak ki-
téve a kényszerii elbocsatasok veszélyének.
Ezek elsésorban a kiilfoldi érdekeltségti mul-
tinacionalis vallalkozasok. Ezzel szemben a
hazai tulajdoni nagyvéllalatok 2009 végéig
kis mértékben novelni kivanjak a foglalkoz-
tatottak szamét.

A beruhazasi szandékok vizsgilata tovab-
bi informaciéval szolgal a vallalatok foglal-
koztatasi szandékairdl. A megkérdezett val-

lalatok kézel haromnegyedének volt jelent6s
beruhdzésa 2008-ban. Az idei év beruhdza-
sait a megkérdezett nagyvéllalatok kevesebb,
mint 6téde volt kénytelen leallitani, vagy at-
iitemezni a kereslet visszaesése miatt. A cég
megsziintetése egyetlen valaszadénal sem
meriilt fel, mindegyik megkérdezett vallalat
bizik benne, hogy a nehéz gazdasagi helyzet
csupan atmeneti. A folyamatban 1évé beru-
hazasok nagy szdma egyarant hosszabb tavi
miikodést és jovedelmezb piaci poziciét jelez
el6re a vallalatok tobbségénél.

A kutatés lehetGséget teremtett arra, hogy
megismerjilk a nagyvallalatok vezetGinek
véleményét arrdl, hogy milyen foglalkozta-
tas-0sztonzé intézkedéseket tartanak a leg-
ink4bb indokoltnak ahhoz, hogy az dtmeneti
id6szakban a lehet6 legkisebb mértékii fog-
lalkoztatas-csokkenés kovetkezzen be. Ezek
az intézkedések a vallalatvezetSk véle-
ménye szerint a kovetkezsk:

- Finanszirozasi kedvezmény hitelgaran-

cia, vagy kamattdmogatés formajaban

— Munkabért terhel6 adé- és jarulékkedvez-

mény

- Allasidé tamogatésa (bér 30-40%-ig)

— Atmeneti részmunkaidés foglalkoztatas

tdmogatasa

- Rugalmas éves munkaidékeret biztositasa

- Tamogatasok nyujtasanal kevésbé szigort

foglalkoztatasi feltételek

- Egyedi tAmogatasi lehet6ségek biztositasa

- Egyeztet6 férumok a nagyfoglalkoztatok

és a kormanyzat kozott

Elbocsatasi hullamot hozott a valsag

A csoportos létszamleépitések
bejelentésére torvény kotelezi a na-
gyobb munkaadékat, az elbocsa-
tasok jelentGs részét azonban var-
hatéan a kis- és kozépvallalkozé6i
korben, illetve az 6t f6nél keveseb-
bet foglalkoztaté mikro-vallalkoza-
soktol varjak a szakértdk. Ebben
a korben nem ritka, hogy inkabb
tébbszor és egyszerre kevesebb dol-
goz6tdl valnak meg a cégek a beje-
lentési kotelezettség megkeriilése
érdekében, ezért eldrelathatolag
megugrik majd az djonnan regiszt-
ralt allaskeres6k szama a munka-
ligyi szervezet nyilvantartasaban.

A szakszervezetek természetesen
munkajogi szempontbodl értékelik a
leépitéseket, de egyelére kirivo jog-
sértést nem tapasztaltak. Varhatéan
nem is ott lesznek problémak, ahol
van szakszervezet, am ott ahol nem
miik6dik érdekképviselet - ezek f6-
leg a kevesebb dolgozot foglalkoz-
taté kis- és kozepes vallalkozasok
- veszélyeztetettebbek és kiszolgal-
tatottabbak a munkavallalék. A ta-
pasztalat az, hogy ezeken a helyeken
megprobaljak ravenni Gket a kozos
megegyezéssel val6 folmondasra,
mert igy a cégeknek kisebb koltség-
gel jar az elbocsatas.

A munkaiigyi tarca kérésére folal-
litott vezet6i informaciés rendszer

(vir) oktéberi induldsa 6ta, novem-
ber végéig 57 vallalkozas osszesen
hatezer f6 elbocsatasanak mérle-
gelését jelezte a munkaiigyi kiren-

deltségeknek. EbbGl oktéberben
mindossze 1090 dolgozé elbocsata-
sat véglegesitették. Az elbocsatasi

szandékok korai el6rejelzése alap-
jan ot teriileten koncentralédik a
csoportos létszamleépitést tervezék
nagyobb része: az autéipar beszal-
lit6i bazisan, a villamosenergia-, az
élelmiszer-, a textil-, valamint az
er6sen konjunktura érzékeny épitd-
iparban.

November végén harom olyan be-
jelentés is elhangzott, ami ezrekkel
novelte a hamarosan munkanélkiili-
vé valok taborat. A Magyar Suzuki
Zrt. 1200, a tajvani érdekeltségii,
Nokia-beszallité Foxconn ezer, a VT
Autoelektronika pedig 400 f6s cso-
portos elbocsatast jelzett a munka-
ugyi kozpontoknak.

Azt persze nem lehet tudni, hogy
mekkora a valéban a valsag miatt
valamint a valsagra hivatkozassal,
illetve a munkapiac szezonalitasa
kovetkeztében elbocsatottak szama.
Az mar biztos, hogy a szezonalitas
miatti szokdsos novekedést - az
ut6bbi években az oktdéber és no-
vember kozti novekedés atlagosan
7-10 ezer f6s volt - tullépte az vijon-
nan regisztraltak szama. Az Allami
Foglalkoztatasi Szolgalat (AFSZ)
novemberi el6zetes adatai szerint
446 ezer volt a nyilvantartott allas-
keres6k szama, 2007 novemberéhez
képest 26 ezerrel tobb. Ha az idei év
oktdébere és novembere kozti néve-
kedést vizsgaljuk, az az eddigi ada-
tok szerint eléri a 21,4 ezret. A pa-
lyakezd6 munkanélkiiliek esetében
2007 novemberéhez képest ezerfos
a boviilés, a 2008. oktoberihez ké-
pest 621-gyel kevesebben szerepel-
nek a nyilvantartasban.

Spanyolorszag es Ausztria kozott

Az eur6zéndban novemberben 7,8 sza-
zalékot ért el a munkanélkiiliség, a leg-
magasabb szintre emelkedett 2006 de-
cembere 6ta — jelentette be januar 8-4n az
Eurdpai Uni6 statisztikai hivatala.

Oktéberben 7,7 szazalékos volt a munka-
nélkiiliség, és a szakértSk is 7,8 szazalékra
torténé emelkedést vartak novemberre. Ta-
valy novemberben 7,2 szazalékot mértek.

Az Eurostat becslése szerint az Euré-
pai Uniéban 17,466 milliéan voltak novem-
berben munkanélkiiliek, koziiliik 12,180
milliéan az eurdézéna orszdgaiban. A 27
tagd uniéban oktéberhez képest 274 ezer-
rel nétt (az eurézénaban 202 ezerrel) a

munkanélkiiliek szima. Az EU-n beliil
a legmagasabb volt a munkanélkiiliség
Spanyolorszagban (13,4 szazalék), Szlova-
kidban (9,1 szazalék) és Lettorszagban (9,0
szazalék), a legalacsonyabb szinten allt
Ausztridban (3,8 szazalék) és Daniaban
(4,1 szazalék).

Az FEurostat szerint Magyarorszagon
novemberben 8,3, oktéberben 8,0, szept-
emberben 7,9 szazalékos volt a munkanél-
kiiliség.

A szakérték szerint az BEurdpai Koz-
ponti Bank véarhatéan mérsékelni fogja
az irdnyad6 kamat szintjét a kovetkezd
kamatdonté tanacskozdséan.



Altwdles

ELBOCSATAS

tobb helyrol tobbet

Alig egy héttel Karacsony elétt jelent meg a Szocialis és Munka-
tigyi Minisztérium, az Orszagos Erdekegyezteté Tanacs szamara
készitett tajékoztatdja, amely a december 11-17. kozotti aktualis
munkaerdpiaci helyzetrél szamol be. Jollehet az informaciok csu-
pan egy hétre vonatkoznak, mégis jelzik azt a tendenciat, amely a
munkaerd-piacot jellemzi, és amely befolyassal van a hazai foglal-

koztatasi viszonyokra.

Létszdmleépitési informdciok

Az Allami Foglalkoztatasi Szolgalat lét-
szamleépitési bejelentésekre vonatkozé sta-
tisztikai adatgytijtésének adatai egyértelmdi-
en alatdmasztjdk, hogy a globalis pénziigyi
véilsdg hatdsa Magyarorszagon is kiterjed
a gazdasagi szervezetekre, és egyre inkabb
megjelenik a cégek human-eréforras gazdal-
kodasi dontéseiben.

A 2008. december 11-17. kozotti id6szak-
ban a munkaiigyi szervezet OGsszesen 37
olyan cégrél szerzett informaciét, amelyek
mérlegelik a jovébeli létszamleépités lehetd-

ségét. Az érintett munkahelyek szama 3,4
ezer volt. Ez mind a cégek szdmat, mind az
elbocsatassal érintett létszamot tekintve no-
vekedést jelent a megel6z6 egy hét adataihoz
viszonyitva. (Osszehasonlitasul: 2008 decem-
ber 4-10 kozott 25 cég 2,3 ezer {6 tervezett
elbocsatasardl adott jelzést.)

Hangstlyozzuk, hogy ezek el6zetes infor-
maciok, az esetek tébbségében az elbocsatés-
rdl egyelére nem sziiletett dontés és ennek
megfeleléen a munkaiigyi szervezethez tor-
ténd hivatalos létszamleépitési bejelentés sem
tortént meg.

Egyre tobben probalnak ugy ve-
dekezni az elbocsatas ellen, hogy
beteget jelentenek, és tappénzre
mennek. Ezt sokan végsé megol-
daskeént teszik. A haziorvosok sze-
rint ugyanis eddig sokan indokolt

esetben sem keérték orvos segitségét, nem mentek betegallomanyba éppen
a kirugastal vald félelem miatt. Most azonban ez jelentheti az egyetlen mene-
déket és védelmet az elbocsatas ellen, igy mind tobben fordulnak orvoshoz.

Azokban a megyékben, ahol a pénziigyi val-
sag miatt megkezd6dtek a leépitések, ugras-
zertien novekedett a tappénzre jelentkezék
aranya. A vélsagtdl legink4bb stjtott térségek-
ben néhany nap alatt annyi friss tdppénzest
regisztraltak, mint korabban egy hénap alatt.
Ennek ellenére e régickban tébb ezren veszi-
tették el az allasukat. El6fordul, hogy a cég-
vezet6k javasoljak beosztottjaiknak, irassak ki
magukat tippénzre. Akad, aki a munkaiigyi
kozpontban kap ilyen tandcsot. A munkavi-
szony megsziinése utdn ugyanis még harom

napig van méd tappénzre menni, az ellatas 45
napig vehet6 igénybe, eddig tart ki a biztositési
jogviszony.

Szakemberek szerint még €l az a tévhit,
hogy a tdppénz megvéd a felmondastdl, és a
tdppénz lejarta utdn sem lehet felmondani.
Am ez csak a hatarozatlan idejti munkavi-
szonyra igaz, és csak korlatokkal. Esetiikben
felmondani a tdppénz ideje alatt valéban
nem lehet, azonban a kézos megegyezésnek,
a rendkiviili felmondésnak nem akadalya a
tappénzallomény. A tappénz utan munkéba

BETEGSEGBE MENEKULVE

A 2008. december 11-17. kozotti id6szak-
ban 14 cég dsszesen 767 f6 elbocsétasat jelen-
tette be az Allami Foglakoztatasi Szolgalat
kirendeltségein. Novekedés a megel6z6 id6-
szakhoz képest nem tapasztalhat6.

Harom régiéban (Eszak-Alfsld, Nyugat-
és Dél-Dunantul) nem volt hivatalos bejelen-
tés ezen idGszakban, mig a k6zép-dunanti-
li régidban 433 {6, a Dél-Alfcldon 176 {6, a
kézponti régidban 109 £6 és Eszak-Magyar-
orszagon 49 {6 tervezett elbocsatasat jelen-
tették be a cégek.

A legnagyobb létszamot érint6 elbo-
csatasi szandékot a kézép-dunantili ré-
giéban rogzitette a munkaiigyi szervezet,
ahol egy 2750 f6t foglalkoztaté alumini-
umipari cég 300 munkahely megsztinte-
tését jelentette be.

Az év végi adatok alapjan a legtsbb elbo-
csatast a gépipar és a fémfeldolgozas 4gazat-
bdl (40 %), illetve az épitSipar teriiletérdl (16
%) jelentették a cégek.

allét még 30 napig védi a torvény, azutan el-
bocsathato.

A hatérozott ideji munkaviszony viszont
akkor is megsziinik, ha valaki tdppénzen van.
Hasonl6 a helyzet a prébaidé alatt megbetege-
dettek esetében is, hiszen a munkaszerz6dé-
sitket a munkaltat6 indokolas nélkiil bonthat-
ja fel. A kolesonzott munkavallaloknak sincs
védettségiik, rajuk ugyanis nem vonatkozik
a Munka Torvénykonyvének az a szakasza,
amely a felmondasi védettséget tartalmazza.

A tappénz a beteg emberek keresetp6tlé ta-
mogatasa, igy az csalast kovet el, aki azt egész-
ségesen veszi igénybe. Csakhogy az orvoshoz
fordulék nagy tébbsége, akar kéze van ehhez
a leépitéstdl valo félelemnek, akar nincs, a ha-
ziorvosok tapasztalata szerint valéban beteg
és kezelésre szorul. Korabban épp azért nem
ment orvoshoz, mert féltette az 4llasat, most
azonban mar nincs veszitenivalGja. Vagyis sz6
sincs csaldsrdl. Raadasul a haziorvosokat szi-
gortian ellenérzik, a feliilvizsgalé f6orvosnak
lehet8sége van feliilirni a gyands eseteket, de
ez ritkan fordul el6.

Mit mond a munkajogasz?

A Munka Torvenykonyve egyes rendelkezeseit érintd modositasokrol

Az év végen megjelent kdzalkalmazotti torvény-modositas, va-
lamint a 13. havi illetmény és munkabér kifizetési rendjérél szo6lo
2008. évi CX. tv. kismértékben mddositotta a Munka Torvenykony-
ve rendelkezéseit. Ennek lényegét a VDSZ munkajogasza, Oriné

dr. Gracza Zsuzsa foglalta 6ssze.

2008. december 3l4ig a vallalati tanacs,
illetve kozgytilés (kiildottgytilés) altalinos ve-
zetésével miikods vallalatok iizemi tandcsat
csak tdjékoztatni kellett a munkavallalok
nagyobb csoportjat érinté munkaltatéi intéz-
kedésekrdl, és a munkavallalok lényeges érde-
keit érint6 bels6 szabalyzatokrdl. Ezt helyezte
hatalyon kiviil a kézalkalmazotti térvény moé-
dositdsa, mert ma mar a vallalati tanics altal
vezetett vallalat nem €16 intézmény.

Az Mt. 119§ (3) bekezdésébe visszakeriilt
az az értelmez6 rendelkezés, hogy mind a na-
pi (12 dra, készenléti jellegti munkakorben 24
¢6ra) és mind pedig a heti (48 dra, készenléti jel-
legti munkakorben 72 6ra) munkaid6 Mt. 4ltal
megadott maximumaba a rendkiviili munka-
végzés beleszamit. Ez aldl kivétel még mindig
az ligyelet, melynek idGtartamat csak a heti

munkaidékorlatnal kell figyelembe venni. A
napi munkaidébe akkor keriil beszdmitésra
az tigyelet teljes tartama, ha az tigyelet alatt
végzett rendkiviili munkavégzés tartama nem
mérhet6. Az tigyelet lehet 24 6ras, de ebbe bele
kell szdmitani a beosztés szerinti munkaid6t.

Az osztott napi munkaidében foglalkozta-
tott munkavallalék részére a munka befeje-
zése és a masnapi munkakezdés kozott nem
az altalanos szabély szerinti 11 6ra, hanem
legalabb 8 éra egybefiige6 pihendidét kell biz-
tositani.

A korabbi szabalyozas szerint a munkaval-
lal6 csak megszakitas nélkiili munkarendben,
vagy rendeltetése folytan e napon is miikod6
munkaltaténdl, illetve ilyen munkakérben volt
foglalkoztathat6, 2009. janudr 1-t6l ezt kiter-
jeszti az Uj szabalyozas. Munkasziineti napra

elrendelheté munkavégzés a kiilfoldre torténd
szolgaltatas nyujtasahoz, a szolgéltatas jellegé-
b6l adéd6an, munkaszervezéstdl fiiggetlentil,
e napon sziikséges informatikai eszkozzel tor-
téné munkavégzés esetén, valamint kiilf¢ldi
kikiildetésben, ha az iranyad6 jog alapjan ott
nem munkasziineti nap az adott nap.

Még az esedékesség évében kiadottnak kell
tekinteni a szabadsagot, amelyet még az ese-
dékesség évében megkezdtek, és atnyulik a
kovetkez6 évre, és az atnyul6 szabadsagrész
nem haladja meg az 5 munkanapot.

Mt. 29. § (3) ,Reprezentativitis meghaté-
rozasanal, ha az iizemi tandcsi valasztas az
51§ (5) bek. alapjan eredménytelen, a va-
lasztés els6 forduldjat kell figyelembe venni.”
Végre a jogalkoto korrigélta a rendelkezést, és
az érvénytelen valasztas helyébe helyesen az
eredménytelen valasztas kertilt.

13. havi illetmény és munkabér kifizetési
rendjérdl szdl6 2008. évi CX. tv. kizardlag a
Munka Torvénykonyvének a kozigazgatasi
szerveknél foglalkoztatott munkavallalékra
vonatkoz6 X1I. Fejezetét modositja, az érintett-
ség hidnyaban ennek ismertetését mell6zziik.

TAJEKOZTATO a 181/1996. (XII. 6.) korengedményes nyugdijazasrol szol6
kormanyrendelet 2009. januar 1-jetdl hatalyos rendelkezéseirdl

I. FELTETELET:

1) A munkaltat6 - legkorabban a koren-
gedményes nyugdfjba vonulds idépontjat
megel6zéen egy évvel — megallapodhat a
munkavallaléval annak korengedményes
nyugdijazasardl, ha a munkavéillals6 az
oregségi nyugdijkorhatarnal 6t évvel alacso-
nyabb életkort legkésébb a korengedményes
nyugdijba vonulds id6pontjdig betélti. (Ez a
férfiaknal és a n6knél egyarant 57. betéltott
életévet jelent.)

2.) Tovébbi feltételek:

a) A munkavallal6 rendelkezik az illetékes
nyugdijbiztositasi igazgatasi szerv altal iga-
zolt az elézetesen igazolt az el6rehozott oreg-
ségi nyugdijhoz sziikséges szolgélati id6vel.
(40 év szolgalati id6 sziikséges a csokkentés
nélkiili 6sszegben megallapitott elérehozott
oregségi nyugdijhoz. Minimum 37 évvel is
igénybe lehet venni, de ebben az esetben a
megallapitott nyugdij oOsszegét 10,8%-kal
csokkentik — természetesen, ha a hidnyzé
évek, illetve hénapok kevesebbek, a csokken-
tés szdzaléka is kevesebb.) Nem kotheté meg-
allapodas azzal a munkavéllaloval, aki az
elérehozott oregségi nyugdij, illetve a csok-
kentett Gsszegl el6rehozott dregségi nyug-
dij igénybevételéhez eléirt életkort betéltotte

vagy a korengedményes nyugdijba vonulas
id6pontjaig betolti.

b) A munkaltat6 a munkavallalé
elérehozott oregségi nyugdijra jogosit6 kor-
hataranak az eléréséig a — nyugdijbiztositasi
igazgatasi szerv altal megallapitott — nyugdi-
janak az évenkénti emelések és kiegészitések
nélkiili 6sszegét a fizetési értesités kézhezvé-
telét kovet6 15 napon beliil a Nyugdijfolysi-
t6 Igazgatdsag elkiilonitett szamlajara egy
Osszegben befizeti. A munkéltaté az el6z6
bekezdésben foglaltakon kiviill megtériti a
fizetési értesitésben foglaltak szerint az elsé
tényleges folydsitds naptéri évében irdanyado
Osszegben a postakoltségeket is annyi nap-
tari hénapra, amennyire a korengedményes
nyugdijat foly6sitani kell.

¢) Korengedményes nyugdij akkor allapit-
haté meg, ha a munkavéllal6 munkaviszo-
nya, koézalkalmazotti jogviszonya, kozszol-
galati jog viszonya, stb. a korengedményes
nyugdijba vonulas idépontjaig megsziinik.

II. TOVABBI RENDELKEZESEK

1) A munkaltaténak a megallapodast és
a nyilatkozatat a kotelezettség vallalasrdl 15
napon beliil meg kell kiildenie az illetékes
nyugdijbiztositasi igazgatdsagnak.

2) Ha a dolgozé nyugdijjogosultsaga a koren-

gedményes id6tartam alatt megsziinik, akkor
az eldre befizetett nyugdijosszeg és postakolt-
ség még hatralévs aranyos részét a nyugdijbiz-
tositasi szerv visszafizeti. A korengedményes
nyugdij folyésitasanak sziineteltetése (pl. az
engedélyezett keresetplafon tullépése miatt)
visszafizetési kotelezettséget nem keletkeztet.

3) Ha a munkaltat6 a fizetési kotelezett-
ségének nem tesz eleget, a nyugdijat megal-
lapit6 hatarozatot visszavonjak. (Ezért azt
javasoljuk, hogy a megallapodasban kertiljon
kikotésre, hogy ebben az esetben a munka-
véllalé jogviszonyat visszaallitjak!)

4.) A korengedményes nyugdij megallapita-
séra és foly6sitdséra a tarsadalombiztositési
jogszabélyok a nyugdijba vonuls id6pontjaban
alkalmazandé rendelkezései az iranyaddk.

5.) A korkedvezményre jogosult munkaval-
laléval is megkothet6 a megallapodas.

FIGYELEM FONTOS! A rendelet
2010. januar 1-jén hatalyat veszti.

Ha a megallapodast 2009. december 31-
ig az illetékes nyugdijbiztositasi igazgatasi
szervhez benyujtjak, és mivel a megéllapo-
das a korengedményes nyugdijba vonulds
el6tt egy (1) évvel megkothetd, igy lehetGség
nyilik a 2010-ben 57. életéviiket betéltkre is
azt megkotni.




Tigép a mult, Andritz a hosszu tavu, biztatoé jovo
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Milyen valtozasokat hozott az év elején tortént

tulajdonosvaltas a vallalat életében?

2007. 12. 12-t6l a TIGEP—et, mint az energe-
tikai gépgyartas egyik meghataroz6 magyar-
orszagi szereplGjét 100%-ban megvasérolta a
Graz- székhely(i multinacionélis véllalat, az
ANDRITZ AG. Ezzel a tulajdonosvaltassal a
TIGEP egy nemzetkozi cégesoport energeti-
kai gépgyartdjava valt. A tulajdonosvaltas cél-
ja egy jelentGs kapacitasbévités végrehajtasa,
technol6giai fejlesztések, beruhazasok beindi-
tasa és egy Uj gyartési profil kiépitése volt.
Ennek kovetkezménye pedig az, hogy a TI-
GEP bekapcsolédhatott az ANDRITZ termé-
kek gyartasaba a meglévé SIEMENS energe-
tikai gépgyartasi komponensek mellett.

Hogyan hatarozna meg a Kft szerepét az Andritz
csoport nemzetkozi halézataban?

A Kft az ANDRITZ cégcsoport tizletdgai
kozil a papiripari és az energetikai tizlet-
4gak munkaiba kivan bekapcsolédni, illetve
az ANDRITZ AG vezetése ezen tizletagakat
kivanja erésiteni a TIGEP Kft akvizicigjaval.
Legfontosabb célkittizés a VA-TECH HYD-
RO altal gyartott generatorhdzak gyartasa-
ba val6 bekapcsolodas. Levegs és hidrogén-
htitést hazak gyartasaval.

i A hazankban is jelentkez6 gazdasagi vilag- /
| valsag ellenére vannak olyan cégek, amelyek b
nem vesztették el piacaikat, s6t termékeikre
valtozatlan az igény. Az ilyen vallalkozasok a |
dolgozoknak is biztos megélhetést jelentenek. .ﬁ;-*

. llyen cég peéldaul az egykori TIGEP, amely &
ma mar Uj tulajdonossal és Uj névvel mikodik Fetsa
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Melyek a cég altal gyartott legfébb termékek?
Melyek voltak az elmiilt id6szak

legjelent6sebb projektjei?

Az ANDRITZ Kft feladata gazturbina
eléget6kamrak, kilépdhazak, generatorha-
zak, hidrogén és léghtitéses hazak gyar-
tédsa. A tipusok szdima meghaladja a tizet.
Pajzsokkal, hiit6fejjel, aramatvezetGvel,
gerendabeépitéssel komplett egységeket al-
litunk €l8. Ezen kiviil papiripari berende-
zések komponenseinek elGéllitdsa, lamel-
lagyartas evaporatorokhoz és vegyipari
gépgyartas /kolonnak, hdécseréldk, tarté-
lyok stb./ is a profilunkba tartozik.

Hogyan és kiknek értékesiti termékeiket a vallalat?

A termelés hany szazaléka keriil kiilfoldre?

Az ANDRITZ Kft f6 vasarlgja jelenleg
a SIEMENS berlini és miilheimi gyarai,
ahova gazturbina részegységeket és gene-
ratorhazakat széllitunk. Ez képezi a gyari
arbevétel 90%-at, 10%-ban jelenleg mar
az ANDRITZ AG termékeit gyartjuk (ge-
neratorhizakat, papiripari gépek kompo-
nenseit). Ez a jelenlegi arany 2011-re 50%
SIEMENS, 50% ANDRITZ termékekre fog
valtozni. Termékeinket 95%-ban eurdpai pi-
acokon értékesitjiik.
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cskén jok a kilétsok

Milyen beruhazasokat végeztek az elmult idészakban
kapacitas novelése vagy egyéb fejlesztések céljabol?
Jelenleg terveznek-e tjabb beruhazasokat?

2008-ban az ANDRITZ AG tobb, mint 10
millié eurés beruhazast hajt végre, melynek
célja a kapacitasok tovabbi bévitése, a terme-
16 berendezések korszertisitése, Gj termeld
berendezések iizembe allitasa. Ezen beruha-
zé4sok tizembe helyezésével a jelenlegi 16.800
négyzetméter korszerti  gyartéteriiletiink
5.800 négyzetméterrel, 34%-al novekszik.

Az ANDRITZ AG 2013-g terjedd vizidval
rendelkezik, melynek soran tovabbi jelentGs be-
ruhdzasokkal a cég arbevételének és kapacitasa-
inak megtobbszorozése a cél. Gyarunk létszima
2007-ben 346 6, melybdl a direkt fizikai létszam
239 f6 volt. A jelenlegi létszamunk 434 6, 292 £6
direkt fizikai dolgozéval. Terveink szerint 2013.
évben az Gsszlétszam 650 16, 467 {6 direkt fizikai
allomanyu dolgoz6 foglalkoztatésa a cél.

Milyen pozicidval rendelkezik a vallalat

Az ANDRITZ Kift termékeinek szinte teljes
egésze Eurdpai piacokon taldl gazdara, igy is leg-
tobb esetben nemzetkozi cégek févallalkozasan
keresztiil gyart részegységeket Magyarorszigra.

Az 4gazat mely teriiletén latja a legnagyobb

lehetéségeket a novekedésre?

Hogyan probalja ezeket kihasznalni a cég jovéjében?

A cég tovabbi novekedése az energetikai gép-
gyartasban biztositott, de lehet6ség mutatko-
zik a papiripari berendezések részegységeinek
novekvé mennyiségli gyartdsara is. A cégnek
fontos feladata, hogy az energetikai iparban
bekovetkez6 piaci - technikai mozgéasokat fi-
gyelemmel kisérje és rugalmasan alkalmaz-
kodjon a megvaltozott kovetelményekhez.

Mennyiben érinti a vallalat miikodését a jelenlegi

pénziigyi krizis? Hogyan prébal felkésziilni a vallalat
az eldrelathatéan bekovetkezo globalis recessziora?

A jelenlegi pénziigyi krizis az ANDRITZ
Kft-t pillanatnyilag nem érinti. A piacok to-
véabbi béviilést mutatnak. Hosszi tavd meg-
allapodasok biztositjak a toretlen fejlédést.

Melyek a tarsasag rovid tavu és hosszu tavu tervei?

A tarsasag célja, hogy az ANDRITZ cso-
porton beliil a legjobbak kozé tartozzunk.
Ehhez tovabbi dinamikus fejlédésre van
szitkség muszaki — technikai, beruhaza-
si, emberi er6forras oldalrdl is. A tarsasag
hatarozott, megalapozott hosszd tava stra-
tégiai tervvel rendelkezik. Hosszui tava cél
nemzetkozi szinten, is az energetikai gép-
gyartas meghatdrozé és megkeriilhetetlen
tényezGjévé valni.

A parlament is tamogatja az iparag k+f tevékenységét

" GYOGYSZERIPAR

Jelentos tavlatokkal

Bar a hazai gyégyszerkutatas fellegvaranak szamité Gyogyszerkutato
Intézet megsziinése ennek némileg ellentmond, a hazai gyogyszeripart
a kormanyzat is tamogatja abban, hogy a kutatas-fejlesztésre mind tob-
bet aldozva, hosszabb tavon képzelje el az iparag jovéjét. Ezt a jovot
pedig a parlament is tdamogatja, amint az december kdzepén kiderult.

,Ez egy fontos 1épés a magyar gyogyszer-
ipari k+f tevékenységek tovabbi Gsztonzésé-
hez, a munkahelyek megtartasdhoz és tjak
létesitéséhez, azonban a korményzatnak
folytatnia kell a megkezdett parbeszédet az
agazat szerepl6ivel” — reagalt Frédéric Ollier,
hazank legnagyobb gy6gyszeripari cégének,
a Sanofi-Aventis/Chinoinnak a vezérigazga-
tGja, miutdn az orszaggytilés december ko-
zepén elfogadta a gydgyszer-gazdasdgossagi

térvényhez benyuijtott médositd javaslatot.

Ennek lényege pedig az, hogy azok a
gy6gyszercégek, amelyek eleget tesznek
ipardg-specifikus adé6- és jarulékfizetési ko-
telezettségiiknek, a befizetett Gsszeg 20 sza-
zalékaig 2010-t6l visszatéritést kaphatnak,
amennyiben ezt az osszeget kutatas-fejlesz-
tésre koltik. A vezérigazgatd, aki egyben a
Magyarorszagi Gyogyszergyartok Orszagos
Szovetségének az alelnoke, abban is teljes
mértékben biztos, hogy a parlament is tdmo-
gatasardl biztositja a hazai innovacié kulcs-
szereplGjének szamité gyogyszeripart.

Az Orszaggy(ilés egészségiigyi bizottsaga
még december elején 6nallé médosité indit-
vanyt dolgozott ki a kutatas-fejlesztési beru-
hézasok oszténzése és a magas hozzaadott
értéket képvisel6 munkahelyek megtartasa

érdekében. Erre elsGsorban azért volt sziik-
ség, mert a Magyarorszagon kutatas-fejlesz-
tést végz6 gyogyszercégek innovacidra fordi-
tott befektetései az utébbi években az iparéagi
megszoritasok miatt jelentésen visszaestek.
A KSH adatai szerint 63,8 szazalékkal csok-
kent a gyogyszeripari k+f beruhdzas. Ez
csak a Sanofi-Aventis/Chinoin és a Richter
esetében eléri a tizmillidrdos nagysagrendet.

A kormany hidba sorolja a jelent6s tav-
latokkal rendelkez6 ¢t iparag
kozé a gyoégyszeripart, ed-
dig az semmilyen forméaban
nem volt érzékelhetd, hogy a
gyégyszeripari innovacié pri-
oritast élvezne. Amennyiben
a tendencia nem valtozik, ak-
kor a Magyarorszag verseny-
képességének  javitasahoz
jelent6s mértékben hozzaja-
rulé gyégyszeripari beruha-
zasok elmaraddsa miatt ha-
zai k+f munkahelyek fognak
megsz{inni.

A francia-magyar gyogy-
szeripari vallalat elsé szamu
vezetGje szerint olyan kon-
szenzus sziiletett, amely biz-
tosfthatja, hogy Magyarorszag gazdasagi
felzarkézasanak egyik motorja a gyégyszer-
ipar lehessen, és hogy a kutatas-fejlesztés
elérje, ha nem is a lisszaboni kritériumként
emlegetett GDP-ardnyos 3 szdzalékot, de
legalabb az Eurdpai Unié 1,84 szézalékos
atlagat. Pontosan a Magyarorszagot is elért
krizis id6szakaban van kiilonos jelentésége
a nemzeti prioritdsoknak. A par héttel ez-
el6tt tartott G20-csucs egyik konklizigja
az volt, hogy a valsagbdl csak novekedéssel
lehet kilabalni, az expanziénak pedig az a
gyo6gyszeripar lehet az egyik zéloga, amelyet
a valsag sokkal kevésbé ingat meg, mint mas
ipardgakat. A gydgyszeripar egyik alapvet6
ismérve, hogy kizardlag hosszi tévra tervez,
fejlesztései minden esetben meghaladjédk az
egy évtizedet.
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70 milliard forintos osztrak beruhazas a Dunapackba

Pt

[——

mi-lﬂi-‘;"'
2.

L e i

PIESSLINGER
._.u.-.-ﬂ-*-!'l-i- -

Alapkéletétel Dunaujvroban

November elején tjabb alapkd letételre
kertilt sor Dunadjvarosban. Ezttal a Duna-
pack Zrt.nél az osztrék Prinzhorn csoport
Magyarorszdg eddigi legnagyobb kornye-
zetvédelmi ipari beruhézésat épiti fel — a
hozzétartoz6 er6miivel egyiitt — 6sszesen 70
millidrd forint koltséggel. Az iizem varhat6-
an 2009 juniusara késziil el. A beruhazas az
osztrak befekteté tobb, mint 25 szézalékot
meghaladé sajét forrdsabdl, valamint hitelb6l
valésul meg. A beruhdzast a magyar allam
is tAmogatja, ennek Osszegét a sajtétajékoz-
tatén egyel6re nem hoztdk nyilvinossagra,
azonban a Kornyezetvédelmi és Viziigyi Mi-
nisztériumtdl kapott kordbbi informéacio sze-

Maradnak a dolgozék, de nem kapnak fizetést Labatlanon

TARGYALASOK AZ UJRAINDITASROL LEEELCAUE R Gl ClOTrAn I ERRy e fel]

rint ez 3,5 millidrd forint lesz. Az (j tizem
koézvetve mintegy haromszaz, kozvetleniil
hatszaz munkahelyet teremt majd.

A prébaiizem véarhatéan 2009 juniusa-
ban kezdédik, s a teljes termelési felfutast
2011re éri el az tizem. A gyar évi négy-
szazezer tonna hulladékpapirbdl 105 milli6
eurd értékdi csomagoléanyagot allit majd
el6, amelynek 75 szazaléka exportra kertil,
s azaltal mintegy 85 milli6 eurédval javitja
Magyarorszag kiilkereskedelmi mérlegét
— hangsulyozta a Pénziigyminisztérium al-
lamtitk4ra az tinnepségen.

Tatrai Mikl6s szerint a befektetés olyan
teriileten torténik, amely a fenntarthaté fej-

16dés szempontjabdl kiemelt jelent6ségi. En-
nek kulcsa ugyanis az, hogy az ipar Gssze
tudja hangolni mtikodését a kornyezetvéde-
lem szempontjaival. Ramutatott: az Eurdpai
Uni6 tagjaként Magyarorszagnak is kiemelt
figyelmet kell forditania a korszert hulladék-
hasznositasra.

Mivel a beruhdzas részeként a gyar hul-
ladékét elégeté 200 megawattos héerémui is
épiil, a majdani iizembe keriil6 hulladékok
a feldolgozassal és az elégetéssel szaz szaza-
lékban hasznosulnak. A gyartas soran kelet-
kezett szennyviz pedig a beépitésre kertils
korszerti technika eredményeként minimalis
terhelést jelent a kornyezetre.

SEGE

Az Orszaggyiilés dontott a szocialis
segélyhez jutas vj feltételeir6l, am en-
nek részleteit a szakemberek erésen vi-
tatjak. A jovoben csak az 55 év feletti,
vagy egészségkarosult, igy munkakép-
telen emberek kaphatnak szocialis se-
gélyt. Eredetileg e korbe bevontak volna
azokat az egyediilall sziil6ket is, akik
harom, vagy t6bb gyereket nevelnek. Ne-
kik azonban segély csak akkor jar, ha
a gyermekek napkozbeni ellatasat nem
tudjak biztositani, vagy mert nincs in-
tézmény, esetleg férchely.

Azok, akik nem részesiilnek rendsze-
res szocialis segélyben, tigynevezett ren-
delkezésre allasi tamogatast kapnak.
Szamukra kozfoglalkoztatast ajanlhat-
nak fel az 6nkorményzatok. Ha az il-
leté visszautasitja a felkinalt munkat,
megvonjak a szocialis ellatasat. Ha elfo-
gadja, munkabért kap, melynek osszege
nem lehet kevesebb a minimalbérnél.

Vitatott pont, hogy a fiatalabb kor-
osztalynak - a 35 év alatti, nyolc altala-
nossal nem rendelkezdknek - kotelezgvé

bYE

teszik a tanuldst. Ez annak elismerése,
hogy atképzés csak akkor lehetséges, ha
valaki legaldbb az alapfoku iskolat be-
fejezte. Arra viszont fel kell késziteni a
telepiiléseket, hogy lehetGség legyen az
altalanos iskolaikban a felné6ttoktatasra.
Ha ugyanis valaki nem fejezi be az alta-
lanos iskolat, 6rokre segélyezett marad.

A moédositott térvény legvitatottabb
pontja a feketemunkaval Osszefiiggd
szankcié: azt a segélyezettet, akit fekete-
munkan érnek, el6szor egyhavi megvo-
nassal biintetik. A masodik alkalommal
mar elveszik téle a segélyt. A munkaval-
lalénak azonban nincs rahatisa arra,
hogy munkaaddja térvényesen alkalmaz-
za, rdadasul altalaban a létfenntartasu-
kért kiizdé emberek vallalnak minden
aron munkat. Ezért a munkaadénak is
sokkal szigoribb biintetés jar, ha nem
jelenti be az alkalmazottait, vagyis nem
azoknak kell félniiik, akik napszamért
felassak a szomszéd kertjét. Az allam a
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ogyan?

ynagyobb halakat”, példaul az autépa-
lya-épitkezéseken rendszeresen dolgozé
feketéziket biintetné.

Sokan azonban vitatjak a szocialis
torvény médositasait. Az alacsony isko-
lai végzettségilick mindossze 28 szaza-
léka jut munkahoz, s ez a szaim unids
osszehasonlitasban kirivoan alacsony.
A segélyezettek kétharmada a 47 legin-
kabb elmaradott telepiilésen él. A szo-
ciolégusok szerint a magyar gazdasag
nem tart igényt ezekre az emberekre. A
segélyezettek, ahol volt kozmunka, eddig
is kotortak az arkot, soporték az utcat.

A feketemunka szankcionalasarol azt
mondja, érthetd torekvés, hogy az allam
kiizdeni akar az illegalis munka ellen.
De miért kell a kiszolgaltatott helyzet-
ben 1évé munkavallal6t biintetni? A biin-
tetéssel nemcsak tdle, hanem a csaladja-
tdl, gyerekeit6l is megvonjak a segélyt.

lgéret a mitragyagyartas januéri beinditasara

Az egyeztetések soran hirom miniszter
és a fejlesztési bank vezetGje tett igére-
tet arra, hogy januarban be tud indulni a
Péti Nitrogénmiivekben a nitrogénmditra-
gya gyartasa — mondta Karsai Jézsef, az
Orszaggytlés mez6gazdasagi  bizottsa-
ganak szocialista tagja januar 8-an, egy
Budapesten rendezett sajtétajékoztaton.

Elmondta: az igéretek alapjan hétféig a
Péti Nitrogénmiivek vezetése 4t tudja ven-
ni a fejlesztési banktdl a hitelszerzédést,
amit kedden al4 lehet irni, és jov6 hét pén-
tekig a gyartas beinditasdhoz sziikséges
hitel folyésitasa megtorténik. Ezt kovets-
en el lehet kezdeni felftteni a gyarat, ami
egy hétig tart, igy januarban elkezd6dhet

a nitrogénmiitragya gyartasa Péti Nitro-
génmiivekben - tette hozza a képviseld.

A képvisel jelezte: ha januarban nem
indul el a gyartés, akkor fel kell tarni az
okokat, a koriilményeket, a felel6soket, mi-
vel a nitrogénmﬁtrégya hidny miatt veszély—
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elgallitasa.

UJ KARTYARA

A korabbi bejelentéssel ellentét-
ben nem bocsatotta el dolgozdit a
labatlani Piszke Papir, a személy-
zet munkaviszonya megmaradt,
de fizetést nem kaptak janudr-
ban és az tizem nem termel -
tajékoztattak névtelenséget kéré
dolgozdk az MTI- janudr elején.

Kordbban a 431 embert fog-
lalkoztat6 vallalat Gsszesen 147
f6 elbocsatdsat jelentette be.

A munkasok elmondtak, hogy

dolgozni nem kell bejarni, a

felmondésrdl nem kaptak érte-
sitést, de a hénap eleji fizetésii-
ket sem kaptdk meg, azonban
az lnnepek el6tt atvehették az
6t hoénapja elmaradt étkezési
utalvanyokat és bért is kaptak.

Az tizem december kozepe éta
nem termel, egyes gépeket lesze-
reltek, azonban a vezet6ség még
ezen a héten is targyal lehetséges
befektetékkel és megrendeldk-
kel a termelés ujrainditasardl.
Lébatlanon az els6 papirgyarté

gépet 1925 februdrjaban helyez-
ték iizembe. A véllalatot 1993-
ban privatizaltak, a gorog Zeri-
tis-csoport  tulajdondba  kertilt,
és részvénytarsasigga alakult.
Labatlanon egyebek kozt toalett-
papirt, papirszalvétikat és haz-
tartasi papirtorléket gyartanak.
A Piszke Papir honlapja szerint
a labatlani cég 2000-ben a Zeri-
tis-csoport tobb, mint 150 millié
dollaros arbevételének csaknem
egyharmadat adta.

A korabbi hirekkel ellen-
tétben mégsem sziintetik
meg a korkedvezményes
nyugdijat, azonban szigo-
ritanak igénybevételének
szabalyain - mondta Ko-
rozs Lajos, a Szocialis és

Munkaiigyi Minisztérium
allamtitkara. A december
kﬁzepén modositott rende-
let egy ev1g lesz ervenyben
fgy jové év januar elsejétl

a 60 éves kort betoltott fér-
fiak és az 59 évet betoltott
ndék akkor kérhetik a kor-
engedményes nyugdijazast,
ha az el6rehozott oregségi
nyugdij esetében 40, a csok-
kentett elérehozott nyugdij
esetében pedig 37 éves szol-
galati id6vel rendelkeznek.
Az Orszagos FErdekegyez-
tet6 Tanacs ugy foglalt al-
last, hogy a kovetkezé fél

évben mindharom oldal az
egész korengedményes-kor-
kedvezményes nyugdijrend-
szert attekinti. A rendszer
2010-ig val6 fenntartasa a
jelenlegi gazdasagi hely-
zetben igy segiti azokat,
akiknek munkahelyiik el-
vesztése esetén a korenged-
ményes nyugdij biztositja a
megélhetést - tette hozza az
allamtitkar.

UJ KEDVEZMENY

Az Gj kértyakra szdl6 kedvez-
ményekkel kapcsolatban felvet6-
dott a kérdés, hogy helyi szinten
lehet-e megallapodast kotni és
igy, akar kisebb, egy-egy térségre,
vagy akar telepiilésre szdl6 meg-
allapodast kotni szolgaltatokkal
vagy lizletekkel. A VDSZ szandé-
ka szerint éppen az volna a cél,
hogy orszagos kedvezményeket
nydjté partnerek mellett akar

lokélis partnereket is szerezzen
a szakszervezet. Most a VDSZ
és Varga Ferenc vallalkozé meg-
allapodast kotétt, mely szerint
a vallalkozé Haztartasi gépek —
mosé- és mosogatGgép, villanyboj-
ler, ttizhelyek, stb. — szerelését és
szervizelését vallalja Budapest és
Csepel-sziget teriiletén. Az érvé-
nyes VDSZ tagkartyat felmutatk
részére 10% engedményt ad.



A kisvéllalatok mezényében a 15 embert
foglalkoztat6 Blue Business Interior Kft.,, a
kozépvallalatok kategdridjdban a GlaxoS-
mithKline Kft. bizonyult a legjobbnak az
Amerikai Kereskedelmi Kamara (AmCham)
altal meghirdetett Egészséges munkahely
pélyazaton.

A hatodik alkalommal meghirdetett dijra
17 palyazat érkezett. Az értékelés soran a bi-
ralék figyelembe vették a cégek eredményeit
a munkahelyi egészséggondozas, az egészsé-

ges taplalkozas, a testmozgas lehetGségének
megteremtésében, valamint a munkahelyi
dohényzas visszaszoritésa, az ergondmia, a
mentalhigiéné és a munkahelyi drog- és alko-
holfogyasztas megel6zése teriiletén.

A palyazaton hagyoményosan olyan val-
lalatok is részt vehetnek, amelyek kordbban
mar elnyerték a dijat. A Legjobb gyakorlat
kategéridban a dijat idén a Coca-Cola HBC
Magyarorszdg Kft. érdemelte ki. Az Am-
Cham 4ltal 2002 6ta mikodtetett egészséges

munkahely programhoz eddig tobb, mint 90
véllalat csatlakozott. — mondta el Szokodi Csa-
ba, az AmCham egészségiigyi bizottsaganak
elnske, aki az Egészségiigyi Minisztérium-
mal 2004 6ta zajlo sikeres egyiittmiikodést is
megemlitette. Az egészség a gazdasag bels
energiaforrasa. Valsag idején még fontosabb
felhivni a figyelmet a dolgozdk egészségének
fontossdgara, hiszen kénnyen megesik, hogy
a cégek a nehéz id6kben épp az ilyen progra-
moktdl kivanjak elvonni a forrasokat.

Az EU-ban is jelentésen megemelnék a heti munkaidét

Kepviselok a munkavallalok mellett

December kdzepén a heti munkaidd kérdése is a Europai Parlament
képvisel6i elé kerult, akik nagy tobbséggel utasitottak el a heti mun-
kaid6t akar 65 6rara novel6 iranyelv- tervezetet.

A kérdés az volt, hogy visszatérjen-e az EU
a szaz évvel ezel6tti normakhoz, azaz bele-
menjen-e abba, hogy a munkaaddk betegre
dolgoztassék alkalmazottaikat, vagy ragasz-
kodjon a szocidlis alapelvekhez — a gazdasa-
givalsag és a versenyképességi aggodalmak
ellenére. A képvisel6k djra szavaztak a mun-
kaid6t egészségiigyi és biztonsagi szempont-
bdl szabélyozé irdnyelvrdl, amelyrél hdrom
éve folyik vita. A strasbourgi parlament el6tt
kozben ezrek tiintettek, s biztatték a térvény-
hozdkat kitartésra a tdlmunkat engedélyezni
kivano tagorszagok ellenében.

Az EU még 1993-ban a talérakkal egyiitt
48 éréban allapitotta meg a heti maximalis
munkaidét, de Nagy-Britannia elérte, hogy

ne alkalmazza ezt az el6irast, mas orszagok
meg egy-egy szektorra kaptak mentességet.
Az iranyelvet tiz év utan feliil kellett vizsgal-
ni, kdzben a luxemburgi birdsag egy spanyol
és egy német tigyben olyan véleményt hirde-
tett ki, hogy a munkahelyen toltott tigyeleti
id6 teljes egészében a heti munkaid6 része.
Fontos azonban megemliteni, hogy a testiilet
nem rendelkezett arrdl, hogy a tagorszagok
ezt hogyan honoraljak.

A bizottsag 2004-ben Uj javaslattal 4llt el6.
A parlament 2005-ben szavazott az indit-
vanyrdl, s arra az allaspontra helyezkedett,
hogy a heti munkaid6t 48 6réaban kellene kor-
latozni éves 4tlagban, ez kell6 rugalmassagot
kinal a munkaadénak. A térvényhozas — s ez

a vita igazi lényege — nem adna mentességi
lehet6ségeket a tagallamoknak.

Szamos kormany ellenvetéssel élt, s a mun-
kaerdpiac rugalmassagit féltette. Az illetékes
miniszterek idén nyaron mindsitett tobbség-
gel — tébbek kozott spanyol ellenszavazat és
magyar tartézkodas mellett - dgy dontottek,
hogy a mentességi lehet6séget meghagyjék,
s a heti munkaid6 harom hénap atlagaban
lehet akar 60 dra is, s6t 65, ha ezt nem korla-
tozza kollektiv szerz6dés, vagy ha az tigyeleti
id6 inaktiv része is beszamit a teljes munka-
idébe. Ez azonban felhdboritotta a képvise-
l6ket, akik a strasbourgi vitaban felvetették,
hogyan lehetne ilyen koriilmények kozott a
munka és a csalad egyensilyardl beszélni.
Spidla biztos viszont azt mondta: legyiink
realistak, mig korabban csupan négy orszag
kivant ilyen-olyan mentességet alkalmazni,
ma mar tizenot. A képviselSk tegnap maso-
dik olvasatban nagy tbbséggel voksoltak a
tanacsi dontés ellen, igy most tovabbi egyez-
tetések kezd6dnek.
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Lezarult a vegyipar torténetét felidézé irodalmi palyazat

OSSZEGYUJTOTT EMLEKEK

A tavaly Kiirt irodalmi palyazat értékelésére, a di-
jak atadasara egy kis unnepség keretében 2008.
december 8-an kerult sor. Paszternak Gyorgy, a
VDSZ elndke a palyazok és a jelen lévé Nyugdijas
Tagozat tagjai el6tt méltatta a palyazok munkajat.

Mi, a palyazat kiotlsi és ki-
ir6i arra gondoltunk, hogy a
vegyiparban a privatizdlassal
egy nagy korszak lezarult. Az
el6tte 1évé id6szak latvanyos
fejlesztései, az ipartelepités egy
sor emberi gondot és Gromot
hozott felszinre. Szerettiik vol-
na minél nagyobb sziamu pa-
lyazé tollabdl olvasni errdl az
id6szakrdl és megdrizni az uto-
kornak. Mert ez is a vegyipar
torténetének része.

Hogyan irtak err6l a pa-
lyazok:

Ekkor értesiiltiink  arrdl,
hogy a Tiszai Vegyi Kombindt-
ban felvételeket eszkozolnek,
kedvezé ajanlatokkal tigy, mint
lakds és jo fizetés, sokkal kedve-
z6bb, mint az el6z6 munkahe-
lyemen.”

...07 idGsebb sporttarsaknak,
vezetSknek szerettem volna fel-
eleveniteni azokat a kozos, fe-
lejthetetlen élményeket, amelye-
ket felemeld érzéssel éltiink meg.
Természetesen nem rejtem véka
ald azt a célomat, miszerint pél-
daval szeretnék szolgdlni a fel-
novekvé generdcionak.”

Volt, aki versében igy fo-
galmazott:

JVegyészek, kozétek tartozni

Isten adta érdem volt!

Amig élek, jo sorsomnak

Orokre hdlds leszek érte.”

Az életnek értéket csak az a
munka adhat, mellyel az em-
berek tigye felé fordulunk, szol-
gdljuk.”

o Ha Kazincbarcikdra uta-
zom, és a vonat elérkezik a
PVC gydrhoz, feldllok. Ldtom
a tartdlyvagonok sokasdgdt,
az iizemeld gydrat, a hatalmas
konyhasé hegyet, a kamionok
tucatjait, amelyek a termelt
PVC port és mds termékeket

szdllitiak. De mdr nem ldtom a
kaprolaktdm, a Hasz- és Amon
tizemeket és a miitrdgyagydrat,
amelyeket lebontottak, mert
a termékekre mdr nem volt
sziikség.”

Nekiink nyugdijasoknak, akik
dtéltiik varosunk és a gydraink
sziiletésének elsé mozdulatait is,
faradhatatlanul mesélni kell az
utckornak, vigydzzanak rd, hogy
minden itt lakd és dtutazo élvez-
hesse vdrosunk szépségeit.”

WAz én képzeletemben leg-
aldbbis két lehetséges tit kirvo-

nalai rajzolédnak ki. Ezeket a
sokak itjdnak és a kevesek titjd-
nak nevezem.

A sokak iitja az Istenhez vezet.
Akik ezen indulnak el, a tilvildgi
tovdbbélés hitében keresnek mene-
déket. Eletiiket, sorsukat és mind-
azt, ami a foldi létezésiik utdn ko-
vetkezhet, az égiekre bizzdk.

Van a kevesek iitia. Azoké,
akik képesek limi a nuiltat és
jelent, de a jovét is. Sohasem
az égiektdl vdrjdik a feloldozdst,
mindig az emberre tekintenek,
és kinek-kinek a maguk tomor-
ségével azt sugalljdk, probdljon
meg korunk embertelenségében
is ember maradni. Egyszertien
azért, mert szdmunkra minden
mds csak ezutdn kovetkezhetett,
mert nekiink embereknek ez a
foldi kiildetésiink, dolgunk, mert
a mi dolgunkat nem végezheti el
helyettiink senki mds, kitelessé-
giink alol nem bijhatunk ki és
vétségeink alol nem menthet fel
senki.”

Eddig szdltak az idézetek.

Hét pélyazati anyag érkezett,
amely a VDSZ dokumentumta-
raba keriilt megérzésre az ut6-
kor szdmaéra.

Koszonetet mondunk a pa-
lyazaton résztveviknek:

Ger6 Klarinak /VDSZ/
Miskolczi Andrasnak /TVK/
Széplaki Kalmannak
/Borsodchem/
Szili Laszl6nak
/E.ON DDGAZ/
Tomor Laszl6nénak /TVK/
Tomorszky Istvinnénak
/TVK
Varady Juditnak
/VDSZ, MAVESZ/

Minden pélyazé dijazdsban
részesiilt. A f6édijat Varady Ju-
dit nyerte.

Gratulalunk:
Bauer Istvan
a Nyugdijas Tagozat vezetGje



