SZTAROK SCHWARTZIERT

A magyar és az erdélyi autentikus népzenét a legiijabb konnyi-
zenei eszkozokkel elegyité Csik Zenekar Schwartzi egyik kedven-
ce volt. Es még ezreké, akik szivesen barangolnak miifajok kozott,
kivancsiak példaul a Quimby, a Kispal és a borz vagy a Tank-
csapda szdmainak ,csikositasara”,
raadésul a koncertek végén még

arra is marad erejiik, hogy por-

diilienek néhanyat a tanchaz-

ban. Aprilis 2-4n — mint mar
¥ korabban is — Csik Janiék kozo-
sen lépnek fel Ferenczi Gyorggyel, és remélhet6leg adnak
majd némi késtol6t korabbi pikans kisérleteikbdl. Példa-
ul abbdl, ahogy Ferenczi az erdélyi Kalotaszeg
dallamait blues-os szajharmonika-jatékéaval
fliszerezi.

Es ez még csak a kezdet: a gyermek-
lemezszerz6-ir6-rendezé-szinésznérol,
Szalay Krisztardl sokaknak civil kez-
deményezései ugranak be legel6szor:
ahogy életmentd koérhazi gépre

gyjt, vagy a Down-szindrémardl
ir, rendez és jatszik szinhazi el6-
adast, amelyben partnere, a dow—
nos Kiss
Botond sajat
magat alakitja.

Szalay Kriszta
és férje, Cserna
Antal  szinmd-
vész — Schwartzi
ezeréves” baratai
- most zenésszé |
lépnek el6 a muzsi-
kusok kozott.

Es ahogy a hab
wow _;,. ' E 3 a tortat — bar, ha
: : Schwartzira emlékeziink, legyiink stiluso-
. sak: a husosszalonna-csikok a gongyolt
i hust - tigy spékeli meg az estet a fuvola-
virtuéz, Torok Adam egyiittese, az

Schwartzenberger Istvan a tanitoképzo féiskola elvégzése
utan, a Fényszoro cimii ujsagnal kezdte palyafutasat, késébb
a Kozmii, 1990-t6l pedig az Esti Hirlap szerkeszt6ségében
dolgozott. Onnan keriilt a Mai Naphoz, majd 1997-t6l
2008 végéig a Népszabadsag riportere és rovatszer-
kesztdje volt. Egvilagom cimmel 2001-ben jelent meg
Besenyei Péter miirepiil6rél szél6 konyve, tobb, a ra-
lirél szolo kotet tarszerzéje volt. A Vegyipari Dolgozok
Szakszervezetének lapjat 2002-t61 szerkesztette.

Az €l6z6 szamunkban megosztottuk olvasGinkkal a hirt: éle-
tének 47. évében elhunyt Schwartzenberger Istvan, a Vegy-
ipari Dolgozék Szakszervezete lapjanak szerkesztdje.
Most arrdl szimolunk be, hogy Scwartzi baratai,
Gijsagiro kollegai a Mindségi Ujsagirasért Alapit-
vannyal osszefogva jotékonyséagi koncertet szer-
veznek az 4rvan maradt kiskord gyerekek és
édesanyjuk javara. Az 4prilis 2-4n, este 8 déra-
kor kezd6dé rendezvény helyszine a Diesel
Klub lesz (régi nevén E-klub, 1101 Budapest,
X. kertilet, Népliget ut 2., a Planetdrium
mellett). Jegyeket 2800 forintos egység-
aron a Ticket Express iroddiban lehet venni
(www.ticketexpress.hu). A koncerten fellép a

Csik zenekar és Ferenci Gyorgy, Szalay Kriszta
és Cserna Antal szinmtivészek, Torok Addm és a
Mini (vendégiik Zavodi Janos — Piramis). Az alab-
biakban ismertetjiik a rendezvény részleteit.

,,...Csikos bucsu...”

Vajon mi siil ki abbdl, ha Quimby-
szamokat ,megnépzenésité” muzsi- .:'
kusok rock and roll hésként ma- £
gasztaltszajharmonika-mtivésszel /£
és a progressziv rock-blues mtifaj
doyenjének kikialtott fuvolavirtu-
Gzzal kozosen 1épnek szinpadra?

Mi azt reméljiik, hogy fergeteges ; ! ' '-\\ z6 (sokak szerint
koncert - mindazoknak, akik f L BB W ‘4 | azonban a jelen-
nyitottak a vératlan stilustarsi- f ' . ' ) legiben a legki-
tasokra. Es emlékezetes biicst robbanébb)  prog-
azoknak, akik ismerték és sze- ressziv blues-rockot
rették a nemrég varatlanul el- L - jatsz6é Mini. Raadésul
hunyt djsagirét és csaladapat, ! vendégnek hivték a pira-
Schwartzenberger Istvant. misos Zavodi Janost.

\  évek 6ta valtozo fel-
\ allasban koncerte-
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MAGYAR VEGYIPARI, ENERGIAIPARI ES ROKON SZAKMAKBAN DOLGOZOK SZAKSZERVEZETI SZOVETSEGENEK LAPJA
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Latszlk Ibtlal alagut vege

B Harom hénap utan pénzhez jut-

hatnak végre a labatlani Piszkei Papirgyar
dolgozéi. A gorog tulajdonban lévé lizemet a tulajdo-
nosok honapokkal ezelé6tt elhagytak. A magara hagyott gyarban

= végre megkezdddik a felszamolas, s az allami bérgarancia segitségével
_klflzethetlk az embereket.

Tudésitas a 12. oldalon.

Napirenden
a kormany stratégiaja
A kormany gazdasagi valsagkezeld
programjarél és a szakszervezetek
ezzel kapcsolatos javaslatairdl, a
munkahelyek megtartasanak fon-
tossagarol, a béren kiviili juttatasok
megorzésérél, valamint a munkaiigyi
kapcsolatokat érinté térvények mé-
dositasarol is targyalt februar végi
tlésén a Vegyipari Dolgozok Szak-
szervezetének elnoksége.
Beszamol6 a 2-3 oldalon.

A szakszervezetek tiltakoznak

»A Magyar Vegyipari, Energiaipari és
Rokon Szakmakban Dolgozok Szak-

A TARTALOMBOL

szervezeti Szovetsége (VDSZ) hata-
rozottan elutasitja és tiltakozik a kor-
many napokban megjelent legujabb
ado- és jarulék javaslata ellen.
Részletek a 7. oldalon.

Egyenl6é munkaért
egyenlo bért!

A kikiildetésben dolgozdk alkalmaza-
si koriilményeirél sz6l6 nemzetkozi
iranyelvek modositasat koéveteli, sza-
mos kiilfoldi érdekképviselet tamo-
gatasaval, az Eurépai Szakszervezeti
Szovetség is. Torekvésiik célja rovi-
den Osszegezve: egyenlé munkaért,

egyenlé bért! Az europai szakszer-

vezetek tiltakoznak az olcsé kiilfoldi

munkasok alkalmazasa ellen.
Bévebben a 8. oldalon.

Sztarok Schwartziért

Az el6z6 szamunkban megosztottuk ol-
vasoéinkkal a hirt: életének 47. évében el-
hunyt Schwartzenberger Istvan, a Vegy-
ipari Dolgozok Szakszervezete lapjanak
szerkesztéje. Most arrél szamolunk be,
hogy Scwartzi baratai, ujsagiré kolle-
gai a Minéségi Ujsagirasért Alapitvany-
nyal 6sszefogva jotékonysagi koncertet
szerveznek az arvan maradt kiskoru
gyerekek és édesanyjuk javara.

Még tobb informacio a hatsé boriton.




———— Wapcrenden

NAPIRENDEN A KORMANY STRATEGIAJA

A kormany gazdasagi valsagkezel6 programjardl és a szakszerve-
zetek ezzel kapcsolatos javaslatairdl, a munkahelyek megtartasanak
fontossagardl, a béren kivuli juttatasok megbérzésérél, valamint a mun-
kaugyi kapcsolatokat érintd torvények modositasarol is targyalt febru-
ar végi ulésén a Vegyipari Dolgozok Szakszervezetének elndksége.

A rendezett munkaiigyi kapcsolatok ko-
vetelményét érinté torvények médosita-
sarol és egyéb, munkaiigyi szempont-
bol sziikséges intézkedésekrél adott ki
allasfoglalast a VDSZ. Az Elnéksége TA-
MOGATJA a rendezett munkaligyi kap-
csolatok feltételrendszerének ujragon-
dolasat, pontositasat, és ezen beliil:

— EGYETERT azzal, hogy mind az
allami tamogatasokboél, mind pedig
a kozbeszerzési eljarasokbodl ajan-
lattevéként és alvallalkozoként is
egységes feltételek alapjan zarjak ki
a munkaltatékat,

- TAMOGATJA, hogy a munkaiigyi el-
lendrzésrol szolé torvényben hataroz-
zak meg, mely jogsértések esetén ko-
telez6 a munkaiigyi birsag kiszabasa,
csokkentve a munkaiigyi hatésagok
korlatlan mérlegelési jogkorét.
AVDSZEInoksége viszont ELUTASITJA

ajogsértéshez fiiz6d6 kovetkezmények
5 évrdl 2 évre torténé mérséklését.
AVDSZEIndksége hatarozottan T/ILTA-
KOZIK, hogy a jogsértések nagy része
— kiilonos tekintettel a szakszervezet
szervezését biztositéo alapjogok meg-
sértésére — csak 2 éven beliili ismétlés
esetén vezetnek a kozbeszerzési elja-
rasokbdl, illetve az allami tamogatas-
b6l valé kizarashoz.

A VDSZ Elndkséges ELUTASITJA,
hogy az egyenlé banasméd, a mun-
ka- és a pihendidé szabalyainak meg-
sértése mar nem vezet kizarashoz,
tovabba, hogy a valasztott szakszer-
vezeti tisztségviseloket, UT tagokat
és munkavédelmi képvisel6ket meg-
illeté munkaid6-kedvezménnyel kap-
csolatos szabalyozas megsértésének
elbiralasa a munkaiigyi hatésag mér-
legelési jogkorében maradt.

A VDSZ Elnoksége javasolja

- a jelen térvénymodositasban a rende-
zett munkaiigyi kapcsolat sz6 moédosi-
tasat akként, hogy ,kozbeszerzési elja-
ras és allami tamogatas szempontjabol
rendezett munkaiigyi kapcsolat”, mert
az altalanos szohasznalat olyan mun-
kaltatokra is vonatkozik, melyeknél sem
szakszervezet, sem lizemi tanacs, sem
kollektiv szerzédés nincs;

— az allami tdamogatasokon tul az adé
visszatérités igénybevételének lehetdsé-
gébdl valo kizarast is olyan munkaltatok
esetén, akik a torvénymaddositasban sze-
repl6 jogsértéseket elkovetik.

A javaslat tovabbi rendelkezései koziil
a VDSZ elndksége NEM TAMOGATJA a
munkaltaté altal elrendelheté munkaidé-
keret 3 honaprol 4 honapra valé emelését,
tovabba a sem a munkaidd, sem pedig a

Telthdzzal tilésezett a VDSZ elnoksége
februar végén is, a napirend most kiilénssen
fontos volt, ugyanis a kormany varhaté val-
sdgkezelési programjat, pontosabban az ér-
dekképviseletnek az ezzel kapcsolatos javas-
latat is napirendre ttizték. Az (ilés egyperces
néma felallassal kezdédott, ezzel adéztak
az elnokség tagjai a kozelmultban elhunyt
Schwartzenberger Istvan, Gjsagird, a Vegy-
ipari dolgoz6 szerkesztGje emlékének.

Ezt kovetéen Paszternak Gyorgy, elnok
tajékoztatta a tagokat a kormany adé-, ja-
rulék-, nyugdij és egyéb gazdasaggal kapcso-
latos valtoztatasi terveirdl. Ahogy arra elére
szamitani lehetett, ezt a témat kiilonosen
nagy érdeklédés kisérte, az elnokség tagjai
koziil sokan sajat agazatuk problémajat és
észrevételeit is megosztottak a tébbiekkel. El-
téré esetekrdl szamoltak be, de az alapprob-
léma azonos volt, a beszamoldk tébbsége a
munkahelyek megtartasanak gondjairdl, az

taloéra 2009-ben fel nem hasznalt részé-
nek 2010-re, illetve 2011-re valé atvitelét.
A rendkiviili munkavégzés 300 é6rara val6
felemelése kollektiv szerzdésben foglalt
kérdés, igy annak parttalan engedélyezése
az érdekképviseletek szamara rendkiviil
sérelmes. Mind a rendkiviili munkavégzés,
mind pedig a munkaidé fel nem hasznalt
részének a kovetkezd évre torténd atvitele
akadalyozza a munkahelyteremtést.
Felhivjuk az eléterjeszté figyelmét, hogy
az allamhaztartasi torvény médositasarol
sz0616 torvényszoveg nem tartalmazza azt
az esetet, amikor a munkaltatot kotelezé-
en birsagolnia kell a munkaiigyi hatésag-
nak, ha megsérti a munka- és pihen6idd-
re, rendkiviili munkavégzésre vonatkozo
szabalyokat a fiatal munkavallalok, nék,
és megvaltozott munkaképességii mun-
kavallalok tekintetében, holott a szove-
ges magyarazat ezt tartalmazza.

elbocsatasokrdl, s a kormény valsagkezelési
programjanak hatasairdl, s az ezzel kapcso-
latos javaslatokrdl szdlt. Az elnokség tagjai
egyetértettek abban is, hogy a szakszerve-
zetnek hatarozottan kell fellépnie a dolgozok
érdekében, meg kell védeni a meglévé jutta-
tasokat, s meg kell akadélyozni, hogy az dj
adézasi elképzeléssel éppen a kisjovedelmi
munkavallalékat sujtsak.

Az ilés hétralévé részében az elnok is-
mertette azt a tervezetet, amelyet a VDSZ
33. kongresszusara valo felkésziiléshez készi-
tettek. A tandcskozas résztvevéi a kiosztott
anyagokbdl is tajékozodhattak a kétszakaszos
vélasztas lebonyolitdsanak részleteirdl, meg-
ismerhették a végrehajtashoz sziikséges ajan-
lasokat, s informaciét kaptak a kongresszusi
munkabizottsag tagjainak delegéldsardl is.

Miutan Paszterndk Gyorgy ismertette a
VDSZ els6 havi pénziigyi helyzetét, az egyes
vezet6k beszamoltak a szakagazatok helyze-
térél. A beszamoldk alapjan osszegezhetd,
hogy pillanatnyilag sehol sem ,rézsas” a hely-
zet, a munkahelyi bizonytalanség mindenhol
érezhetd, a megrendelések szdma sok helyen
dramaian csokkent, s j6 néhany tulajdonos
csokkentett munkadraval igyekszik biztosita-
ni a munkahelyeket.

Az iilés egyik témdja volt a munkaiigyi
kapcsolatokat érinté térvénymodositas is, a
VDSZ ezzel kapcsolatos két allasfoglalasét a
beszamolénk mellett olvashatjak.

A VDSZ elnokségének allasfog-
lalasa a munkaiigyi perek targyi
koltségmentességének megsziin-
tetésébdl eredd helyzet kezelésé-
rél szol6 eldterjesztésrél.

Az elbterjesztésben az igazsag-
ligyi és rendészeti miniszter altal
elfogadhatonak itélt helyzet ellen
a VDSZ elndksége HATAROZOT-
TAN TILTAKOZIK.

A targyi koltségmentesség meg-
sziintetése a munkaiigyi perekben
éppen hogy nem az indokolatlan
perlekedés aranyat csokkentet-
te, hanem azon, alacsonyabb be-
osztasban 1évé munkavallalokat
akadalyozza igazuk perben valé
érvényesitésében, akiknek igény-
érvényesitési képességiik amugy
is korlatozott. A gazdasagi val-
sag a munkaviszonyok nagyobb
aranyu megsziintetését, vagy a
munkaidé csokkentését is ered-
ményezi, sok esetben jogellenes
moédszerekkel a munkaltatok ré-
szérdl. A munkavallalok igényér-
vényesitési lehetéségét a mun-
kaiigyi perekben nem szabad a
koltségmentesség teljes elvona-
saval neheziteni.

Az elbterjesztésben hivatkozott
személyes koltségmentesség le-
hetéségét a birosagok nem min-
den esetben adjak meg a mun-
kahelyiiket elvesztéknek, mivel
nem elég, hogy jovedelmiik ne
érje el az 6regségi nyugdij min-
denkori legkisebb 6sszegét, de
megkivanja a jogszabaly, hogy
vagyonnal se rendelkezzenek a
személyes koltségmentességért
folyamodok.

A VDSZ elndksége HATAROZOT-
TAN KOVETELI a ,kéltségmen-
tesség alkalmazasarol a birdsagi
eljarasban” cimi 6/1986. (VI. 26.)
IM. rendelet olyan modositasat,
amely legalabb a nemzetgazda-
sagi brutto atlagkeresetet nem
meghaladé6 atlagkeresetig a kolt-
ségmentes perlés lehetéségét
biztositja.




———— Wapcrenden

Nemcsak kritizalnak, gondolkoznak is

MSZOSZ Javalat es Ilasfoglalas a valgkezelere

Illltlat;i

Az MSZOSZ Elndksége marcius 4-én 0sszehivta a Szovetségi Ta-
nacs kibdvitett Ulését a Vasas Szakszervezeti Szovetség diszter-
meébe. A mintegy Otszaz résztvevd megvitatta a ,Valsagkezelés és
ndvekedés — stratégia az er6s Magyarorszagért” kormanyzati intéz-
kedés-tervezet, kialakitotta az ezzel kapcsolatos MSZOSZ allaspont-
jat, amelyet a vita végén allasfoglalasban rogzitettek, s elfogadtak.

Magyar Szakszervezetek Orszagos
Szovetsége Szovetségi Tanacsa
ALLASFOGLALASA
a kormany valsagkezelési programja
tervezetérol

A globalis pénziigyi és gazdasagi valsag
2008 Gszén elérte hazankat is. Ennek terheit
elséként és érezhetGen a munkavallalok fi-
zetik meg. Az MSZOSZ-hez tartozé - els6-
sorban a feldolgozéiparban - foglalkoztatot-
tak 20-30 szézalékos jovedelemcsokkenést

— ¢

véllaltak (munkaidé-, miiszakszam-csokke-
nés, leallasok, allasids, stb.) a munkahelyek
megbrzése érdekében. A bértargyalasok az
OET megallapodas ellenére szinte a telies
versenyszférdban megalltak. Mindekézben
azt tapasztaljuk, hogy a vélsag rovid tavi ke-
zelését célz6 intézkedések néhol kapkoddak,
osszehangolatlanok, csekély hatasfoktiak. A
korményzati koordinacié és az egységes ke-
zelés hianyat kiilonosen a foglalkoztatasi kri-
zishelyzetek kapcsan allapithatjuk meg.
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Hianyoluk a munkéltatéi felel6sségnek
megfelel6 feladatvallalast, a tulajdonosi és me-
nedzseri aldozatvéllalast. A valsagbdl valo kila-
balés, a gazdasag és a foglalkoztatds novekedé-
sének beinditasa kozos felel6sségiink, amibdl a
munkaaddknak is részt kell vallalniuk.

Nem tapasztalunk kedvezd 1épéseket az
Eurdpai Uni6 részérél sem. Az EU 15-0k, il-
letve a kelet- és kozép-eurdpai térségben meg-
jelené vallalkozasok jelentés nyereségre tet-
tek szert az elmuilt évtizedekben, ugyanakkor
most magara akarjak hagyni a térséget.

A valsag kezelését és a novekedést egyide-
jlleg segit6 programra van sziikség. Ennek
kezelése soran

¢ meg kell 6rizni a stabilizaciés program

eddigi eredményeit

o addreformra, ezen belil a munkahoz

kapcsoléd6  kozterhek — csokkentésére
van sziikség

J

e az intézkedéseknek segiteniiik kell a
foglalkoztatést, a munkahelyek megér-
7€sét, a gazdasag novekedését.

A kormény tervezett intézkedéseinek esz-
kozeivel, hatasaival tébb ponton nem értiink
egyet. A csomag a terheket alapvetéen a
munkavallalokra teszi, ezen beliil is az atla-
gosnal alacsonyabb jovedelmtekre. Kedvezd
helyzetbe hozza viszont az atlagnil maga-
sabb jovedelmieket és tovabbra sem éri el az
adézas aldl kibuajokat.

A novekedési palyara éllashoz els6sorban
elérhet6 finanszirozasra, agazati fejlesztés-
politikdkra, valamint biztos kiils6 piacra és
fizetGképes belsé keresletre van sziikség.

Pénz- és gazdasagpolitika

Nem tarthat6 fenn a Jegybanknak a minde-
nen kiviillls, a gazdasdg szempontjait figye-
lembe nem vev§ politik4ja. Nem segiti az orszag
érdekeit az a magatartas, amely nem avatkozik
be az irredlisan alulértékelt forint esetén a val-
lalkozésok érdekében. Amely olyan mértéken
tartja az alapkamatot, hogy azaltal kitermel-
hetetlen lesz a redlkamat, a vallalkozdsok nem
tudnak tevékenységiikhz sziikséges forrasok-
hoz hozzéjutni, az allamhaztartas pedig olyan
allampapir-kamatszinten adésodik el, hogy az
egy késdbbi finanszirozasi krizist teremt. Meg-
gy6z6désiink, hogy a valsag kezelésében a ban-
koknak is tevékeny részt kell vallalniuk.

A netté éves keresetek niivekedése 2009-2010

Kormény-javaslat
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A netté éves keresetek nivekedése 2009-2010

MSZOSZ-javaslat — 3. sz.
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Az orszagot meg kell védeni a kiilsé pénz-
tigyi kalandorok spekuléciditdl. A tarsadalmi
hatésokat is felmérve és figyelembe véve ki
kell téizni az eur6-csatlakozés datumat, s be
kell 1épniink az ERM II. rendszerbe.

Foglalkoztatas

A munkavallalék szempontjabdl kiemelt
célként kezeljik a foglalkoztatast, illetve

annak bovitését. A valsagkezelés céljaval,
irdnyaval ellentétes minden olyan intézke-
dés, amely veszélyezteti a foglalkoztatés
szintjének fenntarthatésagat, mestersé-
gesen csokkenti a fizet6képes keresletet.
Tlyenek a munkavallalok dont6 tébbségé-
nek nettd, elkolthets jovedelmét csokkentd
SZJA-elképzelések  (addkulcs-emelés)  és
ilyen a mentességek, kedvezmények megvo-
nasa, sziikitése is.
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OK ES JARULEKOK
SZJA

Véleményiink szerint, a terheket a teher-
visel6-képesség ardnydban kell elosztani.
Ennek leginkabb a mostani tervezet ellenté-
te felelne meg: feliil terhelni, alul enyhiteni.
Az MSZOSZ tovébbra is kiall a progressziv
személyi jovedelemadézas mellett. A létmini-
mum alatti, vagy kozeli jovedelmek nem ter-
helhetéek tovabb. Valsaghelyzetben semmi
sem indokolja a 7,5 milli6 forint feletti éves
jovedelmeket terhel6 kiilonadé eltorlését.

Az adérendszerben a fogyasztas addzta-
tasdnak szerepét novelve lehet a jovedelmek
(SZJA) adgjat csokkenteni. Ez igazsagosabb
teherviselést eredményez. Sziikségesnek tart-
juk, hogy a legfontosabb élelmiszerekre, a
héztartési energidra és egyes munkaigényes
szolgaltatasokra keriiljon bevezetésre egy
kedvezményes kulcs (15 %).

Jarulékok

A jarulékesokkentés elengedhetetlen, de
kizardlag ezzel munkahelyet teremteni, vagy
legalizélni nem lehet. A magas bérterheket
mérsékelni kell, természetesen mind a mun-
kaltatok és a munkavallalok 4ltal fizetett ja-
rulékok esetében.

Adokedvezmények,

Elutasitjuk a munkavallalashoz kapcsols-
dé kedvezmények csokkentését. Ez a rendszer
alapvet6en fontos az alacsony és atlagos kerese-
tliek szamadra, egyuttal allami szinten munka-
helyeket, jovedelemad6, forgalmi adé bevétele-
ket is jelentenek. Ragaszkodunk tehdt a munka
vilagédhoz kapcsolodé kedvezmények teljes ko-
rének megtartasdhoz. Vannak azonban olyan
kedvezmények, mentességek, amelyek elvi ala-
pon is timadhatdak és nem a munka vilagdhoz
kapcsolédnak, ezeket javasoljuk megsziintetni
(pl. a képviseléi koltségtéritések).

Szocialis ellatasok, nyugdij

A szocidlis juttatdsok jovedelem szerinti
differencidlasat és foglalkoztatdst ¢szténzé
megoldasok bevezetését elfogadhaténak tart-
juk, de sziikséges a szocidlis ellat6 rendsze-
rek teljes attekintése.

A 13. havi nyugdijjal tervezett 1épések vé-
leményiink szerint tovabbi igazsagtalansa-
gokat sziilnek, ami késébb tdjabb korrekcio
igényét veti fel. A nyugdijrendszer problémai-
val kapcsolatban a korhatér-emelés felvetése
onmagaban kevés. Az MSZOSZ véleménye
szerint ezt egy 4tgondolt, egyeztetett, hosszd
tava és minden elemére kiterjedé nyugdijre-
form keretében lehet napirendre t(izni, amely
aranyosan figyelembe veszi a korhatart és a
ledolgozott id6t, a befizetett jarulékokat is.

Az MSZOSZ allaspontjat, javaslatait ko-
vetkezetesen képviselni fogja a parbeszéd
minden féruméan és készen all arra, hogy a
szakszervezetek szdmara adott minden tor-

vényes eszkozt igénybe vegyen a munkaval-
lalék védelmében.

A szakszervezetek tiltakoznak

A kormany nem figyelt?

Az érdekképviseletek folyamatos ellenallasanak, valamint az OET és
a kormany sorozatos egyeztetések dacara megadoztatjak a termé-
szetbeni juttatasok — cafeteria -, igy példaul az étkezési utalvanyok
felét — dontott a kormany. A munkaadok nagy része ezért valoszi-
ndleg nem vallalja majd at a koltségeket, inkabb kevesebb jegyet ad
dolgozodinak. Szamitasok szerint ebben az esetben a hatezer forin-
tos utalvany helyett példaul kevesebb, mint négyezer forintot kapna-
nak jovore a munkavallalok, a kilonbség pedig az allamé lenne.

A személyi jovedelemad6 valtozdsokkal vi-
szont nyerhetnek a dolgozdk. Az als6, 18 sza-
zalékos személyi jovedelemad6 kulcs hatarat
ugyanis a mostani 1,7 milliérdl felemelik 1,9
milliéra. A cafeteria adéztatasa ellen a szak-
szervezetek és a VDSZ az aldbbi kozlemény-
ben tiltakoznak.

KOZLEMENY

A Magyar Vegyipari, Energiaipari és
Rokon Szakmdakban Dolgozék Szakszer-
vezeti Szovetsége (VDSZ) hatdrozottan el-
utasitja és tiltakozik a kormany napokban
megjelent legdjabb adé- és jarulék javas-
lata ellen.

A 2009. marcius 11-én, a kormany altal
targyalt legutGbbi valtozat olyan javaslatokat
is tartalmaz, amely teljesen szemben 4ll a
munkavallaléi érdekképviseletek altal elfo-
gadhat6 targyalasi alaptdl.

Szakszervezetiink visszautasitja és cafol-
ja azon allitdsokat, miszerint az Orszagos
Erdekegyezteté Tanacs oldalainak kérése ala-
pozza meg a természetbeni juttatasok 62%-
os személyi jovedelem-addztatasat és 27%-os
jarulékfizetési kotelezettségét. A szakszerve-
zetek kifejezetten kérték a béren kiviili jutta-
tasok adémentességének megtartasat.

Szakszervezetiink tcbbszor hangsulyozta,
hogy a bérek kiviili juttatasok elterjedése a ko-
rabban elmaradt bérfejlesztések eredménye.

TEE——

Elfogadhatatlannak tartjuk a jelenleg még
foglalkoztatasban 1év6, addfizet6 munkaval-
lalék megsarcolasét.

Az éngondoskodas elleni ilyen mértékai ta-
madas mérhetetlen kdrokat okoz nemcsak a
jelenlegi munkavallaléknak, hanem a fiatal
generacionak, palyakezdoknek is. Az énkén-
tes nyugdij- és egészségpénztarak befize-
tése ezzel az intézkedéssel teljes mértékben
veszélybe keriil, amely mar igy is jelentGs
veszteségeket szenvedett el és a pénztirak
tovabbi ellehetetleniilését okozza.

A VDSZ tovabbra is a pérbeszéd és a
kompromisszumok hive, de ezeket a javasla-
tokat szakszervezetiink elfogadhatatlannak
tartja és minden torvényes eszkozzel tiltako-
zik ellene.

Felhivjuk a parlamenti képviselok figyel-
mét, hogy a parlament elé keril6, ilyen ira-
nyU javaslatok mérhetetlen kdrokat okoznak
az egész magyar tarsadalom szamara. fgy,
amikor beterjesztésre keriilnek, mérlegeliék
dontésiiket.

Budapest, 2009. mdrcius 12.
Magyar Vegyipari, Energiaipari
és Rokon Szakmdkban Dolgozék
Szakszervezeti Szovetsége

Abltudles ——
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Egyenl6 munkagrt-egyenld bért!

A kikiildetésben dolgozék alkalmazasi
koriilményeirdl szolé6 nemzetkozi iranyelvek
modositasat koveteli szamos kiilfoldi érdek-
képviselet tamogatasaval az Eurdpai Szak-
szervezeti Szovetség is. Torekvésiik célia ro-
viden osszegezve: egyenlé munkéért, egyenls
bért! Az eurdpai szakszervezetek tiltakoznak
az olesé kiilfoldi munkasok alkalmazasa el-
len, s kovetelik, hogy a munkaaddk elsésor-
ban helyieket foglalkoztassanak, de akkor se
legyen a bérek és a munkafeltételek kozott
kiilonbség, ha egy kiilfoldi cég, sajat munka-
saikkal dolgoztat. Vagyis, a kiilfoldi cégekre,
s az altaluk alkalmazott dolgozdkra az adott
orszdg munkajogi szabalyozdsa legyen ér-

vényes. A nemzetkozi sszefogds elézménye
néhany kirivé kiilfoldi eset — a svéd Laval-,
a luxemburgi Riiffert-, az észak-angliai Lind-
sey-iigy, stb. -, amely miatt a helyi szakszer-
vezetek tomeges tiintetésekkel tiltakoztak,
s az adott orszdgokon tillépS nemzetkozi
visszhangot valtottak ki. Az érdekképviseletek
felhaborodasat kivalté angliai, svédorszagi és
briisszeli esetek — kiilonbozéek, szamos pon-
ton eltérnek egyméstdl, egyben azonban meg-
egyeznek: olcsé vendégmunkésokat dolgoz-
tatnak tomegével, mikézben az adott orszag
munkanélkiiliséggel kiizd, tomegek kertiltek
utcéra, jovedelem nélkiil, kilatastalanul ten-
g6dnek. A ma mér precedensnek tekinthetd

A munkavallalol jogok

Az Eurépai Birésdg néhany hénappal
ezel6tt négy ponton is elmarasztalta Lu-
xemburgot a kikiildetésben 1év6 dolgozdkra
vonatkoz6 korlatozé jellegli nemzeti sza-
bélyozas miatt. A talaros testiilet néhany
hénapon beliil immar negyedszer helyezte
a szolgaltatasnyuijtés, illetve a szabad mun-
kaer6-aramlas elvét a nemzeti munkajogi
szabalyok folé.

Ezt az immar kovetkezetesen képviselt
allaspontjat a Birésag elészor a Viking Line
tigyében 2007. december 11-én ismertetett ité-
letével fejtette ki, kimondva, hogy a szakszer-
vezeteknek ugyan jogukban 4ll megprobalni
akér sztrajkokkal is megakadalyozni, hogy
munkaaddjuk olcsbb, mas tagallambdl szér-
maz6 munkaer6t alkalmazzon, de csak na-
gyon szigoru feltételek betartasa mellett. Egy
hétre ra, 2007. december 18-an tette kozzé ité-

letét a Birdsag az tgynevezett Laval-iigyben,
megallapitva, hogy elsésorban a szolgaltatas-
nytjtas szabadsaganak korlatozasaként kell
megitélni annak a svéd szakszervezetnek az
akcidjat, amely blokad révén akart rakénysze-
riteni egy Svédorsziagban lett munkasokkal
dolgozé - iskolat ujitottak fel — épitSipari cé-
get a helyi dgazati kollektiv megallapodasban
rogzitett bérek alkalmazésara. Harmadszor
az ugynevezett Riiffert-tigyben 2008. prili-
saban hozott itélete rendelkezett hasonléan.
Ezek szerint a kikiildetésben dolgoz6 munka-
vallalokrdl szdl6 iranyelv kizarhatja, hogy a
kozbeszerzési szerz6dések megkotését a szol-
galtatas teljesitésének helyén alkalmazando
kollektiv szerz6désben el6irt munkabér meg-
fizetésétdl tegyék fiiggdvé.

A sorozatos itéleteket nagyon problémas-
nak nevezte az Eurépai Szakszervezeti Sz6-

iigyekben a szakszervezetek az elmuilt évek-
ben tébbszor is az Eurdpai Birdsaghoz for-
dultak, am eddig minden pert elvesztettek, s
a nemzetkozi grémium ,az egységes piac el-
veit helyezte el6térbe a tagallami munkaiigyi
szabalyokkal szemben”. Az eurdpai érdekkép-
viseletek a helyzet jogi rendezése érdekében
nemzetkozi Gsszefogasra szdlitanak fel, s az
aldbbiakban kozolt kialtvannyal tiltakoznak
a jelenlegi gyakorlat ellen, s kovetelik a min-
den orszégra érvényes egységes gyakorlat és
jogszabaly kialakitasat.

A kidltvanyt minden tagszervezet vezet6-
sége megkapta azzal a kéréssel, hogy juttas-
sak el a tagokhoz is.

erdekeben

vetség (ETUC). A munkavallalok uniés szin-
td érdekképviseleti szerve kozleményében
alahtizta: az Eurdpai Bizottsag és a Birdsag
is tulsagosan sztiken értelmezi a tagallamok
jogat arra, hogy teriiletiikkén biztositsak a
munkaerépiac megfelel6 miikodését. Az
ETUC szerint a Laval- és a Riiffert-tigyekben
hozott itéletek is ezt a kovetkezetes allaspon-
tot titkkrozik. A kikiildetési irdnyelv sziik ér-
telmezése nem teszi lehet6vé, hogy az egyes
orszagok maguk hatarozhassak meg, mi tar-
tozhat a kozrend fogalméba..

Mindezek okan az Eurdpai Szakszerveze-
ti Szovetség arra szdlitja fel Eurdpat, hogy
lépjen fel a munkavallaléi jogok, az igazsé-
gos és tisztes bérek, a biztos munkahelyek
érdekében, a fiiggetlen és nem a birésagok-
nak, biraknak alarendelt erés kollektiv alku
gyakorlata mellett.

Az Eurépai Bizottsag politikailag felelés a Lindsay sztrajkokért

KOZOS KIALTVANY

Az elmult napokban Eurdpa-szerte tapasztalhaté tarsadalmi nyugta-
lansag és a spontan sztrajkok a Lindsay Olajfinomitonal ravilagita-
nak az eurdpai szocialis modell torékenységére. Az Eurdpai Birdsag
kdézelmultban hozott dontései a Viking, Laval, Riffert és Luxemburg

ugyekben tovabbi kételyeket okoz.

Valéjaban ezek a dontések nyiltan felcse-
rélik az ezidaig az EU egyik alapelveként
szamon tartott ,,egyenlé munkéért egyenls
bér’-t elvet az antiszocialis ,,egyenlé mun-
kéaért minimalis bér’-t elvével, megnyirbal-
va a sztrijkhoz val6 jogot. Ezzel parhuza-
mosan a szakszervezeteket szembeforditja
a torvényességgel, amikor tagjaik jogait
védelmezik.

Nagyon ritkan tapasztalhatunk ennyire
érzéketlen politikai valaszt a fejleményekre,
felerésitve a szocialis valsdgot a mar meg-
1év6 pénziigyi és gazdaségi krizis mellett.

A cseh elnokség valgjdban dgy reagalt,
hogy az osszehivott EU csticsot a ,pro-
tekcionizmus” elleni fellépésnek szentelte.
Mikolaj Dogielewicz lengyel miniszter még
olajat is ontétt a tiizre kijelentésével, mi-
szerint az eurépai munkaerépiac megnyi-
tasa soran enyhiteni kell a munkajogi ki-
szervezés, kihelyezés szabalyozasat. Lord
Mandelson a Lindsay-nél sztrajkol6 mun-
késokat a politikai idegengytilolet megje-
lenéseként jellemezte. Vladimir Spidla, az
Uni6 Foglalkoztatasi és Szocidlis tigyekért
felel6s biztosa szerint az Eurdpai Birésag
itéletei nem kérdGjelezik meg a munka-
vallalok jogait és az EU jogi szabalyozasa
elismeri a tagallamok eltéré munkaiigyi
rendszerét.

Nem akarunk vélaszolni ezekre a fé-
lelem diktalta politikai nézetekre, ahol az
egyenlé banasmoéd és egyenl6é bérek tar-
sadalmi igényét allandéan befeketitik és
idegengytilolének, protekcionistdnak cim-
kézik. Ehelyett szeretnénk megkérni poli-
tikai vezetGinket, hogy térjenek vissza az
alapokhoz és tanulményozzdk azokat az
alapelveket, amelyek létrehoztdk az eurd-
pai integraciét és a joléti allamot. Valaki-
nek el kell 4llnia és vallalnia a politikai
felelésséget a tagillamokban névekvé tar-
sadalmi nyugtalansagért. Nézetiink szerint
az Eurdpai Bizottsag nem bujkalhat tovabb
politikai felel6ssége elél és a tények eld],
hogy nagymértékben hozzajarult, s tamo-
gatta a munkaltatok szakszervezet ellenes
pereskedését az Eurdpai Birésag el6tt.

Valéjaban az Eurdpai Birésag a Bizott-
sdg iranymutatdsait kovette a Laval-iigy-
ben, amennyiben szakszervezeti akci6 az
egyenl6 bérek biztositdsanak érdekében
aranytalan lépésnek szamit, olyannyira
hogy még a minimalis bérszintet és a ki-
helyezési iranyelv alapelveit is figyelmen
kiviil hagytak. A Luxemburg-iigy kapcsén
a birésag indoklasa egy eléggé kinos ma-
solata a Bizottsag 2004-ben késziilt a kihe-
lyezési iranyelvrdl szol6 jelentésének.

Az Eurdpai Bizottsag dontése ellent-
mondott az Eurdpai Parlament 2008. ok-
téber 22-i ajanlatanak, amely az uniéban
érvényes kollektiv szerzédésekrdl szdl,
miszerint a bizottsdgnak nem szabad el-
zarkoznia a kihelyezési iranyelv részleges
feliilvizsgalatatél, amikor a bels6 piac-
hatésait vizsgilja a munkaiigyi jogok és
kollektiv szerz6dések szemszogébdl. Pe-
dig a Parlament 474 a 106 ellenében, 93
tartézkodassal, donté tobbséggel fogadta
el az ajanlast.

Mint az Eurdpai Szakszervezeti Moz-
galom képvisel6i, szdmon akarjuk kérni
valasztott politikusainkat mind eurdpai,
mind nemzeti szinten ebben a kérdésben
az el6ttiink all6 valasztasokon.

e Hisziink benne, hogy egy erds euro-
pai kozigazgatisnak maga mogott
kell tudnia Eurépa népének politikai
tdmogatasat.

e Hisziink azokban az alapokban,
amelyekre az Eurépai Unié szocidlis
dimenzidja épiilt — a Spaak és az Oh-
lin jelentés 1956-bdl —, vagyis a bérek
kozotti strukturalis verseny megsziin-
tetése nemzeti torvények, vagy szak-
szervezetekkel kotott megallapodasok
révén.

¢ Hissziik, hogy az allami és birésagi
beavatkozast a kollektiv szerz6désko-
tés szabadsagiba a lehet$ legalacso-
nyabb szinten kell tartani — ha egyal-
talan sziikség van ra.

¢ Hisziink abban, hogy Eurépdban a
képességeinkkel kell versenyezniink
és nem az alacsonyabb bérekkel!

Amit az Eurdpai Bizottsag és az eurdpai
kormanyfék nyilvanvaléan nem vesznek
észre, s nem ismernek el, hogy az eurdpai
szocidlis modell térékeny egyensulyét ve-
szélyeztetik az eurdpai birésag dontései.

Ezért arra kérijiik a biztosokat, az Euré-
pai Bizottsag elnokét és az Eurdpai Parla-
menti valasztas jeloltjeit, hogy tdimogassdk
az egyenl6 munkéért egyenld bér elvét és a
szakszervezetek, valamint a kollektiv alku
autonémiajat — beleértve az alapvet jogot
a sztrajkhoz is — mint a Szocialis Eurépa
alappilléreit.

Azt akarjuk, hogy a megvilasztandé
képviselSk, vagy a bizottsag tamogassék az
eurdpai birésag itéletei nyoman kialakulé-
ban 1év6 gyakorlat visszaforditasat a kihe-
lyezésrl szol6 iranyelv feliilvizsgalatéval
és egy Tarsadalmi Haladds Egyezményt,
amely az EU egyezményekhez csatolunk.

Elérkezett az id6, hogy bevezessiik a
parlamentarizmus és a képviseleti demok-
racia alapelveit az Eurépai Uniéban a ko-
vetkez6 Bizottsag kinevezésekor.

Elérkezett az id6, hogy kidlljunk a Szo-
cidlis Eurépaért. Elérkezett az id6, hogy
megvaltoztassuk az eurdpai politika irdny-
vonalat, kihangstlyozva az egyenlé banas-
médot, a munkahelyek és gazdasagi jolét
megteremtését, ugyanakkor harcolva a
pénziigyi, gazdasagi és szocilis valsag ko-
vetkezményeivel.

John Monks,
Eurdpai Szakszervezeti Szovetség
fétitkdra
Sam Hiigglund,
Epité- és Faipari Dolgozok Eurdpai
Szovetsége fotitkdr
Peter Scherrer,
Eurépai Fémmunkdsok Szovetsége,
fotitkdr
Reinhard Reibsch,
Eurdpai Bdanyaipari, Vegyipari
és Energiaipari Szakszervezetek
Szovetsége, fStitkdr
Eduardo Chagas,
Eurépai Szdllitmdnyozdsi
Dolgozok Szovetsége, fdtitkdr
Patrick Itschert,

Textil, Ruha és Béripari Szakszervezetek
Eurdpai Szovetsége, fotitkdr
Harald Wiedenhofer,
Elelmiszeripari, Mezégazdasdgi
és Vendégldtéipari Szakszervezetek
Eurdpai Szivetsége, fotitkdr



Latszik az alagut vége Labatla-
non, a gorog tulajdonban Iévé
Piszkei Papirgyar dolgozoi két
honap kihagyas utan végre pénz-
hez juthatnak. A tulajdonosok
hénapokkal ezel6tt elhagytak az
orszagot, maguk mogott hagyva
kifizetetlen szamlakat, béreket.
A magara hagyott gyarban vég-
re megkezdddik a felszamolas, s
az allami bérgarancia segitsége-
vel kifizethetik az embereket. A
VDSZ elndke korabban levélben
kérte a gorog nagykovetet, seqit-
sen elérni, hogy a tulajdonosok
rendezzek a helyzetet.

A biréség elrendelte a ldbatlani Piszkei
Papir Zrt. felszamolasat, az egykor 420 dol-
goz6t foglalkoztatott gyar tizemi tandcsanak
tervei kozott a csoportos létszamleépités is
szerepel — jelentette be a kozelmultban Har-
sanyi Imre, az {izemi tanacs elnoke. Ecsédi
Andras, az AFI Vagyonkezels Zrt. felsza-
moldbiztosa az MTI-nek elmondta, els§ in-
tézkedésként az allami bérgarancia alaphoz
fordulnak, ugyanis a dolgozék sem januari,
sem februdri bériiket nem kaptak meg a go-
rog tulajdonostdl.

Ezt kovetSen egyeztetnek az érdekvé-
delmi szervezetekkel, majd csoportos lét-
szamleépitést jelentenek be, de ezzel par-
huzamosan megkisérlik értékesiteni, vagy
Gjrainditani a gyarat.

w0

Mint arrdl kordbban beszamoltunk, a ko-
zelmdltban a dolgozék tébbszor is tiintettek
a gyar el6tt. A papiriizem ugyanis december
kozepe 6ta nem termelt, de a munkésokat
nem bocsatottak el, a tulajdonosok egyszer-
en kivonultak az orszagbdl. A telepen jelenleg
nincs villany-, viz- és gdzszolgéltats. A biz-
tonségi szolgalatot a legnagyobb hitelez6 meg-
bizottai latjak el, akik arra tigyelnek, nehogy
a megmaradt gépeket kivigyék a gyarbdl.

Marecius elején a piszkei alkalmazottak is-
mét tiintettek a helyszinen, ahol megtudhat-

Labatlanon 1993-ban privatizaltak
a papirgyarat, az iizem a gorog Ze-
ritis-csoport tulajdonaba keriilt,
és részvénytarsasagga alakult. Az
Uzemben toalettpapirt, papirszal-
vétakat és haztartasi papirtorioket

gyartottak. Magyarorszagon a Zeri-
tis-csoport érdekeltségébe tartozik
a Szentendrei Papirgyar, és a papir-
hulladék-gyiijtéssel foglalkoz6 Bu-
dafok Recycling Zrt.

piszkel munkasok

ry il

tak, Paszternak Gyorgy, a vegyipari dolgozok
szakszervezetének elnoke levelet intézett a
gorog nagykovethez. Az elnok lefrta, hogy a
véllalat vezet6i a munkabérek kifizetése nél-
kiil elhagytak Magyarorszagot. Paszternak
Gyorgy szakszervezeti elnok a nagykovet
kozbenjarasat kérte a bérek kifizetéséhez.
A VDSZ mindenben segit az utcara keriilt
piszkei dolgozéknak, 4m amig a felszamolas
nem kezd6dik, munkajogi tandcsokat adhat-
nak a kdrosultaknak. Paszterndk kijelentette,
figyelemmel kisérik a ldbatlani eseményeket,
s figyelnek ra, hogy a dolgozék megkapjdk
jogos bériiket, s az ilyenkor szokdsos jutta-
tasokat is.

A papirgyar dolgozdi rendkiviili felmon-
dassal is élhetnek. A felmondasra és a mun-
katigyi birésag el6tt benytjtandé keresetre a
szakszervezet tervezetet készit, amelyet az
érintettek Lébatlanon, meghirdetett helyen
és id6pontban atvehetnek. A Magyar Vegy-
ipari, Energiaipari és Rokon Szakmakban
Dolgozok Szakszervezeti Szovetsége mindkét
irat véglegesitéséhez személyesen is jogi se-
gitséget nyujt.
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A munkavallalok ... .

jogai es lehetoségel

Az alabbiakban ismertetjuk azokat a jogokat és le-
het6ségeket, amelyek azoknak a dolgozoknak jar,
akik a piszkei alkalmazottakhoz hasonléan nem
kapjak meg a bériiket. A tajékoztatasban Oriné
dr. Gracza Zsuzsa, a VDSZ jogasza segitett.

A munkavallalék jogszertien élhetnek rendkiviili felmondas-
sal, ha a munkaltaté a munkaszerzédésben, esetleg a kollektiv
szerzédésben, de legkésébb, a Munka Torvénykényve alapjan a
targyhot koveté hénap 10. napjaig nem kapjak meg fizetésiiket.
Indokolt az 4tutalasi hataridék miatt csak a hatéridé leteltét
kovet6 néhany nap mulva benytjtani a rendkiviili felmondast.

A munkavéllaléi rendkiviili felmondas egyoldald frésos nyi-
latkozat, amit nem sziikséges a munkaltaténak alairnia, ele-
gendd, ha a dolgozé igazoltan 4tadja azt, vagy postan ajanlot-
tan kiildi el az illetékes vezet6nek. A rendkiviili felmondast a
munkavallalénak indokolnia kell, jelen esetben elég, ha meg-
jeloli, hogy mi6ta nem kapta meg a fizetését. A rendkiviili
felmondas azonnali hatéllyal megsziinteti a munkaviszonyt.

A rendkiviili felmondast 15 napon belill kozolni kell a
munkaltatéval, amelyet a munkabér kifizetésére el6irt ha-
tarnaptdl szamitunk, az ettdl az id6t6l szamitott 15. napon
a rendkiviili felmondast vagy 4t kell adni a munkaltaténak,
vagy legalabb postara kell adni.

A munkavallaléi rendkiviili felmondés jogszerd alkal-
mazésa esetén a munkavallalét mindazon
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jarandosagok (felmentési idére jar6 atlagkereset, végkielégités, sza-
badsagmegvaltas) megilletik, amelyek munkaltat6i rendes felmondas
esetén megilletnék, mivel a munkaltaté szerz6désszegé magatartésa-
bdl kovetkezik, hogy a munkavallalé6 a munkaviszonyét fenntartha-
tatlannak itéli és azt megsziinteti.

A kialakult helyzetben nem vérhat6 a fenti jarandésédgok automa-
tikus kifizetése, igy azt a felmondas kozlésétdl szamitott 30 napon

beliil munkatigyi birésag elétt peresiteni kell. A munkatigyi perekben
a munkavallal6t targyi koltségfeliegyzési jog illeti meg, amely azt je-
lenti, hogy csak akkor kételes megfizetni az illetéket és az ellenfél
koltségeit, ha elvesztette a pert. Munkabér indokolatlan ki nem fize-
tése esetén a per elvesztése fol sem meriilhet.

A rendkiviili felmondas atadasakor kovetelni kell, hogy a mun-
kaltat6 legalabb a munkaviszony megsziintetésével kapcsolatos iga-
zolasokat adja ki. Ezek ahhoz sziikségesek, hogy a munkavéllalo
az 4llaskeresési tdmogatas tigyében a munkatigyi kézpontokban el

- ——

tudjon jarni. Munkavallaléi rendkiviili felmondas esetén a munkavi-
szony megsziintét kovets naptdl jar a jaradék.

4



Z.! é. i

Informacio és konzultacio W4

— — — - zeteknek fontos szerep jutott — ismertet-
Informacio es konzultacio cimmel nemzetkozi konferenciat rendez- te prezentacidjaban Peter Scherrer, az

tek februar utolsé hetében. Az Eurdpai Unid altal tamogatott talal- EMEF fétitkara a vasas szakszervezetek ; " a néket az Elelmezésipari Dolgozok Szakszervezeteinek Szovetsége

kozén a kelet-eurépai orszagok vegyész és vasas szakszervezetek heﬁz,eit; U _ (EDOSZi Slfé(l)‘héz,ébanéé ﬂe%hi"oﬁglécl)‘g;ﬁ“ ""1:1%!‘ a Magyar ?Zallz'
képviseli vettek részt. A szeminariumot a németorszagi Arbeit und indkét fétitkar kiemelte a szocidlis par- ! szervezetek Orszagos Szovetsége ( ) nyugdijas szovetségének,

: Idén marciusban Gyurcsiny Ferenc, miniszterelnok koszontétte

beszéd fontossagat. Elmondtak, hogy nem valamint az MSZOSZ néi valasztmanyanak tagjai is.

Leben (AuL) mellett az Eurdpai Banyaipari, Vegyipari, Energiaipari jehet a szakszervezeteket a valsagra hivat-
Szakszervezet ( EMCEF), az Eurdpai Vasas Szakszervezet (EMF),
a VDSZ és a Vasas Szakszervezet szervezte.

— Amikor az Unié részére benyujtottak
pélyazatukat a résztvevék, még senki sem
sejtette, mi torténik a vildgon a gazdasag-
ban - kezdte megnyitéjat Székely Tamas, a
VDSZ alelnoke. — A gazdasagi vélség eddig
az épitéipar mellett leginkabb a vegyipart
és a fémipart érintette. Ez a szeminarium a
legjobb alkalom arra, hogy kozvetlen tapasz-
talatokat lehessen gyfijteni - jelentette ki.

Gazdasag-foglalkoztatas

Késébb tébb el6adé is kitért a valsag be-
lathatatlan kovetkezményeire. Reinhard Re-
ibsch, az EMCEEF fétitkara el6ad4asaban be-
mutatta az EMCEF eurdpai tevékenységét és
a gazdasagi valsag eddigi hatésat a képviselt
4gazatokra.

A gépiparban és ezen beliil a jarmd-
szektorban nagyon komoly valsag alakult
ki, amelyek megolddsaban a szakszerve-

kozva lesgporni. Targyalni kell minden meg-
oldasrdl és minden partnerrel.

A haromnapos szeminarium keretében a
résztvevék munkacsoportokban dolgoztak
fel egy-egy konkrét eseményt, amelyet szévi-
v6kon keresztil mutattak be.

A VDSZ részérdl a szemindriumon Juhész
Istvan, a CEVA-Phylaxia, Kovacs Méarton, az
Axellia, Szatmari Attila, a SAPA, Heizer Fe-
renc, a MAL Rrt. és Simon Ferenc, a Tata-
banyai Gumigyartok Szakszervezete titkara
vett részt.

A valsagban is osztonozni kell
az idosek munkavallalasat

A valsagban is 0sztonozni kell az idésebbek munkaerépiaci aktivita-
sat — mondta Simon Gabor, a Szocialis és Munkaugyi Minisztérium
allamtitkara a kézelmultban Budapesten, a Szenior Foglalkoztatasi

Szovetség konferenciajan.

Az allamtitkar ismertette: a valsag, amely
veszélyt és lehetGséget is jelent, Gjrarendezte
a gazdasagi, valamint foglalkoztatasi viszo-
nyokat. A munkahelyek megsztinése, a gaz-
dasdg teljesitGképességének csokkenése mel-
lett lehetGség nyilik a foglalkoztataspolitika
egyes teriileteinek tjragondolasara.

Az id6sebb korosztély foglalkoztatasa-
nak kihivasairdl szélva Simon Gébor hang-
stlyozta, hogy fontos a munkaviszonyban
all6 munkavallalok munkahelyének és fog-
lalkoztathatésdganak megérzése, valamint
bévitése.

A jov6ben is bértamogatéssal, a kozhasz-
ni foglalkoztatas kedvezSbb feltételekkel
torténd tamogatsaval, valamint a munka-
viszonyban 1év6k képzésének elGsegitésével
mozditjak el6 a 45 év felettick foglalkozta-
tasat, a munkaltaték oszténzése érdekében
pedig folytatédik a Start Extra program.

A program az otvenedik életéviiket betol-
tott, tartésan allast keresGket célozza meg,

z

illetve életkorra valo tekintet nélkiil azokat,
akik legfeljebb alapfoku iskolai végzettséggel
rendelkeznek, 2009. januar 1-t6l pedig a ren-
delkezésre allasi timogatdsra jogosult allas-
keresékre is kiterjesztették.

Annak a munkaltaténak, aki Start Extra
kartyaval rendelkez6 dolgozdt alkalmaz, az
els6 évben nem kell fizetnie a munkaadéi és
a tarsadalombiztositdsi jarulékot, valamint
a tételes egészségiigyi hozzdjarulast sem. A
masodik évben a brutt6 kereset 15 szazalékat
fizeti jarulékként, tételes egészségiigyi hozza-
jarulast azonban tovabbra sem kell fizetnie.

A 45 év felettiek foglalkoztatasanak alaku-
lasardl szélva Simon Gabor elmondta, hogy
az 1990-es évek masodik felét6l Magyaror-
szagon egészen 2006-ig javult, azéta viszont
folyamatosan enyhén csokkent - 54, 7 szaza-
lékrdl 54,5, majd 2008-ban 53,4 szazalékra
- a foglalkoztatasi rata. A 45 év alattiak eset-
ében ugyanez 2007-ben 59,1, 2008-ban pedig
58,8 szazalék volt.

Eurdpai uniés 6sszehasonlitdsban az 55
és 64 év kozotti munkavallalok foglalkoztata-
sdban a magyarorszagi (33,1 szdzalék) adat
mintegy 10 szdzalékkal marad el az uni6s
atlagtdl.

Az id6sebbek munkanélkiiliségi ratija
2008-ban 6,1 szazalék volt, szemben a 45 év
alattiak 8,9 szazalékos adataval.

Simon Gébor kiemelte: az aktiv foglal-
koztatési eszkozokben részt vevé 50 év
feletti munkavallalok aranya tobb mint
dupldjara nétt 2002 6ta (6,6 szazalékrdl 15
szazalékra).

Hozzatette: az id6sebbek munkaerdpi-
aci pozicidjat jelentésen befolyasolja, hogy
magas a szakképzetlenek ardnya, szakmai
ismereteik nem eléggé korszertek, valamint
hogy nehezebben véllaljdk a képzést.

Az aktivitas novelése és foglalkoztatha-
t6sag javitdsa érdekében a Tarsadalmi Meg-
tjulas Operativ Program (TAMOP) keret-
ében folytatjak a ,Decentralizilt programok
a hatranyos helyzettiek elhelyezkedésének
el6segitésére” elnevezésii programot - mond-
ta el Simon Gabor. Hangstlyozta: a progra-
mok mellett az is fontos, hogy feloldjak a tar-
sadalomban az id6sebbek foglalkoztatasihoz
kapcsol6do negativ sztereotipidkat.

(MTI)

Galambos Marton

Idén februarban 34. alkalommal keltek ttra a
természet és a kirandulas szerelmesei a Galam-
bos Mérton emléktira szervezGinek hivoszava-
ra. Ezittal is — mint 4ltalaban mindig a hagyo-
manyosan februarban rendezett kiranduléson
- t6bb tucatnyian tették meg az Isaszeg-Tlka
major-Temet6 kdpolna-Honvéd sirok-48-as em-
lékmii-Tsaszeg kozotti 12 kilométeres ttvonalat.
A j6 hangulatti tardra sokan a csalddjukkal ér-
keztek, de a nyugdijas kollegdk koziil néhanyan
unokdikkal egyiitt gyalogoltak végig a tavot. A
tarsasag tobbsége ,torzstiraz6”, j6 néhdnyan is-
merdsként tidvozolték egymést a kirandulason,
ahol ismét tjabb barétsagok szovidtek.

EGYRE TOBB A NO

A CEGVEZETOK KOZOTT
Novekszik a néi vezetok és cégtulajdono-
sok szerepe és aranya a gazdasagi élet-
ben - deriilt ki az Opten Kft. felmérésébdl.
A cég a hazai kis- és kozépvallalkozéso-
kat vizsgalta, amelyeknek az élén ndk
allnak, mint tulajdonosok és vezeték. A
Magyarorszagon miikodé mintegy félmil-
lié tarsas vallalkozashol 40 ezer 200 cég
arbevétele haladja meg az évi 100 millio
forintot. Ezek 37 szazalékaban, azaz mint-
egy 14 ezer 800 vallalkozasban a cégjegy-
zésre jogosult személy tulajdonos is egy-
ben. Ezen cégek egynegyedében, azaz 3
ezer 650 cégnél né all a tarsasag élén. A
gazdasagi teriileteket vizsgalva az Opten
megallapitotta, hogy Magyarorszagon
a nodi vallalkozok megtalalhatéak min-
denhol. Vannak specidlis teriiletei a gaz-
dasagnak, ahol az atlagnal magasabb a
nok, igy értelemszeriien a ndi vallalkozok
aranya is. Tipikusan ilyen teriilet a gyogy-
szer-kiskereskedelem, de sikeresek a nék
a pénziigyi-adminisztrativ tevékenységet
végz6 cégek kozott és lassan olyan terii-
leteken is, amelyek hagyomanyosan férfi
szerepekhez kothetdk.

emlékéfre turaztal
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X. 3. szam 2009. marcius A VDSZ Ifjusagi Tagozatanak idészakos kiadvanya

Negyedéves orszagos ifi megbeszélés -
hogy allunk most?

2009. februar 28-an tartottuk szokésos negyedéves orszagos ifi
taldlkozénkat a Benczur utcai Vegyipar Hazdban. Szép szdmban
képviseltették magukat az orszagos ifi kiildttek, kozel hiszan vol-
tunk, vendégeinkkel egyiitt. Elfogadta invitdldsunkat a VDSZ néta-
gozatanak vezetGje, Eper Jilia, illetve a miiszaki-értelmiségi tagozat
részér6l Tihanyi Endre, valamint a SZISZ (Szakszervezeti Ifjusagi
Szovetség) alelnoke, Marosi Sandor is.

A nétagozat fontossagat méltatva Eper Julia kitért arra is, hogy
szivesen latnanak az ifjusagi tagozatbdl — természetesen holgy — de-
legaltakat, igy felfrissitve a naluk folyé munkat a fiatalok étleteivel.
Tihanyi Endre a miszaki-értelmiségi tagozat szerepérdl értekezett,
kiemelve, hogy a tagozathoz tartozé munkavallalék speciélis érdeke-
inek képviselete, a nekik valo szolgéltatasok nyuijtésa (pl. nyelvtanfo-
lyamok, képzések) kiemelked6en fontosak a munkahelyeken. Ezek
maradésra birhatjak a jol képzett és igy értékes munkaerdt, tehét
az érdekeltség kolcsonos. Kiemelten fontosnak tartja, és erre kért is
minket, hogy a kis eredményeket is nagyon becsiiljikk meg, valamint
azt, hogy a felmeriils problémakat analizélva, minél kériiltekintéb-
ben és hatékonyabban probaljuk megoldani.

Marosi Sandor a SZISZ részérdl fiatalos és sok tekintetben ,ra-
dikalisabb” vonalat kovetve érvelt tobbek kozott amellett, hogy érde-
mes lehet helyi szinteken is palyazatokat benydjtani és az igy elnyert
pénzforrasokkal uj lehet6ségek nyilhatnak meg a finanszirozas te-
rén. Véleménye szerint a sok munka és szervezés meghozhatja a vart
eredményt és a szakszervezeti tagok szdma - sajat példajukkal alata-
masztva — emelkedésnek indulhat.

Ezt kovetGen sor kertilt az egyes cégek helyzetének ismertetésére,
a kiildottek itt szamoltak be a naluk tapasztalhat6 aktudlis problé-
makrdl, eseményekrdl

1. Béres Zoltan (ifjasagi alelnok) és Birinyi Gerg6 szamolt be a
tiszatjvarosi helyzetrdl, a PKDSZ érdekkorébe tartozé terii-
letekrdl. Mostansag sokan hagyjak el munkahelyiiket, és az
Sket pétlé munkaerd leginkabb a kozeli falvakbdl érkezik, 6k
pedig szinte alig tudnak a szakszervezet munkajardl, igy sok
potencialis tagtdl esnek el. Regionalisan, helyi felmérések alap-
jan ismerkedési bulikat szandékoznak szervezni a kapcsolat-
felvételhez.

2. Sanofi-Aventis (Chinoin) oldalarél Szilagyiné Téth Fva szamolt
be a cégnél tapasztalhat6 viszonyokrdl. Jelenleg viszonylagosan
jo helyzetben vannak, még a termelésbe is vesznek fel munka-
vallalokat. Az j VDSZ tagkartyanak sikere van, az j belépsk
is rogton hozzajutnak. Harom hetente helyi ifi 6sszejoveteleken
beszélik meg tigyeiket, sor keriilt méar kérdéiv kikiildésére is
a tagok irdnyaba. Ujité szandékkal szakszervezetiseknek ked-
vezményes helyben vasarlasi lehet&ségeket is biztositottak mar
(tészta, csokoladé, mosépor, konyv), ezeknek az akcidknak
nagy sikeriik volt. Erdemes megfontolni mas cégeknél is ezt a
lehetdséget — talan mashol is bevalhat!

“

MANA = IE T

e . — _

3. A Richter helyzetérdl jomagam, Kovacs Laszl6 szamoltam be.
A cégnél szervezett létszamleépités nem volt és nem is tervez-
nek, a racionalizalasok a kft-be kiszervezetteket és féként a
nyugdijas kollégékat érintették, igy vélhetSleg az aktiv céges
létszam nem fog csokkenni. Igy is veszteség azonban az id6sek
kiesése, hiszen nagy résziik tradiciondlisan a szakszervezet
tagja, s6t aktiv tagja volt. A fiatalokat a cég vezetése igyekszik
motivalni, hiszen belathat6 érdekiik, hogy a jol képzett, torekvé
alkalmazottakat a valsag utan is a cégnél tudhassék, kiemel-
ten az originalis kutatas-fejlesztés teriiletét, amire deklaral-
tan nagy hangsulyt fektetnek a tavlati tervekben is. Kedvezé
visszhangja volt a szakszervezeti kedvezményes jogositvany-
tanfolyamnak, illetve a rendszeres ifjusagi ttrdknak, valamint
februar végén kiosztasra kertiltek a VDSZ j, sokrét(i kedvez-
ményt nyujté tagkartyai is.

4. Kulati Anita, az Egis Gyogyszergyar ifijeinek képviseletében
a Richterhez hasonl6 helyzetrdl és munkaiigyi lépésekrdl sza-
molt be.

5. Koo6s Gabriella, a Borsodchem részérdl emlitette a mult év
végén megalakult ifjusagi tagozatukat, valamint beszélt a je-
lenleg elég képlékeny elbocsatasi kilatasokrdl. A cégiiknek igért
korményzati segitség fiiggvényében alakul a kétes sorsu, kozel
félezer alkalmazott helyzete. Igyekeznek a kollektiv szerzédés
modositasaval, munkarend-atszervezésekkel megoldasokat ta-
l4lni a kialakult helyzetre, de ez korantsem egyszert feladat.

6. A nemesvamosi aluminiumosok képviseletében Godri Csongor
szamolt be sajnalatos munkaiigyi mandGverekrdl - errdl a Vegy-
ipari Dolgozé korabbi lapszdmaban mér olvashattatok -, de vé-
giilis kiemelt eredményként konyvelhette el, hogy a VDSZ tag
munkavallaléknak nagy mértékben tudott segitséget nydjtani
munkahelyiik megtartésaban is.

A beszamoldkat kivetGen Székely Taméas, VDSZ alelnok beszélt az
0j VDSZ tagkartyardl, de még bévebben az idén novemberben meg-
rendezésre keriil§ soros-elérehozott VDSZ kongresszus el6késziile-
teirdl is. Ennek hamarosan alakulé bizottségaiba is delegaltunk ifi
tagokat, ami mindenképpen nagy eredménynek mondhaté. Elézetes
egyeztetés alapjan a VDSZ egyes tagozataiba is felmeriiltek konkrét
nevek, akik révén bekapcsolédhat az ifjusag egy-két képviselGje is
példaul a nétagozat, vagy akar a miiszaki-értelmiségi tagozat rend-
szeres miikodésébe. Miel6bb, de legkésébb a kovetkezd, balatonsze-
mesi taldlkozénkra le is kell fixdlnunk a tényleges kiildstti névsort,
addig van még némi felkésziilési id6nk.

Megbeszélésiink hatralévs részében kitértiink harom kiilonssen
fontos jovébeni teendénkre, jelesiil a nemzedéki szerzédés Gjragon-
dolaséra, a tervezett szeptemberi sport- és egészségnapra, valamint
kozos megegyezéssel allasfoglalast adtunk ki ,ALLASFOGLALAS
a tarsadalmi igazsdgtalansag ellen” cimmel. Ezt a dokumentumot
— alabb olvashatjatok, kivonatolva — ifi elnokiink, Bors Jozsef igére-
te szerint a VDSZ és a SZISZ segitségével a legfels6bb dontéshoz6i
korokig el fogjuk juttatni, tehat nem fog elsikkadni! Reméljiik, hogy
igy lesz és természetesen oriilnénk, ha id6ével a benne foglaltakat
ténylegesen figyelembe is vennék az illetékesek. Ez a fiatalok, tehat
mindannyiunk kézos érdeke!

Kovdcs LiszIo
ifjusdgi alelnék

A VDSZ IFJUSAGI TAGOZATANAK
ALLASFOGLALASA
A TARSADALMI
IGAZSAGTALANSAG ELLEN

A VDSZ Ifjuségi Tagozatanak elnok-
sége a 2009. februar 28-ai budapesti
kiildottgytilésen, a kiildottek egyetérté-
sével elfogadta az alabbi allasfoglalast
a tarsadalmi igazsagtalansag ellen:

* Kiemelten fontosnak tartjuk
hangstlyozni a jogegyenlGség és a
jogbiztonsag intézményét! A torvé-
nyek ne csupan a bérbdl és fize-
tésbdl élékre vonatkozzanak, ha-
nem egyenlé médon, a vezetd tisztségeket betolté minden felelés
emberre, ideértve a gazdasagi és politikai vezet6k korét is!

¢ Elfogadhatatlannak tartjuk a természetbeni juttatdsok meg-
adéztatasanak tervét!

¢ Koveteljiik a munka, a dolgozé emberek, koztiik a fiatalok jobb
megbecsiilését és elismerését mind anyagi, mind erkolesi szin-
ten! Nyilvanval6, hogy a probléma gyokerei abbdl adédnak, hogy
egyre kevesebb aktiv dolgoz6 (addzo) tart el egyre tébb nem ke-
res6 embert Magyarorszagon. A f6 probléma a sziirkegazdasag-
ban keresendd, ahol sokan a miniméalbéres kereset alcaja mogé
bujva, sokszor ,zsebbe, feketén keresve”, nyiltan kimondva vagy
kimondatlanul, adécsalast kovetnek el. Ez a helyzet sajnélatos
maédon nines megfeleléen kezelve, igy azok a fiatalok, akik teljes
munkaiddben, heti 40 6rat dolgozva, tisztességesen addt fizetnek,
hétranyba kertilnek azokkal szemben, akik ennek az 6sszegnek
csak toredékét fizetik be a kozosbe. Meg kell érteniink, hogy a
megtlrt tigyeskedés korszakénak vége, finanszirozhatatlan és
belathatatlan kovetkezményekkel jarhat! A legstlyosabb hiba a
jelenlegi szocialis helyzetben a késlekedés!

¢ Célunk, hogy a munka valodi értékét visszaallito, azt elismerd
torvények sziilessenek és legyen tjra ERTEK a munkavégzés!
Ennek érdekében felkérjiik az erre illetékeseket, hogy a fentiek
szellemével dsszeegyeztethets lépéseket mielébb doleozzék ki és
azokat iktassak torvények-
be, jogszabalyokba!

¢ Egyenl6 munkaért egyenls
béreket és aranyos terhe-
ket, a dolgoz6 fiataloknak
pedig jobb megbecsiilését
kériink!

LEGYEN UJRA ERTEK A MUNKA!
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