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ALAPITVA 1906-ban

A TARTALOMBOL

Uj jogasz a VDSZ-nél:
dr. Lénart Szilvia

A Vegyipari Dolgozék Szak-
szervezete éppen megerosi-
tette jogi ,apparatusat”, dr.
Lénart Szilvia, munkajogasz
aprilis elseje o6ta Oriné dr.
Gracza Zsuzsaval vallvetve
segit a vegyiparban dolgo-
z6knak eligazodni a munka-
jogban.

7.oldal

Nemzetkozi konferencia
a VDSZ székhazban

Hat jelentés agazat részvételével
Regionalis Gumiipari Konferenci-
at tartottak a VDSZ székhazaban
aprilis 8-9-én az ICEM, a VDSZ
és a Friedrich Ebert Alapitvany
( FES ) kozos szervezésében. Az
eseménynek orszagos sajtovisz-
szhangja is volt.

8-9. oldal

Az eurdpai rendszert ta-
nulmanyoztak

A szocialis parbeszéd eurépai
rendszerét tekintette at aprilis
elején Briisszelben néhany
kolléga a vegyipari agazatbal.
A haromnapos tanulmanyutat
az agazati parbeszéd bizott-
sag finanszirozta, s a Tar-
sadalmi Parbeszéd Kozpont
szervezésében az agazatok
létszamaranyosan jelolhettek

résztvevoket a csapatba.
10. oldal

LIl. EVFOLYAM 2009. APRILIS

Csaknem tizezren mozdultak az MSZOSZ hivasara, aprilis 18-an, a Kossuth
téren az elmult évtized legnagyobb szakszervezeti tiintetésének lehettiink
tanui. Az orszag minden tajarél érkeztek a buszok, elkeseredett, elszant,
felhaborodott, egységbe tomoriilni kész munkavallalékat szallitott a f6-
varosba, hogy latvanyosan tiltakozzanak a kormany valsagkezelési prog-
ramja ellen, amely elsdsorban 6ket sujtja. Az lizenet, amelyet az MSZOSZ
a tobbi szakszervezettel egyetértéshen transzparensként tart maga elétt,
egyértelmii: ,Ne igy! Kozosen az aranytalan kozterhek ellen”. Mondani-
valéjukat, érdemi parbeszéd hijan irasban is megfogalmaztak, a peticiot
a kormany képviselSinek nyujtottak at. A demonstraciot a szervezdk és a
résztvevok is eredményesnek mindsitették.



Mintegy tizezren mozdultak az MSZOSZ hivasara, aprilis 18-an, a Kos-

suth téren az elmult évtized legnagyobb szakszervezeti tuntetésének le-
hettlnk tanui. Az orszag minden tajarol érkeztek a buszok, elkeseredett,
elszant, felhaborodott, egységbe tomaorulni kész munkavallaldkat szalli-
tott a févarosba, hogy latvanyosan tiltakozzanak a kormany valsagkeze-
lési programja ellen, amely elsésorban 6ket sujtja. Az Uzenet, amelyet
az MSZOSZ a tdbbi szakszervezettel egyetértésben transzparensként
tart maga el6tt, egyértelma: ,Ne igy! Kozosen az aranytalan kozterhek
ellen”. Mondanival6jukat, érdemi parbeszéd hijan irasban is megfogal-
maztak, a peticiét a kormany képviseldinek nyujtottak at. A demonstra-
ciot a szervezOk és a résztvevok is eredményesnek mindsitették.

Tobbhetes elékészités és szervezés, s némi
id6pont mddositas utén elérkezett a nap, ap-
rilis 18-a, a nagy szakszervezeti Gsszefogas,
a tomeges tiintetés napja. Bar a szervezok, a
Magyar Szakszervezetek Orszdgos Szovetsége
(MSZOSZ) vezet6i legaldbb tizezer munkavélla-
16 részvételére szamitottak, nem maradtak szé-
gyenben, mert ha tizezer nem is, j6 néhany ezer
tiinteté kiment a Kossuth térre, hogy tiltakoz-
zon a korméany valsagkezel6 programija ellen.

A Magyar Szakszervezetek Orszagos Szévet-
sége (MSZO0S?Z) éltal szervezett akcichoz vala-
mennyi szakszervezeti konfoderécié csatlako-
zott. A kérnyez6 utcakat lezarték, a helyszinen
alig tucatnyi egyenruhés rendért lehetett latni,
de informéaciénk szerint a jelenlévék kozott sok
a civil ruhas rendér, illetve a civil biztonsagi
szolgalat munkatérsai is elvegyiiltek.

Tiltakozé transzparensek sokasdga emel-
kedett a magasba s bar a tablakon olvasha-
t6 szoveg eltérd — ,,Munkds, dolgoz6, ébred;,
meglopnak 18 éve!”, ,Ne igy! Kozosen az
aranytalan kozterhek ellen!”, ,Kozpénzbdl
koézcélokat!”, ,Radikalis, de értelmes valtoz-
tatast!”, ,Ko6zosen a mindennapokért!”, stb.
— az lizenet és a kovetelés ugyanaz.

Egy emberibb vilagért

Pataky Péter, a Magyar Szakszervezetek
Orszagos Szovetségének (MSZOSZ) elnoke
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a Kossuth téren, a Parlament el6tt egy em-
beribb vildgért, a valsigkezelés terheinek ér-
telmes, igazsagos elosztasa érdekében emelt
sz6t. Targyaldsokat siirgetett a tervezett in-
tézkedésekrdl, és gy vélte: elkertilhet6 a gaz-
daségi valsag utan a tarsadalmi valsag, ha a
kormény meghallgatja a szakszervezeteket.
A helyszinvalasztast azzal indokolta, hogy
itt sziletnek olyan dontések az orszagrdl,
amelyek gyakran nem veszik figyelembe a
tarsadalmi hatdsokat. Nem mindegy, hogy
a valsagkezel6 1épések kinek, mennyire és

meddig fognak fajni. Azok dllnak a téren,
akik legalis jovedelembdl, nyugdijbdl élnek,
akik nem tudjék optimalizalni az adéjukat,
és nem tehetik meg, hogy szamla nélkiil sza-
moljék el koltségeiket — mondta.

A kozszféra nevében

A kozszféra érdekében Kuti Laszlo,
az Ertelmiségi Szakszervezeti Tomorii-
lés elnoke emelt szét a demonstracion.
Hangsulyozta: ez folytatds a 4. oldalon



A Magyar Szakszervezetek Or-
szagos Szovetsége (MSZOSZ)

altal szervezett demonstracio
utan, amelyhez valamennyi
szakszervezeti konfoderacio

csatlakozott, peticiot nyujtottak
at, amelyet az MSZP, a Fidesz,
az SZDSZ és a kormany képvi-
seléje a harom szakszervezeti
vezet6tdl, Pataky Pétertdl, a Ma-
gyar Szakszervezetek Orszagos
Szovetségének, Kuti Laszlotdl,
az Ertelmiségi Szakszervezeti
Tomorulésnek, valamint Borsik
Janostél, az Autonom Szak-
szervezetek Szovetségének el-
nokétdl vette at. A dokumentum
tartalmat az alabbiakban teljes
terjedelmében kozoljuk.

Tisztelt Miniszterelnok Ur!

Ne jojjon tarsadalmi valsag a gazdasagi
vélsaggal egyiitt, ezért jottiink, ez az érde-
kiink!

Az elmult hetek belpolitikai eseményei
vilagossa tették szamunkra, hogy uj valsag-
kezelési program késziil, mely legerételje-
sebben az alacsony jovedelm(i munkavalla-
l6kat stjtja.

Az altalunk ismert kormanyzati intézke-
dés tervezetek szerinti teherviselés igazsag-
talan és ardnytalan. A valsagkezelés terheit
az egész tarsadalomnak kézosen kell viselni,
és érvényt kell szerezni a tarsadalmi igazsa-
gossagnak. A szakszervezetek haladéktalan
egyeztetéseket kovetelnek az OET-ban. Elv-
arjuk az Gszinte, vilagos beszédet.

Ma még van esélye annak, hogy ne ko-

vesse a gazdaséagi valsagot tarsa-
dalmi vélsdg. Mi ebben vagyunk
érdekeltek!

A tiltakozd, demonstralé szak-
szervezetek elutasitjak a valsag-
kezelést célz6 tervezett intézke-
déseket,

- mert a kormany nem is-
merteti meg azok val6s tarsa-
dalmi hatésait. A ,fajni fog” kevés! Kinek,
mennyire és meddig — ezt jogunk van tudni!
Legyenek nyilvanosak a tervezett megszo-
rit6 intézkedésekhez kapcsol6do elemzések
és hatastanulmanyok.

- mert azok nem az aranyos teherviselé-
sen alapulnak. Az a térekvés, ami a kiske-
resettiektdl elvesz, és a tehetésebbeknek ad,
erkolcstelen és tisztességtelen! A magasabb
jovedelmiek viseljenek nagyobb terheket!

- mert a t6kejévedelem és a vagyon nem
visel legaldbb olyan mértékd kozterhet,
mint munkajovedelmek. Koveteljik a val-
saghelyzetre vald tekintettel, &tmeneti adok
bevezetését az értékesebb vagyontargyakra,
és a tokejovedelmekre!

- mert azok nem a gazdasag élénkitését,
a piacképesen termel6 agazatok fejlesztését
szolgaljak. Az intézkedések, tAmogatéasok és
kedvezmények a munkahelyek megérzését
és tjabbak teremtését segitsék!

- mert azok nem segitik a feketegazda-
sag visszaszoritdsat, hanem éppen ellenke-
z6leg hat6 véltoztatasokat eredményeznek a
legalis juttatésok értelmetlen mértékii meg-
adéztatasaval. Fizetéképes kereslet nélkiil
nincs gazdasagi fellendiilés! Ehhez bérek,
elkolthet6 jovedelmek kellenek. Az egyen-
stly megteremtéséhez, és a munkahelyek

megbrzéséhez  sziikséges

munkaltatéi felel6sség, tulajdonosi és mene-
dzseri hozzajarulas biztositasa és szamon-
kérése is.

- mert azok ismét a kozszolgélat dolgo-
z6itél vonnak el jovedelmeket. Nem lehet
a végletekig kivéreztetni a kozszolgélatot!
A kozszolgélat szolgéltatasi kapacitdsanak
meglrzése, a kozszolgalati munkavallalok
keresetének jelenlegi szinten térténd stabi-
lizaldsa és a kozszolgalati privatizaci és
kiszervezések azonnali leallitdsa alapvetd
kovetelmény.

—mert azok szocidlisan kilatastalan hely-
zetbe sodornak a csalddokat, és nincsenek
tekintettel a nyugdijbdl él6k valds élethely-
zetére. Kizardlag koriiltekinté mérlegelést
kovetSen valtozzék a szocidlis juttatdsok
kore, mértéke és ideje!

Ezt a peticiét a hat szakszervezeti konfo-
deraci6 és tagszervezeteik fogadtak el, ame-
lyek az orszag minden régidjt, és a gazda-
sdg minden szegmensét képviselik.

Magyar Szakszervezetek Orszégos Szo-
vetsége Autoném Szakszervezetek Szovetsé-
ge, Szakszervezetek Egyiittmiikodési Foru-
ma, Ertelmiségi Szakszervezeti Tomoriilés,
Liga Szakszervezetek, Munkastanicsok
Orszagos Szovetsége




AZ MSZP TARGYALNA
A SZAKSZERVEZETEKKEL

Az MSZP szerint a szakszervezetek-
nek nemcsak joguk, hanem koteles-
ségiik is védeni a munkavallalok érde-
keit, és a munkahelyek megd6rzéséért
valé kiizdelemben egy oldalon all
veliik — mondta Nyaké Istvan, a part
szdvivlje az aprilis 18-i szakszerve-
zeti demonstracié utan az MTI-nek.
Hozzatette: az elmult hénapokban
lathaté volt, hogy a vilagban, ben-
ne Eurépa minden orszagaban a
valsag elsésorban a munkahelyek
tomeges elvesztésében nyilvanul
meg. Mint mondta: ez ellen vonult a
Kossuth térre tobb ezer munkaval-
lal6 szombaton.

Nyakoé Istvan hangsulyozta: a mun-
kahelyek megoérzéséért valé kiiz-
delemben egy oldalon allnak veliik,
mert ahogyan a dolgozékat képvise-
16 szakszervezetek, Ugy az MSZP is
a munkahelyek meg6rzését tekinti a
legfontosabb feladatanak a valsag
kozepette.

A szdvivé ugy fogalmazott: ahhoz
sajnos kétség sem fér, hogy ennek
a kiizdelemnek ara van, mert csak
akkor tudnak fellépni a kozds ligy
védelmében, ha a gazdasagi valsag
diktalta allami kiadascsokkentést
végrehajtjak. A kikeriilhetetlen és
sziilkséges valtozasok a szakszerve-
zetek legfébb céljai eléréséhez, azaz
a munkahelyek megérzéséhez elen-
gedhetetlenek — szdgezte le.

A szdvivd kiemelte: errdl targyalni
kell, és az MSZP tovabbra is nyitott
a targyalasok folytatasara a szak-
szervezetekkel, és tovabbra is el-
kotelezett abban, hogy a gazdasagi
valsag hatasa ellenére minél tobb
kenyérkeresé allast 6rizzen meg.
Ezt diktalja az orszag érdeke, balol-
dalisagunk és a jézan ész is — mond-
ta Nyako Istvan.

a réteg a kormany ,pofozégépe”, minden
megszoritast ezen a teriileten kezdenek.
Visszautasitjak a médszert, csakagy, mint
a négynapos munkahét gondolatit — je-
lentette ki. A demonstracion részt vevsk
hangosan fujoltak, kiilénésen a négyna-
pos munkahét hallatan. Tisztes munka,
tisztes bérek kellenek — harsogta a szénok.
,Ovjuk a kormanyt az tjabb hitszegéstsl
» — mondta, emlékeztetve, hogy érvényes
megallapodasa van a kozszféra és a kor-
many kozott.

A kedvezmények
eltorlése ellen

A béren kiviili juttatdsok megaddzta-
tasat és a nyugdijrendszer igazsagtalan-
sagat emelte ki beszédében Borsik Janos,
az Autoném Szakszervezetek Szovetségé-
nek elnoke. Kritikaval illette az onkéntes
nyugdijpénztari befizetések addkedvez-
ményének megkurtitasat is — a tervezett
intézkedések ismertetését fiitty és a sz6-
nokkal egyetért6 bekiabalasok kisérték. A

szakszervezeti vezet6 birdlta a kormany
és a munkaltatok ,Osszejatszasat”, és pél-
daként emlitette a ,jelenlegi miniszterel-
nok” altal 6sszehivott Gazdasagi Szocia-
lis Tanacs, valamint a Reformszovetség
megalakitasat. Szavaira hangos fujolassal
reagilta a tagok.

Bejelentette: az autonémok arra szdlitjdk
fel a kormanyt, hogy é4prilis 24-ére hivja 6sz-
sze az Orszagos Erdekegyezteté Tandcs iilé-
sét, és ismertesse programijat.

megerositették

A felszdlalasok utan peticiét nyujtot-
tak at a szakszervezeti vezet6k politi-
kusoknak a Parlament bejaratanal. A
dokumentumot Fill6 P4l (MSZP), Kon-
tur P4l (Fidesz), a kormany részérdl
pedig Kecsmaér Ilona vette 4t harom
szakszervezeti vezet6tdl, Pataky Péter-
t6l, a Magyar Szakszervezetek Orsza-
gos Szovetségének, Kuti LaszI6tdl, az
Ertelmiségi Szakszervezeti Tomoriilés-
nek, valamint Borsik Janostdl, az Au-
toném Szakszervezetek Szovetségének
elnokétsl. Az MDF és az SZDSZ részé-
rél nem jott el senki. Ezt bemondtéak a
tiintetéknek is, amit a tomeg hangos
pftjolassal kommentalt..

A peticicban a szakszervezetek tsbbek
kozott igazsagosabb teherviselést kovetelnek,
illetve a targyalasok haladéktalan megkezdé-
sét kezdeményezik.

A rendezvény a szézattal ért véget. Ezt
kovetéen Pataky Péter, az MSZOSZ elnoke
megkoszonte az egybegytlteknek a fegyel-
mezett részvételt.

A FELSZOLALOK

Eredményesnek tartottak a nagy szakszervezeti demonstraciot a tlnte-
tésen felszolald szakszervezeti vezetdk, akik a mihamarabbi érdemi tar-
gyalasok megkezdését varjak a kormanytdl, és egyelére nem terveznek

munkabesziintetéseket.

Pataky Péter, a Magyar Szakszervezetek
Orszagos Szovetségének (MSZOSZ) elncke az
MTI-nek elmondta, hogy alapvet6en sikeresnek
tartja a demonstraciét, mivel Zalaegerszegt6l
Zéhonyig, illetve Hédmez6vasarhelytdl Gydrig
minden ipardgbdl 4s dgazatbdl érkeztek tagok
a budapesti helyszinre. Eredménynek tekintet-
te azt is, hogy egységesen fogalmaztdk meg
koveteléseiket, amelyet peticié formajaban ad-
tak 4t a kormany, illetve az MSZP, a Fidesz és
a KDNP képvisel6inek. (Az MDF és az SZDSZ

nem kiildott képvisel6t a Parlament el).
Remélte, hogy a peticiét a cimzettek nem-
csak elolvassék, de a dontéseknél figyelembe
is veszik. Azt varja, hogy az intenziv targyala-
sok a kormany képviselGivel mar a jové héten
megkezddédjenek. , El akarjuk érni, hogy a vég-
legesen elfogadott intézkedések valtozzanak
meg a mostani tervekhez képest, tgy, hogy
vegyék figyelembe a munkavallalok érdekeit
is” — mondta. Vélsagkezelésre sziikség van, de
nem mindegy, hogy a lépések milyen hatassal



Miért éppen
a Parlament?

Pataky Péter, az MSZOSZ elncke a
Parlament el6tti helyszinvalasztast azzal
indokolta, hogy itt sziiletnek olyan donté-
sek az orszagrdl, amelyek gyakran nem
veszik figyelembe a tarsadalmi hatdsokat.
Nem mindegy, hogy a valsdgkezels 1épé-
sek kinek, mennyire és meddig fognak
fajni — mondta. Emlékeztetett ra: azok
allnak a téren, akik legalis jovedelembdl,
nyugdijbdl élnek, akik nem tudjdk op-
timalizalni az addjukat, és nem tehetik,
meg, hogy szdmla nélkiil szamoljdk el
koltségeiket. Biralta, hogy a képvisel6k
évek 6ta nem tudjidk meghozni a dontést
arrdl, hogy nem kiilonboznek barmely
mas allampolgartdl.

,Emberibb vilagot akarunk, amelyben
nem a pénz, a t6ke, a profit a meghatéro-
z6, hanem a tisztes munka becsiilete, az
emberhez val6 élet” — hangstlyozta. Hoz-
zatette, hogy nem csak globalis valsdg
van, de globalis 6sszefogds is az eurdpai
szakszervezetek kozott, az emberkézpon-
ta vildg érdekében és a ,kaszindkapitaliz-
mus” ellen.

»Az igazsigtalan és értelmetlen fajda-
lom elviselhetetlen, nem fogadunk el olyan
valsdgprogramot, amely nem igazsagosan
terhel”- mondta, és tarthatatlannak ne-
vezte, hogy a vagyon és a téke ne viseljen
olyan terheket, mint a munkajévedelmek,
a bérbdl és fizetésbdl élok. Felhivta a fi-
gyelmet arra: a munkavéllalok eddig is 4l-
dozatvallal6i voltak a valsdgnak, ezt pedig
figyelembe kell venni, miel6tt Gjabb terhe-
ket ,raknak rajuk”.

ELEGEDETTEK

lesznek a bérbdl és fizetésbdl élékre — hang-
stlyozta.

Borsik Janos, az Autoném Szakszervezetek
Szovetségének elnke is eredményesnek nevez-
te a tiintetést, és megismételte: felszdlitjak a
korményt arra, legyen orszagos érdekegyez-
tetés dprilis 24-én, az tilésre jojjon el Bajnai
Gordon miniszterelnok is, és ismertesse prog-
ramyjat. ,Be kellene fejezni a kétoldalu és kicsit
kétszinti targyalasokat a kormany és a mun-
kaltatok kozott” — mondta. Ez tarsadalmi tigy,
a két szocialis partner és a kormany felel6ssé-
ge nem oszthat6 — flizte hozza. MegerGsitette:
minden tiintetést és tiltakozast a torvényes
keretek kozott, a demokratikus rend figyelem-
bevételével kell megtartani!

A szakszervezetek targyalni akarnak, ezért
a SZEF, az ESZT, az MSZOSZ és az autoné-

mok nem terveznek sztrajkot belathat6 idén
beliil - jegyezte meg.

Kuti Laszlé, az Ertelmiségi Szakszervezeti
Témorilés (ESZT) elncke is méltatta az or-
szag szamos pontjardl és minden agazatbdl ér-
kezettek szamat. Ugy vélte, ennek oka az lehet,
hogy mindenki dgy érzi, el akarnak venni t6le
valamit. Akkor, amikor muilt évben kékemény
targyaldsok utén a kozszféra nagyon sokat en-
gedett, évek Gta megy bele kiilonb6z6 béresok-
kentésekbe — tette hozza. Ugy vélte a kozszfé-
raban dolgozk megélhetése kertilt veszélybe.
Az elnok azt varja: a dontéshozok alternativat
keresnek, elgondolkodnak azon, hogy honnan
lehet a munkavallalékon kiviil a bevételeket
novelni. Egyel6re targyalni fogunk — mondta,
de hozzatette: a targyalasok eredménye donti
el a kovetkezé lépéseket.

POLITOLOGUSOK A DE-
MONSTRACIOROL: ,,NEM
LESZ KOZVETLEN HATAS”

Az MTI-nek nyilatkozé politolégusok
szerint a kormany valsagkezelési
programja elleni szakszervezeti de-
monstracionak varhatéan nem lesz
kozvetlen hatdsa a Bajnai-kormany
konkrét intézkedéseire, &m a tarsadal-
mi tiltakozasok sora késébb elbizony-
talanithatjak a dontéseket tamogaté
szocialista és liberalis képviselket.
Magyar Kornélia, a Progressziv Inté-
zet igazgatdja szerint mivel a Bajnai-
kormany a gazdasagi helyzet miatt
kényszerpalydan mozog, nem tehet
mast, mint amit a kdzgazdasz szak-
érték az utobbi idében meglehet6-
sen vehemensen kovetelnek. Ezért
ugy latja, a szombatihoz hasonlé
demonstraciok a Bajnai-programot
nem irhatjak at, még akkor sem, ha
ezek a megmozdulasok egyébként
jogos egzisztencialis félelmekbdl
adodnak.

Lakner Zoltan politologus sem gon-
dolja, hogy ebben a helyzetben a
szakszervezeti tiltakozas elbatortala-
nitand a kormanyt a nehéz dontések
meghozatalatol. A Vision Consulting
vezetd elemzéje ugyanakkor gy latja:
ha sok ilyen, a maihoz hasonlé ,jel”
van, akkor ennek késébb mégis lehet
elbizonytalanité hatasa. A (szombati)
demonstracié egy allomas, aminek
volt el6zménye, és nyilvan lesz foly-
tatasa — fiizte hozza. A politolégus
arra mutatott ra, hogy egy demonst-
racié hatasa nemcsak a megjelentek
szamatol fiigg, hanem attol is, hogy a
szakszervezetek hany érintett ember
véleményét fejezik ki, és az mar kihat
a népszeriiségi mutatokra.

A politolégus szerint a szakszerveze-
tek célja az is, hogy el6zetesen beje-
lentsenek bizonyos igényeket, és kife-
jezésre juttassak, mi az elképzelésiik,
vagy a kifogasuk az eddig nyilvanos-
sagra keriilt tervekkel kapcsolatban.
Ez pedig azt jelenti, hogy ujabb tilta-
kozasok is lehetnek, ha ezeket nem
koveti a kormany - flizte hozza.




——— Ahtudlis

Az elndkség tomeges tiintetést javasolt

Fokuszban a nyugdij é

Tovabbra is tdbbnyire az
adotorvények valtozasa-
val és annak varhato hata-
saval foglalkozott marcius
vegi Ulésén az elnokség.
A résztvevok egyetértet-
tek az aprilis 18-ara terve-
zett tiltakozé6 demonstra-
cioval. A napirendi pontok
kozott szerepelt a VDSZ
2009. évi képzési prog-
ramjanak elterjesztése.
Errdl ugyanis a vezetoség
tovabbra sem mond le.

Az érdekképviseletek tovabbra
sem értenek egyet az ad6torvény
tervezett valtoztatasaval, mert
annak hatranyos hatdsai megint
elsésorban a kispénz(i munka-

véallalokat ~ sujtja.  Kifejezetten
kérosnak tartjak példaul a béren
kiviili juttatdsok megadéztatésat,
mert az — ugy vélik — egyértel-
miien annak megsziinéséhez, s6t
akéar tovabbi tomeges elbocséta-
sokhoz vezethet. A szakszervezet
tiltakozik a terhek aranytalan el-
osztésa ellen, s mivel a kormany
nem veszi figyelembe az adé-
véltozasra kidolgozott javaslatu-
kat, a résztvevok egyetértettek
abban, hogy mas eszkoz hijan

témeges demonstréiciéval kell ki-
harcolni a figyelmet, s azt, hogy
a véltozasok el6készitésébe von-
jak be az érdekképviseldket. Az
elnokségi iilésen azonban abban
is egyetértés volt, hogy a tiintetés
csak akkor hatdsos, ha valéban
témegek mozdulnak a hivésra,
ezért minden &gazati vezet6-
nek mozgdsitani kell a tagségot,
mert egy gyenge demonstraci6 a
hallgatasnal is kartékonyabb.

Az iilésen Soésné Bolczy Bri-
gitta tajékoztatta az elnokséget
a PSZAF allaspontjardl, amely
a magan nyugdijpénztarbdl valo
kilépésrdl, valamint a korenged-
ményes nyugdijjal kapcsolatos
kérdésekrdl szdl. Ismertette a
tarsadalombiztositasi torvények-
kel kapcsolatos tervezett valtoza-
sokat, s beszamolGjaban kitért a
nyugdijkorhatdr, a 13. havi nyug-
dij és az Gregségi nyugdij terve-
zeteire is.

A napirendi pontok kozott
szerepelt a VDSZ 2009. évi
képzési programjanak elGter-
jesztése. Az elnokség egyetér-
tett abban, hogy fontos feladat
a tisztségvisel6k képzése, fel-

AZ EU ES A STRESSZKEZELES

A munkahelyi stressz jelenti az egyik leg-
nagyobb egészségiigyi és biztonsagi kihi-
vast Eurépaban. Csaknem minden negyedik
munkavallalét érint, és a vizsgalatok szerint
az elveszitett munkanapok fele a stressznek
tudhaté be. Ez a gazdasagi teljesitmény
csokkenéséhez vezethet.

A munkahelyi stressz barkit, barmilyen szin-
ten érinthet. Minden agazatban és minden-
féle nagysagu szervezetben eléfordulhat. A
stressz nem csupan az egyének egészségét
és biztonsagat befolyasolja, hanem a szerve-
zetek és a nemzetgazdasagok allapotat is.

A stressz a masodik leggyakoribb munka-
helyi egészségiigyi panasz, amely az EU-27
orszagait tekintve a munkavallalok 22%-at
érinti (2005-6s adat). Es varhatéan emel-
kedni fog azok szama, akik a munkahelyi
feltételek miatt kialakult, vagy az azok altal
sllyosbitott stresszt6l szenvednek. A mun-
ka valtozo vilaga egyre jobban megterheli a
munkavallalékat: a dolgozéi lIétszam csok-

kentése és a tevékenységek kihelyezése,
a feladatok és a készségek tekintetében a
rugalmassag iranti megnovekedett igény, a
hatarozott id6re sz616 szerz6dések szaporo-
do6 alkalmazasa, a munkahelyi bizonytalan-
sag és a munka intenzitasanak novekedése
(nagyobb munkateher és nyomas), valamint
a munka és a maganélet kozotti egyensuly
megteremtésének nehézségei mind hatassal
vannak a munkavallalékra. A stressz a szer-
vezetek nyereségességét is jelentés mérték-
ben befolyasolja.

A munkahelyi stressz és a pszichoszocia-
lis kockazatok csokkentése erkolcsi és jogi
kotelesség. Uzleti érvek is szélnak emellett.
2002-ben az EU-15 orszagaiban a munka-
helyi stressznek betudhaté éves gazdasagi
koltség a becslések szerint 20 milliard eurot
tett ki.

A munkahelyi stressz hatasos kezelésére és
megeldzésére EU-szerte szamos gyakorlati
példa van.

készitése, ezért errél a VDSZ
tovabbra sem mond le.

A hagyomanyos és sziiksé-
ges témak (Munka Torvény-
kényve, az érdekképviseletek
jogositvanyai) mellett ez év-
ben értelemszertien a valsag-
kezeléssel kapcsolatos, mun-
kavallalokat érinté kérdések
keriilnek a képzések kozép-
pontjéba, de sz6 lesz példaul

V 4
Uj jogasz
Sokan késén kérnek se-
gitséget, nem ismerik
munkavallaloi jogaikat,
s munkaadodik kotele-
zettségét, ezért szamos
hatrany éri a vegyipar-
ban dolgozokat — is — az
alkalmazasok, felmon-
dasok, elbocsatasok
terén. A Vegyipari Dol-
gozok Szakszervezete
éppen ezért megerdsi-
tette jogi ,apparatusat”.
dr. Lénart Szilvia, mun-
kajogasz aprilis elseje
6ta Oriné dr. Gracza
Zsuzsaval vallvetve se-
git a vegyiparban dol-

gozoknak eligazodni a
munkajogban.

Az oktatast, vagyis a munka-
vallalok kozvetett, vagy kozvet-
len tajékoztatasat tartja a leg-
fontosabbnak dr. Lénart Szilvia,
munkajogdsz, aki aprilis elseje
6ta segiti a vegyipari, energia-
ipari és rokon szakmékban dol-
gozok jogi tajékoztatasat. Nem
mintha hidnyossagok lettek vol-
na ezen a téren, hiszen Oriné
dr. Gracza Zsuzsatdl eddig is
maximalis segitséget kaphattak




S a stressz

az adatvédelemrdl, vagy a
munkahelyi stresszrél is.

A témahoz kapcsolédva
Palvolgyi Richard megjegyez-
te, hogy az elmult id6szakban
szamos stresszel kapcsolatos
jogszabély sziiletett, am a
munkahelyek ezekkel alig fog-
lalkoznak.

Az iilés hatralévd részében
Székely Tamas, alelnck részle-

tesen ismertette az aprilis 18-ai
demonstraci6 részleteit.

Eoérdoghné Pataki Irén beje-
lentette, hogy a VDSZ lapjanak, a
Vegyipari Dolgozénak a kordbbi
szerkesztGje, Schwartzenberger
Istvan haldla utdn alapitvanyi
tadmogatast javasol, az elhunyt
csaladjanak, amelyet a Vegyész
Alapitvany kovetkezé kuratériu-
mi iilésére beterjesztenek.

Megerésitett szolgalat

a VDSZ-néel: dr. Lénart Szilvia

a szakszervezeti tagok, am a
gazdasagi valsag ismert hatdsai
- jogtalan elbocsatasok, bérek
visszatartasa, munkakori felté-
telek valtozéasa, stb.- miatt soka-
sodik a tennival6, minden segit
kézre sziikség van. Kiilonosen az
olyanokra, mint a fiatal jogasz-
néé, aki a kezdetektdl a szak-
szervezeti oldalon edzédott. A
2004-ben végzett jogdszné mar
a kovetkez6 évben, 2005-ben az
ETOSZ-nal dolgozott, s onnan
igazolt at most a vegyipari ér-
dekképviselethez.

- A kot6dés azonban még en-
nél is szorosabb, mivel az els6
el6addsomat éppen itt, a vegy-
ipari  dolgozok  székhazaban
tartottam - ftizi hozza Lénért
Szilvia. — Fontosnak tartom a
tajékoztatast, az érdekképvisele-
ti tisztségvisel6k oktatésat, mert
megszamlalhatatlanul sok olyan,
a munkavallalékat hatranyosan
érint6 esettel talalkozunk, ami
a sértettek tajékozatlansaga mi-
att kovetkezhet be. De még a
tajékozatlansag, a jogi ismeretek
hidnya sem lenne olyan nagy
probléma, ha legalabb egy-egy
szerz6dés, felmondis, munka-
viszony-felbontdsi ~ okmanyok
alairdasa el6tt jogi segitséget
kérnének a dolgozdk. Alairas
utdn ugyanis az esetek tobbsége
visszafordithatatlan, s egy jogi-
lag rendezetlen megallapodas

gyakran végteleniil hatranyos
helyzetbe hozza a munkavallal6t
- figyelmeztet a jogaszné.

Lénart Szilvia azonban nem
csupan elméleti szakember, a
Jogpont hélézat egyik megbizott
jogasza, s miikodtetGie a jogse-
gélyszolgalatnak. Ez a gyakor-
latban azt jelenti, hogy hetente
két fogad6éran szembesiil a
leggyakoribb, s a legextrémebb
problémakkal, helyzetekkel is. —
Segitiink, segitek, amiben csak
lehet, de csoddkra egyikénk
sem képes, vannak helyzetek,
amelyeken utdlag, példaul egy
elrontott szerz6dés utan mar
nem tudunk valtoztatni. Bar sok
elképeszt6 esettel taldlkoztam
eddig is, a valsdg miatt felgyor-
sultak az események és soka-
sodnak a problémak. Raadésul
egyre tobbszor szembesiiliink
a munkaaddk erkolcstelen elja-
rasaival is — jegyzi meg Szilvia.
El6fordul, hogy a papirforma
szerint jogilag minden rendben
van, csupan erkolestelen a méd-
szer, amelyet egyes esetekben
a dolgozdk ellen alkalmaznak.
Ezek kezelhetetlen helyzetek, de
szerencsére még nem altalanos
gyakorlat.

A jogaszné fontosnak tartja
a fiatalok munkajogi tdjékozta-
tasat is, ezért {6 célkittizése a
kozépiskolai  didkok oktatésa,
annak érdekében, hogy a fiata-

labb generéciébdl tajékozott, a
jogaival legalabb atlagosan tisz-
tdban 1év6 munkavallalé — vagy
éppen majdani munkaado6 — le-
gyen. Az iskolapadbdl mar kike-
riilt dolgozokat azonban biztatja,
fontos munkahelyi kérdésekben
mindenek el6tt kérjék ki a mun-
kajogasz véleményét, s ha sziik-
séges, akkor a segitségét is. Ez
utébbi ugyanis nem csupan el-
méleti, hanem gyakorlati is lehet,
amely adott esetben a konkrét
probléma feltarasat, a sziikséges
okmanyok Gsszeallitasat is je-
lenti. A tajékoztaté el6addsokon
Szilvia elsésorban a szakszerve-
zeti tisztségvisel6kkel talalkozik,
az 6 oktatasuk kiiléndsen fontos,
hiszen a dolgozékkal ¢k allnak
kozvetlen kapcsolatban, de a
VDSZ-nél a jogaszok ajtaja min-
denki el6tt nyitva all.

Lénart Szilvia egyébként a
szabadidejét is sokszor szakszer-
vezeti kozelségben tolti, baratai-
nak egy része az érdekképviseleti
korbdl kertilt ki. Vagyis, a fiatal
jogaszn6 a hétvégi kiranduldso-
kon, barati tarsasagban, st még
,bulikban” sem mentesiil a szak-
szervezeti kérdésektdl.

El6fordul ugyanis, hogy a
legjobb hangulatban is felvetd-
dik egy-egy komoly munkahelyi
probléma. De ez egyéltalan nem
zavarja, mert — mondja — ez ér-
dekli, ez a munkéja.

SZEMELYI ADATOK

Dr. Lénart Szilvia

E-mail(ek)

drszilen@gmail.com

Betdlteni kivant mun-

kakor / foglalkozasi

teriilet jogasz.

SZAKMAI MULT

|d6tartam 2005. 05. 02.

Foglalkozas / beosztas

jogi eléadd

Fobb tevékenységek és

feladatkérok munkajog,

tarsasagi jog tanacsadas, oktatas, kol-

lektiv szerz6dések elemzése, szakmai

anyagok, cikkek készitése. Dolgozoi

képviselok a gazdasagi tarsasagok

fellgyel6bizottsagaiban, FES (Buda-

pest, 2007). Az egyenl6 banasmod és

az esélyegyenléség szabalyozasa Ma-

gyarorszagon, MSZOSZ (Budapest,

2007). Szakszervezeti tisztségvisel6k

kézikonyve, VDSZ (Budapest, 2008).

Munkatigyi ismeretek oktatdsa — mo-

dulfiizetek (Budapest, 2008). A mun-

kaltatd neve és cime. Erdekvédelmi

Tanacsadd Szolgalat Egyesiilés. Jokai

utca 2, 1066 Budapest

TANULMANYOK

|détartam 1999 — 2004

Végzettség / képesités Jogasz (summa

cum laude)

Oktatast / képzést nyuijtd intézmény ne-

ve és tipusa Pazmany Péter Katolikus

Egyetem Jog- és Allamtudomanyi Kar

|d6tartam 2006 — 2008

Végzettség / képesités Tarsasagi jogi

szakjogasz (kitlin6)

Oktatast / képzést nyuijtd intézmény ne-

ve és tipusa Pazmany Peter Katolikus

Egyetem Jog- és Allamtudomanyi Kar

EGYENI KESZSEGEK ES
KOMPETENCIAK

Anyanyelv Magyar

Egyéb nyelv(ek) angol

Tarsas készségek és kompetenciak

kommunikativ, hatérozott, alkalmaz-

kodo

Szervezési készségek és kompetenci-

ak jo szervez0, rugalmas, kellé projekt-

iranyitasi tapasztalat

Szamitégép-felnasznaloi készségek és

kompetenciak Office eszkdzok megfe-

lelé ismerete
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Lehengerli a valsag a vilag gumiiparat

Nemzetkozl konfer

Hat jelent6s multinacionalis cég képviselbinek részvetelével Regionalis
Gumiipari Konferenciat tartottak a VDSZ székhazaban aprilis 8-9-én az
ICEM, a VDSZ és a Friedrich Ebert Alapitvany ( FES) k6z6s szervezés-
ében. A VDSZ-t Paszternak Gyorgy és Székely Tamas mellett Vojtela
Tibor a Gumiipari Szakszervezeti Szovetség elndke, Simon Ferenc és
Hajdu Roland a Continentalndl, Simon Ferenc a Bridgestonnal, Holik
Viktor és Bognar Ferenc a Hankook Tire-nél, Palvolgyi Richard és Marki
Zoltanné a Michelin-nél, valamint Bacskainé Imre llona a Freudenberg-
nél mikodo szakszervezetek tisztségviselGi képviselték.

UJ DGSZ-TISZTSEGVISELOK

A Hankook Tire Magyarorszag Kft.
vezetésének a VDSZ Dunadjvarosi
Gumigyartok  Szakszervezetének
(DGSZ) uj tisztségviseldit 2009.
marcius 30-an Paszternak Gyorgy a
VDSZ eln6ke mutatta be. A vallalat
vezetésének némi megdobbenését
kovetéen rogton megkezdédtek a
targyalasok a munka-
vallalék érdekkeépvi-
seletével. Paszternak
Gyorgy a bemutatas
soran felhivta a cég
vezetésének figyel-
mét a magyar torveé-
nyek betartasara, a
szakszervezeti tiszt-
.| ségvisel6k munkajogi
| védelmére, valamint
a szakszervezet szer-
vezkedési jogaira.
A felek elséként a vallalat bonusz-
rendszerét vitattak meg. A gazda-
sagi valsag hatasai nem keriilik el
a Hankook Tire-t sem, de a munka-
vallalék anyagi helyzetén javitani
kell. Az igen fesziilt vita soran abban
allapodtak meg, hogy a szakszerve-
zet javaslatot tesz a munkavallalék
teljesitmény 6sztonzé rendszerének
megujitasara.
A targyalast kovetden az uj tisztség-
visel6k ellen rogton megkezd6dott
a hadjarat, amelynek kovetkeztében
a bizottsag egyik tagja lemondott
tisztségeérodl, és Suimegi Attila Mar-
tont jogellenesen athelyezték. A
VDSZ azonnal szakszervezeti kifo-
gast nyujtott be, amelynek eredmé-
nyeként Siimegit visszahelyezték
ugyan korabbi teriiletére, de vezeté
beosztasatol kiilonb6z6é indokokkal
megfosztottak.
Az eseményekkel parhuzamosan a
vallalat vezetése meg kivan allapod-
ni a szakszervezettel a miikodés biz-
tositasarol. Olvaséinkat az eredmé-
nyekrél azonnal tajékoztatjuk.

A SZAKSZERVEZET TITKARA

Holik Viktor

A BIZOTTSAG TAGJAI
Bognar Ferenc,
Siimegi Attila Marton,
Baranovszky Tamas,
Zold Endre Laszlo

A Nemzetkozi Vegyipari, Energiaipari és
Banyaipari Szakszervezeti Szovetség (ICEM)
2007. évi kongresszusan megfogalmazddott
az a kezdeményezés, hogy legyen egy nemzet-
kozi gumiipari konferencia Magyarorszagon,
tekintettel arra, hogy abban az évben harom
dzsiai orszdg gumiipari cége is idetelepiilt.
A rendezvénynek nem csak a méjusban, az
Amerikai Egyesiilt Allamokban tervezett Vi-
lagkonferencia adott aktualitast, hanem az
egész vilagot érint6 gazdasagi valsag gumi-
iparra nehezed6 hatésa is.

A konferencia els6 részében Kemal Oz-

Ami a sajtoban megjelent

Sajtotajékoztatoval zarultaz ICEM
kétnapos regiondlis nemzetkozi
gumiipari konferenciaja, amelyet
ezuttal Magyarorszagon, a VDSZ
székhazban tartottak. Az alabbi
Osszeallitast a sajtoban megjelent
cikkekb6l — Menedzsment Forum,
Gazdasagi Radié Online, Dunauj-
varos Online, Logportal.hu, Nép-

szava, MTI — oll6éztunk 6ssze.

A munkahelyek megtartasa érdekében az
elbocsatasok helyett a munkaid6 — és ezzel
egyiitt a jovedelem — atmeneti csokkentését is
tamogatja a Magyar Vegyipari, Energiaipari
és Rokon Szakmakban Dolgozék Szakszer-
vezeti Szovetsége (VDSZ) - kozolte Paszter-
nak Gyorgy, a szakszervezeti szovetség elno-
ke az 4prilis 9- sajtétajékoztaton. Ismertette,
Magyarorszagon a gumiiparban mintegy 7-8
ezren dolgoznak, de nagyon sok a kisvéllal-
kozas az iparagban. A szakszervezeti szovet-

ség informaciéi szerint van olyan magyar-
orszagi gyar, ahol a dolgozék mintegy felét
elbocsétottak.

A multinacionalis gumiipari vallalatokrol
szolva Paszternak Gyorgy elmondta, hogy a
francia Michelin a napokban két hénapra le-
allitotta a termelést, a dolgozok tigynevezett
allasidén vannak, bériiket pedig valtozatla-
nul hagytdk. A dél-koreai Hankook, amely
két hénapja még mintegy 550 f6s létszambo-
vitésrél beszélt, most a jelenlegi 1.200 f6 15
szdzalékos csokkentését tervezi.

A VDSZ éppen a sajtétijékoztatét meg-
el6z6en kapta meg a Hankooktdl azt a le-
velet, amelyben a gumigyar menedzsmentje
elismeri a szakszervezetet, igéretet tesz arra,
hogy nem zavarja a mtikodését, biztositja a
sziikséges infrastruktarat és bevonja a dol-
gozokat érinté dontésekbe — mondta el az
MTT kérdésére az elnok. Hozzétette: aktudlis
targyalasi téma tobbek kozott a bérrendszer
kialakitdsa és a munkaid6 rendezése. Az el-
nok megjegyezte azt is, hogy a szakszervezet
elismerése hosszu pereskedési folyamat ered-
ménye.



Ex tintént

encia a VDSZ székhazban

kan, az ICEM gumiipari referense attekin-
t6 el6adast tartott a szakma helyzetérdl vi-
lagszerte. A gazdasagi valsdg, az autGipar
dramai zuhandsét kovetGen a gumiipart is
elérte. Sorra csokkentik a multinaciondlis
vallalatok a termelést, és ezzel parhuzamo-
san a munkavéllal6i létszam is jelentds mér-
tékben csokken.

Az el6ado részletesen bemutatta a gu-
miipari multinacionélis vallalatok gaz-
dasagi helyzetének valtozasat. Az els6
kilenc gumiipari vallalatbdl 4 tevékeny-
kedik Magyarorszdgon. A globalis valsag
olyan kihivasokat jelent, amelyekben a
szakszervezeteknek intenziv feladataik
vannak.

A misodik részben a résztvevs szakszer-
vezetek képvisel6i beszamoltak a helyi rende-
zett és rendezetlen munkaiigyi kapcsolatokrdl.
A kép nagyon vegyes. Mikézben az eurdpai
munkakultiraval rendelkezé vallalatok tobb-
ségében a valsag kovetkezményeit is prébal-
jak a szakszervezeti képviselokkel kozdsen
enyhiteni, az 4zsiai multinaciondlis cégeknél
- kiilongsen a Magyarorszagon miikodéknél -
tragikus a helyzet. De azért hallottunk olyan
német véllalat munkaltatGjardl is, aki az intéz-
kedéseit sok esetben nem a szocialis parbeszéd
alapkovetelményei szerint hajtotta végre.

Sajnos 4ltalanossagban azt a kovetkezte-
tés vonhatjuk le, hogy sok esetben a helyi hu-
ménerdforras vezetéssel val6 rendezett pér-
beszéd sokkal tobb eredményhez vezetne.

A résztvevk megismerhették a Hankook
Tire Magyarorszagnal megalakult szakszer-
vezet masféléves kalvarigjat, és a Bridges-
tone Tatabanya Termel$ Kft. vezetése, és a
szakszervezet kozotti konfliktusokat is.

Az elhangzottakrdl az ICEM osszefoglalét
készit, amelyet a széles nyilvanossag elé tar, és
napirendre t(izi az amerikai konferencian is.

Paszterndk Gyorgy emlékeztetett arra,
hogy a Hankooknal két hete tartottak szak-
szervezeti valasztasokat. A megvalasztott
Ottagi szakszervezeti bizottsagbdl egy tag
— a fenyegetettség miatt — kilépett, egy tagot
pedig alacsonyabb beosztésba helyeztek 70
ezer forinttal kisebb jévedelemmel.

Az elnok figyelmeztetett arra, hogy a gaz-
dasdgi valsag nem lehet iiriigy a szakszer-
vezetek héttérbe szoritdsara. Paszternak
Gyorgy elmondta, hogy a késziil6 jogszabaly
a korabbiaknal is jobban figyelembe veszi a
cégek munkatigyi kapcsolatait a kézbeszerzé-
sek és palyazatok elbiralasanal. A jogszabaly
tervezet ugyanis a feltételek kozott kiemelten
kezeli a szakszervezeti jogok biztositasat.

Az ICEM regiondlis tandcskozdsan a
francia, a szlovén, a szlovidk, a roman és a
spanyol résztvevék a magyarokkal egyiitt
attekintették a térségben miik6d6 gumiipari
véllalkozéasok helyzetét. Manfred Warda, az
ICEM fétitkdra kozélte, hogy a nemzetkozi
szakszervezeti szovetség fontosnak tartja a
gazdasagi vélsagban a szakszervezetek ko-
z6tti egyiittmiikodést. Ezért a vasasokkal, az
épitGipari, a kozalkalmazotti és maganalkal-
mazotti szakszervezeti szovetségekkel egyiitt
— mintegy 180 milli6 dolgoz6 érdekében — azt

vérja el, hogy vonjak be a szakszervezeteket
a gazdasagi valsag miatt véltoz6 gazdasagi
rendszer kialakitédsaba.

A fétitkar hozzatette, hogy a gazdasagi
valsagért a Nemzetkozi Valutaalap (IMF) és
a Vilagbank is felel6s, mert a neoliberalis ta-
nacsaikkal a szocidlis biztonsag csokkentését

érték el. Manfred Warda allitasa szerint, ahol
erés a szocialis biztonsag, ott ,,jobban alljak”
a valsagot. Az ICEM fétitkara is azt hang-
stlyozta, hogy a térségben, ahol a gumiipar-
ban alacsonyak a bérek, nem szabad hagyni,
hogy a gazdasagi valségra hivatkozva a cégek
menedzsmentje azt ,bebetonozza”.

KICSELEZTEK A BRIDGESTONE-T

A Bridgestone magyarorszagi gyaraban
sem olyan idealisak a munkaiigyi kap-
csolatok. Ahelyett, hogy a valsag és az
egyittmiikodés lehetdségeirdl targyal-
nanak a felek, orokos a konfliktus. Sok
embert elkiildtek, az elbocsatottak csak-
nem mindegyike szakszervezeti tag volt.
Honnan tudtak? A bérszamfejtésnek
leadott listabol. Ezért sokan ugy don-
tottek, megtréfaljak a vezetést, és nem
kérnek a tagdij levonas cégen keresztiili
»Segitségébdl”, inkabb sajat maguk fi-
zetik be a tagdijat a szakszervezetbe. A
hr-vezetés 6romtancot jart, mert abban
reménykedett nincs tobbé szakszerve-
zet. Csakhogy a gumiiparban dolgozé
munkavallalok rajottek mar régen, hogy

az egyéni érdekképviselet ideje lejart, és
tagsagukkal erésiteni kell a szakszerve-
zetet. Ezért a taglétszam igazolasara, a
VDSZ kozjegyz6t hivott, aki alapos vizs-
galatot végzett. Megvizsgalta az alapsza-
balyt, az elektronikus tagnyilvantartast
és a belépési, illetve a kilépési nyilatko-
zatokat. Ezeket Osszevetve allapitotta
meg és hitelesitette a VDSZ Tatabanyai
Gumigyartok Szakszervezetének létsza-
mat. Volt is dobbenet, amikor a létszam
tudomasara jutott a vezetésnek. Rogton
hitetlenkedtek is. Csak azt felejtették el,
hogy a lottohuzaskor is szigoru a koz-
jegyzé. Lehet, hogy nem azokat a szamo-
kat huztak ki, amelyeket a jatékos beje-
I6lt, de akkor is megvannak a szamok!
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Briisszel a szocialis parbeszéd kozpontja

A szocialis parbeszéd eurdpai rendszerét tekintette at aprilis elején

Brusszelben néhany kolléga a vegyipari agazatbol. A haromnapos
tanulmanyutat az agazati parbeszéd bizottsag finanszirozta, s a Tar-
sadalmi Parbeszéd Kozpont szervezésében az agazatok létszam-
aranyosan jelolhettek résztvevbket a csapatba. Az aluminiumipart
Eisenberger Marton, gumiipart Radics Gabor és Simon Ferenc, a
gyogyszeripart Horvath Laszlo, Dr. Jekd Jozsef és Mester Rudolf, a
vegyipart Fehér Karoly és Kiss Béla képviselte

Lotos Adrienn a Magyar Gyariparosok
Orszagos Szovetsége (MGYOSZ) briisszeli
irodajanak vezetGje és egyben a program
belga szervezGje, részletesen ismertette az
MGYOSZ briisszeli irodajanak létrehozasa-
nak idészakait. 2000 elején el6szér a kap-
csolatépités kezd6dott az eurdpai szerveze-
tekkel, majd egy virtuélis irodat hoztak létre.
2004-t6] alakitottak ki az irodat, amikor a
UNICE szervezethez csatlakoztak. Az iroda
elsésorban informacickat kozvetit a tagjai
szdmara, de szakmai képzéseket is szervez-
nek. Lotos el6adasaban kiemelte a kommu-
nikaci6 fontossagat, amely egyre fontosabb.

w0

Az iroda, briisszeli jelenlétének is koszonhe-
t6éen eurdpai projekteket szervez.

Matthew Higham Businesseurope szoci-
alis partnerség projekt koordinator a mun-
kaltatéi szervezetek eurdpai szovetségének
feladatai mellett a szocidlis parbeszéd euré-
pai szintjeir6l beszélt. El6adésa els6sorban
azokra a kérdésekre terjedt ki, amelyek a
munkaltatok érdekeire adnak valaszt.

Dr. Dirk Hadrich, az Eurdpai Bizottsag
Foglalkoztatasi, Szocidlis és EsélyegyenlGsé-
gi Féigazgatésaganak Szocidlis parbeszéd
f6osztaly munkatarsa az eurdpai szocidlis
parbeszédet mutatta be a résztvevoknek.
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El6addsanak elején va-

zolta azt a jogi kornyezetet, amely az Uni6n
beliil szabélyozza az érdekegyeztetést. Jelen-
leg 37 eurdpai parbeszéd bizottsag muikodik,
ezek kozott van a VDSZ érdekeltségében
miikod6 vegyipari és gazipari bizottsag, és
hamarosan létrejon a papiripar tertiletén is.
A muikodésiiket tekintve két szintre bontha-
téak. Az els6 szint az informacick cseréje,
a masodik pedig a megoldasok kialakitasa.
fgy érvényesiil a szocialis kérdésekben val6
konzulticiés szerep és a szakpolitikdban a
partnerség — véli Hedrich. Ezzel szemben
viszont a szocidlis mandatumok hatérairdl
besz€lt, ami az EU struktiraban azt jelenti,
hogy az egyes igazgatdsagok kozott atmend
javaslatokat mas igazgatésagok visszaadhat-
nak, arra hivatkozva, hogy nem illetékes,
mert nem 6 a partner.
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Olajos Péter (MDF) eurdpa parlamenti
képvisel6vel val6 taldlkozé nagyon j6 han-
gulattira sikertilt. A képvisel részletesen be-
mutatta a kornyezetvédelmi témakban eddig
végzett munkajat. Kiilon kiemelte, a ,tiszta
égbolt” program eredményeit, és az energe-
tikai innovacié varhaté hatdsait. Beszélt az
Eurdpai Néppart frakcigjaban képviselt ma-
gyar érdekek érvényesitésérél. Sajnalatos,
hogy az €l6z6 évhez képest csak Olajos Pé-
ter volt hajlandé megbeszéléseket folytatni a
VDSZ képviselGivel. De legyen ez az elutasit6
partképviseldk felelGssége.

Reinhard Reibsch, az Eurépai Banya-
ipari, Vegyipari, Energiaipari Szakszervezet
fétitkara, a VDSZ nemzetkozi kapesolatai-
ban régéta személyes partnere elmagyarazta
a szervezet felépitését, és az eurdpai szoci-
alis parbeszéd rendszerében valé szerepét.
Az EMCEF-nek megalakuldsa 6ta tagja a
VDSZ. Fels6 dontéshozatali szervében a Vég-
rehajté Bizottsdgban, — mint a legnagyobb
tagszervezet — a VDSZ elnoke szavazati jog-
gal rendelkez6 tag.

A szocialis parbeszéd bizottsagok hatéko-
nyabb lehet8séget biztositanak a munkaaddk
és szakszervezetek képvisel6i kozotti eurdpai
szintl egyiittmiikodésre. Véleménye szerint
lehetévé valt a szocidlis partnerek szdméara
az allasfoglalasok kozvetitését az EU-ban po-
litikai szinten kezelt kérdésekben. Az Euré-
pai Bizottsagnak kotelezettsége konzultalni
az elismert szocidlis partnerekkel, miel6tt
szocialpolitikai kezdeményezést indit. A Bi-
zottsdg mas teriileteken is kész a konzul-
taciéra. Erre j6 példa volt a REACH, vagy
az EU iparpolitikai koncepcigja. Vannak vi-
szont olyan témdk, amelyekben komoly né-
zetkiilonbségek vannak. Reibsch szerint az
agazati bizottsagokban folyé parbeszédnek
nagy presztizse van Briisszelben, mert tar-
gyalési lehetéséget biztosit a Parlamenttel,
a Tanéccsal, a Bizottsdg f6igazgatGsdgaival,
igy hatékonyabb lehet6ség van a vélemény
kozvetitésére, és segiti nemcsak az EMCEF
és ECEG (és nemzeti tagszovetségeik) mun-
k4jat, hanem a CEFIC és a tébbi vegyipari
szakmai szerepld tevékenységét is. K6zép- és
hosszitavon hozzajarulhatunk a szocialis
partnerek befolyasol6 erejének erdsitéséhez,
vagyis ezéltal visszaszorithatjuk a jogsza-
balykézpontti megkozelitést Eurdpaban. A
Bizottsag finanszirozza az APB-k iiléseit
és a résztvevok utikoltségeit. Ez lehet6vé te-
szi mindkét oldalon a szdmosabb szakért6i
részvételt, mely altal az elért eredmények
hatékonyabbak, az iilések reprezentativab-

bak. A munkaltatéi és munkavallalGi érde-
kek bizonyos kérdésekben eltérnek - fizeté-
sek, munkaidé, stb. -, de ezekben mindkét
fél szdméara elfogadhaté kompromisszumos
megolddsokat kell taldlni, hogy a vallalatok
versenyképesek legyenek a piacon (pénziigyi
piacon is), a dolgozéknak viszont tisztességes
megélhetést tudjanak biztositani.

A gazdasagi vilagvélsag at fogja alakita-
ni az eurGpai vegyipart, és ebben az atala-
kulasban a szakszervezeteknek nagyon sok
feladata lesz.

Jean-Claude Lahant a CEFIC tigyvezetd
igazgatGja roviden bemutatta a szervezet fel-
épitését, céljait és mrikodését. A munkahelyi
egészségvédelemmel kapcsolatban elmondta,
hogy most zajlik a 3.Indikativ munkahelyi
kitettségi hatarérték (IOELVs) iranyelvének
kidolgozésa, amely a szén-diszulfid, formal-

dehid, higany és kénsav értékét befolyasolni.
Elfogadasanak varhato id6pontja: 2009. vége
lesz. A rakkelt6 és mutaciét okozé anyagok-
nak val6 munkahelyi kitettségrél szol6 irany-
elv kérdéses még mert a Bizottsag valdszi-
niileg javaslatot fog tenni a reprotoxinokra
vonatkozéan. Ezzel kapcsolatban elkezdték
az egyiittmikodést a BUSINESSEUROPE
tanacsaddival, hogy megvitassék az ipar al-
laspontjat.

A csoport az Eurdpai Szakszervezeti Sz6-
vetség (ETUC) munkatarsatdl Patricia Gril-
lotdl megtudtak, hogyan épiil fel az ETUC,
melyek a szovetség legmarkansabb céljai. A
Szocidlis Eurdpa koré alkotott szakszerveze-
ti stratégia tartalmazza a szocialis parbeszéd
fejlesztését, az eurdpai bérek kozotti kiilonb-
ségek csokkentését, a folyamatos offenziv
munkavallaléi érdekképviseletet.

EMCEF
Jelentés

European Mine, Chemical and Energy Workers Federation

Nyelv angol

Forditas
REACH
Jelentés

Banya,- Energia-és Vegyipari Szakszervezetek Eurdpai Szovetsége

Registration, Evaluation and Autrhorization of CHemical

Nyelv angol

Forditas

a vegyi anyagok regisztracioja, kiértékelése és engedélyezése

CEFIC
Jelentés

|| CLTER)ELEN A vegyszerek szigorubb ellendrzését célzé program az EU-ban

Conseil Europeen des Federations de I'Industrie Chimique

Nyelv francia

Forditas Eurdpai Vegyipari Tarsasag

Megjegyzés
ETUC
Jelentés

a vegyipar EU szintii érdekképviselete,

European Trade Union Confederation

Nyelv angol

Forditas

Eurdpai Szakszervezeti Szovetség

Megjegyzés

Azért jott létre, hogy a munkasok és azok nemzeti tarsulasaikat europai szinten
képviselje. 36 orszagbol 81 szervezet tagja.
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A szakképzesi hozzajarulas
hatékony felhasznalasa

A magyar szakképzés jelenle-
gi rendszerének atalakitasat, a
szakképzési hozzajarulas hate-
konyabb felhasznalasat kezde-
ményezte az Epitéipari Agazati
Parbeszéd Bizottsag egy mar-
ciusi targyalason. A terv végre-
hajtasat a Vegyipari APB is ta-
mogatja.

Az FEpitSipari APB terve a fenntartéi fi-
nanszirozas rendszerének atalakitisa kere-
tében javasolja a 1,5 szazalékos szakképzési
hozzajarulas kozponti forrasaibél Agazati
Szakképzési Alapok létrehozédsat, hogy ide
kertilienek az agazatok vallalkozésai részé-
re a térvényben el6irt kotelezé befizetések.
Az elképzelések szerint az alapokba befolyo
pénziigyi forrasokat regionalis szinten koor-
dinalnak, s az illetékes kamarak, szakmai
szervezetek és érdekképviseletek bevonasaval
lehetne felhasznélni. Ez a modell alapvet6en
megfelel a korszerd, az EU tagéllamokban
is alkalmazott megold4snak. Eszerint a for-
ras felhasznélasat az adott véllalkozasok al-
tal képviselt ipardgi szakmai szervezeteihez
koncentralja, kiilonos tekintettel az Gjonnan
alakul6 Térségi Integralt Szakképz6 Kézpon-
tok fenntartasara és miikodtetésére.

AMIT A HOZZAJARULASROL TUDNI KELL

Idén januar 1-jétél valtozott a szakkép-
zési hozzajarulas alapja, ezt mostantél
a tarsadalombiztositas ellatasaira és a
magannyugdijra jogosultakrél, valamint
e szolgaltatasok fedezetérdl sz6lo tor-
vény rendelkezései szerint szamitott, a
fizetésére kotelezettet terheld tarsada-
lombiztositasi jarulék alapja képezi.

A hozzajarulast szabalyozé 2006-o0s mi-
niszteri rendelet értelmében az elsza-
molhaté koltségek mértéke képzésben
résztvevonként és oranként nem halad-
hatja meg a kotelezé legkisebb munka-
bér 12 szazalékat, a képzés minimalis
id6étartamanak 20 6ranak kell lennie és
az Eurdpai Unié tagallamainak teriile-
tén kell megvalésulnia. Tavaly nyaron
Uj rendeletet hozott a munkaiigyi mi-
nisztérium, amely azokat a cégeket is
érintette, amelyek a képzés fejlesztésé-
nek tamogatasara is aldoznak. A korab-
biakhoz képest az a kiilonbség, hogy
ezentul csak a rendeletben megjelolt
intézményeket tamogatjak.

A hozzajarulas terhére csak akkor sza-
molhaté el egy képzés, ha felndttokta-
tasi szerzédeést kotnek a felek. Ennek
mindenképpen tartalmaznia kell a kép-

zés megnevezését, idejét, helyszinét,
idétartamat, dijat és a hianyzas mérté-
két is.

A munkaltaté tanulmanyi szerzédést
is kothet, amelyben vallalja, hogy a
tanulmanyok alatt tamogatast nyujt, a
masik fél pedig kotelezi magat, hogy a
megallapodas szerinti tanulmanyokat
folytatja, és vallalja, hogy a képzettség
megszerzése utan nem mond fel a szer-
z6déshen meghatarozott ideig.

A hozzajarulas elszamolas terhére csak
olyan képzés vehetd igénybe, amelyet
akkreditalt intézmény szervez. Erde-
mes tudni, hogy diplomat adé képzést
illetve hatosagi jellegii oktatast nem tud
elszamolni a munkaltaté, de a munka-
kor beté6ltéséhez sziikséges képesités,
vagy fels6foku szakképesités megszer-
zése, a szakmai tevékenység magasabb
szintli gyakorlasahoz, a mestervizsga-
hoz sziikséges ismeretek elsajatitasa
valamint a megvaltozott munkaképes-
séglieket érinté rehabilitacios képzés
érvényesithetd6. A képzés iddtartama-
nak minimum 20 tandranak kell lennie,
és 70 szazalékban szakmai ismereteket
kell nyujtania.

Ujabb kedvezmények a kartyankra

ez

Olcsobban vasarolhatnak a VDSZ ta-
gok a Praktikerben, az ajkaiak pedig
egyéb lizletekben is. A Praktiker és a
VDSZ kozott létrejott megallapodas
alapjan a dohanyaru, élelmiszer és
tégla kivételével aprilis 25-26-an és
december 31-ig minden hénap utolsé
hétvégéjén 10 szazalék kedvezmény
jar orszagszerte, a barkacs aruhaz-
lanc barmelyik lizletében a tagsagi
kartyat felmutaté tagoknak.

Az Ajkan élok és az ajkara latogaték
a korabbinal tobb lizletben kaphatnak
kedvezményt vasarlaskor, feltéve, ha
a VDSZ tagjai. llyen a Flora Virag uzlet
a Frankel Le6 u. 18. szam alatt, ahol

a cserepes viragokra és a koszorukra
10 szazalék kedvezményt adnak.

Az Alkotmany u. 7.-ben 1évé viragiiz-
letben szintén 10 szazalékkal olcséb-
ban adjak a tagoknak a cserepes és
vagott viragokat, a sircsokrokat és a
temetési, valamint a mindenszenteki
koszorukat.

Ugyanennyi — 10 szazalék - kedvez-
mény jar a tagkartyaval rendelkezé

vendégeknek az ajkai Belvarosi Szép-
ségszalonban (Petéfi Sandor utca 1.) a
szolarium és a kozmetikai kezelésekre.
A Szabadsag tér 15. szam alatti Herc-
zeg Optikai lizletben szemiiveg készi-
tés esetén a keretek, és valamennyi
napszemiiveg kedvezményes, az ere-
deti arbol itt is tiz szazalékot enged-
nek a VDSZ tagkartyaval rendelkez6
vevoknek...
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MAJUS 1.

Taldlkozzunk az MSZ05Z székhaz eldtt!
(Budapsest, V1, kandet, Varcaligeli aeor 45-43.)

Gyliskezes: 8:00, - B:45ig.
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KOZOSEN KELL FELLEPNUNK AZ ARANYTALAN
KOZTEHERVISELES ELLEM!!
Ha egyetértesz vellnk, gyere
és mutasd meg magad!
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9:30 - Az FMH Modern Tdncklub bemutatdéja
9:45 - Bandiera zdszl6forgaté csoport
10:15« Az FMH Modern Tdancklub bemutatdja
11:00 - Charlie
11:40 - Mary Zsuzsi show
12:30 - Swing Manouche
13:00 - Hot Jazz Band
13:40 - Kovdcs Kati koncert
14:20 - Dance Force
14:40 - Operett Voice
15:10 - Musical vdlogatds (Lakner Szinhdz)
15:30 - Magix Strings
16:00 - Szikora Robi és a Giddk
16:45 - Greenfields ir népzene
17:30 - | Foundation koncert

18:30 - Riviera show band

wﬁsorvezeték: Prescsak Zita és Mizsei Viktor

MAJALIS 20009. \

Gyermekcentrum programjai

10.15-11.00 Szdll a mese dgrél dgra
a Szeleburdi Meseszinhaz eléadésa

11.15-12.00 Musical vdlogatds a mesék vildgdbol
a Peté6fi Musical Studio eléadaséban

12.15-13.00 Hujdkolok - Golyaldbas eléadds
az Operencias Babszinhaz eléadasaban

13.15-14.00 KippKopp a fiiben
a Nefelejcs Babszinhaz eléadésaban

14.15-15.00 Mese-musical dsszedllitds
a Lakner Gyermekszinhdz el6addsdban

15.15-16.00 Vdsdri bdbcirkusz
a Ladafia Babszinhaz eléadasaban

16.15-17.00 Szivdrvdnyos koncert
a Gagogo Egylttes eldadasaban

Napkézben 10. 00-16.00 ordig:
Picik sdtra, oridsi iigyességi jatékok,
hagyomdnydrzé jdatékok
10.00-18.00 ordig:
Gyermekmeg0rz6 és kézmiives-miihely
a Kézponti szinpad mellett

/

B




A Févarosi Gazmivek Zrt. a hazai kozmUszolgaltatas torténetében
uttérének szamito uj, lakossagi ugyfeleknek szo6lé szolgaltatassal lé-
pett piacra. A GAZORZOK havidijas karbantartasi szolgaltatassal
nem csupan az otthonok biztonsagossaga novelhet6, hanem a kom-
fortérzet csokkenése nélkil megtakaritas is elérhetd.

Az elmult évek foldgaz-fogyasztasi adatai-
nak elemzése azt mutatta, hogy a budapesti
haztartasi fogyaszték korében az elmult két
évben 7-8 szazalékos foldgaz-fogyasztascsok-
kenés tapasztalhats. A FOGAZ a jovében
is tamogatni kivanja haztartasi fogyasztéi
tudatos és takarékos energiafelhasznalasat,
egy olyan egyszer( és minimalis rafordités-
sal megvaldsithaté megoldas felajanlaséval,
ami szamukra a komfortérzet csokkenése
nélkiil, mintegy 5-6 szizalékos megtakari-
tast eredményezhet. A megfelel6 és folyama-
tos késziilék karbantartas elvégeztetésével
ugyanis az emlitett mértékii megtakaritas
megvalGsithatd, és egyben a foldgazt felhasz-
nalo otthonok biztonsagosabba is tehetdk.

A FOGAZ kutatasi adatai szerint a buda-
pesti haztartasok tébb, mint 25 szazaléka
soha nem végeztet karbantartast, és szim-
talan esetben jelent kihivast a megfelel és
megbizhat6 szakember kivalasztésa is.

Ezen problémakra jelent megoldast a
GAZORZOK, a Févérosi Gazmtvek Zrt.
4j, havidijas karbantartasi szolgaltatésa,
amely a gazkésziilékek szakképzett sze-
rel6k altal végzett éves egyszeri éllapot-
felmérését, tisztitasat és karbantartasat
tartalmazza. A szolgiltatast a Févérosi
Gazmtivek Zrt. gazmérével és budapesti
fogyasztasi hellyel rendelkez6 haztartasi
ugyfelei vehetik igénybe. Aki megrendeli
az Uj szolgéltatast, annak tobbé nem kell

GAZORZOK

biztonsag es megtakaritas

észben tartania gazkésziiléke karbantar-
tasanak esedékességét, és megbizhat6
szakembert sem kell keresgélnie.

A GAZORZOK karbantartasi szolgal-
tatas 1 éves id6tartama alatt az tgyfelek
12 havi, egyenl6 Gsszegti atalanydijként fi-
zethetik meg a szolgaltatas dijat. A fizetés
a gazszamlatol fiiggetleniil, csekken, cso-
portos beszedéssel, vagy egyedi atutalas-
sal torténhet. Fontos, hogy a karbantartas
elvégeztetésére — a szerzédéskotést kove-
téen — mar az elsé részlet befizetése utan
sor kertilhet.

Mindannyiunk kézos érdeke, hogy ener-
gia felhasznal6 berendezéseink jobb hatés-
fokkal mtikodjenek és a szolgaltatéssal el-
érhet6 megtakaritas realizalhat6 legyen, a
késziilék-meghibasodasok és az ebbdl szér-
mazé balesetek szama pedig csokkenjen.
Tegyiink érte egyiitt!

Az érdekl6dsk a GAZORZOK szolgélta-
tasrél b6vebb informaciét a www.fogaz.hu
oldalon, vagy a 06/40/474-474-¢s telefonsza-
mon kaphatnak. x)

VEGYIPARI DOLGOZO: Kiadja a Magyar Vegyipari, Energiaipari és Rokon Szakmakban Dolgozok Szakszervezeti Szovetsége
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Jétékonysagi koncertet rendeztek a feb-
rudrban elhunyt Schwartzenberger Istvan,
Ujsagiré, a Vegyipari Dolgozdk Szakszerve-
zet lapjanak el6z6 szerkesztGje emlékére. A
koncerten Schwartzi mtivész-baratai léptek
szinpadra, hogy egyiitt emlékezziink r4, s
mélté hangulatban kézosen bicsizzunk t6-
le. Ertékes, valodi kulturalis éiményt kapott
az a mintegy 200-250 ember, aki nemcsak
megvette a jegyet, hogy ezzel tdmogassa a
csaladot — két kiskoru gyerek, Marton és
Panni maradt apa nélkiil -, hanem el is jott
a koncertre.

Nehéz volt konnyek nélkiil nézni a kiveti-
tén valtakozo fotdkat, amelyekrdl Schwartzi
hol viddman, vagy éppen merengéen, mas-
kor elmélytilten, de a csaladja kérében min-
dig felszabadultan jokedviien nézett le bara-
taira. Az est hazigazdajéanak felkért Molnar
Péter, a tlizoltéség szovivsje is a konnyeivel
kiiszkodve koszontétte a vendégeket, s el-
csuklé hangon konferélta fel az els6 fellé-
poket, egykori kollégja és barétja kedvenc
egyiittesét, Schwartzi személyes ismerdseit, a
Csik Zenekart és a miivészi szdjharmonika-
jatékardl ismert Ferenczi Gyorgyot. Az els6

néhany szamot még megrendiilten, kénnyeit
nyelve hallgatta a kozonség, am a zenekar
fergeteges lendiilete, zenei tuddsa mindenkit
magéval ragadott. Aki nem ismerte korab-
ban Csik Janos zenekarat, az ott, akkor este
megértette, miért 4llt olyan kozel Schwartzi
szivéhez ez a zene.

Emlékezni, bticstizni jottek el az estre Sch-
wartzi legjobb baratai kozii, Szalay Kriszta
és férje, Csernus Antal szinm(ivész is. Kony-
nyed jelenetiiket Schwartzira irtak, ezen az
esten konnyek helyett mosolyogva koszontek
el baratjuktdl. A kozonség megkonnyebbiil-
ten, haldsan mosolygott veliik.

Az els6 hivé széra jott Torok Adam, Za-
vodi Janos és a Mini egyiittes is, hogy fer-
geteges, szinvonalas, profi mtisorukkal jarul-
janak hozza a mélté emlékezéshez, és nem
utolsé sorban a csalad tdmogataséhoz.

Az estet a f6vérosi tiizoltdk egyiittesének
miisora zarta, s ekkor Molnar Péter megmu-
tathatta, hogy nem csak szévivének, hanem
szajharmonikasnak is profi. A zenél6 ttizol-
tok zenei tudasa kellemesen meglepte a ko-
zonséget.

Osszességében mélté emlékezés volt, ko-
moly mitivészi élményt kaptunk. Schwartzi
szerényen tiltakozott volna az est szervezése
ellen, de végiil nagyon jdl érezte volna magat.
Minden , testreszabott”, olyan igazi Schwar-
tzis volt. Barmennyire is furcsa, jol éreztiik
magunkat. J6 volt egytitt bicstzni. J6 volt
igy bacsizni.




