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OET TOP kupa: nem erre szamitottunk

Osszecsaptunka Kormannyal

Nem sikerUlt a cimvédés, és a dobogd masodik helyére szorult a Szak-
szervezetek csapata a masodik Orszagos Erdekegyeztetd Tanacs
TOP kupajan. Az elsd mérkézést Bajnai Gordon kezdérugasa ellenére
is elvesztette a Kormany csapata a Munkaltatokkal szemben, majd a
szakszervezetek is 2:1-es gy6zelmet arattak a kormanyzati oldal csa-
pata ellen. A dont6 dsszecsapason a munkaltatok 5:2-es, kuzdelem-
ben gazdag meccsen nyertek a szakszervezetek csapata ellen.

A kupa Bajnai Gordon kezdérigasaval
indult: a miniszterelnok a pénziigyminiszter-
nek passzolta a labdat. A kormany csapata-
ban rajtuk kiviil jatszott még tobbek kozott
Szabé Imre kornyezetvédelmi és viziigyi
miniszter, Varga Zoltan énkorméanyzati mi-
niszter, valamint Garamhegyi Abel és Ujhelyi
Istvan allamtitkarok.

Bér a kormanynak szdmos gdlhelyze-
te, kapuféja volt, végiil is a munkaaddkkal
szemben 3:2-re, a szakszervezetek ellen pe-
dig 2:1-re kikapott. A kupat végiil a munka-
addk nyerték.

A Munkaaddk csapata nyerte meg az Or-
szagos Erdekegyeztets Tanacs (OET) csii-
tortokon Budapesten rendezett I1. OET Top
Kupéjat; a kispalyas labdartigé tornén a gdl-
kirély és a legjobb kapus is az iizletemberek
egyiittesébdl kertilt ki.

A Kormany kapujat Garamhegyi Abel
védte. A Nemzeti Fejlesztési és Gazdasagi
Minisztérium szakallamtitkdara az MTI-nek
elmondta, hogy nem mindig elég tigyes a pé-
lyén, ezért inkabb a kaput valasztotta. ,Ott jol
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érzem magam” — mondta. Két meccsen tssze-
sen 6t gdlt kapott. Csapata harom gdlt szer-
zett, és harombdl a harmadik helyen végzett.

Az eredményben Garamhegyi szerint a
munkavéllaléi és a munkaadéi oldallal szem-
beni udvariassdg is megmutatkozik. , Kiilén-
ben sincs idénk gyakorolni” - tette hozza.
Ezt megerésitette a kabinetvalogatott egyik
csatdra, Oszké Péter is. A pénziigyminiszter
az MTI kérdésére valaszolva elmondta, hogy
a bajnoksag el6tt egyszer sem tudott edze-
ni a csapat. Oszko szerint a Kormany igy is
derekasan helytallt. ,Ahhoz képest, hogy ez
egy most szervezédd csapat, j6 eredményt
értiink el” — mondta.

A tavalyi els6 OET Top Kupét a munka-
vallali oldal szerezte meg. A dolgoz6i érdek-
képviseleti vezet6kbdl all6 Szakszervezetek
csapat idén a Kormanyt 2:1-re legy6zte. Ez-
zel a dontébe keriilt, ott viszont harom géllal,
2:5-re kikapott a Munkaadoktdl.

A nagyvallalati fels6 vezet6kbdl és dgazati
munkaltatéi szervezetek képvisel6ibdl verbu-
valt Munkaaddk egytittes jatszotta a torna

nyité mérkézését a Korméannyal. A Népfiirds
utcai Elektromos sporttelep fedett kézilabda
csarnokaban 6t plusz egyes feléllasban jatsz6
csapatok 1:1-es dontetlennel zartak az els6 15
percet, a masodik félid6 elején aztan a Kor-
méany alvé védelmén 6t perc alatt kétszer is
athatoltak, és gdlt rugtak a Munkaaddk. A
kabinet csapatkapitanya, Bajnai Gordon mi-
niszterelnok el6retolt ék poziciébdl tamadt
rendiiletlentil, de eredmény nélkiil. Beosztott-
jai koziil is csak Ujhelyi Istvan, a Miniszterel-
noki Hivatal allamtitkara tudott értékesiteni
egy helyzetet, a végeredmény igy 3:2 lett a
Munkaaddk javara.

A munkavallalék csapatdban helyet ka-
pott: Dr. Salling Jézsef, Rabi Ferenc, Német
Istvan, Pallagi Gyula, Hegyi Istvan, Székely
Tamas, Palvolgyi Richard, Nagy Attila, Fe-
rencz Norbert.
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Budapestiek ezrei iinnepeltek majus elsején a Va-
rosligetben, ahol az ilyenkor szokasos rendezvények
- felvonulas, politikai beszédek, gyerekmiisorok, bii-
fé-és vasari satrak vartak a csaladokat. A szakszerve-
zeteket Bajnai Gordon is meglatogatta, s Paszternak

Gyorgy, a VDSZ elnoke ezt az alkalmat ragadta meg,

hogy az akkoriban frissen kinevezett miniszterelnok
figyelmét felhivia a Borsodchemnél uralkodé tart-
hatatlan allapotokra. A munka linnepén az MSZ0SZ
nagygytilést tartott. 2. oldal

A TARTALOMBOL

Akik sokat tettek
a kozosseégert
Aprilis utolsé napjan a budapesti Ben-
czur szallodaban Pataky Péter elndk
atadta a Magyar Szakszervezetek Or-
szagos Szovetsége altal alapitott ki-
tiintetéseket, az MSZOSZ-dijat és az
MSZOSZ Erdemérem kitiintetést.

3. oldal

Helyzetgyakorlat
és parbeszéd
Balatonszemesen

Haromnapos tovabbképzésen vettek
részt aprilis végén Balatonszemesen
az lUizemi tanacs tagjai. A rendezvény-
re, a vegyipar soksziniiségének ko-
szonhetden, az orszag egész teriileté-
rol érkeztek kollégak.

8. oldal

Leend6 alkimistak
Varpalotan
Ujra meghirdeti nyari Alkimista taborat
2009. junius 29. - julius 4. kozott a Ma-
gyar Miiszaki és Kozlekedési Mizeum
Vegyészeti Miizeuma, valamint az Or-
szagos Miiszaki Muzeum Vegyészeti
Mazeumat Tamogaté Alapitvanya. A
szaktaborba 7-12. osztalyos gyereke-
ket varnak.

15. oldal
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Tobb ezer csalad kozos unnepe

Budapestiek ezrei Unnepeltek ma-
jus elsején a Varosligetben, ahol az
ilyenkor szokasos rendezvenyek —
felvonulas, politikai beszédek, gye-
rekmUsorok, bifé-és vasari satrak
vartak a csaladokat. A szakszer-
vezeteket Bajnai Gordon is meg-
latogatta, s Paszternak Gyorgy,
a VDSZ elndke ezt az alkalmat
ragadta meg, hogy az akkoriban
frissen kinevezett miniszterelnok
figyelmét felhivja a Borsodchem-
nél uralkodé tarthatatlan allapotok-
ra. A munka Unnepén az MSZOSZ
nagygyulést tartott.

- Bar ezer gondunk van - viliggazdasa-
gi valsag, belsé gazdasigi gondok, politikai
krizis — nem lehet behtzédni egy sarokba, és
otthon maradni - lelkesitette hallgatéit Pataky
Péter, az MSZOSZ elnéke a szokdsos méajus
elsejei nagygytilésen, ahol mintegy ezren hall-
gattdk 6t.

A masodik felszolalé, Kuti Lasz16, az ESZT
elnoke ismételten kiemelte a targyalasok fon-
tossagat, mert szerinte is csak igy lehet hatéko-
nyan védeni a munkavallalok érdekeit.

A felvonulést kéveten az eurdpai parlamen-
ti valasztasokon indul6 partok képviseléivel
lehetett beszélgetni. Az érdekl6d6k kérdéseire
Hegyi Gyula (MSZP), Béki Gabriella (SZDSZ),
Ory Csaba (Fidesz), Pusztai Erzsébet (MDF),
Frivaldszky Gaspar (KDNP), Tamas Gaspar
Miklés (Zold Baloldal), Gilicze Attila (Munkas-
part), Ivady Gabor (LMP) vélaszolt.

Az id6jardson nem mult a ren-
dezvények sikere, a nyarias me-
legben egyre tébben érkeztek

a rendezvényekre, tobbek
kozott a szakszervezeti
satrakhoz is, ahol az
idén indult JOG-
PONT Halézat
is bemutatko-
zott. A szer-

vezet miikodésérdl Dr. Lénart Szilvia a VDSZ
jogi szakértdje tajékoztatta az érdeklédcket, s
vélaszolt a munkajoggal kapcsolatos szamos
kérdésre.

Bajnai a szakszervezeteknél

Felkereste a szakszervezetek satrat Bajnai
Gordon miniszterelnck is, aki az MSZOSZ
tagszervezeteinek vezet6i mellett, a SZEF, az
ESZT és az Automém Szakszervezetek vezet6-
ivel tartott rovid megbeszélést. A konzultacion
Paszterndk Gyorgy a VDSZ elnoke, felhivta
a miniszterelnok figyelmét a Borsodchemnél
uralkodé allapotokra, s a munkavallalok szaza-
it érinté problémak mihamarabbi megoldasat
szorgalmazta. A kérdésben a miniszterelnck
gyors intézkedést igért.

Bajnai kijelentette, hogy az ajtaja mindig
nyitva all minden olyan érdekképviselet eléit,
amelyik azt keresi, hogyan lehet Magyarorsza-
got kivezetni a valsagbdl. - Targyaldssal, jobbito
szandékkal mindig lehet hozzank j6énni - jelen-
tette ki. Hozzétette még, hogy a kormany célja
helyreéllitani a munka becsiiletét, és minél tobb
munkahelyet megvédeni a valsagban.

A megbeszélés utan a miniszterelnok Gjsag-
iréknak kijelentette, hogy szerinte a lényeget
tekintve egyetértés van koztiik és a szakszerve-
zetek kozott: meg kell védeni Magyarorszagof
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a valsag hatésaitdl. Bajnai Gordon beszamolt
arrdl, a szakszervezetek képviselGinek is meg-
erésitette, a kormény célja az, hogy helyreal-
litsa a munka becstiletét, minél t6bb munka-
helyet védien meg a valsagban. Hozzatette:
olyan Magyarorszagot szeretnének, amelyben
a valsagot kovetGen sokkal tobben dolgoznak
majd, sokkal jobban megéri dolgozni és megéri
munkahelyeket is teremteni. A miniszterelnsk
kérdésre valaszolva kitért arra, hogy 30 milli-
ard forinttal névelik meg azt a keretet, amely-
bdl tdmogatjdk az atmenetileg csokkentett
munkaid6t bevezet cégeket.

A miniszterelnok és a szakszervezeti vezet6k
megbeszélésével egy id6ben a LIGA Szakszer-
vezetek alig szaz f6s demonstraciét tartottak a
Kossuth téren.

MSZ0SZ-dijazottak

Ahogy minden évben, a
majus elsejei iinnepségek
idén is - hagyomanyosan
— egy nappal korabban kez-
dédtek, dprilis utolsé napjan
ugyanis a budapesti Ben-
czar szalloddban Pataky Pé-
ter elnok atadta a Magyar
Szakszervezetek Orszagos
Szovetsége altal alapitott ki-
tiintetéseket.

MSZ0SZ-dijban része-
siilt:

Angyalfoldi Szabé
Zoltan festémiivész,

dr. Cséffan Jozsef, a
Szegedi Munkaigyi Biro-
sag elndke,

Dunaujvarosi
Tancegyiittes,

Turgonyi Julia szocio-
l6gus,

Vasas

Varpalotai Banyasz Fu-
voészenekar,

Zavodszky Zoltanné, a
Vasas Mivelédési és Ifju-
sagi Haz igazgatdja,

Szoll6si Ferenc, a Nép-
szava Ujsagirdja, a munka

vilaganak valds problémait
feltéro, szocialis érzékeny-
ségl irasaiért.

Magas szinvonalu ér-
dekkeépviseleti tevékeny-
ségéért MSZOSZ Erdem-
érem Kkitiintetést kapott:

Csajbok Laszl6, a
VDSZ 2000 Szabolcs me-
gyei ugyvivdje, )

Heréi Jozsef, az Erc- és
Asvanybanyaszok Egész-
ségmegbrzéséért  Alapit-
vany kuratériumi elndke,

Lenti Jozsefné, a Ke-
reskedelmi Alkalmazottak
Szakszervezete Komarom
megyei titkara,

e A B —

Mogyorési Gyula, a
Mez6gazdasagi-, Erdészeti
és Vizugyi Dolgozdk Szak-
szervezeti Szovetségének
régidvezetdie,

Orovecz Jozsef, a Va-
sas Szakszervezeti Szovet-
ség regionalis Ugyvivéje,

Rubik Laszld, a Vasut-
egészségugyi Intézd Bi-
zottsag titkéra,

Szabo6né Hajas Maria,
a Dreher Sorgyarak Zrt
szakszervezeti bizottsaga-
nak alelnoke,

Vamos Janosné, a Tex-
tilipari Dolgozok Szakszer-
vezetének szakértdje.

A munkasosztaly szinre lep

Az 1880-as évektdl Uj jelentéstartalommal
béviilt ki méajus elseje iinnepe. Az addigi vona-
sok donté részét megtartva (kivonulds a zold-
be, evés-ivas, majusfa stb.) a munkasosztaly
tinnepévé lépett el6. Az Egyesiilt Allamokban
mar az 1830-as években megjelent a munka-
sok részérdl a nyolcéras munkanap kovetelé-
se, ezt azonban még hosszi évtizedekig nem
sikeriilt kivivniuk. 1886-ban madjus elsején
Amerika-szerte t6bb szdzezer munkas kezdett
tiintetni a nyolcéras munkanapért. Méjus 3-an
Chicagéban renddrsortiiz dordiilt, melynek
négy halalos aldozata volt, majd a folytat6do
véres eseményeket kovetéen a letartoztatott
munkasok koziil tébbeket kivégeztek. Harom
évvel késibb, 1889-ben, a munkaspartok tobb-
ségét tomorité II. Internaciondlé a chicagdi

véres eseményekre emlékeztetve minden or-
szagban munkésfelvonuldst hirdetett meg a
kovetkez6 esztendé majus elsejére a nyolciras
munkaid6 kivivaséra. 1890-t6l egyre tobb or-
szag munkdasai csatlakoztak a majus elsejei
munkasdemonstracickhoz. fgy a 20. szizad
els6 évtizedeire valéban a munkasok nemzet-
kozi tinnepévé valt e nagy multd nap.

A 20. szazad egymas utan megsziiletd dik-
tatdrai azonban a maguk szdmara akartak ki-
sajatitani ezt a napot. Az 191746l Lenin, majd
Sztdlin uralma ald keriilt SzovjetuniGban,
ahol a munkasok elvesztették minden érdek-
képviseleti lehetGségiiket, a méjus elseje a dol-
goz6 emberek legalapvet6bb jogait és érdekeit
semmibe vevé rendszer propagandarendezvé-
nyévé torzult. Hasonlé folyamat jatszédott le

1922-t6]1 Mussolini Olaszorszégéban, ahol szin-
tén felszamoltak a munkésok érdekképviseleti
szerveit, hogy igy a fasiszta dllamnak kiszol-
géltatott olasz munkasok a Ducét éltetve vo-
nulhassanak fel a hivatalos fasiszta {inneppé
tett majus elsején. Hitler is a munkésok képvi-
selGjeként igyekezett feltiintetni magét.

1945 utdn a szovjet uralom ala kertilt ke-
let-eurdpai orszdgokban is hasonl6 folyamat
jatszodott le. Magyarorszdgon 1945-t6l alla-
mi iinneppé tették, majd az elkovetkezd négy
évtizedben teljesen kiiiresitették majus elseje
munkasmozgalmi tartalmat. E jeles nap a
rendszervaltas 6ta sem nyert hatarozott jelle-
get, annak ellenére, hogy megmaradt hivatalos
tinnepnek és munkasziineti napnak.
(Budapest Févdros Levéltdra)
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A magyarorszagi szervezett dolgozok 119
évvel ezel6tt tinnepelték el6szor majus elsejét
a munka tinnepeként. Az MSZOSZ Buda-
pest- Pest megyei képviselete ebbdl az alka-
lombdl rendezte meg hagyoményos emléke-
zését a budapesti varosligeti emlékkénél.

A rendezvényen részt vett Pataky Péter az
MSZOSZ elnoke, Borsik Janos az ASZSZ
elnoke, Varga Laszl6 a SZEF elnoke, Kuti
Laszl6 az ESZT elnoke, Kovacs Balazs a
SZISZ elnoke, valamint dgazati szakszerve-
zetek elnckei és tisztségviseldi.

A megemlékezés iinnepi beszédét Székely
Tamas, a VDSZ alelnéke mondta. Emlékez-
tetett r4, hogy ez az emlékké a 119 évvel ez-

SUDAR MAJUSFAK

Majus elsejéhez kotédik a majusfaallitas is.
Mar a keltdk gyakoroltdk ezt a szokast. Ter-
mékenységvarazslo célzattal istenségiiknek al-
litottak fel a Bel-fat. E szokas a késébbiekben
Eurdpa-szerte elterjedt Skandinaviatdl az Thé-
riai-félszigetig, Britannitdl Kelet-Eurdpaig. De
Eurépan kiviil is megtaldlhat6 volt Indidban
éppugy, mint K6zép- és Dél-Amerikaban.

Magyarorszagon szintén mindmaig €él6 ez
a gyakorlat. A lehantott kérgd, csak a tetején
meghagyott lombozati, sudar torzst, fiatal
fakat a helyi szokasoknak megfelelGen diszitet-
ték fel szines szalagokkal, himzett keszkenck-
kel, borosiivegekkel stb. A majusfak tobbségét
szerelmi ajandékként Allitottak lanyos hazak
elé szerelmes fiatal legények. De éllitottak ko-
z0sségi majusfat is, a telepiilés féterére, vagy
a kocsma elé, ami lehetGséget adott kozosségi
tinneplésre, példaul a majusfa koriili tdncmu-
latsagra és tigyességi jatékokra, igy példaul a
majusfa megmaszasara, s mindekézben nagy-
ban folyhatott az evés-ivas.

Mikozben a méjus elsejéhez kapcsolédo
szokdsok nyilvanvaléan Gsi pogany eredeti-
ek, és lényegiiket a vardzslas, elsGsorban a
termékenységvarazslas jelenti, a katolikus
egyhdz nem sok kisérletet tett az évszazadok
soran ezek kiiktatdsara a keresztények iinnepi
gyakorlatabdl. Ehelyett inkabb egyszertien &t-
nevezték, és egyhazias értelmezést igyekeztek
adni e szokédsoknak.

A kelta Bel-faval kapcsolatos eljaras példaul
a kovetkez6 volt: méjus elsejére helyezték Jakab
és Fiilop apostol tinnepét, a Bel-fat pedig atke-
resztelték Jakab-fara, mondvéan, hogy a katoli-
kus tradicié szerint Jakab is fa 4ltal szenvedett
vértanisagot, mert egy gyapjuvanyolé faval
olték meg. Temesvari Pelbart is ezt a magyara-
zatot visszhangozta kritikatlanul a 15. szézad
végén a mar emlitett prédikaciGjaban. A 18.
szézadi leirasok szerint Magyarorszdgon mar
a templomokban is szokas lett majusfat allita-
nj, s ez a tandrok és didkok dolga volt.

(Budapest Févdros Levéltdra)

el6tti munkdas-osszefogasra hivja fel a figyel-
met. Kijelentette, elég volt az énos célokért
torteté demagdgbdl, aki csak megosztana és
a szakszervezet ellen forditja honfitarsain-
kat, mikoézben harsdnyan hangoztatja sajat
tisztasagat.

Elég volt az egyszemélyes média-bonvivan-
bdl is - szogezte le -, aki mogott omladozik a
tagszervezeti tAmogatas!

Az alelnok elfogadhatatlannak mindsitette
azt, hogy a 21. szazadban, Eurdpa kézepén
megfélemlitik a szakszervezeti tisztségvisel6-
ket, s fenyegetik a tagokat csak azért, mert
ugy gondoljdk, az egyéni érdekképviselet
nem vezet sehova!

Elfogadhatatlan az is - sorolta -, hogy ma
egyes munkaltaték Magyarorszagon semmi-
be veszik a torvényeket, s a dolgozdk jogi tu-
datlansagat kihasznalva barmit tehetnek.

Beszédében hangstlyozta, hogy a szakszer-
vezetek ismét olyan kihivasok el6tt allnak,
amelyekre kozosen kell megadni a vélaszt,
s az egyszemélyes szakszervezetek helyett
struktaralt, hatékony, szervezett érdekképvi-
seletre, igazi szovetségre van sziikség.

Sztrajk helyett targyalas

A VDSZ hivatalos kozlemenye

oA Magyar Vegyipari, Energiaipari és
Rokon Szakmékban Dolgozdk Szakszerve-
zeti Szovetsége (VDSZ) az elsé pillanattdl
elutasitotta azon kormanyzati szandékokat,
amelyek arra irdnyulnak, hogy a munkaval-
lalok fizessék meg a gazdasagi valsag terhe-
it. Tobbek kozott ezért is vett részt a VDSZ
az aprilis 18- kozos demonstracion jelentds
létszammal. A VDSZ a konfliktus, és a prob-
léma targyalasos dton valé rendezésének hi-
ve. Ma az agazati szakszervezet elsGdleges
feladatanak tekinti, hogy tagszervezetei se-
gitségével minden lehetGséget teremtsen meg
a munkahelyek megtartésa érdekében.

Az elmult hénapokban folyamatos térgya-
lasokat folytatott a helyi munkaltatokkal, ér-
dekképviseletekkel és dontéshozokkal. Eppen
ezért a VDSZ elutasitja a LIGA Szakszer-
vezetek egyre erdszakosabb szakszervezeti
magatartasat, amely tovabb rontja az érdek-
képviseletekbe vetett munkavallaléi bizalmat.
A sztrajk fontos eszkoze az érdekérvényesi-
tésnek, ezért ennek a fegyvernek az alkal-
mazasa felel6sségtelies magatartast kovetel
minden szakszervezettél. Ott, ahol munkahe-
lyek szinnek meg, llasidére kényszeriilnek

A figyelem kozéppontjaban

A VDSZ hatérozott elutasit6 allaspontja
a LIGA altal szervezett orszagos sztrajkkal
kapcsolatban felkeltette a sajté érdeklédé-
sét. Az alabbiakban a megjelent irasokbdl
tallozunk. A tartalom nagyjabdél azonos,
ezért csak az egymastdl eltéréeket idézzik

Liga-sztrajk: a VDSZ elutasitja

,Nem csatlakozik a LIGA 4ltal kezde-
ményezett majus 8- sztrajkhoz a tobb,
mint tizezer tagot szamlal6 Egyesiilt Villa-
mosenergiaipari Dolgozok Szakszervezeti
Szovetsége (EVDSZ), a Magyar Vegyipari,
Energiaipari és Rokon Szakmakban Dol-
gozék Szakszervezeti Szovetsége (VDSZ)
pedig elutasitja a demonstracict.”

<., A Magyar Vegyipari, Energiaipari
és Rokon Szakmakban Dolgozék Szakszer-
vezeti Szovetsége (VDSZ) viszont arrdl ta-
jékoztatta az MTI-t, hogy a szakszervezeti
szovetség elutasitja a LIGA Szakszerveze-
tek ,egyre erészakosabb szakszervezeti
magatartdsat, amely tovabb rontja az ér-
dekképviseletekbe vetett munkavallalGi bi-
zalmat”. A szovetség véleménye szerint ott,
ahol munkahelyek sztinnek meg, 4llasidé-
re kényszeriilnek a munkavallalék, illetve
csokkentett bérért, csokkentett munkaid6-

a munkavallalok, illetve csokkentett bérért,
csokkentett munkaidében  foglalkoztatjdk
Oket, esetleg a véllalat megsziinése a tét, a
sztrajk alkalmazasa politikai célok elérésére
demagég, céltéveszt6 és tovabbi konfliktusok-
hoz vezet. Ezt minden felel6s szakszervezeti
tisztségvisel6nek tudnia kell akkor, ha tagjai-
nak, tagszervezeteinek érdekében Iép fel.

A VDSZ éppen ezért — a szolidaritas ér-
tékrendjét fel nem adva - felszdlitja a felel6s
szakszervezeti vezetSket, hogy a szakszerve-
zeti célok megvalésitasa soran ne aldozzak
fel a munkavallalok jelenlegi pozicidit. A
VDSZ szaméara fontos az Orszagos Erdek-
egyezteté Tandcs szerepe, kiilonos tekintet-
tel a munkavallalokat érint6 intézkedések
el6készitésében vald szerepe miatt.

A VDSZ felszdlitja a kormanyt, a szociélis
partnereket, az sszes szakszervezetet, hogy
a munkavallalokat érint6 egyoldalti intézke-
dések helyett a terhek kozos elosztasdban
miikodjenek kozre.

Budapest, 2009. mdjus 6.

Magyar Vegyipari, Energiaipari és Rokon

Szakmdkban Dolgozék Szakszervezeti
Szovetsége”

ben foglalkoztatjak 6ket, esetleg a vallalat
megsziinése a tét, a sztrajk alkalmazésa
politikai célok elérésére demagdg, célté-
vesztd és tovabbi konfliktusokhoz vezet.
A kozleményben a VDSZ felszdlitja
a korményt, a szocidlis partnereket, az
Osszes szakszervezetet, hogy a munka-
vallalokat érint6 egyoldalt intézkedések
helyett a terhek kozos elosztasdban mii-
kodjon kozre.
Hvg.hu

Az EVDSZ nem vesz részt benne,
a VDSZ egyenesen elutasitja a LIGA
sztrajkjat

Netriport.hu

VDSZ: a sztrajk felel6sségtelies maga-
tartast kovetel

Az aprilis 18-i szakszervezeti demonstra-
cién részt vett, de a LIGA Szakszervezetek
magatartasat elutasitia a Magyar Vegy-
ipari, Energiaipari és Rokon Szakmak-
ban Dolgozok Szakszervezeti Szovetsége
(VDSZ).

Az érdekvédelmi képviselet felszdlitotta
a szakszervezeti vezetdket, hogy céljaikhoz
ne aldozzak fel a munkavallalok jelenlegi
pozicigjat.....

Mon.hu
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Politikusok

Vendégségben
az MSZOSZ-nél

tulorarol és a szocialis

A Magyar Szakszervezetek Orszagos Szdvetsége
kotetlen beszélgetésre hivta meg nyolc part kép-
visel6jét, amelyek jeldltet inditanak a 2009. junius
hetedikei Eurdpai Parlamenti valasztasokon. Ma-
jus elsején a Varosligetben megrendezett férumon
Hegyi Gyula (MSZP), Ory Csaba (Fidesz), Béki

Gabriella (SZDSZ), Pusztai Erzsébet (MDF), Dr.
Frivaldszky Gaspar (KDNP), Tamas Gaspar Mik-
l6s (Zold Baloldal), Gilicze Attila (Munkaspart),
Ivady Gabor (Lehet Masként Part) vettek rész. Az
MSZOSZ-t Pataky Péter képviselte. A vitavezetd
Gyorgy Karoly (MSZOSZ) volt.

Europarol

Gaspar pedig ramutatott ar-
ra, hogy a magyarok az EU-
27 koziil a harmadik legtébbet
dolgozdk. Pataky Péter ered-
ményként értékelte, hogy az
EP megallitott egy olyan folya-
matot, amely az énként vallalt
tdalmunka lehet6sége irdnyaba
vitt volna. Az ,6nkéntes tuléra”
nem mas, mint eufemizmus.
Réadasul a tdlérat tobbnyi-

Az MSZOSZ satrdban a
szocialis Eurépa mibenlétérdl
és jovGjérdl, az EP képviseltk
hatéskorébe tartozé unids szin-
ti szabalyozassal kapcsolatos
kérdésekrél faggattak a vendé-
geket, akik sajat szempontjuk
szerinti — idénként egymassal
vitatkozé, méskor egyetérts
valaszokat adtak. Az els6ként
megszolitott Tamdas Géaspar
Miklés azt a kérdést feszeget-
te, hogy vajon miként lehetne
— lehetne-e egyaltalin — egy-
fajta szocialis Eurépat megva-
Ié6sitani a kapitalista vilagban?
Gilicze Attila hozzészdlasdban
kétségbe vonta, hogy kapitalis-
ta koriilmények kozott szocia-
lis Eurdpat lehetne létrehozni,
anélkiil hogy komolyabb nyo-
mast gyakorolndnk a nagyt6-
kére. Hegyi Gyula azt hangsu-
lyozta, hogy a ,t6ke j6 szolga,
de rossz ar”, a mostani valsag
azt igazolja, hogy liberalis kapi-
talizmus megbukott. Ugy

véli - mondta -, hogy az Eu-
répai Szocialistdk kissé balra
allnak az MSZP-t8l, amit azért
tehetnek meg, mert nincs kor-
ményzati felelGsségiik.

Ivady Gabor hangstlyozta,
hogy akar mar a heti 48 6ra
heti munkaidé is soknak tekint-
het6: a munkabalesetek a kif4-
radés kovetkeztében fordulnak
el6 legtobbszor, Frivaldszky

6
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re a legkiilonfélébb — példaul
anyagi — kényszerek hatdsara
valasztjadk a munkavallaldk, és
sokszor 6k utasitjdk vissza a
szakszervezetnek a tdlmunka
ellen irdnyulé beavatkozasat —

hangstlyozta.
Pusztai FErzsébet szerint

Nyugat-Eurépa azért tud szo-
cidlisabb lenni, mert gazdasa-
gilag erésebb, s csak az olyan
megoldas visz el6re, ahol 1étezik
a verseny, persze demokratikus
kontrollal kisérve.

Béki Gabriella tigy vélte, nem
kellene tovabb szidni az SZDSZ
altal képviselt liberalizmust,
egyszer arrdl kellene férumot
rendezni, mit is értsiink ezalatt,
s semmiképp ne keverjiik a ne-
oliberalizmussal. Az SZDSZ
altal vallott liberalizmusban
a szabadsag - a szabad piac -
szolidaritassal parosul, s nem
tagadjak azt, hogy a szocialis
biztonsag szerepe Kkitiintetett
fontossagu.

A politikusok beszélgetésén
elhangzott az is, hogy a szo-
cidlis (joléti) ellatérendszerek
harmonizaldsa sordn az unié
csak a kereteket, illetve az el-
veket hataroz(hat)a meg. A
nagy gondot az Gsszegszertiség
okozza, Magyarorszdgon 100
eur6 a szocidlis ellatds alapja,
ami a létminimumtdél messze
elmarad..

Egyetértés mutatkozott ab-
ban a tekintetben is, hogy nem
tarthat6 a régi és az uj tagal-
lamok kozotti egyenl6tlenség.
Stdlyos gondot jelentenek az
agrarium teriiletén fennall6
egyenlGtlenségek is.

A résztvevék egyetértettek ab-
ban is, hogy mindezen gondok
enyhitése, a magyar érdekek
képviselete, valamennyi hazai
EP-képvisel6 kozos feladata.

Brusszelben is feltik a vegyipart

Majus 13-an ilésezett az Eurdpai Vegyipari Agazati Parbeszéd Bi-
zottsag Briisszelben. A hazai APB-t Paszternak Gyorgy, a VDSZ el-
ndke és Budai Ilvan, a MAVESZ lgyvezetd igazgatdja képviselte. Az
APB tdbb napirendjének is fontos pontja a gazdasagi valsag hatasa

a vegyipar teruletére.

Az Eurdpai Uni6 hatastanulméanyai drasz-
tikus visszaesést mutatnak a kozép-kelet-
eurdpai orszagok vegyipari termelésében,
és ebben a térségben csokken a legdraszti-
kusabban az 4gazatban foglalkoztatottak
szama. A valsag jelenlegi hatasai alapjan a
szakérték azt prognosztizaljak, hogy a leg-
nagyobb veszteséget az autGipar és a hozza
tartozo vegyipari beszéllitas szenvedi el. Ha-
sonlé visszaesés mutatkozik az épitGipar és a
mezbgazdasag teriiletén is.

Az el6rejelzések szerint a gydgyszeripar a
vélsdgot nagyobb visszaesés nélkiil 4t fogja
tudni vészelni. Az APB két oldala szorgal-
mazza, hogy a Bizottsag kiilonb6z6 prog-
ramok, palydzatok segitségével tamogassa a
valsaghelyzetbe keriilt agazatot.

Az Eurépai Agazati Parbeszéd Bizottsag
plenaris {ilésén kiértékelték a bizottsagi és
a munkabizottsag tevékenységét is. Az Eu-
répai Bizottsdg részérdl Dirk Hadrich, a
Vegyipari Fejl6dési Bizottsag osztalyvezetGje
hozzészolasaban kitért arra, hogy a vegyipa-
ri az egyik legaktivabb parbeszéd bizottsag
az eurdpai szintéren, kiilonos tekintettel az
utébbi id6ben a REACH parlamenti javasla-
tanak elSkészitésére.

A munkéltatéi oldal hozzészdléi a RE-
ACH-csel kapcsolatban kifogasoltak, hogy a
Bizottsag részérdl tovabbi REACH-valtoza-
tok beterjesztését szorgalmaztak, de ezt Jean
Pelin, a munkaaddk szévivéje hatarozottan
elutasitotta.

,Kelléen nagy terhet r6 az amugy is
valsagban 1év6 kis- és kozépvallalatok
szamara a REACH bevezetése, ezért
nincs itt az ideje annak, hogy folyamatos
pontositasokkal tovabb terheljiik az aga-
zat szerepét.”

Az APB munkabizottsagokat értékels na-
pirenden a hozzaszolok kiemelték, hogy az
elkovetkezend6 id6szakban nagy fontosségot
szannak az egész életen 4t tarté tanulds prog-
ramjara, valamint a munka-egészségiigy és
a munkavédelem teriiletére. A hozzasz6lok
kiemelték, hogy e két teriilet az, amiben a
szocialis partnerek szoros egyiittmiikodése
elengedhetetlen.

Reinhard Reibsch, az EMCEF f6titkara
és Lutz Mtihl, a BAVC igazgatdja el6addsa-
ikban kitértek arra, hogy a 2004 éta szorgal-
mazott Agazati Parbeszéd Bizottsag fontos
szerepet t6lt be az érdekegyeztetésben eurd-
pai szinten.

Fontos szempontként hangstlyoztak, hogy
az eurdpai szint@i hatdrozatokat tovabb kell
vinni 4gazaton beliil a nemzeti szintekre is. Ki-
emelték a kollektiv szerzddés, a munka-egész-
ségiigy kérdését és a szakképzés problémiit is.

A pérbeszéd bizottsag jovéjével kapesolat-
ban Dirk Hadrich az EU Bizottsag részérdl
jelezte, hogy az elmult idészakban nagyon
sok 4gazati parbeszéd bizottsag jott létre,
ezért az Uni6 szorgalmazza ezek Gsszevona-
sat, hogy koltséghatékonyabba tegyék a szo-
cilis parbeszéd rendszerét.

A hozzaszolok jelezték, hogy ez a javaslat
csak akkor fogadhat6 el, hogyha a vegyipar-
hoz szorosan kapcsol6dé stratégiai bizottsé-
gokat is esetleges Gsszevonjak.

Tovabbi napirenden targyaltdk az Euré-
pai Uni6 energetikai politikdjat, valamint a
CO02 kvdta altal okozott karokat a vegyipar
tertiletén.

A munkaltatéi oldal kihangsilyozta, hogy
mindkét szabalyozas versenyképességet csok-
kent6 tényez6 az Eurdpai Union kiviili vegy-
ipari vallalatokkal szemben. Ezért javasolja a
Bizottsig részére, hogy készitsenek egy atfo-
g6 javaslat-tervezetet mindkét témakorben.

A Bizottsag elfogadta a 2009-2010-es
munkaprogramyjat.
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Tanfolyamon az UT tagjai

Helyzetgyakorlat és parbeszéd

Haromnapos tovabbképzésen vettek részt aprilis végéen Bala-
tonszemesen az Uzemi tanacs tagjai. A rendezvényre, a vegy-
ipar sokszinlUségének kdoszonhetben, az orszag egész terule-

térdl érkeztek kollégak.

A gazipar, gyogyszeripar, miianyaggyar-
tas és gumiipar — Egaz-Dégaz Zrt.,, EGIS,
GSKbio, HBP, Graboplast, TVK, Michelin,
Contitech, ALCOA - is képviseltette magat
azon a tovabbképzésen, amelyet &prilis 27-
29-e kozott rendeztek az érdekképviseleti
vezetdk szaméra — szamolt be az eseményen
torténtekrsl Rucz Aranka, a szegedi Egaz-
Dagaz Zrt. szakszervezeti bizalmija.

A balatonszemesi rendezvény egyike volt
azoknak, amelyek sordn a tisztségviselGket
a napjainkban tapasztalhaté valtozasokra —
is — felkészitik. Annak ellenére, hogy a dol-
gozdk tobbsége altalaban csak a kozvetlen
bajban - elbocsatas, atszervezés, stb. — érzi,
milyen fontos a j6 érdekképviselet, a részt-
vevok és a szervezok is egyetértettek abban,
hogy napjainkban kiilénésen sok a tenniva-
16. A programokkal zsufolt harom nap soran
a résztvevék nem gy6zték az Gj ismereteket
befogadni. Az eladdk érdekes, aktualis, na-
pi témaékkal ismertették meg hallgatéikat.

Budai Ivan, a Magyar Vegyipari Szévet-
ség (MAVESZ) igazgatdja a ,Vegyipari ter-
melés Magyarorszagon, a gazdasagi vélsag”
- cimd el6adasat nagy érdekl6dés kisérte.

g

Az igazgat6 az EU ipari termelésének alaku-
lasardl, a valsag hatasairdl tartott részletes
beszamolét, amelynek sordn természetesen a
magyar vegyipar helyzetére, az ipari terme-
lések visszaesésére is kitért, s beszamolt a 20
éve miikodé MAVESZ munkajardl is.

A magyar vegyiparban a valsag kezelésére
eddig alkalmazott technikakrdl, a munka-
vallal6i érdekképviseletek valaszlépéseirdl és
mozgasterérd] tajékoztatta hallgatéit Oriné
dr. Gracza Zsuzsa, a VDSZ jogi szakértdje.

Dr. Lénart Szilvia, a VDSZ jogi szakértdje
az ,Adatvédelem a munka vilagdban” cim-
mel tartott el6adast, amely jogszabalyokra
épiilt ugyan, am mégis érdekfeszit6 és sok
Uj adattal fliszerezett ismertet6 volt. Szilvia-
t6l megtudhattak a hallgatok azt is, hogy az
adatvédelem olyan tj jogteriilet, amely masfél
évtizedes muiltra tekint vissza. A jogasznd is-
mertette a titokvédelem fogalmat, részletezte
a jogosulatlan adatkezelést és annak kovet-
kezményeit, a magéantitok megsértését és a
személyes adatok védelmét is az E-mailek,
internet, szamitogép vilagaban. Lénart Szil-
via beszélt az tizemi tanacsok miikodésérdl
és jogositvanyairdl is.

Mésodik napon a kommunikéci6 és a
konfliktuskezelés kertilt teritékre. Az el6adast
Németh Marta, az ETOSZ igazgatéhelyettese
tartotta, s beszamoldjaban érdekesen beszélt
értékekrdl, viszonyokrdl, struktarékrdl, érde-
kekrdl. Az el6adast helyzetgyakorlattal, rog-
tonzott szerepjatékkal tette még érdekesebbé.
A szerepl6k gyakorolhattak, milyen egy mun-
kavallal6i-munkaadéi parbeszéd, példaul egy
csoportos létszamleépités alkalmaval.

Feladatmegoldasok, képek, abrak, gon-
dolatok, vélemények szinesitették a délutani
programot.

A harmadik napot Kisgysrgy Séandor
el6adasa nyitotta, eléaddsdban munkavalla-
161 stratégiardl beszélt csokkent munkaidé
és csoportos létszamcsokkentés esetén. A
tajékoztatéban az el6ad6 az érdekképvise-
letek elhelyezkedésérél, az UT munkéjardl,
a feliigyel6 bizottsagok, és a munkavédelmi
képvisel6k feladatairdl valamint az integralt
érdekképviseletekrdl szdlt.

Befejezésként Székely Tamds, a VDSZ
alelnoke Gsszegezte a hdrom nap tapaszta-
latait, és az elkovetkezd idék feladatairdl is
beszélt. Utébbit a résztvevékkel kozdsen fo-
galmaztak meg.

A rendezvény végén abban mindenki
egyetértett, hogy hasznos harom napot tél-
tottek egyiitt. Megegyeztek abban, hogy a
friss informéacickkal és egymas tapasztalata-
it megismerve, szorosabb egytittmiikodéssel
folytatjak a kozos munkat.

Egy asztalnal az eurépai uzemi tanacsokkal

Nemzetkozl szeminarium
A VALSAGROL

Evek 6ta sikeres palyazoként a VDSZ tébb szeminariumot is szervez
tisztségviseldi szamara, hogy minél szélesebb ismereteket szerezze-
nek tagjai az eurdpai érdekképviseleti tevékenységrél. Majus elején
Balatonszemesen folytattak a mar 2008-ban elkezd6doétt sorozatot. A
rendezvény az Eurdpai Uzemi Tanacsi akciok médszerei cimet kapta.

Ujabban egyetlen szeminarium sem telhet
el gy, hogy ne essen sz6 a gazdaségi vilag-
vélsagrdl, ezért érthet, hogy a balatoni kon-
ferencidnak is ez volt a gerince. Reinhard
Reibsch az EMCEF fétitkara, nyitéel6ada-
sdban osszefoglalta a jelenlegi eurdpai hely-
zetet. Ismertette, hogy felmérések szerint az
elmult félévben 20 millié ember veszitette el
allasat, sok helyen csokkent a heti munka-
id6 és a bér. Az EMCEF fétitkara kitért a
kiilénosen stlyos allapotba keriilt autGiparra,
ami természetesen a beszéllitékat is érinti.
Ez az eurdpai véllalatok tekintetében 70 sza-
zalékos visszaesést jelent. A gyGgyszeripar és
a haztartasi vegyipar helyzete nem romlott,
s6t némi emelkedés tapasztalhat6 — szogezte
le. Az épitGanyag ipar hasonlé helyzetbe ke-
riilt, mint az autégyartas, a mezégazdasagi
vegyipar szintén kis emelkedést mutat.

A szakszervezetek figyelmét felhivta arra,
hogy a munkaltaték a valsagra hivatkozva

olyan atstrukttralast, gazdasagi dontéseket
hoznak, amelyek a munkavallalok poziciGi-
nak tovabbi romlasahoz vezetnek.

Galgéezi Béla, az ETUI munkatérsa, el6-
adasaban réavilagitott a gazdasagi vilagvalsag
okaira, mint példdul az amerikai talhitele-
zésre, az autéipar kapacitasainak kérdésére,
és a hitelbdl torténd fogyasztasra. A munka-
nélkiiliséget vizsgalva az el6adé ismertette,
hogy Magyarorszagon jelenleg 10 szazalékos
a munkanélkiiliség, de az év végére tovabb
novekedhet. Erre a térségre a legjellemzébb,
hogy az alacsony bérek tovabbi csokkenése
kovetkeztében zuhan a fogyasztds, ami to-
véabbi termelési gondokat fog elidézni.

Galgiczi Béla el6adasédban példakon ke-
resztiill mutatta be a csokkentett munkaidé
alkalmazasédnak eszkozét. Arra fel kell ké-
sziilni — mondta -, hogy a valsag kifutdsat
kévet6en mér nem alakul vissza a kiindulasi
allapotba a gazdasag. Ezért fontos lenne fel-

VIGYAZAT,
ADIDAS-JELENSEG!

Sok multinacionalis cég az ADIDAS
modell mintajara alakitotta at struk-
tarajat. Az egyszerli markakedveld
vasarlé nem is sejti, hogy az ADI-
DAS-nak 6sszesen 4 sajat lizeme van
és a tobbi 700, ahol dolgoznak neki,
nem is az 6vé. igy lehet, hogy a ter-
melésének a 96 szazalékat Azsiaban
végezteti, és Amerikaban, valamint
Eurépaban Osszesen 2-2 szazalék-
nyit gyartat. Ez a modell nem csak a
sportszergyartokra lett jellemzé, ha-
nem mas kozmetikai vallalatokra, s6t
bankokra is. Bank esetében ,,csak” a
cimke az anyabanké.

Miért is kérddjelezédik meg ez a
gyartasi moédszer? Most, amikor
az autoipar padlora keriilt, ismét
er6sédik a multinaciondlis cégek
vezetésében az a megoldas, hogy
autogyarté bazisokat hoznak létre,
és a megrendelések fiiggvényében
gyartja ugyanaz az iizem, az Opelt,
és a Fordot, vagy az Audit. Erre mar
egyébként van példa Magyarorsza-
gon is. Ebben a veszélyes modell-
ben a teljes szocialis partnerség
széteshet, hiszen a szakszervezet
altal elért eredmények a kiszervezett
gyartast végz6 munkavallalokra nem
alkalmazhatok. Eppen ezért a szak-
szervezeteknek a valsag jelenlegi al-
lapotaban mar azon kell dolgozniuk,
hogy ravilagitsanak, ezek a gyartasi
kiszervezések milyen kihivasokat és
feladatokat jelentenek.

késziilni a ,,hogyan tovabb”-ra. A szakszerve-
zeteknek cselekvési programokat kell kidol-
gozniuk, mert ahol nincs kollektiv szerz8dés,
vagy nem védik kelléen a munkavéllalokat,
ott komoly konfliktusok alakulhatnak ki —
hivta fel a figyelmet. A telephellyel rendelkezé
multinacionalis vallalatok kénnyebben fogjék
a kelet-eurdpai tizemeiket bezarni, felszamol-
ni, mint az anyavallalatnal.

A résztvevék megallapitottdk — tobbek ko-
0t -, hogy a multinacionalis cégek nem tekin-
tik stratégiai partnereknek az eurdpai iizemi
tandcsokat. Ennek ellenére fontos szerepet tol-
tenek be a szocidlis parbeszéd rendszerében.
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Magyar szakszervezetek is részt vettek — a VDSZ-t6l szaznal tdbben —
majus 16-an Pragaban, az europai szakszervezeti demonstracion, ame-
lyen mintegy 30 ezren vonultak az utcara. A tomeg azt kdvetelte, hogy a
valsag idején is az ember legyen a legfontosabb. Az Eurdpai Szakszer-
vezeti Szdvetség uj Szocialis Megallapodas létrehozasat szorgalmazza.
Az aldbbiakban olvashatjak céljaikat, s a felhivas szovegét.

Harcoljunk a vdlsdg ellen: helyezziik
elétérbe az embereket!

A munkavallalok — 6nhibajukon kiviil
- hatalmas arat fizetnek az tizleti vildg,
kiilénésen a bankok gondatlan, moh6 mér-
téktelenségéért. N6 a munkanélkiiliség, a
munkahelyek egyre bizonytalanabb4 valnak,
mindinkabb terjed a szegénység, csokken a
véasarléer6 és né az dllamaddsség.

Az FEurépai Szakszervezeti Szovetség
ezért arra szdlit fel, hogy sziilessen egy
Uj Szocidlis Megallapodas a kovetkezd ot
kulcsponttal:

¢ Olyan kibévitett novekedési programra
van sziikség, amely t6bb és jobb munkahe-

0

lyet eredményez, megtartja a foglalkoztatast
a kulcsagazatokban, j és fenntarthat6 tech-
nolégidkba fektet be és fenntartja a fejl6dés-
hez sziikséges kozszolgélatot.

e Jobb fizetéseket és nyugdijakat, erésebb
joléti allamot, magasabb jovedelmeket, a va-
sarléeré megvédéséhez! A részvételi jogok ér-
vényesitése sziitkséges a nemzetgazdasigok
fellendiiléséhez.

* A belsé piac szocialis céljainak megerdsi-
tésével és a kikiildott migrans munkavallal6-
kat illet6 egyenl6 banasmaéd és javadalmazas
garantaldsaval véget kell vetni az Eurdpai
Bir6sdg kozelmultbeli itélkezési gyakorlata-
nak, amely a szabad piacot helyezi el6térbe

alapvetd jogainkkal és a kollektiv megallapo-
dasokkal szemben.

* A pénziigyi piacok hatékony szabalyo-
z4sara, a javak igazsagos elosztdsidra van
sziikség. Nem lehet visszatérni a kasziné ka-
pitalizmushoz, vagy az elmult 20 év pénzpia-
canak ,szokasos tigymenetéhez”.

¢ Az Eurdpai Kozponti Bank kotelezze
el magat a novekedés és a teljes foglalkoz-
tatottsdg mellett, ne csak az arstabilitas
szamitson.

Tamogassuk az ESZSZ 2009 méajus 14-16-i
eurépai akcidnapjait és csatlakozzunk az
ESZSZ demonstraciéihoz Briisszelben, Pra-
gdban, Berlinben és Madridban!

épwsl )K is ott voltak

Tisztes munka, igazsagos bérek, mélté élet!

ORK + DECENT WAGES = DECENT LIVING §
* TISZTES MUNKA + IGAZSAGOS BEREK = MELTO L

Az MSZOSZ éaltal kezdeményezett apri-
lis 18-i demonstracion is elhangzott, hogy
szerte Eurépdban a valsagkezelés ,szocia-
lis arcaért” szallnak sikra a szakszerveze-
tek. Az ESZSZ fenti felhivasaban foglaltak
szerint a munkavallal6i érdekek hangsu-
lyos megjelenitése érdekében majus koze-
pén 6t nagy Eurépai varosban mennek
utcara a szakszervezetek, a munkavallal6i
kovetelésekkel egyetértd civil szervezetek.
Briisszel mellett Berlinben, Madridban
és magyar részvétellel Pragaban tizezrek
adnak hangot a tarsadalmilag igazsagos
tehervallalas érdekében, a téke, az tizleti
érdekek hatalma ellen.

: Bekes tu

ntetés a

dolgozok jogalert

Tisztes munka, igazsigos bérek,
mélt6 élet! - kantalta a nemzetkozi
tomeg, ki-ki a sajat nyelvén majus
16-an Pragaban. Az érdekképvisel6k
az Eurépai Szakszervezeti Szovetség
felhivasara vonultak utcara, hogy fel-
hivjak a figyelmet a dolgozdk egyre
rosszabb munkakoriilményeire, s

az alacsony bérekre, amely a valsag
miatt soha nem latott mélyrepiilésbe
kezdett. A demonstracion nemzetko-
zi szénokok lelkesitették a tomeget,
s felszolalok tucatjai ismertették az
egyes orszagokban, s azon beliil is az
agazatokban tapasztalhaté gondokat.
A tiintetés békésen zajlott.
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Tarsadalmi Parbeszéd Kozpont

Berek es munkakorulm enyek
az Europai Unioba n-ban

Napjainkban viszonylag keveés kutatas készllt a financialis részvétel és
a teljesitmény kapcsolatarél, a bér, munkakorialmények, munkaszer-
vezes és vezetési stratégia kapcsolatarol a teljesitménnyel és a mun-
kasélettel. Ezen tulmenden, a vallalat teljesitményének hatasan kivul
mind nagyobb szukség van tanulmanyozni a munkakorulményeket és a
munkasélet minéségét — vélik nemzetkozi szakerték. A Bérek €s mun-
kakorulmények az Eurdpai Unidban cimd uj tanulmany e célra készult.

A jovedelmek és bérek a foglalkoztatdsnak
és a munka minGségének fontos Gsszetevéi —
olvashat6 a ,Bérek és munkakoriilmények az
Eurdpai Uniéban” cimd, a kozelmultban ké-
szillt nemzetkozi tanulmanyban. A bérek és
jovedelmek a foglalkoztatds és a munka minG-

ségének lényeges elemei — allapitja meg a ter-
jedelmes tanulmény. Ezért az eurdpai intéz-
mények kutatasi programjaban a fizetések és
bérjelleg(i juttatdsok mar régéta szerepelnek.
A kilencvenes évek eleje 6ta névekvd ér-
dekl6dés kiséri a bérrendszerek hatasa-

nak, természetének a megértését. A figye-
lem jelent6s mértékben a munkavallalok
részvételének formaira irdnyul a nyereség
megosztasaval és a munkavallal6i tulajdon-
nal kapcsolatban. A pénziigyi részvétellel
kapcsolatos vizsgalodasok leird és elméleti
kozelitéssel kezd6dtek. A kutatési tevékeny-
ség arra osszpontositott, hogy a financiélis
részvétel eseteit orszagonként, dgazatonként
vizsgélja, a vallalat nagyséaga, a foglalkozta-
tasi csoportok és egyéb tényezSk szerint.
Ezt koveten mélyebb elemzés késziilt,
amelyet az Eurépai Alapitvany az Elet- és
Munkakériilmények Javitasaért készitett. Fel-
tartdk a financidlis részvétel hatdsat a mun-
katigyi kapcsolatokra, erre ésszpontositottak
és az eredmények igéretesek. Az eurdpai in-

A bérek dinamikaja Eurépaban

Az osszeomlas fenyeget?

A gazdasag kilatasai halvanyak.
Az Eurdpai Bizottsag januarban
egy belsé elemzést készitett,
melyben arra szamitanak, hogy a
gazdasagi tevékenység 2009-ben
mintegy 2 szazalékkal csokken.

A Bizottsag forgatékonyve szerint az EU
gazdaséga folyamatosan rendbe jon a kovet-
kez6 év soran, ennek ellenére fennall a ve-
szélye annak, hogy a vélsdg megmarad, ha
a termékek, a munkaer6 és a hitelek piaca
ellenérzés nélkiil marad.

A bér az egyik fontos dominé, amely eldél-
het. Ha tulsdgosan nagy a nyomas a bérek
csokkentésére, a kereslet gyengiil az emelke-
dés helyett, deflacio jelentkezhet 2009-ben és
a recesszio tart6s romlast eredményez. Mek-
kora a veszélye annak, hogy a bérek csokke-
nése aladssa a helyreallitas forgatokonyvét?

A Bizottsag bels6 tanulménya, mely ez év

z

januarjaban jelent meg, bemutatja a bérek
dinamikajanak gyengiilését mindeniitt, nyu-
gat-Eurdpéban, kelet- és kozép-Eurdpéaban.

Németorszagban, az Egyesiilt Kirdlysagban,

Spanyolorszégban, Bulgaridban. Roménidban
és a balti llamokban a bérek dinamikajanak
gyengiilése nagyon jelentGs. Lettorszagban és
Litvanidban, példaul, a bérek novekedése 20
szazalékrdl (2008) 1 szazalékra zuhan 2010-
re. Spanyolorszdgban a munkanélkiiliség
robbandsszertien novekszik 11 szazalékrdl 18,
7 szézalékra. A bér dinamika a felére csok-
ken, 5 szazalékrdl (2008) 2,2 szazalékra (2010).

Kozben a nominélbérek emelkedése Németor-
szagban 2, 6 szizalékrdl 1, 4 szazalékra esik
vissza. Spanyolorszagban és masutt a koltsé-
gek versenyképessége zsugorodik, a spanyol
bérek dinamikédja 6sszeomlik, de ez varhaté
Németorszagban is. Nagyon alacsony lesz a
nomindlbér emelkedése Németorszagban és
Lettorszagban, hasonléan az Egyesiilt Kiraly-
saghoz, ahol 3, 7 szazalékrdl 1, 4 szazalékra
csokken a bérek emelkedése.

A bérek emelkedése Franciaorszigban,

Olaszorszagban, Hollandidban, Ausztria-
ban és Belgiumban valamivel kedvezébb, de
2010-ben nem haladja meg a 2 szézalékot.

Gorogorszagban, Finnorszagban, Dania-

ban, Lengyelorszagban, Lengyelorszigban,
Magyarorsziagon, a Cseh Koztirsasagban,
Szlovékidban és Szlovénidban a bérek nove-
kedése 4 és 6 szazalék kozott lesz, Romani-
aban és Bulgéridban elérheti akar a 10 sza-
zalékot is.

A Bizottsag szamit a redlbérek novekedé-

sére. A nominélbérek novekedése lényegesen

gyengiil, de az olaj drak zuhanasaval az inf-
l4ci6 is csokken. Ez korlatozza a redlbérek
csokkenését, bizonyos esetekben lehetséges
a realbérek emelkedése is. A Bizottsdg becs-
lése szerint az utébbira szamithatunk tobb
orszagban, példaul Bulgaridban, a Cseh Koz-
tarsasagban, Danidban, Franciaorszigban,
Svédorszagban, Finnorszagban, Lengyelor-
szagban és bizonyos mértékig az Egyesiilt
Kiralysagban is.

tézmények nagyobb el6nycket varnak mind a
munkaltatoknak, mind a munkavallaléknak,
ha elkezd6dik egy széleskorti nyereség felosz-
tas és munkavallalGi tulajdon részesedés ta-
mogatasa minden dolgoz6 részére.

A jelentés elemzi a kapcsolatokat a bérek,
munkakoriilmények és a munkaszervezés
kozott a vezetési politika eredményeként, va-
lamint a véllalati teljesitmény elemei, a mun-
kasélet mindsége elemeként mutatokat képez.
A szerz6k biznak benne, hogy a téjékoztatas
segitséget nydjt az eurdpai politika forma-
l6knak, vezet6knek, financidlis kompenzécié
szakértéinek ahhoz, hogy ismeretekkel ren-
delkezzenek, amikor torvényeket megtervez-
nek, vagy vallalati kompenzéciés csomagokat
alakitanak ki.

UJ ALAPOKON

Biztaté fejleményekrdl szamolt be Margittai
Péter, az Oltéanyag-termel6 és Gyogyszergyarto
Dolgozdk Vegyész Szakszervezete (OGYDVSZ)
nemrég Gjravalasztott titkdra. A GlaxoSmith-
Kline Biologicals Kft-nél egy kézos nyilatkozattal
zartak le a szakszervezet és a cégvezetés kozott
néhdny hénapja fennéllé nézeteltérést. Annak
ellenére meg tudtak éllapodni, hogy tovabbra
is kolcsonosen masként itélik meg a februdrban
végrehajtott létszamleépités koriilményeit.

A folyamat els6 lépéseként Vincent Loret
ligyvezet$ igazgatéval személyes talalkozén
tisztaztak a kialakult helyzetet. A megbeszé-
Iés kedvezSen zarult, mindkét fél levonta az
eset tanulsagait. Elkotelezték magukat amel-
lett, hogy megerésitik egyiittmiikodésiiket a
gyar jovGje érdekében. Ezt kovette a Bizalmi
Testiilet, a cégvezeté és a humanerdforras
igazgato kozos célokat rogzité megbeszélése.
Kijelolték az iranyt, s megbeszélték az egy-
massal szembeni igényeket, elvarasokat.

Az tjfajta egyiittmiikédés célja a partner-
ségi kapcsolat, a konstruktiv viszony meg-
erésitése, az alkalmazottak jovéjének egyen-
getése, motivacidinak fejlesztése, érdekeik
védelme, jogaik biztositasa. Megallapitottak,
hogy a piaci versenyhelyzet kihivdsai miatt
gyors reakcidkészségre és rugalmassagra
van sziikség a telephelyen.

Az OGYDVSZ titkara megemlitette, hogy
a rendezett munkaiigyi kapcsolatra valo to-
rekvésiik az altaluk képviselt tébbi cég mun-
kavallaléinak is elényos. Legutébb a Human
BioPlazma Kft.-nél allapodtak meg a véllalat
4j osztonzési modelljérdl. De hasonléan fon-
tos eredmény, hogy a Plazmaferezis Alloméas
Kht-nal, a szakszervezet 95 szazalékos szer-
vezettsége. A legnagyobb tagsdgot, a dina-
mikusan fejl6dé Teva Gyogyszergyar Zrt-nél
tudja maga mogott az OGYDVSZ. Az ott el-
ért eredményekrdl egy késdbbi lapszamban
tudésitjuk lapunk olvasdit.

Csokkentek a realkeresetek

A realkeresetek 4,3 szazalékkal
csokkentek az év elején - 3,1 szaza-
lékos fogyasztoi ar-index mellett - az
el6z6 év azonos id6szakahoz viszo-
nyitva - kozolte a Kozponti Statisz-
tikai Hivatal (KSH). Az idén januar-
februarban a brutté atlagkeresetek
1,5 szazalékkal, a netté atlagkerese-
tek 1,3 szazalékkal maradtak el az
egy évvel korabbitél. A realkerese-
tek 2008-ban 0,7 szazalékkal néttek
— 6,1 szazalékos inflaci6 mellett -,
2007-hez viszonyitva. Tavaly a brut-
t6 atlagkeresetek Gsszességében 7,5
szazalékkal, a nett6 atlagkeresetek
pedig 6,8 szazalékkal haladtik meg

az eldzo évit.

Tavaly januar-februarban a brut-
t6 atlagkeresetek 5,1 szazalékkal, a
netté atlagkeresetek 5,2 szazalékkal
haladtak meg az egy évvel korabbit,
a realkereset — a fogyasztéi ar-index
7 szazalékos novekedése mellett -
1,7 szazalékkal csokkent az el6z6 év

azonos id6szakahoz képest.

Az alkalmazasban allék létsza-
ma 2009 januar - februarban at-
lagosan 2 milli6 679 ezer volt, a
koltségvetési szféraban 708 ezren,
a versenyszféraban mintegy 1 mil-
li6 885 ezren dolgoztak. Igy a meg-
figyelt korben a foglalkoztatottak
szama 3 szazalékkal csokken az
el6z6 év azonos idGszakiahoz ké-
pest a KSH szerint.

Januar-februarban a teljes mun-
kaidében alkalmazasban allok
atlagos brutt6 keresete 193 200
forint volt, ezen beliil a vallalkoza-
soknal dolgozdéké 189 300 forint, a
koltségvetési szervezeteknél alkal-
mazasban alloké pedig 205 900
forint volt.

Az adatok szerint jelentdsen, 11,4-
5,7 szazalékkal multak feliil az el6-
z3 év azonos idészaki kifizetéseket
az energiaipar, az ingatlaniigyletek,
az informaciéo és kommunikacio,
valamint az épitGipar januar-febru-
ari keresetei.

A tavaly februari kiemelkedGen
magas jutalmak kifizetése miatt vi-
szont mintegy 8 szazalékkal maradt
el att6l a pénziigyi, biztositasi tevé-
kenység gazdasagi agé.

A rendszeres - prémium, jutalom,
egyhavi Kkiilonjuttatas nélkiili - kere-
set az év els6é két honapjaban atlago-
san 4,7 szazalékkal haladta meg az
el6z6 év januar-februarit, a verseny-
szféraban dolgozdk alapbére 5,2 sza-
zalékkal, mig a koltségvetési szféra
alkalmazottainak alapilletménye atla-
gosan 3,2 szazalékkal lett magasabb.

A nemzetgazdasagi atlagos netté
kereset 119.300 forint volt, ezen be-
liil a fizikai foglalkozasuaké 88 000,
a szellemi foglalkozisuaké pedig
151 800 forint volt. A netté kereset
igy atlagosan 1,3 szazalékkal volt ala-
csonyabb az el6z6 évinél: ezen beliil a
versenyszféraban 2,7 szazalékos no-
vekedés, a koltségvetési szervezetek-
nél pedig 10,4 szazalékos csokkenés
kovetkezett be.
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az alapszer

Phylaxia Oltdanyagtermeld Val-
lalat, SKW.Biotechnoldgiai Kft.,
Alpharma Gyogyszervegyészeti
Kft., AXELLIA Gydgyszervegye-
szeti Kft. A felsorolasbdl is ki-
derul, a tulajdonosvaltasok nem
kerulték el a munkahelyunket.
Szakszervezeti szemmel nézve
biztatd, hogy van munkank, az uj
tulajdonosok szamitanak a szak-
értelmunkre.

Az AXELLIA vezetése 6t évre szAlo iizleti
tervet fogadott el, amit az tigyvezet igazgat6
ismertetett a szakszervezet képviselGivel. Ez
a terv mind a négy gyarban magas kovetel-
ményeket tdmaszt, és maximalis teljesitést
var. Idén nagy erdfeszitést kell tenni annak
érdekében, hogy vevéinket a legjobb tuda-
sunk szerint szolgaljuk ki.

A budapesti iizem flexibilis gyartohely
lesz, alacsony koltséggel magas profitot kell
termelni, kis mennyiségben. Az j beruha-
zésnak, a launch plant-nak (bevezet6 iizem)
szeptembertdl kell tizemelnie. Tébb 1j termé-
ket kell bevezetni tgy, hogy a régieket is a
legnagyobb kihozatallal gyartjuk. Jobban,
okosabban kell termelni, s ehhez elkotele-
zett, felkésziilt szakemberekre van sziikség.
A létszamot fejleszteni szeretné a vezetés, de
lesznek atszervezések is az Gj beruhazas be-
indftdsa miatt.

Az AXELLIA Budapesti Dolgozdinak
Szakszervezete célja, hogy eredményesen
képviselje tagjait, a munkavallalé kozosség
érdekeit. Erre példa a rendezett munkaiigyi
kapcsolat a véllalat vezetése és a szakszer-
vezet kozott. Ervényben 1évé Kollektiv Szer-
z6désiink is van, amit évek soran targyala-
sos megegyezéssel alakitottuk olyannd, ami
megfelel a dolgozok érdekeinek.

Cafeteria rendszertiink atoleli a béren ki-
villi juttatdsok nagy részét, szocidlis joléti
alapunk pedig a munkavallalék szabadidé,
sport és szérakozasi igényeit elégiti ki. A ren-
dezett munkaiigyi kapcsolatokra jellemz,
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A gyoégyszergyar, ahol dolg

- i

hogy Uzemi Tan4cs is miikodik a munkahe-
lytinkon. Szakszervezetiink egytittmiikodési
megallapodast kotott az Uzemi Tanaccsal.

Munkénkban sok segitséget és tdmogatast
kapunk a Magyar Vegyipari, Energiaipari és
Rokon Szakmékban Dolgozok Szakszerveze-
ti Szovetsége (VDSZ) munkatarsaitdl és sza-
kért6itsl, a munkaltaté pedig nagy gondot
fordit a human szakembereik képzésére és
hatékonysaguk névelésére.

ozunk

A szakszervezeti munkdhoz ma mar nem
elég a lelkesedés és a hangos sz4. Az érdek-
képviseletekbe képzett, j6l informalt tisztség-
visel6kre van sziikség, akik nem jatszanak
alarendelt szerepet a tulajdonosok, munkal-
tatok képvisel6ivel szemben. A VDSZ ebben
tovabbképzésekkel, konferencidkkal, tanul-
manyutakkal is segit minket.

Kovidcs Mdrton
alapszervezeti titkdr

VEGYIPARI DOLGOZO: Kiadja a Magyar Vegyipari, Energiaipari és Rokon Szakmakban Dolgozok Szakszervezeti Szovetsége
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Tabortoborzo 7-12.0sztalyosoknak

Ujra meghirdeti nyari Alkimista tdborat 2009. jo-
nius 29. - jalius 4. kozott a Magyar Miszaki és Koz-
lekedési Mtizeum Vegyészeti Miizeuma, valamint az
Orszagos Mtiszaki Muizeum Vegyészeti Muizeumat
Tamogaté Alapitvanya. A szaktibor a 7-12. osztélyos
gvyerekeket valtozatos és tartalmas programok segitsé-
gével ismerteti meg a természettudomanyos targyak
napjainkban egyik legvitatottabb dgéval, a kémiéval. A
tabor, a nevébdl kovetkezGen betekintést nydijt az el6-
dok, az alkimistdk tevékenységébe, és a muilt céljain tul
a mara megvaldsult eredmények ismertetésével segit a
gvermekek tuddsdnak gyarapitasat, lehetGséget kinal-
va céljaik, tovabbtanulasi terveik megfogalmazasahoz.

A programok kozott szerepel

— a tabort gondoz6 és a programoknak otthont add
Vegyészeti Mizeum megismerése

— tlizemlatogatasok a tdbort szponzordl6 vallala-
toknal, ahol lehet8ség van egyszerti mérési feladatok
végzésére alkimista tot6 kitoltésére, tanmiihellyel valo
ismerkedésre, vizvizsgdlatok, kisérletek végzésére, a
miivészetek és kémia kapcsolatdnak megismerésére
konyvkotés keretében

— tudoméanyos el6adasok, a Pannon Egyetem fel-
keresése

—nem maradnak ki a hagyomanyos taborprogramok
sem, példaul a sportolds, a zenés ismerkedés, a ,kony-
hakémia”, taborzaraskor a kémia és a bor, valamint a
kémia és a csokolddé kapcsolatdnak megismerése, j6 id6
esetén pedig balatoni strandolas.

A muzeum 2009-ben kezdi meg 1j foglalkoztaté teré-
ben muzeumpedagdgiai foglalkozdsok megtartasat Gvo-
das, iskolas és kizépiskolas korcsoportok szamara. Allan-
dé kiallitdsaink megtjult kiilsével varjék a latogatdkat.

(B6vebb informacié: wwwivegyeszetimuzeum.hu)

Hogy unokaink is lassak

JELENTKEZESI LAP AZ ,ALKIMISTA” TABORBA

Név, osztaly:

Iskola megnevezése, cim:

Idépont: 2009. junius 29. - 2009. jalius 04.

Lakcim (telefonszam):

(mobilszam):

Erdeklddési kor:

Hangszerismeret:

(Ha lehet, hozd el)

Sziil alairasa (7. 8. osztaly esetén!):
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jelentkez0 aléirasa
Jelentkezonél marad! o ) ’ o
A Szaktabor kotetlen formaban szeretné minél tobb fiatal érdekiGdesét a termeszettudomanygk’fele for.dlta'nl,' a
kémia helyét — szerepét a mindennapokban bemutatni, tudomanyunkat megszerettetni. Lehetseg szerint k!ser-
leteket — laboratoriumi és terepgyakorlatokat végziink. Terveink szerint a 9. a|k,alo’mmal meghirdetett orszagos
tabort ebben az évben tobb megujuld programmal szinesitjiik. Legyél szives készits 3-4 perces bemutatkozast
segitd ,anyagot” magadrol.
Jelentkezési hataridé: 2009. junius 10. ) A vl
Informacio: e-mail: vegymuz@vegyeszetimuzeum.hu, vagy levelben: ] .
Magyar Miszaki és Kozlekedési Mizeum Vegyészeti Muzeuma, 8100 Vérpalota Thury-var, Tel.: 06-88/575-670,
Fax: 06-88/575-671 . o ] )
Kérjiik, a jelentkezési lap elkiildésével egyidejleg a részvételi dij 33.000 F}/fo b’efl'zetes_t_at !ga;olo csekk masola-
tat is elkiildeni (a fent emlitett cimre) és a szamlaigényt pontos adatok fe‘altuntet'esevel !<ozoln|.
Orszagos Miiszaki Muzeum Vegyészeti Mizeumat Tamogat6 Alapitvany szamlaszama: 11748076-20008237
(Kozlemény rovatban megjegyzés: Alkimista tabor)

Etkezéssel kapcsolatos killn kéréseket feltétienl kérjik elGre jelezni (pl. vegetérianus).

Syalgdltatds ——

Amit az Alkimista mihelyrdl tudni kell

A Vegyészeti Mtzeum a ,Hogy unokédink
is lassak” a Mtiszaki Orokség Reneszansza
palyazat tdmogatasaval alakitotta ki Gj mu-
zeumpedagégiai foglalkoztato terét a Thury-
var I1. emeleti Zold termében. A foglalkozta-
téban — majustdl kezd6d6en — az Gvodastdl
a kozépiskolas korosztalyig tartanak megfe-
lel, 6nallo kisérleteken alapul6 miihelyfog-
lalkozésokat, hogy ezzel is hozzdjarulva a
kémia népszertisitéséhez.

A gyerekek az életkori sajatossagok figye-
lembevételével gyakorlatorientélt kisérleteket
végeznek, a lehet6 legbiztonsdgosabb kortil-
mények kozott. Az egyes foglalkozasok ter-
vezett id6tartama 45 perc, a kisérletekben
résztvevék munkakopenyt kapnak, a kisér-
letezés stilizalt koriilmények kozott zajlik.

A foglalkozasok szerkezete korosztalyonként
csaknem azonos: a feladat meghatarozdsa utin
rahangolodas a téméra, 6nallé munka feladat-
lap és a csoportvezet6 segitségével. A csoport-
vezet6 jutalomkisérletet mutat be, amelyet az
,ora” végén értékelnek, Gsszegeznek.

Korosztalytdl fiiggetleniill fontos szem-
pont a jatékos elemek alkalmazésa, énallo
véleményforméalas és 6nallo tevékenykedés.
Egy csoportban legfeliebb 15 gyerek lesz.
A korcsoportok szerinti blokkok egymésra
épiilnek, de 6nallo egységekként is miikod-
nek. Az éltalanos és kozépiskolai korosztaly-
nak az els6 kémiadra a mizeumban lesz, ez
tarlatvezetéssel is b6vithetd. A foglalkozasok
soran a témahoz ill6 szakirodalmat is meg-
ismerhetik a taborozok.

Arra is van lehetGség, hogy egyéni igé-
nyeket is kielégitsenek a szervezék, ehhez
viszont elézetes egyeztetés kell. Az Alkimista
miihely tevékenységét jol kiegésziti a muize-
um altal szervezett nyari Alkimista tébor,
melyet 2009-ben 9. alkalommal hirdettek
meg a szervezdk.

A  muzeumpedagégiai foglalkozasokat
didkoknak, a kiséré pedagégusoknak/szak-
tanaroknak és valamennyi — az emlitett kor-
osztalyokat befogad6 — oktatési intézmény-
nek ajanljak.

A foglalkozdsok csak el6zetes bejelentke-
zés alapjan vehet6k igénybe, tovabbi infor-
macick és id6pont egyeztetés a Vegyészeti
Muizeum elérhetGségein (www.vegyeszetimu-
zeum.hu).

05—



