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Gyereknapi kavalkad

Junius 6-an tartotta a Chinoin Sanofi-Aventis gydgyszergyar hagyoma-
nyos gyereknapi programjat azon a sporttelepen, ahol a VDSZ 2. Egész-
ségnapi programjai lesznek szeptember 5-én. A gyereknapi kavalkad-
ban Szandi mellett blvészek, bohdcok is felléptek. A kisgyermekeknek
allatsimogaté és ugralévar, a nagyobbaknak mozgassérilt kocsiban
valé kozlekedés, valamint a toronyugralé biztositotta a szorakozast. A
felhétlen sz6 csak azért maradt ki az el6z6 mondatbdl, mert néha-néha
igencsak eleredt az esd. A gyerekek ennek ellenére jél szorakoztak, a
legkedveltebb program az arcfestés és a picur-kresz volt.

ALAPITVA 1906-ban

A TARTALOMBOL

Az elnokség dsszefogast
szorgalmaz

Az érdekképviselet legfontosabb
feladata kiallni a dolgozék mellett,
megvédeni érdekeiket a legnehe-
zebb gazdasagi koriilmények ko-
zott is, s nem hagyni, hogy a kor-
many a valsagkezel6 programjat
a kiskeresetliek karara hajtsa
végre. Nagyjabadl igy 6sszegezhe-
t6 a majus végén tartott elnoksé-
gi ilés f6 mondanivaldja.

(2. oldal)

Konfliktus és stressz

Agazdasagivalsag kezeléséréroél,
valamint a munkahelyi konfliktu-
sok és a stressz kialakulasarol és
elkeriilésérdl hallgattak el6ada-
sokat a Ceva, a Borsodchem, a
Tigaz,és az Axellia kft. valasztott
képvisel6i koziil néhanyan majus
végén harom napig Szemesen, a
tovabbképzések, oktatasok, kon-
ferenciak fellegvaraban.

(8. oldal)

A Bridgestone-nal
all a bal

Feljelentette a szakszervezet a
Bridgestone tatabanyai vezeté-
sét, mert sorozatos torvényte-
lenséget tapasztaltak a cégen
beliil. Nem fizetnek példaul
egy munkahelyi artalom miatt
leszazalékolas el6tt allé6 dolgo-
zo6juknak, raadasul nem enged-
ték, hogy a sértett jogi képvise-
16je, a szakszervezet delegaltja

is jelen legyen az egyezkedd
targyalasokon.

(16. oldal)
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Idén szeptember 5-én is egészségnapot rendez a VDSZ a tagszer-
vezetek dolgozéi és hozzatartoz6i szamara a Chinoin Sporttelepen.
Az esemény megszervezését a Chinoin Sanofi-Aventis Zrt. tamogatja.
A szines csaladi kavalkad célja, hogy rairanyitsa a vegyiparban dol-
gozok figyelmét az egészséges életméd fontossagara, valamint, hogy
tartalmas programokkal biztositson lehetéséget a kiilonbozé vegy-
ipari vallalatok munkavallaloi k6z6tti kapcsolatteremtésre. A csaladi
programot tobbek kozott sportversenyek, aerobik bemutato, f6zéver-
seny, pokerverseny, gyerek- és ifjisagi miisorok, egészségfelmérés,
pédiumbeszélgetés és zenés miisorok szinesitik majd.
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A szakszervezetek nem hagyhatjak

Az elnokseg osszefogast szorgalmaz

Az érdekképviselet legfontosabb feladata kiallni a dolgozék mellett,
megvédeni érdekeiket a legnehezebb gazdasagi korilmények kozott
is, s nem hagyni, hogy a kormany a valsagkezel programjat a kiske-
resetliek karara hajtsa végre. Nagyjabol igy 6sszegezhetd a majus
végén tartott elndkségi Ulés f6 mondanivaldja.

Az egyre rosszabb munkakoriilményekrdl,
az elbocsatasokrdl, munkaids- és a kereset-
csokkentésrd]l, a munkaaddk viselkedésérol,
s a dolgozdk kiszolgaltatottsagardl is besza-
moltak az egyes dgazatok képvisel6i a majus
végén tartott elnokségi iilésen. Paszternak

Gyorgy, elnok ismertette az Orszagos Er-
dekegyeztet6 Tandcs (OET) iilésére tervezett
javaslatokat, kiilonos tekintettel a béren ki-
viili juttatasok — cafeteria — megaddztatasat
illeté kérdésben. A résztvevok egyetértettek
abban, hogy a szakszervezetnek meg kell

A HAVINETTO KERESET VALTOZASA VALTOZATLAN BER MELLETT (FORINT)

Kilénbség
2009
Brutober | SO0 | modositis 2010 mOdositds | 20102009 | 2010-2009
(havi) elétt utan ;é%g modositas maédositas
mddositas L eleh
el6tt

71500 57 815 57815 59 008 0 1193 1193
75000 60 090 60 090 61158 0 1068 1068
80000 63 340 63 340 64 228 0 888 888
85000 66 590 66 590 67 299 0 709 709
90 000 69 840 69 840 70 369 0 529 529
95000 73090 73090 73440 0 350 350
100 000 76 340 76 340 76 510 0 170 170
105 000 79515 79515 79 581 0 66 66
110 000 82315 82315 82 651 0 336 336
120 000 87 915 87 915 88 792 0 877 877
130 000 93 515 93515 94933 0 1418 1418
143 000 100 555 100 795 102 916 240 2121 2361
150 000 103 215 104 715 107 215 1500 2500 4000
160 000 107 015 110015 113 356 3000 3341 6 341
170 000 110 815 13815 119 497 3000 5682 8 682
180 000 114 615 117 615 125 638 3000 8023 11023
190 000 118 415 121 415 131779 3000 10 364 13 364
200 000 122 215 125 215 137 920 3000 12705 15705
220000 129 815 132815 148 554 3000 15739 18739
240000 138 300 141300 157 788 3000 16 488 19488
300 000 166 500 169 500 185 490 3000 15990 18 990
500000 | 260500 | 263500 274 300 3000 10800 13800
600 000 307 500 310 500 316 660 3000 6 160 9160
750 000 385 123 388 123 392503 3000 4380 7380
800 000 411373 414373 418433 3000 4060 7060
900 000 463873 466 873 470293 3000 3420 6420
1000 000 516 373 519 373 522 153 3000 2780 5780
1250 000 647 623 650 623 651803 3000 1180 4180
1500000 778 873 781873 781453 3000 -420 2580
1750 000 910 123 913123 911103 3000 2020 980
2000000 | 1041373 | 1044373 | 1040753 3000 -3620 620

akadélyozniuk a béren kiviili juttatasok —
példaul az étkezési jegyek — megsarcolasat,
mert az gyakorlatilag a juttatds megsziiné-
séhez vezet majd. A munkaaddknak ugyanis
nem 4ll majd érdekiikben az adéval terhelt
rendszert tovibbra is miikédtetni, s ezzel
olyan juttatisokat vonnak el a dolgozdktdl,
amelyek béremelések hijan a kereset kiegé-
szitésére szolgaltak. A jelenlévsk koziil téb-
ben is példaléztak olyanokkal, akik az egész
havi napkozbeni étkezésiiket az utalvanybdl
tudjak biztositani, mert a csaladi kasszabdl
egyébként nem futna erre.

Az iilés résztvevdi irasban is kifejezték
tiltakozasukat a késziils modositas ellen, a
pontos szoveget az alabbiakban olvashatjak.

NEM LEHET
A MUNKAVALLALOKAT
BALEKNAK NEZNI!

Tiltakozik a VDSZ elnoksége a munka-
vallalék jovedelem-csokkenését célz6 béren
kiviili juttatdsok adéztatasa ellen. Elfogadha-
tatlan, hogy a munkaltatéi jarulékcsokken-
tést a munkabdl éldk fizessék.

Az Elnokség koveteli a szakszervezetek
hatarozott fellépését az OET pénteki tilésén
a kormanyzat munkavallalékat sanyargatd
lépései ellen.

Nem lehet a munkavallalokat baleknak
tekinteni, amikor az egyes adétorvények
ismertetése soran adécsokkenésrdl beszél
a kormanyzat, mikézben sorra olyan jut-
tatasok sztinnek meg, amelyek drasztikus
jovedelem visszaesést eredményezhetnek. A
kormanyzati rovidlatas miatt az énkéntes
pénztarak befizetéseinek megadoztatdsa a
koltségvetésnek is jelentGs forraskiesést fog
jelenteni.

Tiltakozik a VDSZ elncksége, hogy kollek-
tiv szerz6dések szézait érint6 juttatdsok ado
ala essenek (a munkéba jaras koltségtéritése,
tidiilési csekk, étkezési utalvany, iskolakezdé-
si tdmogatés), amelyek tovabbi terheket ré-
nak a munkavéllaltkra.

A VDSZ elnoksége a szakszervezet tag-
saga nevében koveteli a kormanyzattdl az
ésszer(i javaslatok beterjesztését, a mar ko-
rabban ,elkészitett” hatastanulméanyok fi-
gyelembevételével.

Budapest, 2009. mdjus 21.
Magyar Vegyipari, Energiaipari

és Rokon Szakmdkban
Dolgozok Szakszervezeti Szivetsége

Adémobdositas: dontott a kormany

Erzédik a szakszervezeti nyomas

Hosszas egyezkedés eredményeként a szakszervezeti javaslatokat
is figyelembe vette a kormany, amikor dontétt arrdl, hogy a béren
kivlli juttatasoknal — cafetéria — 25 szazalékos lesz az adokulcs, és
megszinik a 400 ezer forintos 6sszeghatar. Dontottek arrdl is, hogy a
kormany milyen médosité inditvanyokat timogat az Orszagos Erdek-
egyezteté Tanaccsal (OET) tértént targyalast kdvetden.

A kormany 4ltal elfogadott 6tven médo-
sit6 inditvany jelent6s szakszervezeti siker-
nek tekinthetd, de tény, ennél valamivel jobb
eredményre szamitottak az érdekvédok,
akik els6sorban a kiskeresetti dolgozok
terhei ellen harcoltak Az OET-vel val6 leg-
utébbi targyalast kovetéen a kabinet arrdl
dontétt, hogy a béren kiviili juttatasok ko-
ziil a kedvezményes kulcs ald tartozzon a
helyi kozlekedési bérlet, az tidiilési csekk (a
minimalbér 6sszegéig), a melegétkezési-jegy
(havi 18 ezer forintig), az énkéntes pénztari
befizetések (a minimalbér feléig), az iskola-
rendszerti képzés (a minimalbér 2,5-szere-
séig), valamint az iskolakezdési tamogatas
(a minimalbér 30 szazalékaig).

Tovabbra is adémentes maradna a mun-

kaltaté altal kedvezményesen vagy ingyenesen
biztositott szamitogép- és internethasznalat.

A kormany rendeletet hoz arrdl, a foldhiva-
talhoz idén jinius 30-ig benyujtott lakéingat-
lan eladésrdl szdl6 szerzédések esetében teljes
egészében a 20 szazalékos dfa-kulcsot kell al-
kalmazni.

Szintén ide tartozik, hogy a kereskedelmi
széllashely-szolgaltatds még ez év nyaran, var-
hatéan julius elején, a kedvezményes, 18 szaza-
lékos dfakulcs ala kertil.

A kormanyiilés utén tartott téjékoztatén a
kormanyszévivé, Szollar Domokos felidézte:
az elfogadott m6dosité inditvanyok kozott van
az is, hogy mentes lesz az ingatlanadé megfi-
zetése aldl a szakszervezet tulajdonaban allo
1idiil6, ha az iidiilét az iizemeltetési id6szaka

alatt képz6d6 vendégéjszakak legalabb 50 sza-
zalékaban szakszervezeti tag vagy annak ko-
zeli hozzatartozdja veszi igénybe.

Szollar Domokos a bizottsigi mddositok
kapcsan hozzétette: a helyi ipartizési adénal
a kormény ragaszkodik ahhoz, hogy ezt az
adohivatal szedje be a jov6 évtdl, ugyanakkor
az 6nkormanyzatoknak mérlegelési joguk lesz,
hogy a teriiletiikén 1év6 vallalkozdsok koziil
melyik kapjon mentességet ennek fizetése aldl,
illetve mekkora legyen a kivetett ad6 mértéke.

A szévivé emlékeztetett, hogy a parlament-
hez beterjesztett térvényjavaslat még azzal
szamolt: az APEH &ltal beszedett ipartizési
adét a kozponti adohatdsdg a befizetési hatar-
id6t kovetéen legfeliebb 35 napon beliil tovab-
bitja a helyi 6nkorményzatoknak, de az énkor-
manyzatokkal folytatott legutolsé egyeztetések
alapjan a kormany médositotta javaslatat.

Szollar Domokos a vagyonaddrdl szdlva ki-
emelte, hogy az ad6 mértéke valtozott a korab-
bi tervekhez képest: a 30 milli6 forintnal na-
gyobb értéki ingatlanok esetében 0-30 millié
forint kozott 0,25 szazalék, 30-50 milli6 forint
kozott 0,35 szazalék, 50 millio forint felett pe-
dig 0,5 szazalék lesz jovére a harom kulcs.

Pataky: a vallalatok elutasitjak a béerajanlasat

Annak ellenére, hogy 2008-ban az Or-
szagos Frdekegyezteté Tanacs (OET) 3-5
szazalékos béremelésre tett ajanlast a ko-
vetkez$ évre, a véllalatok tobbsége ezt nem
hajtotta végre, s6t az eddig megkotott bér-
megallapodasok alapjan a versenyszféraban
mintegy 0,5 szdzalékos redlkereset-csokke-
nés kovetkezhet be az idén — mondta Pataky
Péter, a Magyar Szakszervezetek Orszdgos
Szovetségének (MSZOSZ) elndke sajtGta-
jékoztaton. Pataky nehezményezte, hogy a
vallalatok sokszor azokban az dgazatokban
sem hajtottak végre bérfejlesztést, amelye-
ket a vélsag alig érint.

Az MSZOSZ elnoke kiemelte, hatalmas
az ingadozas az atlagos redlbér-csokkenés
koriil, az MSZOSZ tagsagénak nagyobb ré-
szét kitevo fizikai dolgozok kereseti helyzete
példaul jelentsen romolhat 2009-ben, mig
a jobb érdekérvényesité képességli szellemi
foglalkozastiak akér csekély redlkereset-ns-
vekedéssel is szamolhatnak az idén.

A foglalkoztatasi helyzetrdl szélva Pataky
Péter ramutatott, jelentésen eltér egyméstdl a
Kozponti Statisztikai Hivatal (KSH) és az Al-
lami Foglalkoztatasi Szolgalat (AFSZ) adatai
altal nyujtott kép. Leszogezte, az MSZOSZ

az AFSZ adatait tartja a valdsagot jobban
bemutaténak, mivel ezek kozvetleniil a rea-
litast titkrozik, mig a KSH szdmai becslésen

alapulnak. Sajnos az AFSZ realisabb szamai
mutatnak rosszabb képet - tette hozza.
Pataky tgy vélte, az atipikus foglalkoztatas
elterjedése nem jelent gyégyirt a foglalkozta-
tasi valsagra, hiszen Magyarorszagon tGbb-
nyire nem arrdl van sz6, hogy a rugalmas
alkalmazési formék révén béviine a foglal-
koztatds, hanem arrdl, hogy sok, eddig tipi-
kus foglalkoztatésban all6 alkalmazott kény-
szerten atvalt az atipikus formak egyikére.

Egyre tobb a hatarozott idejii szerzédés,
egyre elterjedtebb a munkaerdkolcsonzés —
mondta, hozzatéve, hogy ma mar tobb tiz-
ezerre tehet6 azok szama, akiknek a munka-
helye igy ,tokéletes bizonytalansagba kertilt”.
Azért kell errdl szolni, mert a statisztikak-
ban ez nem jelenik meg - tette hozza Pataky
Péter, majd leszogezte, az MSZOSZ tovabbra
is a hatarozatlan idej, teljes munkaidés fog-
lalkoztatast tdmogatja, mivel igy védheték
legjobban a munkavallalok érdekei.

A kormany intézkedéseirdl ugy vélte,
gyakran megkésettek, a munkahelymeg-
6rzé palyazatok kapcsan pedig nehezmé-
nyezte, hogy nagyon akadozva sziiletnek
meg a dontések és a pénz 4tutalasa is rend-

kiviil lassu.
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Teritéken az agazati parbeszéd bizottsagok

A reszvétel feltetelel

A majus végi elndkségi ulés egyik fontos pontja volt az agazati par-
beszéd bizottsagokrdl szo6l6 térvénytervezet Gzemi tanacsi valaszta-
sokkal kapcsolatos rendelkezéseinek ismertetése is. Az alabbiakban
Oriné dr. Gracza Zsuzsa, a szakszervezet jogaszanak az dsszeallita-

sabdl ismertetink néhany részletet.

Tajékoztaté az agazati parbeszéd bi-
zottsagokrol szolo torvénytervezet iize-
mi tanacsi valasztasokkal kapcsolatos
rendelkezéseirdl

A munkavallaléi érdekképviseleteknek az
APB-kben val6 részvétele 3 vagylagos feltétel
alapjan torténik:

1. Az adott 4gazatban legalabb 10 mun-
kéltaténal, alapszabélya szerint képviseleté-
re jogosult szervet mtikodtet, vagy tisztség-
visel6vel rendelkezik, és e munkaltatoknal a
munkaviszonyban foglalkoztatott (?) érdek-
képviseleti tagok szdma eléri az agazatban
munkaviszonyban foglalkoztatott munka-
vallalok 1szazalékat.

2. Az adott dgazatban legalabb 3 mun-
kaltaténal, ahol az érdekképviselet alap-
szabdlya szerint képviseletére jogosult
szervet miikodtet, vagy tisztségviselGvel
rendelkezik, és az érdekképviseleti tagok
szdma eléri az 4dgazatban munkaviszony-
ban allék 10%-at.

3. Azon munkéltaténal, ahol alapszabalya
szerint képviseletére jogosult szervet miikod-
tet, illetéleg tisztségvisel6vel rendelkezik, az
Agazati Részvételt Megallapité Bizottsaghoz
(ARMB) intézett kérelem benytijtasat meg-
el6z6 3 éven beliili legutolsé UT valasztaso-
kon a jeléltjei 4ltal egyiittesen megszerzett re-
dukalt szavazatok szdma eléri az dgazatban
munkaviszonyban foglalkoztatottak szama-
nak 5 szazalékét. Figyelmen kiviil marad az
a munkaltat6, ahol eléiras szerint UT-t vagy
tizemi megbizottat nem lehet vilasztani.

A meglévé APB-k 2010. december 31-ig mi-
kodhetnek, és igénybe vehetik miikodésiikhoz
az dllami tAmogatdast. A torvény hatalybalépé-
sét koveté 180 napon beliil kell benytjtani a
meglévs APB-knek az ARMB felé azt a ké-
relmet, hogy allapitsa meg, hogy a fenti 1.-2.
pontokba foglalt részvételi feltételeknek meg-
felelnek, és jogszertien létrejottek.

A munkavallaléi érdekképviseletek donté-
si jogosultsaganak, valamint reprezentativi-
tasanak szempontjai:

Az APB munkavallaléi oldala az egyes
szempontok alapjan legfeliebb 100 pontot
érhet el. Az egyes kritériumok alapjan meg-
szerezhet6 maximalis pontszamot az adott
kritériumnak megfelelé szervezetek koézott
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normativ médon, a szervezet 1-5. pontban
meghatarozott jellemzével ardnyosan kell
felosztani.

1. Az adott 4gazat teriiletén a legutébbi
lizemi tanacsi valasztasokon elért ered-
mény aranyaban 40 pont oszthaté fel, ha
a valasztasra jogosultak 30%-a részt vett a
valasztédson. Ha a részvétel 30%-nal alacso-
nyabb volt, a 40 pont ardnyosan csokkent-
ve vehet$ figyelembe. A szamitasban az
agazatba fétevékenység alapjan besorolt,
15 £6 felett foglalkoztaté munkaltatoknal
megtartott legut6bbi tizemi tanacsi valasz-
tason leadott osszes redukalt szavazatot
kell figyelembe venni.

2. A munkaviszonyban 4ll6 szakszerve-
zeti tagok ardnyaban dsszesen 25 pont oszt-
hat6 fel. Az dgazatba f6tevékenység alapjan
besorolt munkaltatéknal munkaviszonyban
foglalkoztatottak Gsszlétszama felel meg 25
pontnak. A szakszervezetek, illetve szak-
szervezeti szovetségek az dgazatban mun-
kaviszonyban foglalkoztatott, tagdijat fize-
t6 tagjaik létszamanak megfelel6 aranyban
részesednek a feloszthaté pontszdmbdl.

3. A kollektiv szerz6déses lefedettség alap-
jan osszesen 20 pont oszthat6 fel. Az dgazat-
ba f6tevékenység alapjan besorolt munkalta-
toknal munkaviszonyban foglalkoztatottak
osszlétszama felel meg 20 pontnak. A mun-
kavallaléi érdekképviseletek a részvételiikkel
kotott és az dgazatban hatalyos, regisztralt
kollektiv szerz6dések altal lefedett munka-
vallaléi létszammal ardanyosan részesednek
a feloszthat6 pontszambdl.

4. Az OET munkavallaléi oldalan részt-
vevl szovetséghez val6 tartozds ardanyaban
osszesen 10 pont oszthaté fel. Azok a mun-
kavallaléi érdekképviseletek, amelyek tagjai
valamely, az OET munkavallaléi oldalan
résztvevé orszagos szovetségnek, egyenld
ardnyban részesednek a feloszthaté pont-
szambdl.

5. Nemzetkozi szakszervezeti szovetség-
hez valé tartozés aranydban ésszesen 5 pont
oszthat6 fel. Azok a munkavallaléi érdek-
képviseletek, amelyek tagjai az adott dgazat
nemzetkézi munkavallaléi szervezetének,
egyenl6 aranyban részesednek a feloszthato
pontszambdl.

»,Az autoném tarsadalmi parbeszéd
megerdsitése” cimii PHARE projekt
célja volt az Agazati Parbeszéd Bizott-
sagok megalapitasa. Ezek feladata a
kétoldali — a munkaltatok és a szak-
szervezetek kozotti — kozvetlen, vala-
mint a kormanyzati szervekkel torténé
eseti konzultacié lefolytatasa, illetve
megallapodasok és kollektiv szerzédé-
sek létrehozasa agazati szinten. A 2001.
februarjaban sziiletett dontéstél a 2004.
januarjaban tortént zaré-konferencia-
ig a projekt, Dania kozremiikodésével
megvaloésult, amit az Eurdpai Unio is
elfogadott és pozitivan értékelt.

A részvétel és a konzultaciés jog gya-
korlasanak egyiittes feltételei: — az
egyesiilési torvény alapjan megalaki-
tott tarsadalmi szervezetként, a birésag
altal tortént nyilvantartasba vétel, vagy
a tarsadalmi szervezet jogi személyi-
séggel rendelkez6 szervezeti egységeé-
nek minésiilés;

— érvényes alapszabaly alapjan az
adott agazatban munkavallaléi, illet-
ve munkaltatoi érdekek képviseleté-
re jogosult;

- a ,Megallapodas”-ban rogzitett

aranyu, szamu taggal, tagszervezet-

tel rendelkezik.

Az APB-ben valé részvétel altalanos fel-
tételei meglétének, a reprezentativitasi
szempontoknak valé megfelelés meg-
allapitasat a Részvételt Megallapit6é Bi-
zottsag (a tovabbiakban: RMB) végzi el,
a benytjtott dokumentumok és adatok
vizsgalata alapjan. Az RMB-t az Agazati
Parbeszéd Bizottsagok Tanacsa hozza
létre, mégpedig oly médon, hogy mind
a harom oldal harom-harom fét, tovab-
ba oldalanként egy-egy péttagot delegal
a Munkaligyi Kozvetitéi és Dontobiro6i
Szolgalat (MKDSZ) kozvetitdi listajabol.
Agazati Tanacs (AT): az OET szakfé-
ruma, amelynek alapvet6 funkcidja a
valamennyi agazatot érint6 parbeszéd
ko6zos elven miikodo6 szabalyozasanak
kialakitasa, egyeztetése, gondozasa
a ,Megallapodas” szerint, a torvényi
szabalyozasig.

Agazati Parbeszéd Bizottsag Tanacsa
(APBT) azzal a céllal jott létre, hogy az
APB-k intézményes keretek kozott ve-
gyenek részt a rajuk vonatkozé dontés-
hozatalban (szakmai szolgaltatasok,
forrasfelhasznalas, titkarsagok mii-
kodtetése, stb.), valamint, hogy minden
az APB-ket kozvetleniil érinté kérdést
megtargyaljon az altala kialakitott mi-
kodési rend szerint.

Gazipari Alagazati Parbeszéd Bizottsag uilésérél

Befektetes a

Napjainkban a gazdasag szerepldi kozul sokan a valsaghelyzetre hivatkoz-
va ledllitjak tovabbképzéseiket, szakképzéseiket, de vannak cégek, amelyek
versenyképesek akarnak maradni és ugy gondoljak jé befektetés a tanulas,
a szakképzés, a sajat, s az egyéb forrasok optimalis felhasznalasa. Utébbi-
akhoz tartoznak a gazipari cégek, jelen esetben az E.ON Hungaria csoport,
az Egaz-Dégaz Zrt., a FOGAZ Zrt. és a TIGAZ Csoport — hangzott el Gaz-
ipari Alagazati Parbeszédi Bizottsag legutobbi Ulésén, amelyre a szolgalta-

tokat is meghivtak.

Magyarorszagon péar éve alakultak az
agazati parbeszéd bizottsigok. Bevaltottak a
hozzéjuk ftizétt reményeket, s ezt mi sem bi-
zonyitja jobban, mint az, hogy a munkaterv
alapjan, rendszeresen iiléseznek, s a férumo-
kon a felek, a munkaaddk és a munkavallalok
képvisel6i kicserélik véleményeiket, az adott
agazatok érdekében jobbit6 tervekkel, javasla-
tokkal 4llnak el6. A GAPB a szakképzés hely-
zetét, az utdnpdtlas kérdését térgyalta meg
legutébb Budapesten, a Vasas székhazban.

Patai Agnes, a Févarosi Gazmiivek Zrt. hu-
ménpolitikai igazgatdja, aki a moderatori tisztet
is ellatta, bevezetGjében elmondta, hogy a szak-
képzés igen fontos teriilet és az a cél vezérelte a
cégek képvisel6it, hogy a tapasztalataikat meg-
ismertessék egymassal. Altalaban sokat elarul
egy szervezetrdl az, ki hogyan gondolkodik e
teriiletrél, hogyan hasznélja sajat eréforrasait,
mennyire motivaltak munkatérsai. Napjainkban
a gazdasag szerepl6i koziil sokan a vélsaghely-
zetre hivatkozva ledllitjdk tovabbképzéseiket,
szakképzéseiket, de vannak cégek, akik verseny-
képesek akarnak maradni és tigy gondoljdk j6
befektetés a tanulas, a szakképzés, a sajt és az
egyéb forrasok optimalis felhasznalasa. Utobbi-
akhoz tartoznak a gazipari cégek, jelen esetben
az E.ON Hungéria csoport, az Egéz-Dégaz Zrt.,
a FOGAZ Zrt. és a TIGAZ Csoport, melyek ve-
zeté képviseli minden részletre kiterjeds el6-
adassal tajékoztattak a résztveviket.

Az E.ON Hungéria csoport gdzhalézati cé-
geinek szakképzési alap felhasznalasat ismer-
tette vetitett képes el6addsaban Laczké Zsuzsa,
személyzetfejlesztési teriileti referens. Amint
szébeli kiegészitésében elmondta, az E.ON
cégek harom éve a sajat munkavallaléik kép-
zését helyezték el6térbe, az E.ON Dél-dunan-
tali Gazhalézati Zrt.-nél és az E.ON Kozép-du-
nanttli Gazhal6zati Zrt.-nél is. Jelentds anyagi
raforditéssal képeztek ki miszaki ellendrt, re-
gisztralt gézszerel6t, vagy példaul tizemzavar
elharitét. A tobbmilliés fejlesztési tamogatést
igen tervszertien hasznaljak fel, olyan felséfo-
ki és szakképzé iskolat tdmogatnak, ahol a
sajat tevékenységi koriikbe ill6 oktatés folyik.

Az E.ON elkotelezett tarsadalmi felel6sségval-
lalasabdl adédéan tamogatja és alkalmazza a
fogyatékkal éloket is. Gyakorlati képzés csak
az E.ON Haélézati Szolgiltaté Kft.-nél folyik,
itt a villanyszerel6 utanpétlas, a gazszerel6k
folyamatos szakmai tovdbbképzése biztositott.

Kulcsar Péter, az Egaz-Dégaz Géazszol-
galtat6 Zrt. Emberi Ercforras Fejlesztési
Osztalyanak osztélyvezetGie elmondta, hogy
miikodési teriiletiik hat megyére terjed ki.
— Biiszkék lehetiink gézszerel§ szakmunka-
sainkra — mondta Kulcsar, hiszen 85 szaza-
lékuk regisztralt gazszerel6, féként mester.
Gondot okoz, viszont az id6sebbek magas
aranya és mivel bels6 utanpdtlas nincs, és a
szakképz6 iskolak kibocsatdsa minimalis, az

AZ E.ON-N SIKERE

Bajnai Gordon jelentds sikerként értékeli
az E.ON AG, a kozlekedési, hirkozlési és
energiaiigyi tarca, valamint az MVM Zrt.
megallapodasat a lakossag hosszu tavi és
biztonsagos gazellatasarol — kozolte a kor-
manyszovivo kedden az MTl-vel.

Budai Bernadett, kormanyszévivé szerint
a hetek ota tartd targyalassorozat ered-
ményeképpen hosszu tavon is biztositott
Magyarorszagon a gazellatas biztonsaga,
mivel a magyar allam elévasarlasi jogot
szerzett az E.ON Foldgaz Trade Zrt.-ben.
A szandéknyilatkozat alapjan garantalha-
t6, hogy az idén juliusi afaemelésen kiviil
tovabbi plusz terheket nem kell viselnie a
lakossagnak, hiszen a gaz ara nem emelke-
dik - tette hozza a kormanyszovive.

A Kozlekedési, Hirkozlési és Energiaiigyi
Minisztérium tajékoztatta a tavirati irodat
arrél, hogy Johannes Teyssen, az E.ON
AG alelnoke, Honig Péter kozlekedési, hir-
kozlési és energiaiigyi miniszter, valamint
Martha Imre, az MVM Zrt. vezérigazgatéja
megallapodast irt ala Budapesten a lakos-
sag hosszu tavu és biztonsagos gazellata-

jovobe

osztondij bevezetésével, esetleg rokonszak-
maval rendelkezk &tképzésével kivannak
segiteni a probléman.

Szentmihélyi Martanak, a Févarosi Gazmd-
vek Zrt. személyzeti osztélyvezet6je hangsilyoz-
ta, hogy a F6gaz a képzést, szakképzést, az utan-
potlas nevelését beruhdzasnak tekinti. Jelenleg a
szakképzett munkaerd forrdsa a szakmunkasta-
nulé képzés, a fels6foku szakképzés, a munka-
er6piaci kinalat és a bels6 képzés.

Dr. Desk Endre, a TIGAZ Zrt. szervezet-
fejlesztés oktatési vezetSje ismertette, hogy a
cégnél évente mintegy 100 milli6 forintot kél-
tenek oktatésra, tavaly csaknem 52 ezer drat
forditottak a felkészitésre. A TIGAZ-nak hét
megye néhany iskoldjéaval van kapcsolata, ré-
gen egyosszegli tAmogatast tett, ma a folya-
matos képzést tamogatja az iskolakban.

Szegedi Andrasné, a GAPB tarselnoke, a
munkavallaléi oldal képviselGje, kifejtette vé-
leményét a képzésekkel, a szakképzésekkel,
tovabba a dolgozdi kérdéivekkel kapcsolat-
ban. Felajanlotta a munkaltatéi oldal Human
Bizottsdganak az érdekvédelmi szervezetek
tamogatasat az eléirasok, szabélyatfedések
hivatalokkal térténé egyeztetéséhez, modosi-
tasanak kezdeményezéséhez.

sarol, az importéar és az arfolyamvaltozas
kovetkeztében keletkezett tobbletkoltsé-
gek kompenzalasarol, valamint az E.ON és
az MVM Zrt. kolcsonos elonyokon alapulo
energetikai egyiittmiikodésérol.

A tarca kozleménye szerint a megallapo-
das értelmében a kormany segiti a vallala-
tot a jovoben a hosszi tavi gazbeszerzési
szerz6dések meghosszabbitasaban, ga-
rantalja az E.ON gazbeszerzési koltségei-
nek megtériilését. A gazipari vallalat pedig
elévasarlasi jogot biztosit a kormany részé-
re gaz-nagykereskedelmi érdekeltségében,
az E.ON Foldgaz Trade Zrt.-ben. Az eléva-
sarlasi joggal olyan eszkoz keriil a magyar
kormany kezébe, amely hosszii tavon se-
giti és védi az orszag energiaellatasanak
biztonsagat, ezzel ellendrizhetévé valik a
részvények kereskedelme - jegyzi meg a
szaktarca kozleménye, mely szerint meg-
allapodas sziiletett a kormany és az E.ON
foldgaz nagykereskedé vallalat kozott az
importar-korrekcids tétel (IK) eltorlése mi-
att felhalmozdédott hatralék részleges ren-
dezésének ligyében is.




— Retelcatd

Bukarestben ulésezett az Eurépai Szolidaritasi Alap Konzultativ Tanacsa

Szakszervezeti egyseget szorgalmaz az EMCEF

Eurépat nem egységesen érin-
tette a pénzlgyi és gazdasagi
valsag. Azokban az allamok-
ban, ahol legkevésbé szaba-
lyozott a munka és viszonylag
magas a bér, ott a legnagyobb
a munkanélkuliseg — jelentette
ki Reinhard Reibsch, az EMCEF
fétitkara, Bukarestben a szer-
vezet Eurdpai Szolidaritasi Alap
Konzultativ Tanacsanak majusi
ulésén. Ahol kollektiv szerz6dés-
ben szabalyozott a munkaorak
szama, ott a szocialis partnerek
allapodnak meg — részletezte a
fétitkar. Azokban az allamokban,
ahol van szocialis terv, ott a mun-
kavallalok biztonsagban vannak,
mert a multik azon teruletekrdl
bocsatjak el a foloslegessé valt
dolgozokat, amelyre nem kell
plusz koltségeket forditani.

Reibsch szerint Eurépaban egy év alatt
29 szézalékkal néhet a munkanélkiiliség.
Tobb olyan cég leanyvallalata kertilt veszély-
be, amelyek anya-vallalata Németorszagban
vagy Franciaorszdgban van.

A fétitkar elmondta, hogy EU szinten nem
tortént konkrét intézkedés, pedig példaul a
szakképzés teriiletén lenne mit tenni. A gaz-

6

dagabb tagallamok sajat bels6 védelmiiket
erésitik meg, és ezért nem tiizik napirendre
a kozos politikat.

Reibsch ugy véli, ebben a helyzetben el-
sGsorban a szocidlis ellatas kertil veszélybe,
mert a csokken6 befizetési bazis ellehetetle-
niti a rendszert. A szocidlis alapot az Euré-
pai Uni6n beliil a munkahelyek megtartasara
kell atcsoportositani, s dssze kell hasonlitani
a vildg egyes teriileteit (USA, EU), hogy a
valsdg tovabbi terjedését megakadélyozhas-
suk - szogezte le.

A szakszervezetekrdl szdlva kijelentette,
hogy a szolidaritas eszméjét kell ismételten
megerdsiteniiik, mert a munkavallalék egy
jelentds csoportja rakényszeriil.

Beszédében ramutatott, hogy a vallala-
tok cselekvési stratégiai szdmos esetben a
szakszervezetekkel val6 konzultacié mellett
alakulnak ki. Ugy véli, az Uniénak lépnie
kell egyes kérdésekben, amelyek a gazdasag
fellendiilését eredményezhetik. Ilyen a CO2
kvéta kérdése, vagy az alternativ energia-fel-
hasznalas tAmogatasa.

Az EMCEF 4gazatait tekintve — mondta —
valamennyit érzékenyen érint a valsag, bar a
nyugat-eurdpai energiafelhasznalasban nem
érzékelhetd. A vegyiparban a legstlyosabb a
helyzet, s ez f6ként az autdipar és az épit6-

ipar beszéllitasi teriiletén alakult ki. A kera-
mia- és az tivegipar is drasztikusan hanyat-
lik, a gy6gyszeripart azonban egyel6re nem
stijtja a valsag, de a lakossag fizetGképessége
és az éllami finanszirozasu gyégyszertamo-
gatas csokkentése jelentSs veszteségtermeld
helyzetet alakithat ki - szogezte le.

Az EMCEFdl szdlva kijelentette, hogy a
valsaggal kapcsolatos lépései mér a tavaly Gszi
iilésen érzékelhetéek voltak. A majus 14-16. ko-
z6tti demonstraciés hullim magas részvételei
mutattak, hogy a munkavallalék megértették a
kozos fellépés sziikségszertiségét. Az EMCEF

kozos kidltvanyt adott ki més szakszerveze-
tekkel az eurdpai vallalatok munkavallalokat
érint6 negativ intézkedései ellen.

Reibsch beszélt arrdl is, hogy az EMCEF 4
munkabizottsdga is aktiv tevékenységet folytat
a valsag hatasainak kérdéseiben. A Szocialis Bi-
zottsag feladata most kiilongsen felértékel6dott.
Tobb olyan dgazati parbeszéd bizottsag tevékeny-
kedik az EMCEF miikodési teriiletén, amely sa-
jat programban gondolkodik a munkavallalékkal
és munkaltatokkal kézosen. Az EMCEF olyan
képzési programokat kivan szervezni, amellyel
szélesitheti a tisztségviselSk ismereteit az EU di-

rektivaktdl az Eurdpai Uni6n beliili munkavalla-
lasrdl, mobilitasrdl - ismertette a fétitkar.
Bejelentette, hogy az EMCEF szeptem-
berre tervezett tematikus konferencidjanak
témaja természetesen a gazdasagi valsag és
azok hatasai lesznek. Szeretnénk — mondta
-, ha a konferencidn az egyes {6 tertiletek
kapnanak hangsulyt. Az EMCEF Kollektiv
Szerz6dés Bizottsdga egy ,0sszehasonlitasi
programot” indit, amelynek célja az lenne,
hogy az egyes nemzeti/iizemi megallapodaso-
kat ésszehasonlitsak. Sajnos sok tagszervezet
az EMCEF-en beliil nem fordit sok figyelmet
erre. Komoly gondot jelent ltalanosségban
a kolesonzott munkaerd kérdése. Sok helyen
teljesen kimaradnak a kollektiv szerz6dés ha-
télya aldl, pedig az Eur6pai Uniénak van erre
érvényes direktivdja — szogezte le a fétitkar.

Az EMCEF (Eurépai Energia- Banya-
és Vegyipari Szovetség) jelenleg 35
orszag és 128 szakszervezet 2,5 millié
tagjat fogja dssze. Tagja az Eurdpai
Szakszervezeti Szovetségnek, és szo-
rosan egyiittmiikddik mas eurdpai aga-
zati szévetségekkel, és tevékenységét
osszehangolja az ICEM-mel (a Vegyi-,
Energia- és Banyaipari Szakszerveze-
tek Nemzetkozi Szovetségével).

Az 2004-es kongresszus ota az EM-
CEF keretén beliil négy bizottsag
miikodik: a Kollektiv Targyalas, az Eu-
répai Uzemi Tanacs (EUT), az Iparpo-
litikai, Kornyezetvédelmi és Munkavé-
delmi, valamint a Szocialis Parbeszéd
Bizottsag. A kongresszust kévetden,
2004 szeptemberében a BDSZ elno-
két, Rabi Ferencet valasztottak meg
az EMCEF Szocialis Parbeszéd Bizott-
saganak elnokéiil, ami egyuttal azt is
jelentette, hogy tagja az EIn6kségnek
és a Végrehajto Bizottsagnak. Ezaltal
a BDSZ lehet6séget kapott arra, hogy
kozvetleniil részt vehessen ezeknek a
fontos testiileteknek a munkajaban.
Az elnokség évente négy alkalom-
mal ulésezik, s ilyenkor megtar-
gyaljak az aktualis eurdpai hely-
zettel kapcsolatos kérdéseket,
valamint elemzik az EMCEF altal
képviselt teriileteken végbement
legfontosabb eseményeket.




——— Toudblblbétzés

Ujabb turnus az oktatasi fellegvarban

A gazdasagi valsag kezeléseérérdl,
valamint a munkahelyi konfliktusok
és a stressz kialakulasarol és elke-
rulésérél hallgattak eléadasokat a
Ceva, a Borsodchem, a Tigaz, és
az Axellia kft. valasztott képviselbi
kozUl néhanyan majus végén ha-
rom napig Szemesen, a tovabb-
képzések, oktatasok, konferenciak
fellegvaraban. A résztvevék a ren-
dezvény harmadik napjan az esély-
egyenl6ségrél és néhany aktualis
témarol is tajékoztatast kaptak. A
tovabbképzést a vegyipari dolgo-
ZOk szakszervezete biztositotta.

A téjékoztatas els6 két napjan a konfliktus,
illetve a stressz alapfogalmaval ismerkedhettek
a csoport tagjai, és kiilonféle helyzetgyakorla-
tokkal prébaltak oldani a sokakat érint6 prob-
léma okozta fesziiltséget — irta beszamolGjdban
Sas Laszlo, az Axellia Kft. képviselje. Annak
ellenére, hogy mindenki tisztaban volt vele, a két
nap alatt nem lesznek profi problémamegolddk,
az oktatds sordn megtanultak néhany olyan

technikét, amellyel képesek lehetnek legaldbb
segiteni méasoknak és maguknak is. A t&jékoz-
tatas legfontosabb tizenete, hogy fel kell ismerni,
és meg kell érteni masok, adott esetben éppen
munkatérsaink problémaéjat, s ezzel sokat tehe-
tiink azért, hogy a munkahelyek ne valjanak a
stressz melegagyava — dsszegezte Sas LaszIo.

A tanfolyam harmadik napjan a szakszerve-
zet jogasza, Lénart Szilvia és az alelngk, Székely

Tamas tartott tajékoztatdt. A jogdszné az esély-
egyenl6ség fogalmat és annak alkalmazisét
részletezte, Székely Tamas pedig néhdny aktu-
alis témérdl és az dgazatban tapasztalt problé-
mérdl beszélt.

A csoport tagjai sokat tanultak, szdmos j
ismeretet szereztek az emlitett témakban, 4m
-ahogy Sas Laszl6 fogalmazott a beszdmol6ja-
ban - van mit tenni, van mit tanulni még.

Europai Unios iranyelvek az esélyegyenlosegrol

Részlet Dr. Lénart Szilvia el6adasabdl

Az egyenl6 esélyekre irdnyul6 kozosségi politika valtozé tarta-
lommal ugyan, de az integracié kezdete 6ta a kozosség egyik leg-
fontosabb programjanak tekinthets. Kezdetben leginkébb csak az
egyenld bérezés kérdésére helyezték a hangsulyt, de az utébbi id6k-
ben az Unio jelent6s feladatokat vallalt fel annak érdekében, hogy
tagallamokban is ténylegesen érvényesiilion az egyenlé banasmod
kovetelménye, valamint az esélyegyenléség elve. Az esélyegyenlGség-
gel kapcsolatos jogalkotas alapjat az Amszterdami szerz6dés 2., 3.,
13, 136., 137. és 141. cikke adja.

Az Eurdpai Uni6 a koévetkez6 iranyelveket alkotta a téma-
korben

¢ A Tanéacs 75/117/EGK iranyelve a férfiak és a n6k egyenlé dija-

zésa elvének alkalmazasara vonatkozo tagallami jogszabalyok
kozelitésérél (1975. februar 10.)

Az irdnyelv 1. cikke alapjin az egyenl$ dijazas elve azt jelenti,
hogy ugyanazért a munkéért, vagy azonos értékiinek tekintett
munkaért jaré dijazds minden vonatkozéséban és minden feltételé-
ben meg kell sziintetni a nemi alapon térténé megkiilonboztetés
minden fajtjat. Kiilonos tekintettel a dijazis meghatarozasakor al-
kalmazott munkakoér-besorolasi rendszerekre, amelyeknek mind a
férfiak, mind a n6k szdmara azonos feltételeken kell nyugodniuk,
kizarva a nemi alapon toértén6 megkiilonboztetés minden formajat.

¢ A Tanéacs 76/207/EGK iranyelve a férfiak és a nék kozotti
egyenlé bandsmoéd elvének a munkavallalas, a szakképzés,
az elémenetel és a munkakoriilmények terén torténé végre-
hajtasarol (1976. februar 9.) és az azt moédosité 2002/73/EK
irdnyelv.

Ezen irdnyelv célja, hogy a tagallamokban a férfiak és nék ko-
z6tti egyenl6 bandsmaod elve érvényesiilion az elémenetelt is maga-
ban foglalé munkavallalas, szakképzés, munkafeltételek, valamint
a szocidlis biztonsag tekintetében.

* A Tanécs 79/7/EGK iranyelve a férfiak és a n6k kozotti egyen-

16 banasméd elvének a szocidlis biztonsdg tertiletén torténd
fokozatos megvalésitasardl (1978. december 19.)

Ezen iranyelv célja a férfiak és a nék kozotti egyenld banasmod
elvének a szocidlis biztonsag tertiletén torténé fokozatos megvalo-
sitdsa a szocialis biztonsag és a szocidlis védelem egyéb elemeinek
tekintetében.

¢ A Tanacs 86/378/EGK irdnyelve a férfiak és a n6k kozti egyen-

16 banasmod elvének a foglalkoztatasi szocidlis biztonsagi
rendszerekben torténé megvaldsitasardl (1986. jalius 24.) és az
azt médosit6 96/97/EK iranyelvrdl.

Ezen iranyelv célja, hogy a foglalkoztatasi szocialis biztonsagi
rendszerekben megvaldsitsa a férfiak és a nék kozotti egyenl ba-
nasmad elvét.

Kihelyezett U

Pétfurdén és Balatonfoldvaron
tartottak majus végén a Vegy-
ipari Szakszervezetek Szak-
agi Szovetsége EInokségének
kétnapos, kihelyezett Glését. A
szakagazatnal régi hagyomany,
hogy az elndkségi ulést egy-egy
tagszervezetnél a helyszinen, a
gazdalkodo egységeknél tart-
jak meg, s ettél a gyakorlattdl
a gazdasagi valsag nehézségei
ellenére sem térnek el.

A gazdasagi valsag gondjai miatt csak-
nem feledésbe meriilt az a gyakorlat, hogy
a Vegyipari Szakszervezetek Szakagi
Szovetsége egy-egy kihelyezett helyszinen
tartja az elnokségi iiléseket, 4m a Nitrogén
Zrt. szakszervezete meghivta a grémiumot
Pétfiirdére, s a tagok érommel elfogadtak
a szives invital4st.

Az iilésen a szakdgazat elnokségétdl
megszokott fegyelmezettséggel hallgathat-
tdk meg Dr. Blazsek Istvan vezérigazgat6
tajékoztatasat, a vallalat bemutatasat. A
cég vezetGje részletesen beszélt a szért, a
granulélt és folyékony miitragya gyartis
helyzetérol. Ezt kovetGen a csapat megla-
togatta a gyarat, s bepillanthattak a ter-
melés és a csomagolds technolégidjaba.

Amikor az elnokség tagjai bemutatkoz-
tak a vezérigazgaténak, kideriilt, hogy
minden céget jol ismer, kittinGen felkésziilt
a vendégeibdl, s ezt a csapat elismeréen
nyugtazta.

A helyi szakszervezet tevékenységét
Tosoki Géza elnok és helyettese, Wellesz
Laszl6 mutatta be. Ismertették az Uze-
mi Tanécs és a Munkavédelmi Bizottsag
munkajat, s elarultdk, hogy a Feliigyel6
Bizottsag munkavallal6i tagjat szintén a
vegyész szakszervezet delegalta. A szak-
agazat elnoksége megkoszonte a vendégla-
toknak a programot, kiilonos tekintettel a
gyarlatogatasra.

A kiad6s ebédet kovetSen a délutan ke-
mény munkaval telt Balatonfoldvaron, a
VDSZ udiilGjében. Az elnckség értékelte a
Kongresszusra késziil6 munkékat, s meg-
allapitottak, hogy minden munkabizottsag-
ban jelen van szakagazatunk. A delegalta-
kat felhatalmaztak arra, hogy képviseljék
a Vegyipari Szakszervezetek Szakagi Szo-
vetsége Elnokségének dontését.

Masnap délel6tt az elnokség tagjai a je-
loltallitasrol, a VDSZ kongresszusi kiildot-
tek mandatumanak kérdéséré], valamint

lés, tagszervezeti

a valasztasi szabalyzat aktualizalasardl
tandcskoztak. Elhataroztak, hogy kérds-
iveken tdjékozédnak arrdl, hogy a tagsag
szerint a kis létszamu tagszervezetek mun-

latogatas

kéjat hogyan lehetne hatékonyabba tenni.
Sz6 esett a rétegképviselettel osszefiiggd
tagoz6dasrdl, amely elsGsorban a nyugdi-
jas és az ifjusagi tagozatnal tapasztalhato.

AKTIVAK A NYUGDIJASOK

A VDSZ Nyugdijas Tagozata is felpor-
gott. Egy hénapon beliil kétszer is dsszetilt
a tagozat vezetése. El6szor Balatonszeme-
sen taldlkoztak, ahol kijelolték a VDSZ
kongresszusat el6készité munkabizottsa-
gok tagjait, illetve a kongresszusi kiildottei-
ket. A két delegalt Morvay Méarta az EGIS
nyugdijasa és Bauer Istvan a tagozat veze-
tGje lesz. A napirendi pontok koézott szere-
pelt Kiss Bélaval, a PKDSZ elnckével, és

NYILTLEVEL A VDSZ VALAMENNYI| TAGSZERVEZETEHEZ

Tisztelt szakszervezeti kolléga!

A VDSZ Nyugdijas Tagozatanak ve-
zet6i azzal a kéréssel fordulnak a
tisztségvisel6kh6z, hogy minden
nyugdijas kolléganak biztositsanak
uj VDSZ tagkartyat. Minden hosz-
szu idét eltéltétt, ma mar nyugdijas
szakszervezeti tagnak ez a kartya
még egy szorosabb kotddést jelent
a VDSZ nagy csaladjahoz. A most ki-

Székely Taméssal val6é konzultaci6. Székely
Tamas a nyugdijasokkal valé beszélgetés-
ben kiemelte a tagozat munkajat, és fontos-
nak tartotta, hogy a jov6ben is segiteni kell
a tagozatot, hiszen az egyik legaktivabb
képviselet. A balatoni talédlkozét Pilismar6-
ton folytattdk a VDSZ nyugdijasai, ahol a
jokedv és a derti mellett munkajuk eredmé-
nyeként egy nyiltlevelet fogalmaztak meg a
VDSZ tagszervezeteinek vezet6i szamara.

alakult gazdasdgi valsagban tovabbi
segitséget nyujthat valamennyiiink
szamadra a kartyadval elérheté kedvez-
mények igénybevétele. Ezért ismé-
telten kériink minden titkar kollégat,
hogy a tagdijat fizet6 nyugdijasok
szamdra, egyéves érvényesitéssel
osszak ki az igazolvanyokat!
Készbnettel:
VDSZ Nyugdijas Tagozat




——— Syolgdlratdis

Olcsdbban telefonalhatnak azok a VDSZ
tagok, akiknek Vodafone-os el6fizetésiik van.
A szolgaltaté ugyanis a szakszervezet kezde-
ményezésére modositotta a két évvel ezel6tti
— egyébként is kedvezményes — ajanlatat. A
megtakaritids a korabbihoz képest havonta
atlagosan 1200 forint lehet. Csokken az sms
dija is, és egységes aron lehet hivni barmely
szolgaltatéhoz tartozé szamot.

A VDSZ kezdeményezésének engedve sza-
mos pontban médositotta, kedvezébbre val-
totta a tagkartyaval rendelkezé felhasznalok
szdmara két évvel ezel6tt kialakitott cso-
magijat a Vodafone. Ujdonsag példaul, hogy
a korabbi korlatozas helyett mostantdl min-
den szolgéltato felé lebeszélhet lesz a havi
dijbsl 1,900 forint + AFA, a csak Vodafone
iranyba 400 forint + AFA a kedvezmény. A
ketté azonban 6sszeadddik, s ha valaki Vo-

Vodafone-nal olcsébban

Kizarolag VDSZ tagok szamara

dafone-os eléfizet6t is hiv, akkor példaul a
nett6 2.700 forintos el6fizetésbdl 2.300-at le-
beszélhet. A percdijak is valtoznak, de a ma-
sodperc alapu elszamolds nem médosul, igy
a kedvez6 tarifarendszer is véltozatlan.

A térgyaldsok soran figyelembe vették
a VDSZ elédfizetinek telefonos szokasait,
és ennek alapjan kiszamitottak, hogy az
tarifacsomaggal a korabbihoz képest nett6
1.200 forintot lehet megtakaritani. Az SMS
dfja egységesen 15 Ft + AFAra csokken, ez 5
forinttal kevesebb a korabbinal.

Egységesek lesznek a percdijak is, ami azt
jelenti, hogy barmely szolgaltaténal miikod6
szamot — vezetékes, Vodafone, Pannon, T-Mo-
bile — ugyanazért a dijért lehet hivni. A szolgal-
tatds ara igy percenként 5 forinttal csskken.

A véltasra is van mar lehet6ség. Azoknak
a szakszervezeti tagoknak, akik még CASD

vodafone’

csomaggal rendelkeznek, egyénileg kell kér-
nitik az Uj tarifacsomagra torténd attérést.
A Flotta2 eléfizetéssel rendelkezé tagok a
szamlazast kovetGen automatikusan térnek
at. A Flotta2 csomag megsz(inik, de ez nem
okoz gondot, mert a lebeszélhet&ség kordbbi
korlatainak felold4saval az dj kedvezményes
csomag olcsébba valt..

A csoportos beszélgetési feltételek nem val-
toznak, marad az el6fizetSk kozotti ingyenes
beszélgetés és a tagkartyankénti 4 el6fizetési
vasarlas lehetGsége.

FONTOS!

Sajnos a jiilius 1-i AFA viltozdsa min-
den szolgdltatdsi dijban jelentkezni fog,
ezért kérjiik a kedves tagjainkat, hogy
ezt szdmitsdk bele a telefonos szokdsa-
ikba, errél a tarifacsomag nem tehet.

REGI Uy
netté brutt6 Brutté brutt6 jalius 1-t6l
: 2500,00 Ft 3000,00 Ft 2700,00 Ft 3240007t [ 33500
odafo 14,00 Ft 16,80 Fit 15,20 Ft 18247 [ 19,00 Ft
Pannc ob 20,00 Ft 24,00 Ft 15,20 Ft 1824F [ 19,00 Ft
25,00 Ft 30,00 Ft 15,00 Ft 1800 F [ 1875 Ft
I

CSAK Vodafone és vezetékes

Vodafone

Minden iranyba

400 Ft 480,00 Ft 500,00 Ft
1900 Ft 2 280,00 Ft 2 375,00 Ft

SMS 30 opcié

300

360,00 Ft 375,00 Ft

SMS 100 opci6

1000

1200,00 Ft 1250,00 Ft

Vezetékes korzetek opcio

600 Ft/h6 8

9,60 Ft 10,00 Ft

Amit az Gdlési csekkrdl tudni kell B

Az 1j adétorvény kapcsan a gazdasagi
szakérték gyakran emlegetik az tidiilési csek-
ket —is -, mint az egyik olyan tételt, amelyet a
jovében megadéztatnanak, s ezzel veszélybe
kertilhet e juttatast. Mostani irdsunk azon-
ban nem a kormany gazdasagi programja
miatt foglalkozik az utalvanyokkal, hanem
azért, hogy a nyaralasi szezonra tajékozta-
tast adjunk a szelvények hasznosségardl, a
felhasznalas szamos lehet6ségérdl. Az alab-
biakban a leggyakrabban feltett kérdéseket,
s a valaszokat olvashatjak.

Mi az Udiilési Csekk?
Az Udiilési Csekk névre sz6l6, készpénzt
kimél6 fizetGeszkoz.

Meddig érvényes az Udiilési Csekk?

A kiallitastdl szamitott 1 évig.

Atruhazhaté-e?

Nem. Csak az hasznalhatja fel, akinek a
nevére kiallitottak.

0

Készpénzre atvalthaté-e?

Nem.

Lejart Udiilési Csekket elfogadnak-e
valahol?

Lejart csekk nem fogadhaté el fizetéesz-
kozként, cseréjére, vagy névértéken pénzben
torténé megtéritésére nincs lehetGség.

Meghosszabbithat6 érvényességi ide-
jén beliil az Udiilési Csekk?

Igen, a lejarata el6tt meghosszabbithato.

Visszaadnak-e a csekk értékébgl?

A csekk értékébdl az elfogaddhelyek nem
adnak vissza készpénzt, ezért célszerti a
cimleteket gy megvalasztani, hogy a szol-
galtatas dijat inkébb készpénzzel kelljen ki-
egésziteni.

Mit tegyen, ha elveszett az Udiilési
Csekk?

Az Udiilési Csekk elvesztése esetén letiltha-
t6 irasos bejelentés forméjaban a 1593 Buda-

o

pest, Pf. 737 cimen, vagy a (06-1)319 7511 fax-
szamon. A bejelentésnek tartalmaznia kell a
tdmogaté szervezet nevét, az elveszett csekk
darabszamat, értékét, sorszamat, felhaszna-
l6janak nevét és értesitési cimét.

Egyszerre kell-e felhasznilni, vagy
tobb alkalommal is felhasznalhatéak az
Udiilési Csekkek?

Nincs megkotés a felhasznalast illetGen.
Az egyes csekkek egyméstdl eltéré idGpont-
ban és helyszinen, példaul tébb hétvégi prog-
ram soran is bevélthatéak.

_ Milyen szolgéltatasok fizethet6ek
Udiilési Csekkel?

Széllas és hozza kapcsol6d6 egyéb — ét-
kezShelyi-, fiird6-, gy6gyaszati-, rekreacios-,
szabadid6sport-, wellness szolgéltatas, stb. —
.szolgaltatasok

Tovabbi részletek: www.udulesicsekk.hu

EGESZSEGNAP

Egészségnapot rendez a VDSZ a Chi-
noin Sanofi-Aventis Zrt. tAmogatasaval a
tagszervezetek dolgozdi és hozzatartozoi
szaméara 2009. szeptember 5-én. A rendez-
vény célja, hogy rairdnyitsa a vegyiparban
dolgozdk figyelmét az egészséges életmaod
fontossdgara, valamint, hogy tartalmas
programokkal biztositson lehetGséget a kii-
lénb6z6 vegyipari véllalatok munkavallal6i
kozotti kapcsolatteremtésre. A VDSZ, mint
a masodik legnagyobb ipari szakszervezet
a szocidlis partnerekkel kozosen nagy hang-
stlyt fordit a munkavéllalok egészségiigyi
helyzetére. A méar hagyoméanyos rendezvény
erre is fel kivanja hivni a figyelmet.

A tervezett programok:

sportversenyek (kispalyéas foci, tenisz,

sakk, futas);

aerobik bemutaté és mozgas

f6z6verseny;

pokerverseny;

gyermek- és ifjusagi programok (bab-

el6adas, ugrévar és drids csuszda, ke-

rékpéros és egyéb tigyességi versenyek,

KRESZ-tot6, arcfestés, gyerekfoglal-

koztatd, tablajatékok);

véradas /Kérjiikk a véradékonyvet a vér-

adason résztvevok hozzak magukkal!/

az egészséges életmédhoz  kapcsolédo

programok (allapotfelmérés, prevenci-

6val kapcsolatos ismeretterjesztés, PSA

szUrés);

¢ szakszervezeti podiumbeszélgetés kon-
foderaciovezetokkel;

¢ zenés misorok;

® tanc;

Az Egészségnap helyszine:

Chinoin Sporttelep,
Budapest IV. Tabor u. 16-18.

A felnéttek részére meghirdetett versenye-
ken csak el6zetes jelentkezéssel lehet részt
venni! Ehhez a mellékelt jelentkezési lapo-
kat kitsltve el kell juttatni legkésébb 2009.
augusztus 15.-ig a VDSZ kézponti iroddjaba
(1068 Budapest Benczir u. 45. vagy egesz-
segnap@vdsz.hu cimen). A jelentkezéseket a
szakégi kiirds szerinti létszamhatarig tudjuk
elfogadni. Toreksziink arra, hogy a versenye-
ken minden vallalat munkatarsai részt vehes-
senek. Az elfogadott jelentkezésekrdl minden
csapatvezet6t, illetve egyéni versenyek esetén
a munkahely szerinti szakszervezeti vezet6t
2009. augusztus 26-ig értesitiink.

Tovabbi informacick
a 06-1-4612400 telefonszamon kaphatdk.
VDSZ Elnoksége
Ep testben ép lélek

arclestés, bibmd-
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NYUGDIJASOK A ,NETEN’

Nem volt még a VDSZ térténetében ehhez
hasonl6! A VDSZ Nyugdijas Tagozatanak
képviseldit szamitogépes oktatasra invitalta
az Ifjusagi tagozat. Pontosabban Ungvéri
Levente az EGIS fiatal képviselGje tartott
elméleti és gyakorlati oktatdst a szamitas-
technika rejtelmeirél. A senior kolléganck
és kollégak ifjonti lelkesedéssel ismerkedtek
a Windows-zal és természetesen a VDSZ

honlapjaval. Levente szigorti tanarként kérte
szamon az egyes témak ut4n a legalapvetGbb
kérdésekre a vélaszt. A rovid fejtagit6 végén
mindenki kapott egy gmail-es e-mail cimet
ami ezentdl segiti a tavolsagokat legy6zni
egy-egy informécio eljuttatisara. A nyugdi-
jas kollégak mostantdl kittirjak unokaikat a
szamit6gép eldl, hogy a VDSZ honlapjat és a
frissen kapott leveleket olvashassak.

4
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SZOROSABBRA FUZVE

Megtijitotta a nemzedéki szerz6dést a
VDSZ Nyugdijas Tagozata és az Ifjusagi
Tagozat. Az els6, torténelmi megallapodast
2003. aprilis 23-an kototték, akkor a nyug-
dijasok nevében Bauer Istvan elndk, a fiata-
lok részérdl pedig az Ifjuségi Tagozat akkori
elnoke, Székely Tamas szignalta. A megalla-
podast az elmult évek tapasztalatai alapjan
mostanra aktualizaltdk, s az &tdolgozott
szerzGdést ismét szentesitette a két elnok,
a Nyugdijas Tagozat részérdl valtozatlanul
Bauer Istvan, az Ifjusagi Tagozat elnckeként
pedig Bors Jozsef.

NEMZEDEKI SZERZODES

amely, létrejott a Magyar Vegyipari, Ener-
giaipari és Rokon Szakmdakban Dolgozok
Szakszervezeti Szovetségének (VDSZ) Nyug-
dijas Tagozata és Ifjuisagi Tagozata kozott.

A szerz6d6 felek megallapitjak, hogy a
szakszervezeti érdekvédelmi, érdekképvise-
leti munka folyamatossiga, a nemzedékek
egylittmtikodését egymas érdekeinek megis-
merését, azok érvényesiilésének elGsegitését
igényli, ennek érdekében az aldbbiakban al-
lapodnak meg:

O Mindkét szervezet hatarozottan eluta-
sitjia a tarsadalom egyes rétegeinek
gazdasagpolitikai eszkozokkel torténé
szembeéllitasat, és kozos fellépéssel
meg kivannak gatolni barmiféle ilyen
irdnyu torekvést.

® A VDSZ Nyugdijas Tagozata tamo-
gatja a szakszervezeti szovetségekben
(helyi és orszagos szervezeteiben) a fi-
atalok szerephez jutasit, és kotelezett-
séget vallal arra, hogy felhivassal él
az agazatok vallalataindl, tarsasaga-
inal meikods szakszervezetekhez, an-
nak érdekében, hogy a szakszervezeti
tisztségvisel6k korében mind nagyobb
szammal vonjak be a szakszervezeti
munkéba bekapcsol6dni vagyo fiata-
lokat.
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® A VDSZ Nyugdijas Tagozata vallalja,
hogy a VDSZ Ifjisagi Tagozatat tajé-
koztatja munkajardl, feltarja és ismer-
teti az id6s kortiak problémait, annak
érdekében, hogy az ifjisag azonosulni
tudjon a megoldésra varo feladatokkal
és megismerije a segitségnytjtas médo-
zatait.

O A VDSZ Ifjusagi Tagozata lehetéségei-
hez képest timogatja a szakszervezeten
beliil a Nyugdijas Tagozat torekvéseit,
sajat eszkozeivel és felkésziiltségével se-
gitve annak érvényesiilését.

©® Mindkét tagozat kiemelten fontosnak
tartja a meglévé hagyomanyok apo-
lasat, szimbolikusan és tevélegesen
egyarant.

® Mindkét fél vallalja, hogy kolcsondsen
konzultdlnak a két korosztaly érdekl6-
désére szamot tart kérdésekrdl, ami
egyben a VDSZ eredményes és haté-
kony mtikédése szempontjabdl is 6bir.
A szerz6dé felek csatlakozésra szdlitjak
fel a VDSZ tobbi rétegszervezetét, a szinvo-
nalasabb szakszervezeti munka érdekében,
valamint kifejezik készségiiket, hogy készek
targyalni konkrét intézkedésekkel kapcsola-
tos kozos allaspont kialakitédsardl.
Balatonszemes, 2009. mdjus 19.
(Jelen szerzédés az eredetileg
Balatonfoldvdron, 2003. dprilis 29-én kétott
Nemzedéki Szerzédés aktualizdldsa.)
VDSZ Nyugdijas Tagozata —
VDSZ Ifjuisdgi Tagozata nevében

FELMILLIARDDAL NOVELT NYUGDIJKERET

Otszazmilli6 forinttal megemelte a
kabinet a méltanyossagi nyugdijkeretet,
amelybdl egyszeri tamogatast is lehet
igényelni — jelentette be egy juniusi sajté-
t4jékoztaton Vidorné Szabé Gyorgyi, az
MSZP orszaggytilési képviselGje, a frak-
ci6 szocialis szakcesoportvezetGje. Felhivta
a figyelmet arra, hogy a szabalyok nem
valtoztak: harom év mulva lehet ismét

z

kérvényt benyujtani. Hozzatette: a nyug-
dijas akkor kérhet ebbdl az alapbdl tdmo-
gatast, ha nyugdija nem haladja meg a
kétszeres nyugdijminimumot, azaz az 57
ezer forintot. Kozolte, ha valaki egyszeri
tdmogatast kér, akkor azok az egyediil
él6 nyugdijasok is az alaphoz fordulhat-
nak, akiknek nyugdija a két és félszeres
nyugdijminimum, 71 ezer 250 forint alatt

van. Vidorné a 65 év felettiek tovabbra is
fennall6 utazasi kedvezményével Gssze-
fiiggésben kozolte, pontosan szamon kel-
lene tartani, hogy a 65 év felettieck hany-
szor veszik igénybe a tomegkozlekedést. A
képvisel6 szerint ugyanis probléma, hogy
segyfajta bemondas” alapjan fizet az 4l-
lam a kedvezménnyel utazé utasok utdn
a szolgaltatéknak.

VHo-tloan ——

Ne morgoldadj, mozgoladj!
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X. 4. szam 2009. junius A 100 cves VDSZ Ifjusagi Tagozatanak id6szakos kiadvanya

Kongresszusra keszulunk
az ifik javaslatait targyaltuk

A VDSZ Ifjusagi Tagozatanak orszagos kuldottgy -
lését idén majusban is Balatonszemesen tartottuk,
a szakszervezet uduléjében. A harom napos ren-
dezvényre orvendetesen sok fiatal érkezett, az el-
mult évek tendenciaja szerencsére tartja magat, 25

f6 vett részt a megbeszélésen, ez egyben az eddigi
létszamrekord. Ugy véljiik, ez 6nmagaban is jelzi,
hogy a fiatalokat nagyonis érdekli a szakszervezet
tevékenysége, hiszen fontosnak tartjgk a megjele-
nést az ilyen nagyobb szabasu 0sszejoveteleken is.

két tagozat altal, a VDSZ alapitasanak 100. évforduldjakor til-
tetett emlékfat is tinnepélyesen megontozték a tagozatvezetdk.
Es ha mar ennyi kézos programmal inditottunk, a megbeszé-
Iések soran a Nemzedéki Szerzédést is aktualizaltuk, ennek
tartalmilag is meguijitott szovegét kiilon kozoljik.

A balatonszemesi utazast megel6zGen természetesen a ha-
gyoméanyos budapesti, Ttzolt6 utcai koszortzas sem maradt
el; a VDSZ emléktablajanal az ifi és a nyugdijas tagozat sza-
mos taggal képviseltette magat a megemlékezésen.

A szimbolikus eseményt kévetGen, immar a Balatonnal, a
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Az ifi megbeszélés a kozelgd 33. VDSZ kongresszus el6ké-
sziileteinek jegyében telt, hiszen szandékaink szerint minél in-
kabb meg szeretnénk jelenni a ,,nagyok” kézott, be szeretnénk
kapcsol6dni a kongresszus el6készité munkaiba.

Palvolgyi Richard korabbi, és Bors Jozsef jelenlegi ifi elnok
osszefoglalta az elmult 4 év tevékenységeit, f6bb torténéseit az if-
jusagi tagozat életébdl. Megallapithat6, hogy nagy sziikség van a
fiatalok bevonaséara akkor, amikor a kiemelten nehéz gazdasagi
helyzet miatt sok nyugdij-kozeli VDSZ tag ténylegesen nyugdijba
kényszeriilt. Bar sokan igy is megtartottak tagsagukat, a VDSZ
jelenlegi mintegy 23000 aktiv tagot szamlalé kézossége a korab-
bi évekhez képest jelentGsen csokkent. Vilagos, hogy csakis az
utanpdtlas és a hatékonyabb tagszervezés lehet a jovs kulcsa, az
érdekérvényesit6 képesség megdrzésének zéloga.

A kongresszusi tervek a programalkotés témakorében is el-
revetitik azt az igényt, hogy lehet6ség szerint a fiatalok részvételi
szamaranyat létszamaranyosanrogzithessiik, tehat a fiatalokat
se lehessen , kiviil rekeszteni” a dontéseken, megbeszéléseken.
Ott kell legyiink, ott a helyiink! Nagyon fontos szerep var a
helyi szb titkdrokra is a jov6ben, hiszen legfébb szerepiik ne-
kik lehet abban, ha helyi szinten tamogatjak és batoritjak a
fiatalokat az aktiv szakszervezeti munkara. Ezzel 6k is csak
profitalhatnak, akar hasznos segit6kre is talalhatnak mun-
kajukhoz. Szemléletvaltisra, aktivizalasra tehat kiemelkedS
szitkség van a jovében is, ezt az tizenetet el kell juttatnunk
valamennyi érintetthez!

A kongresszus tobbek kozott az Gj alapszabalyrdl is dont,
ehhez is érkeztek szép szammal inditvanyok az ifi kiildottek
részérdl. Ilyen volt példaul a til nagy elnokség, nehézkes ma-
kodés iranti kifogasok kore, illetve fontosnak tartanank, hogy
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csak olyanok képviselhessenek érdekeket barmilyen szinten,
akik mogott tényleges tagsidg van, azaz akik mogott valés
tamogatas, munkavallal6i 1étszam 4ll. Osszefoglalasképpen:
célunk a munka hatékonysdgéanak novelése, fiatalosabb, len-
diiletesebb médon a VDSZ legfelsbb koreiben is.

Sziikséges és talan nem csupan szimbolikus jelent6ségti
meglatas az, hogy a VDSZ Benczir utcai székhazaban 1é-
v6 nagy el6dok, vegyipari szakemberek, tudésok arcképeit
— nem csorbitva ezzel érdemeiket — esetleg aktualizalni le-
hetne, a fiatalok szamara is informativabb arcképcsarnok-
ra cserélve. Itt f6leg a szakszervezet korabbi, illetve jelenle-
gi vezetSire, f6bb képviselGire gondolunk, hiszen ez is azt
az uzenetet kozvetithetné a székhéazba latogatok felé, hogy

a szakszervezet nem csak és kizardlag a mult megbecsii-
lésébdl all, hanem a jelenben folytatédo, aktiv munkabol
is. Ehhez természetesen egyiittdéntésre van sziikség, de az
inditvanyt résziinkrdél beterjesztjiik.

A megbeszélések soran dr. Lénart Szilvia, a VDSZ tjdon-
siilt jogasza tartott részletes és nagyon informativ prezenta-
ci6s képzést az tizemi tanacsok targykorében. Megjegyzendd,
hogy ennek a képzésnek az anyaga (ppt) letcltheté a honla-
punkrdl is (www.wdsz.hu, Ifjusagi Tagozat). Koszonet érte re-
mek el6adénknak, Szilvinek és Palvolgyi Ricsinek, aki sajat
tapasztalatait is hozzatette az UT megbeszélés targykoréhez!

Osszejoveteliink egyik markans téméja a tagozatunk Aaltal
idén is megrendezésre keriil6 VDSZ Sport- és Egészségnap,
amely 2009. szemtember 5-én, szombaton keriil megrendezés-
re. A helyszint ez évben a Sanofi-Aventis (Chinoin) Gyogyszer-
gyar Tabor utcai sporttelepére szervezziik. Ez természetesen
kapitalis munka, de lelkes ifikben itt sincs hidny, kiilon ki-
emelném a Chinoin részérél Szilagyiné Téth Evat, aki mar

eddig is rengeteg szervez6i munkat végzett a sikeres lebonyo-
litas érdekében, de természetesen mindenki eréforrasai és lel-
kesedése fiiggvényében teszi a dolgat, szervez, foglal, egyeztet,
széval aktivan hozzajarul az eseményhez. Sziikség is van erre,
hiszen reményeink szerint idén is tébb ezren lesznek az ese-
mény vendégei, VDSZ tagok, csaladtagjaik, barataik. Sport-
események, kulturalis, egészségiigyi programok egyarant
lesznek, ahogy az elmult évben is, szérakozas, miisorvezetés,
gyerekprogramok és minden, amire igény mutatkozott az ed-
digi informaciéink és tapasztalataink alapjan.

A szemesi taldlkozénk tehat nagyon produktivan telt ami a
munkat illeti, de persze nem szabad folyton csak a munkéba
feledkezni, a Balatonban is megmartéztunk, és az esti progra-
mokon a nyugdijas tagozattal kézosen karaokee és tanc-party
is megrendezésre keriilt. Kiilon koszonet a rengeteg zenéért és
szervezésért Ungvari Leventének!

Koszonet illeti ugyanakkor valamennyi megjelent kiildottet,
értékes hozzaszdlasaikkal, beszamoloikkal sokat tettek hozza
a pontos helyzetértékeléshez és megoldasi javaslatok kidolgo-
zasahoz. A munka folytatédik, kériink mindenkit az aktiv he-

lyi cselekvésre a jovGben is! Hamarosan tjra talalkozunk! :-)

MAS-KOR,
a VDSZ Ifjusagi Tagozatanak Lapja
SZERKESZTI: a VDSZ Ifjisagi Bizottsaga ¢
FOSZERKESZTO: nincs *

FOSZERKESZTGO-HELYETTES: nincs *
KIADJA: VDSZ Orszagos Iroda ¢
A SZERKESZTOSEG CiME: H-1068 Budapest Benczur u. 45. *
E-MAIL: mail@vdsz.hu
WEB: www.vdsz.hu
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A Bridgestone-nal all a bal

Feljelentette a szakszervezet a Bridgestone tatabanyai vezeté-
sét, mert sorozatos torvénytelenséget tapasztaltak a cégen
beltl. Nem fizetnek példaul egy munkahelyi artalom miatt
leszazalékolas el6tt allé dolgozéjuknak, raadasul nem en-
gedték, hogy a sértett jogi képviseldje, a szakszervezet
delegaltja is jelen legyen az egyezked6 targyalasokon.
A szakszervezeti tagok egyébként is félelemben élnek
a gumigyarto cegnél, eddig ugyanis tobbségeében olyan
dolgozokat rugtak ki, akiknek a bérébdl tagdijat vontak,
vagyis bizonyitottan a szervezethez tartoznak.

Ha kell, birésaghoz for-

dul, az Orszagos Munka-
biztonsagi és Munkaiigyi
Féfeliigyel6ségnél (OMMF)
viszont mar panaszt tett a
Vegyipari Dolgozék Szak-
szervezetének (VDSZ) vezet6-
sége a Bridgestone Tatabanya
Termel6 Kft. miatt, ahol enyhén
szOlva is furcsasagok tortének az
utébbi idében - allitja Székely Tamas,
a VDSZ alelnoke. A helyi érdekképviselet és
a cégvezetés kozotti viszaly a létszamleépi-
tések kapcsan élesedett, az elbocsatott dol-
gozok tobbsége ugyanis szakszervezeti tag
volt. Nem volt nehéz kivilasztani a szerve-
zethez tartozdkat, legtébben ugyanis felha-
talmaztak a bérszamfejtést, hogy ,kézpon-
tilag” vonja le a bériikbdl a tagdijat, igy a
neviik mellett ott volt az erre utal6 jel. A
céliranyos elbocsatas hire gyorsan terjedt,
s hogy lekeriiljon a bélyeg a nevek melld],
és ne keriilienek utcara, a tagok tobbsége
sz0lt, ne vonjak tovabb a dijat, mert kilép a
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szervezetbdl. Ez azonban csak latszat volt,
tagsagukat tovdbbra is megtartottak, de
csekken fizetik tovdbb a pénzt. A létszamot
a szakszervezet torvényesen, kozjegyzével
hitelesitette, s ezt mutatta be a cégvezetés-
nek a pénziigyi elszimolashoz. Az érdek-
képviseletek a miikodésiiket ugyanis tag-
dijakbd], s a létszdm alapjan megallapitott
munkaidé kedvezménybdl, pontosabban a
fel nem hasznalt kedvezmény kifizetésébdl
biztositja. Vagyis, a tulajdonosnak a minél
kisebb létszam az érdeke, a Bridgestone-
nél ezért nem fogadjak el a kozjegyz6i hi-
telesitést.

De nem ez az egyetlen probléma a gu-
mis cég és a szakszervezet kozott — jegyez-
te meg Székely. A kézelmuiltban egy ottani
alkalmazott kérte a VDSZ jogi segitségét,
mert tappénz, leszazalékolas és munka-
kori artalom tigyében nem jut ddlére a
munkaadéval. A gumiipari munkés ma-
radando légtiti betegségben szenved, amit
- orvosai szerint — az lizemben szerzett.
Honapok 6ta nem jut a pénzéhez, hetven

szazalékos tappénzen tengédik, szamlait,
hiteltartozasat nem tudja fizetni, ezért a
csaladi élete is veszélybe kertilt. A cégnek
kozben jelent6s kartéritést kellene fizet-
nie, &m hénapok 6ta nem jutnak ddlére.
A napokban ,egyezkedni” hivtak sériilt
dolgozdjukat, aki jogi segitséget kért a
VDSZ-t6l. A szervezet jogasza a munka
torvénykonyve el6irdsa szerint irasban,
elére jelezte érkezését, Am nem jutott at
a kapun. Hidba érvelt, nem engedték be
a gyar teriiletére.

Ez minden hataron til megy - jelentette
ki az alelnok -, ezért a VDSZ bejelentést
tesz az OMMPF-nél, s ha ennek sem lesz
foganata, az érdekképviselet a birésaghoz
fordul - szogezte le Székely. Ttrhetetlen,
hogy a munkaltaté semmibe veszi a mun-
kavallaléi képviselettel valé kapcsolatot,
torvénytelenil jart el az egészségkaroso-
dast szenvedett munkavallaléval szemben,
nem engedte be a szakszervezet jogi szak-
ért6jét a targyalasra, megsérti a munka-
egészségiigyrdl szolo szabélyokat, és nem
kovetkezetes a dolgozdk orvosi vizsgalata-
nak eljardsa soran — dsszegezte Székely. Az
alelnok hozzétette: a VDSZ a nemzetkozi
szakszervezetek szovetségének a figyelmét
is felhivja a tatabanyai Bridgestone-nal ta-
pasztalt térvénysértésekre.

BorsodChem szakember uténpotias forrésal
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Mi lesz veled szakkepzes?

Forumsorozatot inditott az Auto-
nom Szakszervezetek Szdvetsé-
ge (ASZSZ) és a Regionalis Fej-
lesztési és Képzési Bizottsagok
a szakképzésrdl és a vegyipart
érintd képzésekrdl. A forum egyik
allomasa Miskolcon volt.

Burcsik Istvan az Eszak-Magyarorszagi
Regionalis Munkaiigyi K6zpont munkatérsa
rovid helyzetképet adott a térség munkaers-
piacardl. A térségben 237 ezer munkanélkiili
van, a foglalkoztatottsagi arany 40 szazalék.
Eurépaban a vilagvalsag hatdsara csokkent
62 szézalékrdl 58,2 szazalékra. Nagyon nagy
kihivast jelent a munkatigyi kézpontok sza-
méra ez a nagysagrenddi munkanélkiiliség
- mondta a f6osztalyvezet6.

Bihall Taméas a Borsod-Abadj-Zemplén
Megyei Kereskedelmi és Iparkamara elno-
ke, a julius elsején hatalyba lépé médosita-
sok utan tragikusnak nevezte a szakkép-
zés helyzetét. A kamara mindent megtesz
annak érdekében, hogy a rombol6 hatést
megsziintessék, mert ezzel nem csak a
térség szakképzési rendszere omlik ossze,
hanem az egész orszagé.

Szab6né Banfalvi Marianna a Borsodchem
humaneréforras igazgatésaganak munkatar-
sa a vallalat szemszogébdl mutatta be a mo-
dosités rajuk valé hatasat. Igy az évi 16 millié
forintos beruhézast, amelyet a tanmdihely fej-
lesztésére, feldjitasara, fenntartdsara fordita-
nak, nem irhatjak le koltségként, a karbantar-
tasaiknak mindossze a felét szamolhatjak el.

A tanulék havi juttatdsa a mindenkori mini-
malbér 10 szazalékara csokken, és a felhasz-
nalhat6 anyagkoltségek mértéke is visszaesett.
Ty a részvénytarsasag valaszit elétt 4ll, hogy
megsziintesse-¢ a helyi képzést (amit nem sze-
retne), vagy sokkal rosszabb konstrukcidban
folytassa az oktatdst. Ez utébbira az a ma-
gyarazat, hogy egy tanuléra évente legaldbb
100 ezer forinttal tébbet kell klteni.

Untener Janos a kazincbarcikai Irinyi Ja-
nos Szakkozépiskola és Kollégium igazgatdja
a vegyészképzés bemutatdsa soran j6 pél-
daként emlitette iskoldja tevékenységét. Az
OK1J-s vegyipari képzést mar csak az érett-
ségit kovetGen végezhetik, raadasul az eddigi
anyagi forrasok biztositdsanak koszénhetGen
kivalé mtiszaki feltételek mellett. Az iskola az
évek soran korszerti miveleti laborat6riumot

épitett ki, ahol a tanulék kozvetlentil ismer-
kedhetnek meg a vegyipari technolégidkkal.
A 10-12 f6s csoportok szamitogépes méré-
seket végeznek, amelyek nélkiilozhetetlenek
egy vegyipari technikus szdméra.

Az igazgaté elmondta, hogy az Irinyi a
Suranyi Szakképzé iskolaval kézosen a tér-
ség vegyipari képzésének a bézisava valt.
Nem szabad engedni, hogy ez a feltételrend-
szer romoljon, s6t lehet6vé kell tenni, hogy
az OKJ-s képzések nappali tagozatos okta-
tassa véljanak — szogezte le.

A résztvevok osszegzésiil megéllapitotték,
hogy a versenyképességet szakmai képzés
nélkiil nem lehet novelni. A vegyipari szak-
képzést hianyszakmaként vissza kell hozni,
maskiilénben nagyon nagy bajban lesznek a
magyarorszagi vegyipari vallalatok.
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Poszt6s Endrét ujravalasztottak
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Ismét Posztos Endrét valasztottak a Richter gyogyszergyarban mikodé
VDSZ Gyogyszergyari Szakszervezet titkarava. A poziciojaban meg-
erQsitett titkar ezzel a negyedik ciklusat kezdi meg, ugyanis korabban,
1999-ig helyettesként toltotte be ezt a tisztséget. A kdvetkez6 valaszta-
son, 1999-ben, majd 2004-ben is tokéletes bizalmat szavaztak neki a
tagok, s ezt a legutobbi, majus végi tisztujitd ulésen megerdsitettek.

Bérmennyire hihetetlen, ismét eltelt 5 év,
igy az alapszabélyunk, 4m még inkabb a lel-
kiismeretiink is kotelez arra, hogy egy pilla-
natra megalljunk és szdmadast készitsiink:
mit végeztiink az el6z6 valasztasi ciklusban,
hogyan séafarkodtunk a tagsag bizalméval,
mit tettiink, vagy éppenséggel mi az, amit
nem tudtunk megtenni a dolgozék érdekében
— kezdte beszédét Posztés Endre a tisztujito
iilésen, amelyen 150 szakszervezeti aktiva
vett részt. Ismertette, hogy az el6z6 hdrom
hénapban a munkahelyeken, a szakszerveze-
ti valasztasokon, a térzsgyarban 74 bizalmi-
ra, 34 fébizalmira és 10 vezet6 f6bizalmira
voksoltak. Emlékeztetett arra is, hogy a ha-
rom, hozzajuk csatlakozott kft.-nél is lezajlot-
tak a valasztasok, s Dorogon is megujult a
testiilet, ahol 30 bizalmit, 6 f6bizalmit és 4
szakszervezeti bizottsagi tagot valasztottak.
Dorogon, Marek Maria személyében (ij SZB
titkart valasztottak, ami azt jelenti, hogy egy
rendkiviili szakmai élettt érkezett Gj szaka-
szahoz — Gsszegezte a dorogi végeredményt.
Az el6z6 titkar, Mester Rudolf ugyanis 1965
Gta szakszervezeti tag, s 1976-tdl 6tszor va-
lasztottak tjra, vagyis 33 évig volt egyfolyta-
ban szakszervezeti titkar. Mester Rudolfot a
Szakszervezeti Munkaért VDSZ Emlékpla-
kettel jutalmaztak.
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A beszéd tébbi részében Posztés az elmuilt
id6szak mellett beszélt azokrdl a kihivasok-
rél, amelyekre meg kell taldlni a vélaszt,
amennyiben meg akarnak felelni a dolgozdk,
a tagsig elvardsainak. A gazdasigi valsag
miatt jelent6sen megvéltozott a helyzet —
mondta -, ma szinte ugyanazok a szakszer-
vezeti kovetelések, amelyek 100 évvel ezel6tt
a szervezetek megalakulasahoz vezettek:
tébbek kozott a munkahoz, a pihenéshez, az
emberi méltésag meglrzéséhez, a tisztessé-
ges megélhetéshez valé jog.

titkar a Rich temél

.

A poziciGjaban megerdsitett titkar felhivta
a figyelmet azokra a csapddkra, amelyeket
a kiilonb6z6 szerzédésekben, bérmegallapo-
dasban foglalt természetbeni juttatdsok széles
skalaja jelent, s amelyeket sok esetben kény-
szerbdl, szocialis alapon, sziitkségmegoldasbdl
véllaltak fel. Besz€lt a tarsasag bérhelyzetérdl,
s a szakszervezet szerepérél, a targyaldsok
soran hasznalhaté mozgastérrél, valamint a
munkahelyek megtartasardl, amely az utébbi
idében kiilonosen felértékel6dott. Ismertet-
te az utébbi idszakban kialakult fontossagi
sorrendet, amelynek listavezetGje a munka-
helymegtartasa, ezt koveti a bérfejlesztés, s a
béren kiviili juttatasok helyzete.

Sajat hazuk tajardl szélva els6sorban a
tagtoborzas problémajat emelte ki. Elmond-
ta, hogy 2007-t6l a tarsasag létszama alaku-
lasabdl adéddan is kismértékben, de érezhe-
t6 a lemorzsolodas. A trend 2008. mésodik
felében, 2009. els6 3 hénapjdban dramaian

POSZTOS ENDRE

SZULETETT: Budapest,
1952. NOVEMBER 8.
ISKOLAI VEGZETTSEG: gimn. érett-
ségi,
vegyipari technikum
SZAKKEPZETTSEG: éltalanos ve-
gyésztechnikus, felséfokii munkaiigyi
szakképesités, fels6foku személyiigyi
szakképesités.
A tarsasagnal 1971 é6ta dolgozik kii-
16nb62z6 beosztasokban. Kezdetben
a Névényiizemben, majd a Kémia .
lizemben vegyipari szakmunkas, majd
technikusa, késdbb laboransa volt.
1982-1985. évig a Munkaszervezési
és norma osztaly munkatarsa.
1980. évtdl tagja a Szakszervezeti
Bizottsagnak,
ill. Bizalmi Testiiletnek.
1985-t61 1999-ig a vallalati
Szakszervezeti Bizottsag
titkarhelyettese.

1999. majusatdl a vallalati
Szakszervezeti Bizottsag titkara.
2000-t61 a VDSZ Eln6kségének tagja.

2005-t6l a VDSZ Gyogyszeripari
Szakszervezeti Szovetség titkara

feler6sodott, a sok nyugdijba vonulé miatt az
aktiv taglétszam tobb, mint 100 f6vel csok-
kent, ezért egyértelmi — hangstlyozta -, hogy
a feladatok kozott a tagtoborzas a legfonto-
sabb. Posztés kiemelte még az informaci6
fontossdgat, amelyben nagy szerepet szin
kiadvanyaiknak, tajékoztaté fiizeteiknek, és
a VDSZ honlapjanak.

A tennivalokat Gsszegezve Posztés Kkije-
lentette, ha a szervezet sikerese, akkor né a
taglétszam, s még sikersebben léphetnek fel
a munkaltatéval folytatott targyaldsokon a
tagséag, a dolgozok érdekében.

Tisztujitas: az Egisnél is ismételtek

Maradt a regi vezetoséeg

A t6bb mint 1100 tagot témorité Egis Ve-
gyész. Szakszervezetnél is megtortént méajus
28-4n a Beszamol6 és Vélaszt6 Kiildott Er-
tekezlet.

Az elmult négy év kritikus hangu értéke-
lésében eredmények és kudarcok is elhan-
goztak. A pozitivumok kozott emlitették
az ifjusagi tagozatuk megalakuldsat és
tevékenységét, a szakszervezet szerepvalla-
lasat a VDSz életében, programjaiban, az

els6 VDSz egészségnap megszervezését, a
vallalatuk vezetésével és tulajdonosaival ki-
alakitott partneri kapcsolatot. A hatranyok
kozott az Alkotmanybirésag dontése kovet-
keztében az egészségre kockézatot jelentd
munkakorokben megsziintetett 36 Gras
munkahetet emlitették legnagyobb stllyal.
A szakszervezet mindhdrom vezetd tiszt-
ségére 2-2 jelolt volt, végiil nagy tobbséggel a
koréabbi vezetés kapott tjabb négy évre bizal-

mat a tagsagtdl. Ez azt jelenti, hogy Horvath
LaszI6t alapszervezeti titkarra, Béres Ka-
rolyt szervezé titkarra és Vobeczky Istvan-
nét a Kiildott Testiilet elnokévé valasztottak.

A személyi kérdések eldontése mellett a
kiildotteknek munkaval telt el ez a délutan.

Modositottak szakszervezetiik alapsza-
balyat, kilenc pontban fogalmaztdk meg
stratégiai  torekvéseiket, Ujragondoltak
sztrajkszabalyzatukat, tovabba nyolc konk-
rét feladatot tiiztek ki a vezet6 tisztségvise-
16k szamara.

Valtoztak a szabalyok

Junius 1-jével hatalyba lIéptek a
Munka Torvénykonyvének azon
modositasai, amelyek munka-
jogi eszkozokkel kivanjak eny-
hiteni a valsag hatasait a mun-
kaidékeretre, a pihendidére és
a rendkivuli munkavégzésre vo-
natkozo szabalyok rugalmasab-
ba tételével - hivja fel a figyel-
met a PricewaterhouseCoopers
(PwC) ado- és jogi hirlevele.

A napi munkaid6 tartamanak alapulvéte-
lével a munkaltaté eddig legfeliebb harom-
havi, illetve legfeliebb tizenkét heti keretben
hatérozhatta meg a munkaid6t. Az j szaba-
lyozas lehet6séget ad arra, hogy a munkaid6
legfeljebb négyhavi, illetve legfeljebb tizenhat
heti keretben is meghatérozhat6 legyen.

A pihenéidére vonatkozoé rendelkezések is
véltoztak. Janius 1-e el6tt a munkavallalot a
készenlétet kovetéen minden esetben megil-
lette 11 6ra pihendid6. E szabélyozastdl csak
kollektiv szerzédés tartalmazhatott eltérd
szabélyokat. Az j szabalyok szerint, ameny-
nyiben a készenlét alatt munkavégzés nem

tortént, a készenlétet kovetéen a munkaval-
lal6t nem illeti meg pihendidé.

A rendkiviili munkavégzés szabalyai is
moédosultak. A korabbi szabélyok szerint a
munkaltaté egyes munkavallalok szdmara
- a munkavallaléval torténé megallapodas
alapjan — az éves kétszaz 6ran feliil tovabbi
legfeliebb szaz, Gsszesen tehat legfeliebb ha-
romszéz 6ra id6tartamu rendkiviili munka-
végzést rendelhet el.

A munkéltaté ezen megallapodast eddig
csak olyan munkavallaléval kéthette meg,
akinek a munkakorével azonos munka-
korben az éllami foglalkoztatdsi szervnél
munkaerdigényét a munkaltaté bejelentette
és allaskozvetitést kért, viszont az nem jart
eredménnyel; a munkavallalé magas szintt
vagy kivételes ismereteket, illetve ilyen gya-
korlatot igényl6 munkara vagy szakméra
rendelkezik képesitéssel, vagy egyébként
olyan kivételes tudédssal rendelkezik, amely
a munkaltaté6 miikodéséhez feltétleniil sziik-
séges. Junius 14ét6l elegendé azon feltétel
teljesiilése, hogy az allami foglalkoztatasi
szervnél a munkaltat6 bejelentette munka-
erGigényét, allaskozvetitést kért, azonban az
nem jart eredménnyel.

A Vegyipari Dolgozé korabbi szamai-

ban olvashaté a VDSZ ezzel kapcsola-

tos véleménye, allasfoglaldsa.

9




s}a/i ﬂ' :”

Rock and roll tabor, vagy kulcs a nyakban

Tobb lehet az ugynevezett kul-
csos gyerek ezen a nyaron,
ugyanis a korabbinal keveseb-
ben tudjak kifizetni a jobb tabo-
rok koltségét. A tehet6sebbek-
nek nem jelent gondot taborrdl
taborra haknizni a nyarat, masok
viszont legfeljebb csak a kdzds
csaladi nyaralas karara tudjak
befizetni egy-egy turnusra a gye-
reket. A nagycsaladosok hely-
zete ennél is reménytelenebb,
legtdbben még csaknem is al-
modhatnak nyaralasrol.

Tapasztalt tdboroztatdk szerint idén tébb
gyerek tolti majd a nyarat nagysziil6knél, ro-
konoknél, vagy akinek még ilyen lehetGsége
sincs, az kulccsal a nyakdban, egyediil. A ju-
liusi afa-emelés miatt ugyanis dragulnak a
taborok, s akik eddig éppen csak valahogy
kiszoritottak nyarra a gyerekek biztonségos,
értelmes feliigyeletének koltségét, azok idén
mar nem biztos, hogy el6 tudjak teremteni
az ehhez sziikséges pénzt, vagy ha mégis,
akkor a kozos csalddi nyaralds hitsulhat

— 20
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meg. A nagycsalddosok helyzete még ennél
is reménytelenebb, a 3-4 gyerekesek almodni
sem mernek kozos nyaralasrdl, szinvonalas,
divatos taborokrdl. fgy aztan érthets, hogy
amennyire oriilnek a gyerekek a nyari szii-
netnek, annyira jelent gondot a sziil6knek az
6voda, iskola bezarasa.

A felnéttek koziil csak keveseknek adatik
meg, hogy egész nyaron otthon maradjanak,
ezért a legtobb csaladban komoly tanacs-
kozas, egyezkedés és egyeztetés el6zi meg
vakéciét. Nem konnyti a sziinid6 minden
percét megtervezni, kiilonosen a kisgyerekek
elhelyezése, szérakoztatasa jelent gondot. A
gondosabb csalddokban mar tavasszal el-
kezdik szervezni a nyaralast, taborokat és
a gyerekfeliigyeletet. Szerencsés helyzetben
vannak azok, akik nagysziil6khoz is kiildhe-
tik nyaralni gyerekiiket, de sokan semmilyen
rokoni segitségre nem szamitanak, ezért
kénytelenek nyari napkozikbe, egy-egy hetes
taborokba kiildeni a kisebbeket. Ez utébbi
a dragdbb megoldas, s ha valaki csak ezzel
a modszerrel tudja atvészelni a nyarat, az
mélyen a zsebébe nyulhat, kiilénésen akkor,
ha tartalmas, szinvonalas programokat ke-
res gyereke szamara. Egyre tébben vannak,
akik az egy-, kéthetes szabadsaguk idejét ki-
véve taborrdl-tdborra ,hakniznak” a gyere-
kekkel egész nyaron.
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Az elmult évtizedben megvaltozott a tabo-
roztatas szerkezete, csaknem minden korab-
bi olcsé ,kézponti” - iskolai, szakszervezeti,
munkahelyi - gyereknyaraltatds megsz(int, s a

helyiikén maradt tirt piaci vallalkozasok toltot-
ték ki. Igaz, maradtak - vagy éppen alakultak
- példaértékii iskolai, 6nkorményzati nyaral-
tatdsi programok, kihelyezett taborok is, 4m

A szabadidé eltoltésére a kinalat most is
igen gazdag és szines: a sportolni vagyok
valaszthatnak akrobatikus rock and roll,
tenisz, triatlon, vitorlas, vagy akar miiug-
ro-taborok koziil. Az alabbiakban néhany
otletet adunk a taborvalasztashoz:
Junius-juliusban Gyula vezér lovas biro-
dalmaba is elkalandozhatnak a diakok, a
Balaton-felvidéken, Gyulakeszin, ahol a
Iotartas és I6apolas rejtelmei mellett ko-
zépkori lovagi torna, sé6t vadaszlovaglas
is varja 6ket.

A tancoslabuak és kézmiiveskedni va-
gyok a Sarospatak melletti Ambrozsoky
Tanyan kaphatnak betekintést a rendki-
viil gazdag moldvai és gyimesi tancok vi-
lagaba. A julius elején tartandé Zempléni
Serketanc taborban hazai muzsikusok
mellett Moldvabol és Gyimesekbdl érke-
z6 tancosok és zenészek tanitanak majd,
lesz gydgynovény-gyiijtés, pancéling-ké-

szités, sajt-, vaj-, taré készités, lovaglas,
kenyérsiités, szénacsinalas, esténként
pedig tanchazban rophatjak, akik még
birjak erével.

A hatvani magus élmény- és jatéktabor-
ban szinjatszas, rajzverseny, siiveg-, va-
razsbot-, varazskopeny készités, egy kis
mitoldgia, ,varazslatos allatok és nove-
nyek” varjak a gyermekeket.

A bentlakasos taborok altalaban 7-12 na-
posak, a napkozis taborok pedig 5 napra
kinalnak elfoglaltsagot a vakacioé idejére.
Aruk programtél fiiggéen igen valtoza-
tos lehet, a napkozis taborok 10-15 ezer
forint koriil mozognak, mig a bentlaka-
sos taborok altalaban 35-40 ezer forint-
tol indulnak.

Taborozni leginkabb a 10-15 évesek, az
altalanos iskola felsé tagozatosai men-
nek, a fiatalabbak a napkozis taborok-
ban toltik ilyenkor szabadidejiiket.

ezekbdl van kevesebb, ezért a sziil6k tobbsége
kénytelen a dragabb fizet6s megoldast valasz-
tani. Legalabbis azok, akik megengedhetik
maguknak a taboronkénti tobb tizezer forin-
tos egyhetes turnusokat. A kindlat évrdl-évre
nagyobb, zavarba ejt6en nagy a vélaszték,
nem egyszeri a megfizethet6 legjobbat megta-
lalni. A nem tdl draga — heti 10-2 ezer forintos
— szinvonalas ,bejarés” taborok hire gyorsan
terjed, évrdl, évre né a létszam, s a féréhelyek
gyorsan elkelnek. Ezekben ugyanis biztonsa-
gos koriilmények kozott értelmes, hasznos,
mégis szérakoztaté programokkal koétik le a
gyerekeket. A févarosban a bejarés tematikus
— lovas, kézmiives, allatkerti, nyelvi, kerékpa-
ros, trazés, sport, stb. — kurzusok a legnép-
szertibbek. A heti turnusokért — programtdl,
helyszintél fiigg6en — 10-30 ezer forintot kell
fizetni, a kihelyezett, dgynevezett ott alvés t4-
borok dija azonban ennek a duplaja is lehet.
Ahogy a helyszinek, dgy a programok is
folyamatosan béviilnek, a szervezok az ak-
tualis divathoz, a sziil6k, gyerekek igényeihez
alakitjak az elfoglaltsagokat. A korabbi sla-
gerlistas tsz6, kézmitives, lovas és nyelvi prog-
ramok mellett Gjdonsagok is megjelentek,
ilyen példaul az akrobatikus rock and roll, a
triatlon, a vitorlazas, vagy éppen a mtiugras.
Es vannak, akik még csak dlmodni sem
mernek ezekrdl, mert a csaladi koltségvetés-

be legfeljebb csak egy plusz lakéskulcs készit-
tetése fér bele, amit a sziinid6 elején a gye-
reknyakaba akasztanak, s a tanévkezdéskor
kertil le onnan.

Szakértok keérik a sziiléket, hogy min-
dig koriiltekintéen valasszanak sza-
badidds programot gyermekiiknek, ér-
deklédjenek, midta szervezik az adott
tabort, ha lehetéségiik van, talalkoz-
zanak a szervezokkel is. A problémak
leginkabb a tisztalkodasi lehet6ségek-
kel, a szallassal vagy az étkezéssel, a
nem megfeleld ételadagokkal kapcso-
latban szoktak felvet6dni. Panasz még
a fit-fat” igéré taborokrél szokott
érkezni, ahol az elére jelzett progra-
moknak toredéke sem valdsul meg.
Torvényi szabalyozas a taboroztatas-
ra gyakorlatilag nincs, a szallasado-
nak kell engedéllyel rendelkeznie, s az
ANTSZ-nél be kell jelenteni a taboroz-
tatast. Szabaly még, hogy 300 6 felett
kotelezo tabori orvost alkalmazni.

Tovabbi informaciokat az érdeklédok

a www.toe.hu oldalon talalhatnak.
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RONCSPREMIUMBOL VIRAGZIK A VOLKSWAGEN

Nagy felfutasra szamit az idén a Volks-
wagen annak koészonhetGen, hogy a né-
met parlament jévdhagyta a roncspré-
mium alkalmazasanak Kiterjesztésérol
szol6 torvényt. A VW marka értékesitési
igazgatja a WirtschaftsWoche beszamo-
l6ja szerint arra szamit, hogy az idén 3,5
millié autét fognak eladni, amire 1999 éta

nem volt példa. A novekedést nemcsak a
roncsprémium-rendszer  meghosszabbi-
tasatdl varjak a német autéipari csoport-
nal, szeretnék maguknak megszerezni
az Egyesiilt Allamokban a Chrysler és a
General Motors markakereskedéit is. Je-
lentés az igény az orszagban arra, hogy
Ugynevezett roncsprémiummal 6szténoz-

A FINNEK JONNENEK

A gazdaségi valsag ellenére a finn befekte-
tok érdeklédése toretlen Magyarorszag irant
- mondta Jari Vilén, a Finn Kéztérsasag buda-
pesti nagykovete sajtétajékoztatén Szekszardon,
ahol a helyi befektetési lehetGségekrdl tajékozo-
dott.

Jelenleg Magyarorszagon kozel 120 finn cég
miikodik, befektetéseik értéke eléri az egymilli-
ard eurdt — mutatott ra Jari Vilén.

A finn gazdasagi érdekl6dés szerinte annak
koszonhet6, hogy Magyarorszag logisztikai
szempontbdl j6 helyen fekszik, a munkaerd
képzettsége megfelels, és tgy latjak, hogy sem
a jelenlegi, sem egy 1jj politikai vezetés nem fog-
ja neheziteni a nemzetkozi véllalatok helyzetét
Magyarorszagon.

,Biztos vagyok benne, hogy barki lesz is
hatalmon, a kormany mindent meg fog tenni
azért, hogy versenyképes legyen Magyarorszag

a szomszédos orszagokkal szemben, és az ad6-
74s, az adminisztréacié terén konnyit6 intézkedé-
seket hoz” - jelentette ki.

A diplomata szerint Magyarorszag egyfajta
hidf6allas lehet a finn cégek szdméra nyugat-
balkani terjeszkedésiikhez. A tolnai megyeszék-
helyrédl szélva tigy vélte, hogy els6sorban olyan
informéciétechnol6giai cégek szdmara érdekes
Szekszard, amelyek a Nokia beszallitGi lehet-
nek, de nem zarta ki, hogy autdiparban érdekelt
vallalkozéasok is megjelenjenek.

Jari Vilén kitért arra, hogy a finnek erdételje-
sen érdeklédnek a szélGtermesztési lehetGségek
és a foldvasarlas irant. Magyarorszigon ma
mintegy 250 finn borasz miikodik, tiz szazalé-
kuk Szekszardon - mondta a nagykévet. Hozé-
tette, hogy a borturizmus terén tovabbi egyiitt-
miikodési lehetGségeket 14t Szekszard, és finn
partnervarosa, Tornio kozott.

Az Opel Magyarorszagra terjeszkedne

A magyarorszagi, illetve az ausztriai
motorgyarba telepitené at a termelést
két németorszagi gyarbol az Opel uj
tulajdonosa. A Handelsblatt beszamo-
lgja szerint az osztrak-kanadai Magna
- amely a dolgok jelenlegi allasa szerint
az orosz Szberbankkal és a GAZ aut6-
gyarral kozosen veszi at az iranyitast
az Opelnél - a Riisselsheimben és Bo-
chumban 1évé gyarbdl telepitené Szent-
gotthardra és az ausztriai Aspernbe a
motorgyartast. Ugyanakkor megtarta-
na az osszeszerelést Bochumban, Riis-
selsheimben, valamint Eisenachban,
s megmaradna Kaiserslauternben a
motorgyartas. Ez azt jelenti, hogy Né-
metorszagban 3600 munkahely sziinne
meg a termelésben, és tovabbiak az ad-
minisztraciéban. Veszélyben van viszont
a belgiumi Antwerpenben és az angliai

Lutonban 1év6 iizem. Nagy terveket fiiz
ugyanakkor az 4j tulajdonos az orosz
piachoz: a lapban ismertetett iizleti ter-
vek szerint ugyancsak az Szberbank-
kal kéz6sen a Magna meg akarja venni
a General Motors masik markajanak,
a Chevroletnek az oroszorszagi érde-
keltségét is. Ezzel a Magnahoz keriil-
ne a Chevrolet-k kizardlagos gyartasi
és értékesitési joga az orosz piacon,
ahol jelenleg a Chevrolet a harmadik
legnépszeriibb marka, évente 450 ezer
darabot adnak el beldle.

A Magna 2014-ig évente 350 ezer
Chevrolet és 200 ezer Opel eladasat
tervezi Oroszorszagban, a GAZ terme-
Iését is figyelembe véve évi 700 ezer au-
t6 eladasara szamit, ami az ,uj Opel”
tervezett gyartokapacitasinak kozel
felét jelenti.

zék a kornyezetbarat auték vasarlasat,
egyben hozzdjaruljanak az autGpiac €lén-
kiiléséhez is. A német nagykoalicié ezen
igények kielégitése érdekében dontott tgy,
hogy tovabbi 3,5 milliard euréval 5 mil-
liard euréra novelik a roncsprémium év
végéig torténd kiterjesztéséhez sziikséges
pénzeszkozoket.

Utcara kerulnek
a cseh banyaszok

Mintegy 3000 alkalmazottjat bocsétja
el az év végéig a New World Resources
(NWR) cseh banyaipari térsasag, amely
a legnagyobb cseh feketeszénbanya tar-
sasag, az OKD tulajdonosa - jelentette be
Petra Masinova, az NWR szévivéje.

A nemzetkozi gazdasagi valsag kitoré-
se Ota ez az egyik legnagyobb mértékii
elbocsatas Kozép-Eurépaban. Az NWR
tulajdonosa a munkahelyek megsziinte-
tését a kedvezdtlen tizleti eredményekkel
magyarazza. Emlékeztetett arra, hogy a
vilagpiacokon csokkent a szén és az acél
iranti kereslet, s ez nagyon negativan
érintette az NWR-t.

A sz6viv6 szerint az észak-morvaor-
szagi OKD banyaipari tarsasagbdl 1500
embert menesztenek, mig a régiéban
1évé Sverma kokszoléban 500 személlyel
csokkentik az alkalmazottak szamat. A
tovabbi ezer munkahelyet az NWR az
altalanos takarékossagi intézkedések fo-
lyamén az egész tarsasag kiilonféle terii-
letein sziinteti meg.

Az NWR egyébként az egyik legna-
gyobb munkaad6 Csehorszagban. Mar-
cius végén a hivatalos kimutatas szerint
16 597 embernek biztositott munkéat. Az
NWR iizleti eredménye azonban az utéb-
bi hénapokban mélyen alatta van véra-
kozasoknak és a terveknek, s veszteségei
mérséklése érdekében a cég csokkenti ter-
melését, amihez kevesebb alkalmazottra
van sziiksége. A cég vezetése ugyanakkor
megallapodast irt ald a szakszervezetek-
kel, hogy az idén altaldban alacsonyab-
bak lesznek a bérek, mint a tavalyi évben.
Az NWR mir az idei év els6 negyedében
1560-al csokkentette alkalmazottai sza-
mat, amely a tavalyi év végén majdnem
20 ezer volt.
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IPARI TERMELES: minusz 27,1 szazalék

Az ipari termelés az idén éprilisban 271
szazalékkal, munkanaphatdstél megtisz-
titva 25,3 szazalékkal csokkent az el6z6
év azonos id6szakahoz képest — kozolte a
Kozponti Statisztikai Hivatal (KSH). A ter-
melés volumene az év els6 négy hénapjaban
23,5 szazalékkal volt alacsonyabb, mint az
el6z6 év azonos id6szakdban. Az adatok
megegyeznek a kordbban nyilvanossagra
hozott el6zetes szamokkal.

2009 els6 négy hénapjéban az exportke-
reslet drasztikus visszaesése kovetkeztében
az ipari export 27,3 szézalékkal, 4prilisban
30,8 szazalékkal mérséklédott az elézé év
azonos id6szakahoz képest.

Aprilisban a feldolgozéipari export mint-
egy negyedét add jarmdgyartds kivitele
gyakorlatilag a felére esett vissza. A masik
meghatdrozo alag, a feldolgozéipar legna-
gyobb exportérének szamité szamitogép,
elektronikai, optikai termék gyartidsanak
exportvolumene 15 szazalékkal alacsonyabb
volt az el6z6 év aprilisinal.

Az ipar januar-aprilisi belfoldi értékesitése
10,2 szazalékkal, az aprilisi 20,8 sz4zalékkal
csokkent 2008 azonos idszakahoz képest.

A feldolgozdipar belfoldi eladasai az év
els6 négy hénapjaban 15,2 szazalékkal, ap-
rilisban 17 szazalékkal maradtak el az egy
évvel korabbitdl, ami els6sorban az export-

ra termelé véllalkozdsok hazai beszallitéi
hélézatait érinté megrendelések és a lakos-
sagi kereslet visszaesésével fiigg dssze.

Az év negyedik hénapjéban a feldolgozé-
ipar termelése az €l6z6 év azonos hénapja-
hoz viszonyitva jelentGsen, 28,2 szazalékkal
mérséklédott. Az energiaipar kibocsatasa
19,7 szézalékkal alacsonyabb volt, mint az
el6z6 év azonos id6szakaban.

A KSH adatai szerint 2008 azonos id6-
szakéhoz képest 2009 els6 négy hénapjaban
az ipari termelés Magyarorszag minden ré-
giGjaban visszaesett, a legnagyobb mérték,
csaknem 33 szazalékos volumencsokkenést
Kozép-Dunéntilon regisztraltak.



