,Boldog karacsonyt!”

Kinek, mit jelent az Uunnep?

Az év legfontosabb, legszebb Unnepének tartjuk
a karacsonyt, de biztos vagyok benne, hogy nem
mindenki tudja, mit jelent, honnan ered az elneve-
zés: karacsony.

A vallasos keresztények szimara az iinnep fénypontja a kara-
csonyi misén valé részvétel december 24-én éjfélkor, vagy 25-én
napkozben. December 24-én hagyomanyosan a vallasos csala-
dok bojtolnek - karacsony bojtje -, és csak este eszik meg a bojti
vacsorat. Ez eredetileg alma, di6, méz és fokhagyma, majd vajas
bableves hiis nélkiil (bojtos bableves), végiil makos guba volt, de
tjabban kialakult hogy hal, illetve szirma - bacskai toltott ka-
poszta - keriil ilyenkor az asztalra. December 25-én koévetkezik
a karacsonyi ebéd, vagy vacsora. A csalad, esetleg a nagyobb
rokonsag ilyenkor osszegyiilik, hogy egyiitt vacsorazzanak. A
magyaroknal a f6 egyiittlét altalaban 24-e estéje — szenteste -,
mig a nyugat-eurépai orszagokban tobbnyire ez a 25-e. A nem
vallasos, de keresztény kultirkoérbe tartozok szamara a kara-
csony altalaban a szeretetet, a csaladi egyiittlétet jelképezi. Ka-
racsonykor elterjedt szokas megajandékozni szeretteinket.

Kis karacsony, nagy karacsony

Hagyomanyos magyar elnevezés a kiskaracsony és a nagy-
karéacsony, amely a val6sagban két kiilon iinnepet takar: nagy-
karacsony december 25-¢, karacsony elsé napja, kiskaracsony
pedig januar elseje, vjév napja. A keresztény vallasi iinnep

Jézus sziiletésének torténetére épiil. A keresztény hit szerint
Jézus a profétak altal megjovendolt Messias, aki megvaltja az
emberiséget a biint6l. A Biblia leirasa szerint Jézus szegényes
koriilmények kozott sziiletett, egy istalloban, mert senki nem
fogadta be a hazaba a varand6s Mariat, Jézus édesanyjat a szii-
letés estéjén. A torténet szerint napkeleti bolcsek, a ,,haromki-
ralyok” indultak utnak ajandékokkal koszonteni a sziiletend6
Messiast, és egy fényes csillag vezette el 6ket Jézushoz.

Amikor uj tartalmat kap

A 16. szazadban a reformacio j tartalommal toltétte meg
a karacsony iinnepét is. Az addigi templomi liturgia kezdett
bekoltozni a hazakba. Az emberek a Biblia otthoni forgatasa
révén a vallasos iinnepeket és szertartasokat elkezdték ott-
hon is iinnepelni. Kialakult sok karacsonyi szokas, példaul a
karacsonyfa-illitas az evangélikusoknal Németorszagban. A
18. szazadban mar egész Németorszagban szokas volt kara-
csonyfat allitani. Innen jutott el a 19. szazadban el6bb Auszt-
riaba, majd egész Eurépaba, a kivandorlokkal az Ujvilagba,
és igy kezdett meghonosodni az egész nyugati keresztény vi-
lagban. A karacsonyfakat kezdetben édességekkel és gyiimol-
csokkel diszitették fel, késibb kezdett kibontakozni az iiveg-
diszek megjelenése. A karacsony megiinneplése egyre inkabb
kezdett szokassa valni a nem vallasos csaladok korében is,
a szeretet, a béke iinnepeként, a vallasos keresztényi ritusok
egy részét atvéve. Napjainkban, az eurdpai zsidé-keresztény
kultirkorben a karacsony népszertii és sokakat érintd iinnep-
pé valt, amely mindenki szimara mas-mas jelentést hordoz.

szobahOmérsékleten, vagy egy valamivel me-
legebb helyen, letakarva pihentetem. Ennyi
id6 alatt szépen megemelkedik - megkel - a

Gyorsan, egyszeriien, a siitoben

Elsé hallasra hihetetlen, de aki kiprdbalta
mar ezt a kenyérsiitds receptet, az tudja: ott-
hon, gép nélkill, a tlizhelyiink - villany, vagy
gaz, mindegy - siit6jében késziilhet a legjobb
kenyér. Napokig friss, nem morzsalodik és ra-
adasul igen joizl. Az 6sszeallitdsaval alig van
munka, a kenyértészta legfeljebb tiz perc alatt
elkésziil - csak a pihentetésre kell tébb idot
szanni -, vagyis kényelmesen belefér a kard-
csonyi bejgli siitésére szant napba. Az (innepi

vacsora mellé hangulatos szinfolt a joiz(, sajat
gyurasu kenyér.

Hozzavaldok

1 kg liszt

3-4 dkg élesztd (lehet szaritott is)
1 ev6kanal kristalycukor

1 evokanal so

6 dl langyos viz

Egy nagyobb talban 6sszekeverem a lisztet
a soval, a cukorral és a belemorzsolt (nem kell
felfuttatni!) élesztével. Ez utdn fokozatosan

hozzadntom a vizet, és addig gytrom, dagasz-
tom a csirizes masszat, amig mar a kezemrdl
is le tudom szedni a ragacsot és formalni tu-
dom a tésztat, vagyis dsszedllt az anyag. Ez a
folyamat legfeljebb Gt-tiz percig tart. Ezutan
a talbodl deszkara szedem a kenyéralapot és
atgyurom Kkicsit, majd kb. 45 percig legalabb

tészta. Ekkor ismét atgydrom - néhany perc
elég -, és a végén kenyérré formalva Ujra pi-
hentetem, de mar nem a gyurddeszkan, ha-
nem egy szarazon lisztezett (nem zsirozott!)
tepsiben, 30-45 percig. Kdzben a siitét a siités
megkezdése el6tt par perccel 180-200 fokon
kissé elémelegitem, de nem forrdsitom fel. A
pihentetés végén a kenyér
tetejét lisztes kézzel atsi-
mitom - aki fényes héjat
szeretne, az vizzel, vagy to-
jas fehérjével megkenheti,
de nem sziikséges -, folil
késsel bevagdosom, s be-
%, teszem a 180-200 fokosra,
M\ vagy annak megfelel§ ho-
: ) mérsékletire dllitott siité-
by be. A hazikenyeret 45-60
perc alatt készre siitom.
Ha az alja és az oldala is
szép vilagos barna, akkor
elkésziilt. Még forrdn kibo-
ritom, s tiszta konyharuha
alatt hagyom kih(iIni.
J6 étvdgyat!
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A TARTALOMBOL

,Eloremutato, eroés
érdekképviselet kell!”

Interju Székely Tamas elndkkel

Nagy tobbséggel Székely Ta-
mast valasztottak elnoknek a
kongresszusi kiildottek. Az ed-
dig alelnoki poziciéban dolgozé
Székely az elnoki tennivalékba
szinte minden atmenet nélkiil,
azonnal belevetette magat. Erés,
harcos, eredményes érdekképvi-
seletet igér.

7. oldal

sjudtam, tudtam,
csak nem sejtettem”

Interju Kiss Béla alelnokkel

Most, a VDSZ alelnokeként szem-
besiil azokkal az elvarasokkal,
amelyeket korabban, ,egyszeri”
szakszervezeti vezetoként 6 is
tamasztott a szovetség miikodeé-
sével, a VDSZ vezet6inek munka-
javal szemben. Az alelnoki pozi-
ciéra nagy tobbséggel Kiss Bélat
valasztottak meg a kongresszus
kiildottei.

8. oldal

VDSZ: szégyenteljes

,vallalhaté megéllapodas”

A VDSZ kudarcnak tartja és tilta-
kozik a 73.500 forintos minimal-
bér megallapodas ellen. Az OET
munkaadoi- és kormanyzati kép-
visel6i sikeresnek mindsitették a
megegyezést, a szakszervezetek
viszont, éliikkon a VDSZ-szel szé-
gyennek tartjak, hogy a kezdeti
80 ezer forintos kovetelésrél ida-
ig sullyedtek.

10. oldal

UJ ELNOKS
p a VDSZ élén

Uj elndkséget valasztottak a VDSZ 33. kong-
resszusan, mert Paszterndk Gyorgy elndk
nyugdijba vonult. A szervezet elsé embere
Székely Tamas, korabbi alelndk lett, helyette-
sének pedig Kiss Bélat valasztottak meg a kuil-
dottek. Uj korszak kezdédik a VDSZ-nél, amely
mar Paszterndk vezetése idején is az egyik
leger6sebb, legsikeresebb, legharcosabb ér-
dekvédelmi szervezet volt. A tandcskozast
hivatalosan a nyugdijba készil6 elndk, Pasz-
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ternak Gyorgy nyitotta meg. Késébb, utolsé
elndki beszéde utdn a kildottek — tagtarsai —
hosszl vastapssal, kitlintetésekkel és ajandé-
kokkal kdszdnték meg a munkajat. Paszternk
Gyorgydt emberileg és szakmailag is nagyra
becsiilik kollégai, akik remélik, higgadt, meg-
fontolt tanacsaival a jovében is segiti a szerve-
zet munkajat. A Vegyipari Dolgozo szerkeszt6i
ezUton kivannak Paszterndk Gydrgy elnéknek
j6 pihenést, boldog nyugdijas éveket!



Uj elndkséget valasztottak a
VDSZ 33. kongresszusan, mert
Paszternak Gyorgy elndk nyug-
dijpa vonult. A VDSZ frissen
megvalasztott elsé embere Szé-
kely Tamas, korabbi alelnok lett,
helyettesének pedig Kiss Bélat
valasztottak meg a kiildéttek. Uj
korszak kezd6dik a VDSZ-nél,
amely mar Paszternak vezetése
idején is az egyik legerésebb,
legsikeresebb, legharcosabb ér-
dekvédelmi szervezet volt.

Pontosan 10 6rakor felcsendiilt a Him-
nusz, a zsufolasig telt nagyteremben meg-
kezd6édott a rendkiviili, elérehozott kongresz-
szus. A november 19-re 6sszehivott kétnapos
tanicskozas rendhagyé médon diavetitéssel
kezdédott: az elmult négy év munkajébol
lathattak pillanatképeket a kiildottek. S még
miel6tt a szakszervezeti vezetSk belevetették
volna magukat a komoly munkéba, Papp Ja-
nos szinmivész elszavalta Ady Endre és Vaci
Mihély egy-egy versét, kelléen megalapozva
ezzel a két nap tinnepi hangulatat.

A tandcskozast hivatalosan a nyugdijba
késziils elnok, Paszterndk Gyorgy nyitot-
ta meg, aki rovid koszont6 utdn megkérte
a kiildotteket, egyperces néma felallassal
emlékezzenek e lap korabbi szerkesztGjére,
Schwartzenberger Istvanra, aki néhany ho-
napja tragikus hirtelenséggel elhunyt.

Az emlékezés utdn megkezd6dott a mun-
ka, kiildottek és jeloltek izgatottan néztek a
hosszinak igérkez6 nap, a szorosra tervezett
napirendi pontok elé. A kongresszust megel6-
z6 hetekben nyilvanossagra hoztdk az aspi-

Uj elndkség a VDSZ élén

A FIATALOK UJITOTTAK

Az Ifjusagi tagozat kedves hangulati
elemmel lazitotta a kongresszus ko-
molysagat: minden felszélaléjukat ze-
ne kisérte a pulpitusig, s a beszédek
el6tt — sot idénként a felszélalas egész
ideje alatt — képeket lathattunk a fonto-
sabb programjaikrol, rendezvényekrél,
s6t még bulikrol is. A kezdeményezés
mindenkinek tetszett, a résztvevok ki-
vétel nélkiil j6 otletnek tartottak.

ransok nevét, akik koziil Székely Tamas és
Kiss Béla az elnoki székért, Palvolgyi Richard
pedig az alelnoki posztért szallt versenybe.
Nem tévedés: Palvolgyinek is versenyeznie
kellett, mert Kiss Béla jelezte, ha ,elbukna”
az elnokségért folytatott kiizdelemben, akkor
az alelnckségért is megméretteti magét.
Miel6tt a kongresszus megkezdte volna a
munkéjat, Vojtela Tibor, a Mandatumvizs-
galé és Szavazatszamlalé Bizottsag elno-
ke megallapitotta, hogy a kongresszus 83
kiildottel hatarozatképes. A kiildottek ezek
utan megszavaztak az Ugyrendet, amelynek
mentén késébb lebonyolitottdk a tanicsko-
zést és a szavazast is. Miutan a jelenlévik
szavazassal elfogadtak a kongresszus mun-

A Himnusszal kezd6dott és a Gemini
egyluttes fergeteges bulijaval zarult a
kongresszus elsé napja. Az esti han-
gulatot Eles Istvan humorista poénjai
kelléen megalapoztak, s j6 folytatas-

kabizottsagainak tagjait és a jegyzGkonyv
hitelesitéiket, Paszterndk Gyorgy roviden
értékelte az elmult négy év munkajat, s ezzel
bevezette az els6 napirendi pontot, amely a
32. kongresszus 6ta eltelt id6szakrdl szol6 je-
lentés volt. A Pénziigyi Ellen6rzé Bizottsag
elnoke, Mézes Gyorgyné beszamolt a VDSZ
gazdalkodédsardl, s ezt kovet6en megkez-
dédtek a ,hozzaszdlasok”, amelyekben az
agazatok képvisel6i értékelhették az elmuilt
négy év munkajat.

A kiildsttek elére meghatarozott sor-
rendben léptek a pulpitusra, s legfeljebb 7
percig beszélhettek; kritizalhattdk, méltat-
hatték, értékelhették a jelentés-tervezettben
foglaltakat, amelyet végiil mindenki , elfo-
gadasra” javasolt.

Dél felé jart mar az id6, amikor a meg-
hivott vendégek is szét kaphattak. Elséként
Manfred Warda, az ICEM fétitkdra méltat-
ta a VDSZ munkéssagat, amelybdl kiemelte
Paszterndk Gyorgy munkajat, elhivatottsa-
gét és kitartasat is. A f6titkar utan Juraj Bla-

nak bizonyult a hetvenes évek nagy
rock-bandajanak, a Gemini egyiittes-
nek a zenéje. A kongresszusi munkatol
elfaradt kuldottek némelyike este tanc-
cal lazitott, mig masok csak hallgattak

hék a Szlovdk Vegyész Szakszervezet elno-
ke, Reinhard Reibsch az EMCEF fétitkéra,
Stocker Zoltan az Epitéanyagipari Szakszer-
vezet elnoke, Pataky Péter, az MSZOSZ elné-
ke és Borsik Janos, az Autoném Szakszerve-
zeti Szovetség elnoke is sz6t kapott.

Mindenki szavazott,
legfeljebb nem érvényesen

A program déluténi része tébbnyire a sza-
vazasrdl szdlt. Kiilon voksoltak a kiildsttek
az elnokokre, az alelnokokre és a PEB elno-
kére is. Volt, aki nem értette meg tokéletesen
az egyébként igen egyszert feladatot, ezért
két szavazasi fazisban is talaltak egy-egy
érvénytelen voksot. Osszességében azonban
érvényes volt a vélasztds, amelynek eredmé-
nyeként Székely Tamas lett az elnok, Kiss
Béla az alelnck - Palvolgyi Richard is sok
szavazatot kapott —, a Pénziigyi Ellen6rz6 Bi-
zottsag elndke Erés Maria Anna, helyettese
pedig Danyi-T6th Ilona lett.

a zenét. Mindegy hogyan, a lényeg
az volt, hogy a kuldottek kieresszék a
,g6zt”, s masnap a reggel kilenc érakor
folytatddo Ulésre frissen, kipihenten ér-
kezzenek.
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tak a VDSZ 2010-2014-es programjat. Kiegészitésként
viszont csaknem minden felszélalé kiemelte, hogy na-
gyobb nyilvanossagot kell teremteni a VDSZ munkaja-
nak, vagyis az informacios tertileten még tovabb kell ja-
vulni. Egyetértettek azonban a program 0sszegzésével,
miszerint szakszervezetlik 6t alappilléren allé erbs ér-
dekkeépviseleti szovetség. Az alabbiakban néhany irany-
ado szempontot olvashatnak az egyébként terjedelmes,
minden apro részletre kiterjedd négyéves programbol.

A MUNKA - ,,Szolidaritas”
Milyen a jé munka?

Erre ad vélaszt a VDSZ 2010 és
2014 kozotti programja, amelyben
a szakszervezet feladatai kozott el-
s6dleges a munkahelyeken a mun-
kavallalok érdekképviselete, a tagok
kollektiv és egyéni védelme. Erés
szakszervezet csak hatarozott cé-
lokkal, cselekvi-kész tagsdggal és a
kihivasokra gyorsan reagil6 szerve-
zetként miikodhet — frjak.

Milyen a jé szakszervezet?

A VDSZ célkittizései kozott min-
dig a szocidlis és az igazségos tér-
sadalom &llt. Ennek
tovabbra is igy kell
maradnia. Az 4 cé-
lok mellett minden
olyan eszkozt alkal-
mazni kell, amely
megvédi a szakszer-
vezetek 4ltal kihar-

és egyéb szolgaltatasokat, hogy a
tagok és csalddjuk erésebben ko-
tédjon a VDSZ-hez, ezért olyan
akcidkat, programokat is szervez,
amely erdsiti az emberi kapcsolato-
kat, a csaladokat, wj, a szolidaritast
is vallalo kozosségek létrehozasat
segiti elé.

KEPZES - ,tapasztalat,
szakértelem”

A képzés a szakszervezet egyik
legfontosabb tevékenysége — allapitja
meg az Uj program. A tisztségvise-
16k oktatasat tovabb kell fejleszteni,
mert az érdekképviseleti munka
specidlis tudas nélkiil
nem végezhet6 el — ir-
jak a program készit6i.
Egyes munkéltatok - a
szabélyok ellenére -
nem biztositjak a mun-
kavallaloknak a szak-
szervezeti oktatasokon

colt juttatasokat, elért
pozicickat. A Munka
Torvénykonyvének
moédositdsa  kapcsan
csak olyan javaslatok
fogadhatdk el, amelyek kovetkezmé-
nyei nem hatranyosak a munkaval-
lalék szamara.

A CSALAD -, ember
a koézéppontban”

A munka mellett a csaldd a szak-
szervezeti érdekképviseleti munka
f6 pillére. A szociélis ellatérendsze-
rek munkavéllal6 ellenes atalakita-
sa miatt mar kordbban is harcolt a
VDSZ, s ez a kiizdelem tovabb foly-
tat6dik. Tervezik, hogy tovabb bévi-
tik a szakszervezeti tagsaghoz jaré6
tagkartydk kedvezményeinek korét

val6 részvételt. Ezért
a képzési kézpontban
folytatott szeminari-
umok mellett, a tech-
nikai lehet&ségek jobb kihasznalasa-
val, tavoktatasi programokat tervez
a VDSZ.

EGESZSEG, MUNKAVEDELEM,
KORNYEZETVEDELEM -
»biztonsag”

Az egészség a munkavallalok leg-
értékesebb kincse, amelyet 6vni, vé-
delmezni kell - 4llapitjak meg a prog-
ram Osszedllitéi. A szakszervezetnek
fontos szerepet kell szanni a munka-
védelem és a munkaegészségiigy kér-
déseinek is — irjak. Az érdekvédelem
felel6ssége abbdl all, hogy kovetkeze-
tesen jelezze a problémakat, kovetelje

A A kuldottek tamogatjak a programot

a hatarozottabb fellépést, a munka-
biztonsdg és a munkaegészségiigy
el6irasainak betartasat.

BERMEGALLAPODASOK,
KOLLEKTIV SZERZODESEK,
KAPCSOLAT AZ UZEMI
TANACSOKKAL - ,miilt és jovs”

Ez a pont a szakszervezet erejé-
nek mércéje — vélik a program szer-
keszt6i, s egyben leszogezik, hogy j6
megallapodasokat csak erés tagsag
mellett lehet kotni, ezért még tébb
kampanyt és akciét terveznek.

A legalacsonyabb keresetek to-
vabbi novelése mellett sziikséges
az indokolatlan nagy kiilonbségek
csokkentése, hogy megvalésuljon
az ,azonos munkaért azonos bére-
ket!” elve.

A VDSZ egyik legveszélyeztetet-
tebb munkavallalGi csoportja a tébb
miiszakban dolgozék kére. Specidlis
problémaikat a szakszervezeti politi-
kaban meg kell jeleniteni, érdekeiket
képviselni kell. Korkedvezményes
nyugdij, korengedményes nyugdij,
a miszakos életvitel hatranyaibdl
ad6do pétszabadsagok elismertetése,
rekredciés szabadsdg bevezetése —
ezek mind olyan kérdések, amelyek
képviseletét nem engedhetjiik at mas
szervezetek szamara, megallapoda-
sokban érvényesithetjitkk érdekeiket
- szogezi le a program.

JUjra kell gondolnunk a jévét”

Az alabbiakban részleteket olvashatnak Székely Tamas beszédebdl.

Tisztelt Kongresszus, kedves kollé-
ganck, kollégdk, tisztelt vendégeink!

LA 100 éves multi szakszerve-
zetiimk egyik legfontosabb kong-
resszusa ez a mostani. Egységet és
dsszefogdst hirdettiink a munkavdl-
lalok érdekében. Kozos célok, tervek
szilletnek, a megvalésitds rajtunk,
tisztségviselokon muilik. Uj szakasz
kezdédik, amelynek az elSkészitése
mdr j6 ideje zajlik. A megtijuldsi fo-
lyamatban a VDSZ 100 éves muilt-
jdra, hagyomdnyaira is tdmaszkod-
hatunk, s folytatni fogjuk azt, ami
bevdlt, dpolni, Srizni azt, ami erdssé
tett minket. Persze nem dllhatunk
meg ezen a ponton. Ahol viltozd-
sokra van sziikség, ott meg kell ta-
ldlnunk a jobb megolddsokat, ahol
a régi probdlkozdsok mdr kevésnek
bizonyulnak, ott 1j lehetGségeket
kell keresniink. Nehéz feladat lesz,
de csak igy teremthetjiik meg azt a
szakszervezetpolitikai  azonossdgot,
amelyre a VDSZ-nek sziiksége van.

A kornyezetiink vdltozdsai néha
sokkolnak minket. Reformok, poli-
tikai fesziiltségek, megosziottsdg, el-
keseredettség. Mindenki tudja, hogy
a gazdasdg és a tdrsadalom gyorsan
médosuld eseményei Uij rendszere-
ket igényelnek, legyen az a szocidlis
ellatdst, vagy az oktatdst érintd te-
rillet. A VDSZ ellentmond minden-

kinek, aki a szakszervezeteket muilt-
béli kéviiletnek tartja, s a viadakat a
jovében is tettekkel, eredményekkel
cdfolia meg.”. (...)

LA VDSZ a demokricia és az
alkotmdnyossdg hive, pdrbeszédet
akar és érdekegyeztetésre torekszik.
A gyakori vitdk és a konfliktusok
egyre nagyobb fesziiltséget ronak a
dolgozokra, de nekiink mindendron
a kompromisszumokra kell tére-
kedniink. A VDSZ azonban csak a
munkavdllalok helyzetének pozitiv
vdltozdsai érdekében lehet alku-
kész, én is csak ennek reményében
tudom a felelSsséget villalni. Mi
nem hdboriizni akarunk! Tiszteljiik
az ellenfeleinket, de téliik is tisztele-
tet varunk.

A politikai munka — kiilondsen
a szakszervezetpolitikai — sokat ve-
szitett a tekintélyébdl, ezért nem vo-
nulhatunk vissza. Aktivnak kell ma-
radnunk, mert mi tudjuk, hogy csak
azok képesek befolydsolni a dolgokat
és dontéseket, akik elkotelezettek, s
nem engedik dt mdsoknak a térfelet,
kiilbnosen akkor, ha a munkavdlla-
[6krol van sz6.

A VDSZ muiltjgval mdr bizonyi-
tottuk, hogy céljaink kozéppontid-
ban — t6bb mint 104 éve — a szocidlis
és igazsdgos tdrsadalomért folytatott
kiizdelmiink dll. Es ez igy is marad.
Tovdbb vivjiuk csatinkat az esély-
egyenldségért, a tisztességes bére-
kért, a jobb munkakoriilményekért.
Nekiink a gyengébbek oldaldn kell
dllnunk, akiken mdsok egyébként
dtgdzolndnak.

Mi a szolidaritds elve mentén vé-
gezziik munkdnkat. Kiizdiink a ki-
zsdkmdnyolds és az onzés ellen. Az
egyéni érdekképviselet ideje mdr rég
lejdrt. Nem az emberek szolgdlidk a
gazdasdgot, a gazdasdg szolgdlja az
embereket.

A VDSZ az dsszefogds és az
egviittmiikodés hive. Ezért is hirdet-
jiik meg mdr holnap az dsszefogds
programyjdt. Mindenkivel egyiitt fo-
gunk dolgozni, aki a mi céljainkkal
egvetért, de ellendllunk azoknak,
akik korldtozni kivinjik a teve-
kenységiinket.

100 év tapasztalatira, eredmé-
nyeire, sikereire és a sikertelenségek
tanulsdgaira lehet épiteni. Biztos

vagyok abban, hogy a VDSZ nem
csupdn egy a sok szervezet koziil.
Mi abban a kivételes helyzetben
vagyunk, hogy tagsdgunk tdmo-
gatdsdra épithetiink. N6k, férfiak,
nyugdijasok, fiatalok, miiszakosok,
és értelmiségiek a szakszervezetiink
tagjai és életet ado sejtjei. Ok a leg-
fontosabbak szdmunkra! Mi szak-
szervezetpolitikailag  elkitelezettek
vagyunk, de pdrtpolitikailag min-
dig fiiggetlenek voltunk, és azok is
maradunk. Aki egyetért a VDSZ
céliaival, azaz a mi szakszervezeti
céljainkat vallja, az a mi emberiink,
teliesen mindegy, hogy melyik de-
mokratikus pdrttal szimpatizdl. Es
ez a jovében sem viltozhat.

A VDSZ tovibbra is nyitott mds
dgazatok eldtt. A mostani dgazata-
ink is szemléltetik azt a sokféleséget,
amelyek szakszervezetiink értékei.
A nagysdg nem érték, de az a szim-
biczis, amellyel egymdshoz kapcso-
[6dnak, megerésiti a kozos érdek-
képviseletet. A VDSZ-ben mindenki
megtaldlhatja szerepét és helyét. Aki
hozzdnk akar tartozni, az helyet kap
ndlunk. Senki nem lehet elhagyott,
vagy kirekesztett”. (...)

,Kollégdk! Most djra kell gon-
dolnunk a jovét. Elég a pdrhuza-
mossdgokbol, unjuk a cselekvékép-
telenséget. Egységet és oOsszefogdst
koveteliink! Mi, mint a tagsdgot
képviselS szervezet, kovetelni fogjuk
a profitszféra egység szakszervezeti
megjelenését. Ezt akarja a tagsdg! Ez
a mi érdekiink is.

Koszonom a bizalmat. Igérem,
szolgdlni fogom.”




,»,KOszonom a figyelmiiket”

PASZTERNAK GYORGY:

elnokkeént utoljara allt fel a pulpitusra

EInokként a tisztujitd kongresszus elsé részében szolt
utoljara a kuldéttekhez a nyugdijba vonulé Paszternak
Gyorgy. A hely sziike miatt az alabbiakban részleteket

olvashatnak a beszédébdl.

JTisztelt Kongresszus! Kedves kol-
légandk, kedves kollégak! A Magyar
Vegyipari, Energiaipari és Rokon
Szakmékban Dolgozék Szakszerveze-
ti Szévetsége a vildggazdasagi valsag
kozepette - taldn a vége felé — kong-
resszust tart, beszamol eddigi tevé-
kenységérdl, tisztségviseloket valaszt,
programot alkot. Ez a kotelességiink
a tagsdg érdekében, azért, hogy az
elkovetkezd években, évtizedekben is
elismert, jol miikod6 szakszervezetet,
érdekvédelmet biztositsunk tagjaink-
nak” — kezdte beszédét a lekoszond el-
nok. Paszterndk Gyorgy ezt kovetGen
felidézte az elmult négy év gazdaségi
kornyezetét, s azt a kihivast, amelyet
a tarsadalom szamara jelentett.

Ezt kovetSen az elmult évek fonto-
sabb eseményei koziil emelt ki néhé-
nyat. ,2006. jinius 8-4n a 6 konfode-
racié kozos demonstracidjara keriilt
sor, ahol a VDSZ tagszervezetei, tagjai
nagy szamban vettek részt. E korszak
jellemzéje, hogy szinte minden évben
tartottak demonstraciokat a szakszer-
vezetek, hol az egészségiigyi reform
ellen, hol a tisztes bérekért, hol az
addintézkedések miatt”.

»A 2008-as kormdnyzati valsagot
tetézte a vildggazdasagi pénziigyi
valsdg, amely hamar elérte Magyar-
orszagot és rovid idén belil a real-
gazdasagot. Tobb éve rohamosan
csokkennek a beruhdzasok, driasi
mértékben visszaesett az export és
az import. A GDP visszaesése mara
megkozeliti a 7 szazalékot, a munka-
nélkiiliség 10 szazalék koriili”. Az el-
nok emlékeztetett ra, hogy mindezek
hatéséra ,a vegyiparban, a gumiipar-
ban, az aluminiumiparban roviditett
munkaid6t, béresokkentést és mas
intézkedéseket vezettek be. A munka-
vallalok jelent6s jovedelem-csokkenést
elszenvedve kénytelenek voltak vallal-
ni ezeket a megolddsokat, mert az or-
szagban egyre reménytelenebb a fog-
lalkoztatasi helyzet.” Kiemelte, hogy a

valsdg szembet(inGen az autdipart és
a beszallité fém-, miianyagipari vélla-
latokat érintette, s mindezek hatasara
»Szakszervezetiink érdekeltségi terti-
letén mintegy 3.300 f6vel csokkent a
foglalkoztatottak szama.”

Paszterndk ismertette az elmult
évek szakszervezeti sikereit is, meg-
emlitve a szolgaltatasokat, amelyekkel
bévitették a tagoknak biztositott ked-
vezmények listajat, s azokat a szakmai
tamogatdsokat, amelyekkel a helyi
szakszervezetek talpon maradasanak
harcéban segitenek.

Az elnck a mult eredményei mellett
a jovo feladatairdl is beszélt. Kiemelte
a korengedményes és a korkedvezmé-
nyes nyugdij megtartdsanak, valamint
a heti 36 6ras munkaid6 visszaallita-
sdnak fontossagat is. A késébbiekben
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elismeréen besz€élt az dgazatok és a
tagozatok munkajardl, amelyek koziil
a nyugdijasok és a fiatalok — Ifjusagi
Tagozat — aktivitasat példaértékiinek
tartja.

A nemzetkézi kapesolatokrdl szélva
Paszternak Gyorgy emlékeztetett arra,
hogy a ,VDSZ a kelet-eurdpai Gj uniés
és nem unids orszagok hasonld szer-
vezetei koziil els6ként lett rendes tagja
az ICEM-nek és az eurdpai szovetsé-
giinknek, az EMCEF-nek. A torténe-
lem bebizonyitotta, hogy a szakszerve-
zeti szovetkezés nemzetkozi szinten is
fontos, és azt is, hogy nekiink nemzeti
szakszervezetnek is az.”

A lekoszoné elnck a beszédét a
szervezet gazdalkoddsdnak értékelé-
sével zérta. Utolso elnoki beszéde vé-
gén a téle megszokott szerénységgel
csak ennyit mondott: ,Készoném a
figyelmiiket.”

Paszternak Gyorgy beszédét hosz-
sz tapssal jutalmaztdk a kiildsttek,
ezzel is jelezvén, népszertd, szakmai-

= lag és emberileg is elismert vezet6-

' jiikts] bcstiznak. Néhanyan tréfa-
san megjegyezték, szivesen latjdk a
- Nyugdijas Tagozatban, majd ajan-
dékokkal, kitiintetésekkel koszon-
ték meg az elnok munkajat.

NAGY TOBBSEGGEL [a |

,Eloremutato, erés erdekkepviselet kell!”

A VDSZ kongresszusan nagy tdbbséggel Székely Ta-
mast valasztottak elndknek a kuldottek. Az eddig alel-
noki pozicidban dolgozd Székely eddig is az atlagosnal
aktivabban végezte a feladatait, az elndki tennivaldkba
pedig szinte minden atmenet nélkul vetette bele magat.
Erés, harcos, eredményes érdekképviseletet igér.

Lezdrult a kongresszus, bejott
a papirforma: én lett az elnok.
Hogyan tovdbb?

Nagyon j6 hangulatd és tjdonsa-
gokat felvonultaté kongresszuson
vagyunk tul, teljesen feltoltédtem.
Mindenkinek készoném a munkat!
Ami a valasztast illeti, szerintem
nincs papirforma. Igaz biztam
magamban és a sok tdmogatés is
jolesett, de most vége a ,kampanyo-
lasnak” indulhat a munka. Nagyon
fontosnak tartom, hogy november
20-t6l csak az érvényes és az szamit,
amit a kongresszus eldontétt. Min-
denkinek be kell 4llni a sorba. Termé-
szetesen segitségre van sziikség, ami
folyamatosan javithatja a valasztott
tisztségvisel6kkel vezetett munkat.
Ez a segitség lehet épit6 kritika, jo
javaslat és lehetnek tettek, amelyek
akar onmagukért beszélnek.

Megismétlem, amit a kam-
pdany kezdetén kérdeztem, s
megjelent lapunkban is: mivel
kezdi az elnoki munkdt?

Tobb fronton , taAmadunk”. Elészér
is fel kell épiteni egy 1j gondolkod4-
st, friss csapatot, amelyben minden-
ki, mindenben egyiitt tud dolgozni. A
VDSZ apparatusanak jelentGs része
nyugdijba vonul a kozeljovében. At
kell gondolni a feladatokat, és eh-
hez alakitani a hatteret, a legrater-

mettebb kollégakbdl 4ll6 csapatot.
Nyakunkon a jové év, 2010-ben az
egyik legfontosabb feladatunk a
koltségvetés tervezése, hiszen ez az
alapja a programunk kialakitasahoz
sziikséges éves munkatervnek. Ne
feledjiik, rengeteg feladat halmozo-
dott fel. Ujja kell alakitani az agazati
parbeszéd bizottsagokat, rdadasul
nagyon nehéz bértargyalds-sorozat
el6tt allunk. A december 1-én elfo-
gadott OET-ajanlds nem kedvez a
VDSZ mtikodési teriiletén lévé mun-
kavallalok bérharcanak. A valsagnak
még nincs vége. De elfogadhatatlan,
hogy mikézben sok helyen a munka-
vallalok elbocsatasaval, kereseteik
csokkentésével kezelték a munkal-
taték a valsag okozta helyzetet, fel-

lendiilés esetén ne kompenziljak az
aldozatokat. Amikor a kormanyzati
intézkedések a bérbdl és fizetésekbdl
él6ket hozta nehéz helyzetbe — példa-
ul 2006-ban a konvergencia program
elfogaddsakor — gyakran hallottuk a
munkaltatoktd], hogy ,,a kormanyza-
ti intézkedésekért nem a munkaltaté
a felel6s, forduljon a szakszervezet a
korményhoz”. Most, amikor a mun-
kaltatok kaptak és kapnak ad6csok-
kentést, ne érveljenek azzal, hogy a
személyi jovedelemadd 2010 évi vélto-
zésai jovedelemnovekedést eredmé-
nyeznek a dolgozoknal, ezért 6k nem
is gondolkodnak bérfejlesztésben.

Gondolom ez egy, a szdmos
egyéb kihivds koziil. Mire szd-
mit még?

A bértargyalasok sordn sok tenni-
val6 lesz, de néhény tagszervezetnél fo-
lyamatosan sziikség van rank, a timo-
gatasunkra, szakmai segitségiinkre.

A Hankookra és a Bridgeston-
ra gondol? J6 lenne mdr kedve-
26 hireket irni roluk is.

Nem csak rajuk gondoltam, de
kétségtelen, hogy nekik is nagyon
kell a segitség. Nem rendezédtek még
egyiknél sem a munkatigyi kapcsola-
tok. De ahogy folyamatosan figyeljitk
a tagszervezeteinket, latjuk, hogy
miéshol is sziikség van a folyamatos
szakmai tAmogatasunkra. Es akkor
a tagszervezésrdl és a konfoderacios
problémakrdél még nem is szdltam.
Ezek megoldaséra kell olyan stabot
Osszedllitani, amely képzett, kreativ
és gyorsan reagal6 kollégakbdl all.
Egy biztos: a VDSZ-nek a jovébe mu-
taté erds és szakmai érdekképviselet-
nek kell lennie. Ezt varja el a tagsag,
erre kotelez a 100 éves muilt.




—— Rongresszas

»judtam, tudtam, csak nem sejtettem”

Interju Kiss Béla alelnokkel

Most, a VDSZ alelnbkeként szembesil azokkal az elvarasokkal,
amelyeket korabban, ,egyszer(” szakszervezeti vezetéként 6 is ta-
masztott a szbvetség mikodéseével, a VDSZ vezetbinek munkajaval
szemben. Az alelnOki pozicidra nagy tobbséggel Kiss Bélat valasz-
tottak meg a kongresszus kuldaottei.

-A kampdny idején arrél beszélget-
tiink, ha elnokké vidlasztjik, felkoltoz-
nek Budapestre, vagy a kozelébe. Alel-
nok lett. Koltoznek?

-A jeloléskor azt vallaltam, hogy elnokké
val6 megvalasztasom esetén Budapest kozeli
telepiilésre koltézom a csalidommal egyitt.
Nem lenne korrekt a részemrd], ha nem ezt
tenném ebben a helyzetben is, alelnckként.
Jelenleg — atmenetileg — a VDSZ vendégha-
zéban széllok meg. Ez abbdl a szempontbdl
szerencsés, hogy ,kozel lakom” a munka-
helyemhez. De koltozni nem egyszerdi, sok
feltételnek kell Gsszedllnia ahhoz, hogy vég-
érvényes legyen. Val6szind, hogy lesz egy id6-
szak, ami albérletben telik. A megbeszéltek
szerint 2010. februérjdban lesz a jelenlegi
munkahelyemen elnokvalasztas, addig vi-
szem a PKDSZ tigyeit is.

-Hogy osztottik meg a feladatokat
az ij elnékkel?

—Azt mondhatom, hogy jél belecséppen-
tem a kozepébe. December 1évén az év zara-
sdhoz és a jové év tervezéséhez kell sok don-
tést elkésziteni, feltételeket teremteni. Ez
volt a célunk a december 3-i elnokségi iiléssel
is. Ugyrend, mrikodési szabalyzat, helyzetér-
tékelés, munkaszervezet, munkabizottségok,
munkafeltételek, nem is szélva a munkahelyi
alapszervezetek segitésérdl és a napi szoka-

sos tigyekrdl. A konkrét kérdésre valaszolva:
jelenleg zajlik a tevékenységi korok meg-
osztasa, ennek nagyon az elején tartunk. A
munkamegosztast illetéen néhany konkrét
tertilet mar biztos, ez a VDSZ vagyongazdal-
kodasaval, a bér- és kollektiv szerzédésekkel,
szervezési feladatokkal, egyes alapszerveze-
tek segitésével fiigg dssze.

-Bdr rovid az idé a megvdlasztdsa
Ota, ldtja-e mdr, hogy mekkora a fel-
adat, mennyi munka vdr Onre?

-Az egyik Stallone filmben hallottam egy
humoros mondast, ,tudtam, tudtam, csak
nem sejtettem”. De Moldova vidéki emberé-
nek az esete is idevaghat, mely szerint sok
minden a nyakaba hullhat... Az érdekkép-
viseleti, érdekvédelmi munka tobb, mint 20
éve az életem meghatdrozdja, az emberekkel
valé6 foglalkozas — nagyképtiség nélkiil mond-
hatom - szerves része az életemnek. Paszter-
néak Gyurival, a lekoszont elnokkel beszélget-
tiink errdl a jelolés id6szakaban, 6 batoritott
engem. Ez sokrétti munka, tele kihivasokkal,
és a VDSZ programja megszabja az iranyt.
Székely Tamason és rajtam mulik az, hogy
ezeket a feladatokat milyen Gj médszerekkel,
eszkozokkel, lendiilettel és sebességgel hajt-
juk végre. Hosszu tavon gondolkodunk, eh-
hez az alapokat meg kell teremteniink.

-Mi tiinik most a legnehezebbnek?

—Nagyon érdekes helyzet 4llt el6. Most,
mint a VDSZ alelnoke szembesiilok azokkal
a felvetésekkel, amelyeket a szovetség miiko-
désével, a VDSZ vezetGinek munkajaval, a
tagsag elvardsaival osszefiiggésben tettiink
- tobbek kozott én is. Na most itt a lehet6-
ség, lehet bizonyitani! Munkahelyi szakszer-
vezeti vezetGként elmondhatom, hogy talan
nincs olyan szituacié, amely a PKDSZ 29
munkahelyi alapszervezeténél ne fordult vol-
na el6. De van és mindig lesz Gj a nap alatt.
Itt orszagos-agazati szinten kell gondolkod-
ni, Tamds folyamatosan segit abban, hogy
mihamarabb befejezdjon az ismerkedés a
tertiletekkel, a szamomra 1j szereplkkel. Ez
nagy kihivas, el is kell fogadtatnom magam,
s6t bizonyitanom is kell.

-Milyen VDSZ-t képzel el?

—A VDSZ jelenleg is a magyar szakszer-
vezeti mozgalom élvonaldba tartozik. J6, és
stlyos felelGsségii orokséget kaptunk. Kote-
lez a mult és ezeket a biztos pontokat kiak-
nazva lehet, és kell mindig megdjulni. Sok
ember munkéja és hozz4jaruldsa van ebben
a szovetségben, amelyet tisztelni kell. A mi
felel6sségiink az, hogy a valtozasokat jobban
kovetd, rugalmas, de kiszamithat6 szakszer-
vezet-politikat folytassunk. Nem engedhet-
jikk el magunk mellett a lehetGségeket, mert
mindez a tagsdg, az altalunk képviseltek ér-
dekében torténik. A mostani krizis kezelése
a mi korosztalyunk és a fiatalabbak altal
soha nem latott feladatok elé 4llit mindany-
nyiunkat, de erét kell gytjteni és a dolgozdk
szdmara legjobb megoldasokat kell keresni
és megtalalni.

Ujjaalakult az erdekkepwselet

Huszéves torténetének otodik, s egyben az utols6 kongresszusat
tartotta november végén a Szlovak Vegyész Szakszervezet (OZCH
SR). Ez azonban nem azt jelenti, hogy megszlinik az érdekképvise-
let, hiszen a Szlovak Villamosenergiaipari Szakszervezettel kozosen
megalakitottak a Villamos- és Vegyipari Szakszervezeti Szovetséget
(ECHOZ), s ezzel mintegy 20 ezer tagot tomoritettek egységbe.

November 25-26-an tartottdk a Szlovdk
Vegyész Szakszervezet (OZCH SR) V. kong-
resszusét Svitben. Ez egyben a szakszervezet
htiszéves torténetének utolsé kongresszusa
volt, mert november 26-tdl a Szlovik Villa-
mosenergiaipari Szakszervezettel koézosen
megalakitottdk a Villamos- és Vegyipari
Szakszervezeti Szovetséget, az ECHOZ-t. Az
igy létrejott egységszakszervezetnek 20 ezer
tagja van, képviselete az EMCEF-ben és az
ICEM-ben is megmarad. Kollektiv szerzédé-
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seket tekintve az Uj szervezet Szlovdkidban
a legeredményesebb szovetséggé valt. Az
szakszervezet vezet6sége a korabbi OZCH
SR vezet6i lettek, vagyis az elnok Juraj Bla-
hék, az alelnck pedig Andrej Buch. A maso-
dik alelnoki posztot a korabbi energias szak-
szervezet elncke tolti be.

A felszolalok kozott volt Székely Tamads a
VDSZ 1j elnoke, akinek ez volt az els6 be-
mutatkoz6 latogatasa. Hozzéaszolasaban el-
mondta, hogy a VDSZ 33. kongresszusa is az
osszefogds programijat fogadta el, amelynek
alapjai megegyeznek a szomszédos testvér-
szakszervezet célkittizéseivel.

A most megvalasztott tisztségviselk
mar meg is allapodtak abban, hogy a két
szervezet tovabbra is a legjobb partneri vi-
szonyt apolja.

A kongresszuson részt vett Paszterndk
Gyorgy, a VDSZ lekoszont elncke is, akit a
kongresszusi kiildottek meleg fogadtatdsban
részesitettek.

,Mintha abba sem hagytuk volna”

A szlovak elnok a VDSZ-rol

Retelcotd —

g

- Tizenhét évvel ezel6tt, 1992-ben talalkoz-
tam elGszér Paszternak Gyorggyel, akkor el-
kezdtiink beszélgetni, s az6ta ahanyszor csak
Osszehoz minket a sors, tigy folytatjuk, mintha
abba sem hagytuk volna - emlékezett vissza a
kezdetekre a VDSZ 33. kongresszusan meg-
hivott vendégként jelen 1év6 Juraj Blahik, a
Szlovak Villamos- és Vegyipari Szakszervezeti
Szovetség (ECHOZ) egyesiilési kongresszusa-
nak akkor még elnokjeléltje, azéta megvalasz-
tott elndke. A példaértékii kapcsolat azonban
nem csak a két vezet6re, hanem mindkét ér-

dekvédelmi szervezet egyiittmiikodésére is
érvényes - mondta. Hozzaszélasaban olyan
modern szervezetnek mindsitette a VDSZ-t,
amelyben a fiatalok és a nyugdijasok kap-
csolata kiemelkedGen j6, az oktatasra nagy
figyelmet forditanak, s aktivan részt vesznek,
s6t élen jarnak a nemzetkozi munkaban. Bla-
hak kellemes pihenést, j6 egészséget kivant a
nyugdijba késziil6 Paszternik Gyorgynek, és
sok sikert a helyére lépett Székely Tamasnak,
akivel szintén régi, j6 kapcsolata van a szlovak
szervezetnek, személy szerint neki is.
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Gyakrabban ulésezik az elnokség

Orszagos napilapban, hirdetés-
ben hatarolédik el a minimalbér
meértékében valdé megallapodas-
tol a VDSZ. Az elnokseg leg-
utébbi Ulésének tagjai szerint a
80 ezer helyett 73 ezer 500 fo-
rintra kotétt egyezség az OET-
ben résztvevd érdekképvisel6k
szégyene. A korengedményes
nyugdij megtartasa érdekében
a VDSZ mindent elkdvet, ha kell
el6 lanccal tiltakozik a tervezett
megszuntetés ellen.

Felhaborit6, hogy vannak olyan érdek-
képviselsk, akik vallalhaténak tartjak a jové
évi minimalbérre vonatkoz6é megéllapodast
— jelentették ki a résztvevék egybehangzé-
an a VDSZ decemberi elnokségi iilésén. Az
egyezség szerint ugyanis a munkaaddi oldal
képvisel6i az OET-ben a kezdeti — szeptem-
beri - 80 ezer forintos kovetelésiikrdl végiil
73 500 forintra siillyedtek (@ témardl a 10.
oldalon olvashatnak bévebben). Az elnskség
tagjai gy hataroztak, hogy a Népszabad-
sagban hirdetés formajaban adnak hangot
elégedetlenségiiknek.

Az iilésen arrdl is dontéttek, hogy — téb-
bek kozott az ilyen fontos esetek miatt — a
tervezett két hénap helyett havonta tanics-
koznak. Ugy vélik, annyi megtargyalni va-
16 napi probléma - és eldontésre varé kér-
dés — van, hogy vétek lenne ezekrdl csupan
kéthavonta egyeztetni. Mindjart az elsé
ilyen téma volt a korengedményes nyugdij
megtartasanak tigye, amelyért ha kell, ut-
cara vonulnak, akar ¢l lancot alkotnak
a szakszervezetek — jelentették ki az iilés
résztvevli. Ezzel kapcsolatban — is — meg-
targyaltdk a sztrajk meghirdetésének,
vagy ahhoz valé csatlakozasi felhivasanak
jogszabilyi feltételeit, valamint az alap-
szabaly ide vonatkozé részét. Eszerint a
VDSZ orszagos testiilete jogosult a sztrajk
meghirdetésére.

Az iilés résztvevsit ezt kovetéen Oriné Dr.
Gracza Zsuzsa, a VDSZ jogasza tajékoztatta
az Agazati Parbeszéd Bizottsagok megalaki-
tdsanak és megujitasanak feltételeirsl, mert
ezt jovére minden APB-nek meg kell ten-
nie. Székely Tamés elnok elmondta, hogy a
VDSZ ehhez minden segitséget megad, mar
ki is kérték a sziikséges okmanyokat, gya-
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A VDSZ kudarcnak tartja és tilta-
kozik a 73.500 forintos minimal-
bér megallapodas ellen. Az OET
munkaadoi- és kormanyzati kép-
viselbi sikeresnek minésitették a
megegyezést, a szakszerveze-
tek viszont, élukon a VDSZ-szel
szégyennek tartjak, hogy a kez-
deti 80 ezer forintos kdvetelésrdl
idaig sullyedtek.

Hoénapokig egyezkedtek a munkaaddk, a
munkavallalék és a kormanyzat képvisel6i a
2010-es minimalbér, a szakmunkis bérmini-
mum, valamint a bérajanlas mértékérdl, mire
december elejére megsziiletett az eredmény.
Eszerint a 80 ezer forintos munkavallaléi - kez-
deti — kovetelés helyett 73 500 forint lesz a mi-
nimalbér és 89 500 a szakmunkasok bérmini-
muma. A megallapodas biztositja a minimalbér
redlértékének megGrzését, a szakmunkas bér-
minimum reélértéke azonban csokken jovére.

,Nagyon kicentizett megallapodast sikertilt
kotni, mind a két oldal jelent6s kompromisszu-
mokat kététt” — fogalmazott Csizméar Gabor 4l-
lamtitkar. Borsik Janos, a munkavallaléi oldalt

korlatilag minden sziikséges el6késziiletet
megtettek ez tigyben.

Az egyik napirendi pontként az elnck a
VDSZ kozponti szervezetének kérdéseirdl
tajékoztatta az elnokséget. Elmondta, hogy
a kongresszust koveté napokban Kiss Bé-
la alelnokkel kozosen felvazoltak egy olyan
szervezeti modellt, amely az eddigieknél is
szinvonalasabb szakmai munkat biztosithat.
A megvalésitas elkezd6dik, a folyamat azon-
ban hetekig is eltarthat.

Ismét napirendre keriilt a gyors, pontos
tajékoztatés kérdése, s mint korabban is mar
sokszor, most is egyetértettek abban, hogy
ezen a teriileten vannak még hianyossagok
és siirgés pétolni valok.

Az iilésen Kiss Béla alelnok beszamolt
a VDSZ Benczur utcai székhizanak — szo-
mora — mtiszaki és esztétikai allapotardl.
Piszkosak a falak, elavultak és csinydk a

vizesblokkok, hibas a csatorna és helyen-
ként a tetd is javitasra szorul. Legsiirgé-
sebben azonban a nyilaszardkat kellene
kicserélni, mert gyakorlatilag az egész haz
az utcat fdti - jelentette ki az alelnok. A
teljes csere azonban mintegy 12 és félmil-
1i6 forint lenne, ezért egyel6re nem dontét-
tek arrdl, hogy minden ablakot egyszerre,
vagy kisebb lépésekben cseréltessenek ki.

VDSZ: szégyenteljes ,,vallalhaté megallapodas”

80 ezer helyett csak 73 500 forint lett a minimalbér

képviselve kozolte: vallalhaté megegyezés sziile-
tett, a trgyalasnak ugyanis nincs alternativéja.

Ez utébbi nyilatkozat felhdboritja a VDSZ
elnokségének tagjait, szerintitk ugyanis egyal-
talan nem vallalhat, s6t egyenesen szégyen az
olyan egyezség, amely a kezdeti 80 ezer forint-
1ol 73 500-ra siillyedt. Az elnckség gy dontdtt,
hogy zéradékkal latja el a megéllapodast, igy
hatarolédnak el és tiltakoznak az OET-ben ko-
tott megallapodas ellen. Elégedetlenek az ered-
ménnyel a munkaadck is, s ennek zaradékkal

A mar elfogadott jogszabalyok ér-
telmében adoémentes juttatasnak
csupan az internetutalvany marad
meg jovore. A helyi utazasi bérlet, a
melegétkezési utalvany (havi 18 000
forintig), az lidulési csekk, az isko-
lakezdési tamogatas, az onkéntes
nyugdijpénztari hozzajarulas és az
egészségpénztari hozzajarulas pe-
dig kiilon-kiilon meghatarozott mér-
tékig 25 szazalék adoterhet visel. A
hideg étkezési utalvanyt a mostani
allapot szerint jovore 97,89 szazalé-
kos adoteher sujtja. Az utalvanyok
forgalmazasaval foglalkozé6 Sodexo
Pass szerint ma Magyarorszagon a
munkavallalék 70 szazaléka, mintegy
2,5 milliéan részesiilnek valamilyen
tipusu étkezési hozzajarulasban.

adtak nyomatékot, am 6k a keresetek jov6 évi
novelése ellen emelték fel a szavukat. Zaradé-
kukban rogzitették, hogy a veszteséges vallala-
tok esetében nem ajanljak a keresetek 2010. évi
novelését. Ezt a megjegyzést a munkavallalok
egységesen elutasitottak, de a kormany sem fo-
gadta el a javaslatot.

A garantilt szakmunkéds bérminimumrdl
sz6l6 megéllapodassal sem értett egyet minden-
ki, t6bb munkaaddi szovetség is hangot adott
elégedetlenségének, de mivel nem éltek vétGjo-
gukkal, a megegyezést nem akadalyoztik meg.

Csak rovidtavon jo

A szakértck tobbsége egyetért abban, hogy
a minimalbérrel és folyamatos emelésével csak
rovidtavon jarnak jol a munkavallalok, hiszen
a magasabb jovedelemszint emeli a dolgozdk
életszinvonalat. Ugyanakkor tagadhatatlanok
bizonyos negativ kovetkezmények: a kotelezé
minimalbér arra osztonozheti a vallalkoza-
sokat, hogy munkavéllaléikat minimalbéren
jelentsék be, fizetésitk masik részét pedig az
allamot megkertilve boritékban adjak oda.

Azon tulmenden, hogy az éllam elesik be-
vétele egy részétél, a munkavéllal6 sem jar jdl,
mert példaul nem fizet annyi nyugdijjarulékot,
hogy a jovedelmével aranyos nyugdija lehessen.

A kivitelezésre palyazatot irnak majd ki.
A VDSZ legutébbi kongresszuséan ismét
elhangzott, hogy a N6tagozat alairasgyfij-
tést inditott a GYES 3 éves idGtartama-
nak visszaallitdsaért.

Az iilés végén Székely Tamas elnok és Kiss
Béla alelnok Boldog Karacsonyi Unnepeket
és Sikerekben Gazdag Uj Evet kivant a részt-
vevéknek.

A hidegétkezési utalvany megmen-
tésére torvénymodosité javaslatot
nyujtott be harom szocialista, egy
fideszes és egy kereszténydemokra-
ta orszaggyiilési képviselé. Beadva-
nyuk szerint az utalvanyokra hatezer
forintig jovore is biztositanak a ked-
vezményes, 25 szazalékos adozast.
Ez egyelére csak ameleg jegyekre ér-
vényes — adta hiriil a Népszabadsag.
A torvénymadositas a vidéki kis- és
kozépvallalkozasok és munkavalla-
loik érdekeit védi, mivel a korabban
elfogadott szabalyok hatranyosan
érintik az olyan telepiilésen dolgo-
zokat, ahol nem biztositott a vallalati
és vallalaton kiviili melegkonyhas
étkeztetés lehetésége sem - all a
torvénymodositas indoklasaban. A
képvisel6k allitasa szerint a valtozta-
tas nem érintené hatranyosan a jové
évi koltségvetést, mert az csak a me-
leg étkezési utalvanyok helyett lenne
alkalmazhatd, és a lehet6ség bizto-
sitasa potlélagos adobevételeket ge-
neralna. A javaslat azonban végiil el-
bukott, igy a ,,hidegjegyeket” jovore
97,89 szazalékos adéteher siijtja.
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Alairtak a bérmegallapodast
a GSK Biologicals Kft-nel

Atlagosan 5,5 szazalékos személyi alapbér-emelésben allapodtak
meg rovid, céliranyos targyalast kdvetéen a felek a GSK Biologicals
Kft-nél. A kialkudott mértékbdl 3,5 szazalék a fix, mindenkit megille-
t6 rész, mig 2 szazalékot differencialtan osztanak ki.

A jov6t megcélzé gyors és konstruktiv tar-
gyalast kovetGen, megsziiletett a bérmegalla-
podas a GSK Biologicals Kft.-nél - tajékoztatta
lapunkat Margittai Péter. Az Oltéanyag-ter-
mel6 és Gyogyszergyarté Dolgozok Vegyész
Szakszervezete titkdra beszamolt arrdl, hogy
a targyalo felek felel6sségtelies, a cég jovije
szempontjabdl fontos célok alapjan alakitottak
ki kozos allaspontjukat. Ilyennek tekintették
a munkavallalék vasarlderejének megdrzését,
valamint a legjobban dolgozék motivalasat.

Ezek figyelembe vételével a személyi alap-
bér-emelés 2010. januar 1-ét6l atlagosan 5,5
szazalék, melybdl 3,5 szézalék a fix, minden-
kit megillet6 rész, mig 2% differencidltan

Konferencia a Unilever viselkedése ellen

keriil elosztasra. Az adévaltozasok kedvezét-
len alakuldsa miatt, sokan féltck a cafetéria
realértékének jelentGs csokkenésétél. Nos, a
GSK Biologicals Kft. munkavéllal6i esetében,
az eddig adémentes keretet — 350 000 forint —
380 400 forint brutt6 keret valtja fel, mig az
Onkéntes Nyugdijpénztari hozzajarulds mér-
téke 4-r8l bruttd 5 szazalékra valtozik. Ezzel
a munkaltaté atvéllalja a 2010-t6] érvényes 25
szézalékos adéterhet, igy ez a juttatds megérzi
netto értékét a munkavallalék szamara.

Tudomasunk szerint a VDSZ-hez tartozo
teriileten ez volt az elsé, 2010-re vonatkozd
bérmegallapodas. Igy ez irdnyti lehet a tobbi
targyaléfél szamara is.

A magyarok idén nem alltak dobogoéra

Grand Prix fiatal vegyesz-technikusoknak

Leendd vegyészek mérték 6ssze tudasukat a németorszagi Grand
Prix Chimique (GPCh) versenysorozatanak legutébbi eseményén. A
versenyt kétévente rendezik meg, ez volt a tizedik, jubileumi alka-
lom. Idén 11 orszag fiatal vegyészei — kozottuk magyarok is — mértéek

0ssze a tudasukat.

A GPCh alapvet6en gyakorlatra épiil6 ver-
seny, amelyen a vegyésztechnikus didkok a
kémiai laborat6riumi jartassdgukat mérik
Ossze, s olyan fiatalok indulhatnak el rajta,
akik hazajukban legfeliebb kozépfoku vegy-
ipari laboransi, vagy technikusi végzettséggel
rendelkeznek. Feltétel még az is, hogy a fia-
talok a verseny idején még ne dolgozzanak,
illetve még ne tanuljanak fels6oktatasi intéz-
ményben, életkoruk pedig ne haladja meg
a 23 évet. A versenyzSknek a két nap soran
klasszikus és miiszeres analitikai, valamint
szerves preparativ feladatokat kell megolda-
niuk napi 9 6ras munkéaban. A nemzetkozi
zstiri Prof. Alfred Mathis (Franciaorszag)
elnok irdnyitasaval a laboratériumi munka
ligyességét, valamint a munka végeredmé-
nyét pontozza. A verseny gyGztesét e két

A cég semmibe veszi a munkavallaloi jogokat

A Unilever munkavallalé-ellenes
tevékenysége volt a témaja an-
nak a nemzetkozi konferencianak,
amelyet decemberben rendeztek
meg, Amszterdamban. Koztudott,
hogy Pakisztanban a cég teaul-
tetvényein milyen visszaélések
vannak — a multi cég vezetéi a vi-
lagon mindenhol figyelmen kivul
hagyjak a munkavallaléi jogokat -,
ez ellen a VDSZ is akciét szerve-
zett oktéber 7-én, a tisztességes
munka vilagnapjan.

A Unilevernél tapasztalt munkavallal6i jo-
gok sorozatos megsértése miatt rendezett kon-
ferencian 33 kiildott vett részt, a vilag minden
tajardl. A tanacskozast a holland szakszerve-
zet koordinalasaval a Nemzetkozi Elelmiszer
Szakszervezeti Szovetség (IUF) és a Nemzet-
kozi Vegyipari, Energiaipari és Banyaipari
Szakszervezeti Szovetség (ICEM) szervezte.
Koztudott, hogy Pakisztdnban a cég teatil-
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tetvényein milyen visszaélések vannak - kol-
csonzott munkasokkal dolgoztatnak, jogaikat
semmibe sem véve -, ez ellen a VDSZ is akci6t
szervezett oktéber 7-én, a tisztességes munka
vilagnapjan. Erre és még szamos figyelmezte-
t6 megmozduldsra is emlékeztetett Hen van
der Kolk, az FNV Bondgenoten elnoke.

Ron Oswald, az IUF fétitkara elmondta,
hogy a Unilevernél tendencia a munkavalla-
16-ellenes magatartés, ezért minden figye-
lemfelkelt6 kampéany fontos. A pakisztani
esetek jol tiikkrozik azt a harcot, amelyet a
szakszervezetek a munkaeré-kolcsonzés el-
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len folytatnak — szogezte le. A fétitkar ismer-
tette, hogy a IUF megéllapodast kotétt a Uni-
leverrel a pakisztani foglalkoztatasra, de azt
a vallalat teljes egészében felrigta. Ennek
ellenére az eurdpai viselkedése viszonylag ki-
egyenstlyozottnak mondhat6 — allapitottak
meg a tanacskozas tagjai.

Manfred Warda, az ICEM {6titkara hoz-
zészolaséban kifejtette, hogy a munkafelté-
telek biztositasa a legfontosabb. Az ICEM
els6sorban a Unilever vegyipari vallalataiban
szervez6dik, meghagyva az élelmiszervalla-
latokat az TUF-nek.

A pakisztani kélcsonzott munkaerével
vald visszaélés inditotta el 2009-ben a
»,Casual-T” kampanyt. A vilagméretii
akcioban 140 ezer ember vett részt 100
orszagban. 317 Unilever lednyvallala-
tanal folyt intenziv kampany. A Unile-
vernek vilagszerte 4,7 milli6 munka-
vallaléja van. A legrosszabb helyzet
a Pakisztanban Ilévé Khanewalban
talalhato teaiizem van. Itt 23 féallasu
mellett 723-an kolcsonzott statusban
dolgoznak. A kampany eredménye-
ként 120 dolgozé kapott szerzddést,
hatarozatlan idére.

A fétitkar elmondta, hogy a vegyipar te-
riiletén is vannak Unilever érdekeltségek, de
ott a konfliktusok annyira nem mérgesedtek
el, mint a pakisztani esetekben. 2005 ota,
amikor az els6 konferenciat megtartottak, a
Unilever folyamatos targyalasi kényszerben
volt a szakszervezetekkel.

pontszam osszesitésével éllapitjak meg. A
megmérettetésen Magyarorszag a kezdettdl
fogva részt vesz, és didkjaink eddig mindig
sikeresen helytalltak — tudatta lapunkkal dr.
Riedel Miklés és Fogarasi J6zsef, mindketten
a nemzetkozi zstiri tagjai.

A versenyre el6zetes nemzeti valogaték
alapjan lehet bekeriilni, igy mar a részvétel
joga is rangot jelent. Nalunk az Orszigos
Szakmai Tanulményi Verseny (0OSzTV) gya-
korlati feladatain val6 eredményes munka
alapjan valasztjak ki a jelolteket, rendszerint
5-6 didkot. Ezt koveti egy végs6 valogatas és
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rovid felkészités az ELTE Kémiai Intézet-
ében Dr. Szab6 Dénes docens irdnyitaséaval.
Ebben az évben a magyar csapat tagjai Dé-
vavari Dezsé (Petrik Lajos Vegyipari Szak-
kozépiskola, Budapest) és Téth Gabor (Ipari
szakkozépiskola és Gimnéazium, Veszprém)
voltak. A csapatot Dr. Riedel Miklés (ELTE
Kémiai Intézet), a nemzetkozi zstiri tagja és
Fogarasi Jozsef (Petrik Lajos Vegyipari Szak-
kozépiskola) kisérték.

Az ez évi, jubileumi versenyt a Kreisbe-
rufschulzentrum Ellwangen szakképzési
iskolacentrum rendezte. Osszesen 11 orszig
(Ausztria, Cseh Koztarsasag, Dania, Fran-
ciaorszdg, Horvatorszag, Izrael, Magyar-
orszag, Németorszag, Szerbia, Szlovakia és
Szlovénia) 21 didk mérte 6ssze tudasat. Idén
el6szor egy Eurdpan kiviili orszag (Izrael) is
képviseltette magat.

A GPCh hozzajérul a laboratériumi miive-
letek nemzetkozileg egységesebb és helyesebb
kivitelezéséhez. Mint minden alkalommal, igy
az idén is sok olyan eszkozzel szembesiiltek
a versenyzdk, amelyeket az iskoldkban még
nem hasznalnak. Hozza kell szokni, hogy
mar nincs higanyos h6méré, higanyos vak-
uummérs, hogy a preparativ munka szinte
kizardlag elszivofiilkében torténik, hogy az
UV-spektrofotométer, a pH-méré mar to-
megeszkoz. Eszre kell venni, hogy a digitalis
mérleg nem csak gyors, de mas jellegti mun-
kat kivan meg és tesz lehetévé, mint amit
a kétkart mérlegek koraban megszoktunk.
Elterjedtek az egyszer hasznalatos eszkozok
(kiivetta, Pasteur-pipetta, bemérd porkartya
stb.), és minden hulladéknak megfelel6 kii-
l6n gyijtGje van. A verseny utan a vegyipari
szakkozépiskolak tanarai az éves tovabbkép-
zéseiken részletes beszamol6n ismerhették
meg a verseny tapasztalatait.

A versenyen egy-egy arany-, eziist- és
bronzérmet osztottak ki, ezen két osztrak és
egy német didk osztozott. A magyar didkok,
bar derekasan helytalltak, az idén nem ju-
tottak dobogds helyre. Ez ugyan kis csal-
dast okozott a magyar delegéciénak, de tel-
jesen redlis eredménynek tekinthets. Sajnos
a magyar vegyipari szakképzés sordn nem
jut elég id6 az osszetett preparativ feladatok
elvégzésnek begyakorlasara, és a j6 elméleti
alapok és az tigyes analitikai munka tgy td-
nik, ma mar nem elegend6 egy ilyen komplex
és faraszt6 versenyen valé ennél sikeresebb
helytallasra. Reméljiik azonban, hogy a ko-
vetkez8 GPCh-en — amelyet 2011-ben Ausztri-
aban rendeznek meg — ismét gratulalhatunk
érmet szerzett magyar didknak.
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kdzvetlenebb kapcsolatteremtés mellett, nem titkoltan tagtoborzo,
kedvcsinalé kezdeményezés is. A honlapon azonban azok is hasznos

irasokat talalnak, akik nem akarnak az érdekképviselethez tartozni.

Milyen a jé 6néletrajz és
a kiegyensulyozott parkap-
csolat, melyek a veszélyei a
munkahelyi stressznek, s .
milyen egy j6 rendezvény?
Ezekrdl - is - lehet olvas-
ni a VDSZ Ifjusagi Tago-
zatanak a kozelmultban
beélesitett 1ij weboldalan.
A honlap gazdainak az a
céljuk, hogy minél tobb fi-
atalt elérjenek a munka-,
de akar mar a tanulas vi-
lagaban is nélkiilozhetet-
len informaciokkal. Persze
az otletgazdak nem titkolt
célja, hogy tagokat, és ha
lehet minél fiatalabb 1ij be-
lépdket szervezzenek ma-
guk koré, hogy er6sodjon
a szakszervezet, friss lendii-
letet, \j értelmet kapjon az
érdekképviseleti kozosségi
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Tartozz kozénk

SIS COWEIM M AS - KOR

Tartozz kozénk! — néven weboldalt inditott a VDSZ Ifjusagi Tagoza-
ta, hogy kozelebb kerlljon a fiatalokhoz, s hogy megismertesse és
megkedveltesse a blogozokkal a szakszervezeti életet. Az ujitas, a

TARTOZZ KOZENK

torvényesek-e, vagy egyalta-
lan mit is jelentenek — ma-
gyarazzak az otletgazdak,
akik szeretnék az oldalt
olyan ko6zosségi portalla
alakitani, amelyen min-
denki elmondhatja a mun-
kéaja, tanulmanya, vagy
egyszeriien hétkoznapjai
soran tapasztaltakat, eset-
leg az 6t ért pozitiv, vagy
negativ eseményeket. E tor-
téneteket, beirasokat kom-
mentalhatja barki, akinek
véleménye van.
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Az oldal elindulasat Szé-
kely Tamas elnok jelentette
be a novemberi tisztijitd
kongresszus alkalmabdl.
A  www.tartozzkozenk.hu
cimen mar elérheté honlap
célja sokrétii - ismertette a
kiildéttek el6tt az elnok. A
honlap iizemeltetdinek, az
Ifjasagi Tagozatnak az a
szandéka, hogy az Interneten keresztiil
mar a kozépiskolakban, szakképzésben
tanul6 diakokat is meg tudjak szdlitani,
de aktivizalni szeretnénk a mar munka-
helyeken dolgozé ifji munkavallalékat
is. Ugy gondoljak, erre megfelel forum
ez az uj feliilet.

Kinek mit jelent a blog?

Az elmuilt években divatta valt a blogo-
las, ami nem feltétleniil negativ jelenség.
A Tartozz Kozénk honlap otletgazda-
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inak a vilaghalos kapcsolat pozitiv olda-
lanak kihasznalasa volt a célja, s ennek
érdekében hoztak létre, egyfajta kozos-
ségi felilletnek szanva. — Célunk kettés:
informaci6ét kozolni az érdeklédékkel,
és kapcsolatokat teremteni a cybertér-
ben - irjak honlapjukon.

Amiért hasznos

- Napjaink felgyorsult eseményei so-
ran gyakran nem tudjuk, hogy azok,
amelyek veliink torténnek jogosak-e,
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- ,2Nem kériink mast; blo-
golj, mondd el a vélemé-
nyed! De ezt a elfogadott
etikai értékek mellett,
kulturaltan. Terjeszd, hogy
masok is elolvashassak az
irasokat, tanacsokat, véle-
ményeket. Csatlakozz!

Mindenki tartozik vala-
hova, s6t legtébbszor tobb
helyre. Alapesetben a csa-
ladban, csaladtagként mar
van hovatartozasunk, de
ezt kiterjesztve tartozunk
nemzethez, kiilonféle ér-
dekcsoporthoz, tarsadalmi

csoporthoz, korosztalyhoz,
kozosséghez, stb. Fontos kiemel-
ni, hogy az ember tarsas lény és til-
nyomoé tobbségiink fontosnak is tartja

hovatartozasanak kérdését. Célunk a

tobbféle Osszetartozasi formanak teret

adni, kozos informalis férumot biz-
tositani. Blogoljunk, kommenteljiink
egyiitt!” - olvashat6 a felhivasukban.

Az oldal egyébként mar miikodik, aki
felkeresi, hasznos tanacsokat kaphat az
onéletrajzirashoz, informaciét szerezhet
a munkahelyi stressz veszélyeirdl, vagy
éppen a parkapcsolatokrdl, s egy-egy
konkrét eset tanulsagairal.
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X. 6. szam 2009. december A 100 cves VDSZ Ifjusagi Tagozatanak id6szakos kiadvanya

A VDSZ 33. kongresszusa -
ifi szemmel

A VDSZ 33. kongresszusa november 19-20-4n keriilt megrende-
zésre a VDSZ Benczir utcai székhizaban. Az el6rehozott tisztuji-
t6 kongresszus Paszterndk Gyorgy VDSZ elnok tervezett nyugdijba
vonuldsa miatt valt szitkségessé. A kongresszuson tjj elnokot és al-
elnokot valasztottak a kiildottek; Székely Tamast, a korabbi alelno-
kot nagy szavazati tobbséggel a VDSZ 1jj elnokének, mig Kiss Bélat
(PKDSZ) a VDSZ j alel-
nokének. Gratulalunk!

A jovére nézve biztat6
eredményt ért el az alel-
nokvalasztas soran Palvol-
gyi Richard, a gumiipar
szakagazati kiildotte, az
ifjusdgi tagozat korabbi
vezetGje is. El6remutat6
jel ez annak fényében,
hogy Ricsi el6tt Tamas
is az ifjusdgi tagozatban
kezdte pélyafutasat. Haj-
ra Ricsi! ;)

A dontés a kongresszus
részérdl vilagos; a ,Pasz-
terndk-korszak” utdn az
elért eredmények megtartasa és tisztelete mellett szamos valtozta-
tasra van sziikség a szervezetben, hiszen a gazdaségi és tarsadalmi
kornyezet valtozasaira megfelel6en kell reagalnia a szakszervezetnek
is. A VDSZ 1jj programjat a kongresszus mésodik napjan fogadtuk
el, azzal minden agazat és tagozat — élve a szobeli kiegészitések lehe-
tGségével - egyetértett, és azt timogatta. Az (j elnok és a tagsag altal
megval6sitandé Gij VDSZ program egyhangtlag keriilt elfogadasra.

A kongresszuson a fiatal munkavallalokat tobb cég helyi ifjasagi
vezetGje képviselte.

A Sanofi-Aventis Chinoin kiildétteként Bors Jézsef (ifi elnok),
a PKDSZ részérél Béres Zoltan (ifi alelnok), a Richterbsl Kovacs
LaszI6 (ifi alelnok), az Egisb6l Cserné Kulati Anita, Ungvari Leven-
te, mig az ifjusagi tagozat képviseletének jogan Glasz Miklés (Chi-
noin) volt jelen. A Hankook ifijei is képviseltették magukat, ennek
kiilén ériiliink!

Tobbségiink hozzaszolasra is jelentkezett a két nap soran,
igyekeztiink az aktualis napirendi pontokhoz igazodva hozza-
sz0Ini, hogy az ifjusag tigyét a lehetd legmagasabb szinten, a
kongresszus kiildottjei el6tt képviseljiik. Fontosnak tartottuk,
hogy ifjasagi programjaink és sajat terveink kell6 hangstlyt
kapjanak a magas rangi plénum el6tt, hiszen az orszégos kiil-
dotteken kiviil jelen volt tobbek kézott az ICEM f6titkara, az
EMCEF fé6titkara, a szlovdk vegyipari szakszervezet elnoke,
valamint Pataky Péter, az MSZOSZ elnoke és Borsik Janos, az
Autonémok elnoke is.

Kiemelten kezeltiik a fiataloknak szant legtijabb, mér régéta ter-
vezett 4j blog oldalunk hirét. Ennek elindulasardl Székely Tamas ta-
jékoztatta a kiildotteket. A www.tartozzkozenk.hu cimen mar el-
érhet6 honlapunk célja sokrét. Igyeksziink a még kozépiskolakban,
szakképzésben tanuldkat is megszdlitani ezen keresztiil, de aktivizal-
ni szeretnénk a mar munkahelyeken dolgoz6 ifjti munkavéllalokat is.
Erre remélhet6leg megfelel6 forum lehet ez az j feliilet.

Nekiink, fiataloknak kiemelt szerepet kell jatszanunk a nemzet-
kozi kapcsolatok képviseletében is, hiszen az Eurdpdban megjelend,
szakszervezeti vonalat érint6 problémak, és igy sokszor a megoldasok
is kozosek. Sokat tanulha-
tunk egymastdl, ehhez
a munkdhoz is kértikk a
megjelentek tdmogatdsat
és a tovabbi segitséget.

Itt ragadnénk meg az al-
kalmat, hogy az Ifjisagi Ta-
gozat nevében megkdszon-
jiikk Paszternak Gyorgynek,
a VDSZ most lekgszont el-
nokének az ifjusdgot is el6-
térbe helyez6 tevékenységét
és kivinunk neki sikerek-
ben és egészségben gazdag
nyugdijas éveket!

Székely Tamésnak és
Kiss Bélanak szintén gra-
tuldlunk megvélasztasukhoz, a jovében sok teend6 var rank, a kozos
munkahoz pedig rengeteg energiara, lendiiletre és kitartdsra van sziik-
ség - hiszen a szakszervezetek valdban ,,csak magukra szdmithatnak”,
ahogy azt Paszternak Gyorgy is elmondta lekdszoné beszédében.

Reméljiik a soron kovetkezé kongresszuson még tobb — szavazati
joggal is rendelkez6 - ifjusagi kiildott kap lehetéséget, hogy megis-
merhesse ezt a fontos eseményt, annak munkamenetét és hangula-
tat. Most pedig a munka folytat6dik, ehhez kérjiikk valamennyi lelke-
sedést érz6 fiatal és fiatal lelkiiletti tag - és leendd tag! - segitségét.
Az elkovetkezend6 idészakban erre még nagyobb sziikségiink lesz!
Egyiitt erésebbek vagyunk, Tartozz Kozénk!

MAS-KOR
a VDSZ Ifjusagi Tagozatanak Lapja
SZERKESZTI: a VDSZ Ifjusagi Bizottsaga
FOSZERKESZTO: nincs

FOSZERKESZTGO-HELYETTES: nincs
KIADJA: VDSZ Orszagos Iroda
A SZERKESZTOSEG CiME: H-1068 Budapest Benczir u. 45.
E-MAIL: mail@vdsz.hu
WEB: www.vdsz.hu
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