L akasbiztositas

On hogyan 6vja csaladja és értékei biztonsagat?

Eletiink egyik legnagyobb kihivasa és anyagi beruhéazasa az 6nallé otthon megteremtése, mely a
csaladi fészket, a biztonsagot nyujtia szamunkra. Természetesen mindenki arra térekszik, hogy
megdrizze lakasa értékét s megvédje vagyonat az esetleges karoktdl és veszélyektol. A leg-
nagyobb gondossag ellenére mégis bekbvetkezhetnek olyan események, melyeket eldre nem
lathatunk, és nem akadalyozhatunk meg: érhet viharkar, villimcsapas, tlz keletkezhet, de a
betbrés is redlis veszéelyforras.

Szakszervezeti Otthon-biztositas

* Atlagos méret( és kivitelezés( lakasok,
csaladi hazak biztositasi védelmére
szolgal.

* Gyorsan és egyszerlen megkdthetd.

* Az alapbiztositasi csomag - az in-
gatlanra és az ingésagokra - szinte
minden kockazatra védelmet nyijt:
tlz, robbanas, villamcsapas, vihar, jég-
verés, felhdszakadas, hényomas, idegen
jarmil Otkdzese, foldrengés, arviz, szikla-,
ké- és féldomlas, ismeretlen (reg vagy
épitmény beomlasa, vezetékes viz- és
csotorés, betdréses lopés (ingosagokra).

* Kiegészitheti szerz6dését tovabbi kockazatok elleni védelemmel: (vegtirés
atalanybiztositas, ingatlantulajdonosi-, személyi-, hazidllattartdi feleldsségbiztositas,
baleset-biztositas, akar hét személyre is.

20-55% ENGEDMENY a biztositas dijabol!

» A szerzidés aldirasa utan a biztositasi kotvényt azonnal kézhez kapja, amely a
jogszabaly szerinti feltételekkel azonnal hatalyba lép. Hitellgyintézések esetén rend-
kiviil elonyds!

» A lakasbiztositds csdkkentett diju, a kettGsfedezet elkerlilése érdekében a tar-
sashdzak, lakdszévetkezetek kozds tulajdonanak biztositdsa esetén.

SIGNAL BASTYA lakasbiztositas

A BASTYA biztositast abban az esetben ajanijuk, amennyiben On személyre szabott, egyedi
igényeinek megfeleld szerzddést szeretne kotni, vagy ha lakasat és vallalkozasat egyszerre,
vagy kilon-kilon szeretné biztositani. Egyszerdsitett formaban csaladja egyedi igényeinek és
véllalkozasa sajatosséagainak megfeleléen, modulrendszer(i biztositést ajaniunk Onnek,

A biztositasi piacon elérhetd privat vagyon- és feleldsségbiztositasban szerepld szinte dsszes
kockazat biztosithato ebben a SIGNAL terméekben.

Kérdés esetén kérjik, forduljon hozzank bizalommal az alabbi elérhetdségek barmelyikén!

SIGMNAL Biztositd Kézponti Ugyfélszolgalat: 1123 Budapest, Alkotas u. 50.
SIGNAL Biztosité Zrt. Ugyfélszolgdlati és Ertékesitési irodai
SIGNAL Contact Center: 06 40 405 405 (hetyi tarfaval hiviatd tedefonszam)
E-mail: info@signal.hu * www.signal.hu
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Pillanatkepek

A TARTALOMBOL

2006-ban lett 100 éves
aVDSZ

Aligha volt fontosabb év a VDSZ
életében, mint 2006, hiszen meg-
alakulasanak 100. évforduléjahoz
ért a szervezet. A centenarium
éve az emlékezés, és persze a
megujulas jegyében telt.

< 4-5. oldal

A VDSZ az OET-ben

A kormannyal valé kapcsolat el-
soésorban a konfoderaciok kozve-
titésével, a tarsadalmi parbeszéd
keretében az Orszagos Erdek-
egyezteté Tanacson (OET) ke-
resztiil valésul meg” - olvashato
a szervezet programjaban, s mint
minden mas pontjat, ezt a kitételt
is évek ota igen komolyan veszik
az érdekvédok.

< 8-9. oldal

A 36 6ras munkahét
nem alku targya

Evek 6ta visszatérs téma a 36 6ras
munkahét kérdése, pontosabban
a kedvezményes munkaidé jog-
szabalyi rendezése. Az ligyben
Paszternak Gyorgy elnok és Szé-
kely Tamas alelnok is tobbszor,
tobb forumon felszolalt — az Al-
kotmanybirésaghoz és az EU ille-
tékes bizottsagahoz is fordultak.
< 11.oldal

A demonstraciok
korszaka

Ha roviden akarnank jellemez-
ni ezt a ciklust, akkor ez a ,tiin-
tetések id6szaka” mindsitést
kaphatna, mert minden évre ju-
tott legalabb egy olyan utcai de-
monstracio, amelyen a VDSZ is
részt vett.

< 12.0ldal

Véget ért egy korszak, lekdszonnek az
elnékség tagjai, hogy helyiikbe ujak
Iépjenek. llyenkor altalaban szokas visz-
szanézni, mi is igy tettiink. A Vegyipari
Dolgoz6 Extraban megprobaltuk 6ssze-
gezni az elmult évek eseményeit; ered-
ményeit és kudarcait is. Huszonnégy ol-
dalt szantunk a multidézésre, de eleinte
nem voltunk biztosak benne, hogy meg
tudjuk-e tolteni érdemi informaciodval.
Gyorsan kideriilt azonban, hogy a 24
oldal kevés, s a gondosan, aprélékosan
felépitett tartalmi koncepciébol - Gjsag-
iré nyelven szélva — ,hazni” kellett. A
béség zavaraban nehezen mondtunk
le bizonyos események felidézésérdl, s
voltak olyan témak is, amelyekrél a hely
sziike miatt méltatlanul roviden irhat-

tunk. llyen volt példaul a nyugdijasok
és a fiatalok aktiv munkaja és az dgazati
parbeszéd bizottsagok hasznossaga-
nak részletezése is. ,,A teljesség igénye
nélkiil” — szoktak mondani, de ez a mi
esetiinkben nem igaz. Igényiink lett vol-
na a teljességre, csak éppen helyiink
nem volt. Ennek ellenére igyekeztiink
a legizgalmasabb, legfontosabb témak-
bol valogatni, pillanatokat felvillantani
hosszu nehéz targyalasokrol, felidézni
a harcos utcara vonulasokat, emlékez-
ni — és emlékeztetni — a munkanélkiilivé
lett dolgozékért folytatott harcokra, a
kiizdelmekre a multik ellen, a szakszer-
vezeti jogokert, s Ujra bemutatni néhany
képet a sportos, szorakoz6 VDSZ-rdl is.
Pillanatképek.



A VDSZ eredeti, 2005 novemberében, a
32. Kongresszuson jévahagyott, 2005- 2010
kozotti id6szakra tervezett program szerint
csak jovére, vagyis 2010-ben iilne Gssze a
kovetkez6, a 33. Kongresszus, hogy megtart-
sa tisztujit6 tilését, am az elnok, Paszterndk
Gyorgy nyugdijba vonuldsa miatt el6rehoz-
tak az eseményt.

A Program bevezetGjében megfogalma-
z6dott az EU tagsagunkbdl adédo szakszer-

vezeti elvaras, amely szerint a ,legfontosabb
érdekvédelmi torekvésiink, hogy a mun-
kavallalok minél nagyobb hanyada legyen
nyertese a csatlakozdsnak, a szocidlis Euré-
panak. Ennek megfelel6en 2005 és 2010 ko-
z6tt a VDSZ érdekvédelmi tevékenységének
kozéppontjdban a foglalkoztatds bévitése, a
bérek és a nyugdijak felzarkéztatésa, a szoci-
alis biztonsag Eurdpai Uniéban megval6sulo
szintjének elérése 4ll. Azt akarjuk, hogy a

VDSZ az eurdpai tipust érdekképviseletet és
érdekvédelmet valdsitsa meg.”

A visszatekintéskor az eredmények mel-
lett szembe kell nézni néhany sikertelen
- vagy részben kudarcos - prébalkozassal
is. Ilyen volt példaul az a torekvés, hogy a
Munka Térvénykonyve és a munka vilaga-
hoz kapcsol6dé jogszabélyok betartasa elemi
kovetelmény legyen a munkahelyeken, és a
munkaltatok tekintsék egyenrangt feleknek
a munkavallalokat. Ezt, tébbnyire a munkal-
tatok egy részének magatartdsa miatt, még a
kiilonb6z6 birdsagi elmarasztaldsok ellenére
sem sikeriilt minden alkalommal elérni.

A VDSZ munkéjanak értékelésekor nem
lehet eltekinteni a politikai, gazdasagi, tarsa-
dalmi és szakszervezeti kornyezet alakulasa-
t6l sem. Mindezek egyiittesen, de kiilon-kiilon
is jelentGsen befolyasoltdk az érdekképvisele-
ti, érdekvédelmi és érdekérvényesitési tevé-
kenységének eredményességét.

Ertékes, mozgalmas ciklust zart a VDSZ;
iinneplésbdl, harcos megmozduldsokbdl, de-
monstraciokbdl is kijutott béven, mikézben
ezrek érdekvédelmét kellett erdsiteni — vagy
egyaltaldn biztositani — azokon a munka-
helyeken, ahol a kiilfoldi tulajdonosok tgy
hitték, kényiikre-kedviikre packézhatnak a
dolgozdkkal, a szakszervezettel és sarba ta-
possdk a Munka Torvénykonyve el6irasait.

A VDSZ tarsadalmi elismertségét és ak-
ci6képességét erdsitette a konfliktuskezelés-
ben val6 segitség — péld4aul a Hankook Tire
Magyarorszag Kft.-nél -, illetve a beszamo-
l4si id6szakban zajlott demonstracickon valo
részvétel. A helyi szakszervezeti tisztségvise-
16k munkajat megerdsitett munkajogi appa-
ratussal segitette a VDSZ vezetése.

A szervezet azonban az elmuilt idGszakban
sem csak helyi, hanem orszagos szinten is
rendszeresen hallatta hangjat, aktiv tagja az
Orszagos Erdekegyeztet6 Tanacsnak (OET).

Az OET-ben a kormany és a szocialis
partnerek — munkavallalék és munkaltatok
orszagos érdekképviseleti szervezetei — ko-
z6tt folyamatos parbeszéd volt a beszamoldsi
id6szakban, amelynek eredményeként bizto-
sitottak a gazdasagi és munkatigyi kérdések
megtargyalasat.

A beszamolasi id6szakban az OET tébb,
mint 6tven plenaris tilést tartott, és a mun-
kavéllalok szaimara fontos témékban hataro-
zott. Mgallapodas sziiletett tobbek kozott az
éves bérajanlasokrdl, a Munka Torvénykony-

ve modositasardl, a munkaiigyi ellenérzés
hatékonysaganak novelésérdl, a munkaidé-
alap feliilvizsgalatardl és a Nemzeti Fejleszté-
si Tervrol szol6 folyamatos konzultaciérdl is.

A VDSZ elnoksége allasfoglalasokat ala-
kitott ki minden fontos kérdésben, amelyek

alapjat képezték a szakszervezeti konfode-
racick OET-ben képviselt allaspontjanak
is. Az érdekképviselet vezet6i folyamatosan
figyelemmel kisérték a szakember utanpdt-
las és szakképzés helyzetét, errdl egyébként
az APB keretében tanulmény is késziilt. A
VDSZ szakértGje részt vett az tj OKJ kiala-
kitasaban és jelenleg is részt vesz a szakkép-
zési rendszer atalakitasaban.

A VDSZ egyik fontos célkittizése a mun-
kanélkiiliség visszaszoritésa, az elbocsatasok
csokkentése, illetve az elbocsatdsok térvényes
feltételeinek betartatasa. Az érdekképviselet
szerint a munkanélkiiliség elfogadhatatlan
élethelyzet, ezért minden lehetséges eszkoz-
zel arra kell térekedni, hogy minél révidebb
ideig tartson ez az éllapot.

&




»Nagy multi. Ezzel a jelz6vel szokas
jellemezni azokat a szervezeteket, ame-
lyek megéltek mar legalabb egy évsziza-
dot. Ilyen a VDSZ is” — irtuk 2006-ban,
a Vegyipari Dolgozé méjusi szamaban, a
szervezet centendriumi tinnepségei utan.
Nem tul sok szakszervezetnek adatik meg,
hogy ilyen patinas évfordulét tinnepeljen,
ezért a VDSZ elnoksége tgy dontott, az
egész évet a centenarium jegyében toltik,
s az eseményt a szervezet arculatinak
javitasara, erdsitésére is haszndljak. Az

tunnepségsorozat  elGkészitésével parhu-
zamosan meghirdették a tagszervezési
akcidt is. Az elnokség arrdl is hatarozott,
hogy egy impozans, de nem tulsdgosan
koltséges kozponti rendezvény mellett az
egyes tagszervezetek kiilon-kiilon is meg-
tinnepelhetik az évfordulét.

Ennek az tinnepségsorozatnak volt része,
amikor a VDSZ egykori és mai vezet6i ko-
zosen megkoszortztdk Ferencvarosban a
T(izolt6 utca 66. szamu haz falan elhelyezett
emléktablat, amely tudatja az arra jardkkal,

hogy ez volt a Magyarorszagi Vegyészeti
Munkésok Szovetségének elsé székhaza. A
megemlékezés egyik dllomésa volt a Stefania

WBpon iy, Wport K5 N

¥

Mtivel6désiKozpontban tartott iinnepség is
— 4prilis 20-4n -, amelyen szamos kiilfoldi
vendég is megjelent.

Elfogadta a VDSZ meghivasét Reinhard
Reibsch az EMCEF fétitkara, Jim Catter-
son az ICEM igazgatGja, Olav Stoylen a
Norvég Vegyész Szakszervezet elnoke, Son-
ja Meek a Norvég Vegyész Szakszervezet

orszagos titkara, valamint Juraj Blahak a
Szlovak Vegyész Szakszervezet elnoke, az
ICEM alelnoke.

Paszternak Gyorgynek a VDSZ elnckének
koszontGje utdn a gdlamdsorban szdmos
miifaj kozismert és népszerti el6adgjat vo-
nultattak fel a mdsor rendez6i, igy mindenki
talalhatott igazan kedvére val6 szdmot.




—EXTRA

Szervezz tagot!

Tagtoborzo akcio a centenariumi evben

,ozervezz tagot!” ,Aki nem szervezeti tag, ellensége 6nmaganak”. Ezek
voltak a mottdi a centenarium évében meghirdetett VDSZ akcidjanak,
amely a szervezet arculatjavitasanak és stabilizalasanak is része volt.
Az elnOkség tagjai egyetértettek abban, hogy a szervezet hosszabb
tavu jovojét a tagsag létszama, a fiatalitas jelentdsen befolyasolja.

A tagszervezés fontossagardl mar a 32.
kongresszuson is targyaltak, s megegyeztek
abban, hogy a létszam novelése és a fiata-
litds a centendriumi év egyik legfontosabb
feladata, s a szervezet jovGjérdl szol. Annak
ellenére, hogy ma az érdekképviseleteknek
minden eddiginél tébb feladata adédik, az
elnokség eldontotte, 2006-ban minden eddi-
ginél nagyobb akciét inditanak dj tagok be-
szervezéséért. Ez azonban csak akkor lehet
hatékony - allapitottak meg —, ha a munka-
adok latjak és érzik, hogy a szakszervezetek
élvezik a dolgozdk tobbségének tamogatasat.
Vagyis tigy gondolkodtak, hogy egy jelentés
témegbéazison alapulé érdekképviselet sokkal
eredményesebben léphet fel a dolgozdi ked-
vezményekért és jogos kovetelésekért.

Székely Tamis alelnok egy 2006 marciu-
si iilésen kijelentette, hogy a kérdés fontos-
sdga miatt a tagszervezési folyamatot az
elnokség napirenden tartja, és figyelemmel
kiséri. Megallapitotta, hogy két pontra kell
kiilonosen nagy hangstlyt fektetni. Az egyik
a tagsag 4tlagéletkora, amely nem kedvezd
irdnyba valtozik, mert sokan mennek nyug-
dijba és helyiikre kevesebb fiatal lép. A 1ét-
szamra hat6 mésik negativ jelenség, hogy a

az érdekképviseletek jelentésége, hiszen ha
a dolgozék maguk nem allnak ki jogaikért,
ugy ezt mastdl hidba varjak.

Ezért a VDSZ meghirdetett egy tagszer-
vezési programot, amelynek célja, hogy a
jelenlegi tagsag és a szakszervezetek tiszt-
ségvisel6i mind nagyobb szamban gy6zzék
meg a szakszervezeten kiviilieket a dolgo-
z0k egységének fontossagardl. Ez a feladat
természetesen munkahelyenként valtozik,
mert mindeniitt mas és més az olyan gond,
amely megoldasara van elképzelése a VDSZ-
nek és a helyi szakszervezetnek is. Van, ahol
a béremelésért és van, ahol egy tisztességes
kollektiv szerzédésért kell fellépni, mig mas-
hol a munkahely megtartasa, vagy éppen az
elbocsatott dolgozok tamogatdsa, ismételt
munkaba allitdsa a legfontosabb feladata a
szakszervezetnek — sorolta Székely, aki egy-

S z e r v e z z t a g o t !§

A VDSZ megalakulasanak 100. évforduldja alkalmabdl
TAGSZERVEZESI AKCIOT hirdetiink
2006. november 30-ig.

ben azt is leszogezte, hogy a titkarokra és
tisztségvisel6kre minden eddiginél nagyobb
feladat harul. Egyrészt nekik kell meggy6zni
a dolgozdkat a szakszervezet, az egység és a
szolidarités fontossagardl, arrdl, hogy ez nem
csak a kozosség, a munkahelyi kollektiva, de
mindenkinek sajat egyéni érdeke is, hogy

® minimalbéren akarsz érékké dolgozni

® hetente nem t‘:]z*‘.g a 36 illetve 40 6ras munkahét

* beletorodsz, hogy munkaszerzodés nélkiil dolgozol

munkajogi szakért6 vagy és nincs sziikséged jogi segitségre

teljesen meg vagy elégedve a jelenlegi fizetéseddel
J [ s :‘I} o J [ &)

nincs sziikséged munka és e ségligyi védelemre

>

megfelel a jelenlegi munkaruhad és munkaeszkézod

nincs sziikséged néha ]ci]-:.'-'a[‘.1c‘:&c‘ﬂc’:c‘l;isr::l

gyermekeiddel nem akarsz nyaralni

Motto: ,Aki nem szakszervezeti tag ellensége Gnmaganak” - 1906

A cel: szervezz minel t6bb tagot

Az a szakszervezeti tagunk, aki a legttbb Jj tagot beszervexzi,
szakagazatonként a VDSZ vallalati tagszervezetébe,
csaladi Gdlilést* kap a VDSZ miskole-tapolcai lidllgjébe.

A tagszervezés alakulasardl folyamatos tajékoztatast adunk.

*4 165 csalad ingyenes szildsa 4 napra 2 db 2 agyas srobdban, gyerekek eselen potaggya

erés, és mint ilyen, jol miikods szakszerve-
zet védje érdekeit a munkaltatéval szemben.
A tapasztalatok ugyanis azt mutatjak, hogy
sok munkahelyen tapasztalhaté jogsértés, de
a rendezett munkaiigyi kapcsolatok szem-
pontjabdl legalabb is aggalyos intézkedés.

A dolgozdk jelentGs része persze passziv

VDSZ ala tartozé cégeknél egyre csokken a
foglalkoztatas, s ezzel ardnyosan csokken a
taglétszam is. Eppen ezért az alelnck szerint
a legfontosabb feladat, hogy mindenféle moé-
don és rendszeresen szdlitsak meg a fiatalo-
kat, megértetve veliik, hogy a szakszervezeti
tagsdg mar nem ugyanaz, mint a rendszer-

tobbet akarsz fizetni néhany szolgaltatasért,

amit olcsobban is megkaphatsz

Ne gondolkodj a szakszervezeten, de ha mégis uqy erzed

valtas el6tt volt. Ugy vélte, felértékelsdott

és nem érdeklik az érdekképviseletek. Nem
kizart, hogy azért, mert a VDSZ nem mu-
tatja be elég jol és latvanyosan az eddig elért
eredményeket — mondta anno az alelnsk. A
munkahelyeken a dolgozék nem mindig ér-
tesiilnek arrdl, hogy mashol, mas munkalta-
téval szemben, vagy éppen a korményzatnal
milyen eredményeket ért el a VDSZ, legyen
sz6 36 6ras munkarendrol, természetbeni
juttatasokrdl, utazasi kedvezményekrdl, vagy
éppen egy olyan munkésgytilésrdl, amely
példaul a székesfehérvariakat hozzasegitette
egy elfogadhat6 béremeléshez.

CSATLAKOZZ a VDSZ-hez!

Az eredmények sora ennél jéval hosszabb,
am nem biztos, hogy értesiiltek réla a VDSZ-
hez tartozé cégek alkalmazottai, megértet-
ték-e, hogy adott esetben az 6 kérdéseikre is
megkovetelheti és kicsikarhatja a vélaszt a
szakszervezet. Az elnokség egyetértett azzal,
hogy a tagszervezéssel az tigynevezett potya-
utas jelenséget is meg lehet sziintetni, hogy a

szakszervezet tagjai ne érezzék tigy, hogy a
mozgalmon kiviili tarsaiknak csak az dlitkbe
pottyannak az altaluk kiharcolt eredmények.
A potyautasokat is csak tgy lehet ,jobb bel4-
tasra birni”, ha maguk is latjak: a szakszer-
vezet szervezettsége és ereje az § érdekeiket
is szolgalja, s6t maguk is hozz4jarulhatnak a
még hatékonyabb érdekképviselethez.
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A VDSZ az OET-ben

Izelitd az orszagos érdekegyeztetésbdl

2007 szeptember
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A VDSZ partoktol fuggetlenul mikodik, ugyanakkor az érdekkép-
viseleti munka részének tekinti, hogy — elsésorban a parlamenti
partokkal — konkrét kérdésekrél parbeszédet folytasson, véleményt
mondjon, kezdeményezé javaslatot tegyen. A kormannyal valo kap-
csolat els6sorban a konfoderaciok kozvetitésével, a tarsadalmi par-
beszéd keretében az Orszagos Erdekegyezteté Tanacson (OET) ke-
resztul valosul meg” — olvashaté a szervezet programjaban, s mint
minden mas pontjat, ezt a kitételt is évek 6ta igen komolyan veszik
az érdekvéddk. Azzal, hogy a VDSZ részt vesz az OET munkaja-
ban, s véleményezheti, s6t formalhatja a munka vilagara vonatkozé
torvénytervezeteket, jelentés védelmet nyujthat tagjainak.

A VDSZ az elmuilt négy évben tobb szaz al-
lasfoglalassal formalt hatarozott véleményt,
vagy kifejezetten tiltakozott egyes tervezett
torvénymédositas ellen. Az OET-ben val6
részvétel a konvergencia program bevezetése,
a gazdasagi valsag egyre er6s6d6 hatasa Gta
kilonosen felértékeldott, s az elmult évek-
ben olyan stlyos dontéseket kellett — legaldbb
részben — megvétGzni, mint példaul a Munka
Torvénykonyvének médositasa, a veszélyes és
egészségre artalmas munkakorckben dolgo-
z0k 36 6ras munkaidejének eltorlése, a kor-
engedményes nyugdij megsziintetése, vagy a
caffeteria teljes megaddztatasa. Na és persze
a béremelési kovetelésekrdl is minden alka-
lommal az OET-ben kell egyezségre jutniuk
a munkaviéllalkat képvisel6 érdekvéd6knek.

A VDSZ-nek azonban az érdekegyeztetési
rendszerrdl is markans véleménye van, neve-
zetesen az, hogy el6bb-utébb ebben is meg kell

felelni az eurdpai uniés normaknak, s ahhoz,
hogy ez intézményi rendszerként miikodjon,
jelent6s fejlesztésre van szitkség. A munka vi-
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lagéban vissza kell 4llitani azt a helyzetet — ol-
vashat6 a szakszervezeti programban -, hogy
a kompromisszumokon nyugvé megallapoda-
sok biztositsak a munkabékét. A VDSZ elvar-
ja, hogy a politika teremtsen 1] kozszellemet,
és tekintse alapértéknek a kollektiv targyala-
sokat, megéllapodasokat. A szervezet vezet6i
ugy vélik, az orszagos érdekegyeztetés tovabb-
fejlesztésében rendez6 elvnek kell lennie, hogy
elsGsorban azok vegyenek részt benne, akik
a megkotott megallapodasok megvaldsitasa-
ban, legféképpen az dgazati és munkahelyi
kollektiv szerz6dések megkétése révén érdemi
szerepet toltenek be. Vagyis, a képviseleti rend
titkrozze a szervezetek valodi sulyat.

Az alabbiakban ,bekukkantunk” az OET
tanacstermébe, hogy izelit6t adjunk az el-
mult évek munkéjabol.

2006 szeptember

A VDSZ valés
érdekegyeztetést kovetel

A VDSZ mindenekel6tt elfogadhatatlannak
tartja és tiltakozik a 2007-re tervezett 4 sza-
zalékos redlbércsokkenés ellen, mert igy egyre
tavolabb kertil az uniés bérfelzarkézas lehet6-
sége — irtuk 2006 szeptemberi szdmunkban.
Csokken az eddig is nehezen elért életszinvonal,
gyengill a szdmos elemében amugy is ingatag
szocidlis biztonsag. Elfogadhatatlan tovdbba a
foglalkoztatas csokkenése, a munkanélkiiliség
novekedése, amely ellentétes az Eurdpai Uni6
lisszaboni stratégidjaval. Aggaszt6 lehet tovabba
a nyugdijrendszer tervezett atalakitasa, kiilons-
sen a korkedvezmény megsziintetése és az indul6
nyugdijak csokkentése hozhat sokakat hatranyos
helyzetbe. A VDSZ teljes mértékben elutasitja az
egészségiigyben kilatasba helyezett ,dfjakat”, a
szabad orvosvalasztds eltorlését, a fogaszati el-
latasok tAmogatdsanak sztikitését csakigy, mint
a ,passziv” tdppénz id6szakanak tjabb csokken-
tését. Nem ért egyet a gyodgyszertdmogatasok
tervezett modositésaval, igy a stlyos krénikus
betegek gyogyszereinek, illetve az életben tar-
tashoz sziikséges gyogyszerek ingyenességének
megsziintetésével. Elfogadhatatlan, hogy a csak-
nem 3,5 milli6 nyugdijas ne kapjon telies kort
egészségiigyi ellatast. Nem érthet egyet a kon-
vergencia programmal, ha az elfogadhatatlan,
aranytalanul nagy terhet ré6 a munkavallalékra

és a lakossag jelentés részére. KiilonGsen tgy,
hogy a konvergencia program tervezet nem nyuijt
garanciat a hossza tavi gazdasdgi novekedésre,
azaz a gondok megoldésara.

Ezért a VDSZ sziikségesnek tartja, hogy a
konvergencia programhoz kapcsol6dé jogalko-
t6i munkardl a munkavallalck képviseléivel, a
szakszervezetekkel az Orszagos Erdekegyez-
tet6 Tandcsban valGs érdekegyeztetést foly-
tasson a kormény. A VDSZ elnoksége is napi-
rendjére tiizte, hogy megtargyalja a kormany
altal kiadott 2006. augusztus 25-i vitaanyagot,
»A Magyar Koztarsasdg 2006. szeptemberi
aktualizalt Konvergencia Programjat”. Ennek
alapjan alakitja ki alldspontjat, amely az el-
nokség megitélése szerint a legjobban képviseli
a VDSZ-hez tartozé szakszervezetek tagjainak
és minden munkavallalo érdekeit.

A béralku minden évben
hosszu kiizdelem

A 2007-es bérkovetelés hosszu, tobb héna-
pos vajudas utan sziiletett meg. Az Orszagos
Erdekegyeztetc”) Tanécs 5,5-8 szazalékos or-
szagos brutté bérajanlast fogadott el a ver-
senyszféra szamara. Bar a munkavallal6i
oldal korabban, a targyalasok kezdetén en-
nél jéval magasabb, 13-15 szdzalékos béreme-
lést probalt elérni, de a 2006 oktdberében
megkezdett és rendre elnapolt targyaldsok
utdn mar az is felmeriilt, hogy nem sikertil
egyezségre jutni. fgy a szakszervezetek fele-
masként értékelik a megéllapodast, amely
- akkor dgy vélték — még a realbérek szin-
tentartasat sem teszi lehet6vé. Az ajanlast
az 4gazati- és vallalati bértargyalasokhoz,
megallapodasokhoz adta meg az OET. A ko-
rabbi években altalaban mar az el6z6 eszten-
d6 végén megsziiletett az ajanlds, 2006-ban
viszont a szigortbb gazdaségi kériilmények
miatt nehezebben vallaltak kompromisszu-
mot a szakszervezetek és a munkaltatGi ér-
dekképviseletek. A targyalasok elején a szak-
szervezetek még 15 szazalék kortili orszagos
bérajanlast kivantak elérni, mert szamité-
saik szerint ez jelentette volna a realbér né-
hény szdzalékos javuldsat. Ezzel szemben a
korményzati oldal a targyalasok elején 6-6,5
szazalékos bérajanlasra tett javaslatot. A
munkaltatéi oldal viszont a nehezebb gazda-
sagi koriilményekre hivatkozva nem tartotta
lehetségesnek a 3,5-6 szazaléknal magasabb
bérajanlést. A targyaldsok elején hosszii ideig
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a munkaltatéi oldal azt is vitatta, hogy tel-
jesithet6-e t6bb dgazatban a szakképzettek
bérminimum tétele.

2008 oktoéber

Ragaszkodni kell a redlbér novekedéshez
— cimmel tavaly oktéberben is — mint egyéb-
ként folyamatosan — tudésitottunk az OET-
ben zajl6 bérvitardl. Az akkori vitat megala-
pozand6 Paszternak Gyorgy, a VDSZ elncke
a szakszervezetek szemszogébdl foglalta 6sz-
sze az elmult hetek torténéseit. Azt az addig
nem tapasztalt gazdasdgi valsagot, amely
— azéta mar tudjuk — minden eddiginél job-
ban érinti a munkavallalok tomegeit, dolgoz-
zanak akar a koz-, vagy a versenyszféraban.
Az elnok szerint — irtuk akkor - jézanul és
realistdn gondolkodva tudomasul kell ven-
ni, hogy olyan valsagkornyezetben vagyunk,
amely kihat a versenyszférara és ennek tuda-
taban kell a bértargyalasokat is lefolytatni.
A kormanyféi és pénziigyminiszteri bejelen-
tésekbdl akkorra mar kidertilt, hogy
jelentés megtakaritasra lesz sziik-
ség, és ez elsGsorban a szocidlis
tertiletet érinti. A kézalkalmazot-
ti bérek befagyasztisa, a 13. havi
fizetés elmaradasa, és a 13. havi
nyugdij 6sszegének maximalizalasa,
mind htisba vagé intézkedés volt. Ak-
kor, vagyis tavaly ilyentajt a kormény
a versenyszféraban is 4-5 szazalékos
emelést ajanlott, &m a VDSZ kitartott
a realbérek novekedésére vonatkozd
javaslata mellett. Az elemzdk redlbér
csokkenést prognosztizéltak, éppen
ezért a szakszervezet nem adhatta fel
azt a szdndékat, hogy a realbérek no-
vekedését eredményezé megallapodas-
ra jusson a partnerekkel. Mindebben
persze mindenekel6tt a VDSZ elnokségi
tagjainak kellett konszenzusra jutniuk. A
kérdés tehat az volt, hogy a VDSZ fenn-
tartsa-e minden aron a redlbér novekedési
igényét, vagy beérje a szinten maradassal.
Abban azonban mindenki egyetértett, hogy
a brutté kereseteknek legalabb annyival kell

novekedniiik, hogy a létminimum minden-
hol biztositott legyen. A munkaaddk ugyanis
kizardlag a termelési koltségek emelkedését
emlegették, de soha nem beszéltek a létmini-
mumrdl, vagy a minimalbérrdl.

,Elhtiz6dé, nagy vitakkal jaré OFT iilések-
nek néziink elébe” - prognosztizélta a VDSZ
elnoke tavaly oktéberben, utalva az Orszéagos
Erdekegyezteté Tanicsban zajlé bérvitdkra.
Ezt természetesen eddig minden évben el le-
hetett mondani, 4m ezittal mas volt a hely-
zet. Az érdekvédsk tudtak jol, a gazdasagi
vilagvélség miatt ez a bérvita merében mas
lesz, mint volt eddig barmikor.

»A kormany kell6 énmérsékletet var a
szakszervezetektdl, s6t tiirelmet és megér-
tést a munkavallaloktdl” — adtak értésiikre
az érintett érdekvéddknek, akik viszont nem
tehették meg, hogy eleve feladjak a bérhar-
cot és segitsenek megetetni a dolgozdkkal,
mi tébb, lenyomni a torkukon azt, amit nem
6k f6ztek — irtuk tavaly, az oktéberi lapsza-
munkban.

A VDSZ azonban, mint minden évben ez-
uttal is elkészittette az altaluk irdnyadénak
tartott, realis létminimum szamitasokat. E
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szerint a minimalbér alacsonyabb a létmini-
mumhoz sziikséges kereseteknél, vagyis mar
akkor lehetett tudni, hogy a 2009 évre vonat-
kozé minimalbér megéllapitasa koriil is éles

vitdk alakulnak majd ki.

2009 februdr

Az adbémentes béren kiviili juttatdsok,
koztiik az tdiilési csekk és az étkezési hoz-
zéjarulds tervezett megaddztatasa ellen til-
takozott az OET-ben - is — a munkavallaléi
érdekképviselet, élitkkén a VDSZ-szel. A caffe-
terian tdl emlitést tettek a nyugdijrendszer
atalakitasardl, amiben koriltekintésre intet-
ték a kormanyt. A megegyezésrdl a szovetsé-
gek eltéréen nyilatkoztak, bar tény, a végs6,
az eredetihez képest médositott véltozat a
szakszervezetek nyomasanak koszonhet6.
A kormany altal elfogadott 6tven médositd
inditvany jelentGs szakszervezeti sikernek te-
kinthet6, de tény, ennél valamivel jobb ered-
ményre szamitottak az érdekvéddk, akik el-
sGsorban a kiskereset(i dolgozok terhei ellen
harcoltak. Az OET-vel val6 targyalast kove-
téen a kabinet arrdl dontott, hogy a béren
kiviili juttatdsok koziil a kedvezményes ado-
kulcs ala tartozzon a helyi kézlekedési bérlet,
az udiilési csekk (a minimalbér 6sszegéig), a
melegétkezésijegy (havi 18 ezer forintig), az
onkéntes pénztari befizetések (a minimalbér
feléig), az iskolarendszert képzés (@ minimal-
bér 2,5-szereséig), valamint az iskolakezdési
tdmogatas (a miniméalbér 30 szazalékaig).
Tovabbra is adémentes maradna a munkal-
taté altal kedvezményesen, vagy ingyenesen
biztositott szamit6gép- és internethasznalat.

A munkaltaték nyomasira megsziintet-
ték, s kés6bb az Alkotmanybirésag hatalyon
kiviil is helyezte azt a jogszabélyt, amely az
egészségre artalmas munkakoriilmények
kozott dolgozok csokkentett munkaidejét
biztositotta. Tobb tizezren dolgoznak ma
egészségre artalmas munkahelyeken, ¢k ed-
dig egy 1990-ben hozott jogszabaly alapjan
a torvényes heti 40 6ras munkahét helyett
csak 36-ot dolgoztak. A kormanyrendeletet
azonban a munkaltaték megtdmadtak. Sze-
rintiik a jogszabaly idejétmuilt, hiszen a cégek
szamos, a munkakoriilményeket javité beru-
hazést hajtottak végre. Ennek koszénhetGen
a minimélisra csokkent az egészségkarositd
technoldgia, igy nem indokolt a munkaidé-
kedvezmény. A munkaltaték — érvelésiik sze-
rint - versenyhatranyba kertilnek, mert a ro-
videbb munkaid6 miatt t6bb munkavallal6t
kell alkalmazniuk.

A Magyar Vegyipari Szovetség, a VDSZ és
a Magyarorszagi Gyogyszergyartok Szovetsé-
ge az tigyben az Alkotmanybiréséghoz for-
dult. Az AB szerint nem egy miniszteri ren-
delettel kell szabalyozni a kérdést, ezért azt
hatalyon kiviil helyezte. A szakszervezetek
azota kovetelik, hogy helyette egy masik biz-
tositsa a munkaid6-kedvezményt, szerintiik
ugyanis sok munkahelyen tovabbra is ugyan-
olyan egészségre artalmas koriilmények ko-
zott dolgoznak a munkavallalk. Erdemi 1¢é-
pés nem tortént. A munkaiigyi tarca szerint
nekik nem feladatuk a jogszabalyalkotas.

Id6kozben tobb cégtdl jelezték a dolgozok,
hogy szerz6désiikben 40 6rara médositottdk
a heti munkaid6t, a munkabériiket azonban
nem rendezték, vagyis fizetésemelésrél szé
sem esett.

Paszternak Gyorgy, a VDSZ elnoke korab-
ban elmondta, hogy az agazatban dolgozdk
egészségiigyi kockazatai alapvetGen nem val-
toztak. Sok olyan kis cég alakult, amelyeknél
nem torédtek a kedvezménnyel, betartasat

pedig az illetékes hatGsagok képtelenek vol-
tak ellendrizni. Szamtalan olyan 4dgazat van,
ahol a valsag miatt lehetetlen volt kélteni a
munkabiztonsagra. A munkaltaték azt sze-
rették volna, ha orszdgos szint helyett az
egyes agazatokban folytatndk az egyezteté-
seket és a munkaidérél mindeniitt a kollektiv
szerz6dések rendelkeznének. A meg-
allapodast pedig az érdekegyez-

tetés j férumaira, az //‘
dgazati parbeszéd
bizottsadgok-

ra bizndk. A
szakszervezetek
azonban - hangstlyozta Paszternak - csak
egy orszagos érvény( rendeletben latnak an-
nak garanciajat, hogy a dolgozok megkapjak
munkaidé kedvezményiiket. A parbeszéd bi-
zottsagok miikodésének ugyanis akkoriban
még hidnyoztak jogi és szervezeti feltételei.
Azt az érdekvéddk sem vitatjak, hogy a
véllalkozéi szféraban a munkaaddk tbbsége
sokat 4ldoz azért, hogy alkalmazottaik XXI.
szazadi munkakériimények kozott dolgozza-
nak - nyilatkozta a Népszabadsagnak 2008-

ban Székely Tamés, a VDSZ alelnoke, aki azt
is tapasztalta, hogy a kisvallalkozasoknal,
ahol nincs szakszervezet, kollektiv szerzédés,
s6t a tulajdonos, vagy maga a vallalat mun-
kaltat6i szovetségnek sem tagja, tébbségében
nem sziintették meg az egészségre karos tevé-
kenységet, ezért indokolt a roviditett munka-
id6. Az alelnok elmondta, hogy t6bb birdsagi
hatarozat is megerésitette azt a szakszerveze-
ti allaspontot, amely szerint a munkavallalok
érdekeit szem el6tt tartva életben kell tartani
a 36 éras munkahétre vonatkozo rendeletet.

Ujabb frontot nyitott 2008-ban a VDSZ a
36 6ra megsziintetésével kapcsolatban. A szak-
szervezeti szovetség képvisel6i az eu-

répai parlament képvisel6ihez for-
S Gk oz 11990-es TKM

rendelet megsziin-
tetése miatt.

A kiildottség
briisszeli  ttja
soran tapasztalatot és t6bb olyan informéaciét
gyijtott ossze, amely kelléen megalapozhatja
egy Uj jogszabaly megalkotasat, amely ellen
az Alkotméanybirdsag sem emelhetne tartalmi
kifogast.
Ezzel parhuzamosan Paszterndk Gyorgy,
a VDSZ elnoke és Balogh Béla a Vasas Szak-
szervezet elnoke kozos levélben fordult Gyur-
csany Ferenc (akkori) miniszterelnokhoz a
munkavallalékat ért Gjabb méltanytalansag
helyrehozasa érdekében.
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A Gyurcsany-csomag elleni tomegtiltako-
zéssal kezdédott a tiintetéssorozat, amely
végigkisérte az elmult ciklust. A Vegyipari
Dolgozéban minden olyan megmozduldsrél
tudésitottunk, amelyen a VDSZ is részt vett.
A megszorité intézkedések elleni demonstra-
ciérdl 2006-ban az aldbbiakat frtuk:

»Sokan voltak. Hogy pontosan mennyien,
azt persze aligha lehet megbecsiilni. A szom-
bat délel6tt az Olimpiai parkban rendezett
szakszervezeti tiintetés, amely a kisembe-
reket megsarcol6 Gyurcsany-csomag ellen
szervez6dott, sokkal inkabb emlékeztetett

egy politikai nagygytilésre, mint érdekkép-
viseleti demonstraciéra....”. ,A cégek tobb-
ségétdl 10-20 dolgozo szanta ra szombat dél-
el6ttjét a demonstralasra. Vidékrol - példaul
Inotardl — busszal érkeztek harmincan. A
legtébben a Chinointdl vettek részt, ahonnan
negyvennégyen gondoltdk, hogy tiintetni kell
a Gyurcsany csomag ellen. A megmozdula-
son valamennyi konféderaci6 képviselGje fel-
szdlalt (-). A demonstracié végén felolvastdk
a hat szakszervezeti konfoderacié altal ko-
rabban elfogadott allasfoglalast. Ez egyebek
mellett kimondta, hogy az Orszagos Erdek-
egyezteté Tandcsban folytatott targyalasok
eredménytelenségének a kormany merey,
formalis egyeztetésekben kimeriil6 maga-
tartdsa volt az oka. A szakszervezetek allas-
foglalasukban visszautasitottak ,a kozszféra
reformnak alcazott tonkretételét” és a szak-
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szervezetek torvényben garantalt jogainak
semmibevételét.

,Aki most nem jon el tiintetni, az indirekt
modon a csomagot tdmogatja” — nyilatkozta
akkor Borsik Janos az Autoném Szakszerve-
zeti Szovetség elncke. Ez volt az a mondat,
amely sokakat eltantoritott a tiintetésen valo
részvételtsl. Volt, aki azt mondta: — Nekem
senki ne irja el, hogy mit tegyek, engedje
meg, hogy sajat véleményem legyen.” Borsik
szavai igy, vagy gy, de mindenkit gondolko-
ddba ejtettek. Példaul aligha érheti az érdek-
telenség vadja azt, aki miiszakosként éppen
letette, vagy felvette a munkat, vagy aki ép-
pen nyaral, esetleg a szombat délel6ttot csa-
ladjaval akarta tolteni. Az sem biztos, hogy a
megszoritasokra szavaz, aki inkabb gyereke
diplomaosztasan akart részt venni, kiment a
strandra, és az sem, aki nem volt kivancsi a
val6jaban arpad-savos zaszlokkal és radikélis
ellenzéki ,civil” szervezetekkel tarkitott kor-
many elleni demonstraciéra. Es persze azok
sem voltak ott, akik, ha nem is értenek egyet
a megszoritasok minden elemével, de tudtdk
mire szamithatnak, amikor aprilisban letet-
ték voksukat a korméanyoldalra. A szakszerve-
zeti egység még varat magara. De nem biztos,
hogy a megosztasért éppen azok a felel6sek,
akik szombaton otthon maradtak”.

A tiintetések és a demonstracick hénapja
volt 2007 novembere, a targyaléasztalok he-
lyett az utcdk és terek szolgaltak az érdek-

érvényesités helyszinéil. Az egészségiigyi
rendszer atalakitasardl szdlé elGterjesztést
a kormény akkor ugyan mar benytijtotta a
parlamentnek, abban a hénapban mégis tobb
akcidt szerveztek a munkavallalok képvisel6i.
A tervezett atalakitds ellen november 10-én
Budapesten a Miniszterelnoki Hivatal el6tt
tiintetett — a Liga Szakszervezetek kivételével
- 0t szakszervezeti konfoderacié. Demonst-
raciGjukon — amelyen a VDSZ is képviseltette
magat — az érdekképviseletek szovetségei el-
utasitottak, hogy az egészségbiztositasi rend-
szer atalakitisa eredményeként megsziinne
a nemzeti kockdzatkozosségen alapul6 tarsa-
dalombiztositas, és helyette tizleti biztositék
vennék 4t az egészségbiztositast. Annak elle-
nére, hogy a demonstraciét ¢t orszagos szak-
szervezeti konfoderacio, illetve tagszervezete-
ik rendezték, részt vettek rajta kiilonféle civil
szervezetek, illetve partok szimpatizansai.

A szakszervezeteknek alapvet6en nem a
tomegtiintetés, hanem a demonstracié és a
céljaikrdl szAl6 peticié 4tadasa volt a célja,
amit a demonstraci6 végén — j6 néhany beszéd
utdn - a szakszervezetek vezet6i felolvastak.

Az Orszaggytilés elnokéhez intézett levélben
arra kérték Szili Katalint (az akkori elnokot),
hogy segitse el6 az érdemi tarsadalmi parbe-
széd létrejottét az egészségbiztositasi rendszer
atalakitasardl. A tiintetés végiil békességben,
rendbontas nélkiil ért véget.

Sz(injon meg a 15 szizalékos bérszaka-
dék az eurdpai uniGban! - alapvetGen ezzel
a koveteléssel vonult fel negyvenezer munka-
vallalé aprilis 5-én Ljubljandban. Nem volt
véletlen, hogy a demonstraciét a szlovén £6-
varosban tartottak, hiszen az esemény éppen
egybe esett az unié pénziigyminisztereinek
talélkozéjaval. A VDSZ tagszervezeteibdl ot-
venen vettek részt a demonstracién, igy ma-
gyar részrél 6k is hozzdjarultak az érdekér-
vényesités e nemzetkozi médjanak sikeréhez.
Negyvenezer ember nem kis témeg, amely
mar megjelenésében is nyomatékot tud adni
elképzeléseinek. Az Eurdpai Uni6 pénziigy-
minisztereinek cstcstalalkozdja idején Euré-
pa szakszervezetei megmozdultak.

Ehhez persze az kellett, hogy az Eurdpai
Szakszervezetek Szovetségének (ETUC) tag-
szervezetei tudjak mozgositani tagjaikat, akik
aprilis 5-én egyszerre jelentek meg Ljubljana-
ban. A tiintetésen valamennyi eurépai orszag
szakszervezeti szovetségei jelen voltak, Nor-
végiatdl egészen Ciprusig. A demonstracio f6
jelszava ennyi volt: Offenziviban az egyenls
bérekért! Az Eurdpai Szakszervezeti Szovet-
ség 2008-ban az egész Eurdpai Unidra kiter-

jed6 kampanyt szervezett a munkavallalék
bérpoziciGianak javitasa, a bérek vasarldere-
jének emelése, a tisztességes miniméalbérek és
az egyenlé munkéért egyenlé bért koncepcié
megvalésuldsa érdekében. Mindez olyan ko-
vetelés, amelyet mér régen zaszlajukra tiiz-
tek a szakszervezetek, és amelyek aktualité-
sa az évek, évtizedek alatt mit sem valtozott.
A demonstracié plakatjan a n6k terheit, azaz
a nemek kozotti egyenl6tlenséget probaltak
szemléltetni, amely azéta létez6 probléma,
amiéta érdekképviseletek harcolnak a vila-
gon a munkavallalok jogaiért.

A demonstracién valamennyi nagy szak-
szervezeti konfoderacié vezetdje sz6t kapott.
Pataky Péter, az MSZOSZ elncke a magyar
szakszervezetek nevében szdlalt fel. Elmond-
ta, hogy Magyarorszigon a minimalbér nem
éri el a létminimum szintjét, és ttirhetetlen a
magyar munkavallalok és az Eurdpai Uni6
dolgozdinak atlagkeresete kozotti kiilonbség.
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Szolidaritas a kozszféraval

Szolidaritasként a VDSZ is ott volt 2008.
november 11-én a Kossuth téren, ahol csak-
nem harminc szakszervezet hivasira tébb
ezer ember demonstralt a kozszolgilatban
dolgozokért 2008. november 29-én a Kossuth
téren. A kozszolgalatban dolgozdk életming-
ségét rontd, megélhetési feltételeit veszélyezte-
t6 allami-korményzati intézkedés-tervezetek
ellen egy 23 tagbdl all6 szakszervezeti dele-
gaci6 adott at peticiét a Miniszterelnoki Hi-
vatal allamtitkaranak. A tiintetSk szerint, és
ezt tartalmazta a dokumentum is, ma mar
lehetetlen, hogy tjabb elbocsétasok legyenek
a kozszférdban, mert az elmult két évben leg-
alabb 120 ezer allashely sztint meg, és tobb,
mint 80 ezer munkavallalét bocsatottak el.

Az évtized legnagyobb
szakszervezeti tiintetése

Csaknem tizezren mozdultak az MSZOSZ
hivasara, 4prilis 18-4n a Kossuth téren az el-
mult évtized legnagyobb szakszervezeti tiin-

tetésének lehettiink tandi. Az orszdg minden
tajardl érkeztek a buszok, elkeseredett, elszant,
felhdborodott, egységbe tomériilni kész munka-
vallalokat szallitottak a fGvarosba, hogy latva-
nyosan tiltakozzanak a kormany vélsédgkezelési
programija ellen, amely els6sorban ket stijtja.
Az iizenet, amelyet az MSZOSZ a tobbi szak-
szervezettel egyetértésben transzparensként
tart maga el6tt, egyértelmi: ,Ne igy! Kozosen
az aranytalan kozterhek ellen”. MondanivalGju-
kat, érdemi parbeszéd hijan frasban is megfo-
galmaztak, a peticiét a korméany képviselGinek
nytjtottak at. A demonstraciét a szervezok és a
résztvevek is eredményesnek minGsitették.

Bar a szervezok, a Magyar Szakszerveze-
tek Orszagos Szovetsége (MSZOSZ) vezetdi
legalabb tizezer munkavéllal6 részvételére sza-
mitottak, nem maradtak szégyenben, mert ha
tizezer nem is, j6 néhany ezer tiintet6 kiment
a Kossuth térre, hogy tiltakozzon a kormany
valségkezel6 programija ellen. A Magyar Szak-
szervezetek Orszégos Szovetsége (MSZOSZ)
altal szervezett akciéhoz valamennyi szakszer-
vezeti konfoderacié csatlakozott.

A kornyez6 utcakat lezartak, a helyszinen
alig tucatnyi egyenruhds rendért lehetett
latni, de informéciénk szerint a jelenlévsk
kozott sok volt a civil ruhas rendér, illetve
a civil biztonsagi szolgalat munkatdrsai is
elvegyiiltek. Tiltakozé transzparensek soka-
sdga emelkedett a magasba, s bar a téblakon
olvashaté szoveg eltér6 - ,,Munkas, dolgozd,
ébredj, meglopnak 18 éve!”, , Ne igy! Kézosen
az aranytalan kozterhek ellen!”, , K6zpénz-
bl kozcélokat!”, ,Radikalis, de értelmes
valtoztatast!”, , Kozosen a mindennapokért!”,
stb.— az tizenet és a kovetelés ugyanaz.

A magyarok Pragaban is
tiintettek

Magyar szakszervezetek is részt vettek — a
VDSZ-t6l szaznal tébben — 2009. méjus 16-4n
Pragédban, az eurépai szakszervezeti demonst-
racién, amelyen mintegy 30 ezren vonultak az
utcara. A témeg azt kovetelte, hogy a valsag
idején is az ember legyen a legfontosabb. Az
Eurdpai Szakszervezeti Szévetség 1ij Szocialis
Megallapodas létrehozésat szorgalmazza.

Evente atlagosan
4 percet sztrajkolunk

A munkéltatok ellen iranyulé sztrajk-
jog megilleti a dolgozdkat, 4am olyan kétéld
fegyver, ami legaldbb annyit rombolhat,
mint amennyit javithat. Rendkiviil fontos a
hatdrokat szigordan meghtizni, ugyanis a
sztrajkjog nem gyakorolhat6 politikai érde-
kek védelme céljabdl. Hazdankban még nincs
kultardja a sztrajknak, egy munkavallal6
évente atlagosan 4 percig sztrajkol — hang-
zott el a ,Husz éves a sztrajktorvény” cimd
konferencian.

Nem sikertortenet, de eredmenyes kuzdelem volt

A Munka Torvénykonyve (Mt.) 2008-as modositasaban, pontosabban
azon belul a munkavallalok érdekeinek védelmeében jelentés szerepuk
volt a szakszervezeteknek, természetesen a VDSZ-nek is. Az uj Mt.-
ben szamos valtozast vezettek be, néhany pontja az érdekvédelmet
és a munkavallalok jogait is erésiti. Bar nem tokéletesen sikertorténet,
mégis eredmeényesnek mondhatd szakszervezeti kiizdelem volt.

A munkaaddk szdmara torténelmi lehet6-
ségnek latszik, hogy a Munka Térvénykony-
vét az & igényeiknek megfelel6en irjak at -
mondta Paszterndk Gyorgy, a VDSZ elncke
2007-ben, az el6terjesztést targyalé egyik el-
nokségi iilésen. A munkaltatok természetesen
olyat szeretnének — mondta -, amely keve-
sebb kotelezettséget ro rajuk, igy tizenot évvel
a torvény megalkotasa utdn most elérkezett-
nek latjak az id6t, hogy szaimukra kedvezébb
szabalyozas 1épjen hatalyba. Ezzel szemben a
munkavallalok és természetesen a szakszer-
vezetek érdeke az, hogy mind tébb és erdésebb
garanciat épitsenek be a torvénybe, hogy az
tiszta helyzetet teremtsen és védje a dolgozok
érdekeit. Paszterndk Gyorgy nem egyszerd
szélamként mondta: Legyiink harcra készek!
Mivel a térvény tervezett, 2008. januar 14 ha-
talyba lépéséig igen rovid id6 volt, az érdekvé-
dék tudtak, nagy alku, kemény egyeztetések
varnak rajuk. Es igy is lett.

Szabéné dr. Dénes Eva munkajogész a
tervezettel kapcsolatban elmondta, hogy az
Uj Mt. szamos ponton az 1992-es térvényhez
nydl vissza és valGjaban csak iranyokat jelol
ki. Szerinte még a jogdszok szamara is csak
nehezen emészthetd, raadasul elméleti sikon
kozeliti meg a munka vildgat, marpedig a
szakszervezeteket sokkal inkabb a gyakorlat
érdekli, vagyis az, hogy a mindennapok va-
l6s4gét, a munkahelyek konfliktusait miként
tudja majd feloldani a térvény, milyen véla-
szokat ad az élet problémdira.

Amikor az OET Munkajogi Bizottsaga
els6 korben megtargyalta az Mt. médo-
sitasi koncepciét, az alabbi allaspontok
hangzottak el:
© az Mt. jovGbeni szabalyozasa legyen keret-
jellegti, adjon lehetGséget az eltérésekre;

o egyetértenek a munkaiigyi kapcsolatok
kiilén térvényben torténd szabalyozasaval;

o az atipikus munkavégzésekre is ki kéne
terjednie a munkajogi szabalyoknak;

o tdmogatjak az eltér6 foglalkoztatési cso-
portokra alkotando speciélis szabélyozést, pl.
mezbgazdasag, szolgaltatas, stb. teriiletén;

Tamogasson a szdvetség minden
olyan konkrét modositasi iranyt:
— amely nem veszélyezteti a munka-
viszonyban foglalkoztatottak elért
pozicioit;

— amely alkalmas a fekete munka
visszaszoritasara;

— amely biztositja a szakszervezetek
szamara a fiiggetlen, és partneri ala-
pokon all6 érdekképviseleti munka
zavartalan koriilményeit, ugyanak-
kor élesebb munkaiigyi konfliktus
esetén automatikus védelemben ré-
szesiilnek a tisztségvisel6k;

— amely EU-konform megoldasokat
atvéve, nem mell6zi a magyar munka-
jogi ,vivmanyokat”, megoldasokat.
(pl. felmondasi védelem, tisztessé-

tés az ujrakezdéshez, gondoskodo
tipusu létszamleépités lehetésége,
stb.);

— az Mt.-ben rogzitett munkavalla-
16i garanciaktdl csak kivételesen és
nem helyi, hanem agazati, orszagos
szintli megallapodasban, tisztessé-
ges alku keretében, megfelel6 ellen-
tételezéssel lehessen csak eltérni.
Az allaspontbdl az is kideriil, hogy
a VDSZ nem ellenzi a specialis fog-
lalkoztatasi formak rugalmasabb
szabalyozasi iranyat, azonban az
ugynevezett kisfoglalkoztatokat is
valamely KSZ hatalya ala val6 tar-
tozassal az altalanoshoz val6 koze-
litésre kell 6sztonozni, kiilondsen a
bérek és az életszinvonalat befolya-
sol6 juttatasok teriiletén.

= semmi olyasmit nem kivannak tdmogat-
ni, ami a munkaltaténak tobbletkoltségeket,
vagy tobbletfeladatot okoz.

A VDSZ 2007 méjusi elnokségi tilésén is
a legfontosabb téma volt, hogy a szévetség
miként foglaljon allast a Munka Térvény-
konyvének mdédositasaval kapesolatban. Ez
a torvény ugyanis valamennyi munkavalla-
léra vonatkozik, tartalmazza mindazokat a
munkajogi minimumokat, amelyek Magyar-
orszagon a munka vildgiban él6k minden-
napjait szabalyozzak. Ezért minden egyes
paragrafusa, bekezdése, cikkelye, s6t bettje
fontos lehet — vélekedett egybehangzéan az
elnokség.
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Az elbocsatasok ciklusa —

Elbocsatott tulel ok és vesztesek

Elbocsatasok, bezarasok, cséd, ki nem fizetett bérek, semmibe vett
szakszervezetek — nagyjabol ez — is — jellemezte az elmult néhany
évet, a lek0szonb elnOkség vezetése alatti idGszakot. Akadt tennivalo
béven, mar 2006-ban, a vezetéseg els6 éve alatt tobb gyar is bezart,
dolgozok ezrei maradtak hosszabb- révidebb ideig fizetés nélkil, s volt,
ahol a szakszervezet elismeréseéeért kellett harcolni. A VDSZ szakert6i
orszagszerte seqitettek, ha mast nem, hat jogi tanacsokkal tamogattak
az utcara kerult, s jogaik terén tajékozatlan munkavallalokat. Az alabbi-
akban megprébaljuk sorra venni az emlitett eseteket.

A szolnoki Henkel hattyudala

A felszdmolas megkezd6dott, a gyar
bezar - frtuk 2006-ban a Henkel szolnoki
gyarardl. Mivel a hagyomanyos mosGpor
markdk — Tomi, Biopon, Persil - gyartasat
athelyezték Ausztridba, itthon 120 dolgozdt
tettek utcdra. A felszamolast a Henkel az
ésszertsitéssel magyarazta, a cégvezetés sze-
rint ugyanis a szolnoki gyar kapacitasa kicsi
volt. A 124 egykori szolnoki dolgozénak fel-
ajanlottak, hogy annak, aki vallalja, tovabb-
ra is adnak munkat a korosladanyi tisztito-
szeriizemben. A cég vallalta azt is — mondta
el az igazgat6 —, hogy az odautaztatést, és az
elhelyezkedés tovabbi terheit a Henkel allja.

A Kobal is bezart 2006-ban

,Valamikor a nyolcvanas évek kozepén,
amikor fénykorit €élte, még legalabb ezer dol-
goz6t foglalkoztatott a Kobal. Az aluminium

Eurofoam Hungary
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2 T

feldolgoz6 cég soha nem tartozott a nagy
»alus” iparvallalatok kozé, de akkor még tgy
téint, hogy sziikség van rajuk és sziikség is
lesz, hiszen olyan termékeket allitottak €l6,
amelynek volt piaca. Ma azonban mar csak
a felszamol6 biztosnak van gondja a Kobal
Konnytifémm@ Kftre” olvashaté lapunk
2006 februari szimaban.

A Kobal hanyatott utolso tiz-tizenkét éve
alatt folyamatosan csokkent a dogozék lét-
szdma egészen maig, amikorra az alumini-
umfolia feldolgoz6iizem végleg bezért.

Sajobabony 2006:
csodbe vitt csaladok

Az utolsé tartalékat is felélte 2006-ban az
a hiromszaz sajébabonyi csalad, amely ak-
kor mar fél éve nem kapott fizetést az Eszak-
Magyarorszagi Vegyimtiveknél. A VDSZ
minden kévet megmozgatott, hogy miel6bb
pénziikhoz jussanak a munkavallalék. Pasz-

is — volt

ternak Gyorgy elnck levélben hivta fel Kiss
Péter, szociélis és munkaiigyi miniszter fi-
gyelmét a kilatastalan helyzetre, s arra, hogy
a cég fizetésképtelen, s hénapok 6ta hizédik
a felszamolasi eljaras végrehajtasa.

Oktéber végén Téth Janos, a VDSZ EMV
Kft. Szakszervezet elnoke kérte a VDSZ-t,
segitsen abban, hogy szavukat az illeté-
kes minisztériumokban végre meghalljdk.
A biirokratikus iigymenet miatt ugyanis
nem férhettek hozza a krizishelyzetben 1é-
vék megsegitésére fenntartott bérgarancia
alaphoz. A VDSZ azonnal levélben fordult
Gyurcsany Ferenc miniszterelnokhoz, Kiss
Péter szocidlis és munkaiigyi miniszterhez,
valamint Petrétei Jozsefhez az igazségiigyi
tarca vezetGjéhez, hogy miel6bb hathatés se-
gitséget nytijtsanak az Eszak-Magyarorszagi
Vegyimtivek dolgozdinak. November elején
végre pénzhez jutottak a dolgozok.

A Forténak is befellegzett

Lehuzta a rol6t 2007-ben a hazai és a vilag
egyik legismertebb fekete-fehér fot6zashoz fil-
meket és fotdpapirokat gyart6 cége, a Forte,
amely az el6z6 évet tobb mint 150 milli6 forin-
tos veszteséggel zérta és ezt mar képtelen volt
kiheverni. Februdrban leallt a termelés és ez-
zel 150 dolgozé végleg elvesztette a munkéjat.
Az allami tulajdonban 1év Forte Fotokémia
Részvénytarsasag 2004 novemberében ment
cs6dbe. Az akkor még allami tulajdonban 1évé
tarsasag igazgatésidga mar 2004-ben felsza-
molést kért a cég ellen. A termelés azonban
mar 2005 elején Gjraindult, de a létszamot
200 £6 ald csokkentették. Mar 2006 masodik
félévében is pangott a termelés, ezért nemré-
giben mindenki megkapta a felmond4sét.

Dorogon sikerilt

Munkasgy(ilést tartottak 2007 nyaran
Dorogon, a Veolia csoporthoz tartozd, fran-
cia érdekeltségti cég, a veszélyes hulladékok
megsemmisitésével, artalmatlanitasaval
foglalkoz6é Onyx Magyarorszag Kft. dolgo-
z0i. Az alkalmazottak alapvetSen bérkove-
teléseiknek adtak nyomatékot 2007 nyaran
azzal, hogy munkasgytilést tartottak, veze-
t6i ugyanis csakigy, mint 4ltaldban a mun-
kaaddk, nem szivesen nyultak a zsebiikbe.
Majus 31-én a dolgozok nyolcvan szazaléka
dontétt Ggy, hogy részt vesz azon a mun-
késgytilésen, amelyen azt demonstraltik,

hogy szeretnék, ha komolyan venné ket a
munkaltatGjuk. A management ugyanis 5
szazalék béremelést ajanlott, a kért 12 sza-
zalékkal szemben. A cég elismerten komoly
profitot termel, erre hivta fel a figyelmet a
munkdasgytilésen a VDSZ-t képvisel6 Szé-
kely Tamaés. Az alelnck a Heti Vilaggazda-
sagban megjelent top 500-as listara hivat-
kozva téjékoztathatta az egybegytilteket
arrdl, hogy 2005-ben munkéltatéjuk a 976
milli6 forintos adézott nyereségével a hazai
cégek koziil a 230. helyen allt. Jollehet a tar-
gyalasok akkor még nem fejezGdtek be, a
management a munkasgyiilés utan 8,5 sza-
zalék béremelési ajanlatot tett.

Osszeddlt a fiizf6i fellegvar

Rosszul kezd6dott a 2008-as év a balaton-
flizfGieknek. Amikor végleg bezart a hazai
vegyipar egyik legnagyobb fellegvara a ftiz-
f6i Nitrokémia, még ott volt a papirgyar,
amely sok ott él6 embernek adott munkét.
Am 6k sem oriilhettek tal sokaig, hiszen
leallitottdk a termelést, s az alig tébb, mint
szaz dolgozobdl kilencvenhét, azaz csaknem
mindenki az utcéra kertilt. A dontést a cég-
vezet6k fizetés-képtelenséggel indokoltak. Az
tizemet korabban miikédtet6 Papiripari Zrt.
ellen — mivel a cég 500 milli6 forintos, féleg
koziizemi tartozasokbdl szarmazoé adéssagot
halmozott fel — 2006 novemberében kezdé-
dott meg a joger6s felszamolasi eljaras.

Még elkdoszonni sem tudtak

A szakszervezet el6tt is titkolta azonnali, 9
szazalékos létszam-leépitési tervét 2009 elején
a godolléi GlaxoSmithKline Biologicals Kft.
vezetése. A munkavallalék és az ket képvi-
sel6 Oltéanyag-termel6 és Gyogyszergyarté
Dolgozdk Vegyész Szakszervezete dobbenten
fogadta az intézkedést, leginkabb a méltatlan
eljarast. Az OGYDVSZ Hirlevele szerint egy
reggel a GSK Biologicals Kft. godolléi telep-
helyére beérkez6 dolgozokat két csoportra
osztva, hermetikusan elkiilonitették egymés-
tol. Az egyik csoportnak — késébb kidertiilt,
6k voltak a szerencsés maraddk — az tigyve-
zet6 igazgaté adott téjékoztatast a kialakult
helyzetrdl, mikézben a kijaratot a vezetéség
tagjai és a biztonsagi szolgalat elallta. Ekoz-
ben a masik csoportot alkot6 23 dolgozéval
megallapodtak, kézos megegyezéssel valnak
meg egymastol. A Hirlevél szerzGje dgy tud-

ja, visszautasitisra nem volt lehet6ség, mert
erre az esetre a vezetGség akar 5 havi plusz
juttatds megvonasat helyezte kilatasba. Mi-
utan mindenkivel alairattak az elére elkészi-
tett dokumentumokat, udvariasan kivezették
Gket az épiiletbd], majd buszokkal elszalli-
tottak Sket a gyar teriiletérdl. A rovid tton
utcéra keriilt dolgozéknak még elkoszonni
sem volt lehet8ségiik.

Vartak, tiintettek,
elkeseredtek Piszkén

Héarom hénapig vartak a pénziikre 2009-
ben a labatlani Piszkei Papirgyar dolgozdi.
A gorog tulajdonban 1év6 tizemet a tulajdo-
nosok hénapokkal kordbban elhagytak, tar-
gyalni sem volt kivel. A magara hagyott gyar-
ban végiil hénapokkal késébb megkezd6dott
a felszdmolas, s az allami bérgarancia segit-
ségével kifizethették az embereket.

A VDSZ elnoke korabban levélben kérte a
gorog nagykovetet, segitsen elérni, hogy a tu-
lajdonosok rendezzék a helyzetet. A birésag

végiil elrendelte a Piszkei Papir Zrt. felsza-
molasat, az egykor 420 dolgozdt foglalkoz-
taté gyar iizemi tanicsanak tervei kozott a
csoportos 1étszamleépités is szerepelt. Mint
arrdl beszamoltunk, a dolgozdk tobbszor
is tiintettek a gyar el6tt, a demonstracion
a VDSZ vezet6i, szakértéi is jelen voltak, s
tandcsokkal, felszdlalasokkal segitettek a
dolgozdknak. A papiriizem ugyanis hénapok
6ta nem termelt, de a munkésokat nem bo-
csatottak el, a tulajdonosok egyszertien kivo-
nultak az orszagbdl. A telepen mar nem volt
villany-, viz- és gdzszolgaltatas. A biztonsagi
szolgalatot a legnagyobb hitelez6 megbizottai
lattak el, akik arra tigyeltek, nehogy a meg-
maradt gépeket kivigyék a gyarbdl.

Mércius elején a piszkei alkalmazottak
ismét tiintettek a helyszinen, ahol Paszter-
nak Gyorgy, a vegyipari dolgozok szakszer-
vezetének elnoke is részt vett, s kijelentette:
A VDSZ mindenben segit az utcira keriilt
piszkei dolgozéknak, amig a felszdmolads
nem kezd6dik meg, munkajogi tandcsokat
adnak a karosultaknak.
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A Bridgestone-nal allt a bal

A VDSZ kozvetitett, s amikor
kellett kemenyen harcolt

Keveés sz0 esett eleinte a vilag egyik legnagyobb nalunk termelé gu-
miipari vallalatarol, a Bridgestone gumiipari cégrdl, mignem tavaly év
elején a helyi szakszervezet gondjai az érdekl6édés kozeéppontjaba
helyezték a Tatabanyan muikodé tarsasagot. A kezdeti egyuttmuUko-
dési latszat ellenére a cégnél sorozatosan megsertették a Munka
Torvénykonyve elbirasait, semmibe vették a szakszervezet jelenlé-
tét, sét valésagos boszorkanyuldozeés folyt az érdekképviselbk ellen.

Bér a Bridgestone gumigyart6 cég veze-
t6i tagadtak, hogy barmiféle médon megkii-
lonboztetnék a szervezett és a szervezeten
kiviili dolgozdikat, Tatabdnyin a tények 6n-
magukért beszéltek: az elbocsatasok sordn
azok kertiltek ,lapatra”, akik bizonyitottan
szakszervezeti tagok voltak. Ok ugyanis a

VISSZA A KEZDETEKHEZ

A japan tulajdonu Bridgeston Ta-
tabanya Termel6é Kft. hivatalosan
2008. januarban kezdte meg az au-
ditalt termelését a gyarban. Jelenleg
150 dolgozot foglalkoztatnak, am
a tervek szerint a gyar 250-300 em-
bernek ad majd munkat. Vélhetden
a mar nalunk is jol ismert, csak , ke-
leti munkakulturaként” emlegetett
munkahelyi visszassagok nyoman,
amolyan sztrajkhangulat alakult ki
Tatabanyan. A cég termelési igénye
meghaladja a létszamboél adédé le-
hetéségeket, igy a hat + két napos
munkarend, a folyamatos termelés,
valamint a viszonylag csekély, mint-
egy 500 forintos 6rabér ellen emelt
sz6t a helyi szakszervezet. Felve-
téseiket persze a konszern hazai
vezetése nem méltanyolta, igy az
agazat munkavallaldinak érdekvé-
delmét ellatdo VDSZ kezdeményezte
a targyalasokat. Paszternak Gyorgy,
a VDSZ elnoke bejelentette a szak-
szervezet megalakulasat, bemu-
tatta a valasztott tisztségviseldket,
tovabba kezdeményezte a vallalati
kollektiv szerz6dés megkotését, és
egy egyittmiikodési megallapodas
alairasat. Mar tudjuk, hogy hosszu,
kiizdelmes utat tettek meg, mire ez
valora valt.

bériikbdl vonattak le a cég szamfejtéivel a
szakszervezeti dijat, vagyis ott volt a neviik
mellett a bélyeg.

Sorozatos torvénytelenségek utdn akkor
telt be a szakszervezeti pohar, amikor egy
bizonyitottan munkahelyi artalom miatt le-
szazalékolt dolgozGjuknak nem akartak fi-
zetni, raadasul nem engedték, hogy a sértett
jogi képviselje — a szakszervezet delegaltja
— is jelen legyen az egyezked6 targyalason.
A helyi szakszervezet a VDSZ segitségét
kérte, s az érdekvéddk vezetéi kozvetitettek
a menedzsment és a dolgozdk kozott. Kije-
lentették, ha kell, birésaghoz is fordulnak,
de az Orszagos Munkabiztonségi és Mun-
katigyi Féfeliigyel6ségnél (OMMF) panaszt
tettek a Bridgestone Tatabanya Termeld
Kft., ahol enyhén szdlva is furcsasdgok
tortének — nyilatkozta akkoriban Székely
Tamads. A VDSZ alelnoke azt is elmondta,
hogy a korabbi céliranyos elbocsatasok mi-
att a szakszervezet illegalitasba vonult. Ez
azt jelenti, hogy formalisan kiléptek a szer-
vezetbdl, hogy elttinjon a nevikk mellél a
bélyeg — ,szakszervezeti tag” -, s ne rugjak
ki 6ket. Ez azonban csak latszat volt, tag-
sagukat tovabbra is megtartottik, de csek-
ken fizették tovabb a pénzt. A létszamot a
szakszervezet torvényesen, kozjegyzével hi-
telesitette, s ezt mutatta be a cégvezetésnek
a pénziigyi elszimolashoz. Az érdekképvi-
seletek a miikodésiiket ugyanis tagdijakbdl,
s a létszdm alapjan megallapitott munka-
id6 kedvezménybdl, pontosabban a fel nem
hasznalt kedvezmény kifizetésébdl biztosit-
jak. Vagyis, a tulajdonosnak a minél kisebb
létszam az érdeke, a Bridgestonenal ezért
nem fogadték el a kozjegyz6i hitelesitést.

De nem ez volt az egyetlen probléma a gu-
mis cég és a szakszervezet kozott — jegyezte
meg Székely. Elmondta, hogy a VDSZ megpré-
balt segiteni annak a gumiipari munkésnak,
aki maradandé léguti betegségben szenved,
amit — orvosai szerint — az iizemben szerzett.

Hoénapokig nem jutott a pénzéhez, hetven
szazalékos tappénzen tengddott, mikozben a
cégnek jelentés kartéritést kellene fizetnie,
am hoénapok 6ta nem jutottak dilére. Egy
napon ,egyezkedni” hivtdk sériilt dolgozo-
jukat, aki jogi segitséget kért a VDSZ-t6l. A
szervezet jogasza a Munka Torvénykonyve
el6irasa szerint {rasban, elére jelezte érkezé-
sét, 4m nem jutott at a kapun. Hidba érvelt,
nem engedték be a gyar teriiletére. Ez min-
den hatéron tal megy - jelentette ki akkor az
alelnok -, ezért a VDSZ kész volt akar a biré-
sdghoz is fordulni — szégezte le Székely. Ttr-
hetetlen, hogy a munkaltaté semmibe veszi a
munkavallaléi képviselettel valé kapcsolatot,
torvényteleniil jart el az egészségkarosodast
szenvedett munkavallaléval szemben, nem
engedte be a szakszervezet jogi szakértGjét a
targyaldsra, megsérti a munkaegészségiigy-
6l sz6l6 szabalyokat, és nem kovetkezetes a
dolgozdk orvosi vizsgdlatanak eljarasa soran
— Osszegezte Székely. Az alelnok hozzatette: a
VDSZ a nemzetkozi szakszervezetek szovet-
ségének a figyelmét is felhivta a tatabanyai
Bridgestone-nal tapasztalt torvénysértésekre.

A helyzet hosszas huzavona és kemény
Osszecsapasok utan végiil legalabb annyiban
rendez6dott, hogy a menedzsment elfogadta:
torvényesen miikodik ,kiils6sként” a szak-
szervezet, s végill a kollektiv szerz6dést is
sikertilt megkotniiik.

Az elso rossz hirektél az lizemi tanacs valasztasig

HOSSZU KUZDELEM,
elsopro siker a Hankooknal

A dunaujvarosi Hankooknal torténteket hosszu évek kiizdelme utan
vegul sikertorténetként konyvelheti az érdekvédelem, pontosabban
a VDSZ és a helyi szakszervezetisek. A cégnél tapasztalt botranyos
torténet — a tulajdonos sorozatos torvénysértései — részleteivel a kor-
many is foglalkozott, Kiss Péter, tarsadalompolitikai miniszter pedig
a mult hénapban a helyszinen tajékozodott a helyzetrél. Az Gzemi
tanacsvalasztas végul elsopré sikert hozott a szakszervezetnek.

Manapsag rossz hirek érkeznek Dunadj-
varosbdl - irtuk 2007 szeptemberében, s ak-
kor még senki nem sejtette, milyen lavina zu-
dul a dunatijvarosi szakszervezet és az ket
tdmogat6 VDSZ nyakaba. Az, hogy valami
nagyon nincs rendben a Hankooknal, 2007
nyaran deriit ki, amikor a Magyar Vegyipa-
ri, Energiaipari és Rokon Szakmékban Dol-
gozok Szakszervezeti Szovetsége, valamint a
Magyar Szakszervezetek Orszagos Sziovetsé-
ge kozleményben tiltakozott a Hankook Ti-
re Magyarorszag Kft. szakszervezet-ellenes
magatartdsa miatt. Az érdekvédelmi szer-
vezetek azt 4llitottak, hogy a koreai cégnél
a munkéltaté semmibe veszi a Nemzetkozi
Munkaiigyi Szervezet (ILO), valamint az
Eurdpai Unié munkajogi egyezményeit és di-
rektivait. Allaspontjuk szerint a cég gyakor-
lata ellentétes a magyar alkotmannyal és a
Munka Torvénykonyvével.

Amint arrdl lapunkban tébbszor besza-
moltunk, Dunatjvarosban a dél-koreai
Hankook Tire Magyarorszag Kft. iizem-
ében hossza ideig illegalitdsban miikodott
a szakszervezet, azt ugyanis a cég vezetése
nem ismerte el. Székely Tamads szerint — aki
a VDSZ alelnokeként a Dunagjvarosi Gumi-
gyarték Szakszervezete és a Hankook veze-
tése kozott vallalta az 6sszekots szerepét — a
menedzsment mindent megtett annak érde-
kében, hogy a szakszervezettel rokonszenve-
26 dolgozokat eltavolitsa a véllalattol.

A kormany vizsgalédik

A VDSZ hatarozott fellépésének és kitar-
tasanak koszonhetGen végiil a kormany is
foglalkozott a dunatjvarosi Hankook gumi-
gyart6 cégnél kialakult 4llapottal, nevezete-
sen a menedzsment és a szakszervezet kozott

tapasztalhat6 viszonyokkal. A kézelmultban
Kiss Péter, tarsadalompolitikai miniszter a
helyszinen téjékozédott a helyzetrdl. A mun-
katigyi kapcsolatok rendezettségének — ez
esetben inkabb rendezetlenségének - kér-
dését a tarsadalompolitikai kabinet is napi-
rendre t(izte.

Az oktéber els6 napjaira kit(izott tizemi
vélasztas kozeledtével — az érdekképviselet
2007-es megalakulasa dta az elsé — fokozo-
dott a hangulat, a tét ugyanis nem kisebb,
mint a tanicsban valé minél nagyobb rész-
vételi ardny. A szakszervezet hangstlyos je-
lenléte, a kollektiv szerzédés ujra targyalasa
és a bérmegallapodds miatt, most kiilénésen
id6szerti volt.

A Hankooknal korabban is voltak problé-
mak, kilonféle foglalkoztatasi és munkavé-
delmi szabélytalansdgok miatt tGbbszor is
megbiintették a céget, s hasonlé okok miatt
visszatartotta a kormény a cégnek egyébként
adhat6 képzési tamogatast.

Kemény kampanyban kiuizdottek

Az lizemi tandcs-valasztast megel6zéen
a Hankooknal nyilvanosségra keriilt a jelol-
tek névsora, s méasnap mar el is kezd6dott
a kampany. Holik Viktor, a helyi szakszer-
vezet titkdra kijelentette: a tét nagysdganak
megfelel6 kiélezett vélasztasra késziilnek.
Nem titok ugyanis — nyilatkozta a VDSZ
honlapnak -, hogy kollektiv szerz6dés koté-
se, valamint a rendezett munkatigyi kapcso-
lat megteremtése a cél.

Mint arrdl kordbban beszamoltunk, az
iizemi tanacs valasztason végiil a szakszer-
vezet jeloltjei tobb buktatén atjutva — a me-
nedzsment még a kampanyban is tobbszor
keresztbe tett” nekik — hésies kiizdelemben
elsopré sikert arattak: 11 helybdl hetet sze-
reztek meg az {izemi tanacsban. Uj id6sza-
mitas kezd6dhet a dunatjvarosi cégnél.




A VDSZ tagszervezeteinek, tisztségvise-
16inek, a szakszervezeti tagsagnak informa-
cidkkal val6 ellatdsa a szervezetszerti mu-
kodés, a cselekviképesség alapja — ismerte
fel j6 néhany évvel ezel6tt a vezetdség, s
azéta minden lehet6séget kihasznal, hogy
fejlessze a kommunikéciés halézatot. Mivel
évekkel ezel6tt a tagok egy részének, még a
tisztségvisel6k viszonylag meghatarozé ha-
nyaddnak sem volt Internetes hozzaférése,
a szervezet vezetGsége megkezdte a targya-
lasokat a munkaltatokkal, illetve a mun-
kaaddi szovetségekkel, hogy kertiljon be az
dgazati kollektiv szerzédésbe a lehetdség.
Ez a vegyipari szakdgazat esetében megva-
16sult, a tobbi szakdgban még varat magara.
A tapasztalatok azt mutatjak, hogy az elekt-
ronikus levelezés és az Internet hasznélata
felgyorsitotta az informéciéaramlast, és je-

A VDSZ az érdekvédelem mellett
szamos szolgaltatast is biztosit tagjai-
nak. A kedvezményes lehet6ségek kore
évrol évre folyamatosan baviil. Az alab-
biakban 6sszefoglaljuk az elmuilt évek
yvivmanyait”. Az dj tagkartya vezeti a
fontossagi listat.

Uj tagkartydkra valtott 2008-ban a
VDSZ, s ,ha mar kartya, legyen egy igazan
nyer6 lap” - irtuk 2008 nyaran, a kértya-
csere idején. Lényegében ezzel az elkép-
zeléssel hatarozta el a VDSZ elnoksége a
szovetségen belilli 4tfogé kartyacserét. Az
Uj tagkartydkat mar csak ,valédi” tagok
hasznalhatjak, a szervezetbdl kilépettek
nem élhetnek vele vissza, mert a plasztik la-
pon a tulajdonos nevén kiviil minden évben
cserélhet, egy évre szolé matrica is tans-
kodik az érvényességrdl és a hitelességérdl.
Az Euro Discount Club csaknem harminc
olyan szolgaltatdshoz nyujt kedvezményt,
amelyek kozott mar mindenki talalhat ked-
vére val6t. A gyorsbiifétél a babadruhazig,
a fotokidolgozastdl a sportruhazatig, vagy

lent6s megtakaritast eredményezett a pos-
takoltségek terén.

Az oktatasi kozpont kiépitésekor a szer-
vezet illetékesei arra torekedtek, hogy az
a legfontosabb informatikai eléirasoknak
megfelelien. Az Orszagos Iroda gépparkjat
a konfoderacick altal palyazati tton nyert
forrasokbdl fejlesztették, s 2007 januarjaban
megUjitottak az Internetes web-oldalt is. Ez
utébbi egyre népszertibb, az elmult években
meghdromszorozédott a latogatottsaga.

A VDSZ honlapjan szdmos dokumen-
tumot és beszamol6t el lehet érni, tobbek
kozott itt (is) olvashatok a Modszertani fii-
zetek is. De minden érdekl6d6 szakszerd
magyarazatokat, gyorshireket, a VDSZ-r¢l
és tagszervezeteirdl szolé beszamoldt is meg-
talal itt. Szolgéltatasként az Interneten meg-
rendelhetik a Sanoma Kiadé kedvezményes

az autésiskolatdl a taxi-szolgaltatasig sza-
mos cég biztosit dltaldban 5-10 szizalékos
kedvezményt a VDSZ tagjainak, az 6j kar-
tya alapjan.
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lapjait is a tagok. A VDSZ Hirlevelére kozel
hatezren iratkoztak fel, s a tagok online jogi
tanacsadast is kaphatnak.

Néhany évvel ezel6tt megtjult a Vegyipari
Dolgoz6 is, amely a munkavallalokrdl, a vallalati
probléméakrdl, ,életszaga”, aktuélis események-
16l szdl. A havonta megjelend lap a korabbinal
igényesebb frasokkal, szinesebb megjelenésben,
sok fot6val, magazinos forméban késziil.

A tagkartya kedvezményei mellett |
a kovetkez6 szolgaltatasokat vehetik
igénybe a VDSZ tagok: \
— A Vegyész Kassza Alapitvany tdmo- |
gatja a munkaerd-szolgalati irodak
muikodését. ‘

— Szabadsag ideje alatt jar6 balesetbiz- |
tositas.

— Kedvezményes Sanoma lapok el6fi- |
zetése. ‘

— Danubius Hotel és szolgaltatasok ‘
VDSZ tagoknak. i

— Signal Biztosit6 kotelezd felelésség- ‘
biztositas.

— A VDSZ iidiil6inek kedvezményes
igénybevétele. ‘

— Vodafone el6fizet6i szerzédés.

— Praktiker kedvezmény VDSZ tagoknak.

A VDSZ egymaésra épiils, sajat képzési
rendszert alakitott ki, melyhez 6szténzé
vizsgasorozat is kapcsol6dik. Az oktatési
szisztéma teriiletei 4tfogjék a szakszerveze-
ti tevékenység soran felmeriils osszes kér-
déskort, igy példaul a munkajog, tarsasdgi
jog, tarsadalombiztositas, esélyegyenléség,
adatvédelem, munkavédelem, gazdasagi is-
meretek, stb. teriiletét. Az el6addk részben
az oktatas teriiletén mar nagyobb tapasz-
talatokkal rendelkezé sajat munkatarsak,
részben pedig az adott teriileten jartas
kiils6 szakérték. Az a cél — valljak a szer-
vezet vezet6i —, hogy olyan képzési struk-
tarat hozzanak létre, amely valéban biztos
és naprakész tudast nytjt. Ez hozzasegiti a
VDSZ szakszervezeti tisztségvisel6it ahhoz
is, hogy a tagokat mindenrdl részletesen és
pontosan tajékoztassak. A VDSZ-nél ugy
vélik, ez a hatékony, korszerti érdekképvi-
selet alapvet6 feltétele.

A tudés mellett sziikség van egyéb képessé-
gek és készségek fejlesztésére is, amelyek egy
részét az eurdpai unids palydzatok segitségé-
vel nemzetkozi konferencidkon, tovabbképzé-
seken sajatitanak el az egyes tisztségviselSk.

A VDSZ az elmilt években az eurdpai
uniés palyazatok segitségével nemzetkozi
képzéseken, konferencidkon is részt vett — és
a jov6ben is ezt tervezi — a partnerszervezete-
ivel, amelyek a szakmai tudas és konzultaci6
lehetSségeit biztositjak nemzetkozi szinten. A
szervezet képvisel6i a Regionélis Fejlesztési és
Képzési Bizottsagokban, valamint a Region4-
lis Munkatigyi Tanacsokban is jelen vannak.

Az életen at val6 tanulds programokban
felel6s szakmai segitséget nydjtunk nem csak
hazai, hanem az eurdpai dgazati parbeszéd
bizottsagokon keresztiil is. Részt vesziink a
mar kordbban kialakitott munkabizottsa-
gokban. A vezetGség elve, hogy azokat a he-
lyi tisztségviselGinket, akik a kampanyaink
szervezését és iranyitdsat végzik, specidlis
képzésekkel kell felkésziteni.

A tematikdban a tagszervezés, a gazdasé-
gi-, jogi-, tarsadalombiztositasi alapismeretek,

a targyalastechnika, a szakszervezet-politika
tovabbra is kiemelt szerepet kell kapjon. Nagy
figyelmet kell forditani a munka vilagaval
kapcsolatos torvények életkézeli ismertetésé-
re, feldolgozasara — vélik. A VDSZ szerint a
képzés terén is elengedhetetlen a szakszerve-
zetek egyiittmiikodése az anyagi, személyi,
targyi eszkozok koncentralasa, kiilonos tekin-
tettel a nyelvi képzés jelentGségére.

A tovabbképzési programokon évente
t6bb szdzan vesznek részt, a koltségeket rész-
ben palyazatok ttjan teremtik el6, amelyet
a VDSZ sajat koltségvetésébdl egésziti ki. A

konferencidk, konzultaciok, helyzetgyakorla-
tok szinvonala a tématdl, de f6ként az els-
addk felkésziiltségétdl is fiigg. A szervezdk
minden esetben az adott teriiletek legfelké-
sziiltebb ,,oktatéit” hivjdk, 4m a siker a hall-
gatésagon is mulik. Altalanos jelenség, hogy
a rendezvények résztvev6i nem egyforman
tajékozottak, vannak, akiknek hidnyosak az
alapismereteik, s ez idénként neheziti az el6-
adok, de a csoportok munkajat is. Ez is jelzi
- vélik a szervezet vezetdi —, hogy a tanulést
egy életen at tarté komoly programnak kell
tekinteni.
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Egy Vegyipari Természetbardt
Szakosztdlyvezetrdl...

A VDSZ sportfeleléseként érommel adom
kozre ezt a kedves levelet, amelyet a Fejér Megyei
Természetbardt Szovetség vezetdje az dltalunk is-
mert és nagyra becsiilt Takdcs Vince sporttdrsunk-
nak irt a kozelmiltban. Olyan sporttdrsunknak,
akivel mi is taldlkozhattunk VDSZ rendezvénye-
inken és megesoddlhattuk fiatalkori balesetében
szerzett stilyos testi fogyatékossdga ellenére kitar-
tdsdt, kezdeményezokészségét és nem utolsé sor-
ban életkedvét!

Egyetértve a levél minden sordval, meg kell ko-
szonném a tirdinkra 6t elkisér, minden tényke-
déset segité KOFEM-es sporttdrsainak az onzetlen
segitséget, akik ezzel lehetové tették Vince bardtunk
részvételét a rendezvényeinken.

Budapest, 2007. mdrcius 21-én.
Szabd Béla

Levél TAKACS VINCE BARATOMNAK.

Kedves Vince! Ezeket a sorokat tegnap szerettem
volna elmondani Csékakdn, azon az iinnepségen,
ahol a természetbardt mozgalomhoz 60 évvel ezelott
tortént csatlakozdsotokat iinnepelhettiik. Magam
sem tudom milyen névre emlékezzem, mert volta-
tok MASZOBAL, Szikra KOFEM, most meg taldn
ALCOA KOFEM. Nos, egy a lényeg! A nagy kezde-
ményezok, a Vegyipari Dolgozék Szakszervezete az,
amely bekapcsolt benneteket a természetbardt moz-
galomba és ti képesek voltatok azt élettel megtolten.
Elétted is voltak ndlatok aktiv tagok, akik segitették
a Megyei Szovetség munkdjat: igy Kardcsony Imre,
a technikai bizottsdgunk elndke, Latorczai Jdnos, a
tiira bizottsdgunk, Egerszegi Janos, a miiszaki bizott-
sdgunk és Varga Edit, az oktatdsi és ifjiisdgi bizott-
sdgunk tagjai. Nemcsak bizottsdgi tagok dolgoztak
azonban a szovetségnek: tagjaitok részt vdllaltak az
litjelzések festésében, ehhez még aluminium tabld-
kat, a Nadap-i és a Hajdiivdr-i emlékmiiveinkre pe-
dig ontott tabldkat adtatok. Megyei rendezvényein-
ken aktivditok segitették sajdt rendezdink munkddt.
A Tirsadalmi Erdei Szolgdlatban mdr a hatvanas
évek elejétol aktivan részt vettetek, gyakorlo tamoga-
t6i voltatok a kornyezetvédelem sokrétdi megvaldsitd-
sdnak. Te mindezeknek immdr 35 éve vezetdje vagy,
és munkddat nagyon jol végezted! Mégis csak a muilt
évben jutott el hozzdd a kiérdemelt elismerés! Te is
tudod: az életnek vannak fintorai és sokszor megtir-
ténik, hogy azok, akik tehetnének valakiért valamit,
azt nem tehetik meg, mert valami kis kavics keriil a
célhoz vezetd gépezet fogaskerekei kizé!

Veled kegyetleniil bdnt el a sors, ezt mégis el
tudtad viselni és megmutattad, hogy ép lélek olyan
emberben is lehet, akitol valamiért a kegyetlen élet
valamit megvont! Igy lett sikerekben gazdag, értel-
mes életed! Kivanom, hogy még sokdig végezhesd
a természetbardt szakosztdlyvezetéi munkddat,
Grizd meg hozzd egészségedet, hogy csalddod 6ro-
mére, a szitkebb tirsadalom haszndra végezhesd
dlddsos tevékenységedet!

Oszinte bardti szeretettel és cleléssel:
Székesfehérvdr, 2006. szeptember 1-én.
Varré Gusztav

——

A VDSZ 2008. szeptember 6-an rendez-
te az elsé csaladi egészségnapot, akkor az
EGIS kdbanyai sportparkjaban — idén, 2009-
ben pedig a Chinoin Gjpesti sporttelepén - lat-
tak vendégiil a szervezethez tartozé dolgo-
zOkat és csaladjukat. S ahogy akkor irtuk a
Vegyipari Dolgozéban, ,a nagyszabasa sport
és csaladi esemény nem a szakszervezet hi-
vatalos oldalardl, vagy az érdekérvényesitési
harcrdl szdlt, hanem sokkal inkabb arrdl, ami
valaha igazan népszerivé tette az érdekvéds-
ket, és ami most is a mozgalom egyik komoly
vonzereje lehet. A kozosségrol. Az Gsszetarto-

zésrdl, az egyiittlétrdl, a kapcsolatteremtésral.
Aki pedig ezen a szeptember elejére prolongalt
kanikulai napon a Gyégyszergyar utcaban tél-
tétte az idejét, az tudja, hogy a VDSZ és az
EGIS mindenrdl gondoskodott, ami csak kel-
lemessé tehet egy ilyen programot.”

A rendezvény idén is jol sikeriilt, egyes
vélemények szerint a vartnal sokkal jobban.
Annyira, hogy akkor ,még a nap is kisiitétt” -
frtuk a Vegyipari Dolgozdban. 2009. szeptem-
ber 5-én kétezernél tobben latogattak ki a Chi-
noin Ujpesti sporttelepére. Pedig ,hajnalban
még vihar, kés6bb pedig reménytelennek td-

né csendes es6 riogatta a vendégeket — és per-
sze a szervezOket is —, de mire felhangzott az
els6 tidvozl6 mondat a nap hézigazdaitdl, Uj-
pesten kisiitétt a nap, a szél elfdjta a felhGket.
Ezzel gyakorlatilag semmi nem allta ttjat a
fergeteges szérakozasnak, a szervez6k ugyan-
is minden részletre figyeltek, a programmal
igyekeztek mindenféle igényt kielégiteni. Mivel
ez a nap az egészség jegyében zajlott, a moz-
gés, a sportos életméd adta meg a rendezvény
alaphangulatét. A vendégek egybehangz6 vé-
leménye: aki nem volt ott, megfosztotta magat
egy fergeteges nap élményétdl”.

A mar hagyomanynak szamité — egyéb-
ként annak is szant -, az egészség jegyében
zajlé eseményen kiviil a VDSZ-nél rendszeres
kirandulasok, sét komoly orszagjaré ttrak
szervezésével is lehetGséget adnak a tagok-
nak az egészséges hétvégi kikapcsolodasra, s
a kozosségi élet népszertisitésére. A szervezet
tagjai koziil sokan élnek is e lehetGséggel, a
nyugdijasok példaul tébbszor is unokaikkal
vettek részt a kiranduldsokon. A gyerekekkel
tervezett turak altalaban legfeljebb 10 kilo-
méteresek, bar eléfordul, hogy észre sem
veszik, s joval tobbet gyalogolnak. Tavaly
oktéberben példaul 57 lelkes hatizsakos - ko-
z6ttiik sok gyerek — indult titnak Godollén. A
taravezetSk természetesen figyelembe veszik
a csapat Osszetételét, s ha sok a gyerek, ak-
kor gyakrabban pihennek.

De a kirdndulni vagyok természetesen
nem csak a févaroshoz kozeli, hanem jéval
tavolabbi dtvonalakat is rendszeresen bejar-
nak, gy kertilt sorra példaul tavaly az Orség,
azon beliil is a Vend kérnyéke, amelynek be-
barangolasara négy napot szant a bakancsos
csapat. Emlékezetesen gazdag program volt
ez is, akarcsak szinte mindegyik, amiket a
VDSZ sportfelelései szerveznek.

A turékat és az egészség meglrzésére, sét
javitdsara szant programokat j6 néhany éve
komolyan veszik a VDSZ-nél, s egyre szinvo-
nalasabb, szinesebb programokkal igyekez-
nek minél nagyobb kedvet ébreszteni hozza.

Foci, kézilabda, horgaszat, teke, sakk —
csak néhany azokbdl a sportagakbdl, ame-
lyekben a VDSZ szineiben sportolék nagyon
jok, de legalabbis nagyon aktivak. A sport-
életnek régi hagyomanya van a szervezet-
ben, s az elmult néhany évben a korabbinal
is élénkebb érdekl6dés, lelkes kozonség kisé-
ri az eseményeket.

Nyaron horgaszverseny, Gsztél tavaszig
teremjatékok — kézilabda, teke, teremfoci,
stb.- és szinte egész évben foci. A VDSZ-nél
ugy vélik, mindegy, hogy mit, csak minél
tobbet sportoljanak a szakszervezeti ta-
gok. A szervezetnél az egyik legnépszertibb
sportag a teke, olyannyira, hogy még a hol-
gyek is beszallnak, djabban a nénapi ajan-
dék mellé amatér rangadéra sz6lé meg-

hivét is kapnak, s lelkesen, egyre tébben
megmérettetik a tudasukat. A felkésziilést
és a versenyeket is mindenki komolyan ve-
szi, szigord, az adott sportdgnak megfelel6
el6irdsok szerint zajlik minden.

Bar sokan, sokfélét sportolnak a szerveze-
ten belill, a nézdk kozétt is a foci az egyik
legnépszertibb sportdg, évek Gta komoly,
tobbfordulés rangadok zajlanak szabadban és
teremben egyarant. Csapatunk legjobbjai az
OET TOP-kupan is részt vesznek, a kormany
csapatéval is rendre megkiizd a szakszerve-
zeti valogatott. Ennek is két évre visszatekin-
t6 hagyomanya van mar, s az els6 bajnoksa-
got az érdekvéddk valogatottja nyerte. Tavaly
nem sikeriilt a cimvédés, a szakszervezetisek
a dobog6 mésodik helyére szorultak.
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