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Letkérdes

a jo tagszervezés
Részben a centendrium évének jegyé-
ben a VDSZ meghirdette tagszervezési
akciojat is. Ez az esztendd ugyanis jo
lehetoséget ad arra, hogy a VDSZ
miltjat és jelenét, azaz tevékenységét
és eredményeit mind szélesebb korben
ismerjék meg a dolgozok. Igy a 2006-0s
év egy olyan soha vissza nem téro alka-
lom, amelynek kihasznildsa soha nem

latott mértékben erdsitheti a szakszer-
vezetet.

Tudodsitas a 2-3. oldalon

Résen kell lenni

Erdekérvényesite’s jogutédlassal létre-
jovo szervezetekben. Ezzel a cimmel
tartotta marcius 6-an a Gazipari Agaza-
ti Parbeszéd Bizottsag azt a képzését,
amelynek f6 témaja volt: hogyan kor-
vonalazddik a gazpiaci modell 2007. jii-
lius 1 utéin.

Osszefoglalé a 4-5. oldalon

Miniszterek Ujpesten

Kiss Péter kancelliariaminiszter és Csiz-
mar Gabor a Foglalkoztataspolitikai- és
Munkaiigyi Minisztérium vezetdje feb-
rudar 23-an latogatott el a Chinoinba,
hogy megtekintse az \ij kémiai fejleszté-
si labort, amely egy vilagszinvonali ki-
sérleti és fejlesztési egysége lesz a cég-
nek, és az egész hazai gyogyszeriparnak.

Beszamol6 a 6. oldalon

A munka elismerése
PR v R P el Latva Flzf6-gyartelep mai képét mar elképzelni is ne-
A IV BT IR s tes el héz, amire legfeljebb a kézép korosztaly képviselbi
UG DR R LR emiékeznek. Ma mar szinte hihetetlen, hogy alig tébb
tg;rtl\f,;“xfer::‘emgf“aﬁ"';: J;‘(‘ﬁi‘;;g:“:s mint két és fél évtizeddel ezeltt, valamikor a '80-as
R e €vekben még tobb mint hatezer embernek és legalabb
R T ITN RRTI R ugyan ennyi bedolgozdénak adott munkat a Nitrokémia.
tevékenységét ismerték el. A mai allapotokat latva kissé médositva juthat esziink-

Haialathtendl be a klasszikus sor: hol gyar allott, most kéhalom...
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Meg kell szdlitani
a fiatalokat

AVDSZ jovojét érintették a marcius 16-i Ules napirendjel. A kdzeljovd szempontjabdl volt fontos, hogy
az elndkseg elfogadta az ez évi kdltsegvetest, valamint a centenariumi megemlékezések budzséjét.

A hosszabb tavu j6vét viszont az a tagszervezesi felnivas befolyasolja, amelynek fontossagat ugyan-
csak egyetértéssel fogadtak a testllet tagjai. Szoba kerult meg a korszerd informatika hasznalatanak
fontossaga eés fejlesztés szUksegessege is.

A VDSZ elnokségének marcius 16- iilé-
sén tobb olyan napirendi pont is teritékre ke-
riilt, amelynek témdja a szakszervezet jovGjét
érinti. A legutdbbi iilés folyatdsaként ismét a
napirendi pontok kozott szerepelt a VDSZ
2006. évi koltségvetése, amelyet a testiilet el-
fogadott. Ugyancsak jovahagydsit adtdk a
szakszervezetek képviseldi a centendriumi év
megemlékezéseinek pénziigyi tervére.

Ezek azonban mind olyan dolgok, ame-
lyek csak rovidtavon érintik a szovetség €le-
tét. Sokkal inkdbb a jovordl szélt a VDSZ
2006. évi szervezetfejlesztési és tagszervezési
feladatai témakor. Ennek fontossdga még a
32. kongresszus programjdban is szerepel, hi-
szen a szakszervezetek az egész orszdgban
egyre tobb nehézséggel kiizdenek. Annak el-
lenére, hogy ma az érdekképviseleteknek
minden eddiginél tobb feladata adddik. Ezt
azonban csak akkor képes hatékonyan ellat-
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ni, ha a munkaadodk latjak és érzik, hogy a
szakszervezetek €lvezik a dolgozdk tobbsé-
gének tdmogatdsat. Vagyis egy jelentSs to-
megbdzison alapulé érdekképviselet sokkal
eredményesebben Iéphet fel a dolgozdk java-
ra kiharcolandé kedvezményekért és jogos
kovetelésekeért.

Székely Tamds a VDSZ alelnoke prezen-
tacidja kozben sz6lt arrdl is, hogy éppen ezért
a tagszervezés kérdését az elnokség folyama-
tosan napirenden tartja és figyelemmel kiséri.
Kiilonosen két pontra kell kiilonos hangstilyt
fektetni. A szakszervezet tagsdgdanak életko-
ra valtozik, méghozzd nem éppen kedvezd
irdnyba. Sokan mennek nyugdijba és helyet-
tiik ugyan fiatalabbak is belépnek a szakszer-
vezetbe, az Uj tagok szdma mégis alacso-
nyabb, mint azoké, akik kidregednek a moz-
galombol.

A létszamra haté masik negativ jelenség,
hogy a VDSZ ald tartozé cégeknél egyre
csokken a foglalkoztatds, igy a dolgozéi lét-
szam fogydsdval ardnyosan csokken a taglét-
szam is. Eppen ezért az alelnok szerint a leg-
fontosabb feladat, hogy mindenféle mddon
és rendszeresen szolitsdk meg a fiatalokat,
megértetve veliik, hogy a szakszervezeti tag-

A VDSZ megalakulasanak 100. évforduldja alkalmabdl
TAGSZERVEZESI AKCIOT hirdetiink

2006. november 30-ig.

T a g o t !

Motto: ,,Aki nem szakszervezeti tag ellensége 6nmaganak” - 1906

A cél: szervezz minél tobb tagot

Az a szakszervezeti tagunk, aki a legtébb Uj tagot beszervezi,
szakagazatonként a VDSZ vallalati tagszervezetébe,
csaladi udilést* kap a VDSZ miskolc-tapolcai tduldjébe.

A tagszervezés alakulasarol folyamatos tajékoztatast adunk.
*4 f6s csalad ingyenes szallasa 4 napra 2 db 2 agyas szobaban, gyerekek eseten potaggyal

sdg mdr nem ugyanaz, mint volt a rendszer-
valtas eldtt. Az érdekképviseletek jelentGsé-
ge felértékelddott, hiszen ha a dolgozok ma-
guk nem dllnak ki jogaikért, igy ezt mastol
hidba varjak. Ezért a VDSZ meghirdetett egy
tagszervezési programot, amelynek célja,
hogy a jelenlegi tagsdg €s a szakszervezetek
tisztségvisel6i mind nagyobb szamban gydz-
z€k meg a szakszervezeten kiviilieket a dol-
gozok egységének fontossdgarol.

Ez a feladat természetesen munkahelyen-
ként valtozik, mert mindeniitt mas s mas az
olyan gond, amelyek megolddsdra van elkép-
zelése a VDSZ-nek és a helyi szakszervezet-
nek. Van, ahol a béremelésért €s van, ahol
egy tisztességek kollektiv szerzddésért kell
fellépni, mig mashol a munkahely megtartd-
sa, vagy éppen az elbocsatott dolgozdok tdmo-
gatdsa, ismételt munkdba dllitdsa a legfonto-
sabb feladata a szakszervezetnek.

A titkdrokra és tisztségvisel6kre minden
eddiginél nagyobb feladat harul. Egyrészt ne-
kik kell meggyd6zni a dolgozokat a szakszer-
vezet, az egység €s a szolidaritds fontossaga-
rél, arrdl, hogy ez nem csak a kozosség, a
munkahelyi kollektiva, de mindenkinek sajat
egyéni érdeke is, hogy erds és mint ilyen, jol
miikodd szakszervezet védje érdekeit a mun-
kéltatéval szemben. A tapasztalatok ugyanis
azt mutatjak, hogy sok munkahelyen fordul
el jogsértés, de a rendezett munkaiigyi kap-
csolatok szempontjabdl legaldbb is aggdlyos
intézkedés.

A dolgozdk jelentGs része persze passziv és
nem érdeklik az érdekképviseletek. Nem ki-
zért, hogy azért, mert a VDSZ nem mutatja
be elég jol és latvanyosan az eddig elért ered-
ményeket. A munkahelyeken a dolgozok
nem mindig értesiilnek arrdl, hogy mdshol,
mas munkdltatéval szemben, vagy €ppen a
kormdanyzatndl milyen eredményeket ért el a
VDSZ, legyen sz6 36 6rds munkarendrdl, ter-
mészetbeni juttatdsokrdl, utazdsi kedvezmé-
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nyekr6l, vagy éppen egy olyan munkdsgylés-
161, amely példdul a székesfehérvariakat hoz-
zésegitette egy elfogadhat6 béremeléshez.
Az eredmények sordt azonban lehetne
folytatni, 4m nem biztos, hogy errdl értesiil-
tek a VDSZ-hez tartozo cégek alkalmazottai,
megértették-e, hogy adott esetben az 6 kér-
déseikre is megkovetelheti és kicsikarhatja a
valaszt a szakszervezet. Ez egyben segithet
megsziintetni a potyautas jelenséget, hiszen a
szakszervezet tagjai nem véletleniil érzik tgy,

hogy mozgalmon kiviili tarsaiknak csak az
oliikbe pottyannak a kozvetve dltaluk kihar-
colt eredmények. A potyautasokat is csak
ugy lehet ,,jobb beldtdsra birni", ha maguk is
latjak: a szakszervezet szervezettsége és ereje
az 6 érdekeiket is szolgdlja, s6t maguk is hoz-
zdjarulhatnak a még hatékonyabb érdekkép-
viselethez.

Eppen ezért az alelnok meggy6zédése,
hogy jobb kommunikdciéval a tagsdg
konnyebben meggy6zhetd, de komoly fel-
adat és felel@sség harul a titkdrokra is, akik-
nek médjuk volna feloldani a passzivitast.
Mivel a VDSZ egy modern szakszervezeti
szovetség, nem csupdn érdekképviselettel
tdmogatja a dolgozokat, de egyre tobb
olyan szolgdltatast is nyujt, amely még in-
kabb vonzova teszi a belépést. Ilyen példa-
ul a Vodafonnal kotott megéllapodds, az
iidiiltetés lehetdségeinek biztositdsa, az Al-
lianz biztosito dltal nyujtott kedvezmények,
a személyi koleson vagy az, hogy a tagok
Metré-kdrtyat kapjanak.

Részben a centendrium évének jegyében a
VDSZ meghirdette tagszervezési akcidjat is.
Ez az esztendd ugyanis j6 lehetdséget ad ar-
ra, hogy a VDSZ muiltjt és jelenét, azaz te-
vékenységét €s eredményeit mind szélesebb
korben ismerjék meg a dolgozok. gy a 2006-
0s €v egy olyan soha vissza nem térd alkalom,
amelynek kihaszndldsa soha nem ldtott mér-
tékben erdsitheti a szakszervezetet.

Naperenden

Noévelni kell az ,,E” elérés aranyat

Az elnbkségi Ulésen a VDSZ és tagszervezetei elektronikus kapcso-
lattartasanak helyzete is széba kerilt. Ma mar a hatékony és gyors
munka elképzelhetetlen a szamitastechnika illetve az ,E", vagyis az
elektronikus kommunikacié alkalmazasanak mell6zésével. A szakszer-
vezetek munkajanak koordinalasa, az elnbkség munkajanak megismer-
tetése és a mindennapi kapcsolattartds nem lehet elég hatékony a kor-
szer( informatika nélkdl.

A VDSZ éppen ezért felmérte a lehetéségeket, vagyis arra volt kivan-
csi, hogy mely szakszervezeteket, titkarokat és munkahelyeken miko-
dé érdekképviseleti vezetbket lehet elérni szamitdgépen keresztll gya-
korlatilag azonnal. Székely Tamas alelndk elmondta, hogy a helyzet
sokkal jobbnak bizonyult a vartnal. Ma mar a munkahelyi szakszerve-
zetek nagyobb részét, pontosan 67 szazalékat lehet elérni elektronikus
uton, vagyis szinte azonnal és egyszerre megkaphatjak a munkajukhoz
szikséges informaciokat.

Az e-mail és Internet elérhetéség tehat a legtébb munkahelyen meg-
oldott, az aranyt azonban névelni kell, hiszen a szaz szazaléktdl, vagyis
a kivanatos lefedettségtdl meég tavol all a VDSZ. Addig is kihasznaljak
ezt a lehetbséget, hiszen a papirnal nem csak gyorsabb, de joval kolt-
séghatékonyabb az elektronikus uton torténé kommunikacié. Ezért az
elnbkség az anyagait egyel6re proba jelleggel igy juttatja el a szakszer-
vezeti vezetbkhoz, természetesen csak oda, ahol erre van fogado
készség. Ahol pedig még nem sikerllt kiépiteni az Internet és e-ma-
il hasznalatahoz sziikséges haldzatot, ott miel6bb prébalnak ebben se-
giteni. Ennek modjat részletesen kidolgozzak a VDSZ szakemberei,
hogy a lehetd leggyorsabban néveliek a korszeru informatikat haszna-
I6 munkahelyi szervezetek aranyat.
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A gazosok felk eszulnek
a szetvalasztasra

A szakszervezeteknek
mindig résen
kell lennitik

Erdekérvényesités jogutddiassal létrejove szervezetekben. Ezzel a cimmel tartotta marcius 6-an a
Gézipari Agazati Parbeszéd Bizottsag azt a képzését, amelynek 6 téméja volt: hogyan kérvon-
alazddik a gazpiaci modell 2007. julius 1 utan. A VDSZ tanacstermében rendezett talalkkozon a
gyakorld érdekvedelmi, erdekkepviseleti tisztsegviselOk vettek részt, hogy felkészUlienek a 2007,
jUlius 1. hatallyal életbe leps valtozasokra, nevezetesen az energiaipari tarsasagok jogi
szétvalasztasa utani helyzetre,

Szegedi Andrésné, a gézipari szakag ve-
zetSje, a GAPB munkavallaléi oldal ré-
sz¢r6l bevezetdjében elmondta, hogy mai
ismeretek szerint a tarsasdgok egy részénél
2007. janudr 1-ig megtorténik a szétvalasz-
tds. Mivel a tevékenység szétvdlasztds mi-
atti szervezeti véltozds varhatéan jogutdd-
lassal létrejovd vallalkozdsok létrejottével
valésul meg, a jogutddlds fogalmdnak,
moddjainak megismerése, a munkavallal6i
érdekek megjelenitésének lehetdsége €r-
dekében sziikséges a felkésziilés. A meghi-
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vott el6adok arrdl szamoltak be, hogy mas
cégeknél, a gazdasdg mds-mads teriiletein a
dolgozoknak €s persze a szakszervezetek-
nek mivel kellett szembesiilniiik akkor,
amikor dolgozokat szerveztek ki az anya-
cégekbdl. Természetesen arra is felhivtak a
figyelmet, hogy melyek azok a mozzana-
tok, amelyekre az érdekképviselteknek fi-
gyelniiik kell, hogy a jogutddlds miatt a
dolgozdk ne szenvedjenek hdtranyokat.

Dr. Kiss Mihdly nemcsak mint a Paksi
Atomerémi dolgozéinak szakszervezeti
titkdra, de mint munkajogdsz is részletesen
értékelte a munkajogi jogutodlds tapaszta-
latait, amely az elmult mdsfél évtizedben
probdra tette a munkavallalokat €s az ér-
dekképviseletek szakembereit is. Az eld-
adé mindenek el6tt leszogezte, hogy nincs
olyan triikk, amelyet ki ne lehetne taldlni,
hogy a leirt jogszabdlyt mdsként, a maguk
szdmdra el6nyosebb mddon értelmezzék a
munkaltaték. Eppen ezért a szakszerveze-
teknek minden esetben résen kell lenniiik,
hogy a kiszervezések utdn a dolgozok jogai
ne sériilhessenek, illetve érvényben ma-
radjanak a kollektiv szerz6dések, amelyek
ezeket a jogokat garantaljak.

A szétvalasztasok, kiszervezések és az
ebbdl eredd jogutddldsi vitdk, amelyek be-
folyasoljdk a munkavdllalék koriilményeit
szamtalan cégnél okoztak konfliktusokat.
A "90-es években — ahogyan dr. Kiss Mi-
hély fogalmazott — mint a pestis soport vé-
gig az orszdgon egy kiszervezési hullam,
amelyet akkor azzal indokoltak, hogy ez a
nyugati modell. Ez valéban nem csak ma-
gyar jelenség, de tdliink nyugatabbra nem
oltott ekkora méreteket. Rdaddsul ndlunk
mindez dgy ment végbe, hogy 1997-ig a
munkajog nem szabdlyozta a jogutddldst.
Igaz, 1992-ben a Munka torvénykonyve
egyik szakasza foglalkozott ezzel a kérdés-
sel, de csak érintSlegesen, igy semmikép-
pen sem volt alkalmas arra, hogy tiszta
helyzetet teremtsen.

Mairpedig a kiszervezés egyre gyakoribb
jelenség volt. A munkavillalok végezték
addigi munkdjukat, feladatuk éppen az
volt mint kordbban, gyakran ugyan ott,
ugyan abban a munkakorben dolgoztak,
még 0ltozGszekrényiik sem valtozott, csak
éppen a cégtabla valtozott meg munkahe-
lytik bejdrata folott. Ez azonban szdmos
esetben éppen elég volt ahhoz, hogy a dol-
2070 jogai sériiljenek.

Szerencsés esetben a ,vihették ma---
gukkal” a kordbbi kollektiv szerzddést,
amely biztositotta jogaikat. Igy az anyacég
egyfajta védGernySt jelenthetett, amely
azonban sokdig nem 6vta meg a munkaval-
lalékat. A munkajogdsz sajdt példdjukon
keresztiil, a Paksi Atomerdmiben lezajlott
véltozdsok tiikrében vdzolta fel a kiszerve-
z€sekbdl adodo visszdssagokat. Az anya-
cég, valamint a kollektiv szerz&dés csak at-
menetileg nyujtott védelmet, mert két év
utdn a munkaado vitatni kezdte a ksz érvé-
nyességét. A szakszervezet természetesen
peres Uton prébdlta meg védeni dlldspont-
jat. Ez els6 fokon sikeriilt is, hiszen a biré-
sdg kimondta a szerz8dés érvényességét. A
dontés ellen a munkaltat természetesen
fellebbezett, amelynek kovetkezménye-
ként a birésdg masodfokon megvaltoztat-
ta. A jogerds itélet szerint mar nem volt ér-
vényes a ksz.

A szakszervezet nem hagyta annyiban,
ezért feliilvizsgdlati kérelemmel fordult a
Legfels6bb Birésaghoz, amely kimondta: a
szakszervezetnek van igaza, a szerz8dés ér-
vényben van. E mellett hozott egy — jogtor-
téneti jelent8ségll — jogegyezségi hatdroza-
tot is, amely leszogezte, hogy amennyiben
a munkavdllalé ugyanazt a munkét végzi,
mint kordbban, tgy ez jogutédldsnak szd-
mit, igy a kollektiv szerz8dés a kiszervezett
cégnél is érvényben marad.

A dolgozok szempontjabdl minden ki-
szervezés Uj helyzetet teremt. El6fordul-
hat, hogy megvaltozik a munkaltatdja, a

cég tulajdonosa, s6t egyszerre mindkettd.
Ilyenkor érvénybe 1€ép az tigynevezett egy
éves szabaly, amelynek értelmében a mun-
kaltatonak egy évig kotelez6 fenntartani a
korabbi munkavallalokra vonatkozo hely-
zetet. A tapasztalat azonban az, hogy egy
év utdn a foglalkoztatd mindent megval-
toztat. Ilyenkor kiemelt feladata van a
szakszervezetnek, hiszen, ha a munkaval-
lalék koriilményei nem viéltoztak, felada-
tuk, munkakoriik nem mddosult, gy a
kollektiv szerz&dés felmonddsdnak nincs
semmiféle jogalapja. Ha a foglalkoztato
mégis ragaszkodik a véltozasokhoz, ugy a
szakszervezetnek ez ellen fel kell 1épnie.

Arra is van szabdly, hogy miként kell el-
jarni, ha a dolgozokat egy masik gazdasagi
tarsasdg veszi at. Ilyenkor a két cég kollek-
tiv szerz8dése Osszelitkozésbe keriilhet.
Ez esetben azonban mindig a munkavalla-
16 szempontjabdl kedvezsbb ksz-t kell to-
vabb vinni, vagyis az er&sebb szerz6dés fe-
liilirja a gyengébbet. Legkedvezdbb az az
eset amikor a ,,befogadé” gazdasdgi tdr-
sasdg a dolgozokra nézve jobb megallapo-
dést fogadott el, igy az dtvett dolgozdkra
is a kedvez6bb kollektiv szerz8dés vonat-
kozik majd.

Az is el6fordult mar, hogy két cégbdl
egy harmadik jott létre. Ez esetben a két
korabbi kollektiv szerz6dés valamennyi
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kedvezs elemét 6tvozni kell az tj munkal-
taténdl alkalmazandé szerz&désben, igy jo
esetben Iétrejohet egy olyan megdllapodds,
amelynek mindkét kordbbi cég kollektiv
szerz&désének valamennyi pozitiv elemét
tartalmaznia kell.

Dr. Kiss Mihdly szerint a gaziparban jel-
lemz&en az a fajta jogutddlas kovetkezik
be, amelyben az anyavallalatbol kivalé te-
vékenység végzésére alapitanak véllalatot.
Ebben az esetben a kiszervezett cégbe val-
tozatlan feltételekkel keriilnek a munka-
vallalok, azonban lényeges megdllapitani,
esetenként mit jelent a véltozatlan feltétel.
Célszerd un. , leltart” késziteni a jelenlegi
koriilményekrdl, ezzel segiteni lehet a
mérlegelés lehetGségét. A szakszervezet
feladata, hogy az tj helyzetben — legyen az
kiszervezés vagy szétvdlasztds — a lehetd
legtobbet érje el. Ezért késziteni kell egy
olyan listdt, amelyben szerepel minden,
ami addig jart a dolgozéknak. Erdemes e
leltar ismeretében tdrgyalni a munkéltato-
val, és ragaszkodni kell mindenhez, ami
addig jart.

Javasolta tovabbd, hogy az alapjogot, a
beleszoldsi jogot, hatékonyabban alkal-
mazzdk a szakszervezetek, éljenek azokkal
a jogositasokkal, amelyeket a torvény le-
het6vé tesz az €let és munkakoriilmények
befolydsoldsa érdekében.

Versenyképes arakra

van sziikség

Bali Gabor (DDGAZ) a kialaki-
tas alatt allé gazpiaci modellrél
tartott el6adasaban beszélt a
varhato, Uj gazpiaci modellrdl,
az ezzel kapcsolatos Uj fogal-
makrol (pl. végsé menedékes,
kbzszolgaltatasi kotelezettseg)
és a piac szereplGirdl.

Az 2003/55/EK EU Gaz Direk-
tiva célmeghatarozasa: haté-
kony és megkuldnbodztetésttdl
mentes halozati hozzaférés biz-
tositasa mindenki szamara.

A gazipari tarsasagok jogi
szétvalasztasat az EU Energia
és Szadllitasi Fo&igazgatosag
szétvalasztasi alapelvei (2004.
jan. 16.) hatarozzak meg.

Az iranyelvre épulé magyar
modell jogszabalyi hattere
meég elbkészités alatt van, a
gaztérvény végrehajtasi ren-
deletének modositasa meég
nem ismert, nem eldontétt a
lakossagi és kommunalis fo-
gyasztoi gazar sem.

Megvalaszolandék a kdvet-
kezdk is: mi a kdzlizemi nagy-
kereskedé szerepe, kinek
lesz kozellatasi kotelezettse-
ge, a végsé menedékes mi-
lyen arat fizet.

Tovabbra is gond, hogy Ma-
gyarorszagon tulajdonképpen
gazenergiabdl nincs szabadpi-
ac, nem all rendelkezésre tobb
szabad forras, az oroszorszagi
flgg6ség korlatozza a le-
hetéségeket is. (Ténylegesen 2
nagykeresked6tdl lehet vasarol-
ni, bar 38 kereskeddi engedélyt
adtak ki ez idaig.)

Bali Gabor szerint versenyke-
pes arakra van szikség, a jogos
fogyasztdi érdekek tiszteletben
tartasara, eés az értékesitési ol-
dal teljes liberalizacidjara. A la-
kossagi értékesités alapszolgal-
tatas, az armeghatarozasban
fontos szerepe kell, hogy legyen
a szabalyzé hatésagnak.

A jelenlegi és az uj modell ké-
z6tti zokkenémentes atmenetet
a jelenlegi szerz6dések hataly-
ban tartasaval, jogszabalyi ere-
jében tortéené modosulasaval le-
het elérni.
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Ujpesti miniszterek
az ujpesti gyarban

Egy Uzem, gyaregyseg vagy laboratorium épitése, atadasa és Uzembe helyezése nem csupan egy-
egy adott vallalat sikere. Legalabb annyira az ott dogozoke. Mindenekelbtt azért, mert a fejlesztések
és beruhazasok azt jelzik: a cég stabil, prosperal és van jdvdéje. Eppen ezért az ott dogozdknak sem
kell azért aggddniuk, hogy milesz, ha munkahelytk megszdnik. A Chinoin, mint a Sanofi-Aventis cég-

csoport tagja a biztos megélhetést jelenti tobb ezer csalad szamara.

Kiss Péter kancelldriaminiszter €s Csiz-
mdar Gdbor a Foglalkoztatdspolitikai- és
Munkaiigyi Minisztérium vezet&je februdr
23-4n latogatott el a Chinoinba, hogy meg-
tekintse azt a kémiai fejlesztési labort,
amely egy vildgszinvonald kisérleti €s fej-
lesztési egysége lesz nem csupdn a cégnek,
de az egész hazai gydgyszeriparnak. A
meghivas - mint arrél Orosz Jen6 a Chino-
in kommunikdcios vezetdje tdjékoztatott -
még az elmult év oktdberére datdlodik.
Kiss Péter kancelldriaminiszter akkor a
Miskolc melletti Csanyik volgyben iizembe
allitott a legmodernebb technoldgidval fel-
szerelt injekcid és ampulla gyarté egységet
tekintette meg.

Az sem volt véletlen, hogy a kancelldria-
miniszter Csizmdr Gdborral a munkaiigyi
tarca vezetGjével latogatott el a Chinoin tj-
pesti gyardba. A két kormdnytag egyarant
a IV. keriilethez kot6d6 képviselGjelolt.
Mairpedig a Sanofi-Aventis budapesti gya-
ra Ujpest legnagyobb munkaltatdja, ahol a
foglalkoztatottak egy jelentds része is e ke-
riilet lakdja. Ezért e szempontbdl se mind-
egy, hogy mennyire fejlédik a cég és az ott
dolgozdéknak milyenek a kildtdsaik.

A két prominens személyiség azonban
nem csak nézel6dni ment a Chinoinba.
Természetesen az innovécion és a befekte-
téseken kiviil szoba keriiltek a gondok is.
Mindenek el6tt a szakmunkdsképzés. A
gyogyszeripar ugyanis egyik legnagyobb
»fogyasztéja" a jol képzett munkaerdnek.
Ezekben a legmodernebb, vildgszinvonalu
technoldgidval iizemel§ €s a vildgpiacra
termeld gyarakban mar legnagyobb szdm-
ban a technikusi szinten képzett alkalma-
zottakat foglalkoztatjdk. Olyan szamitogép
altal vezérelt gépeket kell iizemben tarta-
ni, amelyek merében mds munkakultirat
kovetelnek meg a dolgozoktdl. Képzésiik-
hoz olyan vegyipari iskoldk kellenének,
amelyek ma mar alig vannak, igy a szak-
ember utdnpdtlds néha nehézségeket je-
lent az igényes munkaltatok szdmara.

Magas szinvonalon képzett szakembe-

6

rek kellenek abba a kémiai fejlesztési la-
borba, amelynek probaiizeme mar meg-
kezdddott, 4m végelegesen csak a nyar ko-
zepén kezdi meg a munkat. A kommuni-
kécids vezet6 elmondta, hogy a kisérleti
iizem alatt, a probafolyamat sordn rutin-
szer(ivé kell tenni a mikodést.

A labornak nem csak hazai jelentdsége
van, hiszen az egész Sanofi-Aventis valla-
latcsoportban kiemelt feladat harul a ma-
gyar fejlesztésekre. A '80-as években a vi-
lag gyogyszeripara a biotechnoldgia felé
fordult, de mar kideriilt, hogy a korszerd
gyartashoz és egyes hatéanyagok eldallita-
sdhoz nélkiilozhetetlen a kémiai alapu ha-
téanyag gyartds. A két-hdrom évtizeddel
ezel6tti hatrdnyunk, nevezetesen, hogy
nem volt pénz a biotechnoldgia alkalmaza-
sdra, most Oridsi eldnyt jelentett. A Chino-
in az elmult évtizedekben olyan kémiai tu-
dést, szakmai tapasztalatot halmozott fel,
amely ma kiilonosképpen hasznosithatd. A
kutatés fejlesztés soran a molekuldris szin-
ten kikisérletezett anyagokat nagy bizton-
sdggal ipari mennyiségben kell eldallitani.

A hazai szakemberek az ugynevezett
hozzaadott értékkel lehetnek versenyké-
pesek és tehetik egyediildllova azt, amit
tudnak a Chinoinndl. Minden adott ahhoz,
hogy a kémiai fejlesztésben a vildg élvona-
laban tartsuk magunkat. Ehhez jarul hozzd
az Uj kémiai fejlesztési labor is, amely koz-
vetve egyarant szolgalja majd a Chinoin €s
az ott dolgozdk jovajét.

Milliardok
a fejlédesre

A Sanofi-Aventis 2300 f6t fog-
lalkoztat Magyarorszagon és
kézuluk haromszazan a kuta-
tas-fejlesztés teruletén dolgoz-
nak. A magyar kutatok az utdb-
bi években két originalis mole-
kulat fedeztek fel, amelyek fej-
lesztése mar folyik.

A cég budapesti kutatéi a cég
45 tudomanyos projektjenek
egy vagy tobb szakaszaban is
részt vesznek, a felfedezé kuta-
tastdl a klinikai vizsgalatokig A
cég magyarorszagi nettd arbe-
vétele 100 milliard forint koérdl
van és a beruhazasokra és fej-
lesztésekre a kovetkezd évek-
ben is évi 30 millié eurd koru-
li 6sszeget koltenek.

A Chinoin Rt. 1991-ben tortént
megvasarlasa ota a korabbi Sa-
nofi-Synthelabo tébb mint 100
milliard forintot forditott a ma-
gyar gyogyszercég teljes
gyogyszeripari tevékenységé-
nek meguijitasara, a felfedezd
kutatastol a gyodgyszer promo-
cidig, a kémiai és gybégyszeripa-
ri tevékenység modernizalasara
és a disztribucios kézpont kiépi-
tésére.

L évfolyam.

‘Budapest, 1966 noé?il; 15.
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Kérelem a vidéki sza.kszervezetek
txtkaralhoz!

Felker]uk az osszes ma«ryamrszagl munkasszer-
\(‘aéeteket, hogy az orszagos szdvetségiink kiterjeszté-
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ségrt inditott akecidt konnyitsék meg nekitnk azzal,
hogy tudassik °velink néhany vegyészeti
dolgozé megbizhaté munkastarsunk cimét.
. Hozzank tartoznak: olaj-, petroleum-, gummi-, kénsav-,
* konzerv-, katranytermék— sth. gydrakban dolgozd munkdsok ;
: gydgy:zertun és  drogériai ‘labordnsok és munkdsndk ;
ténta-, kékité-, jastekke‘szzté stb. szakmunkésok.
_Lim: IX Soroksiri-ut 108. szam.
. Fekerjﬂ a szaklapok ~szerk
atvételére.

gyarban

A szcrkcaztbseg

A tudés hatalom !

..Csak az lehet erds, hatalmas, aki tanult. Aki

tanult; az 4ll, jar a -maga-l4b4n-—Ellenben-a-tudatlan-

~ botorkal a sbtétben, rabja ezerféle ostoba babonanak,
ragalmazza és keresztre fesziti az igazsigot. Az egész
~ élete buta dlom, amelynek célja—nincs- Bamban szem-

——k—élkazﬁeletet,fmegxamcgmj;L a_természet ezer meg-

nyilvinulasa és rém uldozi, ha a halalra gondol.
Mindig esak masok szolgaja, masok kapzsi furfang-
janak aldozata. Még meghalni sem tud anélkill, hogy
az utolso pereében. a vilagesaloktél meg nem |enne gya-
lazva; s6t kivansiga az, hog;, 1gy legyen.

Amde akit a tudas erGssé tesz: azt nyomha,tJa.
ezer. zsarnok, annak vérét szivhatja ezer pidca, az
mégis szabad, mert érzésében, gondolkozisiban az.
‘Aki tanult, az "behatol a természet titkaiba, az tud)a
mi az élet és nem fél a halaltol.

Tudjitok-e, miért tudatlan a nép? Tudjatok-e,

miért kell a tudatlan ember ? Miért van az, hogy a
legutolsé faluban van kdvér pap is, cifra templom is

— de iskola, tanitd, szaz 6és szdz faluban nincsen?

Tudjatok-e, miért aldoznak’ millickat katonakra, 4gyukra,
puskakra, papokra . és miért jut (sak koldusﬁller ‘a
népoktatasra? . (

. Ugy-e nem tudJatok 2!

Ugy-e még nem vettétek észre, hogy mlly szdr-

njen be vagytok csapva és hogy egy erfsen szft -

- halé—-aldozatai -vagytok?

Mert Osszetart ellenetefs a hatalom, a zsarnoksag, .

a nép révén élgskvdd had. :
" Maradjon.buta, maradjon tudatlan « nép’ Mert

mig. buta, . tudatlan, addig fél. .Fél a. foldi zsarnok- | - '
“biintetést6l: - 8 hogy: kiengdsztelje.].

- sagtol 6s'a menyhe
egylket is;-masikat_is, 1gavon6 Jambor barom marad

.\\\ »

mindhalalig. Ragja a szaraz kenyérkéjét, gytijti mas
szamara a boldogsagot, a kincset, az aranyat. ,
-~ »Csak maradjon buta, tudatlan a nep!“ — hir-
detik a _gazdagok, mert az 6 érdekilk eztigy kivanja.
Mert mig tudatlan a nép, addig vak. A vak pedig nem
latja, miként nyomjak el, nem l4tja- miként lehetne
ezen Sotétséghdl, elnyomasbél, szolgasaghdl, jogtalan-
sdghdl és nyomorusaghdl a kivezeté utat megtalalni.
A vak nép a zsarnoksag talpnyalo szolgaja és a papok
juhnyaja marad.
Amde -elédllunk’ mi. Hisz azért alkottatok a ti
ujsagtokat, hogy bevildgitsunk boszorkﬁnykonyhé.lkba

,_Megremegnek tolunk _mert a mi szavunk harsogja:

t a_népnek !
Le a labjoggal, le a sbtétséggel, hadd Tasson a
nép, hogy mi torténik kioritlotte.
Hadd vnlé,gltson a letkébe a tu&bmﬁny lmtalmas

fénye.
Utat a nepnek hadd tanul]on

&

~———Miért —vagy —oly szomoru, szaktirsam, mi az? .
Csovalod a fe]ed? Hat nem lehet? Nem tanulhatsz,
| azt mondod, nines pénzed mindehhez ?

ErtJuk Nehéz az élet. Sokat kell dolgoznod,
kevés _a szabadidod és hozza még kevesebb a ﬁzetesed
Tudjuk és faj ez nekink is. Véred, veritéked hull a
mindennapi kenyérért. A napi munkaba megrokkant
testtel, ezer gondtél meggydtorve, tudjuk, hogy mi tar-—
tott tivol benneteket. _

De tekintsiink tovabb. Ha $rokre barany tdrelem-
mel oda adjuk magunkat, milyen Srvénybe jutunk?
I\aprol napra rosszabbodik igy is a helyzetiink. Vég-
tére is hat milesz velilnk ? Ki kell taldlnunk egy modot,
“hogy walahogy ba]uukon segitsiink ! :

Tarsulnunk kell és egylittes erfvel kell egymast
tanitanunk. Ha mindjart holtra ‘faradtan is, egy-két
orat -olvasnod - kell. Léha korcsmai mulatozas helyet
keresd a te ‘testvéreid gyulekezo helyeit és tanulj;
ha tudsz, tanits!

Tanitsd munkastarsaidat arra, hog{\? tudasban

rejlik a hatalom; magyardzd meg nekik\a tundds ha-
talmat. A tudas szabadsagot jelent, emberi életet hoz
syamodra, tagitja az eszmekorodet és minden mondattal,
~amivel tobbet tudsz, felemelkedel és magaddal emeled
eémbertarsaidat is. .

Tanuljunk, mert a tudas hatalom !

Kovdes Feimc.

A jobl; sorsért mindenkinek koll

kﬁzdeni.

Ey tantéat 100 éve
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A Vegyészeti Munkds -~ = - L o B

“ . “Csoportalakulds. Ligetfalun - ol latogatott
értekezletet tartottak az ottlako szaktarsak. Koch Fe-
renc szaktars tidvozli a jelenleviket. Napirend: Szer-
vozkedés és'a’ magyarorszagi vegyészeti munkasok
-szdvetségéhez - valé csatlakozds. A szt atadja Heintz
Frigyes (Pozsony) elvtarsnak, ki szép magvas szavak-
~ ban ismertette a szervezkedés céljit és hasznat; német

nyelven utina Kovdes Ferenc szaktars (Budapestrdl),

ismerteti-a szdvetség céljat és ajanlja, hogy lépjenek
be a szivetségbe. Tobbek hozziszélasa utén a leg-
_nagyobb. lelkestltség mellett egyhangulag. kimondtik
csatlakozasukat és rogton meg . is valasztottak az ideig-
"_lenes vezetiséget. -

.. Elndk: Waschek Vilmos; pénztirnok : Boros An-
~tal; ellendrok: Huszdr Jozsef és «Schmidt Lipét;
jegyz6: ' Hutyja Ignac; bizalmi-férfi Koch Ferenc
szaktars. Tobb formalis igy elintézése ufin a mun-

. kasindulé ‘lelkes hangjai mellett az értekezletet az

elntk berekeszti, - .
Sok sikert és kitartast kivanunk az uj harco-
solélaku . _ : :
Kedélyes délutdnt rendez a laboransok szak-
osztilya december hé 2-an sajat helyiségében, VII,,
__ Vorosmarty-utca 23, Lerka-féle vendéglében. Kezdete
‘délutan 3 orakor. A szaktirsakat és szaktirsngKet
szivélyesen meghivja ‘a rendezdséy.

. A buda esti g 6gys=er1:é;i— 68 droge-

Bl TaXD0oTs URDRUE:

= el B v oci
RSN CEROT 45

Most Koesis uram nagyot, .gondolt — beporolt
benniinket, de a birésignal a masodik targyalas soran

| trit — hat megretiralt, - ) o

Ez csak intés akar lenni annak a még bent dol-
gozé par sotét agyu, de maskilonben is sajnalatfa
mélté besugénak. - :

Mi tiszta szivb6l intjitk, hogy jobb lesza tisztes-
séges uton haladniok és nem annyit legénykedni.

Szervezkednek a néptaniték. A Karpatok-
tol az Adriaig hangzik a kapitalistak vészkidltasa :
Sztrajktorvényt nekiink, de azonnal, hisz:mar a nép-
tanitok is szervezkednek, még pedig yszocialis alapon.
Hisz - gyermekeinket nem adhatjuk kezeik kozé, mert
a vérébe oltjak a szocializmust.

Segitség ! — Végiink van. — Azonban nem: lat-

jak azt, hogy mily nagy nyomorral kiizd meg egy ilyen
nagy kulturmissziot végzé néptanito.
: A taniték nyomora nagy. Hogyis lehetne mas-
képp egy olyan orszagban, melyben az uralmonlévd
osztaly mesterségesen tartja vissza a kulturat, a fej-
16dést. ‘

Minek az iskola? Minek a tanito? Hiszen ha az
- emberiség tanul : felvilagosodik és nem hagyja magat
elnyomni, nem hagy magan éléskidni. Butasdg, sitét-
ség kell nekik, hogy kénnyebben lehessen a zavaroshan
halaszni. : - ’ .

- Belattik a néptaniték is, hogy ecsak egy ut all
eléttik. Ila valamit ¢l akarnak érni, ha enyhiteni

a port vissza is - vonta hamarjaba, - mert - észre tért’
i szegény, belatta, hogy itt is esak 6 huzhatja ki a Tu-

. y . > ~2 v WE - i -1
letink ime mar 4 éve fennall, ‘mert tudja mindenki,
hogy mar nélkitlozhetetlen volt és mégis oly sokan
vannak, kik semmit sem t6rédnek vele. .

.- _ Ennek az okat szeretnék tudni. Alljanak hit el

" azok a laborinsok, akik ezelétt 5 évvel utjat allottak
a mar nagyobb fizetésit laboransoknak és szemrehi-
nyast tettek : ugy:e ‘jo megy a dolgotok, hat nem

_ torddtok azokkal, kik ala¥nizsna a bérért szenvednek
reggeltsl késo estig, idonkint éjjel-napval.

. Most van, aki torédjon a tobbi sorsdval és aki

felkaroljon mindenkit. Avagy most megnektek van jo

“dolgotok, hat azért nem torédtsk. az_egylettel ?

-Persze minek is az? - . o

. Hanem ha munkanélkiil lesznek, akkor egyenest

az egylethez folyamodnak; ha nem kozvetiti 6ket

rogton a munkaba, akkor leszidja mindennek a ve-
zetdséget. '

Ami a se'gélyt illeti, arrél nem is beszélek, mert -

ami a pénzt illeti, a laboransoknak van; de elirulom
azt is, hogy "csak akkor ha dolgozik, akkor is
csak elsején. ' C

‘No hat, tisztelt laboransok, melyik tetszik job-'

ban : bejarni-a foviros 9sszes patikdit munkaért konyd-
rogni, ajanlani a két karjat és tehetségét, vagy ha a
‘patikdnak emberre sziiksége van, ir az egyletnek és

elkildve lenni direkt - oda, ahol -laborinsra szitkség

van? Tessék valasztani!

. . - Ennélfogva figyelmeztetjiik az éfdeklﬁdiiket, hogy |

minden vasirnap -és-iinnepnap az egyleti -helyiségiink-

ben Gsszejoviink, lépjenek kozibénk. Képezve lesznek

a-szakmaban, megvédik jogait és segélyezik, ha munka-
.+ nélkil vannak. Tisztelettel :  Paldezi Kdroly, elnok.

- Nem j6 legénykedni. A Hungiria kénsav és-

miitragyagyarnak - volt egy besugdja, aki ugyan . ki-
~huztaa latrit. Az ott dolgozé munkastarsak észrevették
a sok kozul Koesis Jézsefet, midén a szervezett mun-

astarsainkat eldrulta: &
zavakkal rag i, ‘Pe rySzer
‘téan—ki-is-lett- bojkottalva, —— - -

‘a‘k‘ujfmﬁ mny Ulllului\(}:’! (l;\;\UT na\lb;(t{:o u:ayvu i\u“ nhul'd‘
vezkedniok és a proletaridtussal karvitve kell ha-
ladniok. | _ .

A Herboly Ferencek ¢s Cserny Jézsefek minden-
nap tébben és tobben lesznek. Hiaba ldozi oket a
kormany, a gyomor korgasit és a szervezkedés hatal-
‘mat nem lehet hazafias frazisokkal elnémitani,

‘A tokéshad ecsak kiabiljon, mi ugy is tudjuk,
hogy a tolvaj kiabal, hogy megloptak. Minket ¢z nem
izgat; mi haladunk az utunkon, mert megvagyunk
gydzddve, hogy a mi oldalunkon az igazsag. :

A néptanitd testvéreinket pedig udviozoljik a har-
cosok -soraban. :

Panasz a dr. Heidlberg gydrbol. A fenti
gydrbol, melynek vezetisége eddic még a jogosult
panaszokat figyelembe vette ¢s amely gyar az utébbi
id6kben lezajlott bérhare alkalmaval is igazolta mél-
tanyossagat, panasszal fordulnak hozzank. A panasz
jogossagat elismerve, itt kizoljik azon rut visszaélést,
melyet két munkas elkivetett.

T. szerkesztiséy ! :

Szives kozlésére adom az alanti ténydllast, Vild-
gos. Pial és Vildgos Mihaly, kik nalunk alkalmazva
- voltak, a gyarat fizetésiik ercjéig azaltal csaltak meg
egy hét ota, hogy a munkabalépéstiket igazold szamot
minden reggel a beadott szamokhoz csempézték, minek
megtorténte utin a gyarat elhagytik. Esténkint viszont
a szamokat visszaloptak, amialtal a nydyantartasba
mint dolgozé munkisok szerepeltek. Szombaton a
hxtésnél megjelentek ¢s meg nem dolgozott fizetésiket
jogtalanul felvették, _

: Tisztelettel Stein Iynde, gyarvezetd.

Az ilyen dolog, mely a beesilettel sehogysem
egyezhetd issze, karos az egész munkassagra épp ugy,
mint” a szervezetre. Pirulnunk kell nekiink, kik a gyaros

jogosan: el'is varjuk, az ilyen, piszkos _ cselekedetek
- pedig rontamak; ‘Orommel konstataljuk, hogy szervezet

munkds ilyesmit nem tesz és az illetSk sem a szervezett
emberei. . '

elé 1épiink ¢s jogainkat, igazsagainkat kiveteljiik és

3.8z

"nak olyan merészen a hazbér cime alatt, mint nalunk,

. keresett bére nagyrészét lelketlen hazbéruzsorasok nem
~a tildévész vigyorog feléje. Tizenheten egy szobaban !

- szervezett munkassagnak kell ‘megmozdulnia, hogy
- meggatolja a nép millidinak legyilkolasat. De beszéljen
“helyettiink a rideg statisztika, amely lazito adatokat

-egyik osztalyvezetSje, ujabb megdsbbents adatokat

. menni a régi igaba. A lezajlott sztrajk megmutatta

1907, évre szolo naptar az eddiginél szokatlanul diszesebb

- allam Franciaorszagban. Irta Esze Tamésc Sotétség.
- (Vers.) Irta Ladanyi Rezso. Jelenetek az f)mz/égrta-

« = - Husy
“Kaphato a ..
“VIL Nydruton £

otodik embernek nines. zdrt lakdsa, azaz azt massal
"osztotta meg. Es igy tovabb., - ,

utak alkalma’zott}# nem birvan tovabb a rajuk rakott

_esztendGben. Elisée Reclus. (Eletrajz.) Két dudds egy .

A Vegyészeti ‘Munkas

3. oldal

Lakésnznora.. Sehol a vilégon nem fosztogat-
Budapesten, A szegény munkasember faradsaggal meg-

elég, hogy bezscbelik, amellett piszkos és egészsé-
telen lyukakban kell laknia, amelynek minden sarkabél

Van-e sz0. umely e gazsigot megbélyegezheti? Evente
85.000 a tudobetegségekben meghaltak szdma. Ismét a

mond a munkassig nyomorardl :
Dr. Pikler Gyula, a févirosi statisztikai hivatal

szolgaltatott™a fovarosi szegény .emberek lakasviszo-
‘nydrol. Ez adatok szerint 1901-ben a lakossag egy
harmada élt kielégité lakasviszonyok kozott, amennyi-
ben legfeljebb harom ember. lakott egy szobaban. Egy-
harmada a lakossagnak 4—5 berrel, egyharmada
pedig, azaz kétszdzitvenezer ember hat és még tobb
lakotarssal lakott egy szobaban, 160.000 ember 7,89
lakdtdrssal, 10.500 ember pedig 11—15 lakdtdrssal osz-
ott meg egy szobat. Az egyittlakok nem allnak egy -
csaladbol, hanem legtobbjik Agvrajars. Minden tizen-
harmadik lakdsnak nincs konyhdja. Jellemzo, hogy mig
1901 ota 58.000-rel szaporodott a lakossag szama,-
-addig az épiiletek szama alig szaporodott. Most esak
2—300 lakas iires. Budapesten 133.800 lakas van; azok
kozil tizepegyezernek mincsen konyhdja. Negyvenitezer

N eIV Y ¢ Cenek meo yhinden

Elofizetési- felhivds a ,Szocializmus” ' cimit
folyodiratra. Szerkeszti: Garami Erné. Akit a szocializ-
mus gondolatvilaga érdekel, aki a proletarsag folszaba-
ditasaért folyé kilzdelem elméleti alapozasat ismerni
akarja, aki-a szocializmus tudomdnyos feqyverzetével fel- -
vértezetten akar résztvenni a proletarsig osztalyharca-
nak torténelmi jelentéségil kiizdelmeiben, annak olvasnia
kell a ,Szocializmus<-t, : b - :
A ,Szocializmus“ minden 1-ét%és 15-ikét kovets
cslitortokon jelenik meg. Az els6 szam ez évi novem-
ber 8-an jelent meg. - -

Az eléfizetési ara: egy. évre 7.20 korona, félévre
3.60 korona, negyedévre 1.80 korona, egyes szam
ara. 30 fillér. ; : - ;

- Eléfizetések a ,Népszava“ konyvkereskedés cimére
_(Budapest, VII., Nyar-utea 1. sz.) kiilldenddk. .-

A magyarorszigi szakszervezetek
taktikdja.®)

A szakszervezetek fogalma alatt, mindeniitt a
vilagon, olyan testiiletét értenek, melynek elss. és £6-
célja, a_munkafoltételek javitasa. Mar ez maga is kifezi,
hogy a szakszervezet milyen keretek kozt mozog.
A munkafoltételek javitisa soha, vagy. csak a legrit-
kabb esethen torténik békés uton és igy a szakszerve-
zetek a munkdsok harei szerveivé valtak. Minden fillér
béremelés. vagy minden perc munkamegriovidités csak
elkeseredett gazdasagi harcok segélyével vivhato ki,. .«

—  Fehér rabssolgik. A budap;s}i villamosvas-

‘bilincseket, sztrak Bz léptek. De az alkalmazottak ellent-
allasa megtorott a - hatésigok és kizsakmanyolok
‘eroszakoskodasan  és igy kénytelenek’ voltak vissza

(amib§l még nagyon sok munkastarsunk okolhat) az
alkalmazottaknak, hogy a helyik az osztalytudatos
munkdassag taboriban van és semmit sem varhatnak
a nagy uraktol, bombolé hazaffiaktol és szédelgfktol.
Ha belattak a villamos alkalmazottak ezt az-igazsigot,
akkor a mostani harc nem jart sikertelenil. -
Népszava naptdr. A part-kiadvanyai kozott az

‘kidllitisban jélent meg. Képekkel, rajzokkal diszitett
érdekes. szovegek, versek, tudomédnyos és elbeszéld
leirasok valoban olyan gazdagga teszik a naptart, hogy
mindenkinek kotelessége a ringy-rongy "vasari kalen-
dariumok helyett ezt megvasarolni. Tartalma a kovet-
kezd : A mezdben. (Vers.) A politikai mozgalom 1905—
1906-ban. Hahd ! (Vers.) Irta Ladanyi Rezs6. A gazda-
sagi mozgalom 1905—1906-ban. Irta Jaszai S. A fold-
munkasok mozgalma, A kiilfgld torténete az elmult

csardaban. (Elbeszélés.) Irta Farkas Antal. Egyhaz és

dalombél: Ne biintessiik a gyermekeket! Naszodi Asig-
mond. (Eletrajz.) A haromlabu szent. (Elbeszélés.) Irta
Laddnyi Rezsé. Hare utdn. A haza. Irta Jules Renard.
Ne igyunk szeszes italokat. Irta dr. Hollos Jozsef.
Legenda a rettenetes ¢hségrél. (Vers.) A_jobbagysig
koratél a maig. Irta Szalay Karoly. Rabszolgatarték-
hoz. (Vers.) Irta Farkas Antal. Huncut a tdrvény,
’ ak vets) sth, stb. A naptar dra 80 fillér,
Népszava“ kony

Ez utohbit Tudtak a magyarorszagtmumkasokmarakkor—=
midén az elsé szakszervezet alapitisar¢l almodoztak: -~
Almodezasrél beszéliink, mert igazi - szakszervezet,
vagyis olyan szervezet, melynek alapszabalyszerii joga’
volna a munkafeltételeket sztrajk segélyével, javitani,
-még—ma sincsen Magyarorszagon. A szabadelvii* kor-
manyok egyszeriien lehetetlenné akartak tennni a
sztrajkokat.” Kotelezték a szervezkedni Ohajté munka-
sokat, hogy alapszabalyaik keretébe vegyenek fil olyan
pontot, amely a sztrajkolok segélyezését tiltja. Ez a
“reakcios intézkedés memesak,~hogy nem-sziintette meg -
a sztrajkokat, hanem ellenkezden, ezeket még fej-
 lesztette. v .

Ez allitisunkat igazolni is fogjuk. -

Midén a kormany a munkas-szervezeteket csonki-
totta, vagyis tulajdonképpeni hivatasukban korlatozta,
a munkasok kényszeritve voltak arra, hogy csonka
egyesiileteiket az alapszabalyok keretén kivil kiegé-
szitsék. Megalakitottik az ugynevezett szabad szerveze-
teket, amelyek a szakegyesiiletekkel egyiitt a ‘modern
szakszervezet fogalma ala esnek. A szabad szerveze-
teket mar azért sem lehetett foloszlatni, mert. egyesii-
leti miikodést: nem folytattak. Néhany tagu bizottsag
‘intézte és intézi még most is a szabad szervezet iigyeit.
Ugyel a munkaviszonyokra, ellendllasi alaprél gondos-
kodik és a munkasok anyagi helyzetének jobbitasara
torekszik. Ks hogy ezek a szabad szervezetck éppen-
séggel nem kerillik a gazdasigi harcot, azt a legutobbi
évek sztrajkmozgalmai igazoljak, noha téqy, hogy a
sztrajkok egy része tudtuk és -beleegyezésik nélkil
tort ki.. Az ipari munkassag §zémarﬁpyéhoz viszonyitva,
Magyarorszagon az-utobbi harom évben tobb sztrajk
és kizaras volt, mint Anglidban vagy Németorsziagban.
Es ez nemcsak annak tulajdonithaté, hogy nalunk a
munkabérek kisebbek, mint az emlitett &llamoklgan,
| hariem annak is, hogy a munkas gazdasagi érdekeivel

et

&%) Mutatvany a - ,Szocializmus® . cimill, most thegindult

yvkereskedesében, Budapest.

kéthetes folyoirathol. Megrendelheté a Népszava kiadohivata-
laban, El6fizetési irn egy negyedévre 1 kor. 80 fillér. '




vdsz marc

Ey tontént 100 éve

3/22/06 12:14 Page 10

—p—

- késbbb ivdvizeinket telitették vele és

"

L pldal =

A Vegyészeti Munkds 3.

- foglalkozé Szailiad szervezeteket korantsem ,.terheii'az
-a nagy felelésség, mint az angol - vagy német szak-

szervezeteket. Németorszagban valamely hosszu - ideig
tarté' nagy sztrijk anyagilag tonkreteheti még a leg-
-gazdagabb szakszervezetet is, mivel ez utébbi nemesak
. jogositva, hanem alapszabalyszerileg kotelezve. is van
arra, hogy sstrijkol tagjait segélyezze. A magyar-

orszagi szakegyesilletek ellenben anyagi tekintetben
~ csak annyiban vannak érdekelve a sztrajkoknal, hogy

tagjaik a sztrijk tartama alatt nem fizetnek jarulékot.
Bizonyos azonban, hogy ha nagyobb anyagi érdekelt-
séglk volna, akkor-a kétes kilatdsu satrajkokat nem
engedélyeznék. : 5

. A sztrajkok jogossagat s;ukségtélen .indok'oln_unk. :
- Ha valahol, akkor Magyarorszagon, ahol legprimitivebb

munkasvédelmi intézkedések sem torténnek, jogosak a
sstrdjkok. De a jogossig még nem elegendd valamely
sztrajk kimonddsihoz. A tomegek lelkestilése és harci
vagya ftlemelé dolog, azonban a lelkesilléshez kitar-
tas is kell, Es hogy meg lesz-e a kell§ kitartas, elég
jok-e a konjukturak a gazdasagi harchoz, azt a tome-
gek a legritkdbb esetben tudjak elére megitélni. Saj-
ngs, szamos példajat lattuk annak, hogy a mnnkasok
sztrajkba léptek, anélkil, hogy a legcsekélyebb kila-

tasuk lett volna a gydzelemre. A legtobb esetben ta-
- naesért sem fordultak a vezetGséghez, hanem csak uté-

lag tudattdk sztrajkbalépésiiket a szervezettel. A ‘mun-
kasok, tudva azt, hogy a szakegyestlettél ugy sem
kayhatnak segélyt, sztrajkjaikhoz nem kérnek enge-
délyt. Egészen masképpen alakulnanak a viszonyok,

Yy R
hogy sztrajk esetén segélyezhetnék tag-

jaikat. Els6sorban a sziikséges szakszervezeti fegyelem
~volna erdsebb, masodsorban pedig a meggondolatlan

T & akeg
szerfl joguk,

- ‘sztrajkok szima csbkkenne alaposan. Tudvalevé ugyanis,
- hogy a szervezetek vezetiségei csak alapos megfonto-

las utan adjak beleegyezésiiket a bérharcokhoz és még
Ovatosabbak lennének akkor, ha egyestletik anyagi-
lag volna érdekelve és egy esetleges konnyclmi sztrajk
tetemesen karosithatna az egyestiletet.. :

Igaz, hogy ugyanez a-szabad szervezeteknél is
all. Csakhogy a szabad szervezetek, kivéve egyes
szakmakat, csak az utobbi években erésodtek és kote-
lezettségeik kordntsem’ oly nagyok, mint az alapszaba-
lyokkal rendelkezé szakegyestileteké. Utibbiak, kevés
kivétellel, munkanélkili-, utas- és mas segélyeket adnak
tagjaiknak és ezenkivil még igen koltséges magan-

helyiségeket tartanak fénn. A szabad szervezetek ellen-.

ben. kizardlag csak sutrajksegélyt nyujtanak s ezt is
vagyoni viszonyaikhoz mérten. ' ‘
N . (Vége kov.) e
- SZAKTUDOMANY.

A folyékony szénsav ujabb alkalmazésa.

A miéta a folyékony szénsavat gyarilag, nagyban,

tehat olesén allitjak el6, mindig  nagyobb és nagyobb
terét hédit maginak az emberiség haztartisaban, anndl
inkdbb -nélkilozhetetlenné valik. (A szénsavat Van

Helmont fedezte fel XVI-ik szizadban és Faraday
 allitotta- el eldszor a folyés szénsavat.) A folyékony

- szénsavat elGszdr csaktudomanyos célokra alkalmaztak ;

palackokban
kertllt asztalunkra, mint kitiné #dité ital szédaviz®

‘elnevezés alatt; ma pedig az iparban is tobbféle alkal- |

azon _ tulajdonsigandl fogva,

‘mazist talal.
mely szerin lajokat: és:

ja,” hatalmas versenytarsa lett az éternek, szénkéneg-
nek és petroleuméternek, —a—melyekkel ezideig a asir-

Ujabban
Z§IT

' ] eszet-

at.ég gyantakat-kititnéen -

|

k

extrakeiokat végezték. Csakhogy mig ezen elbsorolt
anyagok nagy mértékben képesek zsirt, olajat vagy
gyantat feloldani, és elparologtatasuk utén a teljesen
valtozatlan' anyagot - visszanyerhetjiik, ¢ tulajdonsiguk
mellett nagyoo is tekintetbe kell erds tilzveszélyességii-
ket venni. Ezenkivill, ha nincsenek teljesen tisztan
készitve, ugy az extrahalt anyagoknak kellemetlen,
mindenesetre olyan izt és szagot kblessnoznek, amilyen-
nel azok nem birtak. Ha az extrahdldst folyékony

-szénsavval végezziik, ugy mindezen hatranyok elesnek,

mivel a szénsav nem ég és az égést nem taplalja,
tovdbba, mivel ize és szaga uninesen. Mindezen el§-
nydkhdz jarul még az, hogy . az extrahalas alkalmas,

“zart készillékekben hidegen torténik és az elparolgo
szénsavat csaknem teljesen visszanyerhetjilk—,V:—f«

Uj szabadalmi eljiréds tej kezelésére. 1906
nov. 3. Szabadalmi igény: Eljaras tej kezelészre
azaltal jellemezve, hogy friss vagy sovany tejet vagy
ir6t meghatarozott és szabalyozhato hémérséklet mellett
vékonyra kiteritett allapotban vezetiink folytonos uton
a megsiirisgdés bizonyos fokaig és pedig ugy, -hogy a
tejen nem torténik olyan elvaltozds, mely elromlast

idézne eld ¢és hogy a tej, melyet fiitott térben tolto- -

getink le, vizzel vald .egyszerii higitas altal ismét
visszavezethet( eredeti allapotiba.

Szildrd petroleum. A szilard petroleumot zsir-
savas kali vagy natriumsoknak (szappan) petroleummal
valé kezelése altal dllithatjuk elo. Ha ugyanis kali-
vagy, natriumszappant petroleummal - és  annyi soval
everjilk, hogy az alkatrészek '
ajdnem elerjuk, ugy a2 Anyag H A2
megy at. Az eljaras maga a kivetkezd: 10 rész zsir-
savat Y0. rész petroleumban feloldunk  és az oldatot
felhevitve, a zsirsav elszappanositasahoz elegend
mennyiségil luggal keverjiik. - A folyadékok egymasra
hatdsandl a kepzodistt szappan gelantinszertleg kivalik

a petroleumbdl. Ezutan 5 rész telitett konyhasé-oldatot

adunk az anyaghoz s hevités kizben folytonosan ke-
verjitk, mig az egész timeg egyenletes szappanenyvet
képez, amely kihtilés utin megszilardul. A" termék oly
kemény, mint a stearingyertya s kivaléan alkalmas
bevitési célokra, mivel nagyobb hét fejt ki mint a
szilard Xpiritusz. ’ R

EGYESULETI HIREK.

A szivetség cime:
munkdsok szovetsége.

* Kozpont: Budapest, 1X., Sorolegri-ut 108. sz.

"~ Telefon-szdni : 92—Y9. ‘

Gyogyszertdri és drogériai labordnsok szakosztilya :
VII., Vérosmarty-utca 23, Serke-féle vendéglo.

- Pigyelmextetés. A tagtirsak kozul nagyon
sokan vannak hatralékban tagsagi jarulékaikkal,
Jogaik megévasa végett felszélitjuk, hogy hozzak
rendbe elmaradasukat, ' :

T — =oe 9o N ——

Magyarorszdyi vegyészeti

~  Amely munkds nem tagja a szivetség-
nek, az ellensége Snmagénak. :

- Szerkeszt6i iizenetek.
Toébbeknek. Ha valamely szaktirsnak ,vala.m,iv_ igyes-

-bajbs». dolga van-a gyirban, j6jjén a titkarsighoz és ott tegye
.meg 4 panaszit'szdval vagy irdsban, Sokkaljobb eredményt

ér el ezzel:

: Dr. L. vegyész, mérndk “urat fé,lkérjl'ﬂ;,'ime‘ginditott :
szaktudomany rovatunkba minél gyakrabban irni. Szivesen latjuk.

teljes oldatanal a kisozast

Sziikséges a terllet

h a Om kérnyezetvédelmi mentesitése
111

sor: hol gyar allott, most kdhalom...

A '80-as évek fénykora utdn még 1989-ben is
mintegy 2600 dolgozdja volt a gydrnak. Ma a
szétaprézodott cég két legnagyobb utddja mind-
Ossze 240-260 embert foglalkoztat. Az épiilete-
ket lebontottak és a Fiizf6t6l Papkesziig terjedd
tertileten mdr csak egy falanszter emlékeztet a
muiltra. A bontdsi munkalatok 2002 végén, 2003
év elején elkezdddtek. Mint minden épiilet el-
bontdsakor, szigortian betartva az ilyenkor szo-
kasos eljdrast, az tizemépiiletek ,,anyagmentesi-
tése" utdn mindenek el6tt a tertilet kornyezet-
védelmi rehabilitdciGjat kell elvégezni.

ElGszor az tgynevezett klor tizemet bon-
tottak el, amely alatt higanycsapdat alakitot-
tak ki és a foldet is kicserélték A Il-es gydr-
egység tobbi épiilete ugyan még 4ll, de mar
régen nem mikodik. Mar nem létezik az I-es
gydregység Ot lizeme sem €s a mds cég dltal
bérelt épiiletek bontdsdt is a napokban el-
kezdték. A Ill-as gydregységben, az egykori
hadianyag gydrtd részleg iizemei, azaz a 16-
porgyarto felsd sordnak épiiletei jollehet még
allnak, de a technikat mar kiszerelték. Itt, a
"20-as években €épiilt, a Nitrokémia legrégeb-
bi épiilete az tigynevezett C iizem, amely ké-
s6bb mint NC iizem a nitrocelluléz gydrtdsa-
nak volt a helyszine. Ez mdr ugyancsak em-
I€k. A TV-es gyaregység Ddzsa 11 €s Hunyadi
izemét is elbontottak.

A technoldgidt kiszerelték és elszallitottak,
a vesz€lyes anyagokat az egyes tizemekbdl az
aszodi veszélyes hulladék lerakora vitték meg-
semmisiteni vagy biztonsdgosan tarolni. Men-
tesitették a mar jo ideje csak 80 szdzalékkal
csokkentett kapacitassal mikodd szennyvizta-
rozokat is. Hasonl6 kornyezetvédelmi felada-
tot adott a kiils§ égetd lizem, ahol a tobb évti-
zed Ota tdrolt melléktermékeket ugyancsak
biztonsagos helyre kellett szallitani.

Ma madr az egykor prosperdld gydr helyén
tobb mint negyven kisebb vallalkozds miko-
dik, de itt az egykori létszamnak csak a tore-
déke taldl megélhetést.

A vegyipar egy korszaka lezdrult.
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HOL GYAR ALLOTT,
MOSt KO

Latva FUzfo-gyartelep mai kepéet mar elképzelni is nehéz, amire
legfeliebb a kdzep korosztaly kepviselbi emlekeznek. Ma mar szin-
te hihetetlen, hogy alig tobb, mint ket és fél evtizeddel ezeldtt, vala-
mikor a '80-as eveklben meg tobb mint hatezer embernek és leg-
alabb ugyan ennyi bedolgozonak adott munkat a Nitrokemia. A
mai allapotokat latva kisse modositva juthat eszinkbe a klasszikus
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INotalak kilatasa

Fekete munkara is
tettek ajaniatot

Az Inotai Aluminiumipari Szakszervezet attekintette, hogy a kohd bezarasa utan az egykori dogozoik
szamara milyen elhelyezkedési lehetbsegek adddtak, hogyan probalnak boldogulni munkahelyUk el-
vesztése utan. Az inotai helyzet tipikus. Alig van lehetéség a fennmaradasra. A tapasztalatokat Eper

Julianna szb titkar foglalta Ossze.

Az inotai aluminiumkohaszat ledllitasa

miatt munkanélkiilivé valé dolgozdok
visszajelzései alapjan ugy tlinik, minden
joslatunk, elézetes tapasztalataink beiga-
zolédni latszanak.

Az elhelyezkedési esélyeik a kornyék
két varosdban Székesfehérvdron és Veszp-
rémben nagyobbak. Vdrpalotdn az ide te-
lepiilni szdndékoz6 munkaltatokat is elri-
asztottdk. Ez az elmult 15 év alatt tobb
esetben igy volt. Ez a vdros vezetGinek ez
irdnyd alkalmatlansagat jelzi.

A felmondési id§ alatt a munkaiigyi
kozpontok csak a regisztrdlds erejéig fog-
lalkoztak a dolgozdékkal, mondvan, hogy
majd a felmondasi id6 lejartaval tesznek
ajdnlatot, illetve a munkanélkiili segélyre
csak utdna jogosultak. Munkahelyet - Var-
palotdn - azonban nem kindltak fel.

Azok a dolgozdk, akik nem jelentkeztek
a bontdsra, sem a képzésekre és ugy gon-
doltak, hogy a végkielégitésiiket nem akar-
jdk felélni, nyakukba vették a kornyék
nagyvallalatait. Ok azonban csak munka-
kozvetits, munkaerd kolcsonzd cégeken
keresztiil jutottak munkéhoz.

Kiragadva példak mutatjak a lehets-
ségeket. 360,- Ft/érabér + délutdnos
potlék 20 %, éjszakai potlék 40 % és

2

4000,- Ft étkezési jegy. Nagyon jé
munkavégzés esetén 15-75.000,- Ft ko-
z0tti jutalomra van lehet8ség. Ez ird és
mond, a minimdlbér és a potlék, egyiitt
kb. 80.000,- Ft nettébért jelent havon-
ta. Ez a téli lakdsrezsiket tekintve itt
Vérpalotan 20-40.000,- Ft/hd, a mara-
dékbdl kell megélni, gyermekeket el-
tartani iskoldztatni stb! Ez a kohdndl
keresett munkabérének csak a fele, ill.
60-70 %-a. Tehdt van olyan dolgozo,
aki 30-40.000,- Ft-tal keres kevesebbet
az dj munkahelyen. Ok is megértik,
hogy kezdSként csak ennyi, biznak ab-
ban, hogy kés6bb lehet tobb is. Addig -
legaldbbis ebben reménykednek - ki-
huzzak valahogy.

Volt, aki a képzettségénél, képességénél
joval alacsonyabb presztizsti munkdt volt
kénytelen elvdllalni, mert nem volt mdsra
lehetdsége.

A munkakozvetitd cégek (és egyre tobb
van ilyen) miikodését és hasznat is a mun-
kavallalokkal fizettetik meg. KSZ nincs,
védelem nincs, ha gondja van a munkaval-
lalénak, csak a munkakozvetit6hoz mehet
panaszra, mivel § a munkaltatdja.

Kevesebb adét, jarulékot stb. fizet a
munkdltatd is és a munkavallalé is. Ez min-

denképpen kevesebb bevételt jelent a csa-
ladoknak is, de az allamkasszdanak is.
Olyan villalkoz6 is akadt, aki a minimal-
béren feliil ,,zsebbdl" fizetendd plusz kere-
seti lehet&ségre, azaz fekete munkdra is
tett ajanlatot.

A tapasztalatok szerint egyénileg munkat
keres6k esetében volt olyan munkaltato,
aki azt mondta, a dolgozonak, hogy akkor
jOjjon vissza, ha mar lejart a felmondasi ide-
je és a munkaiigyi kdzpontban regisztraltak.
Ebben az esetben a munkdltaté élhet a
munkanélkiilieket foglalkoztatok add- s
jarulék kedvezményeivel, amely természe-
tesen az dllami koltségvetést terheli.

Még nehezebb a helyzete az idGsebbek-
nek, akik folyamatosan prébalkoznak
munkahelykereséssel. A 45 év felettiek-
kel mar nem is akarnak foglalkozni,
mondvdn a koruk miatt nem felelnek
meg. A szerencsésebbek, tobb esetben az
ismerdsok, a csalddtagok segitségével tud-
tak munkdt taldlni.

Az innen kikeriil6 munkavéllalok tehdt
- f6leg az id&sebbek - minden olyan méltat-
lan megoldast el kell, hogy fogadjanak,
amely sem a képzettségiiknek, sem egész-
ségi dllapotuknak sem megfeleld. Még an-
nak is Oriilniiik kell, hogy egyaltaldn talal-
tak valami lehetGséget azért, hogy a csalad-
jukat, valamilyen szinten - ha minimdlis
szinvonalon is - el tudjdk tartani.

Lehet vitatkozni, hogy jé, vagy rossz ez
ebben a helyzetben. Lehet mérgeldni, hi-
bakat keresni akar a munkaltatékban, akar
a kormanyzatban, vagy onkormdnyzatban.
Egy biztos, ez az dllapot nem j6, nem lehet
jo senkinek sem.

Igenis sziikség volna dtfogd, minden
dgazatra kiterjedd iparpolitikdra, valami-
lyen szintd kormdnyzati intézkedésekre,
irdnyitasokra annak érdekében, hogy ne
legyenek tilkapdsok, igazsdgtalan &s
tisztességtelen haszonszerzések, a mun-
kavéllalok és csalddjainak kdrara, €letiik
ellehetetlenitésére.

Kiss Istvan szakszervezeti titkdr el-
mondta, hogy egyelére nem ismerik a
gyarbezaras forgatokonyvét. Azt az igé-
retet kaptak, hogy a Henkel folyékony
mososzert gyartd korosladanyi ilizeme
valamennyi szolnoki dolgozét dtveszi.
Még az utazas koltségeit is vallalnd a cég.
A szakszervezeti titkdr szerint ez nem
mindenkinek jelent megoldast, hiszen az
az lizem szaz kilométerre van lakdhe-
lyiiktSl. A szolnoki gyarba nem csak a
varosbol, de Szolnok 6tven kilométeres
vonzdskorzetében 1éve telepiilésekrdl,
példaul Jdaszkarajendrol, Rékoczifalva-
161, Tészegrol, Kunszentmiklosrol, Tisza-
varkonybol, vagy Besenyszogrdl is sokan
vallalnak munkat a gyarban. Ok nem biz-
tos, hogy tudjak vallalni a naponta akar
tobb Ords utazast.

Egyel6re azt sem tudjédk, hogy azok,
akik nem élnek e lehetGséggel, ho-
gyan mennek el a szolnoki gyarbdl,
kapnak-e végkielégitést, hilségjutal-
mat, egydltaldin milyen kondicidkkal
keriilnek utcdra.

Kiss Istvan szerint a hangulat nem ép-
pen kedvez6 a gyarban, mert dgy kell
termelniiik, hogy tudjdk: hamarosan el-
vesztik megélhetésiiket. Mdrpedig az itt
dolgozé csalddok jovGjiiket a szolnoki
gyarra alapoztak. Azt sem tudjak, hogy
milyen munkdt kellene végezniiik K&-
rosladdnyban, €s mi lesz a most ott dol-
gozokkal, akik a titkdr ismeretei szerint
kolesonzott munkaerdként dllnak alkal-

A Henkel Magyarorszag Kft.-
nek jelenleg négy gyara van Ma-
gyarorszagon: Szolnokon mo-
soporokat, Koérdsladanyban fo-
lyékony moso- és tisztitdszere-
ket, Vacott ragasztdéanyagokat,
Barcson pedig épitési kemikali-
akat gyartanak. Jelenleg olyan
befektetéket keresnek, akik
folytatnak a tevékenységet a
gyarban. Amennyiben nem ta-
lalnak, ugy az ott dolgozd 124
embernek dontenie kell: az utca
vagy Kérosladany. A Szolnoktdl
mintegy szaz kilométerre fekvd
folyékonymosoészer- és tisztito-
szerlizem kapacitasait folyama-
tosan bdviti a tarsasag, igy var-
hatéan nem jelent majd problé-
mat a szolnoki egyséegbdl érke-
z6k alkalmazasa - nyilatkozta az
egyik lapnak Deak Ferenc Ugy-
vezetd igazgato.

mazdsban. A szolnokiaknak lehet, hogy
lesz munkajuk, de mi lesz a most ott dol-
gozok sorsa, hiszen ekkora 1étszambdovi-
tést nem tervezhetnek a mdsik tizemben.

Ezek tisztdzasdra szerveztek — elGre-
lathatdlag marcius 27-re — egy férumot,
valamint egy gydrlatogatdst Kdorosla-
danyba, hogy legaldbb ldssdk, hogy mire
véllalkoznak ha elfogadjak a felajanlott
munkat.

A Vodafon Magyarorszag Rt és a VDSZ megallapodésa alapjan szamitott kedvezd percdijak:

vodafone”

HAVIDIJ

BESZELGETESI DiJAK

halézaton belll csucsidében
halézaton belll csucsidén kivil
halézaton kivil csucsidében
halézaton kivil csucsidén kivdl
SMS ( 20 db ingyenes )

Kékszam

Cslcsidd: Hétfé-Péntek 8.00-20.00

s
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Parlamentoen
a Nyugdiasok

Az Idésiigyi Tandacs javas-
latdra az Ifjusagi, Csaladiigyi,
Szocidlis és Esélyegyenldségi
Minisztérium 2006. marcius 6-
an Orszagos Nyugdijiigyi
Konferenciit tartott a Parla-
mentben, amelyre meghivot
kaptunk az MSZOSZ-t6l.

Az eseményen tobb eld-
adast is meghallgathattak a
résztvevok. Szoba Keriilt az
igazsagosabb nyugdijak igé-
nye, a biztonsagosabb idés-
kor, valamint a munkaeré-
tartalék a harmadik életkor-
bél témakor. Ismertették az
EU szdmaira készitett nyug-
dijstratégiai jelentést, az
egyik eldadas pedig arrol
szolt, ami a valtozé nyugdij-
jogszabdlyok mogott van. Ar-
ra is vilaszt kaphattak a kon-
ferencia résztvevéi: hogyan

€li meg a nyugdijas a sorsat
érinté valtozasokat?

A bejelentések koziil Bau-
er Istvan a nyugdijas tagozat
vezetGje egy olyan javaslatra
hivta fel a figyelmet, amely
nyilvanosan elgszor még 2002
marciusaban a VDSZ székha-
zdaban megtartott Autoném
Szakszervezeti Szovetség 1.
Orszagos Nyugdijas Foruméin
hangzott el, a vegyész tagozat
képvisel6jének hozziszolasa-
ban. Azéta minden lehetséges
forumon hangoztattuk, hogy
semmi sem indokolja azt,
hogy az ingyenes utazas nem
a nyugdijkorhatart6l, hanem
65. évtdl jar. A kormanyzat
szandéka, hogy ezen valtoz-
tat, és eloteremti ennek anya-
gi fedezetét.

Mi ezt sikerként konyvel-
jilk el, csak az érthetetlen,
hogy a meghivottak csak az
Idésiigyi Tanacsban képvise-
lettel rendelkez6 szervezetek
voltak. Az autonémok nem.
Pedig igencsak jelentés nyug-
dijas tomegeket képvisel a ta-
gozat. Taldn a képviseleti he-
lyekért is jobban meg kellene

£

kiizdeni, lobbizni. Mert az a
bizonyos ,,kutyaugatis” nem
hallatszik az égig. Legalabbis
évek kellenek hozza.

Egy lépéssel kozelebb a
2006-2010-es évekre elfoga-
dott program megvalésulisa-
ban: ,,A nyugdijasok helyze-
tét elemezve kitiinik, hogy ez
a legjobban és leggyorsabban
elszegényedd réteg, akinek
életkoriilményeit kormany-
szinten kell javitani. A mint-
egy harommillids réteg nehéz
helyzetét csak a nyugdijak
értékallosagaval lehet javita-
ni. Ezért a régen megallapi-
tott nyugdijakat korrigilni
sziikséges, az éves nyugdij-
emeléskor pedig a nett6 ke-
resetnovekedést  indokolt
alapul venni.”

Nyugdijas tagozat februari
iilésén megalakult az j
nyugdijas tagozat, ameléynek
tagjai elfogadtik a mikodési
szabalyzatot és megvalasztot-
tak a tisztségviselGket.

Aluminiumipar: Dr. Harsa-
nyi Jozsef

Gazipar: Racz Sandor,
Bodroginé Rozsa Mdria

Gumiipar: Budizsa Péter-
né, Kiss Palné

Gyégyszeripar:  Téthné
Morvai Marta vezeté h., Ba-
konyi Péterné

Papiripar: Horvith Jenoné

Rokonszakmdik: Dr. Bala-
toni Istvinné titkdr, Zsig-
mond Méria

Vegyipar: Bauer Istvin ta-
gozatvezet6, Jancsé Lajos,
Csikosné Zakonyi Jiilia, San-
dor Jinos.

Ez volt a harmlncegyedlk

Az idén Otvenkilencen val-
lalkoztak a 31. Galambos Mar-
ton Emléktura tdvjdnak teljesi-
tésére, annak ellenére, hogy az
idGjards elGrejelzés szerint a
résztvevek nem szdmithattak
kellemes napsiitésre. Lehet,
hogy sokakat ez riasztott el a
kirdnduldstél €s valasztottak
inkdbb az otthon melegét.

A mendei vasutdllomdson ro-
vid eligazitast tartott Trischler
Ferenc turavezet6nk, am ezut-
tal megszokott, ,,irdnyt mutatd”
nagy kalapja nélkiil, majd Szé-
kely Tamds Sporttdrs - a VDSZ
elnokhelyettese - koszontotte a
tdrdra induldkat. Itt adta 4t a
,100 éves a VDSZ” jegyében
rendezett tura emléklapjait,
majd kovetkezett az indulds,
hogy kiki teljesitse a megszo-
kott, 12 kilométeres tavot.

Gyenge havazds, a hé alatt
siippedd saros, itt-ott jeges ta-
laj tette probdra a turdzok él-
16képességét. Es persze a kap-
tatok, amelyeket azonban de-
rekasan birt mindenki, igy hat
haladt a ,kigy6”. Mint min-
dig, eziittal is a gyerekek vol-
tak ,,élénkebbek", még arra is

Kiszuszogjuk a heti mérget a tudénkbdl,
Ontudatos turatarsainkkal tovabb Iépve.
Ropognak a csontok s duzzadd erénktdl
Sose fogyva kacsintunk kdzben a szépre.
Eletmodunk minta legyen az ifjlusagnak,
Tipras nélkul érkezve Mendérdl Pécelre.
Alca lehet a dics6ségnek és a hiusagnak,
Néma tuntetés, melynek igy van értelme.

I S M E R T U T A K O N

Galambos Marton-turara megy a csapat,
Oszténdz mindenkit a tavasz kdzeledte.
DerUls az arcunk és a mellink dagadt,
Orémuinket a Iét mar régen dsszeszedte.
Lelkesedésiunk most is tavalyrél maradt,
Levegbre vagyott rég a sok bagyadt test.
Odéngve a szilfak kdzt Isten rank akadt,
lgyeksziink, mert az csak jo képet mutat.

Turatarsaimnak szeretettel

volt energidjuk, hogy meg-
masszak a magaslest, ezért 6k
az onnan vald kildtdst sem
mulasztottdk el.

A mendei Volgy — K&tojds —
Ttzberek — Kabajka — Bajte-
metés — Pécel utvonalon arra is
nyilt lehetdség, hogy egy-egy
helyszin torténetét is megis-
merjék a tira résztvevéi. Er-
dekl6déssel hallgattuk meg a
,Ko6tojas" torténetét, a Tuz
volgyben. Megtudtuk, hogy a
hely nevét onnan kapta, hogy
ebben a volgyben egykor na-
gyon sok tuzok tanydzott. A f4-
radalmakat az élmények feled-
tették. Mindenki hangulatat
feldobta”, amikor harom 6z is
keresztezte utunkat, igaz tisztes
tavolsagbol.

Turavezeténk tobb pihenét
is beiktatott, amelyek joiz{ be-
szélgetésekre is lehetdséget
adott, igy a gyaloglds sem tiint
olyan nehéznek. A kaptatékon
kiviil azért nehezebb szakaszok
is akadtak, f6leg ott ahol met-
szG sz€l hordta a havat. Még
szerencse, hogy javarészt hat-
sz€l volt, igy igazabol még segi-
tette is az elGre-haladast.

h 7, x

A tura utolso szakaszaban - a ,,Bajteme-
t6” pihendben igazi meglepetésként a Gé-
los hézaspar az EVM-f6szervezdi 5 tagu
»segitd-gardaval" fogadta a résztveviket,

rdaddsul nem tires kézzel. Zsiros kenyérrel zett Pécelen, ahol buszra szalltunk €s mar

potolhattuk az elveszett kaldridkat, majd utazhattunk is haza.

forralt borral melegithettiik fel magunkat. Budapest, 2006. februdr 27.
Még két kilométer gyaloglds kovetke- Szabé Béla, VDSZ - sportfelelds.

Vagh Vajk

Marci bacsi emlékére

2006. februar 25-én immar 31. alkalommal rendezték
meg a Galambos Marton Emlékturat.

A szakszervezeti mozgalom kezdete 6ta igen kedvelt
program volt a tagok kérében a kdzds természetjaras,
turazas, taborozas. A vegyipari sportbaratok az 1970-
es évek elejen meghirdetett ,Szabad idében, szabad
levegén” mozgalom keretében szerveztek elészor
évadnyité turat februar utolsd hétvégéjén. 1976 ota
rendszeresen a Godolléi dombsag ennek a helyszine,
természetesen mas-mas utvonallal.

A természetjaras, a természetbarat mozgalom, a t6-
megsport kiemelkedé szemeélyisége, szervezdje volt
Galambos Marton, mindenki Marci bacsija, aki eleinte a
Budapesti Vegyimliveknél, majd a VDSZ sportbizottsa-
ganak titkaraként dolgozott igen aktivan, egészen 1979-
ben bekdvetkezett haldlaig. A sporttarsak tiszteletbdl
1984-t6l, halalanak 5. évforduldjatdl, Galambos Marton
Emlékturanak nevezték el ezt az évadnyitd, ma is soka-
kat megmozgaté turat.

A 31. Galambos Marton Emlékturat ez évben a VDSZ
megalakulasanak 100. évforduléja jegyeben szervezték.

75



vdsz marc

3/22/06 12:14 Page 16

VIL 3. szam 2006. marcius A 100 éves VDSZ Ifjusagi Tagozatanak idGszakos kiadvanya

a fiatalok egyre kevesebb szerephez jutottak. A kilencvenes évek
elején mdr csak egy-egy vallalatndl voltak kifejezetten fiatalok,
akiktdl a szakszervezetek elfordultak. A privatizdcio €s a gazdasa-
gi struktura atalakitdsi folyamatainak minden negativuma a szak-
szervezeteket is érintette. Azzal, hogy a vegyipari vallalatok
foglalkoztatdsi gondokkal kiizdottek, inkdbb elbocsdtottdk a
munkavallalokat és a fiatalok felvétele is elmaradt. A szakszerve-
zet nem tudott a kihivasra kellGen reagdlni, tisztségviselGi meg-
oregedtek, €s a szakszervezet ifjiisdgi munkaja teljesen elhalt.

A VDSZ 29. kongresszusdt kovetden, az alapszabdly alapjan min-
den szakdgi szovetség delegdlhatott a VDSZ Ifjusdgi Bizottsdgaba
képviseldket, akik még nem toltottek be a 35. életéviiket.

A megalakuldst, és a mikodési szabalyzat kialakitdsat koveto-
en a bizottsdg 1998 dprilisdban megkezdte tevékenységét.

Céljaul tizte ki a VDSZ mikodési teriiletén a fiatal munkavdl-
lalok korében:

Azok a fiatal szakszervezeti tisztségviselSk, akik lehetGséget
kaptak, helyi szervezeteinknél, hogy a szakszervezeti tevékeny-
ségben aktivan részt vehessenek, az elmilt években ered-
ményeket is felmutathatnak.

A Petrolkémidban, Manyagfeldolgozdsban és Szolgaltatdsban
Dolgozok Szakszervezete javaslatdra a TVK Rt. biztositotta, hogy
a fiatal munkavallalok, akik djfelvételisként keriiltek a részvény
tarsasdghoz, megismerkedhettek a helyi szakszervezettel a
betanitasi id6szakban.

Ennek eredményeként a pdlyakezd§ munkavallalok nagy
szamban lettek szakszervezeti tagok. A helyi szervezeteinknél
megndvekedett a fiatal tisztségviselok szama.

5

viseleti munkdjdban eurdpai szinten. Ennek az egyiittmd-
kodésnek koszonhetden, sok fiatal szakszervezeti tag vehetett
részt eurdpai képzéseken, tanfolyamokon, Magyarorszdgon és
Eur6paban egyarant.

A VDSZ Ifjusagi Tagozata tobb alkalommal lehetséget
kapott arra, hogy bekapcsolddhasson az Eurépai Szakszervezeti
Szovetség Ifjusagi Bizottsiganak munkdjaba, ahol felhivta a
figyelmet a vegyiparban dolgozo fiatal munkavéllalokat érintd
problémaékra.

( B&vebben a VDSZ jubileumi kiadvanyaban és az interneten )

o




