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Az internet nem csak a fiataloké

A Vegyipari Dolgozé el6z6 havi szamaban
mar beszamoltunk arrdl, hogy szakszervezetiink
honlapja a WWW.VDSZ.HU megtjult. Most itt a
MAS-KOR hasébjain adunk némi eligazitast a
hasznalatrdl.

A honlap felépitése nem sokban valtozott a
korabbihoz képest, csak néhany szolgaltatassal
és megjelenéssel béviilt. Az egyik legfontosabb
Ujdonsag az oldalon, a VDSZ rendezvényeinek
megjelenése és kozvetlen jelentkezési lehetésége.
A honlap féoldalanak bal oldalan 1év6 naptaron
a keretezett datumok mutatjak az egyes
rendezvények id6pontjait. Amennyiben az
érdekl6dé rakattint a kivant napra, megjelenik
az adott program témaja, helyszine. Vannak
olyan programok, amelyekre a jelentkezést is
itt kell elvégezni. Ha a program leirdsa mellett
van jelentkezési lap akkor azt ki kell télteni, és a
rendszer regisztrélja a jelentkezést.

Ez a lehet6ség ez egyes szervezeti egységek (
szakdgak, rétegtagozatok, bizottsagok ) esetén
az egyes aloldalakon is megtehetd.

Alap masik djdonséga, hogy a rendszer sokkal
bévebb lehetéséget biztosit az egyes dgazatok,
rétegtagozatok, szovetségek, és bizottsagok
részére. Ehhez a latogat6 a f6oldal felsé részén
( VDSZ tagszervezetek ) a nyilra val6 kattintas
utan fér hozza. Amennyiben a kis fekete lefelé
mutato nyilra raklikkel, legordiil a kivalaszthat6
aloldalak mentipontja. Az aloldalakbdl a lap jobb
fels6 részé elhelyezett f6oldal gombjara kattintva
lehet visszatérni.

Amennyiben regisztral Hirleveleinkre, ugy az
On 4ltal kijelslt hirleveleket a megadott e-mail
cimre a megjelenés pillanataban elkiildjiik.
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L= Feliratkozas

Az emaikcimét megadva On
feliratkozhat hirlevelunkre.

|FELIRATKOZAS|

A rendelkezésiinkre 4ll6 Vegyipari
Dolgozokat folyamatosan helyezziik ki az

/6

internetre. S6t amikor az ujsag elkésziil, mar
a nyomdaba keriiléskor olvashaté. Szeretnénk,
hogy a 2006-ban inditott régilapok megjelenését
is biztositsuk a weboldalon. Jelenleg dolgozunk
a lapok digitalizaldsdn és mihamarabb a
Vegyipari Munkas is olvashat lesz

A www.vdsz.hu 4j szolgéltatasa tovabba
a szakszervezeti tagok szdmadra biztositott
SANOMA lapok eléfizetésének regisztraciGja.
Ez a szolgaltatas csak az interneten keresztiil
biztosithato, mert a kiadé szamara igy tudjuk
garantalni - az adatvédelmi el6irdsoknak
megfeleléen - a gyors és naprakész adatokat.

A szolgaltatasok részben a VDSZ tagjai
szamara biztositott tovabbi szolgaltatasok
leirasai adatlapjai talalhatéak meg.

A weboldal nagyon sok informaciét tartalmaz.
Napi frissitéssel késziil - Margittai Péter
osszeéllitasdban - a nagysikerd Sajtéfigyels,
amely a f6oldal hirei kozott talalhato.

Kiilon figyelmet forditunk azon érdeklédé
internetez6 kollégdinkra, akik kifejezetten a
specidlis informaciokra kivancsiak. Ezeket

a HASZNOS meniipontban gytijtéttiik 6ssze.
Itt taldlhatéak a kiilonbozé juttatdsokrol
sz0l6 osszefoglalonk, vagy az idiilési csekk
felhasznélasarol szolo osszeallitdsunk. Az
oldal mindenki szdméra nyitott. Ezért kériink
mindenkit, hogy ha valamilyen igénye vagy
kérdése van akkor azt tegye fel és mi minden
rendelkezésre all6 informaciét kihelyeziink.

A régi weboldalunk egyik sokat latogatott
oldala a FORUM volt. Nagyon sok vélemény,
kritika, kérdés és felvetés keriilt fel a
forumunk oldalaira. A megtjult weboldalunk
a legmodernebb férumrendszert kapta.
Ezért a kordbbi férumozdknak is tjra kell
jelentkezniiik.

Varjuk 4j jelentkezéinket is. A regisztracié
soran egy adatlapot kell kitolteni, amelyet
a rendszer bejegyez és engedélyez. Ezt az
engedélyt a regisztralt levélben visszakapja. A
bejelentkezéshez az e-mail cim és a jelsz6 kell. A
rendszer teljesen biztonsagos és titkos. Adat nem
keriil sehova. A moderaci6is tij, de a tapasztalatok
alapjan nem kellett eddig hasznalni.
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A feladatok maradtak
a réegiek
»Nincsenek illuzidink, ezért tudjuk,
hogy a 2007-es esztendé a mun-
kavallalok szempontjabol kedve-
z6tlen év lesz — ezzel a megalla-
pitassal nyitotta meg Paszternak
Gyorgy a VDSZ elndke a januar 25-
én tartott elndkségi lilést, amely-
nek napirendjei alapvetéen a szak-
szervezet el6tt allo év feladatairdl
széltak.

Beszamol6 a 2. oldalon

Tobb a semminél
Hosszu vajudas utan januar 30-an
végre megsziiletett. Az Orszagos
Erdekegyezteté Tanacs 5,5-8 sza-
zalékos orszagos brutté bérajan-
last fogadott el a versenyszféra
szamara. A munkavallaléi oldal
korabban, a targyalasok kezdetén
ennél jéval magasabb, 13-15 bér-
ajanlast javasolt.

Tudésitds az 5. oldalon

Szegedtél Texasig

Bensdséges linnepségen emlé-
keztek meg november kdzepén a
szegedi Phoenix Rubber Gumiipari
Kft. és a Conveyor Belt Sytems
Phoenix Kft. munkatarsai, gyaruk
40 évvel ezel6tti felavatasarol.
[rdsunk a 12. oldalon

Tura, teke, tabor...

Jo6 volt, mint mindig. Marmint a
VDSZ sporttevékenysége, amelyet
természetesen csak azok itélhet-
nek meg, akik nem restek olykor-
olykor turabakancsot vagy focici-
p6t hazni, vagy kézbe venni egy
tekegolyot, esetleg megmozgatni
agytekervényeiket a sakktabla
mellett.

Ismerteté a 14. oldalon
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Februarban bezar a Forte. A hazai és a vilag egyik legismer-
tebb fekete-fehér fotézashoz filmeket és fotopapirokat gyar-
t6 cége végleg lehuzza a rolét. Az eimult évet tobb mint 150
millié forintos veszteséggel zarta és ezt mar képtelen volt
kiheverni. Februarban leall a termelés és ezzel 150 dolgozé
végleg elveszti munkajat. Beszamol6 a 2. oldalon
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A FELADATOK MARADTAK A REGIEK

Minden eddiginél nehezebb esztendé varhato

.Nincsenek illuzidink, ezért tudjuk, hogy a 2007-es esztend6 a munkavallalok szempontjabal
kedvezétlen év lesz — ezzel a megallapitassal nyitotta meg Paszternak Gyorgy a VDSZ elndke a januar
25-én tartott elndksegi ulést, amelynek napirendjei alapvetéen a szakszervezet el6tt allo év feladatairol
széltak. Az elndkség elhatarozta, hogy hamarosan dsszehivja a VDSZ Orszagos Titkari Testuletét,
hogy tagabb kdrben is megvitathassak az ez évi feladatokat, amelyek végrehajtasa, lehet, hogy min-
den eddiginél nagyobb eréfeszitést kivan az érdekképviseletektél. Terveik szerint a munkaugyi tarca
valamelyik vezetéjétél, lehetbleg a minisztertél szeretnének elsé kézbdl tajékozddni arrdl, hogy mire

szamithatnak a dolgozok.

A VDSZ feladata és igy mun-
kdja azonban alapvetéen az
idén sem valtozik, hiszen most
is egyetlen legfontosabb célja,
hogy prébaljon jobb koriilmé-
nyeket kiharcolni az érdekelt-
ségébe tartozé munkahelye-
ken dolgozdéknak, gondjaikban
segitséget nyujtson és erdsitse
az érdekképviseletet. Ezt fogal-
ja keretbe az az idei munkaterv,
amelyet a testiilet elfogadott.
Az érdekképviselet fejlesztését
szolgaljak azok a képzések is,
amelyeknek ez évi programja-
rél is dontottek. A résztvevsk
szakértéi tajékoztatast kaptak
a 2007 januarjaban életbe 1épett
tarsadalombiztositasi ellatast,
valamint a szocialis ellaté rend-
szereket érint6 valtozasokrdl és
természetesen kérdéseikre is
valaszt kaptak.

Az iilés taldn legfontosabb
napirendje volt, hogy a testiilet
szdmot vessen az elmult évben
végzett munkardl. Megvitattak
az err6l szolé beszamolét,
amely atfogdan és részletesen
ad szamot arrdl, hogy a tavaly
100 éves szakszervezeti szovet-
ség, hogyan prébélt megoldaso-
kat keresni a munka vilagaban
jelentkez6 gondokra, valaszolni
a felmertiilt kérdésekre és rea-
galni a folyamatokra, amelyek
szinte mind a munkavallalok
ellenhatottak és hatnak. A besza-
mol6ban leszogezték, és vildgos-
sa tették: ,Azt akarjuk, hogy a
VDSZ az eurdpai tipust érdek-
képviseletet és érdekvédelmet
valésitsa meg. Az érdekegyezte-
tés minden szintjén csak addig

z

kész a kompromisszumokra,
amig az alku a munkavallalok
érdekeit alapvet6en nem sérti.
A VDSZ torekvése, szandéka,
hogy az érdekképviselet tertile-
tén a Munka Torvénykonyve és
a munka vilagdhoz kapcsolédé
jogszabalyok betartdsa elemi
kovetelmény legyen, és a mun-
kaltaték egyenrangu feleknek
tekintsék a munkavallalékat.”

A VDSZ legfontosabb fel-
adatai kozott szerepel tovabba
,az dgazati szint(i érdekegyez-
tetés fejlesztése, a munkaadéi
szovetségek érdekeltségének
megteremtése. E teriileteken a
VDSZ érdemi konzultacidra és
targyaldsokra, illetve kollektiv
megéllapodasok kotésére torek-
szik. Meggy6z6désiink, hogy az
agazatimegallapodasok létrejot-
tével biztosithaté a munkabéke,
a versenyképesség és a kiegyen-
stlyozott munkaiigyi kapcsola-
tok rendszere, és a jelenleginél
nagyobb ardnyu kollektiv szer-
z6déses lefedettség. Mindezért
fontos a szocidlis parbeszéd
rendszerének fejlesztése nem-
zetgazdasédgi, dgazati és mun-
kahelyi szinten egyarant.”

Erre azonban csak erds szak-
szervezet képes. Eppen ezért
tovabbra is stratégiai feladat a
szervezetfejlesztés, 0j szakszer-
vezetek létrehozasa, a tagmeg-
tartas, a szervezettség novelése.
Jelenleg a szakszervezeteknek
minden eddiginél tobb feladata
addédik, amelyeket csak akkor
képes hatékonyan ellatni, ha a
munkaaddk l4tjak és érzik, hogy
a szakszervezeteket a dolgozok

tobbsége tdmogatja. A jelents
témegbazison alapul6 szakszer-
vezet sokkal eredményesebben
léphet fel a munkavallalok java-
ra kiharcolandé6 kedvezménye-
kért és jogos koveteléseikért.

Az tlésen az dgazatok szak-
szervezeti vezet6i széban is
beszamoltak arrdl, hogy mi tor-
tént tertiletitkon.

A MAL Zrt-t komoly tézsdei
veszteség érte, ezért a tulajdo-
nosok értékesiteni kivanjak a
bezart inotai alukohét, amely
300 f6t a telephelyi vonzata
miatt, plusz 150 f6t, azaz 450 f6t
érint. A munkahelyek egy részé-
nek megtartasara van esély. Az
Ajkai Timfsld Agazat is jelent6s
veszteséget gorget maga el6tt.
Az ALCOA-KOFEM Kft eladja
a lagyfémotvozeti portfoligjat.
Ezzel egyidejtileg at- és kiszer-
vezések folynak, melynek lesz
létszamcsokkent6 hatdsa. A
MOTIM Zrt-nél a munkalta-

t6 a 36 draval indokol minden
negativ lépést. A KOBAL Kft-t
felszamoltdk, megsziint, kozel
200 f6t érintett.

A géazszolgaltaték a szétva-
lasztas lazaban élnek, amely
kihat a foglalkoztatasra és a
szakszervezetekre is. Ugyanis
az Uj gaztorvény alapjan a cége-
ket jogilag szét kell valasztani,

mert a szolgéltatas és keres-
kedelem nem lehet egy tarsaséag-
ban. Az EGAZ Zrt és a DEGAZ
Zrt 2007. januar 1-jével Gsszeol-
vadt (fuziondlt), a tevékenység
szétvilasztasa ezt kovetSen
indul. 2006. szeptembertdl a
DDGAZ Zrt E.ON tulajdontva
valt. A gézipar szétvalasztasa
kovetkeztében az E.ON egyéb
tevékenységeket is dsszevon 13
cégbe, és Holding jelleggel fog
miikodni tovabb. Nagy valészi-
niiséggel a gazipar atalakitisa
kb. 10%-o0s 1étszamcsokkenéssel
fog jarni.

A kozelmdltba a gumiipar
pozitiv fejlédésen ment at.
A foglalkoztatottsag nétt. A
Michelin teriiletileg strukturals-
dik 4t, ami a budapesti kézpont
Nyiregyhdzéra telepitésével jar.
A szegedi gumigyar két részbdl
all. A lemeziizemet ugyan bezar-
tak, de mivel a Continental stra-
tégiai szerepet szant a szegedi
tizemnek, nincs létszamleépi-
tés, mert a tomléiizem atvette a
munkavallalékat. Tovabbi beru-
hazasok varhatéak.

Gyogyszeripar

A hazai gyégyszeripar alap-
vetGen sikeres. néhdny cég a
termelést, illetve annak egyes
részét kiviszi Budapestrél. A
munkaaddk és a szakszerve-
zetek viszonya nem mindeniitt
zavartalan. Van, ahol a piaci
viszonyok atalakuldsara hivat-
kozva a menedzsment tamadja
a szocidlis és joléti megallapo-
dast. Van olyan cég, ahol nem
volt bérfejlesztés.

A Konvergencia program
keretében tobb olyan 1épés tor-
ténik, amely atfogdan érinti a
magyar gyogyszeripart. Ez csa-
pés a versenyképességre, hiszen
csokkennek a kutatds-fejleszté-
si kiad4sok, elmaradnak a beru-
htiazasok, veszélybe keriil kb.
800 munkahely és elttinhetnek
a kis- és kozépvallalkozasok a
gy6gyszeriparbdl.

A magyarorszagi papiripar
megosztott, mert vannak téke-
erds és j6 szocialis kapcsola-
tokkal rendelkez6 vallalatok,
és vannak olyanok, amelyek
nagy gondokkal kiizdenek.
Meghatdrozé a nemzetkozi
papirdrak szintje, ugyanak-
kor a papiripar energiaigé-
nyes, ez elérevetiti az energia
aremelkedésbdl fakad6 gon-
dokat. A Ftizf6i és a Szolnoki
Papirgyar 2006-ban is allandé
problémakkal, finanszirozasi,
likviditasi gondokkal kiizdott.
Mindennek vannak létszam-
csokkentési hatasai.

Rokonszakmak

Az ide tartoz6 cégek szakmai
osszetétele heterogén. A BAU-
MONT Rt felszdmolasra keriilt,
megszint, ez 200 f6t érintett. A
tobbi cégnél kisebb mértékii lét-
szamleépités volt (nem érte el a
csoportos szintet).

Vegyipar

A magyar vegyipar a rend-
szervaltas 6ta jelentSs szerke-
zeti 4talakuldson megy keresz-
till. Az atalakulasi folyamatban
nehéz helyzetbe keriiltek, sza-
mos esetben megsztintek vallal-
kozésok. Ennek kovetkeztében
jelentés létszamcesokkenést
szenvedett el a vegyipar. Bezart
a HENKEL szolnoki gyara,
megsztint a NITROKEMIA,
a FORTE, felszamolas alatt
all az EMV. Csoportos lét-
szamleépitést hajtott végre a
Nitrogénmitivek Rt. A munkélta-
tok sok esetben visszaélnek eré-
folényiikkel. A konfliktusokban
eldurvult a hangnem. Tobb vegy-
ipari céget jellemeznek az at- és
kiszervezések a TVK-ban ennek
kovetkeztében a belsé 1étszam
jelent6s mértékben csokkent. A
kiszervezések a munkavallals-
kat legtobb esetben hétranyosan
érintik, a TVK kornyezetében
mikod6 gazdalkodo szervezetek
pozicidja eltéréen alakult, felsza-
moltak a Tiszai Gépgyar Kft.-t.
A jovedelmek tovabb differenci-
alodtak, megneheziilt a szocialis
parbeszéd.

A BorsodChem Nyrt-nél
vezet6valtas, majd tulajdonos-
valtds tortént. Ugyanakkor
tapasztalhaté pozitiv viltozas
is. A ZOLTEK Rt-nél hosszu
bizonytalan idészakot kévetGen
a folyamatos beruhézas, fejlesz-
tés eredményeként megindult a
fellendiilés, a vegyiszal gyartast
felvaltotta a szénszalgyartas.
Jelent6sen nétt az atlagbér. A
GRABOPLAST vallalatcsoport
egy nagy atszervezést kovetGen
stabilizalodott és pozitiv valtoza-
sok torténtek. Az AGRO-Chemie
Kft termelési stratégidja poziti-
van valtozik. A munkaiigyi kap-
csolat kiegyenstilyozott.

Hosszu vajudas utan januar 30-an végre meg-
sziiletett. Az Orszagos Erdekegyezteté Tanacs
5,5-8 szazalékos orszagos brutté beérajanlast
fogadott el a versenyszféra szamara. Bar a mun-
kavallaléi oldal korabban, a targyalasok kezde-
tén ennél jéval magasabb, 13-15 szazalékos bér-
emelést probalt elérni, de a mult év oktdberében
megkezdett és rendre elnapolt targyalasok utan
mar az is felmerult, hogy nem sikerll egyezségre
jutni. igy a szakszervezetek felemasként értéke-
lik a megallapodast, amely még a realbérek szin-
tentartasat sem teszik lehet6vé.

Az ajanldst az 4gazati- és
vallalati bértargyalasokhoz,
megéllapoddsokhoz adta meg
az OET.

A korabbi években altalaban
mar az el6z6 esztendd végén
megsziiletett az ajanlas, a
mult évben viszont a szigoribb
gazdaséagi koriilmények miatt
nehezebben véllaltak kompro-
misszumot a szakszervezetek,
és a munkaltatéi érdekképvi-
seletek. A targyalasok elején a
szakszervezetek még 15 széza-
lék kortili orszégos bérajanlast
kivantak elérni, mert szamita-
saik szerint ez jelentette volna
a realbér néhany szdzalékos
javuldsat. Ezzel szemben a
kormanyzati oldal a targyala-
sok elején 6-6,5 szazalékos bér-
ajanlasra tett javaslatot.

A munkéltatéi oldal viszont
a nehezebb gazdasagi koriilmé-
nyekre hivatkozva nem tartotta
lehetségesnek a 3,5-6 szazalék-
nal magasabb bérajanlast. A
targyalasok elején hosszu ideig
a munkaltatéi oldal azt is vitat-
ta, hogy teljesithet6-e az idén
tobb agazatban a szakképzet-
tek bérminimum tétele.

Néhany hete a szakszerveze-
tek mar 8-11 szdzalékra mérsé-
kelték igényiiket, a munkaltatoi
oldal pedig mér elfogadta volna
a4-7szazalékot. A kormanyzati
oldal akkor azt javasolta, hogy
lehetbleg az 5,5-9 szazalékos
savban allapodjanak meg.

A targyaldson a szakszerve-
zetek a megallapodas részévé
kivantak tenni azt is, hogy az

OFT tegyen ajanlast a kozszféra
jelenleg foly6 bértargyaldsihoz.
Ebben javasolndk a kozszféra
szakszervezetei éltal létrehozott
sztrajkbizottsdg és a kormany
kozott jelenleg is tarté targyald-
soknak, hogy a kézszféraban is
érjék el legalabb a versenyszfé-
ranak ajanlott béremelés also,
5,5 szazalékos mértékét.

A kormanyzati oldal a javas-
lat tartalmi részével lényegében
egyetértett, mert a kozszféra
szakszervezeteivel folytatott
targyaldson is ilyen mértékrél
kivannak megegyezni. A koz-
szféranak szolé ajanlast az
OET munkaltatéi oldala sem
tamogatta egyértelmden. Sét az
egyik munkaltat6i érdekképvise-
let, a VOSZ még vétot is kilatas-
ba helyezett arra az esetre, ha
a kozszféranak szolo ajanlas is
bekeriil a megallapodasba.

A szakszervezeti oldalon a
Liga Szakszervezetek képvise-
16je is vétot helyezett kilatasba
arra az esetre, ha az OET nem
prébalja meg elésegiteni a koz-
szféra bérmegallapodasit.

Végiil olyan kompromisszu-
mos szovegvaltozatot sikeriilt
elfogadni, amely alapjan a
munkaltatéi és szakszervezeti
oldalrdl sem vétéztak meg az
5,5-8 szazalékos, versenyszfé-
ranak szol6 bérajanlast.

A kompromisszumos sz6-
vegvaltozat szerint valamennyi
orszagos és helyi bértargyalas-
hoz javasoljak a versenyszféra
béremeléséhez javasolt tételek
figyelembevételét.

Nascrenden ——

Felemas megallapodas az OET-ben

Valamivel tobb a semminél




—— Vudacuals

AMIT A VALTOZASOKROL TUDNI KELL

Az elndkségi Ulésen egy valamilyen médon mindenkit érinté téma a tarsadalombiztositast és a szoci-
alis ellato rendszert érintd valtozasok is teritékre kerultek. mivel ezek a modositasok leginkabb csak
szakértOk szamara érthetéek, Sodsné Bolczy Brigitta megprdbalta jarhatéva tenni a jogszabalyok sza-
mok és szazalékok akadalyaival nehezitett utvesztéit. Kovetkez6 szamunkban a csaladtagok tamoga-
tasarol a kotelez6 egészségbiztositasrol a magannyugdijrol és az egészségugyi hozzajarulas (EHO)

valtozasait tesszik kozzé.

A munkaltat6é valtozatla-
nul 29%-os tarsadalombiz-
tositasi jarulékot fizet, de
ennek megosztdsa véltozott:
Egészségbiztositdsi Alapba
8% — ebbdl 5% természetbeli,
3% pénzbeli ellatasokat fedez;
Nyugdij Alapba 21%.

A munkavallalok egészség-
biztositési jaruléka 7%ra emel-
kedik: ebbél 4% természetbell,
3% pénzbeli ellatdsokat fedez.

A nyugdijbiztositdsi jaru-
lékalap fels6 hatdra napi
18.490,- Ft, egész évre szamitva
6,748.550,- Ft.

A minimum jarulékalap havi
131.000,- Ft.

Nem biztositottak egészség-
biztositési jarulékfizetési kote-
lezettsége (az eltartott hozzatar-
tozék kikertiltek az ellatasbol).

2007. januar 1. és 2007. mar-
cius 31. kozott 16%, 2007. marci-
us 31 utan 9%.

A jarulékfizetés alapja a mini-
malis bér, a csalad egy fére es6
havi jévedelme, vagy legalabb
az oregségi nyugdijminimum
abban az esetben, ha a telepii-
lési 6nkormanyzat polgarmes-
tere hatdsagi bizonyitvanyt ad
ki errdl.

Korkedvezmény-biztosita-
si jarulék

2007. januar 1-t6l vezették be:
mértéke 13%

2007-ben a koltségvetés atval-
lalja. 2008. januar 1-t6l fokoza-
tosan a munkaltatét terheli.

TARSADALOM-
BIZTOSITASI NYUGD1J
Korkedvezményre vonat-

koz6 szabalyok és valtozasok

Aki a szervezet fokozott
igénybevételével jard, tovabba
az egészségre killonosen artal-
mas munkat végez, korkedvez-
ményben részesiil.
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Az igényldre iranyado
oregségi nyugdijkorhatar-
hoz képest kétévi korkedvez-
ményben részesiil:

—az a férfi, akilegaldbb tiz és
az a nd, aki legalabb nyolc éven
at korkedvezményre jogosité
munkakdorben, tovabba

- az, aki legalabb hat éven at
100 kPa-nal nagyobb nyomast
légtérben dolgozott.

A korkedvezmény tovabbi
egy-egy €v

- a korkedvezményre jogosi-
té6 munkakérben végzett min-
den tjabb 6t-, nénél négyévi,
illetéleg

— a 100 kPa-nal nagyobb nyo-
masu légtérben végzett minden
Ujabb haromévi munka utan.

A korkedvezményre jogosi-
t6 kilonb6zé munkakorokben
(munkahelyeken) eltoltott idéket
egybe kell szdmitani. a 100 kPa-
nal nagyobb nyomasu légtérben
végzett munka alapjan figyelem-
be vehet6 id6 minden harminc
napjat étven nappal kell a kor-
kedvezményre jogosité egyéb
munkakérben (munkahelyen)
eltoltott id6hoz hozzaszamitani.

A tappénzes allomanyban
(betegszabadsagon) eltoltott
id6t abban az esetben lehet kor-
kedvezményre jogosité idéként
figyelembe venni, ha az igényl6
keres6képtelenségének beko-
vetkezésekor korkedvezményre
jogosité munkakérben (munka-
helyen) dolgozott.

A korkedvezményre jogo-
sultsag szempontjabal figye-
lembe kell venni

- a fegyveres szerveknél hiva-
tasos szolgalatban ténylegesen
eltoltott szolgalati idét,

- nem hivatasos szolgélatban
vagy mas allam hadseregében
eltoltott és az el6z6 francia
bekezdés szerinti hivatasos szol-
galatba beszdmitott idét.

A korkedvezményre jogosult-
sag szempontjabdl figyelembe
kell venni a fegyveres szervek-

nél tovabbszolgal allomanyban
1960. december 17-e utan eltol-
tott idét is.

Tovabbszolgalé alloményban
1960. december 18-a el6tt eltol-
tott id6t, valamint a katonai szol-
galatban eltoltétt id6t abban az
esetben lehet a korkedvezmény-
re jogosultsdg szempontjabol
szamitasba venni, ha az igényl6
e szolgélatat megel6z6 és kovets
harminc napion beliil korkedvez-
ményre jogosité munkakorben
(munkahelyen) dolgozott.

A korkedvezményre — 2010.
december 31-éig — a 2006.
december 31-én hatilyos ren-
delkezések szerinti munkako-
rok (munkahelyek) jogositanak.
2010. december 31-éig a 2006.
december 31-én hatélyos ren-
delkezéseket kell alkalmazni
az egyes munkakorokre (mun-
kahelyekre) vonatkozé kiilonds
szamitasi szabalyokra is.

A Nyugdijbiztositasi Alap
kezeléséért felel6s nyugdijbiz-
tositési szerv — a munkabizton-
sdgért felel6s miniszter altal
vezetett minisztérium vélemé-
nyére is figyelemmel - enge-
délyezheti a korkedvezményre
jogosité munkakoérok (munka-
helyek) jegyzékében felsorolt
munkakoérben eltoltott id6
korkedvezményre jogosit6 id6-
ként torténd figyelembevételét
akkor is, ha a jegyzék szerint
a korkedvezmény dgazati hata-
lya az adott munkahelyre nem
terjed ki.

Ha a munkakor azonositésa
tekintetében vita mertil fel, a
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munkakér (munkahely) szerint
illetékes dgazati minisztérium
és a szakmai, dgazati érdekkép-
viselet, szakszervezet kézponti
szerve véleményének a kikérése
utdn a Nyugdijbiztositasi Alap
kezeléséért felel6s nyugdijbizto-
sitasi szerv dont.

A 2011 januar 1-jétél a kor-
kedvezményre jogosit6 felté-
telek meghatarozésardl kiilon
torvény fog rendelkezni.

A foglalkoztaténak a kor-
kedvezményre jogosité mun-
kakorben foglalkoztatott utdn
a tarsadalombiztositasi jarulék
alapjanak alapulvételével (azon
feliil!) korkedvezmény-biztosité-
si jarulékot kell fizetnie. A jaru-
1ék mértéke 13%.

2007-ben a koltségvetés
atvallalja ezt az 6sszeget, majd
fokozatosan 2008. januar 1-jétél
25-50-75-100%-4t a foglalkozta-
ténak kell megfizetnie.

Ha a foglalkoztaté igazolja,
hogy megsziintette az egészség-
karosodast, mentesiil a fizetés
alél, de a munkavallalé nem
szerez Ujabb kedvezményt!

VALORIZACIO

Novekedett a szorzészam és
a 2003-as kereseteket is felszo-
rozzak.

Példaul: 1988-as kereset
13.276,- Ft helyett 14.616,- Ft, a
2003-as keresetet 1,164-el kell
felszorozni.

DEGRESSZIV SKALA

Novekedett a 100%-ig besza-
mithaté nyugdij alapjaul szol-
galé kereset. Mig 2006-ban
ez 174.000 Ft volt, 2007-ben
202.000,- Ft lett.

Nyugdijemelés

2007. januér 1-t6l 4,0%, var-
hat6é fogyasztéi drnovekedés
6,2%, varhat6 netté atlagkereset
noévekedés 1,7%

Korrekciés nyugdijemelés

- az 55%-os Ozvegyi nyugdi-
jak 60%ra emelkednek

- az 1988 el6tt sajat joga
nyugdijba vonult nék nyugdija
5%, ha legalabb 28 év szolgalati
idejiik van; férfiak 3% emelést
kapnak, ha legaldbb 30 év szol-
galati idejik van.

A vegyipar egyik legnagyobb
beruhdzésa folyik a hazai nit-
rogénmitragya gyartas felleg-
varaban a Péti Nitrogénmtvek
Zrt-nél. Mindez azonban egyéb
valtozasokat is hozott. Most
torténik — helyi 1éptékkel mérve
- a cég fennélldsa 6ta legna-
gyobb létszam-racionalizalas,
kiszervezés, és tobb tevékeny-
ség megsziintetés. E kettGs
folyamat hatésairdl kérdezziik
Tésoki Gézat, a Nitrogénmiivek
Rt. Vegyész Szakszervezetének
elnckét.

- Az elmiilt években is tobb
vdltozdson ment keresztiil
a munkahelyiik. Ez a mos-
tani mennyiben mds, mint
voltak az elézbek?

- Péti Nitrogénmtivek fel-
szamolasa utidn alakult meg
a Nitrogénmiivek Rt. Azéta
sok viszontagsdgon mentiink
keresztiil. Kilat4stalan gazda-
sagi évek, létszamleépitések
és a bizonytalansag, vagyis a
létért val6 kiizdelem. A mosta-
ni tulajdonos az els6, aki nem
csak ,elviszi” a gazdalkodas
eredményét, hanem jelent6s
beruhdzast is elkezdett, amely
hamarosan befejezédik és meg-
teremt6dik a modern és gaz-
dasdgosabb mtitragyagyartas.
A masik hatds a valgjaban
létszamleépitést jelents 1ét-
szam-racionalizalas, valamint
a kiszervezés és a kiilonféle
tevékenységek megsziintetése.
Az elmult esztendé tavaszan,
vagyis 2006-ban bejelentették a
- ki tudja mar hanyadik — 4tvi-
lagitast és hatékonysagvizsga-
latot. Ennek ,koszonhetéen” a
950 dolgoz6bdl 4ll6 létszambol
egy koriilbeliil 500 munkavalla-
l6val mtik6d6 gazdasagi szerve-
zet kialakitdsa indult meg.

— Mi a jelenlegi helyzet?

- A létszam-racionalizalas
keretében jelentGs 1étszamle-
épités tortént, munkakoroket
vontak 6ssze és sziintettek
meg. Alakult egy Kft., amely
a Nitrogénmiivek Zrt. 100%-os
tulajdond gazdaséagi szerve-
zete, ide szervezték ki mun-
kéltatéi jogutodlassal a teljes
gépészeti karbantarté rész.
Megsziintették a szallitésitizem
tevékenységét, amely felolelte

az egész alapanyag és termék-
mozgatéast, csomagolast, leta-
rolast, a bels6 anyagszallitast
és az ezzel kapcsolatos dsszes
tevékenységet.

- A szakszervezet tudott
tenni valamit?

- A létszamcsokkentések
soran igyekeztiink kiilonbozé
eszkozok alkalmaztatasaval
ennek kovetkezményeit enyhit-
tetni. Ilyen eszkoéz volt példaul
a korkedvezményes nyugdij.
A munkéltatéi jogutédlassal
kivalt munkatarsaink esetében
fontos teendénk, hogy mire
lejarnak — a munkavallalokat
érint6 — jogutodlas altali garan-
cialis feltételek, addigra kiépit-
siik a hatékony érdekképvisele-
ti, érdekérvényesitési rendszert
és megkossiik a helyi Kollektiv
Szerz6dést.

- Mi lesz azokkal, akik a
kiszervezett munkakdérik-
ben dolgoznak. Példdul a
szdllitékkal?

- A Nitrogénmtivek palyé-
zatot irt ki, hogy taldljon
kiils6 szervezetet a széllitasi
tevékenység elvégeztetésére.
A kiirast koévetéen folyama-
tos targyaldsban voltunk az
NZrt. human igazgatéjaval,
és probaltunk olyan feltétel
rendszert kialakittatni, amely
a munkavallalok 1étbizonyta-
lansagat csokkenti. Sikeriilt
elérniink, hogy olyan palyazo
nyerje el a szolgaltatast, ame-
lyik a lehet6 legnagyobb mér-
tékben véllalta a felszabadul6
munkaerd tovabbfoglalkozta-
tasat. Elértiik, hogy azon mun-
katarsaink, akik elfogadtak
a palyazaton nyertes cég fog-
lalkoztatasi ajanlatat, azok-
kal hatarozatlan idejd, pro-
baidé nélkiili munkaviszonyt
létesitsenek és elismerték a
Nitrogénmtiveknél eltoltott
munkaviszonyukat. A bérek,
az alapbérek valtozatlanok
maradtak. A miiszakpétlékot a
térvényi szintre széllitottak le,
de a kiilonbozet egyik részét
beépitették az alapbérbe, mig
a masik részét teljesitménybér-
ként fizetik ki.

- Hogyan hatottak a vil-
tozdsok a szakszervezetre, a
taglétszamra?

- A korengedményes nyug-
dijba keriilt kollégaink, mint
nyugdijasok tovabbra is tagja-
ink maradtak. A kiszervezett
munkatédrsainkkal toérténé
beszélgetéseknek koszonhe-
téen egyben maradt a tagsag,
megértették, hogy csak kozos
osszefogéssal lehet megériz-
ni az eddigi eredményeket,
igy van esély a helyi Kollektiv
Szerzédés megkotésére.

- Mi a helyzet a kiszer-
vezett dolgozok korében,
példdul a szdllitdsi teve-
kenységet elnyeré gazdasdgi
szervezetnél?

— Itt jelent6s atrendezdédés
tortént. Az emlitett foglalkoz-
tatési feltételrendszer ellenére
sok munkatdrsunk bizonyta-
lannak l4tta az elkovetkez6 id6-
szakot és nem létesitett munka-
viszonyt a palyazat nyertesével.
Munkatarsaink egy jelentGs
része viszont elfogadta a fel-
tételeket, de kiils6 munkaeré
felvételére is sor keriilt, illetve
munkaerd kolcsonzéssel is fog-
lalkoztatnak dolgozokat.

- Az érdekképviselet a
kiszervezett dolgozok koré-
ben is éppen iigy miikodik,
mint kordbban?

— A kiszervezett egységnél
féleg az ott 1év6 szakszervezeti
tisztségvisel6ink és megmaradt
tagjaink segitségére tamasz-
kodtunk. A munkatarsakkal
tortént beszélgetések soran
vildgossa tettiik, hogy ered-
ményt, a Nitrogénes juttatdsok
megbrzését csak tgy tudjuk
elérni, elképzeléseinket meg-
valésitani, ha a lehet6 legna-
gyobb egységben fogunk dssze.
Ennek eredményeképpen a
taglétszamunk nagymértékben
novekedett. Napok alatt 80 j

tagunk lett.
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Februarban bezar a Forte. A hazai és a vilag egyik legismertebb
fekete-fehér fotozashoz filmeket és fotopapirokat gyarté cége vég-
leg lehuzza a rolot. Az elmult évet tobb mint 150 millié forintos vesz-
teséggel zarta és ezt mar képtelen volt kiheverni. Februarban leall a
termelés és ezzel 150 dolgozé végleg elveszti munkajat.

A cég kalvariaja nem most kezd6dott. Az
allami tulajdonban 1év6 Forte Fortokémia
Részvénytarsasdg 2004 novemberében
ment csédbe. Az akkor még allami tulajdon-
ban 1év6 tarsasdg igazgatésdga mar 2004-
ben felszdmolast kért a cég ellen. Akkori
hirek szerint csak az adétartozas szazmil-
liés nagysagrenddi volt. A termelés azonban
méar 2005 elején Gjraindult, de a létszamot
200 f6 ala csokkentették. Ezt kovetéen hir-
dették meg a céget eladasra. Ekkor a Fortét
az erre a célra alapitott Forteinvest Kft
vette meg. Az egykor nagymuilti magyar cég
csurgdi befektetSk — két maganszemély: egy
erd6-birtokossagi tarsulat és egy tékebefek-
tet6 cég - tulajdondba keriilt. Bar a gyar
Vécott maradt, székhelyét Csurgdra telepi-
tették és a févarosban bérelt ingatlanjaikat
is megtartottak. Az Gj tulajdonos folytatta a
Forte hagyoményait és méig a fekete-fehér
fotépiacra termeld, filmeket, fotépapirokat
és egyéb eszkozoket gyartott.

A tulajdonos valtds utdn a dolgozdk is
reménykedtek abban, hogy rendezédik a
mér akkor is hanyatott sorsu cég sorsa. A
junius végén alairt szerz6dés utan nyaron
az 4j tulajdonosok minden fizetéselmara-
dast rendeztek, s6t mar abban az évben
nyereséget tudtak termelni. A Forte sorsat
hosszabb tavon is a fekete-fehér fotézas
vildgaban képzelték el, hiszen a szines tech-

nikara valé atallast — amelyet tobb milliar-
dos beruhdzasra lett volna sziikség —, nem
vallaltak. Optimizmusra mégis okot adott,
hogy akkor a fekete-fehér piac két jelentSs
eurdpai szereplGje, egy német és egy fran-
cia cég is lehdzta a rolét. A Forténal arra
szamitottak, hogy a konkurencia megsz-
nésével komoly piaci lehetségek nyilnak a
magyar cég szaméara. A két vallalat megsz-
nése miatt azonban nagy mennyiség(, ezért
olcso késztermék kertilt a piacra, amivel a
korabban német, francia, észak-amerikai
és tavol-keleti vevéknek is szallité Forte
nem tudott versenyezni.

A talkinélat lecsengését viszont nem
tudta kivarni a Forte. Az egymilliard forin-
tos arbevételt produkél tarsasag tavaly
150-200 milliés minuszt termelt. A cégbi-
réségi adatok szerint 405 milli6s jegyzett
t6kével rendelkez6 cég ekkora veszteséget
nem tudott elviselni. A digitélis fényképezs-
gépek térnyerése is sujtotta az egyébként is
gyengélked6 tarsasdgot. Mar 2006 masodik
félévében is pangott a termelés, ezért nem-
régiben mindenki megkapta a felmondasat,
igy a gyarbezarassal nagyjabdl 150 dolgozé
keriil utcéra.

A f6varosi, Mérleg utcai és Jézsef kor-
uti ingatlanokat bérelték, a vaci ingatlan
azonban a mar nem termel6 cég tulajdo-
naban marad. Ezt kés6bb bérbe adassal
probaljak hasznositani. Mivel a telepnek
is helyet ad6 varosrészt id6kozben lako-
ovezetté nyilvanitottdk, a gyart teriilete
komolyabb ingatlanhasznositési lehet6-
séggel is kecsegtet.

A Forte gazdasagi szakemberek szerint amolyan allatorvosi 16, amelynek
az ipar és a piac buktatéinak szinte mindegyike okozta a vesztét. Az egykor
prosperalo és patinas cég gyengélkedése tobb évre nyulik vissza. 2002-ben
évben a forint er6sodése miatt elszenvedett 200 millio forintos veszteségét
2003-ban elsésorban létszamleépitéssel volt kénytelen enyhiteni. Akkor szaz
dolgozotal, az 6sszes munkavallalé 30 szazalékatol kellett megvalnia. 2004-
ben az eziist vilagpiaci aranak jelentés novekedése hozta nehéz helyzetbe
a Fortét. A gyartas soran felhasznalt eziist-nitrat 30 szazalékos dragulasa,
5-6 tonnas alapanyag felhasznalas mellett 50-60 millié forint kiadasnoveke-

dést okozott a cégnek. Tovabb novelte a bizonytalansagot a digitalis technika
rohamos térhéditasa, amely vilagszerte csokkentette az érdeklédést a hagyo-
manyos fotdzas és igy az addig jelentés mennyiségben hasznalt nyersanya-
gok irant. A kegyelemddfést azonban a vilagpiac alakulasa, a két konkurens
cég bezarasa, illetve a piacra dobott nagy mennyiségii és olcsé termék adta
meg. igy a cég valéjaban két éven beliil masodszor ment tonkre.
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A budapesti épitdmunkdsok mér hét hénapja ki
vannak . zdrva. A kizsakményol6k kiéheztetni akarjak a
munkésokat, hogy aztdn térdencsuszva kiinydrigjenek

~ munkdaért. Minden szem erre a kiizdelemre irdnyul.

-Szaktdrsak és szaktdrsnik! Tampgassédtok a kilzdd

proletérokat; nehogy azoknak, legydzve a kizsdkmanyoldk-
*,tot-mowk#ba - kelljensllaniok. -~ -~ — .-
- Az épitdmunkdsok gydzelme: gydzelme az Hssz-

" munkéssagnak.

" Bojkott.

. Budapesti szervezi bizottsigunk a , Hungdria®

kénsav- és vegyitermék-gydrat zir ald he-
‘lyexzte. ‘ . .
Minden ontudatos vegyészeti muukas kerilje ezt
a bodét, hol elraboltak a munkdsoknak nehéz kiizdel-
mek ardn szerzett jogait, :
Felkérjilk a part és szaklapok szerkesztiségeit a
 hojkottjelzés atvételére. A szervezi bizoltsdy.

2 T T T . - LT T oI Ly ',':.‘v_.. :\1.,:,',;:‘_"... - ma mmn ha meeeate
Iajsza a szervezetek ellen.

lzaz, hogy nem vartunk semmi jot a _tulipz'mo’s,
nagy nemzeti kormanytdl; és csudak-csuddja, mégis
azon keényelmes helyzetbe jutottunk altala, hogy a
" hajsza, bar az volt a célja, hogy az uszitok malmara
hajtsa a vizet, mégis — az uldoztetés dacira — oly
rohamosan gyarapszik taglétszamunk, hogy ezt rendes
béke idején a legmegfeszitottebb agitacioval sem
lettink volna képesek elérni. i
Egy honap alatt tobh egyesiletet filggesztett,
oszlatott fel a belugyminiszter ¢s vidéki basai, mint
amennyit a munkassag esztenddk alatt képes alkotni.
Sok ezer munkas tobh esatendd  faradsdgos
munkajat egy-két hét alatt osszerombolni, smmniv_(a
tenni_o6s_czalatt_a munkaadéknak olyan jogokat adni,
‘amelyekkel a legfékezhetetlenebb terroriz.mushoz is jogo-
sultak legyenek, volt a cél odafont. Addlg a munkdssag
egyesiilési és gyllekezési jogat a sarbatapostak.
A munkasok gyuléseit.
unkaad: L megong Hogy .-
tarsag ellen Jlvakultabb modon™ izgathassa-

»

szazszamra, tiltottak De, J.
dték;. hogy . lelgori..

" elkeseredettebb  osztalygyiilvlet. A végeredmény  az,

hogy a sokat zaklatott munkas kivancsiva -lesz, hogy
miért is tildozik hat dket. Az érdeklddés oda vezette .
‘meg szervezetlen munkastarsainkat, hol alkalmuk volt
megismerni  a  szervezettség  magasztos  voltat  és
‘mindjart 6k is tarsul szegddtek a jobb létért kiizdok
soraba. :
Bz igazelja—les : 5 _
kidése ¢s  egyoldalu ‘beavatkozasara a gazdasaii
-harcokban -teljesen—elmaradt —a—virva- vart-eredmény.
Fényes példa erre a kémiivesek szakosztilyanak fel-
figgesztése. A szakegyletik nem miikddik és mégis a
legpéldasabb kitartassal varjak iigyik jobbrafordulasat.

" Hogy pedig a kormany nagyon erclyes akart
lenni, ime a ,dicsd, nagy, demokrata® kormany biin-
lajstroma : : ' 5 :

Mircius 4. A szegedi nyomdaszok szakegylete
ellen a munkaltaték uszitasara vizsgalatot indit. Rop-
iratokat koboztat. - : '

Mircius 6. A budapesti kémilvesek szakosztilyat
és a kavéfozok szakegyletét felfitggesazti.

Mdrcius 8. A vas- ¢s rézbutormunkasok szak-
egyletét felfiiggeszti. _ T

Mdrcius 11. Békésesaban felfiggeszti az Achim-
féle foldmunkis-szakegyletet. ,

© Mdrcius 12, Temes-, Torontal: és Pestmegyében
feloszlatja a Foldmunkasok Szovetségénck korilbeliil
H) csoportjat.

Mircius 13. Az dcsok orszagos Szakegyesiileténck
nagyvdradi csoportjat a budapesti épitomesterek usziti-
sara felfuggeszti. :

Mdrcius 18. Vizsgalatot.indit a budapesti gdzgydrt
munkdsok szakosztalya ellen, .

Mdrcius 20, Jovahagyja az Epitéiparosok Orsz.
Szivetségének  alapszabalyait. -Eszerint a  mupkaltatok
szovetségenck alapszabalyszerii joga van ezentul: a
munkdsokat kizarni, fekete listat vezetni, egymast
sztrajk, bojkott, valamint kizaris esetén a szovetség
utjan segiteni, a belépni vonakodo vagy az cngedel-
mességet megtagadé munkaltatokat megrendszabilyoznt.

Mdrcius 22. A munkaltatok uszitasara vizsgalatot
indit valamennyi aradi szakegyesillet és szivetségi
csoport ellen. : L

- Mdrcius 2+4. A debreceni szobafestik szakesoportjat
- minden. vizsgdlat nelkil vgy munkaltat) feljelentésére
[eloszlatja, Oriasi katonai készenlétet rukkoltat ki és

T e YL T

prolets :
nak.  Mi sem termdszetescbh, Togy a—munkassagbol

lassan-lassan  kivész az a gondolat, hogy az orszag

torvényeinek egyenlésége rajuk is vonatkozik, masreésat
e durva osztalyuralom lattdra lerakédik bennlk a leg-

mindén aron provokalni akarja” a munkasokaf, hogy
azutan vérbe fojthasse a debreceni mozgalmat,
— Vizsgdlator indit  a dunacsépi foldmunkasok

céoportja elen. )

Es tintént 100 éve——
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Mircius 25. A sztré.jkb%fn allé mohacsi molnarok
szakesoportjat feloszlatja.

— A nagykanizsai épit6munkasok szakcsoportjat’

a- munkaltatok kivansagara feloszlatja.

Mdrcius 26. Eddig a napig Temes virmegyében
legujabban betiltotta a Foldmunkasok Orszagos Szovet-
ségének ujaradi, zardaszentgydrgyi, gattajai, nagyszem-
laki, romansztamorai, szkulyai, lippai, kisbecskercki,
dettai, birdai, .iklodai és tortkszakosi helyicsoportjat.

* — Kiskunfélegyhazan az ¢épitémunkasok helyi-

esoportjit vizsgdlat nelkiil a_munkaltaté szovetség kérel= |-

_mére felfliggeszti. o , ,
A ,nemzeti demokrata“ kormany tehat, ha ossze-

gezziik a szamadast, nem egész négy hét alatt 13

—egylet ellen vizsgdlatol inditott, 5 egyletet felfiigyesztett

¢s b5 egyletet feloszlatott. Ugyanakkor engedelmet adott |

" a munkaltatok szovetségének mindazon ,binok® elkive-
.. tésére, amelyekért életrehaldlra tildozi a munkasszer-
vezeteket. ’

. Az uszitok meg lehetnek elégedve kedves kor-

manyukkal. Derék munkat végzett. De azért- ne
dicsérjék nyugta elott a napot,
_ - "Mar a mi szivetségiinkin. is volt a sor, aprilis ho
6-in meglepett minket is a hatosag, de a meglepetés
nem vezetett ercdményre. A- hatisag kénytelen volt
jegyzokonvbe venni, hogy sziovetséglink kizpontjat
rendben talalta. - ' '

s

- Ez. maga egy erkilesi bizonyitvany arra, li‘ogyv

érdekében, ha szitkséges, a végsd eszkizhoz is fogunk
nyulni: “az dltaldnos sztrdjkhoz. - Es a partvezetoség
‘utasitva ‘lett, hogy az altalanos sztrajk modozatait mar
most-allapitsa meg. : ‘

Az uj hetegsegclyezési és balesetbiztositasi {or-

vényril folyt vitaban erélyesen tiltakozott a partgyiilés
a Jjograblas ellen, melyet vele elkivettek s egyuttal
azt hatdrozta, ha ¢érdekeinket czen torvény végre-
hajtasakor sérteni fogjak, ugy jogainkat vissza fogjuk
kiizdeni. -
—Ezen behato hatarozatok utan a partgyiilés kedden
este 6 orakor lett berekesztve és a kuldottek lelkes
hangulathan a Marseillaise énckének\hangjai mellett
oszlottak szét. Megbizéiknak pedig hizonyosan csakma
legszebhet ¢és legjobbat jelenthetik. 'I‘(m}'lug!‘/l)(a'r(-,k
munkat végeztek.. : '

Kinek a pénzébol? A Klotild“ elsé -magyar
vegyipar részvénytarsasag 1906, évi tiszta nyeresége
214.870 kor. 64 fillér volt, mibél 161.200 ko-
ronat osztotthk szét a részvényesek kozott. Vajjon
kinek a pénzén osztozkodtak a derék részvényes urak ?
A magukén? Nem. A munkasokén. Mert az a munka,
amit a Klotild-gyar munkasai 1906, évhen clvégeztek,
annvi profitot hozott, hogy a részvénytarsasagnak az

1 y o o 2

c1ads I Y,

T SZOVetsegunk alapszabalyszeren mukodik, Nogy eclja
a - vegyészeti munkasok ' nyomorusagos. _hélyzetén

javitani. ,
; Ti pedig, szaktarsak, gondoskodjatok rola, hogy
-igy legyen. Barmilyen legyen azon szennyeszkoz,

“melylyel benniinket ldoz a kormany, csak meg fogja -

crisiteni benniink a hitet arra, hogy az osztalyuralom.
megdontéje egyedil az osztalyharc. _ ,
Egy cél lebeg csak szemiink elétt, hogy harcaink
aran a mai osztalyuralom altal rankrakott béklyétol
megszabaduljunk. ' T :
‘ Hogy szervezeteinkben eré és hatalom rejlik, a
torténtek utan maga a tulipantos nemzeti kormany is
belatja. ' ’

A partgyiilés.
MM“,MJLmagyaror%z;i_gi szervezett munkassag képviseldi
dsszegyilltek a husvéti innepek alatt, hogy mindenrdl
tandcskozzanak, ami mar tortént és aminek a munkassag
érdekében megtorténnie kell. Itt példat vehettek volna
-a honatyak, hogy hogyan kell a kiildik, a meghizok
iigyeirél becstiletesen és dszintén tanacskozni.
A partgytilést szigoru targyilagossag, komolysag és
tnérzetesség jellemezte. Minden beszéd, minden kdzbe-
sz01lds elarulta, mennyire szivén hordozza minden egyes
kitdott a munkassag érdekeit.

A pargytlés hangulata, jellege szigoruan forradalmi
volt. A kildottek mindent kevesellettek, ami az elmult
évben  tirtént, habar az évi jelentés a mult évben
tirtént driasi haladasrdl szamolt be. Csak elore! Ez
volt lizas jelszava a szénokoknak dés a partgyiilés

- “hatarozatait .is ilyen értelemben hozta.

A sajto és agitdcional az lett hatirozva, hogy
milli6 meg millié répiratot kell a nép kiszé szérni, hogy
- még alvokat felrazzuk és a megkizelithetetlencket

1i - 2 jé , SPADOFitant - s
5 hol a'mozgalom megkivanjal

mibdl a ;

részvényesek osztozkodtak és nxég a

G fillér,

- jovoben —még- nagyobb —-bsszegen—fognak —osztozkodni,
mert amit nem osztottak szét, uj vallalatokba fogjak

helefektetni.
~ Nem  tudjuk, hogy hany munkasa van a Klotild
részvénytarsasagnak, mert 6k még mindig szivesebben
engedik a bdriiket nyuzni mintsem, hogy a szervez-
kedés terére lépve, ik is részt kivetelnénck abbol a
214,870 koroua G4 fillérb6l. ‘melyet az & bartikon
nyuztak le. De szeretnénk kiszamitani vajjon mennyi
az az Osszeg, ami ebbdl a profitbél mindegyikre esne,
jobban mondva mennyi az, amit mindegyiknek kilon-
kiillon lenyuztak a biréhél, mig czt a profitot a rész-
vényes urak bezsehelhették? Biztosan tébb, mint amenyit
a munkdsok egy-egy hérharc alkalmaval a maguk részére
kivetelni ‘szoktak. Ks mégis i vagyunk az izgatok!
Akiknek szintén f4j a husdrigulds. Eddig
unem hallottunk- panaszt-a-husdriagasagrol, esak a mun-
kasok részérdl. Vigre egy -par tiokésnek is f4j: az
enyvgyarosoknak. "De nem azért, mivel kevés hust
esznek, hanem azért, mivel a esont draga lesz. Az

- emberek kevés hust esznek, hat kevés csont marad,
tehat kevesebb lesz a profit is, mert az enyvigzéshez -

kilfoldrél  kell driga pénzért, nagy  nehézségekkel
csontot hozatni. Az pedig baj, mert a profit csak ugy jo, ha
minél tébb. Most még majd jonnek a birkereskedik
6s a szérkereskedok s ha sokaig élink\talan mdg
megéljiik  azt is, hogy a mélyen tisztett kormdny a
szent profit érdekében tesz valami intézkedést, hogy a
hus olesobb legyen. A ‘

De ha az enyvgyarosok a munkasaiknak nagyobh
bért fizetnének, akkor ezek tohb hust chetnének és a
csont is megint  olesobb lenne. lgy is meg lehetne
oldani a csontvalsagot. De ezen az enyvgyirosok
hizonyosan még nem gondolkoztak.

. Morzsit az egyiigyiinek, botot ax elége-

detlennek ! -A ,Hungaria® kénsav- ¢s vegyitermék-

gyar nagyérdemii igazgatoja, Dr. Deutseh ur és mélto

“
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~ veszik be. Mar hénapok 6ta folyik a hajsza. Felhasz-

nalt minden rendelkezésére allo szennyes besugo eszkizt,
“hogy ezen aknamunkdja sikerrel jarjon. Bs sikeriilt
Deutsch  urnak részben a terve. A szerzédést sirba
taposta. A munkiasok egyéni meggyogddésct és jogat.
semmibe se vette, hanem hawmis, piszﬁos ragalmakkal
clmagyarazta azt olyképpen, hogy ,6¢ a szervezetnek
nem ellensége, de hivatalanal fogva kitelessége minden
szervezett munkast a gyarhol kikiiszobolni,
Es a _munkasok, azok a munkasok, kik cddig
: nyomorogta}E, felultek az igazgatd csabjanak, kaptak.
ki 10 filler, ki 20 fillér javitast és tobb havifizetéses lett.
Hat mi kell az éhes, nyomorgé embernek ? Kenyér.
Egy hatossal tobb fizetés, egy darabka kenyérrel tobb

~'¢s maris boldog. Nem keresi a. sziik latkorii ember,
- Lo e . . O
hogy neki biztositék is kellene, jogra is volna szitksége,

na meg -munkandlkilliség esetén segélyre is volna
. sziiksége, ezt mind nem latja, f6 nala csupan a ma, a
holnappal mar nem torédik, :

A szép 520 €s a piszkos rendszer testvéreink lelkat
atjarta. Mi nem kutatjuk most a végeredményét ennck
a dolognak: :

"Egyet azonban kijelenthetiink, a ,Hungiria® kén-

sav- ¢s vegyitermékgyarban dolgozo munkastarsak ne_

higyjék, hogy az igazgaté urat az 6 humanus, demo-
krata érzelme késztette volna arm, hogy javitson a
fizegésen. < -

Oh nem. llatarozottan merjik allitani, hogy ez

- A Vegyészeti Munkas
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A tilz okdt mi nem talaljuk masban, mint a mun-
kasok tulfeszitett munkajdéjében és 1 korona Y0 filléres
alamizsna fizetésében. '

© Mert mi esak nem tudjuk elképzelni azt sehogy-
sem; hogy mikéft lehet | korona 90 fillérbél megélni,
hiat még -hozza lelkiismeretes munkat is végezni.

Furésa igazan, mert mas gyarban, hol szervezett
munkasok dolgoznak és tisztességesebb  fizetés ember-
séresehh banasmod a részik, nem oly gyakori az ilyen
pusztito  elem. Joggal kérdezhetik, miért? -Mindjart
feleliink is rd. Azért, mert hel a munkaadé és munkas
kozt megvan a jo viszony, ott jobban vigyaznak ¢s
lelkiismeretesebbek a munkasok. Bizony - sok minden
rejlik a szervezet hatalmaban, ‘

Figyelem! Tisztelt clviarsak! A munkastarsi
szolidaritas alapjan kérjiik onoket, sziveskedjenck szak-
lapjuk legkozelebbi szamaban szervezetiink érdckében

kozzétenni a Kovetkezdket : : :

L Munkastarsak ! Elvtarsak! A borbélymunkasok
szervezcte pigazold tablakat adott ki azon borbély-
iizletekhe, ahol szervezett borbélymunkdsok dolgoznak.
Munkaltatoink ¢ppugy, mint a tobbiek (mert hiszen
természetlik ehben kozos) ellenségei ‘a munkasok szer-
vezkedésének, Munkasaiknak nemesak  munkaerejét,
de meggy6zédését is ki akarjak zsakmanyolni. Szak-
tarsaink az alamizsna-filléreken tengédnek, melyeket
Jborravalo* cimen kapnak a vendégektél, ami
Szégyenitd rajuk né de_ké ‘nek elf

nem volt mas, mint kenyszer, me Sarkaltuk ra.

— _Mézes* madzag volt, hogy titeket, “testvérck, Iépre

Ssiteni kol

——vidéki—titkarsagok—tdtesitend k. —Erro - parivezetiscg
felhatalmazast is kapott.

Az Altaldnos valasztéi jognal azt a rendkivil

- fontos hatdrozatot hozta a partgyliés, hogy annak

(arsai zaszlot bontottak a szervezetvegyveészeti mun-
kasok megtiorésére. :

Osztjak a morzsat az cgyligyileknek és botot,
kirugast azoknak, kik az igazgatd ur maszlagjat nem

e

csaljanak vele. ' 7 ,
Iat csak ‘rajta; Deutsch ur, iisse, rugja azt a
-munkast, ki be mer menni a szervezetbe, Hajra kopok,

marjatok a ratok bizott nyajat, megérdemlik, ha hagyjak-

magukat, Adjatok morzsat az egyiigyinck, botot az
elégedetlennek. Mi nyugodtan varjuk a kivetkezményét
“azzal a rideg meggydzodéssel, hogy a mézesmadzag
'korbices lész azonnal, mihelyt ‘¢szreveszik. hogy a mun-
kasaik magukra lettek hagyatva. ' -

‘Szervezd bizottsagunk feloldja a bojkott alol a
gyarat és lassuk mi fog torténni czutan.

A nemzetkozi titkdrsdg kirlevelet intézett
az Dsszes eurdpai. orszagok szaksze:vczutcil_mz: melyben
a magyarorszagi kizartak timogatasat kéri. I korlevél
lhozzank is érkezett. Magyar forditasban igy szol:

A szakszervezetek orszdyos kizpontjainak
> © titkdrathoz !
- Tisztelt elvtarsak!

Magyarorszagon a vallalkozdk a szakszerve-

zotek megsemmisitésére torckszenck, Ezt a torek-

vést a kormany is tetterGsen timogatja. A vallal- |

kozok nagy munkastomegeket kizarnak ¢s a kor-

many felfliggeszti azokat a szervezeteket, melyek

—.a kizartakat segélyezhetnék. - o

Mar hét honapja, hogy Budapesten 3000 épit6-

munkast kizartak a munkabol és most 15 vidéki
varosban korilbelil 15,000 munkadst zartak ki',

Magyarorszag szervezett munkassaga tt:l:ct§cgt:

szerint segélyezi a kizartakat, de a harehan allok

- —szama oly nagy, hogy a kilfoldi mun_!ufssa.;: segit-

ségére is szilkség lesz. A nemzetkozi titkarsag

kitelckéhez tartozo orszagok szakszervezetel fel-

keéretnek tehat, hogy ebben a k.ritikus helyzetben

<}
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_A tilz pusztité eleme latogatta meg ismét Bergéhet.

" Valami csorepedést jeloltek meg a tiiz okozojanak.

Pedig dehogyis csérepedés volt a fdok.

magyarerszagl kizart- muhk;igokat. :

Naw?ﬁn%rﬁhpmohnmgy@bmeAiw 1o

jelenleg a mun je ,
_héreket_fizetnek. A kozel joviben harcotinditunk ezenr. .
gyalazatos, megszégyenitd ,alamizsna“ ellen, de chez
sziikséges. hogy taborunk, szervezetink megerésodjon.
Munkalfatoink a munkassag filléreit zsebrevagjak ; ehez
ugyan joguk van, de nines joguk megrabolni sajat
munkasaikat szervezkedési jogaiktol! Azért kérjilk az
clvtarsakat, hogy csak olyan borbélyiizletekben borot-
valkozzanak, ahol ki van figgesztve a szervezet tulaj-
donat képezd .igazolo tibla®, amely bizonyitja, hogy
ott szervezett munkasok dolgoznak. Ks ezen igazolo
tablate koveteljok minden borbélyiizletben. Ne engedjék
magukat megtéveszteni iires . szolamokkal, mert a
munkaltatok profitdithe képes arra is; hogy hazugsiy
altal is biztositsa maganak a munkassag filléreit, amely
munkassagot szervezkedéséert  gyulali, de filléreit
aldzatosan koszoni meg. o
"Abliol nines igazolo tabla, ott nem dolgoznak
szervezett borbélymunkasok, barmit mond a  munkal-
tato. Elvtarsak! Tamogassatok benniinket nehéz  kiiz-
delmiinkben ! Testvéri idvozletiel
a fodrdszsegédek szervezd bizottsdga.

d

MOZGALOM.

A szervezettség hatalma. A dr lleidelberg-
féle vegyészeti gyar idegen ipari munk A megmoz-
dultak, hogy a nem valami brillians helyzcetiikin valami-
ként segitsenek. Osszealltak, mcg.;beszclu'rk', hogy be-
nyujtanak egy memorandumot az igazgatosaghoz ¢s az
eszme bevalt, Az igazgatosig mérlegelte a kii'\'ctql‘cs
jogos vagy jogosulatlan voltat, de a Sllérjeg: az igazsig
gyozott, mert a munkassag javara dolt. )_l‘m}k’asyaltsum_k
20°/,-0s  béremelést kaptak és a killonorazasért is
400/, -o0s tibblet lesz fizetve anélkiil, hogy az-tizem csak

egy prcig is sziinetelt volna. Miért? Mert munkastar-

saink mind szervezve vannak ¢és az igazgatosag szamolt

" rhogy a-korbiss s srlssakes
letjrése szerény. jogos kovetelésnek mindig visszafelé
siilt cl. Belatta az -#gazgatésag azt a régi, megdonthe-

tetlen igazsagot, hogy az elégedett munkas sokkal

Ez téntént 100 éve ——
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lelknsmeretescbb munkat végez, mintha ble%d(‘tlen és
hottal kellene allni a hata mogott.

" Dealegnagyobb er, hogy gyéatek munkdstals.unl\
nem kutaﬂ).\tu masban, mmt a SZerv c'/ettwg hatdlmal)dn

SZAKTUDOMANY

- Eljaras paraffin tisztitdsara. A nycrs paraftin
m/tltasat eddig aként vegeztek hogy cldszor knnyti
szénhydrogénekkel keverték™ és- kisajtoltak, azutan

_ _magasabb héfok mellett kénsavval vagy filstolgd kén-

savval' kezelték, végil szintelenitd porral keverték.
A kénsavval mlo kezelés tetemes anyag\es/tesegvt
okoz és emellett a paraffin. természetét is hatranyosan

" . befolyasolja. A paraffinban lévi izt, szint és szagot

—0

a
__ﬁ}abol—teptei}ﬁ—ismeteltr alkalmazasanal —ay+—parafiint-|

kilesonzé anyagok e kezelés mellett nem tavolittatnak
¢!, hanem inkahb megsemmisittetnek. Az alabbiakban
ismertetett eljarasnak célja az, hogv az izt, szint és
szagot kolesonzd anyagok ne semmisitessenek meg,
hanem féloldassanak és igy valasztassanak el a paraffin-
tol,” tovabba, hogy az anyatgveSZteségek m‘cnny’isége
ne Iépje tul a tisztatalansigok mehnyiségét. Az oldo-
szernek olyannak kell lenme, hogy .az izt, szint ¢éx
szagot ado anyagokat kinnyen, a paraffint azonban
egyaltalan ne, vagy csak csekély mdérvben oldja. Az
ezen célra mar régéta hasznalates benzin ez eljaras-

na} azért nem jon alkalmazasba, minthogy a benzin
as_konnyl szénhvdrogénckhez hagonloan, a_paraffint:

Konnycm oldja eés feher, iztclen paraffin nycrése cél-

nyel el, hogy a savval val¢ . eljardshoz hasonléan tiz
b/azaleknal nagyobb any dgveszteseget okoz, azonkivill
az olvasztasi héfok is a lagyparaffin tulsagos n‘wy~
mérvil oldasa  folytan tobb fokkal emelkedik. Ez el-

jarassal ugy olvasztott, mint poritott paraffint kezel- |

hetiink. Az izt, szint és szagot add anyag a paraffin-
bol teljesen kivalasatatik és ‘minthogy a paraffinmole-
kulak teljesen tisztan cgymashoz  kitve maradnak
vissza, oly terméket nyeriink, mcly az ismert paraffi-
nektél keménysége, szine, feny{ltbocsﬂo képessége
és fémes csongése tekintet(,ben lényegesen cltér és
‘nagyobb ¢értékkel is bir. A miiveletnél alkalmazando |
héfok célszeriten O és 70° C kozott fekszik, a paraffin
tehat poralakban, ‘avagy olvasztott allapotban kezel-
heté. Oldészer gyanant methylalkohol, alkohol, aceton,

jégecet ¢és ecetsavanhydrid hasznalhaté. A. paraffint |.
~ poritott dllapothan ugy nyerjilk, hogy verémangorloba

oroljik meg, mikor is a. mangorlokenés mcgakada-
lyoZasa «éljabol exhaustor segdyevel esetleg hideg

© légaramot szivatunk at. A nyert terméket az jellemazi,

hogy természetszeriileg nem tartalmaz tobbé meghata-
rozhato mennyiségben oly anyagot, mely az éppen
alkalmazott oldészerben oldodik, azonkivill az emlitett
sajatsagokkal. bir, mi altal sokkal nagyobb értéke van,
A% ezen eljaras szerint elGallitott paraffint tehat kony-
nyen és biztosan megkillonboztethetjiik minden mas
tisztitott vagy nem tisztitott paraffintél. Az eljdras
Sldbdddlml oltalom alatt all.

EGYESULF‘TI HIREK

. A szovetség cime : Magyarorszagi \cﬂ\cs/cu
munkasok szovesége.
- Kibzpont udapest L\; ker

o

1X. ker,:‘Kulso kerepesi-ut 39, Kolbinger-féle vendéglo.
Guyuda ;- Altalanos munkasképzé helyiségdben.

Egyesekhez. Fclszolitom azon tagtirsakat,
‘kiknél a IX. csoporthol mar idén tul meghosszabbitas
nelkill konyv van, -azt okvetlen beszarmaztatni (revi-
dealas’ végett) sziveskedjenek,

Gyory MilmlJ kinyvtiros,

Plgyelem, gyogyszertari és drogériai
labordnsok ! Kizponti vuvtowaxunk (s a csoport-
vezetdség egyiittes hatdrozatara a gyogyszertari  os
drogenal labomnsol\ szakosztal;a a kozpontlm vona-
tott be.- :

I‘elluvlul\ a saal\tdlsal\ h,«:yulmct arra, hogy az
gilnkben, IX. ker. Tiizolto-utca 66/6%, s'7:'un alatt tor-
tumek

A kozpontl valasztmany dpnhs ho  28-an,
kedden este 7 orakor. vezetoségi dilést tart. Pontos
megjelenést kér az elniksdy.

Felhivias a csoportokhoz. ['clkérjik a eso-
portok vezetoségeit. hogy a havi elszamolassal ponto-
sabbak legyenek, miutan nagy zavart okoz a. hanyag
elszamolas a havi mérlegnel.

Mindennemii' panasz- ¢s hiradassal forduljanak a
titkarsaghoz ¢és ne egyes tagokhoz, mert esakis az
cgyontetii munka jar eredménynyel. '

Tovabha készilljenck a majus hoban tartando elsd
< kitldott-kigyi lésre. A tithirsdyg,

“osszejovetelek ¢s befizetések ezentul kiozponti helyisc--

v&ilasztmz’myi iiléx, “utana l((ivvtkozii szombaton  tag-
gyiilést tartunk. .- :
Befizetni, beiratkozni ¢s a konyviart hasznalatha
venni minden szqmlmton este d—6 oraig Tehet.
Koch F., clnik.
A X ker csoport vezetdsége hatirozata
folytan minden szombat este 5 - R-ig ¢éx vasarnap d. e,
9--12-ig tartja hivatalos orait. ‘
Ugyanakkor Jehet be iratkozui 65 a kinyvtairt
igénybe venni. Az eluikséy,

MENDE-MONDA.

Gyorsan felszarad a- kiny,

melyet masnak haja
csalt szemiinkbe.

jik meg.

Ha reméltél és reményedben esalatkoztal, akkor. . .
csak remélj tovibh!
B £
A pénz mar sok embernck clvette az eszét, de
még egyiknek sem adott.

Azok dicsérik tnmagukat, akiket mas nem diesér.

B EY

A ragalombhol asok nem art, de a'keveés mérges,
B3 )

Az igas lovat azzal az u\tonal verik, melyet a
horéhdl hasitottak, ‘

Azt bcszélik uton-utfélen, hogy Liwi ur meg-
wdlta volna a-tojasrantottat. -

A szitkség ezer embert pusatit el, a hiség tizezret

u“ J'1"'Vt:lllll, SZARtArsak | A CSONOrt-

Mas batorsagat a sajat - g dmm"unl\ utdan itel-

mopomk:':

Nduglo — Lxgetfalu (Pozsony-m
- déglé. —- Erzsébetfalva :

40@ .
IX. Ler Soroksdri-ut 108., sz. l‘(,ktto-f@l( ven-

Mint hallom. a .Hungaria=-ban esend van, ami

)H. C. Rudolf-féle ven-
Karolyi-féle vendéglé. —

meég sohasem volr. Azt hiszem. éreznck valamit,

Cégek a szegénység és az egyenldtlenség ellen

KONFERENCIA

a Tarsadalmi Felelosséegvallalasrol

"A Tarsadalmi Felel6sségvallalas egy vallalat szerepvallalasardl szol, amit a tarsadalomért tesz,

alapvet6 uzleti tevékenységein, szocialis befektetésein, jotékonysagi programjain és a kozérdekert
vald elkotelezettségén keresztul. A mddja annak, ahogyan egy vallalat kezeli a gazdasagi, szocialis és
kornyezeti kapcsolatait, a mod, ahogyan elkotelezi magat a vele kapcsolatba kerulékkel (mint részveé-
nyesek, alkalmazottak, ugyfelek, Uzleti partnerek, kormanyzat és egyéb kd6zosségek) hatassal van a

vallalat hosszu tavu sikerére.”

Igy hataroztak meg a tarsadal-
mi felelésségvallalas fogalomko-
rét a résztvevok azon az Eurdpai
Elektromos Szektorban miikodd
Vallalati Tarsadalmi Felel6sségrol
cimmel, munkaaddk és szakszerve-
zetek szamara szervezett konferen-
cian, amelyre az EPSU, az EMCEF
és az EURELECTRIC hivta meg az
érintett szakembereket.

A Corporate Social Responsibility
(CSR) alapja a Zo6ld Konyv, melyet
Lisszabonban fogadtak el. A val-
lalatoknak 30 kritériumnak kell
megfelelni, kidolgozott beszamolasi
kotelezettség alapjan. A vizsgalatok
kiemelten kezelik a kérnyezet- és
munkavédelmet valamint a bizton-
sagtechnikat.

2006-ban 65 vallalatot vizsgal-
tak, melyrdl koézleményt adtak Kki.
Eszerint a globalizici6 hatasara
nagyvallalatok jottek létre, ugyanak-
kor nagymértékii munkahelyvesztés
kovetkezett be. Emiatt megndétt a
vallalatok szocialis felel6ssége, ami a
vallalatcsoportok kialakuldsa miatt
egyre inkabb nemzetkozivé valik. A
konferencan azonban az is kideriilt,
hogy sziikséges a 2005-ben elfogadott
lisszaboni célok atdolgozasa.

A kiilf6ldi szakemberek - Kate
Mc Phillips, UK; Emanuelle Enrici,
EdF; Roberto Zangrandi, ENEL; Asa
Petterson, Svédorszag - altal készi-
tett esettanulmanyok megallapitasai
kozott szerepelt: a legfontosabb cél
a CSR értéket képviseljen, minden
érdekelt szamara el6nyt jelentsen. A
vallalaton beliil és kiviil is miik6djon,
kiils6/belsé CSR szempontok megha-

tarozasa, oktatiasa, megismertetése.
El6ny a munkavallalok sziamara a
munkakoriilmények javulisa, disz-
kriminacié-mentesség, mig a fogyasz-
tok el6nye az ellatasbiztonsag, nem-
fizet6k ellatasanak megoldasa.

Feladat tovabba a parbeszéd fenn-
tartasa, az ellendrzés, a fenntartha-
tosag tervezése és beépitése a tervek-
be, valamint a tudatossag novelése

Kovetendd a norvég és svéd példa,
ahol ,,j6 polgarként kivannak élni”,
sziikséges az energiatermelés, fel-
hasznalas, kornyezetvédelem és a
tarsadalom o6sszhangjanak megte-
remtése. Természeti adottsagaikat
kihasznalva els6sorban megijulé
energiat, példaul vizieré6miiveket
alkalmaznak. A Statkraft vallalatnal
a Csinald a megfeleldt! programban
2000 munkatars vesz részt.

A CSR keretein beliil Jaques Delors
eurdpai szegénység elleni hal6za-
tott alapitott. A nyilt szévetségben
Eurépa 22 tagorszagaban 1500 val-
lalat, 20 szervezet vesz részt. Céljuk,
megtanitani a menedzsereknek, nem-
csak a részvényesek fontosak.

540 vallalati megoldas vizsgalata
alapjan 10 sulyponti kérdést hata-
roztak meg.

A vizsgalat szerint a vallalatai
célok és az eljarasok 45%-a esik
egybe, 50%-uk nem figyel a vallala-
tok soksziniiségére, a munkavéde-
lemre, a képességfejlesztésre.

Eurdpa eloregedik, sziikséges a
nyugdijkorhatar ,kitolasa.” A mun-
kavédelem teriiletén - példaul a
stressz-helyzetek kezelésében - inno-
vaciora van sziikség.

A 2000-ben elfogadott lisszabo-
ni stratégia célja, hogy Eurépaban
tudasalapa tarsadalmat alakitsanak
ki. Ennek harom pillére a fenntart-
haté gazdasagi fejlédés, a jobb és
t6bb munkahely, valamint a szocialis
kohézié. Mindegyiknek az egyenlGsé-
gen kell alapulnia.

A szegénység csokkentésén feliili
kihivasok kozé tartozik az életminé-
ség javitasa. Minden csaladnak joga
legyen bizonyos mennyiségii energiat
ingyen kapni. Meg kell hatirozni a
szegénységi hatart, ki kell dolgozni a
védett emberek tarifajat, meg kell til-
tani a kirekesztést, vagyis az energia
szolgaltatasbol valé teljes kizarast.

Az energiaszolgaltatok és termel6k
kozvetleniil, ne csak telefonon legye-
nek elérhet6k. A lakasszigetelést
kotelez6vé kell tenni minden tulajdo-
nosnak az energia pazarlas megaka-
dilyozasa érdekében. Kezelni kell a
globalis felmelegedést, keresni meg-
oldasokat a fékezésére.

A nemzetkézi konferencian azt is
megallapitottak, hogy a CSR nem
helyettesiti az allamot és a torvénye-
ket és nem pétolja a parbeszédet. A
CSR onként vallalt feladat, de sza-
balyait be kell tartani. A szocialis
partnerség nem egyenlé a szocialis
parbeszéddel. A tarsadalmi felelGs-
ségvallalas nem noveli a versenyké-
pességet, ezért a jé példak ellenére
nem né azon vallalatok szama, ame-
lyek szocialis felelsséget éreznek és
tesznek ennek érdekében. A CSR-t
nem szabad vallalati reklamként
hasznalni.

Szegedi Andrasné




—— Régen tintént

Kabay Janos 1896. december 27-én sziile-
tett Biidszentmihdly kozségben. 1915-ben
a Mtegyetemen kezdte el tanulmanyait,
vegyészmérnoknek késziilt, de fél év mulva
bevonult katondnak. A kézponti hatalmak
osszeomlasa utan Péter batyja hivasara a
hajdtinénasi gyégyszertarba ment gyakor-
noknak, és kozben gyégyszerészeti tanul-
manyokat kezdett a budapesti PAzmany
Péter Tudomanyegyetemen. 1924-ben tette
le gyogyszerészi eskiijét, azutan batyja
hajdunanasi gyoégyszertaraban kezdett
kisérletezni a morfinnal és a mékkal. 1924
szeptemberétdl a Gyogynovény Kisérleti
Alloméason folytatta a munkat, miutan dr.
Augusztin Béla, az allomés igazgat6ja meg-
bizta a morfin kézvetlen kivonasénak kidol-
gozasaval. Gyorsan célhoz ért: 1925. majus
1-jén bejelentették a szabadalmat Eljaras
6pium alkaloidok el6allitasara cimmel. Ez
az ugynevezett "zold” eljaras volt, ami azt
jelentette, hogy a virdgzas utdni zold no-
vényt dolgoztak fel Ezutan hazakoltozott
Biidszentmihalyra, és taldlmanyanak
tizemi méretd gyartasara 1927. januar 24-
én megalapitotta az Alkaloida Vegyészeti
Gyarat. Ezzel megindult a magyar mor-
fingyartas, de az igazi nehézségek csak
ezutdn kezdédtek. A vallalkozds 4lland6
pénziigyi nehézségekkel kiiszkodott, a
hivatalos szakmai korék nem ismerték fel

a felfedezés értékét, és sem tudomanyos,
sem erkolcsi, sem szakmai tamogatést
nem nydjtottak.

A gyakorlatban az is kideriilt, hogy a
“zold” eljaras gazdasagtalan, és szamos
technikai akadaly is adédik. Kabay ezért
azt kezdte vizsgalni: el6éllithat6-e morfin
szaraz makszalmabdl? Ujabb szabadalmat
1931-ben nyujtotta be, Eljaras épiumalka-
loidak eléallitdsara cimmel, amit 1ényegében
ma is hasznalunk. Kabay egy értéktelen
mezbgazdasagi hulladékot, a mékszalmat
hasznalta fel, amelyet kordbban elégettek.
Réjott, hogy a szaraz, kicsépelt maknovény
is elegendé morfint tartalmaz.

Az Ugynevezett szaraz eljards meghozta
Kabaynak a vilaghirnevet, médszerét tiz
orszagban szabadalmaztattak. A makfejbdl
eléallitott morfint a hazai sziikségletek kielé-
gitése mellett f6leg kiilfoldre szallitottak.

Kabay Janos 1935 4prilisaban az igazgat6i
széket batyjanak engedte at, 6 maga a val-
lalat elnoke lett. Folytatni akarta a hozam
fokozasara és a tarsalkaloidok elvalasz-
tasarairanyul6kisérleteit, de megakadalyoz-
ta ebben hirtelen és tragikus haldla 1936.
janudr 29-n. A sors kegyetlensége, hogy az
az ember, aki egész életét a fajdalomcsil-
lapité gyégyszerek kutatdsanak szentelte,
nagy szenvedések kozott halt meg.

Az évfordul6 alkalméabdl koszorut hely-
eztiink el a Gyar Kutatébazisa el6tt allo
Kabay Janos szobra el6tt.

dr. Jeké Jozsef

40 éves a szegedi gumigyar

SZEGEDTOL TEXASIG

BensGséges tinnepségen emlékeztek meg
a szegedi Phoenix Rubber Gumiipari Kft.
és a Conveyor Belt Sytems Phoenix Kft.
munkatérsai, gyaruk 40 évvel ezel6tti fel-
avatasarol.

Az 1966-ban létesitett gumigyar az
Orszagos Gumiipari Vallalat (késébb Taurus)
részeként létesiilt miszaki gumitomlek, szal-
litészalagok és gumilemezek gyartasara. A
Taurus Gumiipari Vallalat 1996 oktGberében
lezajlott privatizacidjdig az allami tulajdo-
nu nagyvéllalat részeként miikodé szegedi
Taurus Emergé Gumiipari Kft. 1996-ban
a német Phoenix AG. tulajdondba keriilt, s
annak lednyvallalataként mdkodott, majd
Ujabb privatizaciét kovetGen 2004 végén lett

z

a Continental ContiTech csoport tagja. Az
elmult évtizedben a cég jelentds valtozasokon
ment keresztiil. A szervezeti valtozasok jelen-
t6s lépése volt a szallitGhevedereket gyartd
részek kivilasa, amellyel egy Uj cég jott 1étre.
A legnagyobb fejlesztési 1épés a zoldmezds
keveréiizem épitése volt, amellyel a heveder-
gyartés kapacitasa is nétt. A fejlesztés az j
kalander és szamos gyartéeszkoz beszerzésé-
vel folytat6dott.

A Phoenix Rubber Industrial Ltd. olajipari
témlGinek legnagyobb részét teszik ki a sza-
razfoldi és tengeri olajmez6k nagynyomasi
témléi, amelyek vevéi kozé sorolhatdk a leg-
nagyobb olajcégek Kanadatdl Uj-Zélandig,
Chilét6l Szahalinig, Japantdl Texasig.

A szegedi gyar termékei még a tengereken
partkozeli munkalatokhoz sziikséges kotré-
témldk és az ipar szdmos teriiletén hasznalt
miiszaki gumitomlSk.

A Conveyor Belt Systems Phoenix
Gumiipari Kft. egyetlen termékcsaladjat
adjék a textilerésitésti szallitészalagok,
amelynek gyartdsaban, Eurépaban meg-
hatérozo szerepet tolt be a szegedi gyar.
Az évente itt késziil 1,5 millié méter szal-
litészalagot a vilag 30 orszagédban értéke-
sitik. A két cég 4ltal foglalkoztatott tobb
mint 500 munkatars kézott tobben vannak
olyanok, akik mar a gyar alapitasa 6ta dol-
goznak a ma mar negyven éves munkahe-

lyiik sikereiért.

Nem hagyjak veszni a tapasztalatot

J6 az oreg a haznal! - akar ez is lehetne a
mottGja annak a taldlkozénak, amelyet janu-
ar 30-4n rendeztek meg elGszor. Amolyan
alakuld ilés volt, ahol a szakszervezet azon
legtapasztaltabb tagjai gytiltek 6ssze, akik
ugy érezték, nem hagyjak veszni mindazt a
tudast és tapasztalatot, amelyre évtizedek
alatt tettek szert.

Bauer Istvan, a VDSZ nyugdijas tagozat
vezetGjének kezdeményezésére ezuttal nem
egyszertien csak a nyugdijasok taldlkoztak
egymassal, hanem olyan nyugdijasok, akik
aktiv korukban az érdekképviseleti munka-
bdl is jocskan kivették résziiket. A januar végi
talalkozo valjaban alakul6 iilés volt, ahol meg-
allapodtak egy amolyan ,,senior klub” megala-
kitasédban. A harminc meghivott koziil hiszan
jelezték vissza részvételiiket, és bar csak tizen-
harman adtak egymasnak randevtit, a kezde-
ményezés mégis sikeres volt. Tobben vidékrsl
utaztak a févarosba. fgy Huszak Janos a
nyergestjfalui egykori Viscosat, Vizi Andrasné
a nyiregyhdzi Phonixet, az egykori Taurust,

2007-ben a munkaltaté altal a sajat mun-
kavallaléjanak ingyenesen vagy kedvezmé-
nyesen juttatott tidiilési csekk 65.500 forin-
tig adhat6 adémentesen.

A munkavallal6val azonos megitélés ala
esik a kozeli hozzatartozdja, valamint a
szakképz6 iskolai tanul6, kotelez6 szakmai
gyakorlatanak ideje alatt a fels6foku iskolai
hallgaté, tovabba a nyugdijas magénsze-
mély és kozeli hozzatartozdja.

Szallas és hozza kapcsol6do egyéb szol-
galtatasok. Teljes kort utazasi szolgaltata-
sok véaséarolhaték Magyarorszag legkedvel-
tebb tdiil6tertileteire a Magyar Nemzeti
Udiilési Alapitvany hattérintézményeivel
szerz6désben 1évé utazési irodaknal /szal-
lodai-, ifjusdgi-, turistaszallas-, kemping-,
egyéb szallashely szolgaltatas/.

Ftkezés

Etkezésre a Magyar Nemzeti Udiilési
Alapitvannyal illetve hattérintézményével
szerz6désben 1év6 széllasszolgaltaténal
- amennyiben étteremmel rendelkezik
— hasznalhaté fel, akar a széllas igénybevé-

tele nélkiil is.

Bauer Istvan pedig a szolnoki Tiszamenti
Vegyimtiveket képviselte. A taldlkozén a VDSZ
részérdl részt vett Paszternak Gyorgy a VDSZ
elncke, Balatoni Istvanné, a Reanaltdl Richter

Vonat-, busz-, hajéutak

Udiilési csekkel vasarolhaté vastiti menet-
jegy a MAV altal megijeldlt jegypénztarak-
ban, busz menetjegy a VOLAN menetrend-
szerinti tavolsagi és helykozi jarataira, vala-
mint hajézasi szolgaltatdsokra a Balatoni
Hajézasi Rt.-nél és a Mahart kirandulo,
varosnézé és sétahajéira a Dundn és a
Tiszan.

Allatkerti belépGjegy

Belépdjegy vasarolhat6 a févarosi 4llat-
kertbe, a veszprémi és a szegedi vadaspark-
ba, a Tropicariumba.

Fiird6 és uszodai szolgaltatasok

A szerzédésben 1évé fiirdok, gyogyfiir-
dék, aquaparkok belépGjegyei vasarolhatok
meg és szolgaltatasai vehetdk igénybe iidii-
lési csekkel.

Horgaszengedélyek

Az egész orszag horgészhatd teriileteire
értékesitett horgaszengedélyek megvasérol-
hatok uidiilési csekkel.

Kulturalis szolgaltatasok

A szerzédésben 1év6 kulturalis intézmé-
nyek, mizeumok, fesztivalok, vidampar-
kok, egyéb szérakoztaté intézmények belé-
péjegyei vasarolhatok meg tidiilési csekkel.

Sport és szabadidé szolgaltatasok

BelépGjegyek megvasarlaséara és a szol-

Ferencné, az Egist6l Téthné Morvay Mérta,
a Trilaktdl Csikésné Z. Julia, akik a holgyeket
képviselték.

A VDSZ egykori vezet6i koziil Molnar
Kéroly vett részt az alakuléiilésen, akit akar
a tarsasag korelnokének is valaszthatna a
klub. A Budapesti Vegyimiivekt6l Jancsé
Lajos, a Michelint8l az ugyancsak akkori
tauruszos Krist6f Jozsef, a Vegyépszertdl
Fodor Janos, a Proetheustél Werderitsch
Gébor, az Ipari Gazforgalmazétdl pedig
Sandor Janos érezte tigy: fontos lehet, hogy
tapasztalataval és energidjaval még ma is
hasznara lehet a VDSZ-nek.

galtatasok igénybevételére nyilik lehetGség
iidiilési csekk felhasznaldsaval. Jelenleg
zajlanak a szerzédéskotések az intézmé-
nyekkel.

Egészségmegorzés, betegségmegelGzés

Fekvébeteg ellatas, jardbeteg ellatds,
fogorvosi szakellatas, egyéb human egész-
ségiigyi ellatas, fizikai kozérzet javit6 szol-
galtatas igénybevétele valik lehet6vé tidiilési
csekk felhasznalasaval. Jelenleg zajlanak a
szerz6déskotések az intézményekkel.

Uzemanyag vasarlasa

A 2006. december 31-ig legyartott csek-
kek, melyek tartalmazzdk az iizem-
anyagra is felhasznilhaté” megjelolést,
2007. december 31-ig bevalthatéak a MOL
tizemanyag-tolt6allomasokon. Jelenleg ilyen
megjelolési tidiilési csekk nem rendelhetd,
nem vasarolhato.

A szocidlisan raszoruldk, a nyugdijasok,
a nagycsaladosok, a fogyatékkal élék 2007-
ben is szdmithatnak tdmogatésra kedvez-
ményes Udiilési csekk formajéaban. Palyazni
2007. marcius elejétdl lehet.
Tovabbi informacidk:
www.mnua.hu
www.nusz.hu
www.udulesicsekk.hu

3

Vool cctioe —




— Pwnta atde

TURA, TEKE, TABOR ...

J6 volt, mint mindig. Marmint a VDSZ
sporttevékenysége, amelyet természetesen
csak azok itélhetnek meg, akik nem restek
olykor-olykor tirabakancsot vagy focicip6t
hizni, vagy kézbe venni egy tekegolyot,
esetleg megmozgatni agytekervényeiket a
sakktabla mellett. A 2006. évi, VDSZ altal
szervezett sportrendezvényeket a tervek-
nek megfeleléen sikeriilt lebonyolitani. A
sportrendezvények sikerének zaloga ezuttal
is a lebonyolitast vallalé szakszervezetekkel,
vallalati sportvezetékkel val6 zokken6men-
tesen egyiittm(ikodés volt.

2006. februar 25-6n 31. alkalommal ren-
deztikk meg a GALAMBOS MARTON
emléktirat, amelyen csaknem nyolcvan ter-
mészetbarat — kozottik 28-30 gyermek - vett
részt. A tura helyszine eztttal is a godollGi
dombvidék volt, ahol a résztvevék teljesitet-
ték a majdnem 10 km-es gyalogtuirat.

2007-ben is a godolléi dombvidéken,
nyitjuk meg a vegyipari sportrendezvények
sorat, a tra utvonaldt természetesen meg-
véltoztatjuk. Id6pont, mint mindig: februar
utols6 szombatja.

2006-ban a Richter Gedeon Rt. és az EGIS
Rt Vegyész Szakszervezet és a sportegye-
siilet (Budapest) vezetése kézosen bonyoli-
totta le a 21. Vegyipari Sakk Kupaversenyt,
négy vallalat hat csapata részvételével. A
verseny helyszine most is az EGIS Rt.
Klubhaza volt. A FABULON SC és az EGIS
SE. aktivai kivalé munkéajanak koszonhetd-
en a lebonyolités sikeres volt.

El6zetes tajékoztatds szerint 2007-ben
ismét az EGIS Rt. klubhdzaban rendezhet-
jitk meg a kupaversenyt, de a kifrés elkészité-
sére és az el6késziiletekre a Richter Gedeon
Rt. (Budapest) FABULON Sportklub tagjai
vallalkoztak. A végleges id6pontrdl a szerve-
z6k dontenek.

2006. augusztus 04-06. kozott Sarisapon,
a Sarisapi Banyasz SC négysavos tekecsar-
nokdban bonyolitottuk le a 38. Vegyipari
Szabadid6sport Teke Kupaversenyt, emelyre
122 sportold, kozottiik 40 né nevezett. A ver-
seny kival6 hangulatd, rendkiviil sikeres volt,
elismerést valtott ki, hogy a n6k és szenior fér-
fiaknak 4x20= 60 ,harmas tarol6 guritdssal”’
kellett versenyezniiik. Ez a versenyforma tette
lehet6vé, hogy egy négyséavos pélyan sikeriilt
az egyéni dontdket is lebonyolitani. A tervek
szerint ezt a hatvan guritasos versenyformat
némi finomitas utdn a késébbiekben is szeret-
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nék megtartani a szervezék. A verseny rész-
letes értékelését minden résztvevd véllalatnak
megkiildtiik és a Magyar Tekéz6k Szovetsége
hivatalos lapjaban is megjelentettiik.
2007-ben bizonyara ismét sikerre szamit-
hatnak a 39. Vegyipari Teke Kupaversenyen
amelynek lebonyolitdsdra szoban méar
korabban jelentkezett a Kazincbarcikai
Vegyész Szakszervezet. (Mint ismeretes,
Kazincbarcikan csak egy négysavos pélya
allna majd a versenyz6k rendelkezésére, el6-
relathatdlag sziikség lesz a kétsavos palyara
a sajobabonyi vegyész otthondban.) Igy lehe-
t6ség volna egyéni donték rendezésére is.

A végleges helyszinekrdl, felkérd levele-
inkre kiildott irasban rogzitett vallalasok
utan fogunk donteni és ezt a versenykiiras-
ban ezt rogzitjiik.

2006-ban is Szentesen taboroztak a vegy-
ipari természetbaratok. A varos kézpont-
jaban levé strand tertiletén — ahol minden
létesitményt, igy a medencéket és csuiszda-
kat is ingyen lehetett hasznélni — 80 termé-
szetbarat €lt a tdborozési lehetéséggel.

2007-ben mar a 32. tdborozasra késziil-
hetnek a természetbaratok és ha az anya-
giak az ideihez hasonléan kedvezéen ala-
kulnak, ismét Szentes lesz a taladlkozé szin-
helye. Errél azonban csak késébb varhat6
végleges dontés.

Talalkozo:

2006-ban elmaradt a Vegyipari Szak-
szervezetek Vegyész Szakdagi Szovetsége
Sporttalalkozdja.

Foci, mint mindig

2007-ben remélhetéleg lesz vallalkoz,
aki megrendezi a korabban mindig sikeres
eseményt és igy 6todik alaklommal ran-
deviizhatnak egymassal a vegyész szakag
sportoldi.

2006-ban szeptember 29 és oktéber 02
kozott a vegyipari természetbarat veze-
t6k és aktivak 4 napot toltsttek KARPAT-
UKRAJINABAN a szokésos évzaré tirazas-
sal egybekatott taldlkozon. A tiravezeték
rendkiviil kellemes, mégis valtozatos prog-
ramot terveztek, minden résztvevé jol érez-
hette magat. Vasarosnaményben volt a szal-
l4s, igy naponta a hazai bazisrdl kiindulva
utaztunk Munkdcsra, a Vereckei hagéra és
Ungvérra.

Egyel6re nincs dontés a 2007. évi 32.
talalkozo helyszinérdl és id6pontjardl, de
az el6zetes tajékoztatas szerint a lebonyo-
lité CHINOIN SC. id6ben jelzi majd az
idépontot, amely val6szintileg szeptem-

berben lesz.

Nyugdijas-unoka tura

A VDSZ Nyugdijas Bizottsdga javaslata-
ra 2007 szeptember-oktéber hénapban a
vegyipar nyugdijasai és azok unokai részé-
re egy koénnyi ttrat szerveznek az Egyesiilt
Vegyimtivek Szakszervezeti Alapszervezete
és a CHINOIN VDSZ Szakszervezete segit-
ségével. A remélhetéleg sikeres eseményt
hagyomanyteremt6 céllal rendeznék.

Szabo Béla
VDSZ sportfelelds

Az idén sem marad el a legnépszeriibb sportag hagyomanyos és mindig
sikeres tornaja a VDSZ Kispalyas Labdarugé Bajnoksag, amelyet ezuttal is az
Alkaloida Szakszervezeti Bizottsag rendez a ez évben majus 12-én szombaton
a Tiszavasvari Sportcsarnokban 10-12 csapat részvételével a szokasos 5+1-
es rendszerben litkozhetnek meg a csapatok. A torna févédnoke: Paszternak

Gyorgy a VDSz elndke lesz.

A 10.000 Ft nevezési dij magaban foglalja az ebédet és az liditéket is. (A
nevezési dijat a jelentkezés visszaigazolasa utan — aprilis 15-ig — kell kiegyen-

liteni.)

Nevezni 10 fés csapatokkal az Alkaloida SzB 4440 Tiszavasvari Kabay J.
u. 29. cimen, vagy a 42-521012 telefonszamon, valamint a 42-521-001/1012 fax
szamon lehet a csapatvezet6 elérhetéségét megadva. Az els6 12 nevezést

tudjuk fogadni aprilis 1-ig.

A nevezések beérkezése utan késziil el a sorsolas, amelyrél a csapatveze-
toket majus 1-ig tajékoztatjuk, egyidejiileg megkiildjiik a lebonyolitassal kap-

csolatos részletes tudnivalokat.

A tervek szerint 8,30 orakor kezddédnének a csoportmérkozések, amiket a
helyosztdk és a donték kovetnének. A varhaté befejezés: 16,00 6ra
Varjuk az alapszervezetek jelentkezését!

Ne morgolédj, mozgolad, !
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Tisztségvisel6 kerestetik !

Benne vagyunk mar az tGj évben, indulnak a képzések.
Sok olyan képzés lesz ami fiataloknak szdl. Rogton emli-
tem az aprilis 2-t6l 4-ig tart6 ifjuségi tagozat elsé féléves
képzését Balatonszemesen. Reméljiikk, hogy idén nagyon
sokan lesziink ! Tavaly tavasszal a jelenlévék érdeklédése
j6 volt, de a létszam kidbrandité — most szeretnénk, ha a
tagszervezeteknél komolyan vennék ennek a rétegtagozat-
nak a létjogosultsagat, szerepét.

Kértink mindenkit, aki egy kicsit is tigy gondolja, hogy
érdekelné a dolog jelentkezzen az alapszervezet titkaranal.
Mi szivesen latunk minden 35 évnél fiatalabb érdekl6dét.
Osszel elindult valami — el6szér az EGIS-nél, azutan idén
a RICHTER gydgyszergyarban teszik meg az els6 1épése-
ket az ifjasagi tagozat megalakitasara — ami egy folyamat
kezdete lehet. Ez 6rommel tolt el benniinket, mar csak az
faj, hogy ezen a két alapszervezeten kiviil még sok helyen
lenne lehet6ség erre - csak nem hasznéljak ki! Persze
ennek az okat mar ismerjiik.

Sok képzésre kiildenek fiatalokat, ez tény. Csak azt kell
elérni, hogy a sajat rétegtagozatuk képzésére is ,elenged-
jék” Sket.

A képzési lehetGségek soraban itt van a SZIA. Tébbszor
is irtunk mar réla, most itt a ragyogé alkalom, csak jelent-
kezni kell. Ebben az évben kett6 biztosan lesz, amelyet a
Szakszeervezeti Ifjusagi Szovetség szervez.

Az ETOSZ 4ltal megtartott akkreditalt képzés is tjra
indul. Tgaz, hogy fel kell dldozni érte néhany hétvégét — de
megéri (Budapesten tartjak a HVDSZ 2000 székhazaban
bentlakasi lehet6séggel)! Nem utolsé sorban még egy hiva-
talos oklevelet is ad - jél fest a szoba falan. A képzés min6-
ségének a garanciaja az ETOSZ felkésziilt eléaddi. Sokan
biztosan taldlkoztatok mar veliik mas képzéseken, de igy
harom napig Gsszezarva velitk azért mas.

A viccet félretéve, az ott szerzett tudas és a kapcsolat
termtés mas agazat fiatal tisztségvisel6ivel egy olyan téke,
amelyet mashol nehezen lehet megszerezni. Az idaig vég-
zettek koziil mai napig sokan tartjak a kapcsolatot a ,,civil”
életben is. Rengeteg informéaciot, modszert lehet igy kon-
nyen szerezni. Manapsag amikor még a szakszervezetek

sem tudnak mindig kézosen dolgozni — kinek mi az érdeke
— fontosak az ilyen kapcsolatok, ahol attdl fiiggetlentil ki
milyen tertileten dolgozik (kbzalkalmazott, versenyszféra-
ban, stb) tudnak egyiitt dolgozni.

Bér még nagyon tavolinak ttinik, de &sszel rendezik a 8.
ECC konferenciat. Az eddig leirtakrdl lesz sz6 — agazatok
egymas kozotti munkéja, stb. — csak nemzetkozi szinten.

Az az érdekes, hogy sokszor kénnyebben szét értiink
egymassal és hasonléan tudunk gondolkodni, mint
Magyarorszagon. Lehet, hogy ezért ,sikeresebb” ez a pro-
jekt? (Azért ne ostorozzuk magunkat, el kell ismerni, hogy
a korményzat megszorité intézkedései kozelebb hoztak a
szakszervezeteket egymashoz. Lehet, ha évekkel ezel6tt
van ilyen intézkedés sorozat, ma mar egységes szakszer-
vezeti mozgalomrol beszélhetnénk?)

De vissza az eredeti témahoz. Széval felhivassal for-
dulunk minden fiatal (35 évnél fiatalabb) szakszervezeti
taghoz, hogy prébaljon kapcsolatban kertilni veliink. Ha
Jlepattanna” a sajat szakszervezeti irodajuk ajtajardl,
keressen minket. rjon nekiink egy e-mailt az ifjtsagi tago-
zatnak cimezve (mail@vdsz.hu), hogy 6 van, csak mi nem
tudunk réla. Hatha igy sikertil...

Reméljiik, hogy minél tébb ilyen kollégankkal talalko-
zunk most aprilis 2-4n Balatonszemesen.

Keress minket a megujult honlapon:
www.vdsz.hu
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