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Itt a tavasz, riigyfakadas !

A mudltkori szamban frtuk, hogy kértink mindenkit,
jelentkezzenek fiataloknak indult képzésekre. Végre
latszik egy kis valtozas, a SZISZ altal szervezett akre-
ditalt képzésre mar tobb teriiletrdl tudott kiildeni fia-
tal tisztségviselst a VDSZ. Ugy latszik gyiimolcsozé
lesz a kapcsolatunk a SZISZ-el (nem hidba vartunk
erre évekig...). De dicsérjiikk meg a sajat szervezetiin-
kon beliili titkarok némelyiket, akit megértették, miért
fontos a fiatalok képzése. Igaz, néha nehéz megtalal-
ni az alkalmas személyeket, de hat ez is beletartozik
a szakszervezeti vezet6 feladataiba (nem egyszerd
munka — aki végzi tudja). Olyb4 tiinik tdl sokat fog-
lalkozunk ezzel a témaval, de ez a vesszéparipank.
Mindennek az origdja a képzés, illetve j6 mérészam a
szervezetek részérél. Ezt a februari VDSZ elnokségi
iilés is igazolta, ahol a koltségvetési vitdban az oktatas
kérdésében teljes egyetértés volt.

Azoknal a szervezeteknél, ahol érezve a jové kihi-
vasait és az egyre er6sodé igényeket, elkezdtek a fia-
talokkal foglalkozni, ott rajottek milyen sok lehet6ség
van ezekben a csoportokban. Persze sehol nem zokke-
némentes az indulas és a kezdeti id6szak. Ha adnak
lehetGséget, valoszintleg élni is akarnak a fiatalok vele
(és még hangosak is lesznek — mas habitus...), hiszen
fiatalok. Szerintiink azért nem kell felfedezni a ,,spa-
nyolviaszt”, szivesen kozvetitiink — hogy mit talaltak
ki azokon a helyeken, ahol mar mikaodik az ifjasagi
tagozat. Es ez felhivas volt keringére. Szivesen fel-
vallaljuk azt, hogy ahol tagozatot inditananak, meg-
latogatjuk Gket, és a kérdéseikre vilaszolunk, illetve
elmondjuk, hogy mtikodik ez mashol. Kénnyelmii igé-
retnek tiinik, de nem megvalésithatatlan. Ezért van
a VDSZ-nek Ifjusagi Tagozata és vezetGsége. Ehhez,
viszont jelezni kell a tagszervezeteink feldl a segitség
igényét. Mi felkésziiltek vagyunk, és bizonyitani sze-
retnénk. Itt a tavasz fakadnak a riigyek..... !

Keress minket az megujult honlapon:
www.vdsz.hu
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Ismét ETOSZ - FES képzés a SZISZ
kozremiikodésével

Idén is nagy érdeklédéssel indult az ETOSZ akkre-
ditalt képzése fiatal szakszervezeti tagok szamara. A
képzés sordn a résztvevok ismeretet szerezhetnek a
munkajog, a munkavédelmi jog, a csapatépités rejtel-
mei és a kommunikacié technikak alapjairdl.

Ez alkalommal a VDSZ 6 tagszervezetének fiataljai
vettek részt az oktatason. A résztvevék nagy lelkese-
déssel, sikeresen fejezték be a képzés els6 forduldjat.
A késébbi vizsga el6tti fesziiltségnek még semmi jele
sem tapasztalhat6, igaz errdl az esti jokedvii csapat-
épito tréning is gondoskodott.

FELHIVAS !

Kedves Fiatal Szakszervezeti Kollégank !

Eztton hivunk meg 2007. aprilis 24. k6zott tartando
Ifjasagi képzésiinkre Balatonszemesre.
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Osszefogast siirgetnek

Mint minden esztend6ben, az orszagos titkari értekezlet
feladata az idén is az volt, hogy a résztvevok értékeljék
a VDSZ 2006 évi tevékenységét és megvitassak a jovo
feladatait. Az idei esemény azonban ennél is tobbrél
szolt. Az orszag helyzete, a munkaadokat és a munka-
vallalokat egyarant érinté gazdasagi megszorit6 intéz-
kedések miatt minden eddiginél nagyobb volt a tétje a

mostani taldlkozonak. A szakszervezeteknek ugyanis
egy Uj gazdasagi kornyezetben és politikai szituacio-
ban kell ligyelnie arra, hogy a munkavallalok érdekei ne
sériiljenek, ugyanakkor lehetoségeikhez képest tamo-
gassak az orszag felemelkedését. Az esemény vendé-
ge volt Kiss Péter szocialis és munkaiigyi miniszter,
valamint Herczog LaszI6 a tarca szakallamtitkara.

A TARTALOMBOL

Kezdd6djék a kampany!

A cégek zoménél az idén kell felal-
litani az 0j lizemi tanacsokat. A VDSZ
célja természetesen az, hogy minél
tobb helyen kapjanak lehetéséget a

VDSZ kotelékébe tartozé szervezetek
jeloltjei. A kampany tehat kiemelt
feladat, hiszen arrél kell meggyo6zni
a dolgozdkat, hogy megfontoltan és
felelésen dontsenek arrdl, hogy ki
képviselje érdekeiket.

Tudésitas a 4. oldalon

Merre tovabb szakképzés?

Eddig abban az illiziéban ringattuk
magunkat, hogy az oktatasi rend-
szeriink hatékonysaga, minésége
megfelel az eurépai szinvonalnak,
s6t vannak teriiletek, ahol diakjaink
kivaléan, szinvonalon feliil telje-
sitenek. A mostanaban megjelené
felmérések eredményei alaposan
racafolnak erre és igen sotét képet
festenek kozoktatasunkrol.
Beszamolé a 13. oldalon




A vita és a kritika sem hianyzott a titkari értekezletrol

Surgetik az osszefogas

Mint minden esztendében, az
orszagos titkari értekezlet fela-
data az idén is az volt, hogy a
résztvevék értékeljék a VDSZ
2006 evi tevékenységeét és
megvitassak a jové feladatait.
Az idei esemény azonban ennél
is tobbrél szolt. Az orszag hely-
zete, a munkaadodkat és a mun-
kavallalokat egyarant érint6
gazdasagi megszorito intézke-
dések miatt minden eddiginél
nagyobb volt a tétje a mostani
talalkozénak.

A szakszervezeteknek ugyanis egy Gj
gazdasdagi kornyezetben és politikai szi-
tudciéban kell tigyelnie arra, hogy a munka-
vallalok érdekei ne sériiljenek, ugyanakkor
lehetéségeikhez képest tamogassdk az
orszag felemelkedését. AlapvetGen ezzel a
néha megoldhatatlannak t(in6 dilemmé&val
kellett foglalkoznia a szakszervezetek veze-
t6inek. A tébbnyire konstruktiv vitdba hajlé
eszmecserén részt vett Kiss Péter a munka-
ligyi tarca minisztere is.

Drasztikusan valtozé gazdasédgi kor-
nyezet — ez is lehetett volna a kulcsmon-
data annak a beszdmolénak, amelyben
Paszternak Gyorgy a VDSZ elnoke jelle-
mezte az elmult esztend6t és értékelte a
szovetség munkajat. A szakszervezetnek
ugyanis adott gazdasagi kornyezetben és
politikai viszonyok koézott kell, hogy szem
el6tt tartsa a munkavallalok érdekeit. A
VDSZ tagszervezeteinek miikodési terii-
letéhez tartozé vallalatoknél a béremelés
mértéke nagy eltéréseket mutat. Van, ahol
semmit sem sikeriilt kiharcolni, de van,
ahol a munkaltaté megadta a 9 szazalékot,
a legtobb helyen a 4 -5 szazalékos alapbér-
emelés a meghatdrozo, ami azt jelenti, hogy
ezeknél a cégeknél a redlkeresetek kisebb
mértékben csokkennek a vartnal. A bére-
melésen kiviil béren kiviili juttatdsokkal
sikeriilt enyhiteni a munkavallalok terheit.

Az elmult évben jelentGs esemény volt a
VDSZ életében a centendriumi iinnepségso-
rozat, amelyet mélté médon tinnepelt meg
az egy évszdzada miikods szakszervezeti
szovetség. Ez mindenképpen a VDSZ erejét
szimbolizalja. Az iinneplésbe azonban iirém
is vegyiilt, hiszen tobb szdz munkavallalé
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keriilt nehéz, olykor kilatastalan helyzetbe.
Olyan vallalatok sziintek meg, mint a f(izf6i
Nitrokémia, a vaci Forte, de bezarta szol-
noki gyarat a Henkel is. Kiilénésen dramai
helyzet alakult ki Sajébabonyban, ahol 270
dolgozét sodort a fizetésképtelenné valt
amerikai cég a teljes létbizonytalansiagba
azzal, hogy hénapokig nem adott fizetést.
Mivel a felszdmolés késve kezd6dott meg, a
dolgozdk végiil a VDSZ segitségével és kiz-
benjarasaval juthattak hozz4 a Bérgarancia
Alapbdl némi jovedelemhez.

A fentipélda is azt mutatja, hogy a szévet-
ség megprébal mindent elkévetni a munka-
véllalék érdekeinek védelmében. Ezért is
lesz fontos év az idei. Paszterndk Gyorgy az
idei legfontosabb feladatok kozott emlitette
az Uzemi Tanacs-valasztasokat, amelyen
a VDSZ tagjai mindig jol szerepelnek. A
legtobb cégnél az idén lesznek a vélaszta-
sok és a cél nem mads, mint megtartani, s6t
emelni a mindig 80 szazalék feletti timo-
gatottsagukat.

Az elnok beszdamol6ja azonban csak
amolyan vitaindit6 volt, hiszen tébben is
elmondtak, hogyan vélekednek a jelenlegi
helyzetrél és a szakszervezetekrdl. Sokan
kifogésoltak az érdekképviseletek egységé-
nek hidnyat, a konfoderaciok kozotti szét-
huazast, amely gyengiti a munkavallalok
érdekképviseletét. Szabé Janos, a vegyipari
szakag nevében ezt tgy fogalmazta meg,
hogy olyan mértékben vonul fel a téke,
amelyen beliil nem hidnyzik az ésszhang,
hogy egy polarizalt szakszervezet nem
képes felvenni a kesztytit. Ezért, mint min-
dig, a VDSZ egyik legfontosabb feladatanak
tekintik, hogy prébaljak meg hatarozottab-

ban szorgalmazni az ¢sszefogast, az egység
megteremtését. Volt, aki szerint ,le kel-
lene tisztitani” a szakszervezeteket, hiszen
a versenyszféra és a kozszféra érdekei
gyakran kiilonboznek.

Posztés Endre a gyogyszer dgazat gond-
jait vetette fel, amikor azt mondta: a nem-
régiben még viragzo gyoégyszeripart, ame-
lyben még a foglalkoztatottsag is emelke-
dett a gyGgyszer gazdasdgossagi térvény
most ,keresztbe vagta”. Ez a cégeknél tobb
millidrdos kiesést jelent, amely nem csak
a beruhdzasok visszafogdsat, a kutatéds-
fejlesztési tevékenység csokkenését vonja
maga utdn, de mindez a munkavallalékon
is lecsapodik. Ezt méris érezni lehet a bér-
targyaldsokon.

Hegyi J6zsef a papiriparosok vezet6je
szerint — ezt mar az id6kézben megérkezd
miniszternek cimezte — j6 volna, ha a terhe-
ket nem csak a bérbdl és fizetésbdl élék val-
lara tennék, de hozzanytlndnak az extra-
profithoz is. Vagyis onnan kellene elvenni,
ahonnan lehet és van mit.

A feszitett tempo nemzeti érdek

A titkari értekezlet munkajahoz nem sokkal fél tizenkettd el6tt csat-
lakozott Kiss Péter szocialis és munkatgyi miniszter, aki azt probal-
ta megértetni a jelenlévékkel, hogy miért van sziukseég a jelenlegi
megszoritasokra. Visszautalt a Bokros-csomagra, amely 1995 utan
vitathatatlanul lenduletet adott az orszagnak.

Az 1995-6s Bokros-csomag hatésaként a
versenyszféraban 12 szazalékos, a kozszfé-
raban pedig 18 szazalékos realbér csokke-
nést jelentettek a megszorit6 intézkedések.
Most ez a visszaesés 3 szazalék koriili,
mégis az emberek sokkal nehezebben élik
meg. Akkor ugyanis egy amugy is leszal-
16 4gban 1év6 orszagban kellett elviselni
a nehézségeket, mig most egy emelkedés
utan, az akkorihoz képest sokkal enyhébb
megszoritasok is nagyobb traumat okoznak
a tarsadalomnak.

A miniszter azonban hangstlyozta, hogy
nincs értelme politikai széveget mondani.
Szigora szakmai megkozelitésre vallalko-
zik. Vitatkozni is csak szakmai allaspontok-
kal lehet, hiszen az szamszertsithetd, és
adott esetben akar ki is igazithato.

A megszorit6 intézkedésekkel, a konver-
gencia programmal kapcsolatban leszo-
gezte, hogy az elmult év nyaréan elinditott
program valgjaban arrdl szdl, hogy milyen
gyorsan zarkézunk fel Eurépahoz. Sokak
véleménye szerint lassabban, kevesebb dldo-
zattal jaro, kisebb tarsadalmi konfliktusok-
kal terhes iitemben, egy lankasabb, kevésbé
meredek palyan is el lehetett volna képzel-
ni a felzarkézast. Ez a 2014-18-ig elhtizédo
emelkedés valéban kevesebb érdeksérelem-
mel, a szerzett jogok kisebb csorbitasaval
jart volna. Csakhogy ezzel jelent6s unids
forrasoktdl estiink volna el.

Ahhoz ugyanis, hogy az orszag hozzajus-
son a 8-10 ezermillidrd uniés forrashoz, a
megfelel 6nrészt is fel kell mutatnia a nem-
zetgazdasagnak. Ezt az 1-2 ezermillidrdos
forrasigényt pedig nem lehet kigazdalkodni
egy amugy is tulkoltekezett koltségvetésbdl.
A hidny pedig abbdl adédik, hogy elkoltot-
tiik a pénzt autépalydkra, nyugdijakra, koz-
alkalmazotti béremelésekre, hivatalokra,
kozkoltségekre, az allam miikodésére. Igy
hianyos kasszabdl kell el6teremteni azokat
a millidrdokat, amelyekkel ide lehet hozni
az eu-s forrasokat. A feszitettebb temp6
tehat egyértelmtien nemzeti érdek.

Kiss Péter elmondta, hogy sok férumon
megfordul és tudja, hogy az emberek mit
szeretnének hallani. Csakhogy nem akar-
ja kiszolgélni azt a véleményt, amely azt
mondja, hogy a 16 év romhalmazabdl kévet-
kezik az, amit most tenni kell. Minden kor-
méanynak megvan a maga felelGssége, de

ezekre az intézkedésekre nem az elmult 16
év okan van sziikség, hanem azért, hogy
kihasznalhassuk azt a lehetGséget, amelyet
az eurdpai pénzek jelentenek. Ha ugyanis
a kormany csak a sajat érdekébdl indult
volna ki, akkor ezt a valtozast nem kez-
deményezi.

A miniszter az érkezésekor hallottakra
reagalva, azaz a dolgozék megsarcoldsa-
val kapcsolatban elmondta, hogy a mun-
kavallalok valéban fizették az adéjukat. A
kormany viszont éppen azt szeretné elér-
ni, hogy ne csak 6k fizessék a terheket.
Van ugyanis egymillié ember, aki a tarsa-
dalombiztositast gy veszi igénybe, hogy
kézben nem tesz be semmit. Vannak olya-
nok, akik vallalkozasaikbdl milliés osztalé-
kokat vesznek ki, de magukat minimalbé-
ren bejelentve veszik igénybe a kozszolgal-
tatasokat. Nem véletlen, hogy kiabalnak
azok, akiken most megproébaljak bevasalni
a kozkoltségeket. Egy-egy csoport ugy kér
méltanyossagot maganak, hogy kozben
nem torédik azzal, hogy masokat ezzel
méltanytalansag ér. Egy masik példaban
a miniszter elmondta, hogy bar a nyugdij
korhatar 62 év volna, az atlagos nyugdijba
vonulasi korcentrum mégis 57-58 év kozott
van. 800 ezer ember sériilt munkaképes-
ségli vagy rokkant nyugdijas. Ellatasukat
az aktivak fizetik, pedig az ilyen nyugdi-
jasoknak csak a harmada valéban beteg,
egy harmada azonban a munkaerd piac

el6l menekiilt és ,szerzett” maganak rok-
kantsagi nyugdijat, mig a harmadik har-
madrdl tudni lehet, hogy mennyiért vette
meg az ellatast, hogy a fekete munkajat
ezzel egészitse ki.

A szerzett jogokkal kapcsolatban a
miniszter példaként emlitette, hogy jogos,
ha egy rendér vagy egy nyomozoé igénybe
veszi a beliigyi korkedvezményt. De milyen
alapon veszi igénybe a BM titkarndje, aki
semmivel sem végez nehezebb munkat,
mint példaul egy kiiliigyben dolgozo titkar-
né, aki nem kap korkedvezményt. Ezek
min-mind olyan szerzett jogok, amelynek
megsziintetése érdekeket sért és noveli
bizonyos tarsadalmi csoportok elégedetlen-
ségét. Kiss Péter szamos példaval probalt
ramutatni arra, hogy a véltoztatasok konf-
liktusokkal jarnak annak ellenére, hogy az
a kozjavat szolgélja.

A taldlkozon természetesen lehetGség
nyilt arra, hogy a titkari értekezlet résztve-
véi felvessék sajat gondjaikat, a munkahe-
lyiikoén tapasztalt problémakat és feltették
azokat a kérdéseket, amelyekre igy els6
kézbdl kaphattdk meg a valaszt.




—— W apcirenden

Ez évben a VDSZ talan legfonto-
sabb feladata a megfelel6 felkésziilés az
lizemi tandcs valasztdsokra. A Munka
torvénykonyve 1992-t6l rendelkezik ezen
érdekvédelmi testiiletek felallitdsarol.
Azéta harom évente kell megujitani az
UT tagok mandatumat, illetve tGj tago-
kat valasztani. Bar néhany helyen az élet
kikényszeritette az id6kozi valasztasokat,
a cégek zomében mégis az idén kell felal-
litani az Gj tizemi tandcsokat. A VDSZ célja
természetesen az, hogy minél tébb helyen
kapjanak lehetéséget a VDSZ kotelékébe
tartoz6 szervezetek jeloltjei. A kampany
tehat kiemelt feladat, hiszen arrdl kell
meggy6zni a dolgozdkat, hogy megfon-
toltan és felel6sen déntsenek arrdl, hogy
ki képviselje érdekeiket a testiiletekben,
amelyek kozvetleniil a munkaltatékkal
targyalva tehetnek a megélhetési gondok
enyhitése érdekében vagy javithatnak a
munka kériilményein és feltételein.

Az elnokségi masik témaja egy kényes
kérdés eldontése volt. Az vitathatatlan,
hogy az inflacié, az energia és az élelmiszer
arak emelkedése miatt az tidilGket is eléri
az aremelés szele. Az elnokség tiz szaza-
lékos tarifaemelést javasolt. Ez persze
teljes mértékben nem fedezi a felmeriils

kéltségeket, de a dolgozdk kikapcsolodasat
biztosit6 szolgéltatas kiemelt feladata a
szakszervezetnek.

Tobben felvetették, hogy tovdbbra is
tigyelni kell arra, hogy a kedvezményeket
csakis a szakszervezet tagjai és azok csa-
ladjai élvezhessék, mig a kiils6sok legalabb
e téren ne lehessenek potyautasok, és emelt
aron vehessék csak igénybe az iidiilék szol-

galtatasait. Az elnokség tagjai abban is egy-
etértettek, hogy VDSZ tidiil6inek oktatasi,
képzési helyként torténd miikodtetésére
tovabbra is komoly hangsulyt kell fektetni,
még akkor is, ha ez nem hoz nyereséget. Az
oktatds ugyanis stratégiai kérdés, amelyre a
hosszua tavi célok érdekében akar ,aldozni”
is érdemes. Az elnokség elfogadta a VDSZ
2007 évi koltségvetését.

Nem csak hallgattak de kérdeztek és vitatkoztak is a résztvevok

ELOADAS HELYETT FORUM

Nincs téma, ami most jobban
érdekelné a munkavallalokat,
mint az, hogy mibdl és féleg
mennyibdl élhetnek majd nyug-
dijas éveik alatt. Egyaltaldn
mikor fejezhetik majd be az
aktiv munkét, mennyi lesz a
jarandésaguk, és mit kapnak
vissza abbol, amit évtizedeken at
befizettek?

A kérdésekre olykor a szak-
emberek sem tudjdk a pontos
valaszt, hiszen a rendeletek val-
tozésa, a modositasok és a nyug-
dijrendszerfokozatosatalakitasa

Ujabb és tijabb kérdéseket vet fel.
Ezek kozott segitett eligazodni
dr. Forg6 Gyorgyné, aki februar
16-4n volt a VDSZ vendége. A
munkaiigyi és szocialis miniszté-
rium szakéllamtitkara csaknem
otven, kiilonféle cégektdl érkezo,
a nyugdijkérdésekkel gyakor-
latban foglalkoz6 munkatigyi
szakemberrel és tisztségvisel6vel
talalkozott.

A tarca szekértGje nem csak
a jelenlegi, de a kozeljovében a
miniszter, illetve a parlament el6
keriilé médositasokrdl is szdlt.

Mivel szandékai szerint kotetlen
beszélgetésre érkezett, szinte
minden e témakorhoz kapcsolédo
felvetés, kérdés szoba keriilt. Az
el6adas résztvevéi koziil tobben
is kérdeztek, s6t vitatkoztak az
allamtitkar asszonnyal, igy a
féorumnemcsak egyszertitajékoz-
tat6 volt, de egy olyan alkalom,
ahol a tarca képviselGje — olykor
kritikaval ftiszerezve — kozvetlen
visszajelzéseket kapott azoktdl
a munkatdrsaktdl, akiknek nap,
mint nap valaszolniuk kell a dol-
gozdk kérdéseire.

Amit a valtozasokrol tudni kell

Még a januari elndkségi ulésen kerlltek napirendre a tarsadalombiztositast és a szocialis ellato rendszert
érint6 valtozasok. Mivel ezek a modositasok leginkabb csak szakérték szamara érthetéek, Soosné Bolczy
Brigitta a téma szakértbje, a januar 10-én hatalyos jogszabalyok alapjan allitotta 6ssze azt az 6sszegzd
és a valtozasok attekintését segité anyagot, amelynek elsé részét mult havi szamunkban kézoltink ,Amit
a valtozasokrol tudni kell” cimmel. Most a tajékoztatdo anyag masodik részét tesszuk kozze.

CSALADOK TAMOGATASA
- Anyasagi tamogatas 60.367,- Ft
ikergyermekek esetén 80.490,- Ft
- Gyermekgondozasi segély: 26.830,- Ft
2007. februar 15. utan 27.130,- Ft
ikergyermekek esetén, fiiggetleniil

a gyermekek szamatdl 53.660,- Ft

2007. februar 15. utdn 54.260,- Ft
- Gyermekgondozasi dij

a naptdri napi  atlagkereset

70 %-a, legfeljebb havi 91.700,- Ft

- Gyermeknevelési tamogatas:

26.830,- Ft
— A csaladi pétlék havi osszege:
a.) egy gyermekes csaldd esetén 11.700,- Ft
b.) egy gyermeket nevels egyediilalls

esetén 12.700,- Ft
c.) két gyermekes csalad esetén
gyermekenként 12.700,- Ft

d.) két gyermeket nevel6 egyediilallo
esetén gyermekenként 13.800,- Ft
e.) harom vagy tobb gyermekes csalad
esetén gyermekenként 14.900,- Ft
f.) hdrom vagy tobb gyermeket neveld
egyediilall6 esetén gyermekenként
15.900,- Ft
g.) tartésan beteg, illetve stlyosan
fogyatékos gyermek (személy) esetén
22.300,- Ft
egyediilall6 esetén 24.400,- Ft
h.) az egyes szocialis intézményben
él6, tovabba nevel6sziilénél, hivatasos
nevel6sziilénél elhelyezett
gyermek esetén
Egyéb viltozdsok
Gyermeknevelési timogatas és a gyer-
mekgondozasi segély ad6terhet nem novel6
jarandésag lett. fgy az adéalapba beszamit,
de a rdes6 ado csokkenti a fizetend6 adét.

13.800,- Ft

KOTELEZO EGESZSEGBIZTOSITAS
VALTOZASAI

Utazdsi koltségtérités

Az utazasi utalvanyt a biztositott beuta-
laséra jogosult orvos allitja ki, a megjelenés
helyén igazoljak, majd a menetjegy bemu-
tatdsa mellett készpénzben fizetik ki
(utdlag).

Tdppénzjogosultsdg

2007.4prilis 1jét6labiztositasmegsziinése
utan 45 napig jar az Gn. passziv tappénz.

Egészségiigyi szolgdltatds

Nem vehet6k igénybe az Egészségbiz-
tositasi Alap terhére:

- a foglalkozas-egészségiigyi alap szolgél-
tatdsok a munkahigiénés sz(ir6 és ellenérzé
vizsgélatok, a foglalkozasi megbetegedések,
illetve {izemi baleset miatt sziikségessé val-
tak kivételével,

— extrém sportbalesetek esetén,

— esztétikai vagy rekredcits céla szolgal-
tatasok,

- l6fegyvertartds orvosi alkalmassagi
vizsgélatok,

— alkohol, illetve kabitészer hatasa alatt
allék detoxikalasa, illetve a szerek kimuta-

tasanak vizsgalata.
2007. februar 15-jét6l
Vizitdij
vizsgalatonként 300,- Ft

sajatkezdeményezésre nemarendelGben,
nem sajat haziorvosanal, beutaldstdl
eltéréen, beutalas nélkiil 600,- Ft

ha az tigyeleti ellatdst nem siirg8s
sziikségbdl veszik igénybe. 1.000,- Ft

Korhdzi napidij 300,- Ft

Nem kell megfizetni:

- a kotelezd jarvanyiigyi ellatasnal,

— katasztrofa egészségiigyi ellatasnal,

- népegészségiigyi sziirévizsgalatoknal,

- terhes-gondozas, sziilés és gyermek-
4gyas anya gondozésa,

— 18 éven aluliaknak,

- az ellatéds igénybevételekor elhaldlozot-
tak utan.

20 nap utdn nem kell kérhazi napidijat,
illetve 20 vizit dij utdn nem kell vizitdijat
fizetni. A szamlakat meg kell 6rizni, illetve
a nyugtakat, mert a 20 igénybevételt az
igénybevevének kell igazolni.

Tajékoztatas:

A biztositottat tdjékoztatni kell - magyar
nyelven - kozérthetéen megfogalmazott
selszamolasi nyilatkozatban” az ellatasrdl,
illetve a napidijrdl, a téritési dijrdl, stb.

Orvosi beutalé nélkiil igénybe
vehetdk:

a szakorvosi rendel6 altal bérgy6gyaszati,
négyogyaszati, uroldgiai, pszichidtriai és
addiktoldgiai, a fiil-orr-gége, a szemészeti,
az altalanos sebészeti és baleseti sebészeti,
az onkoldgiai szakellatas; és az els6 alka-
lommal beutalas alapjan igénybe vett — gon-
dozésba vett ellatdsokat.

MAGANNYUGDIJ

— Uj pénztar csak a feliigyelet altal kiad-
ott tevékenységi engedély birtokdban vehet
fel tagokat.

Onkéntes pénztarak

- 2007-ben legfeljebb 6% vonhaté le a
tagdijbdl, illetve a befektetési hozamabdl a
likviditasi és miikodési tartalék javara.

— Vélaszthaté portfolié mar 2007-ben is

A nyugdijpénztarba

- a munkaltat6i hozzajarulas adémentes
havi fels6 hatdra a minimalis bér 50%-a, a
tobbi pénztarba a minimalbér 20%-a;

- 2007. februar 15-t6l az oénsegélyezd,
illetve egészségpénztar hozzajarulhat a viz-
itdijhoz és a kérhazi napidijhoz;

- az onsegélyezd pénztarak csak tn. szo-
cilis kockazat bekovetkezésekor nyujthat-
nak szolgaltatast;

- kizardlag egyéni szamlardl finansziro-
zott 6nsegélyezd pénztari szolgaltatasok
egy részének an. varakozasi dija 90 naprdl
180 napra né;

- nem korlatozza varakozési idé: a gy6-
gyszerek, gyGgyaszati segédeszkozok arta-
mogatasa, kereséképtelenség esetén a kiesé
jovedelem pétlasa, haldl esetén a hatrama-
radottak tdmogatésa, stb.

EGESZSEGUGYI HOZZAJARULAS
(eho)

A tételes egészségiigyi hozzajarulas
az elézetes torvényi dontés ellenére nem
sziint meg. Egész havi foglalkoztatés esetén
1.950,- Ft (naptari naponként 65,- Ft).

Szabalyai nem valtoztak.

Egyéni szazalékos eho:

Mértéke 2007. januar 146l 4%rdl 14%ra
emelkedett.

Meg kell fizetnie az egyénnek is:

- a 2007. adéévre elszamolt osztalék
utan,

- ha a foglalkoztatéds altal megfizetett
egészségbiztositasi jarulék éves szinten
nem éri el a 450 ezer forintot,

- véllalkozasbdl kivont jovedelem,

- arfolyamnyereségbdl szarmazé jove-
delem

- ingatlan-bérbeadasabdl 1 milli6 forintot
meghaladé jovedelem.

Tedniuald (2. nész) ——
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OSSZEL UZEMI TANACSOK

es munkavedelmi kepviselOk valasztasa

A munkahelyek jelentds részében 2007
Gszén jar le az lizemi tanacsok megbizatasa,
és valasztasokat kell tartani. Tobb helyen
osszekototték az tizemi tanacs valasztasokat
amunkavédelmi képvisel6k valasztésaval. Ott
ez is esedékes. A munkavédelmi képvisel6k
vélasztasanal figyelembe kell venni azt, hogy
id6kozben a munkavédelmi térvény médo-
sitdsa kovetkeztében az Gtven fénél tobbet
foglalkoztat6 munkaltatéknal kotelezd a
vélasztas. Ez a tény erdsitheti, hogy tébben
ugy dontenek, dsszevonjak a két valasztast
praktikussagi okokbdl.

Az MSZOSZ elkotelezett az érdekérvénye-
sités demokratikus eszkozei mellett, mert
a munkavallaléknak, a nyugdijasoknak
stabilitdsra, a munkahelyek biztonsagara
van sziiksége. Az orszag nyugalma elleni
tdmad4s nem csak erkolcsi, hanem stlyos
gazdasagi karokat is okoz, rontja az egyen-
sulyteremtés esélyeit. Ezért felel6tlennek
tartjuk mindazokat, akik veszélybe sodor-
jak az orszagot, azokat, akik a szocidlis
elégedetlenség szitasival politikai tékét
akarnak kovacsolni maguknak. Elutasitjuk
mindazoknak a csoportoknak a térekvé-
seit, amelyeknek semmi sem draga, bar-
mit hajlandék kockara tenni demokraci-
aellenes céljaik megvaldsitasa érdekében.
Felhivassal fordulunk minden felel6s poli-
tikai eréhoz, tegyenek egyértelmd nyilat-
kozatokat és lépéseket a tarsadalmi béke
megerdsitése, az orszdg stabilitdsanak biz-
tositasa érdekében.

Tisztdban vagyunk vele, hogy mélyrehat6
reformokra sziikség van. Azonban a refor-
mok ne csak a pénzrdl, a gazdasagossagrdl,
hanem a tarsadalmi szoldaritasrdl is szdl-
janak. Az oktatdsi rendszer 4talakitdsa
els6sorban a tarsadalmi hatranyok mér-
séklését segitse és adjon olyan tudast, amely
a munkaerd-piaci pozicidk javitasat segiti.
Az egészségligy dtalakitidsa a legjobban
raszoruldknak is biztositsa a kor szinvona-
lanak megfelels ellatast. A nyugdijreform

A szakszervezetek szempontjabol az
tizemi tanacs vélasztasokon és a munkavé-
delmi vélasztasokon val6 eredményes sze-
replésnek tobb jelentGsége is van.

A jeloltek bejuttatdsa a tandcsokba
tovabb erésitheti a szakszervezeti befolyast
a részvételi intézményekben (UT, APB).
Ezaltal a szakszervezet az egyiittmtikodés
soran tébblet informaciéhoz juthat.

A sikeres szereplés fontossagat a szak-
szervezeti reprezentativitds elérése is indo-
kolja, ami a kollektiv szerzédéskotési jogo-
sultsag zaloga.

ne veszélyeztesse, hanem biztositsa a mai
és a jovGbeni nyugdijasok tisztességes megél-
hetését. A kozszolgalat, a kozigazgatas
atszervezése jol miikods, szakszerd, tigy-
félbarat rendszer kialakuldsahoz vezessen.
Elfogadhatatlan szamunkra, ha a reform
kifejezés csak arra szolgal, hogy elfedje az
atgondolatlan dontéseket, a megalapozat-
lan rogtonzéseket.

A véltozéasok tarsadalmi elfogaddsanak
csak akkor van esélye, ha azok érdekegyez-
tetési folyamatokban formalédnak. Az érde-
mi targyaldsok hidnya, a szocidlis partne-
rek véleményének figyelmen kiviil hagyisa
szikségszertien vezetett és vezet a jovGben
is az intézkedések széleskorti elutasitiasara,
sztrajkhelyzetekre, demonstraciékra az
egészségiigyben, a villamosenergia-ipar-
ban, a vasutassig korében, az oktatédsban,
a kozszolgilatban és mas agazatokban.
Az MSZOSZ megbizhaté, a szakszertiséget
szem el6tt tartd, egyiittmiikodd szovetség-
ként kivan fellépni a jovGben is a szakszerve-
zeti tagok, a munkavallaléi érdekek védel-
mében. Alapvetéen a targyalasos megolda-
sok hivei vagyunk, de ha nem marad tere
az érdemi targyalasoknak, az értelmes pér-
beszédnek, akkor készek vagyunk hataro-
zott fellépésre, a nyomésgyakorlds minden
torvényes lehetéségének alkalmazasara is.

A munkavallalék hénaprél hénapra
fizetik az egyensulyteremtés koltségeit.

Az Agazati Parbeszéd Bizottsagokban az
egyes szakszervezetek ,stulyanak” megha-
tarozasanal az egyik legjelentsebb tényez
a valasztasokon elért timogatottsag.

A munkahelyi egészség és biztonsag poli-
tika megfelel6 szint(i alkalmazasiaban a
szakszervezetek kulcsszerepet jatszanak.
Akkor tudjak a munkavéllalok érdekeit
hathatésan képviselni ezen a teriileten, ha
képvisel6ik jelen vannak, és részt vesznek
a munkahelyi egészség és biztonsag politika
meghatarozasaban és az ott elfogadottak
megvalésitasanak ellen6rzésében.

Elvarjuk a kormanytdl, hogy végre vila-
gosan mondja meg: meddig kell a ter-
heket viselni, és mikortdl kapjik meg a
munkavéllalék munkéjuk valédi értékét.
Elfogadhatatlannak tartjuk hogy a val-
lalkozasok terheit a tulajdonosok, a munkél-
taték megprobaljak atharitani a dolgozdkra.
Fellépiink ennek megakadalyozasara.

A munkavallalék érdekeinek eredmé-
nyesebb védelme érdekében a szolidari-
tason alapul6 szorosabb 6sszefogésra,
akcioképességiink erdsitésére hivunk fel
minden szakszervezeti tisztségvisel6t, vala-
mennyi szervezett dolgoz6t. Magunk kozé
hivjuk a nem szervezett munkavéllalokat és
nyugdijasokat is a munkahelyek védelmére,
a tisztességes megélhetés biztositasara, a
kozos cselekvésre.

Budapest, 2007. februdr 16.
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A VEGYESZETI MUNK‘SOK ORSZAGOS

sznVETsEaE HIVATALOS KOZLONYE.

Eibfizetésl &r: gy évre 2 kor. 40 fill,
- Egyes szim ara: 10 fillér.
‘Tagok dijtalanul kapjak.

Megjalenik minden hé 1-6n és 15-én. .

Felelds szerkeszté: Kovados Fereno.
Kiadja: A lapbizottsag.

Szorkeszl&séb 6 Wadohvatal:
Budapest, IX. ker., Tiizolto-utea 66/68
Telefon 86—25.

Figyelem, szaktirsak !

Folyé hé [9-én és 20-dn, délelétt 9 dérakor, a.
Fekete-féle kitlon helyiségében (IX., Soroksdri-ut 108.) a

rendes évi kdzgyiilést

tartjuk meg. :

A csoportok vezetiiségeit erfeszt;uk hogy a kizgyii-
" lésre kikildtteknel: a bevétsl 25 szdzalékdbil adjik meg
_az ILMGL

-munkdjihoz és 'a szervezetnek gazdasigi alapon \"ald
felépitéséhes.

Mindannak dac{tra, hogy a nyomor mar-mar tart-
hatatlannak mutatkozott munkdstestvéreink otthonaban,
mégis a sokszori becsapas, - jogfosatas és kiszipolyo-
zottsag utan nagyon nehezen mdultdk meg a szervezke-
dés utjan.

Féltek, tartottak tolunk azt hitték, howy a mar ugyis
sok szenvedés utan még mi is meg akarjuk fosztani
veritékes filléreiktol.

Kételkedve, batortalanhl, évatosan kezdtek' esak

A kiildittek pontos név. ds lakeimeil Werp Cetore

- hozzdnk begelentem

A Eikildsttelcsoportjuk ultal meghizd- ler,le_l_f_l_l_a’ttﬁsL
sanak =

~ A kozgyiiés napirendje :

I A szovetség évi jelentése,
2. Titkdri jelentés,

1 Szovetséqi ilgyek a tasmkar felmentése és wjj-

wiilasztdsa. :

4. Szaklap-iiyy. -

5. Inddmm/ok 8 kul(mjwlek . ~ .

A titlkarsay.

Hadi sze mlét' tartunk

"~ Mielott még toviabb mennénk, vissza kell emld-
kezniink azokra a fiatalon kiddlt har(,osokm, akik aldo-
zatai lettek a munkdnak, kik tiszta lelkl, igaz katondi -

— voltak szervezetiinknek,

Tobbek kozil meg kell emlitentink egyeseket, kik
alapito. tagjai voltak szﬁvotsegﬂnknek névleg Csada
Pal, Hajmas Lajos ¢és Khot Ferenc szaktarsak
s a tobbiek emléke élni fog sziviinkben. Firadhatatlan
harcosai voltak szévetséglink megalkotasanak. Ok kidél-
tek a harcolék sorabol, de s7ollomlll\ lebegni fog
kozottink. - , ]

&
R o

Ma egy éve hangzott el hivo szozatunk azokhoz
a vegyészeti munkasokhoz akik még tavol alltak, tét-
lenill, tudatlanul néztek a sbtét jovibe. '
-~ Ereaték, ho"y ez a mai rossz munkaviszony ¢s
hozzi a nyomorusigos megélhetés mar kezd turhetet-
len lenni.
V.lgyédtak valami jobb, szabadabb tisutessége-
, : t6—ttat——
¥ a7 eluyonuitas; a durva-
kl?h.mkm.myo]as testvéreinknek,

de nem taliltAk meg ra 7 -orvossigot, hogy segithet—
tek volma a bajon. Nem ismerték a kibontakozast a
toke és a hatalom altal készitett fertébél.

liyen elkeseredett dllapotban fogtunk hozzi a-
menté, Udvis munkdhoz, az iinmd'\m‘; szervezkedés

kizelebb jonni hozzank, kivancsian T6StoR &y atkatmat,
hogy eg gy-egy 520t hall]anak arrol, va]jon mit i§ akar* '
‘nak- ezek:

Hosszu és lassu, verejtékes munka aran lehetett
csak- letenni az elsé kovet, mely alapul szolgalt szer-
vezetilnk felépuléséhez.

Nem kevés része volt az idegenités munkdjaban
a- gyarosoknak ¢s azok bérenceinek, kik kézzel-labbal
kapdlodztak az ellen, hogy mi szervezkedni kezdtiink ¢s

.ohajtottak, hogy bar soha napvilagot ne litna szovet-

ségiink. De legydzve minden nehézséget, bar lassan,
de mégis folyvast ¢lére haladtunk.

Alig fél év utin ezen fiatal szervezct mar mint
erds 1fJu, fegyvert kovetelt.

Valodi harci fegyvert, szaklapot kivint.

lgy fokrol-fokra ment, terjeszkedett az eszme a
mi korinkken, ugyannyira, hogy ma batran nézhetiink
a leszamolas elé.

Mint kis patak, indult meg a gondolat azon, hogy
a vegyészeti iparban dolo‘om munkasok helwoten
javitsunk. -

‘Es rovid egy esztendé alatt, mindazon yiharok
dacira, melyek g)okcrostﬁl akartdk kitépni szerveze-
tiink alapmt mégis eredmenyrél, nagy ¢s diesd hala-
dasrol smmo]lmtunk be.

Rovid cwv esztendds, igaz, nehéz, faraszto munka
utdn ma mdar azon Kkis patakbol \alosavos tenger
nétte ki mag«mt a szervezet.

Ma mar batran nevezhetjik clso éves k07gs iilé-
sinket valosagos hadiszemlének, hol megszamlaljuk
sorainkat, mvggy(’iz(id(-.st szerziink azon, vajjon dolgoz-
tunk-e e-levet

Va_;Jon volt-c ercdménye egy éves kiizdelmiinknek.

A lushmlok a vy«wal\, a gyaros urak ¢s a7ok
bérencginek itt felhivom a figyelmiiket.

2 :assag,- a kilzdd _harcosokban
pedsg igkozm akarom az akaraterdt, mert itt leszamo-
lunk az eredményekrol is, amit a szervezkedés hatal-

ﬂnaﬂal ~fogwy Aveftelrel—azaktéraaml\fw S

Hat bérharcunk volt az elmult esztendében. Ebbél
ot teljes gyozelemmel végzoditt, egy pedlg részleges
eredménynyel. Két védelmi harcunk is volt, mind a
kettd elérte a vart sikert.

Ez tinténr 100 éve ——
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2. oldal

A Vegyészeti Munkas

10, sz,

Azonkivil még volt olyan munkaidéroviditési moz- -

.galmunk is, ahol nem volt szilkség .a munkabesziin-
tetésre. B '

Ilyen eredményekkel 'szz'u‘nolunk be olyan eszten-

. dében, mikor a tulipan viragzott Magyarorszagon. Mi-

kor a kermanyhatalom a tokének uszitdsara sorra osz-
lat, fliggeszt, szétver és torvénykivili allapotokat
teremt. - : . :
Féeélul tizte ki Andrdssy maganak, hogy meg-
menti a tékéseket, a nagybirtokosokat. llyen esztendd-

——hen—alakultunk és. ;ilyenwxgztgndﬁhememdmén yvekkel

. szamolunk el.
Az eredmény még nagyobb aranyt is dlthetett
~ volna; de most ezt ne feszegessitk. |
Egy - gondolat jarja csak be agyunkat: a jovd
gondolata, - hogy - gydzziink. Gyézelmiink biztos, mert
" az igazsag mi mellettink van.
Hadiszemlét tartunk, megolvassuk tiborunkat, de
egyuttal haditanacsot fiiliink, hogy a jovit, a gyoézel-
met biztositsuk. : Kovdes Ferenc.

- Uj deres késriil.

A mult szdzad parasztnyuzo szelleme ujra’ fel-
tamadt és késziil ,eselédtorvény* ocimén a modern deres
* foldmunkds testvéreink szamdard. Az ispan-miniszter,

Vi

b 4 [ic y 4 < ijevd  3an O o oo 4
torvényerére akarja. emelni mindazt, ami -teljesen
--jobbagysorba - donti megint a magyar féld szomoru

_rabjait. : .
Nekiink; mas igat hordé munkasoknak, nem lehet
kozonyds foldmunkas testvéreink sorsa és épp ezért

sziviink--minden—deobegasaval _csataznunk kell az ellen,

hogy Azsia erkdlesei legyenek uralkodéva ebben az

orszagban. Nekiink, akik egy jogokban és kulturaban
" gazdag jovenddért harcolunk, sikra kell szallanunk a
“deresfaragok ellen és meg kell allitanunk tiltakozasunk
erejével az ispan-miniszter intenciéinak diadalat.

Hogy eddig csak a nagybirtok, esak a tizezer-.

+ holdasok uralkodtak ebben az orszigban, ime az ered-
“mény:- @l az anttkultur Magyarorszdg ... Ennek az
uralomnak vége kell, hogy legyen, ezt "az uralmat
nem tlrhetjiik, hogy uj deresparagrafusokkal erdsitsék
meg, ezt a penészes rendet fel kell, hogy valtsa ebben
a szerencsétlen-orszagban — a Munka wralma, a mi
vildgunk. -
.. Az ispan-miniszter- uj tiorvényjavaslata alacsony
_ jobbagysagba akarja verni a foldmunkasokat. Torvénybe
iktatja, hogy a cseléd a. gazda rabszolgija, aki pél-
danl — igy mondja a javaslat — azt a munkdt is
kiteles elvégezni a mindenhatd gazda parancsdra, amelyre
nem-vdllalkozott, amelyért fizetést se kap. Munkasziinete
‘nines a.cselédnek a javaslat szerint, mert, ha a gazda
kocsikazni akar vasirnap vagy egyéb baja tdmad, a
gazdasagi cseléd koteles rendelkezésére allani. Es igy
megy tovabb sorra... A hany paragrafusa van a
Daranyi-javaslatnak, annyi arcul¢sapas jut az emberi
jogoknak; a hany rendelkezés, annyi jogtiprds, annyi
- - merénylet a_ kizsakmanyolt proletariatus legelemibb
~ jogai ellen.
* Es mégis, minden hiaba ... A szocialdemokracia
- apostolai biiszkén nyomulnak el6re, a fold rabjainak
ontudata notton-no- és hozhatnak igatérvényt, acsolhat-

diadalmasan_fog megkiizdeni minden jograblo tirek-

.- vessel. : — Sz

* A jobb sorsért mindenkinek kell
kiizdeni. ,

. SZEMLE.

© ,Kutya“-egylet és a ,sérga’ szervexet.
Hat ezek mi a csudak ? Hja, halad a kultura, milveld-
dik a nép. Nem is lehet csudalkozni rajta. Hisz korunk,
a nagy szocialis forradalom kora, mely naprol-napra
halad elore. , - ‘
A tikések mindnyajan érzik, hogy inog a talaj
labuk alatt, hit megesinaltak a ,kutya“-egyletet. De
ez még azért nem- elég arra, hogy a foldet mozgasa-

tathassa, most  nagy szakértelemmel hozza litnak az
ugynevezett ,sarga“ szervezet megesinalisahoz.

csudabogar lesz ?

nalni a sztrdjktorél szervezetét. Jobban mondva, 0ssze-
toborozzak azokat,” kik vagy nem tudnak ~ dolgozni,
vagy a ,snapsz“ tartja bennilk az dletet; vagy pedig
olyanokat, kik a munkastarsadalom aljai vagy ki-~
vetettjei. ‘ - '

, Ilyen alakokat fognak most a munkaado urak
szervezni akkorra, ha majd mi, a virosek, sztrajkolni
fogunk. ' : '

* A- legérdekesebh ennél a kis iigynél az, ha mi
| jirisek sz;g{i_ko]unk_} akkor o0k a ,sargak® dolgoz-

-ban megallitsa, vagy a_kort haladasaban feltartéz- .

A jambor- halandé joggal csudalkozhatik a toké- -
sek talalékonysdgan. De hat ez mar megint #ilyen

‘Milyen, milyen. Hat Jkelmék meg akarjak csi- <

Pedig, akkor felkopik az alla ugy a ,kutyas,
mint a ,sarga“ egyletnek az alapitojukkal egyuit.

- Folyik a vériink. Tejjel-mézzel folyo Kanaa-
nonkban maholnap ecsupan dologtalan herék lesznek
— mert véreink, a dolgos méhek, a mi proletartest-
véreink, lassan-lassan mind itthagyjak kinzdikat.

‘ A kivandorlas oly oriasi aranyokat olt, hogy
joggal mondhatjuk, ha még soka igy tart, tibb mint
valészinii, hogy elvérziink.

A legutébbi napokban 400 kivandorlo haladt at
a mosoni #allomason, akik Veszprém-, Gydr-, Moson-
¢s Zalavarmegyckbdl valok.

CUsanadmegyét 154-en hagytak el, kik kozal 144
Amerikaba vandorolt. lgy van ez az egész orszagban.-
Nzamtalanszor bizonyitottuk mar, hogy az iritletes
kormanyzati rendszer, a gazdasagi viszonyok folytonos
rosszabbodasa pusztulasba viszi az orszagot s népességét.
Most persze kétségheesett kapkodassal igyekeznek a
gazdak a munkasoknak atyai parfogasuk alol valo
menekiillését megakadalyozni. .

Nyakra-fore itélik el a szocialista izgatdkat®,
oszlatjak fel a szervezeteinket, mert szerintilk ezek az
okal a kiviandorlasnak.

Mar régen belathattik volna az urak azt, hogy
nem mi vagyunk a pusztulas  okozéi, hanem az ¢
telbetetlen pénzeszsakjuk, mert az 6 profitdithlik nem
ismer hatért. -

Adjak meg a munkasnak a megélhetest, a jogot
¢s ne csinaljanak guzs- és derestirvényeket, majd
-meglassak az urak, mindjart esikkenni fog a kivan-
dorlok szama, ’

Ne botot, hanem jogot és kenyeret adjanak a
népnek, ha meg akarjak menteni a nagy vérvesztes-

Joaks, LEgrl g Gl t- 1 ségtol “az orszagot. -
proletirsig szervezeteinek "ereje. [ . o o

" Kinek a verejtéke? A magyar ruggyantairu-
gyar r.-t. dprilis 20-an tartotta meg ezidei rendes kiiz-

szerint a vallalat a mult évben 205.428 Lor. 74 fill.
nyereséget ért cl, melybol 22 korona (11Y/)) osztalék

gy ’ v o, 4 v
kertil kifizetésre. Kinek a verejtéhe ez?

nak. Ks viszont, ha mi dolgozuqk, akkor nekik ORVET-
len sztrajkolniok kell. s S

gyllését, Az igazgatisag altal eliterjesztett mérleg

L

¢s a kormany szocialpolitikaja.

©10. sz, | - ;

: ‘ Mi_azt hi.sszuk, hogy nem a Fészvényes urakéhol,
sem pedig Emich Gusztav udvari tanacsos elntk ur
verejtekébol. :

Es te, te sitétagyu szegény gummigyari munkas,
te ezt nem liatod? L

Te gsak,dqlg.ozol tovabb, baranytiirelemmel varod,
ho.gy, maJd’ hz égiek vagy a joszivil részvényesek meg-
sajnalnak és segitenek rajtad, _

_Ne is_szervezkedj, csak varjal, majd csak fel-

kopik az allad.

b o

~_ Es ha meghalsz, a munka aldozata leszel ésakkora.

részvényes urak neked engedik at a meényorszagot,
mert 6k itt a fildon akarnak wdvizilni.

+ MOZGALOM.
Voros majus. A hosszu, rideg tél utan “hirtelen
verdfényes, illatos tavasz virtadt rank majus 1-én. Mar
kora reggel kitintek elvtarsaink piros jelvényiikkel a
nytizsgd embertomeg koziil, kik a varos szegényes
ligetjében igyekezték Udvizolni a tavaszt, a kikeletet.
Amerre csak szem latott, mindeniitt csak. piros-
jelvényes elvtarsat lehetett 1atni. .
p A vegyeszeti munkasok -aprilis hé 28-an, délelétt
10 ¢rakor nyilvanos szakgyiilést tartottak IX. ker.,
joreksari:ut 108, alatt.  Kovacs Jdnos sz

a
gyillést. Kovidcs Ferenc szaktars volt a mnapirend
szonoka. A napirend volt: Majus elsejének jelentdsége
- Kovacs szaktars a napirend két pontjat ‘egybe-
foglalva targyalta. Meggy6z6 szavakkal ecsetelte a
majus elsejének jelentiségét. lsmertette az dltalanos
valasztoi -jog szilkségességét, a nyolcoras munkanap

~ és munkasvédtorvények kivetelésére buzditotta a jelen-

levéket. Azutan ratért a szonok a kormdény szocidl-
politikajanak biralasara. Ismertettc a Daranyi-féle
derestorvényjavaslatot, Pontrél-pontra csak azt kon-
statalta a szonok, hogy Tulipania dicsé kormanyinak
és a mai osztalyparlamenti képviseloknek nines mads
céljuk, mint bogy a proletarsagot guzsba kitve kiszol-
galtassak a toke profitdihének. Ez ellen pedig nekilnk
tiltakoznunk kell. Tiltakoznunk kell eldszir sajat

—magunk; masodszor  a védtelen gazdasigi cseléd-

testvéreink nevében.

. Végil elfogadtak egy hatarozati javaslatot, mely
kimondja, hogy megvetéssel elitéli a kormany -osztaly-
érdekpolitikajat. A hosszu, kétoras beszédet lelkes,
percekig tarto éljenzés kivette. '

Azutan még Luesik elvtars szolt a napirendhez

- roviden, mely utan az elndk a gyilést berekesztette.

Majus ‘1-én délutdn szép szamban gyilekeztek
szaktarsaink és kiegésziti voltak azon szazézeTTC
mend “lelkes Unneplé és tlinteté tomegnek, mely meg-
reszkettete a bagolyviarakban lakok gydva, de vakmerd
kis hitét. 5 ) L

Egyuttal tudtara adta azoknak, kik a nép zsirjin
élnek, hogy mar nincs messze a felszabadulas iraja.

" Mar pirkad a szabadsiag hajnala és le fog hulni a

bilines, ¢l fog mulni a jajkialltas, fel fognak szaradni
a nyomor okozta égeté konnyek.
~ Kizeledik voros

>
¥

majus, a - boldogsig

Mindeniitt, ahol megfordultok, agitdlja-
tok a ,Népszava“ érdekében! :

A Vegyészeti Muﬁks@s : ' © . 3. oldal

. S Kovaes Jal zaktars |
mint, elndk és Gyori Mihaly mint jegyzo vezefté

SZAKTUDOMANY.
. . Vegytiszta karbolsav. Az utobbi idében igen
jelentds szerepet jatszik a karbolsavnak synthetikai
uton valy eldallitasa annal is inkabb, mivel az vegy-
tisztan nyerhetd, mig a természetes, katranybol eld-
allitott karbolsav a legerélyesebb tisztitas dacara is
kresol tartalmu, amely példaul a pikrinsav vagy salycil-

sav-gyartasnal igen kellemetlen mellékreakeiokat idéz
el6. A synthetikai uton valé karbolsavgyartas vegy-

1 folyamata két-fazison -megy  keresztil. 1. Benzolsulfo- .

savat. allitanak elé azaltal, hogy a benzolt fiistdlgd
| kénsavval kezelik: C H, 4 1,80, = CH,.SO,H 4 H,0.
A benzolsulfosav. natriumhydroxyddal kezelve, benzol-
sulfosavas® natriumot ad. 2. Benzolsulfosavas natriumot
natriumhydroxyddal megolvasztanak, mialtal phenolnat-.
rium képzédik : C,H,.SO,Na + 2NaOH = G,H,0Na -
Na, S0, -+ H,0. A gyakorlati kivitelnél rendesen
200 kg. benzolsulfosavas natriumot 100 kg. natrium-
hydroxiddal vasiistben olvasztanak Ossze. A phenol-
‘natriumbél a phenolt (karbolsavat) savakkal valasztjak.
le. A synthetikai karbolsav nagy tisztasaga folytan
gyogyszerészeti célokra kivaléoan alkalmas, de sajat-
sagos, hogy a gyogyszerészek még nem igen kedvelik,
killonosen azért, mivel majdnem teljesen szagtalan,
holott a gyogyszerészek megszoktak azt, hogy a karbol-
_sav intenziv katrany, iMetve kresol szagu legyen.

R s CI——
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Robbané anyagok. : g
(\'ége.) '

© Az ezen eljaras szerint kezelt 16gyapotnak azon-
ban azon hatranya volt, hogy a légyapot rovid idé
multan megromlott, minek folytan robbanasra teljesen
alkalmatlanna valt. Ezen hatrinyt Siemens Werner
kiiszobolte ki, ugyanaz, akinek az elektrotechnika jelen-
tos felfedezéseket koszonhet aziltal, hogy a gyapotot
a tisztara kimosott tomény-salétromsav ¢és kénsav
keverckébe martotta és ezutan vizben gondosan ki-
mosva, megszaritotta. Az igy kezelt ‘gyapot alakra
semmi kiillonds elvaltozast nem mutat, csaképpen az
ujjak kozott hallat a selyemhez hasonld sajitos recse-
gést, Kilonben sem ize, sem szaga nincs. Tomény-
kénsav megtimadja. Meggyujtva hévvel, fiist nélkil ég.
{*tés és lokés irant nem érzékeny. Ia azonban gyutacs-
csal feirobbantjuk, akkor a 16pornal négyszerte nagyobb
erével robban szét. Emiatt livegekhez sem hasznal-
hatoé, mert a lovegesovet heves robbanasaval kinnyen
szétveti.

Teljesen uj korszakot teremtett ¢ téren a nitro-
glycerinnek alkalmazasa. Ez vilagossarga, olajszerd,
szagtalan folyadék, mely édesesen esipds izii. Vizben
egyaltalan nem, alkohol és étherben konnyen oldodik.
Nehezen gyullad. Hevitve 100—150° C. kozbtt elgo-
zolog. 48 és - 10" C-nal megmereve-dik (megfagy),
amikor is kikristalyosodik. Mar folyékony allapotban
is veszedelmes, a logyapotnal sokkal veszedelmesebb
hatasu, robband szer, minthogy mar kisebb riazas is
elegendd arra, hogy szétrobbanjon. Ennck elharitasira
sokféle kisérletet végeztek, de egyiknek sem sikerilt
oly teljesen, mint Nobel Alfréd, zsenidlis svéd mérntk-
nek, aki folytonos kisérleteivel a robhand anyag-

1 technikat magas tokélyre emelte, nem riadva vissza -
-l azon sok vészélytol, mely nem ritkan életét fenyegette.

A_dinamitot, melynek Nobel mérndk dynanus-erd,

| girbg sz6 utan_adta nevét, 1864-ben fedezte fel, Eljarasa

abban dllott, hogy infusoriaféldet (kilondsen a kova-
féléket) tiszta nitroglicerinben dztatott. Ennek borzasz-
toan robband -hatasat a likacsos szivoanyag felveszi.
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Szinre a dinamit a szivéanyag szine szerint ter-
~mészetesen valtozik. Kisebb mennyiségben minden
észreveheté killonbség nélkill ég, nagyobb darabban
azonban “hévvel explodal. Robbané ereje a felszivo
anyag mindségétél és a glicerin tisztasagatol ¢és ming-

- ségétol . filgg. Mennél alkalmasabb a felszivé anyag,

anndl kevésbé érzékeny mechanikai behatasok irant.
. Utés és tilz egyidejit behatisara (pl. gyutacs elsiitésére)
hirtelen és nagy erével robban szét. Dermedt (fagyott)

——allapetban—killondsen—veszélyes, mert—ekkor-robband- |

képessége jelentékenyen fokozédik, foként akkor, ha
felengedni kezd. Fagypontja éppen ugy, mint a nitro-

- —gliceriné, -} 8° C.-ndl van. Gyutacs segélyével széles

-felilleten (egy masodperc alatt mintegy . 6000 m.-nyi
teriilleten) egyszerre felrobban, ugy, hogy mar igen

_ nagy tomegek néhany masodperc alatt vettetnek szét.
A nitroglicerinnek ligyapottal valé felszivatasa

a robband zselatinhez vezetett, mely kocsonyaszeril alak-

- kal bir és szintoly veszedelmes robbané szer, mint a
* dinamit. Félelmetes hatasat tobb eljaras szerint sikeriilt
_is némileg korlatozni, ugy, hogy . ités- és razkédtatas
nem robbantja szét. Szikra és iités egyidejileges be-

hatisara ellénben, kilonosen sziklatombokben visz

".véghez iszonyatos pusaztitast, C
Szdmos részrél végzett kisérletek a pikrinsavhoz

> vezéttek, mely tomény-salétromsavnak és karbolsavnak
evardl by otk o istalvakhal 311 Szintén igen

Feloszlattak tehat a csoportunkat azért, mert az
alispan ur tudni akarja, vajjon van-e a csoportnak
kitlon igykezelési szabalyzata és kik most a vezeto-
ségi tagok. Hat amig ezt az alispan ur meg nem tudja,
addig fel kellett oszlatni a csoportot.

mint arra, hogy hii, odaadé szolgalatat Tulipania hatal-
mas kormdnya.labai elé rakhassa.
: Ime,” hatalmas miniszter, mindent ugy csinalok,
-ahogy. Tulipania érdeke kivanja. '
kozben, mi Gyula szervezett munkasaival elkédvetott.
_ Mi nagyon félve. nézitnk az alispan ur munkaja
elé, mert végtére is kitalalnak jonni a. gyulai munki-
'sok is a béketilréshél. : : B.
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- MENDE-MONDA. ‘
A buta és okos emberek egyarant artatlanok. Csak
a félbolondok ¢s félbdlesek a legveszélyesebbek.

CUsak két eréd koti biztosan a népet honhoz és
torvényhez és ¢ két varazserd: szabadsag és tulajdon,
*

A nagyon boldog €s a nagyon boldogtalan em-
berek egyformén hajlan\ak a keményszivilségre.
2K ‘ ,

" Az egész munkaja az alispan urnak nem vall masra, -

Mert mas célja nem lehet az ilyen hohérmunka

veszedelmes robbané szer, valamint az a féleg pikrin-
savat tartalmazo robband anyag is, mely mellinit néven
ismeretes. A - pikrinsavat tartalmazé Osszes robban¢
. anyagok kozds jellemzd tulajdonsaga az, hogy nagy
vehemenciaval és széles felilleten iszonyu pusztitasokat

végeznek. ’ ' :

Valamennyi- robbané anyagnal azonban kozis

- hatrany gyanant mutatkozott gyors robbané képessé-
glik, mely azoknak veszély nélkilli szallitasat megaka-

dalyozta. A szakvegyészek idevigé kuiatdsait a kisér-

letezés kozben elofordulé nagyaranyu robbanasok jelen-

tékenyen . megnehezitették ugyan, mindazaltal sikeriilt

még a legveszélyesebbeknek mutatkozé rohbané anya-

.gok hatasat annyira korlatozni, hogy ma mar balesetck,
milyenek legutobb eléfordultak, csakis titésnek és- tilz-

nek . egyszerre fellépé behatasa kovetkeztében lehet-

“ ségesek. - Szentgyorgyi Jozsef, mérnok.
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- EGYESULETI HIREK.
’ A szbvetség cime: Magyarorszigi vegycszeti
munkasok szévetsége.

Kozpont : Budapest, 1X. ker,, Tiizolto-utea 66/68. -

szam, maganhelyiség.
Helyiosoportok:

IX. ker., Soroksdri-ut 108. sz., Fekete-féle ven-
déglé. — Ligetfalu (Pozsony-m.) H. C. Rudolf-féle ven-
déglo. — Erzsébetfalva: Karolyi-féle” vendéglo. Torok
Fléris-utca 27. — IX. ker.: Kilsd kerepesi-ut 39, Kolbin-
ger-féle vendégl. Gyula : Altalanos munkasképzé helyi-

" “ségében. Pozsony, Malomliget-ut 2. szam, Drobeck-

-féle vendéglo.

Gyula. Mint az ottani szaktarsak jelentik, az
odavalé alispan ur is elszédilt a tulipant kellemes
“szagAtol ¢ ofitlovagak --mézes-mazas - szaviitél.
7 Flggesuti 6s oszlatja a szakszervezeteket. Igy a

mult héten rakerlilt @ sor a vegydszeti-munkasok ottani
T csoportjarais. Indok természetesen volt és van -ha
kell nagyon sok. A 122000. sz. beliigyi rendelet olyan

tag és fanatikus, hogy akdr minden szakszervezetet
fel lehetne oszlatni a paragrafusok értelmében,

A legtanulsagosabb konyv az ¢ler. ——
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A tornyokat arnyékuk utin, a nagy embercket
irigyeik utan szokas felbecsiilni. :

Szovetségiink elsé éve.

. Elészor szamolunk be szévetségiink miukisdéserd.
Ma egy d¢ve alakult meg a vegydészeti munkasok
szovetsége és f. ho 19-én és 20-an Osszeil az elso
kitldott-kozgyiillés, hogy tanacskozzon minden felett,
hogy megheszéljen minden teenddt, mely a vegyészeti
munkisok helyzetének megjavitasahoz szitkséges. Az
clért eredmények nem tulnagyok, de ha tekintethe
vesszilk, hogy minden uj szervezet oriasi nehézségekkel
kilzd, ha tekintetbe vesszilk tovabba azt, hogy a kép-
zett, tanult vegyészeti munkds kevés és szakmankban
leginkabb mas szakmabeli munkassal, napszamosokkal
dolgoztatnak, akkor batran mondbatjuk, hogy az elért
eredménynyel meg lehetiink elégedve.

Taglétszamunk tulbaladta a masodik  ezret.
Tagjaink szima ma mar 2173, kik koztl 267-en vidékiek
¢s 1906-an fovirosiak A szdvetségnek ma mar 3 helyi-
csoportja ¢és 2 befizetéhelye van. Befizettek 8sszesen
11731 férfi és 393 noi jarulékot. ,

Bar csckély a jovedelmiink, mégis mar az elsé
évben 180 korona munkandlkilli segélyt és 85 korona
rendkivilli segélyt fizettiink ki. Azonfelil a tagok
milvelésére forditottunk nagyobb dsszegeket. A szak-
lapra 889 kor. 52 fill,, kinyvtarra 335 kor. 62 fill. ¢s
cléadasokra, lapokra 69 korona kiaddsunk volt, mik
a bevételnek koriilbeliil 30 szazalékat teszik. .

A kozpont kezelisi kiltségében bennfoglaltatik a
titkari tiszteletdij is.

Mindent dsszebasonlitva, batran mondhatjuk, hogy
A tobbi- szervezettel haladas tekintetéhen lépést tartunk.
Az Bsszes, €156 evi mitkddéstinkre vonatkozo adatokat
pedig lapunk német részeben- tablazatokban tuntetjik

agitdcionadl is felhasznathassak— ———

_ Amely munkds nem tagja a szévetaég-
nek, az elY nsége 6nmagénaﬂ - &

- ki, hogy "azokat a szaktdrsak tanulmanyozzak és az

UJRA A REACH-ROL

Ez a rovid iras az Eurdpai Unid intézményeinek és az eurdpai szak-
szervezetek dokumentumai alapjan készuilt.

A REACH koriili vita 2001-ben kezd6dott,
amikor az eredeti tervet az Eurdpai Uni6
jovGbeni vegyszerpolitikdjaval kapcsolatban
elfogadta. Szamos nemzetkozi tanacskozés
(példaul a johannesburgi vilagkonferencia)
eredményébdl vildgossa valt, hogy széleskor
egyetértés mutatkozik arra vonatkozéan,
hogy a vegyszerek biztonsidgénak alapo-
sabb vizsgilatdra van sziikség az eurépai
és altalaban a nemzetkézi piacokon. Ennek
ellenére, mar a kezdet kezdetén elhangzot-
tak olyan vélemények egyes munkaltatok
részérdl, hogy az Gj torvény életbe léptetése
azt hozza magaval, hogy Eurépaban a vegy-
szerek ara emelkedik, szdmos anyagot ki
kell vonni a piacrdl, munkahelyek elveszté-
sével kell szamolni.

Az eurdpai szakszervezetek véleménye az,
hogy a térvényes valtozdsokat tgy lehet meg-
tervezni, hogy azok védjék a kornyezetet, a
lakossédg, a felhasznalok egészségét; a torvé-
nyes valtoztatdsokhoz lehet és kell igazitani
a technoldgiai vjitdsokat, a versenyképesség
feltételeit. A REACH néven ismertté valt
szabélyozas létre tud hozni egy kézos rend-
szert az EU orszagokban,, amely minima-
lizélja a vegyszerek altal okozott veszélyt és
irdnyithat6va teszi a veszély kezelését és a
termékek piacra vitelét.

Vitan felil all, hogy a vegyi anyagok éle-
tiink fontos részét képezik, nélkiilozhetetle-
nek mindennapi életiinkben, hasznalatuk
szamos elénnyel jar. Sajnalatos mdédon,
tudomaésul kell venni, hogy a vegyszerek
jelent6s része gondot okoz az egészség és a
kornyezet védelme szempontjabdl. Az sem
tarthat6 fenn, hogy a kordbban alkotott
eurdpai torvények lehet6vé tették szamos
olyan vegyszer piacra vitelét is, amelyrdl
nem lehet pontosan tudni, milyen hatast
gyakorolnak az emberek egészségére és a
kornyezetre. A REACH célja az, hogy biz-
tositsa az emberi egészség és a kornyezet
magas szintii védelmét és — ellentétben egyes
véleményekkel - erdsitse az eurdpai vegy-
ipar versenyképességét.

A REACH az eurépai munkavéllalok
szamara jelentds elényoket biztosit, nem
csak a vegyipar dolgozéinak, hanem a vegy-
szereket felhasznalé dgazatok munkaval-
lal6inak az egészségét is védi. Eurépaban
minden hiarom szakmai megbetegedésbdl
legalabb egyet veszélyes vegyszerek okoznak.
Ezért kertilt kidolgozasra és elfogadésra a
szabalyozas.

A REACH azt a célt is szolgilja, hogy
elésegitse a foglalkozasi megbetegedésekkel
szembeni harcot a kovetkezé médon: pétolja
a hidnyz6 tajékoztatast a szallitott vegyszerek
tulajdonsagairdl a felhasznélds soran lehetsé-
ges veszélyekkel kapcsolatban, arra biztassa
a gyartdkat, hogy a legveszélyesebb anyago-
kat valtsak fel kevésbé, vagy egyaltalan nem
artalmas anyagokkal.

Kétségtelen tény, hogy a feladat nem je-
lentéktelen, de kérdés, hogy a vegyipar, a
felhasznal6 ipar és a fogyaszté kozonség
millidinak érdeke, egészségének védelme, a
kérnyezetiink nem érdemel-e meg eréfeszité-
seket, kiadasokat.

A feladat nagységat és egyben fontossagat
aldtdmasztja az a tény, hogy napjainkban
mintegy 400 milli6 tonna vegyszert gyar-
tanak a vilagban, az EU-ban mintegy 100000
vegyszert forgalmaznak, ebbdl 30000 termék
egy tonnanal nagyobb mennyiségben kertil
piacra. A 25 tagorszdgban a forgalom évi
5-600 milliard eurd kéril van.

A vegyiparban 1,7 milli6 munkavallal6 dol-
gozik az EU teriiletén lévé gyérakban, ennek
tébbszorose azoknak a dolgozdknak a szdma,
akik az eurdpai vegyipart kiszolgaljak.

Ez nem minden: az épitéipar, a fafeldol-
gozés, az autégyartds, a textilipar, a me-
z6gazdasag a vegyszerek f6 felhasznaloi.
Ezeknek az dgazatoknak a dolgozéit is
veszély fenyegeti. Emliteni kell a termékek
fogyasztéit, akiknek a szdmat nehéz lenne
meghatarozni, de alig lehet olyan eurépai pol-
gér, aki elkertilheti a vegyszerek valamilyen
hasznalatat.

Eddig szamtalan vegyszerrdl tudjuk, hogy
kiilonbozé betegségeket, zavarokat okoznak.
Eurdpai kutatasok dgy itélik meg, hogy 18 és
30 szazalék kozott van a vegyszerek 4ltal oko-
zott foglalkozasi megbetegedések ardnya.

Eurdpai statisztikak adatai szerint a 12 leg-
fejlettebb eurdpai orszdgban, 2001-ben 31945
elismert foglalkozasi megbetegedés fordult
el6. Ennek 5 szazaléka rakos megbetegedés
volt. A rdkos megbetegedések 90 szazalékat
vegyszerek okoztdk. A bérbetegségek 88
szézalékat okoztdk vegyszerek a vizsgalt
idészakban. Egy finn felmérés szerint az

Eurdpai Unidban a teljes munkaerd negyede
foglalkozédsa révén rakkelté anyagok ha-
tasanak van kitéve.

A felsoroltak csak kiemelt részletek
a rendelkezésre 4ll6 megbizhat6 adatok
tomegébdl, amelyek a vegyszerek altal oko-
zott karosodasrdl ismertté valtak.

Nem szorul kiilonésebb magyardzatra,
hogy az EU eddigi térvényalkotdsa a vegy-
szerekkel kapcsolatban nem megfelel6en
miikodott, nem volt alkalmas arra, hogy
eredményesen védje a munkavallalok és a fo-
gyasztok életét, egészségét. Ezek a torvények
20 évesek. Azéta vegyszerek témege jelent
meg a piacon. A ,régi” és ,Uj" vegyszereket
nem kell6 mértékben vetették ala az emberi
egészség és a kornyezet védelmére vonatkozé
vizsgalatoknak. Ezek utan felmeriil a kérdés:
lehet-e egyéltalan érvelni a REACH beveze-
tése és alkalmazasa ellen?

Nem szorul tehat bizonyitasra, hogy a kordb-
bi torvények hatékonytalansdga miatt Gj tér-
vényre van sziikség. A REACH bevezetése egy-
séges biztonsagi rendszer alkalmazasat jelenti.

Nem tériink ki a szabélyozés tartalmanak
ismertetésére, mert az kiilénbozé utakon a
lap olvaséinak tudomasara jutott. Inkabb
azt ismertetjiik, hogy az Eurépai Bizottsig
gazdasagi hatdstanulmanya mit 4llapit meg
a REACH koltségeirél és hozamardl.

A hatastanulmany szerint az eurdpai vegy-
ipar kozvetlen koltségei 11 év alatt 2,3 milliard
eurdra becsiilhetdk, a teljes 15 évre a koltsé-
gek 2,8 és 5,2 milliard eurdra teheték. Ezzel
szemben 50 millidrd euré lehet az a megta-
karitas 30 év alatt, amely az egészségi allapot
javulasabdl fakad. A tanulmany szerint évente
4500 életet lehet megmenteni. Egyes munka-
vallalék céfoljak az Uni6 korméanyanak tanul-
manyaban szerepl6 adatokat, és munkahelyek
megszinését helyezik kilatasba. Ez utébbira
vélasz az a hatastanulmany, amelyet a skan-
dindv orszagok és Finnorszdg miniszterei
rendeltek meg. Ez a hatdstanulmany teljes
mértékben aldtdmasztja az Eurépai Bizottsag
altal becsiilt kozvetett és kozvetlen koltsé-
gek nagysagrendjét. Hozz4 kell tenni, hogy
a fentebb emlitett 11 évre vonatkozé 2,3 mil-
liard eurds tétel az eurdpai vegyipar éves for-
galménak (556 milliard eur6 2003-ban) csekély
hanyadat képezi. Ennyit megér a munkaval-
lalok, a lakosség, a kérnyezet biztonsaga.

Gergely Pdl

VEGYIPARI DOLGOZO
Kiadja a Magyar Vegyipari, Energiaipari és Rokon Szakmakban Dolgozék
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a GSK dolgozol

Elfogadhatd, az idei atlaghoz képest egé-
szen jo. Igy jellemezte Margittai Péter, az
OGYDVSZ titkara azt a bérmegallapodast,
amelyet nemrégiben szentesitettek alaira-
sukkal a GlaxoSmithKline Biologicals Kft.
és a szakszervezet vezet6i. Az Oltéanyag-
termel6 és Gyodgyszergyarté Dolgozdk
Vegyész Szakszervezete abban allapodott
meg a munkaltatéval, hogy a 2007 évi
bérkompenzaciot két lépcsGben vezetik be.

Januar 1-t6l hatalyos az az atlagosan
6 szézalékos alapbéremelés, amely két
részbdl tevédik ossze. Minden dolgozé
részesiil a 4,5 szazalékos alapbéremelésbdl,
amelyre a teljesitményértékelés alapjan
— 1- 3 értékelés - tovabbi 1,5 szazalék jar,
mig azok, akinek munkajat a legjobban
— 4-es értékeléssel — ismerek el, tovabbi 4,5
szazalékos béremelésben részesiilhetnek. A
méasodik 1épcsében, jalius 1-t6l a GSK dol-
gozéinak tovabbi atlagosan 2,5 szazalékkal
emelkedik a bére.

A kollektiv szerzédésbe azonban az
alapbérek moédositasan kiviil az egyéb jut-
tatasok is belekeriilnek, amelyeknek rend-
szere megvaltozott. Osszevontak a Szocialis
Tervet és az Onkéntes Egészségbiztositasi
hozzajarulas Gsszegét, valamint bevezetik a
cafeteria, a vélaszthat6 béren kiviili juttata-
sok rendszerét, amelynek osszege ez évben
fejenként évi 300 ezer forint. Ez az el6z6
évihez képest 13,3 szdzalékos emelkedést
jelent. A cafeteriaban valaszthato juttatdsok
elemeit marcius végéig hatarozzak meg.

e

Ezen kiviil segélyezésre, lakashitelekre,
oktatdsra és sportra 4 és félmilli6 forint
all majd a szakszervezet rendelkezésére.
Egyrdl 3 és fél szdzalékra emelkedik az
onkéntes nyugdijpénztar munkaltato altal
atvallalt dija. Emelkedik az ,E” kategérias
munkavallalék bénusz juttatasa, mig a ,D”
kategéridsok esetében a bénuszt a GSK
csoport éltaldnos vallalati szabalyzatanak
alapjan hatarozzak meg.

A legutobbi elnékségi iilésen a
szakszervezeti vezetGk megismer-
kedhettek azzal a szakember-
rel, aki mostantél erdsiti a VDSZ
érdekképviseleti munkajat. Oriné dr.
Gracza Zsuzsa személyében 1ij mun-
kajogasz segiti majd az eligazodast
a Munka Torvénykonyve bekezdései
kozott és a paragrafusok uitvesztGiben.
A munkajogisz szamara - aki 1997-
ben végzett a Szegedi Jozsef Attila

BRIT VENDEG
A GSK-NAL

Nyugat-Eurdpaban is egyre nagyobb
figyelmet szentelnek az Eurépai Unié
utobbi években csatlakozott tagjaira.
Vannak olyan szakemberek, akik tudo-
manyos munkajuk soran ismerkednek
meg az atalakuléban lév6 orszagok gaz-
dasagi viszonyaival, és fleg az érdek-
képviseletek munkajaval. Hasonlé célbdl
volt a VDSZ vendége Marie Bailey, aki a
Magyarorszagon miikod6 angol vallatok-
nal tanulmanyozza az érdekképviseletek
miikodését. Az angol holgy nagydoktori
értekezését irja arrol, hogy az angol érde-
keltségii cégeknél az érdekképviseletek

tagjai hogyan integralédnak az Eurdpai
Uzemi Tan4csokba. Marie Bailey els6sor-
ban a GlaxoSmithKline Biologicals Kft-nél
tajékozodott, hiszen ennek a cégnek mar
2005 dta van eurdpai iizemi tanacs tagja.

A LR <

Tudomanyegyetem jogi karan — nem
idegen ez a teriilet, hiszen 1986-t6l
2005-ig, azaz majd’ két évtizeden
keresztiil dolgozott a gumiiparban.
Mindvégig a Taurusnal - eleinte mint
jogi el6add, majd jogtanacsos, vagyis
a szamarlétrat végigjarva - foglalko-
zott munkajoggal. Ezittal a VDSZ
kotelékébe tartozé cégek munkaval-
laléinak prébal segitséget nyudjtani
gondjaik megoldasahoz.

SZAKKEPZES?

~-Munkakultura — szakképzési modellek” cimmel rendezték Haj-
duszoboszlon a 16. Orszagos Konferenciat az atalakulé szakkép-
zésrél. Ennek 6sszegzése olvashatd az alabbiakban.

Eddig abban az illtziéban ringattuk
magunkat, hogy az oktatési rendszeriink
hatékonysdga, minGsége megfelel az
eurdpai szinvonalnak, sét vannak teriiletek,
ahol didkjaink kivaléan, szinvonalon feliil
teljesitenek. A mostandban megjelend fel-
mérések eredményei alaposan racafolnak
erre és igen sotét képet festenek kozokta-
tasunkrol.

A vizsgélatok azt mutatjak, hogy a ma-
gyar kozoktatas elképeszt6 eréforrasokat
emészt fel, ugyanakkor ezeket katasztrofa-
lis hatékonységgal hasznélja fel. Lehet, hogy
némiképp tdlz6 ez a megfogalmazas, min-
denesetre felhivja a figyelmet az eloddzhatat-
lan strukturélis és tartalmi reformokra.

Hol tdrtak fel komoly hidnyossdgo-
kat a mérések, tanulmdnyok?

- A magyar tanulék 20-40 %-a nem
vagy csak kevéssé rendelkezik a minden-
napokban val6 eligazodashoz sziikséges
legalapvet&bb képességekkel.

- Matematikai miveltségbdl atlag alatt,
természettudomanyokbdl atlag koriil telje-
sitettek a magyar didkok.

— Az olvasas-szovegértés kiilonosen
aggaszt6 adatokat hozott: a didkok kozel
negyede nem érti, amit olvas.

-Igennagyaziskoldkkozotti, teljesitmény-
beli kiilénbségek mértéke.

- A sziil6k iskolai végzettsége és egyéb
csaladi koriilmények igen erésen befolya-
soljak a tanuldk iskolai teljesitményét.
Vagyis az el6z6 megallapitassal egyiitt: egy
rossz csaladi kornyezetbdl jové, alacsony
szinvonalon tanit6 intézménybdl kikertiil6
gyereknek igen kicsi az esélye egy sikeres
életpalya kialakitasara.

A tartalmi negativumok mellett igen
jelent6s érv az 4talakitasra a gyereklétszam
csokkenése, amit nem koévetett aranyosan a
pedagdgusok szamanak alakuldsa.

A 90-es évek kozepén mar elindult egy
intenziv, modernizal6 folyamat, amihez
Ujabb lendiiletet adhat az uniés tagsagunk,

hiszen az oktatdsi, képzési rendszerek

modernizédlasa kiemelt uniés cél, s ehhez je-
lent6s forrasokat is rendeltek.

Az Uj Magyarorszag Fejlesztési Terv
2007-2013 kozott torténelmi esélyt biztosit
Magyarorszag szamara, hogy felzarkozhas-
son a fejlett orszagokhoz.

Ehhez mintegy 8,7 Mrd forintnyi fejlesz-
tési forras prognosztizalhato.

Az UMFT atfogé célja: a foglalkoztatas
novelése és a tartds novekedés elGsegitése.

A szakképzés modernizacidja, tovabbfe-
jlesztésének folytatasa létfontossagu a gaz-
dasdg szempontjabol, a fenti cél elérése
érdekében.

KORMANYZATI SZANDEK ES AZ
EZEKET TAMOGATO PROGRAMOK:

A képzéshez val6 hozzaférés segi-
tése:

- alkalmazkod6 képesség fejlesztése
képzés és kompetenciafejlesztés révén, egyé-
ni és munkahelyi képzések tamogatésa.

A képzés és a palyaorientacié intéz-
ményrendszerének fejlesztése:

— korszert, igazodni képes képzési rend-
szer kialakitésa;

- koltséghatékony, a gazdaség igényeihez
igazodé6 szerkezet intézményi és regionalis
szinten;

- palyavélasztasi dontést tamogaté rend-
szer és szolgéltatasi struktira kialakitasa

A mingségbiztositas nemzeti rend-
szerének kialakitasa:

- a megszerzett tudas elismerésének
altalanossa tétele, fiiggetlenitett, a gaz-
dasag szerepl6i (felvevs piac) altal is mért
vizsgaztatas.

Szakmai, munkahelyitapasztalatszer-
zés tamogatasa, idegen nyelvi kompe-
tenciak erdsitése.

Uj tanulasi formak elterjesztése:

- képzési formak kozti atjarhat6sag meg-
teremtése;

- gyakorlati képzés erdésitése.

Tanulassal kapcsolatos egyéni moti-
vaciok erdsitése, szemléletformalas:
- a szakképzés presztizsének novelése.

Moédosult a szakképzési, a szakképzési
hozzajarulasi, feln6ttképzési, foglalkoz-
tatdsi torvény, megjelentek a végrehajtasi
rendeletek (akkreditacid, feln6ttképzési
tdmogatds, Nivo-dij rendelet, vizsgaren-
delet stb.), melyek mind a fentebb megfo-
galmazott célok elérését szolgaljak és ehhez
alakitottak az irdnyitas intézményrend-
szerét is. Radikalisan atalakult, életszertivé
valt az elavult Orszagos Képzési Jegyzék
/OKJ - kompetencia alapt, modularis szak-
képzési szerkezet/.

A szakképzési intézményhdalézat kiala-
kitasanal a cél egy felfelé nyitott, gazdasa-
gosan miikodtethetd, korszerd infrastruk-
turalis fejlesztés megvalGsitasa, a térségi
integralt szakképzé kozpontok létrejotte.
Az iskolarendszerti képzés szerkezete,
az onnan kibocsatott tanuldk szdma és
felkésziiltsége minél jobban és rugalma-
sabban alkalmazkodjon a gazdasag igé-
nyeihez. A szakképzGiskolak és a gazdasag
kapcsolatanak erésitése, a kereslet-kinélat
egymasra taldlasa elengedhetetlen.

Remélhetéleg a program végén arrdl
lehet beszamolni, hogy a fentebb vazolt
célok valéban maradéktalanul megvaldsul-
tak, és a sokat emlegetett ,,ir csoda” utan
a ,magyar csoda” lesz a kovetkez6 idészak
hivatkozasi alapja.

A vegyipari szakképzés egyik konkrét
lépése: Budapesten Gsszevonjak a Petrik
Lajos és az Irinyi Janos Szakkozépiskolat
- a Petriket fejlesztik tovabb. Mindkét
intézmény igazgatdja nagyon bizakodéan
nyilatkozott, remélve egy hatékonyabb,
szinvonalasabb, a gazdasag igényeinek még
jobban megfelelé kozép- és fels6foka szak-
képzés elérésében.

Es hogy 4ltalaban hogyan alakul a szak-
képzés, az egész oktatdsi rendszeriink?
Bizakodunk. Erre a bizakodasra a konfe-
rencidnrésztvevs szakképzésiszakemberek,
gazdasagi szerepl6k, kormanyzati szervek
véleménye, hozz4éllasa is alapot ad.

Baloghné Pataki Irén
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Eledében Balatonfiizfé

Varhatdan legalabb 6tszaz, felerészt maga-
san képzett vegyipari szakembert foglalkoz-
tatnak majd Balatonftizf6én. A hir annal is
érdekesebb, mert néhany hénapja e Balaton
parti telepiilés neve éppen egy nagymuiltt,
patinds iizem megsziinésével kapcsolatban
szerepelt a hirekben. Most azonban 80 mil-
liard forintos beruhézassal tejsaviizem léte-
sitését tervezi Balatonftizf6én a Nitrokémia
Zrt. és az észtorszagi NordBioChem Llc.
A technolégiai, vegyipari kutatasokrdl és a
beruhdzds megvaldsitasardl februdr végén
irt ald megallapodast a két cég vezérigazga-
t6ja Balatonftizfén.

Az észt partner az Eurdpai Uni6tdl 900
ezer eurd tamogatast nyert el a tejsavbdl

eléallithat6 kornyezetbarét termékek kuta-
tdsara, a technolégia fejlesztésére, illetve
egy Magyarorszagon felépitend6 tejsavgyar
létesitésére. Az ehhez sziikséges biiza ugyan-
is Magyarorszdgon megfelel6 mennyiségben
all rendelkezésre.

Az idén az el6zetes kornyezetvédelmi
hatastanulméanyt készitik el, majd felmérik a
lehetséges piacot, illetve kivalasztjdk a meg-
felel6 technoldgiat.

Bakonyi Arpad vezérigazgaté a sajténak
elmondta, hogy a majdani tejsavgyar és biofi-
nomit6 tizhektarnyi tertileten épiil fel varha-
téan 2012-re, de az alapkd letétele mar 2009-
ben varhaté.

A gyar vallalkozéi t6kébdl és uniés tdmo-

gatéasbdl létesiil, ahol 450-500 dolgozdt foglal-
koztatnak majd, féleg magasan kvalifikalt,
diplomas vegyipari szakembereket.

A gyéarban a tervek szerint évente 200
ezer tonndnyi buzat dolgoznak majd fel a
tejsav, politejsav el6allitdsdhoz, amelybdl
majd a petrolkémiai termékekhez hasonl6,
vagy azoknal jobb minGségd, kérnyezetbarat
élelmiszer- és gydgyszeripari alapanyagokat,
csomagoléanyagokat, oldészereket, étkezési
buizacsira-olajat és mas termékeket 4llitanak
el6. A gyar éves kapacitdsaval 10 milli6 hor-
dényi nyersolajat lehet majd kivaltani, de az
Gsszes poliészter alapanyagt élelmiszer-cso-
magol6 anyagot le lehet majd véltani kornye-
zetbarat termékre.

Bér az elnokségi tilésen tobben kevésnek itélték a tarifék tiz sza-
zalékos novelését, a testiilet mégis e mérsékeltebb emelés mellett
dontott, hiszen a nyaralas feltételeinek biztositasa olyan szolgél-
tatasa a szakszervezetnek, amelyrél nem mondhat le. Ugyankkor

tobben sz6t emeltek amellett, hogy a kedvezményeket tovabbra is
kizarélag a VDSZ tagok és csaladtagjaik vehessék igénybe, mert
legalabb az tdiiltetés legyen mentes a "potyautasoktdl’. A VDSZ
tidiil6inek 4rai az idén a kovetkezé képpen alakulnak:

Szezon Détum Szallés f6hap Etkezés f6/map
Balatonfoldvar, Balatonszemes
VDSZ tag VDSZ korébe tartozo vallalat Félpanzi6 Teljespanzi6
munkavéllalgja
Alapagy Pétagy Alapagy Pétagy VDSZ Vallalat VDSZ Vallalat
El6szezon 01.01-06.15. | 1800 Ft 1400 Ft 2 600 Ft 2000 Ft 2300 Ft 2 800 Ft 2750 Ft 3400 Ft
Utdszezon 09.01-12.31. 1800 Ft 1400 Ft 2 600 Ft 2000 Ft 2300 Ft 2 800 Ft 2750 Ft 3400 Ft
Foszezon | 06.16 - 08.31] 2 100 Ft 1800 Ft 3000 Ft 2 400 Ft 2 300 Ft 2 800 Ft 2750 Ft 3400 Ft
Miskolc- fllt‘(’,)'ézezon 1450Ft | 1100Ft | 2200Ft | 1650Ft | Idegenforgalmiado:
tapolca - Balatonfoldvar: 330 Ft; Balatonszemes: 300 Ft
fészezon 1800 Ft 1450 Ft 2 650 Ft 2 100 Ft Balatonvilagos: 300 Ft; Miskolctapolca: 340 Ft

A fenti 4rak az AFA+t (20%) tartalmazzak. A gyermekadag az étkezési dij 65 %-a. A balatonvilagosi iidiil étkezési dijdt a szolgdltatéval kotott szerz6dés utdn kozoljik.
Egyéb szervezetek rendezvényeinek téritési dija (csak el- és utészezonban): Szallas: 3 300 Ft+20% AFA; Etkezés: 3 500 Ft+20% AFA
Udiiléssel kapcsolatos kérdésekben felvilagositast ad: Baloghné Pataki Irén. Tel: 06-1-4612-441; 06-1-4612-400

EDDIG 44 EZREN ,,STARTOLTAK?”

A legutébbi 6sszesités szerint 2005 6sze és 2007 februar 1-je
kozott 44 ezer Start kdrtyat valtottak ki a fiatalok, koziiliik 14 ezer
volt a fels6foku végzettségli — tette kozzé nemrégiben a Szocidlis és
Munkaiigyi Minisztérium.

Eddig 46 ezer kartyat igényeltek, mig 1600 kértya érvényessége
idékozben lejart. A kartyak érvényessége két évre szdl, figyelembe
véve azt is, hogy a munkaviéllalé 25 évnél, fels6foku végzettségl
esetében 30 évnél fiatalabb legyen. A kedvezményt ugyanis csak ez
a korosztaly veheti igénybe. A kértyat tehat — tanacsoljak a tarca
szakemberei — akkor érdemes kivaltani, ha mar adédik valamilyen
munkalehet6ség.
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A fiatal munkavallalékat foglalkoztaté munkaltaték a kedvez-
ményre jogosité kartya érvényességi idejének els6 évében a bruttd
munkabér szerinti 15, a masodik évében 25 szazalékos mértékkel
teljesithetik a tarsadalombiztositdsi és a munkaltatdi jarulékot,
mentesiilnek a tételes egészségiigyi hozzajarulas fizetése aldl.

A kartyat az adéhatéség éllitja ki. Ezen az ad6azonosito jel, a
palyakezd6 neve, személyes adatai, a kiallitds és az érvényesség
ideje szerepel. A kedvezményt a minimalbér masfélszereséig, fels6-
foka végzettséglicknél annak kétszereséig érvényesithetik a mun-
kéltatok. A kedvezmény egymast kovetéen tobb munkaltaténal is
igénybe vehetd.

TOLUK FUGG A SENIOR KLUB JOVOJE

Szukség van az oregekre

Mint ahogy az el6z6 szamban hirt adtunk réla, 2007. januar 30-an
megalakult a VDSZ Senior Klubja, amely elsésorban azokat a régi ,
nyugdijas titkarokat kivanja 6sszefogni, akik a mozgalombdl kikertl-
tek. A klub életre hivasaval az évtizedek alatt felhalmozddott tuda-
suk és tapasztalatuk hasznositasat céloztuk meg.

Az els6 megbeszélésen - amelyen
Paszternak Gyorgy, a VDSZ elnoke tartott
tajékoztatot és fogadta az észrevételeket
- tizenéten vettiink részt. A talalkozén
kideriilt, hogyindokolt volt a kezdeményezés.
Az eszmecserén olyan felvetések hangzot-
tak el, amelyek hasznositésa javithatni az
érdekképviseleti tevékenységet.

A szakszervezetek miihelymunkajanak
erésitését, az el6készitések tarsadalma-
sitdsat tobben hidnyoltdk. Felvetették a
médidkban valé megjelenés ritkasagat,
az érdekképviseletek hatékonysiganak
erGsitését. Sokak véleménye szerint az
utcdkon, koztereken ma a szakszerveze-

teknek kellene tiintetni, de félg, hogy az
ilyen demonstracick egybefolyndnak a poli-
tikai célzatti megmozdulasokkal. A mozga-
lom nem tud igazan élni a nyoméasgyakorlas
eszkozeivel.

Tébb kifogas érte az Orszagos Er-
dekegyezteté Tanacs munkajat. Ebben a
nyugdijas érdekvédelmi tevékenység nem
jelenik meg. Nincs valédi féruma a nyugdi-
jasoknak. Fontosnak tartottak a résztvevok,
hogy az egyszer(i emberek is adjak az arcu-
kat véleményiikh6z, mert egyébként nincs
hitelesség. Felvet6dott a kérdés, hogy milyen
forméaban miikédjon a klub. Jelenlegi elkép-
zeléseink szerint évente minimum két alka-

lommal kellene eszmecserét tartani, ame-
lyet egyéb programokkal lehetne szineseb-
bé tenni. A legkozelebbi talalkozé varhatéan
Gsszel lesz, amikor konkrét, meghatarozott
témaval kellene foglalkozni.

J6 volt talalkozni a régi kollégakkal.
Elmondasuk szerint oriiltek, hogy a VDSZ
vezetése és a nyugdijas tagozat szamon tart-
ja azokat, akik a vegyész szakszervezetben
eddigi munkéjukkal letették névjegyiiket.
Mar tobben megkerestek, hogy részt ven-
nének a Senior Klub tevékenységében. Ugy
latjuk, hogy ez a létszam tovabb fog néni.

A megszolitis mar énmagaban is nagy
jelent6séggel birt. A magara hagyott embe-
rek megkeserednek és elfasulnak. Az emberi
kapcsolatok ezt a fesziiltséget kivanjak olda-
ni. A volt titkar kollégak a kezdeményezésre
fogadokészséget mutattak. Téliik fiigg, hogy
milyen lesz ennek a klubnak a jévéje, haszna.

Bauer Istvin
VDSZ Nyugdijas Tagozat vezetdje

Nagyszeru votl, mint mindig

Az idGjaras kegyeibe fogadta a 32.
Galambos Marton Emléktara résztvevdit.
A mogyorédi HEV allomastdl 107-en vagtak
neki a konnytinek hirdetett gyalogttranak.
Indulds el6tt a HEV-vel érkezék izgatot-
tan keresték a Chinoin-bdl vért turatarsa-
kat, akik mar a HEV allomason voltak, de
ytakarasban”! Ez a kis ,incidens” mindjart
megalapozta a résztvevék hangulatat.

Elre is allt nyomban az elmuilt évek soran
mar megszokott taravezetd sporttarsunk, a
Richter Gedeon Rt. természetjaréinak kép-
viselje, akinél ugyan nagyon hianyoltuk
irdnyt-mutat6 elmaradhatatlan széles kari-
maju kalapjat. Els6 uti cél a 150 méterrel
magasabban levé kilaté volt. A gyermekek
persze rogton fel is mentek a kilat6 tornya-

ba taravezeténk kiséretében, aki ,miiez-
zin”-ként hivatalosan is tidvozolte a tdra
résztvevéit, majd ismét a foldre szallva, fel-
hivta a résztvevsk figyelmét, hogy meredek
lejtén kell lefelé haladnunk Mogyorédra.
Alighogy elindult, mindjart el is esett, igy
személyesen bizonyitotta, hogy a meredek
lejtére vonatkozo figyelmeztetése nem volt
indokolatlan. Esetébdl tanultak a résztve-
vok, igy minden baj nélkiil sikeriilt leeresz-
kedniink. Mogyoréd pincesoran kellemes
meglepetésben volt résziink, hiszen minden
résztvevs pétolhatta eddig elveszitett ener-
gidit. Forré virslivel, mustarral fogadtak
benniinket az EVM turazéi képviseletében
Gélos Bandi és aktivai, majd egy kellemes
borkdéstoléval tovabb novelhettiik vallalkozé

kedviinket és javithattuk hangulatunkat. A
kellemes sziinet és rovid pihend utédn indul-
tunk tovabb, majd révidesen egy keresztit-
hoz érve valaszthattunk: révidebb ttvonal
Szilasligetre, vagy hosszabb Csémérre.

Néhanyan - igy jémagam is — a révidebb
tara mellett dontottek, de igy is meglehe-
tésen faradtan, viszont jol kiszell6ztetett
tiid6vel érkeztiink haza. Barhogyan is don-
tottiink a keresztatnal, abban mindenki
egyetértett, hogy mint eddig minden évben,
pontosan harmincegy alkalommal, most is
mindannyian kellemes emlékként fogjuk
szamon tartani a 32. Galambos Marton
Emléktaran torténteket is.

Szabé Béla, VDSZ Sportfelelss
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