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Viva Balatonszemes !

Meglepetés érte volna azt a mékust, aki tavaly az ifjiségi tagozat
3 napos képzésén a fardl nézte a kongé termet, mert most fiatalok-
kal teli az el6ado. Iit voltak a TIGAZ, az EGIS, a Richter, a PKDSZ,
a Viscosa, szakszervezetek fiatal képviselsi. Ok és titkaraik mar
megértették nincs id6 a teketéridzasra, ha meg akarjuk 6rizni a
VDSZ-t és a munkavallal6i érdekképviseletet. Persze nem délhe-
tiink hatra kényelmesen a bérfoteliinkben némi wishky mellett,
mert még nem jott el a kdnaén !

Ha a meghirdetett tanfolyamra vald jelentkezéseket nézziik,
akadtak olyan szb titkdrok akik kozolték, hogy nem kivannak részt
venni a rendezvényen. Nekik megkoszonjiik a visszakiildétt lapot,
de nem 6ket hivtuk meg, csak ¢k kapték tekintettel arra, hogy ¢k
a helyi szakszervezet irnyitdi.. ...

De ez az idei rendezvény nem csak erre volt j6. Megtudtuk azt
is, hogy hidba az évek 6ta hangstlyozott szolgaltatasok névelése, az
informéci6 aramlés fontossdga, hidba dupldztuk meg a Vegyipari
Dolgozé példanyszamat, még mindig akad olyan teriilet ahova szin-
te semmi informécié nem jut el. Persze ilyenkor gércsosen magunk-
ba néziink: Mar megint hol rontottuk el ?

De nem keserediink el, olyan eredményes 3 nap all mogottiink,
amit nem ronthat el egy némileg megkopott fogaskerék ebben a
gépezetben.

De lassuk a medvét !

A képzésen résztvevo fiatalok sok hasznos kritikaval, étlettel all-
tak el6, megfogalmazték, hogy mit varnak 6k a VDSZ-t6l. Fontos az
ilyen igények osszegytijtése, hiszen 6k is a tagsig részei, az 6 igénye-
iknek is meg kell, hogy feleljen a szakszervezet. Nem szabad az ilyen

yalulrdl” joves igényeket lebecsiilni. Nekiink azt tanitottdk a kilénbo-
26 képzéseken, hogy a tagsdg igényei szerint kell mikodtetni a szak-
szervezetet, nem szabad az ilyen kapcsolatot elvesziteni. A VDSZ
nagyon sok energiat fordit a tisztségvisel6i képzésére, de ennek csak
akkor van haszna, ha minél nagyobb réteget tudnak elérni. A mi
képzéseink az ifjusagi szegmenst (35 év alatti!) célozzak meg.

A megujitott honlapon prébélunk olyan informéciokat kozzéten-
ni, ami ennek a korosztalynak segit a szakszervezeti munkéban.
Tobbszor is szembesiiltiink azzal a ténnyel, hogy az altalunk oly
fontosnak itélt informacié nem jut el a megcélzott rétegnek. Ennek
elkeriilésére van a honlap (www.vdsz.hu a fels6 savban rakattint-
va a tagozatokra - Ifjusagi Tagozat). Bar nagy az ismertsége mar,
de még mindig sokszor tapasztaljuk, hogy sokan most hallottak
errdl el6szor. Kériink mindenkit, akihez az djsag eljut, nézze meg
a honlapot, olvassa el a kézzétett informaciokat, és minél t6bb kol-
léganak adja at a hireket.

A tisztesség kedvéért leirjuk, hogy kik azok, akik ennek érdekében
tettek valamit Balatonszemesen a 3 nap alatt:

Orban Pal - Richter

Gonczi Tibor - Viscosa

Palvolgyi Richard - tagozat vezet6
Béres Zoltan - PKDSZ

Ujj Arpad - PKDSZ
Trompler-Zahorszky Eva - Richter,
Gyenge Attila - Tigéz

Ujra teritéken a 36 ora.
Keresse a majusi szamban!
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A TARTALOMBOL

Médositas
buktatokkal
A marciusi elnokségi lilésen két
olyan téma is napirendre keriilt,
amely hosszu tavon kozvetleniil
befolyasolhatja a munkavallalék
érdekeit. Az egyik a hazai fog-
lalkoztatast szabalyozé Munka
Torvénykonyvének maédositasai,
mig a masik a munka vilagat az
Eurépai Unidn beliil szabalyozé
ugynevezett Z6ld Konyv, amely a
kozosségen beliil egységesiten-
d6é munkajogi szabalyok javasolt
iranyelveit rogziti.

Beszdamolonk a 2. oldalon

A jogasz
szemével

Bar a torvények szabalyozzak
mindennapjainkat, a paragrafusok
utvesztdiben gyakran csak a joga-
szok képesek eligazodni. A cikke-
lyek és bekezdések labirintusaban
kell tetten érni a Iényeget, amelyet
a jogalkotok alaposan elrejtettek.
Sorozatunkban Oryné dr. Gracza
Zsuzsanna, a VDSZ munkajoga-
sza mindig mas-mas témaban, a
lIényeget kiemelve segit eligazodni
a paragrafusok kozott.
Sorozatunk az 5. oldalon

Rehabilitacio —
valtozo szabalyok

Mivel a munka vilaganak és az egészségiigynek szinte minden részét
érintik a kormany reformelképzelései, a torvényeket is ennek megfe-
leléen kell atalakitani. Marciusban elkésziilt a megvaltozott munka-
képességliekrél és a rehabilitacios jaradékrol szolo elbterjesztés. A
Szocialis és Munkaiigyi Minisztérium altal 6sszeallitott és a kormany
altal mar oktéberben megtargyalt anyag azonban még nem végleges,
igy elfogadasat és hatalyba lIépését még kiilonféle hatastanulmanyok
készitésének, valamint torvénytervezet és kormanyrendelet elokészi-
tésének kell megel6znie. Ennek megfeleléen a VDSZ is megfogalmaz-
ta allasfoglalasat.

Az elso 125 év

Idén februar 17-én toltotte be a 125.
évét Budapesten, a Kerepesi uton
a ,gumigyar”. Szép kor. Kevés
telephely mondhatja el magarél
ma Magyarorszagon, hogy tobb

mint szaz éve ugyanazt a tevé-
kenységet, ugyanazon a telephe-
lyen folytatja.

frdsunk a 13.oldalon



Zold Konyvbol készul a Fehér Konyv

Modositott torvénykonyv, buktatokkal

A marciusi elndkségi Ulésen két olyan téma is napirendre kerilt, amely
hosszu tavon kdzvetlenul befolyasolhatja a munkavallalok érdekeit. Az
egyik a hazai foglalkoztatast szabalyozé Munka Torvénykonyvének
modositasai, mig a masik a munka vilagat az Eurépai Union belul
szabalyoz6 ugynevezett Z0ld Konyv, amely a k6zosségen belul egy-
ségesitendé munkajogi szabalyok javasolt iranyelveit rogziti.

Mivel mindkét dokumentum alapvet6en
befolyasolhatja csaknem négymilli6 alkal-
mazott jovGjét, a szakszervezeteknek kiil-
onos figyelmet kell forditaniuk arra, hogy
véleményezzék a benniik foglaltakat, ame-
lyek szerintiik a munkavéllalékat hatran-
yosan érintik. Szabéné dr. Dénes Eva mun-
kajogasz mindenek el6tt ismertette a Munka
Torvénykonyvének moédositasaban foglal-
takat, amelyek kozott tobb olyan is van,
amely nem vivta ki a szakszervezetek, igy a
VDSZ szakembereinek tetszését.

A szabadséagok kiaddsanak rendjével kapc-
solatban tébb kérdés is felmeriilt, 4m addig
nem lehet véglegeset mondani, amig az
Alkotmanybirésag, éppen a szakszervezetek
kérésére nem foglal allast a kérdésben.

A Munka Térvénykonyve masik médosi-
tasa révén azokat a munkavallalokat, akik
fizetésiiket, vagy annak egy részét bank-
szamlara kapjak, koltségtérités illetné meg.
A munkaad6 ugyanis ebbdl csak profital. A
bérszamfejtést kiilsé cégekkel végezteti, nem
kell alkalmaznia pénztarost, megspérolja
a pénz szallitdsanak, érzésének, csomago-
lasanak és kiadasanak koltségeit.

Ugyanakkor a bankkartyas fizetési forma
megterheli a munkavallalokat, akik — persze
keresettdl fiigg6en — akér jelentés summéat
is kifizethetnek azért, mert igy valéjaban a
munkéltaténak sokkal kényelmesebb. Ezért a
dolgozdk folyészamla miatti tébbletkoltségeit
a foglalkoztaténak kompenzalnia kell. Ennek
mértékérd], illetve mikéntjérdl a kollektiv, vagy
a munkaszerzédésben kell megéllapodni.
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Amint az a hozzéaszdlasokbdl is kidertilt,
valamennyi dgazatnak szinte minden teri-
letén markans a dolgozdk véleménye a méodo-
sitott torvény fent emlitett részeirdl, hiszen
ezek a sz6 szoros értelmében zsebbevigo

gondok. Ezek utdn tavolinak tiné problé-
ma, hogy az EU miként szabalyozza majd a
munka vilagat. Eppen ezért fontos, hogy most
Jtegye hozza mindenki a magaét”, mert ha a
nemzetek nem élnek ezzel a lehetéséggel, ugy
késébb készen kapjék az irdnyelveket. Ezért
az OET, a konfoderacick véleménye alapjan
— amelyhez a VDSZ is hozzateszi elképzelé-
seit — a magyarorszagi tapasztalatokat ala-
pul véve késziil majd el az a javaslat csokor,
amely befolyasolhatja majd az, hogy mi keriil
a Fehér Konyvbe és az EU képviseldi elé.

ALLASFOGLALAS

A cél és a szandék j6, a megvaldsitas
azonban tobb kivannivalét is hagy maga
utdn. Nagyjabdl ezt tartalmazza az az
allasfoglalas, amelyben a VDSZ elnoksé-
gének véleménye tiikroz6dik ,A rehabilita-
cits jaradékrol, a megvéltozott munkaké-
pességtick 1j mindsitési rendszerérél és a
rehabilitacids szolgéltatéasok, rehabiliticios
jaradékban részesiil6k egyiittmiikodésérsl”
sz0l6 el6terjesztésrél és a rehabilitacios
jaradékrdl szAl6 torvénytervezetrol:

— egyetért azzal, hogy a megviltozott
munkaképességtiek visszavezetése a mun-
kaerdpiacra az orvosi-, foglalkoztatasi- és
szocialis rehabilitaciés eljaras atjan tor-
ténjen;

— visszautasit minden olyan térekvést,
amely a megvéltozott munkaképességtie-
ket ,nyerészkedd, haszonles6” jelz6kkel
mindsiti;

- meggy6z6dése, hogy a munkahelyrol
kivonuldk sem ,haszonlesésbél”, hanem a
miniméalis biztonsdg érdekében igénylik a
rokkantsagi ellatasokat;

- aggodalmat fejezi ki, hogy a rokkant-
sagi jaradék bevezetésével sériilhet az eddig
50%-os munkaképesség-csokkenéssel ren-

delkezok szocialis ellatasa, kiilonosen az
oregségi nyugdijkorhatér el6tt allok keriil-
hetnek az ellatatlanok sorséra;

— felhivja a figyelmet arra, hogy a
»szakért6i dijat” az egészségkarosodottra
semmilyen koriilmény esetén nem lehet
raterhelni.

A VDSZ elnoksége szorgalmazza a bal-
esetbiztositasi 4g minél el6bbi elkiiloniilését,
de addig is a leghatérozottabban koveteli,
hogy az 4j rehabilitaciés elbiralési rendben
a munka sordn megbetegedettek, balese-
tet szenvedettek kiemelt gondoskodasban
részesiiljenek, hatranyt a bevezetett 4j sza-
balyok miatt ne szenvedjenek.

A VDSZ elnéksége hatarozottan le-
szogezi:

— a rokkantségi ellatas az allampolgérok
szaméra alkotmanyos jog, ezért a leghataro-
zottabban leszogezi: a megvaltozott munka-
képességtiek - egészségkarosodottak — nem
maradhatnak rendszerszert ellatas nélkiil.

A VDSZ elnoksége felkéri a térvényhozé-
kat, a rehabilitaciés eljaras résztvevéit, hogy
a legnagyobb kértiltekintéssel jarjanak el.

Budapest, 2007. marcius 29.
VDSZ ELNOKSEG

Ki kell hasznalni a megmaradt képességeket

Gondot kell forditni a rehabilitaciora

Mivel a munka vilaganak és az egészséglgynek szinte minden részét érintik a kormany reformel-
képzelései, a torvényeket is ennek megfeleléen kell atalakitani. Marciusban elkészult a megvaltozott
munkaképességliekrdl és a rehabilitacios jaradekrol szolo elbterjesztés. A Szocialis €s Munkaugyi
Minisztérium altal 6sszeallitott €s a kormany altal mar oktéberben megtargyalt anyag azonban meég
nem végleges, igy elfogadasat és hatalyba lIépését még kulonféle hatastanulmanyok készitésének,
valamint torvénytervezet és kormanyrendelet el6készitésének kell megeldznie.

Az el6terjesztés mindenek el6tt képet ad
arrdl, hogy Magyarorszagon hany embert
érint a valtozas, illetve melyek azok az okok,
amelyek miatt a megvaltozott munkaképes-
ségli emberek — ha ezt megtehetnék — miért
nem keriilnek vissza a munkaerd piacra. A
rokkantsagi nyugdijasok szama megkozeli-
ti a 800 ezer f6t, rendszeres szocidlis jara-
dékban tobb mint 200 ezren részesiilnek.
Az ellatasra forditott kiadasok évrél-évre
novekedtek, 2006-ban megkozelitették a
750 milliard forintot. A rokkantsagi nyug-
dijasok csaknem 60%-a, 460 ezer £6 korha-
tar alatti, koziiliik 380 ezren III. csoportos
rokkantsagi nyugdijasok, akik szamottevé
megmaradt munkaképességgel rendelkez-
nek (67%-ban csokkent a munkaképessé-
giik). 250-260 ezren vannak, akik még nem
érték el 55. életéviiket. Koziilitk keriilnek ki
azok, akik jobb rehabilitacids szolgaltatédsok
és kedvezdbb munkaerdépiaci korilmények
esetén folyamatos tdmogatds nélkiil foglal-
koztathatdk lennének.

A munkaképes kort rokkantsagi nyug-
dijasok ardnya hazdnkban nem tekinthe-
t6 magasnak a fejlett orszdgok adataival
osszehasonlitva. Az 1j igényl6k és az (j
rokkantak szdma is mérséklédik (az ezzel
kapcsolatos éves megtakaritds 5 milliard
forintra tehetd). Az Gj rokkantak 1étszama
varhatéan 3040 ezer kozott, a mai szinten
stabilizalédhat. A helyzet javulasiban jelen-

t6s szerepe volt a mar megtett lépéseknek,
elsGsorban az orvos-szakért6i mindsités
gyakorlatara valé nagyobb odafigyelés-
nek Az elmult idészakban kimunkalasra
kertiltek és megjelentek a funkcidképesség,
fogyatékossag, megvaltozott munkaképes-
ség és rehabilitalhat6sag megallapitasanak
4j szabalyai, kialakult a szakért6i rendszer
szabalyozasanak koncepcidja, megkezds-
dott a szakért6i halézat korszertsitése,
kiépiiltek a foglalkoztatasi rehabilitaci6
intézményei, stb. Egy orszaggytilési hata-
rozat megfogalmazta az tj rendszer kiala-
kitdsanak sziikségességét és feladatait.
Ezek a lépések azonban nem vezettek a
rendszer lényegét érint6, 4tfogd, szamot-
tevé javuldst hozé valtozassa. Elsésorban
nem a rendszerbe keriil6k nagy, hanem
a rendszerbdl kikeriil6k alacsony szama
jelenti a problémat.

Ennek szamos oka van, amelyek koziil a
legfontosabbakat feltartdk a szakérték. A
megvaltozott munkaképességtiek — bejelen-
tett — foglalkoztatdsa messze alatta marad
a fejlett orszagok szintjének (kevesebb mint
10%, szemben a fejlett orszagok 30-50%-
os mutatdjaval). Az ellatasban részesiils
megvaltozott munkaképességtiek jelent6s
hényada bejelentés nélkiil, vagy jovedelmét
csak részben bejelentve dolgozik (ez az
arany elérheti a 30-509%-ot, ami 150-200 ezer
ilyen jellegti foglalkoztatasat jelentheti).

A rokkant nyugdijban és nyugdijszert
ellatasban részesiil6k egy része nem (csu-
péan) egészségi allapotanak romldsa miatt,
hanem sajatos ,haszonszerzési” célbdl
keriil a rendszerbe, mert veszélyeztetve
érzi statuszat, munkahelyét, ,biztonsagos
jovedelemre” prébal szert tenni. A passziv
pénzbeli ellatasok mellett hidnyoznak a rok-
kantsidg megel6zését, felszamolasat, enyhi-
tését szolgélo rehabilitacids szolgéltatdsok.
A rendszer létez6 elemei, lancszemei kozott
pedig nincs, vagy igen laza a kapcsolat, az
egyén nehezen igazodik el az intézmények
és szabalyok szovevényében.

Elavult a kategéria és mindsitési rendszer,
a munkaképesség altalanos csokkenésére
épiil, nem veszi figyelembe az egyén meg-
maradt képességeit, az igényl6 munkéjanak
kovetelményeit, koriidlményeit, nem vonja be
a munkaiigyi, foglalkoztatési szakértelmet. A
ma is évenként mintegy 300-350 ezer vizsgala-
tot lebonyolit6 szakért6i tevékenységre nincs
atfogd szabalyozas. Az ellatérendszer tar-
sadalmi hatésa jelent6s lehet (1 milli6 kortili
embert és csaladtagjaikat érinti), és emiatt
kell6 koriiltekintéssel kell eljarni. Ugyanakkor
arehabilitaciés intézmények és szolgéltatasok
kiépitése mar a kezdetektdl jelentSs eréforra-
sokat igényel, mig a megvaltozott munkaké-
pességii emberek elhelyezkedése csak fokoza-
tosan mérsékli a tarsadalombiztositas, illetve
az allami koltségvetés terheit.




——— Altadles

ZOLD KONYV

EU egyseg a munka vilagaban

Zold Konyv. Bar e fogalom mar ismert a hazai egészsegugyi reform-
mal kapcsolatban, ezuttal egy mas terulet alapelveit és elképzelé-
seit fogalmazta meg az Eurdpai Unié ezzel a cimmel. A Z6ld Kényv
ez esetben a munkajog korszerUsitésének lehetséges maddjairdl
szol, valamint arrol, hogy miként kell szembenéznie a XXI. szazad
kihivasaival a munka vilagaban. Az Eurdpai Bizottsag terjedelmes
eléterjesztésének a VDSZ szakért6i Iényegi kivonatat is elkészitet-
ték, amelybdl a kiemelt részletek bemutatjak, hogy az EU miként
probalja egységesiteni tagallamaiban a munkajogot, illetve ezen
keresztul a munkaeré piac szabalyait.

Az el6terjesztés lényege, hogy a tagilla-
mok is alakitsak ki 4llaspontjaikat, keres-
sék a vélaszokat a kihivdsokra, javasoljanak
olyan médszereket, eszkozoket, amelyek a
legoptimalisabb eredményt hozhatjak az
ellenmondasokkal és ellenérdekeltségekkel
terhelt gazdasagoknak, a munka vilaga sze-
repl6i szaméra, és amelyek EU szintd sza-
balyozésra, végrehajtasra alkalmasak.

A Zo6ld Kényv célja nyilvanos vita inditédsa
az EU-ban arrdl, hogy hogyan fejlédhetne a
munkajog annak érdekében, hogy tdmogas-
sa a fenntarthaté névekedés elérését tobb és
jobb munkahely teremtésével.

Hogy el6 lehessen segiteni a képzett
és alkalmazkoddéképes munkaerd, illetve
olyan munkaerdpiacok kialakitasat, ame-
lyek szembe tudnak nézni a globalizaci6 és
az oreged6 eurdpai tarsadalmak egyiittes
hatasabdl szarmazé kihivdsokkal.

Az eurdpai munkaerépiacok azzal a kihi-
vassal néznek szembe, hogy a munkaerdépi-
acon a rugalmasséagra val6 térekvés egyre
valtozatosabb munkaszerzédési formakat
sziilt, amelyek a foglalkoztatas mértékét, a
jovedelembiztonsagot, valamint a kapcsolé-
do6 élet- és munkakoriilmények viszonylagos
stabilitasat illetéen jelentGsen eltérhetnek a
hagyomanyos szerz6dési mintatdl.

A Z6ld Kényvrél a tagallamok négy héna-
pon 4t nyilvanos konzultaciét folytatnak,
majd a szocidlis partnerek és egyéb érdekel-
tek valaszait kiilonb6z6 formakban osszeg-
zik. 2007 végéig felvazoljak azokat a kézos
elveket, amelyek reformtevékenységeikben
tdmogathatjik a tagallamokat.

A dokumentum rogziti a munkajog jelen-
legi helyzetét az Unidban. A hagyomanyos
modell a munkavallaléi statuszrdl szamos

alapvetd feltételezést tikroz. Ilyen az allan-
do, teljes munkaidés foglalkoztatottsag; a
munkajog 4ltal szabalyozott munkaviszony,
amelyben a fé pillér a munkaszerz6dés;
valamint a munkavéllalékra harulé kéte-
lezettségekért elszamoltathatd, egyetlen
munkaltaté megléte.

Ezzel szemben a vallalatok rugalmas
szervez6dése egyik lényeges elemként jelent
meg és egyre inkabb elterjedtek az tgyne-
vezett atipikus foglalkoztatasi formak, ami-
lyen a hatarozott id6re sz6l6 szerz&dések,
a részmunka, az ideiglenes munka (mun-
kaeré-kolcsonzés), vagy az idénymunka.
Atipikus foglakoztatasi forma tovabba a
kotetlen 6raszamu, alkalmi munka, a val-
lalkoz6i munkavégzés (6nfoglalkoztaté) és
az onfoglalkoztatas terén az alvallalkozdi
lancolat.

Uniés szint@i altalanos kérdés: az 1j,
rugalmasabb foglalkoztatasi formak
hogyan kapcsolhaték 6ssze minimélis szo-
cialis jogosultsagokkal valamennyi munka-
vallal6 esetében? A Zold Konyv azonban
tizennégy konkrét kérdést is megfogal-
maz. fgy példaul azt, hogy mit tekintene
egy ésszert munkajogi reformprogram
prioritasainak?

A munkajog és a kollektiv szerz6dések
atalakitdsa hozzajarulhat-e a nagyobbrugal-
massaghoz és foglalkoztatasi biztonsaghoz,
valamint a munkaerépiac megosztottsa-
ganak csokkentéséhez? Ha igen, hogyan?
Hogyan lehetne konnyiteni az 4lland6 és
ideiglenes szerzédésti munkavallalok tobor-
zasén, akar jogszabalyokkal, akar kollektiv
szerz6désekkel, hogy e szerzédések keretén
beliil nagyobb rugalmasségot lehessen biz-
tositani, ezzel egy id6ben megfelel6 foglal-

koztatasi biztonsagot és szocialis védelmet
garantalva?

A Zold Konyv arra is vélaszt keres, hogy
van-e sziikség egyfajta ,jogi szervre”, amely
a munkaszerz6dés tipusatdl fiiggetleniil
foglalkozik valamennyi dolgozé munka-
koriilményeivel és ezek a minimalis kove-
telmények milyen hatéssal lennének az uj
munkahelyek teremtésére és a dolgozdk
védelmére. Sziikség van-e a munkaerd-kol-
csonz6 cégeken keresztiili dolgozok mun-
kavillaléi statuszanak egyértelmdsitésére?
Hogyan lehetne médositani a minimalis
kovetelményeket a munkaid6-beosztast ille-
t6en, hogy nagyobb rugalmassagot lehessen
biztositani a munkaltatéknak és munkaval-
laléknak egyarant, mikozben a dolgozék
egészsége és biztonsiga is magas szint(
védelmet élvez?

A Z6ld konyv a nemzetkozileg nyitott
munkaerd piacokra reagdl, amikor megfo-
galmazza a kérdést: hogyan biztosithatck a
Kozosségben a transznacionalis 6sszefiig-
gésben tevékenykedd dolgozok munkaval-
laléi jogai, ideértve kiilonésen a hatarmenti
ingdzokat? Sziikség van—e az unids iranyel-
vekben a ,dolgoz6” fogalmanak ésszehan-
goltabb meghatarozasara annak biztositésa
érdekében, hogy ezek a dolgozdk fiiggetle-
niil attdl, hogy melyik tagallamban dolgoz-
nak, élhessenek munkavallaléi jogaikkal?

Konkrét kérdésként fogalmazodik meg
tovabbd az is, hogy sziikség van-e az érintett
hatésagok kozotti kozigazgatasi egyiittmiiko-
dés megerésitésére annak érdekében, hogy
a kozosségi munkajog végrehajtasa tekin-
tetében hatékonyabba véljanak? Véleményt
kér tovabba arrdl, hogy sziikség van-e tovab-
bi uniés szintti kezdeményezésekre az illega-
lis munka elleni kiizdelemben a tagéllamok
intézkedéseinek tdmogatdsara?

A kérdésekre adandé valaszok, allaspon-
tok természetesen kiilonbozéek lesznek,
aszerint, hogy a munkaaddi vagy a munka-
vallal6i oldalon alakitjdk-e ki 6ket. A VDSZ-
nek mégis kifejezésre kell juttatnia, hogy a
megszerzett munkavallaléi poziciék érdem-
ben ne romoljanak. Miutdn a munkaadéi
oldalon valészintileg a kotottségek nélkiili
foglalkoztatési érdekeltség kap hangslyt,
csak remélhetjiik, hogy a tovabbi munka-
jogi fejlédési irany mégis az egzisztencidlis
biztonsag novelése irdnyaba mozdul el.

Paragrafusok kozott

Kollektiv szerzddeés

Bdr a torvények szabdlyozzdk
mindennapjainkat, a paragrafusok
titvesztdiben gyakran csak a jogdszok
képesek eligazodni. A cikkelyek, és
bekezdések labirintusdban kell tetten
érni a lényeget, amelyet a jogalkotok
alaposan elrejtettek. Sorozatunkban
Oryné dr. Gracza Zsuzsanna, a VDSZ
munkajogdsza mindig mds-mds
témdban, a lényeget kiemelve segit
eligazodni a paragrafusok kézott.

A Kollektiv szerz6dés hatalya

idébeli: Eltérs rendelkezés hijan az alairas napjan 1ép hatalyba,
és a hatarozatlan idére kotott kollektiv szerz6dés hatalya fonn-
marad, amig a felek kozos megegyezéssel azt meg nem sziintetik,
vagy valamelyik fél, 3 hénapos félmond4si id6 betartasaval, f6l nem
mondja. Hatarozott idejti kollektiv szerz6dés esetén sem tiltott a
folmondas.

Mind a munkéltaté, mind a szakszervezet jogutéd nélkiili meg-
sziinése esetén a kollektiv szerz6dés hatalyat veszti.

teriileti: A munkaltatéval munkaviszonyban 4ll6 minden mun-
kavéllaléra kiterjed a hatalya, fiiggetleniil attdl, hogy a munkaltaté
mely munkahelyén végzi a munkat. Ez lehet akar kulfoldon is.

személyi hataly: A kollektiv szerz6dés hatélya kiterjed a mun-
kaltatéra és minden, a munkaltatéval munkaviszonyban 4ll6 mun-
kavéllaldra, fiiggetleniil attdl, hogy tagja-¢ a kollektiv szerzédést
kot szakszervezetnek.

A személyi hataly kiterjesztése:

1. A gazdasagi miniszter — kérelemre — a kollektiv szerz6dés
egészét, vagy annak egy részét az egész dgazatra kiterjeszt-
heti, ha a szerz6dés megkot6i az dgazaton beliil reprezenta-
tivnak minGstilnek.

2. Ha munkdltatéi érdekképviseleti szervezet kototte a kollektiv
szerz6dést, akkor a hatalya kiterjed minden tagjara, foltéve,
hogy a kollektiv szerz6désben meghatérozték éket. Tovabba
kiterjed a késébb csatlakoz6é munkéltatéra is, ha a kiterjesz-
téssel a munkaltatonal képviselt szakszervezet egyetért.

3. Sem a munkaltat6, sem pedig a szakszervezet jogutéddal tor-
téné megsziinése a kollektiv szerzédés hatélyat nem érinti.
Ennek megfelel6en a munkéltat6 atalakuldsa esetén, amely
akar mas gazdasagi tarsasagi forméba valé atalakuldssal,
akar tobb gt-re val6 szétvalassal, vagy meglévé gt-bél valo
kivalassal, akar egyesiiléssel torténhet, az Gj munkaltaté az
el6z6 munkaltaté altalanos jogutédja. Ez azt jelenti, hogy
a jogutéd munkaltatéra kiterjed a jogel6d munkéltaténal
kotott kollektiv szerzédés, fiiggetleniil attdl, hogy a jogutéd-
nal mikodik-e szakszervezet.

A jogut6dndl ez a kollektiv szerz6dés addig marad hatdlyban,
ameddig azt a jogel6d munkaltaténal f6l nem mondjak, vagy
hatély4nak lejartaig, illetve a jogutéd munkaltaténal Gj kollektiv
szerz6dés megkotéséig, mindezek hidnydban legalabb a jogutddlas
idépontjatdl szamitott 1 évig. Abban az esetben, ha jogutéd mun-
kaltatonal mar van kollektiv szerzédés, és annak a rendelkezései
kedvezébbek a jogeld kollektiv szerz6désének rendelkezéseinél,
akkor a jogutédnak kollektiv szerz6désének hatalyat kell kiterjesz-
tenie minden munkavallalGjara.

Elveszett éveken
mulhat a nyugdij

Sokakat érhet megle- 2
petés aprilis elején. Még-
hozza kellemetlen, hi-
szen az Orszagos Egész-
ségbiztositasi Pénztar
(OEP) akkor postazza azo-
kat a leveleket, amelyek
arra hivjak fel a cimzettek
figyelmét, hogy az egész-
ségbiztositasi pénztar nyil-
vantartasa szerint soha
nem volt tarsadalombizto-
sitasi jogviszonyuk, vagyis
mindenféle ellatast jogosu-
latlanul vesznek igénybe,
igy ezutan minden keze-
lés utan az orvos, vagy az
egészségiigyi intézmény
benyujthatja a szamlat.

Ilyen értesitést varhatéan 150 ezren kapnak, mig 850
ezer allampolgarral azt kozli az OEP, hogy jelenleg, vagy
részben hianyzik a jogosultsiaga. Akik ez ut6bbi értesi-
tést kapjak, azoknak miel6bb érdemes lesz utananézni-
iik annak, hogy a nyugdijbiztositonal az elmiilt években
miként regisztraltdk munkaviszonyukat, illetve mit tud-
nak szolgalati idejiikr6l. Tisztazni kell tovabba, hogy ha
nem is jogosultak ellatasra, milyen indokkal vehetnék
igénybe a szolgaltatasokat, hiszen munkavallaloként,
munkanélkiiliként, eltartottként, fels6fokii intézményben
tanul6 diakként, vagy hajléktalanként jar nekik térités-
mentes egészségiigyi ellatas. A szolgalati viszony tisztaza-
sa mar csak azért is fontos, mert ez részben befolyasolja
a nyugdij dsszegét.

Meglepetés azonban nem csak a levél olvasasakor érhet
valakit. Nem kizart az sem, hogy valaki eddig abban a
tudatban dolgozott - akar évtizedekig -, hogy szolgalati
ideje folyamatos, mikozben évek vesztek el a hivatal nyil-
vantartasabdl. Ezért altalaban a munkaaddk a felel6sok,
de nem kizart, hogy az adatok rogzitése soran torzultak
vagy vesztek el az adatok. El6fordulhat az is, hogy az egy-
kori foglalkoztaté6 mar nem létezik, és jogutddja sincs,
amely a foglalkoztatast igazolhatna. Ebben az esetben
tamikkal lehet igazolni, hogy meddig allt fenn a munka-
viszony. Mindezt persze a nyugdijbiztosito vizsgalhatja és
ha el is fogadja a taniik allitasat, a kérdéses id6re — ame-
lyeket hivatalos papirokkal nem lehet alatimasztani - csakis
a minimalbér vehet6 alapul a nyugdij kiszamitasakor.
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TAJEKOZATO a Munka Térvénykonyvét érinté modositasrol

Szabadsagra, de mikor?

A moédositas legjelentGsebb eleme a
szabadsag kiadasara vonatkozo ren-
delkezések megvaltoztatdsa, mivel az
Alkotmanybirésdg a hatalyos szabalyozast
a munkavéllalok pihenéshez valé alkotmé-
nyos joganak sérelme miatt 2007. marcius
3l-ei hatallyal megsemmisitette.

Az orszaggytilés 2007. marcius 26-ai tilés-
napjan elfogadta a megsemmisitett rendel-
kezés helyett az alabbit:

A munkavallalék alapszabadsaganak
egynegyedét — kivéve a munkaviszony elsé 3
hénapjat - a munkavallal6 legalabb 15 nap-
pal elébb bejelentett kérésének megfeleld
id6pontban kell kiadni. A 15 napos hataridé
aldl kivételt jelent a szabadsig egynegyed
részébdl legfeljebb 3 alkalommal és 6sszesen
3 munkanap kiaddsa, ha a munkavéllalénak
személyi, vagy csaladi koriilményeire tekintet-
tel aranytalan, vagy jelent6s sérelemmel jarna
munkavégzési kotelezettségének teljesitése.

A targyévi szabadsag legfeljebb egy-
negyedét legkésébb az esedékesség évét
kovet6 év marcius 31-ig, kollektiv szerzédés
rendelkezése esetén junius 30-ig kell kiadni,
kivételesen fontos gazdasagi érdek, illetve a
miikodés korét kozvetlentil és silyosan érin-
t6 ok esetén.

A szabadsig esedékesség évét kovetsd
évben valé kiaddsa mértékére vonatko-
z6 szabdly nem érvényes, ha a szabadsig
tébb mint egynegyed részének kiaddséara a
munkaltaté mikodési korét  kozvetleniil és
stlyosan érint6 ok miatt — vis maior elhari-
tasa érdekében - kertilt sor.

A kivételesen fontos gazdasagi érdeken a
rendes szabadsag kiadasaval kapcsolatos,
munkaszervezéstdl fiiggetlen olyan koriil-
ményt kell érteni, amelynek felmeriilése
esetén a rendes szabadsdgnak az esedékes-
ség évében teljes mértékben valé kiadasa
a munkaltat6 gazdalkoddsat meghatarozé
modon hatranyosan befolyasolna. Sem a
kivételesen fontos gazdasagi érdekre, sem
pedig a munkaltaté mikodési korét koz-
vetleniil és stlyosan érint6 okra nem lehet
hivatkozni, ha az esedékesség évébsl még
féonnmaradé id6tartamban a rendes szabad-
sag mindkét ok orvoslasa mellett kiadhaté
lett volna. Ugyanezen két okra hivatkozas-
sal a munkaltaté jogosult a munkavallald
szabadsagat megszakitani.

Az &ltalanos eléviilési szabélyok aldl a
modosités két eltérést hataroz meg:

1. a szabadsag kiadasara vonatkoz6 mun-
kavallal6i igény a munkaviszony fennalldsa
alatt nem éviil el,

2. a szabadsag megvaltasaval kapcsola-
tos munkavallal6i igény eléviilése pedig a
munkaviszony megsziinésének napjan kez-
dédik.

Atmeneti szabalyként a 2006. évben ki
nem adott szabadsagot 2007. szeptember
30-ig kell kiadni.

Egyéb médosul6 rendelkezések:

Az iizemi tanacs egyiittdontési joganak
tartalma pontositasra kertilt a joléti céla
intézmények és ingatlanok tekintetében.

A gyermek nagykorisigéig rendes sza-
badsag jar a gyermek gondozasa, vagy
apolasa miatt kapott fizetés nélkiili szabad-
sag elsd évére.

A munkabérnek bankszamlara torténé
atutaldsa a munkavéllal6 részére koltség-
tobbletet nem okozhat. Ez talan azt jelenti,
hogy a munkéltaté nem szdmithat fel dijat
az atutaldsért a munkavallalénak, vagy azt,
hogy a munkaltaté atvallalja a készpénzfel-
vétel dijat.

Altalanos szabaly: Alkalmi munka-
vallaléi kényvvel munkaer6-kolesonzés
céljabél munkaviszonyt létesiteni nem
lehet.

A munkaerdé-kolcsonzés szabélyai koziil
a kélcsonbeadd és a kolcsonbevevo
kézétti jogviszonyrol szol6 rendelkezések
valtoztak meg: A kozottik létrejott megal-
lapoddsban nemcsak a kolcsénzés id6tar-
tama, a munkavégzés helye, az elvégzend6
munka jellege kertil rogzitésre, hanem a
kolcsonbevevd altal nydjtott természetbeni
juttatas ellentételezése is. Errdl a felek ugy
is rendelkezhetnek, hogy a juttatidsokat a

Kié a szabadsag?

A szakszervezetek Sélyom Laszlé
koztarsasagi elnokhoz fordulnak a fize-
tett szabadsagok kérdésének tisztaza-
sa miatt. A szabadsagok kiadasarol
rendelkez6 torvénymodositas tovabb
novelné a munkavallalok kiszolgalta-
tottsagat. A szakszervezet kéri, hogy
amennyiben ,,0sztja a szakszervezet
allaspontjat, fontolja meg egy esetle-
ges allamféi véto lehetéségét”.

Az ligy azutan keriilt az allamfé elé,
hogy a Parlament marcius 26-i lilése
elfogadta azt a torvényt, amely szerint
a targyévben csak az alapszabadsag
egynegyedének kiadasa kotelezé.

munkavallal6 kozvetleniil a kolcsonbevevé-
t6l kapja meg.

Eltéré megallapodas hidnydban a kol-
csonbead6 koteles a munkavallalé munké-
ba 4lldsdig a munkavallal6 bejelentésének
masolatat dtadni a kolcsonbevevének.

Nemcsak a munkabér kifizetéséhez sziik-
séges iratok id6ben torténé atadasaért fele-
16s a kolcsénbevevs, hanem a bevallashoz
és adatszolgaltatashoz sziikséges adatok
atadasaért, mindez kiterjesztve a termé-
szetbeni munkabérre és a szocidlis juttatas-
ra, amelyek tekintetében a kélcsénbevevd
mindsiil munkaltaténak.

A kolcsénbevevs és a munkavallalé
koézotti jogviszonyra vonatkozé rendel-
kezések:

Amennyiben a munkaviszony tartama
nem allapithaté meg, azt hatarozatlan id6-
tartamunak kell tekinteni.

A munkaszerz6dés megkotését kovetd,
a munkaltatét terheld tdjékoztatasi kote-
lezettségnek ki kell terjednie a juttatasok
feltételeire is.

Az egyenlé munka és banasmad kovetel-
ményének érvényre juttatiasa érdekében a
munkavallalé6 munkaviszonya a kélcsénbe-
vevével akkor tekinthetd folyamatosnak, ha
a 6 hénap helyett a 183 napot meghaladja,
vagy tobb, egymastdl legfeljebb két évre 1évé
kolcsonzés Gsszeszamitasaval éri el ezt az
id6tartamot, és nincs benne 30 napnal hosz-
szabb megszakitas. Az ugyanannal a kol-
csonbevevénél eltoltott idGtartamra nézve
a kolcsonbead6 kovetelheti a munkavallalé
irasbeli nyilatkozatat.

Bar a Munka Torvénykonyve szerint
a szabadsagaval a munkavallalé ren-
delkezik, a modositas értelmében a
munkaltaté csak annak egynegyedét
koteles a targyévben kiadni.

Az érdekképviseletek véleménye
az: a torvény szovege alkalmas arra,
hogy a munkaltatok kijatsszak a sza-
balyozast, és érdekeiknek megfele-
16en hasznaljak fel a munkavallalok
szabadsagat.

A szervezet ramutat: a munkavalla-
16k Alkotmanyban elismert, rendsze-
res fizetett szabadsaghoz, illetve pihe-
néshez valé joga maradéktalanul csak
akkor érvényesiilhet, ha a munkaltaté
gondoskodik a szabadséag targyévben
torténd kiadasarol.
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~gondolatokat - - a-tudomanyt akarjuk beyinni a sotét
| agyakba. hogy felvilagosodjanak a szegények, \az-'el~

nyomottak. a terek alatt roskadozdk.
Felvilagosodjanak ¢s megértsék: Nem igaz, hogy

_mindig ilyen volt az ¢let és igy mindig ilyennek is

kell maradnia. Nem igaz, hogy gazdagokra és che-
zikre. kizsakmanyolokra és kizsakmanyoltakra szikseg
van. Nem igaz, hogy ez istennek megmasithatatlan

szamot, esoportta—alakul. Addig_ix Kuner szaktars lett | akarata volna.

 Papp Hlés, jegyzl.-

Sok sikert ¢s kitartast kivanunk 21'7:“113' harcosok-

nak. Fel tehat, agitaljunk és lszer\'vzl\'.e(l‘]uqk'! Ah_)obb_

sorscrt mindnyajunknak kell kizdeni” Mindl tt»bben

» kizelebb jutunk a boldegulishoz.

" Mellettiink  az igazsag:  gyézehmiink biztos! Fel a
munkara! - o

- Miért szervedkediink?

[lanyszor ‘halljuk a. kishitick, a gyavak, a meg-
itt mar minden, nem- ¢riink mi - célt soha, hasztalan
szervezkediink s , I
: .Mi csak fizetiink, de nemhogy -segitenene -
tunk, inkabb még azt is oda kcll»hzetnu}\k. amit verej-
: megkeres e S :

De igaz az. ha szervezkedsz. ha kitartéan kiiz-
desz te szegeény nép, e rend és ennek _fenta'lztoun ellen,
megdontheted ezt a mai rendet és vele Orokre el
_temetheted a kizsakmanyoldst. az igazsagtalansag ural-
mat, ‘a nyomort, az inséget — és boldogulhatsz. -

A laikusok, az egyiigyiiek persze azt ‘ugy gon-
doljak, hogy: .add uram isten, de most mindjart !+
"7 (sakhogy nem. megy -am olyan konnyen cz a
dolog! C :
gHa ezt elakarjuk érni. akkor elébb aldozni kell.
Szervezkedni. kitartani. tanulpi \'asakz\ra%nem
“nézni sem jobbra, sem balra, hanem haladni az\igaz-
sag utjan a harctél a gyézelemig. = oo

Tagadjatok ezt ti egyligyiek, gyavak?:

Hiaba tagadjitok, mert ha ti is feleskiidnétek a

akkor ma mar sokkal kizelebb volnank céljainkhoz és
annak eléréséhez. : = o P
" Tipedig, kik mar velink vagytok, lnrdessete_k az

eszmét és tanitsatok a kishitieket.

‘Miitassatok példat, miként kel szervezkedni, mi-.

4

szervezkedés elveire, nemcsak: szoval, de tettekkel is,

b, kéntd kell Kitartani, miként kell éluj, meghalni azért a_ .
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- - dicso tanitasért,
a rabiga alél. s - :
© .- Ha pedig ilyen iires beszédekkel jonnek elétek,
hogy :. ,ej, nem lesz abbdl semmi!* mondjatok e sttét
agyunak: ,Nem is lenne:bel6le semmi, ha mindenki
~olyan kishit, gyiva legény lenne, mint maga. Akarja
maga is, hogy legyen, akkor lesz, mert azért szervez-
- kediink, hogy legyen.“ | - Kovdes Ferenc.

A jobb sorsért mindenkinek kell
kiizdeni. e

SZEMLE.

A gyégyszertéri és drogeriai labordansok
helyzetohez. A mult szimunkban mar megemlékes-
tiink a laborans-szaktarsak helyzetérol, most némi ada-
tokkal is szolgalunk a mar mondottak igazolasara,
hogy mily nyomorult helyzetben ¢lnek. Igazolja pedig
mindezt a kovetkezé levél, amely szakosztalyunkhoz
killdetett -és igy szél : _

-, T. eim!

Jelenlegi * laboransom elutazik haza sziileihez.
‘Szitkségem. volna egy iigyes, jozan és erkolesis labo-
_ransra, ki a konyhai teenddket és szobatakaritast is
végzi, miutdn a gyogyszertiri munka nem sok dolgot

ad. Oly 17—19 éves fiatalembernek valé hely, ki |

- _reggel 6-t0] este 9-ig talpon van. Fizetése havonta

- A Vegyészeti Munkas &

amely felsz‘a'badit’ja azﬁsszemberijs‘é@,’et »
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rakban nem alkalmazbaté. Bizonyos pénzisszeggel is

| ‘meg-van erfsitve ezen paktum. Ok kardltve haladnak|

akkor, mikor a munkissag elnyomatasiarél van szo. . g
De mi majd levonjuk a tanulsiagot.  Okulni fo-
gunk a gyirosok tulbuzgisagan, mert clarulhatjuk,

hogy mi sem rakjuk olhe a_keziinket ¢s nem fogjuk’

bevarni a végpusztulast.

A dr. Heidelberg-féle vegyészeti gyér-
nak musz4j boldoguﬁ:.i. Egy tulbuzgé alkalma-
zottra tett szert vagy 3 honappal ezelitt, aki ugy
akarja fonoke elismerését. és szeretetét -kicrdemelni.
hogy ott rug a munkasokon egyet, ahol tud. Kiabalni,
orditozni és kiromkodni jobban tud; mist- akarmilyen

kanaszbol lett kaplar. ~

Ez a hajesar Batori névre hallgat; Mi szerényen .

figyelmeztetjiik ezt az urat, hogy talan elég lesz mar
a vitézkedéssel. mert végtére mi is megtalalnok . négni
az orinkat, ami neki oly nagy szokasa, ha a keze alid
rendeli munkds valahova megy, mi is megszamlaljuk
a-perceket és az ujjara koppintunk. Talin majd észre-
veszi magan, hogy mi is érz6 emberek vagyunk.

Mér megint a Magyar petroleumipar r.-t.
Alig mult egy par nap, mar megint provokaljak a
sztrajkot. A hangulat még mindig a régi goromba
terrorizmus - ditkos  benyomasa  alart  all.  Kepes,
Stein és a tobbi hajesarok, fénokik hi csatlosai, min-

den eszkozt megragadnak arra, hogy * kiirtsanak meéyg

“esirajaban minden szabad érzelmet a munkasokbol.

%)

Pedig ba _tudnik szegénreky hogy mily hidba-

~¢—3 1Irt, minden hénapban 1 korona javitast egész-

12 frtig, lakas és kosazt. :
- = Mosast nem kap, azonban ha & _maga kimossa
~ rubdit, kap a mosashoz szappant, fitéanyagot és a
covddrdt iy, e ot e _ :
- . Személyes ajanlkozas szilkséges. Kimendje két-
hetenkint van.« o (Aldirds.)

. Mi nem fiizlink hozza kommentart, azt hisszik,
nem. is kell; mert meg vagyunk gyézédve, hogy arcaba
fut a vér minden jozanabb szelleméi munkasnak ezen
levél olvasasa utan. — ; : '

-+ De egyet mégis megjegyzitnk. Mindaddig, amig
~a laborinsok nem egyesillnek, nem szervezkednek,

" " nem~hogy jobb, de sokkal komiszabb, nyomorusigosabb
lesz az eletik, ' :
_ Rosszabb dolga van egy laboransnak, mint egy
- mindenes eselédlanynak. ‘
Vagy Onok, testvéreim, rabszolgaknak sziilettek,
- hogy oly kevés a hajlam a szabadsagvagy, a tisztes-
_segesebb. bandsmod, a’ rendes élet fentartasa utan ?
Ez aligha lehet igy. ,

" A magyar vegyészeti gydrosok orsza-
gos ‘egyesiilete szervezkedik. Veszélyben a haza,
-a vegyészett_gyarosok szervezkednek. A gyaros urak
minden eszkozt megragadnak, hogy a mostani zsiros,
de korrupt rendszert minél tovabb fentarthassak.

Mert «a franya tudja, mi lelte ezeket a munkaso-
kat, nem akarnak éhbérért tovabb kinlodni. folyton
‘kbvetelédznek és strajkolnak is, ha a koplalast mar
megsokaljak. A : ' :

Most a gyaros urak egyesiilete is egy lapot indi-
tott. K hé 20-an jelent meg az elss példany, melybil
kisir a kapzsi torekvés, a kapaszkodas a konc utdn.

T Az ugynevezett fekete lista is mikodik. Ugyanis

ha egy szervezett munkas egyszer megunja az egyik.

sabb gazddra akad,
‘a"munkasnak, ‘hogy a bérét
pon-—belitl-a kartéllhenlevi gya--

. f.

allitja,

ozattal, . mely - ki-
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valo munkat végeznek, hog¢<oksim ocuk alatt vagjak
a fat és egyszzer csak 'lepott‘y‘a’ﬁ’i‘fak arrél a nagynak
velt paripardl, hat nem cselekednék, — s

Munkastarsainkat pedig felhivjuk, hogy ne hall- -

gassanak ezekre az urakra, mert az ilyfajta fekete
lovagokat mi mar ismerjitk. ezek esak azt tartjak,
hogy ,selbst essen macht fett*, snsknek meg korog a
hasuk tole.

Az angol szakszervezeti mozgalom. Az
angol szakszervezetek idei kongresszusa Liyerpoolban
tartatott meg. Killddttek és a képviselt szakszervezeti
tagok szamat tekintve, ez volt a legnagyohb kongresz-

% 1 szus, mely Anglidban valaha volt=—<91 kuldogt 1,554.000°

munkast és 210 szakszervezetet képviselt. Az idei koii-
gresszus nemcsak Anglia, hanem a kilfold érdekléde-
sét is igénybe vette. A konzervativ ~szakszervezetek

-radikalis irdnyviltozasa nagy feltinést keltott min-

deniitt. Még az odreg ,Pester Lloyd“ is sirankozott
afelett, hogy az angol szervezetek régi jo taktikajukat
megvaltoztattak. ‘

A kongresszuson- legelGszir a  szakszervezeti
javaslat kertlt sorra, melyet Shackletod képviseld,
a munkasfrakeié misodelndke adott elé. Kijelentette:
hogy -az angol munkassag esak olyan javaslatot’
fogadhat- el,"amely a régi szakszervezeti jogot, amint
az a Taff -Vale dontés eltt érvényben volt, vissza~

Eifogadtak egy ecsomé Imtamzat‘i\_fz\'vaslat(\)t az
iparfeliigyelok szamanak szaporitasarol, a lakasreform-
rol, a nyole érai munkaiddrél és -a kitelezé utana-
merésrél az olyan termékeknek, amelyeknél suly sze-
rint fizetik a munkast. :
Kivetelte a kongresszus. hogy tiltsik meg a
vallalkozéknak, hogy sztrajk vagy kizdras miatt mun-

kisaiknak a lakast felmondhassak. A parlament elétt
mir évek ota fekszik egy erre vonatkozd javaslata,

de ennek ¢lve annyira- sérti a magantulajdon . elvét,

-hogy a polgari képviselok nem merik megszavazni. '

Még most, hogy munkdsfrakeié van, még most is nehéz

- . . .o S ” /
~lesz a javaslatot torvényerére emelnf.
desz a javaslatot to I |

X
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A tandcskozas elsé napjanak estéjén a szocial- -

demokrata foderdcio népgyillést hivott egybe, amelyen

- a kovetkezd ‘hatdrozati javaslatot fogadtak el: ;Orven-

dink a munkasok ndvekvé hajlaman, hogy ©nallo
politikai parttd egyesiilnek, de kijelentjiik, hogy az
ilyen péartnak egyedill a szocializmus lehet az alapja.*

A kongresszus miasodik napjanak legfontosabl -

része a3z elndklé Cummings beszéde volt. Kifejtette,
hogy a britt munkasmozgalom jelentds nivekedésérol
tesz tanusagot az a tény, hogy a kongresszus kiildttei
kozt tobb mint 30 képviselé foglal helyet. De a mun-
kasképviselok e hirtelen megszaporodasa csak azoknak
volt meglepetés, - akik .a munkismozgalmaktsl tavol
allottak. Ma a munkasképviselok két partra oszlanak.
De a munkasok hadserege nem fogja tiirni. hogy éket
verjenek belé. hanem ajtét fog mutatni mindenkinek,

aki személyes ellenszenvét a munkasok -szabadsagharea

folé helyezi. . L
Kivetelte az elnsk a munkanélkilliség esokken-
tését a foldbirtok kisajatitisaval és a munkasok mun-
kara valo joganak érvényt szerzésével. Kovetelte az
iskolds gyermekek kizkoltségen valo taplalasat, a.

népnek lakohelylyel valo ellatasat. agekori biztositast
—ésoa foldreformot— -

Kifejtette, hogy a munkasok - gazdasigi és poli-

~tikai mozgalita kéf szerve™ a munkismozgalomnak. a

téke befolyasa folyton noveltszik s e nivekedés ellen

csak' & politikai ¢és gazdasagi Trade-Unionizmus szall-

hat sikerrel szembe. . ;
A kongresszus a .targyalasok folyamin kiilonos

figyelmet. szentelt a munkasok aggkori biztositasanak
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~degiobe: Titbmer Lajos keésé :

amely teljesen az éllenkezéjét allitja a megtﬁrtént

dolognak. Nem all az, hogy a keresatény-szocidlisok

vasirnap este 8—9 dra kozott jelentek meg a Mitter-
féle vendégloben, hanem fél 12 érakor éjjel, ittas alla-C

‘potban. Hazugsag az is, hogy 6k azért jottek ossze a

vendéglében, hogy egy tarsuk kis lednya. temetésének
az Ugyét beszéljék meg, mert azért mentek a vendég-
I6be — és ‘ezt menet ki is jelentették, hogy ha ,nem-
zetkdzit“ talalnak ott, egytdl-egyig ,kiirtjak*. A teme-
tés alkalmaval egyébként egyikik kijelentette, hogy
& az eyész dolognak az okozdja és az dldozat. csak neki.
koszonheti - haldlit. Vagyis Lintner volt az, aki Simont
a masviligra killdte és csalddjat koldusbotra juttatta.
Ennek ellenére, mégis megirtak azt a hazug és elvtar-
sainkat gyalazo, rigalmazé cikket. Az igazsag nap-
fényre hezasa helyett. dninmagukat  magasztaljak és
elvtarsainkat szidalmazzdk. — Azt irja'még az ,E—m¥,
hogy a szocidldemokrata partot szét kellene ugrasztani. -
Ez azonban Ichetetlen. mert a mi elvtarsaink sokkal
ontudatosabbak ¢s mindent elkévetnek. hogy ez meg
ne torténjék. A rendirséget akarja nyakankra uszitani.
Ebbdl sem lesz semmi. Mi ugy miikédink Esztergom-
ban is, hogy igazan driasi igazsagtalansag lesz az, ha

-belénkbtnek. Az—itt —elmondottak _egyébként vonat-

koznak a tobbi klerikilis lap kozleményeire, igy az
1gaz Sz0* cimére is. amely "a tobbivel egyiitt hihe-
tetlen gonoszlelkiiséggel ferdit, hazadik és ragalmaz.
- . A vald -igazsag — ismételjik — a- kovetkezd:
Szeptember 30-an, este 8 o6rakor két elvtarsunk és
Hiibner Lajos kémiives-tanonc betértek’ a Mitter-ven-
14 ! illais-et,
Lot elvtarsunk meg & cvﬁvﬂént énekelte. Az qdvaron.

~eldaddja, aki henyujtotta. a kovetkezd hatarozati javas-

- latot: , A" kongresszus felhivja a kormany figvelmét az

«amely azt kivanta, hogy London allami mihelyeiben

Allami aggkori  biztositas _égetd szilkségességire. A

biztositas minden . polgart -— férfit és ndt — magiba

- foglaljon ~-a 60. életév bekdvetkeztekor lépjen élethe.

‘A legkisebb nyugdij 7 korona legven hetenkint. A ter-

. vezet koltségel allami adokbél fedezenddk.

Hosszu vitat idézett el§ cgy hatarozati  javaslat,

43 orai heti munkaért 36 korona legyen a legkiseb)
hér. A kongresszus végil elfogadta a hatarozati javas-

Clatot. Az egyvik koveteli a vasutak,  esatornak és a

banyak--dllamositasat, a masik a tuldrazas allani eltil-
tasat akafja kivivni. Helytelenitette a kongresszus. azt,

hogy a kizségi valalatban ‘dolgozﬁ munkasek kiilon-

szakegyletekben tomdoriilnek. Kivetelte a kongresszus,
“hogy a kozségek papirospénzt “hocsathassanak ki éx
igy ne legyenek kénytelenek kapitalistaktol penzt kil
esin venni, akik kiszipolyozzak oket. Nagy tobbséggel
fogadta el a kongresszus azt a hatarozati javaslatot.
mely’ a kormanynak kotelességévé teszi a balesetbizto-
“sitas allamositasat. A legkdzelebbi kongresszust Bath
varosaban tartjak. -

A kereszténf-siociihsok harei fegyverzete

a kereszténység jelszavaval iizitt hazudozasokbol all.
Ez a rég ilzott papi jelszé minden- tényre alkalmaz-
hato. mert hiszen az igazsag kutatisa eldli elzirkozas
ugy leheét csak. teljes. : A ;
Esztergomban ‘verckedés kizben. megszurtak’ egy

" niunkdst és a jol bedresszirozott keresztény-szocialisok

rafogtak ezt a szervezett munkasokra, megtéve Simon

 nevii-tarsukat a kereszténység martirjanak. Hogy az

‘élelmes keresztény-szocialisok ezuttal a szokott modon
¥ . T . -

jartak el, bizonyitja az alabbi irat, melyct Esztergom-

bol kildtek be hozzank: -

N

Az . Esztereom® foly

naban , Meg-
fikrjelent. “freg:

| kiinn 116 keresztényszocialisok erre mindenféle aljas,

goromba szidalmakkal illették. elvtarsainkat. A ven-
déglos pedig figyelmeztette Gket, hogy ne énekeljenek
tovabb, mert keriilni akarja az esetleges. 6sszekocqt}-
sast. Elvtarsaink hallgattak a  vendéglds intésére és
esendesen iiltek tevabb asztaluknal. Egyszer csak be-
rohan egy Lintnér nevii keresztény-szocialis, aki Gyore
elvtirsunkat megragadta és kituszkolta, Odaugrott még.
‘Simon és két hatalmas tést adott Gyorének, akinck
beszakadt a feje. A verekedés kezdije tehat Lintner
volt. Kiinn az udvaron ujra-isszetiiztek a felek. Hiib-
nernek levagtak az ujja hegyét és” ezenkivil két nagy
iitést is kapott. Nem dontheté el, hogy a végzetes -
szurast ki okozta. Lehet, hogy Hibner szurta meég
Simont -onvédelembél, de hogy kitél keriilt ki a kés,
az még nines kideritve, Elég az hozza, hogy Hiibnert
oktober hé 6-an letartoztattak. Hilbner egyébként még
tanonc volt ¢s igy nem lehet sem keresztény-szocialis-

nak, sem nemzetkizinek nevezni.

Ez a tényallas -- ez. csak cz felel meg a valé-
sagnak, A tovabbi ragalmazo koérilményeket nem is

tartjuk feleletre érdemesnek,

Ifj. Szokol Jdnos, Patus Géza,

- Perst Jozsef. .

Sztréjktorvény utin obégatnak a Kizsakmi-
nyolok megint, a hozzdjuk tartozé Gelléri Méricokkal,
Lanczy Leokkal és egész pereputyukkal Egagitt. A ki-
zsikmanyolok ¢s azok kitartottjai az uszitds szerepét
viszik s mindendron silrgés megoldast kivannak. Persze
¢z a tarsasag a sztrajktorvény alatt a sztrajkjog elkob--
zasat, a sztrijkok lebonyolitasanak a megnehezitését
kéri. A tokéseknek mindennél kedvesebb volna. a
munkasok mozgdsi szabadsaginak = Korldtozdsa, s
éhajtva varjik az uj Korszakot, amikor majd nyikkanas
nélkil, jajszo nélkil gazolhatnak at a munkasckon,
amikor .a munka-.sznbadsaginak™ hazug Urigye™ alatt

_esengdérgolyoval Tojtandk bele a munkasokba-a jajszot.

Ez téntént 100 éve ——
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Az uj életre fakadt nemzeti kozvéleménynek ilyen

- allapotok kellenének, a szazezrekre mend szubvenciok
“wtan sovargé falka igy akar felil is alul is kényel-
~ mesen, konnyedén béséges jovedelemhez jutni. A tobbi
mellékés — a kivandorlds sem baj — hiszen egy-

__néhany nemzeti vezérnek még ez is busas jovedelmet-

hoz. Hogy a nyomor, a lassu éhenhalds kovetkeztében
~ gyorsan telnek meg a temetdk: az sem baj. Van még
a . nagybirtokosoknak és a papoknak - elég foldjuk,
amelybél mindig lehet — allami pénzen bdségesen a
_temeték  terilleteit . nagyobbitani! Csak az baj, hogy

nines - sztrajktorvény. Diszkréciondlis médon fognak

szazezreket az allam -pénzébél, ipartamogatas eimérf,
egyes iparosoknak és iparvallalatoknak — ajandékozni.
" ‘Ezen pecsenye mellé garnirung is kell, s erre-legjobb
volna — Gelléri Moricok szerint — a munkasok gya-
kori sztrajkjanak a leheteflenné tétele.,
— Ugy-e, valoban liberalis és kulturalis orszag ez
-a Magyarorszag? - '
~ A Szocializmus. Régi szikségletet potol az’
_az uj szocidldemokrata folydirat, mely a partvezetéség
“rendelkezéséb6l legkozelebb megjelen. Az uj folydirat
.cime : Szocializmus, Szerkeszti: Garami Ernd. A Szo-
cializmus ‘a nenyetkﬁzi szocialdemokracia elveit, esz-
méit képviseli, ennek torekvéseiért kiizd. Ennélfogva
partlapja és harci fegyvere az ezen elveket vallo, értitk
. kiizdé magyatorszagi szocidldemokrata partnak. Mint
ilyen, e part kilzdelmeinek tudomanyos harci fegyver-
zetét hivatott szolgaltatni- ~ = : '
_ A Szocializmus célja az elméleti tudas behato,

—de népszeril terjesztése az osztalyharc szolgilatdban,

" A Vegyészeti Munkis R

Olesé a munkasélet . .. Ha szazezer pusztul, jon két-
szézezer mas. Igy gondolkodnak ‘az urak és szempilla-
juk se moccan, ha olvassak =a hivatalos statisztikai
kimutatast, mely a tiidévész, a proletarbetegség bor-
zaszté pusztulasarol szamol be. .

ki Budapest halandésaganak kimutatisit az 1901-t6l
1905-ig elmult 6t esztenddrél. E kimutatds adatai sulyos
-vadakat tartalmaznak a mai tarsadalom ellen. Azzal
vadoljak ezt a tarsadalmat, -hogy a munkdssig java-

kiillonbséget latunk utébbiak hatranyara. A rossz ¢s
hianyos taplalkozas, egészségtelen Jakas és tulhosszu
munkaidé melegagya a tildGvésznek és a legszebb

- tanulsagos, hogy a tiidévész azdknal a szakmakndl
pusztit 2 legjobban, ahol a munkabér a legalacsonyabh
és a munkaidé a leghosszabb. Es ez figyelmeztetésiil
szolgal arra, Trogy a munkasok jobb bérekért kilzdjenek.
A toke tehetetlensége rendkivill sok emberildeo-
zatot -igényel. De a munkasok feladata, hogy az
aldozatok szamat csokkentsék. Magas munkabér lehe-
tové teszi a jobb taplalkozast és vovid™ munkaidé ki-
zarja a tulerdltetést. Ezutan torekszik a szervezett
munkassag ¢s midén ezt teszi, a legsikeresebben kiizd
a tiidgvész cllen. . s
- - &
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nek, az ellensége Snmaginak.

Pusstulnak a proletérok. A Népszava irja:

A székesfévaros statisztikai hivatala most. adta
| részét idd elftt haldlba kergeti. Osszehasonlitva a va-,

gyonos polgarok és munkasok kozti halandésagot, oridsi.

férfikorban pusztitia a proletarokat. Jellemzé ¢és igen _

_ Amely munkés nem tagjs a szovetség- _

tehat nem pusztan elvontan, hamem gywkortati—torek=
- véssel. P .
v Feladata a szocialista napi és agitacios sajtot,
valamint a szakszervezeti sajtot kiegésziteni és a kil-
_fold és belfold tarsadalmi életének barmely terén fel-
mertil jelentéségesebb napi eseményeit a tudomanyos.
szocializmus nézépontjairdl egységesen targyalni, a
nemzetkozi szolidaritas érzetét fejleszteni. és ébren:
. -tdartani. - S ' ' .
. A Szocializmus nemecsak a politikai és gazdasigi
élet, hanem az irodalom,.a miivészetek és a természet-

‘tudomanyok terén iv figyelemmel kiséri az-uj eszméket-

 és u;\lél}'érm(ﬂi@t és itt is teljes erejével all a haladé

torekvéseks szolgalataban. : =

A Szocializmus- — partjellegénck és harci jelle-

— gének-teljes épséghen tartisa mellett— nem ridegen

elzarkézott képvisel6je egy meghatarozott iranyzatnak,

" hanem a marxizmust szolgalvan, tered ad mas, a szo-

cializmus vildgfelfogasanak kozos alapjan alié, minden

tisztes” killonvéleménynek is. 1gy egyuttal vitazé terii-

lete a szocializmus elmélete és taktikdja ol fel-

“meriilé kiilon allaspontoknak és iranyzatoknak.  ~ -

. Akit a szocializmus gondolatvilaga érdekel, aki a

- proletarsig “fdlszabaditasiért folyo kiizdelem. elméleti

alapozdsat osmerni akarja, aki a szocializmus.tudoma-

nyos fegyverzetével folvértezetten akar résztvenni a

* proletarsag osztalyharcanak torténelmi jelentéségi kiiz-
delmeiben, annak olvasnia kell a Szocializmus-t!

-~ A :Szocializmus havonként kétszer, mindenkor két

_iv (32 ‘oldal) terjedelemmel jelenik meg. A lezart év-

folyamokhoz a kiadéhivatal megfeleld bekitési tablakat - E

készittet. Az elsé szam ez évi november ho B-an jele-
- nik meg. Mutatvanyszamot kivanatra ingyen-kiikd a

-kiadohivatal. 2 _ — .

- Az eléfizetés ara: Egy évre 7.207kor. Fél évre
3.60 1kor. -Egy negyed évre 1.80 kot. "Egy szam ara
30 fi : ' : 0

EGYESULETI HIREK.

A szovetség cime: Muyyurorsziyi veyyészeti
munkdsok szovetsége. Co

Kozpont: Budapest, IX., Soroksiri-ut 103, sz

T elefon-szdm : 92—H4.

Gydgyszertdri és drogériai labordnsok szakosztilyn :
VIL, Vérosmarty-utca 23, Serke-féle vendégli. -

‘ A koézpont folyé ho 12-én, este 6 orakor havi
_iilést tart. Legyetek mindannyian ott. Az iigy fontos-
saga megkivanja, hogy senki tavel ne maradjon.

: ' : Az elnikség.
sokan vannak hatralékban  tagsagi  jarslékaikkal.
rendbe elmaradasukat.

A tagok figyelmébe. Konyvtarhasznilatra
minden tagunk jogosult. A rend fentartisa szempont-
‘jabol kérjitk a tagokat, minthogy 14 nap alatt kiolvas-
hat egy konyvet, de ha tovabb is szitksége volna rea,
ugy hosszabbitsa azt meg, mert a kdnyvtari szabdlyzat
értelmében két hét utan minden hétre 4 fillérrel bin-
tettetik. Tovabba a hasznalatba kivett kinyvekre
kéretik tobb vigydzattal lenni s a kionyveket ¢pséghen
tartani. Végiil pedig felhivom szaktarsaink figyelmét,
hogy a konyvtar arra vald, hogy olvassmk ¢s tanuls
junk beldle. Gyory Mihdly, konyxtarnok.

Szerkesztdi ilizenetek. ,
Tébbeknek. Ha valamely szaktarsmak valami ligyes-
bajos dolga van a gyarban, jojjon a titkirsighoz €8 ott tegye
meg a panaszat széval vagy irdsban. Sokkal jobb eredményt
ér el ezzel. .- ° o . ‘

I"Népszava napilapot.

5 .,;;,Hiﬂdén.;t'feiirilég?oiult aunkés olvassa a

Figyelmeztetés. A tagtarsak -kozil nagyon

Jogaik megivasa végett felszolitjuk. “hogy hozzak.
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Anglia, Ausztria, Csehorszag, Dania,
Franciaorszag, Finnorszag, Gorogorszag,
Lengyelorszéag, Litvdnia, Magyarorszag,
Németorszag, Olaszorszag, Portugélia,
Roménia - ez az a tizennégy orszag, ame-
lyek a hatvan f8s bizottsagba delegaltak
tagokat. A munkavéllalok és a munkaltatok
részérdl egyenl6 ardnyban 30-30 képvisels
kapott helyet abban a testiiletben, amely-
nek miikodési koltségeit az Eurdpai Unid
fedezi. A munkavallaléi oldal az EMCEF és
az EPSU kozott megosztva 15-15 érdekkép-
viseleti szakembert delegal.

Az eseményen, amelyen Jean-Marie
Devos személyében megvalasztottak a
bizottsag elnokét a legfontosabb feladat a
munkabizottsdgok programjanak meghaté-
rozasa volt. A feladatok négy fontos téma
koré csoportosithatk az energiapolitika, a
foglalkoztatds valamint a jogi szétvalasztés
kérdéskorében, figyelemmel a 201o-t6] beve-
zetendd eljarasokra. A négy témakor a gaz,
dram liberalizéci6, a demografiai hatasok,
a szakképzés és mobilizaci6, valamint a
munkabiztonsag.

Ebben az évben a , kihivasok” 6sszegytij-
tésére, munka-programok kialakitédsara
keriil sor, mig jovére, azaz 2008-ban mar
a gyakorlati tapasztalatok felhasznélaséval
késziilhet a program. A bizottsag célja, hogy
az EU szabélyozéas meger6sodjon, és ne szi-
getel6djon el a tobbi térségtdl. Figyelembe
kell venni az orosz kiszolgéltatottsagot.

=

A hozzészélasokbdl mindjart kidertiilt,
hogy melyek azok a kérdések, amelyek a
leginkabb foglalkoztatjik a szakembereket.
Ezek koziil az egyik legfontosabb, hogy a
forrasok sztikiilése magéaval hozza a foglal-
koztatottsagi szint csokkenését is. A komoly
energiasziikséglet(i cégek kimennek az EU-
bél. Ez nemcsak szektoralis kérdés, hanem
strukturalis gond. Ennek eredményeként
csokken az energiafelhasznalas, de ezzel
egyiitt a foglalkoztatas is. Kérdés az is,
hogy mi torténik az egységes energiahalé-
zat kialakuldsa utan a ,régi” munkavélla-
lékkal. Tobben felvetették, hogy eurdpai
szintli megéllapodast kell kétni, amelyre
nemzeti szinten is lehessen hivatkozni. Egy
EU Gazipari Paritasos Bizottsag létrehozé-
saval kialakulhat a parbeszéd a munkaidé-
rél, munkavédelemrdl, az egészségiigyi és
szocialis kérdésekrél. Fontos az egyes torvé-
nyek beterjesztés el6tti véleményezési joga,
amely az optimélis dontések alapja lehet.

Az eseményen el6adis is elhangzott az
eurépai energiapolitikardl. A Fold tovab-
bi klimavaltozdsanak megakadalyozésa
érdekében meg kell keresni a negativ hata-
sok el6allasi pontjait. Az tizemeknek alter-
nativa kell a CO2 kibocséatds mérséklésére
és az energiasziikséglet csokkentésére. Ezt
rogziti a két éves rovid tavi cselekvési prog-
ramot meghataroz6 ,,Zold konyv”.

Az el6adas foglalkozott az EU belsé piaci
problémadival is. Mivel a termelés és a fel-

hasznalas helye maés, egyre er6sebbek a
széllitasi gondok. Nem egységes az egy fére
juté felhaszndlas. A villamosenergia-szalli-
tés feltételei kedvezbbek, de nem egysége-
sek a tarifak. Ossze kell kapcsolni a gaz és
az drampiaci szabalyozast.

Az EU 4j energia politikdja sziikségessé
teszi az iparpolitikai kérdések feliilvizsga-
latat. Meg kell vizsgalni, hogyan hatnak az
EU polgaraira, a szocidlpolitikdra a terve-
zett intézkedések. Az ECOTEC-tanulmany
a piaci liberalizacidt kovets foglalkoztatdsi
és szocialis valtozdsokat tarta fel a villa-
mos és gaz szektorban. A felmérés szerint
1995-2004, kozott 246 ezer fével csokkent az
energiaiparban foglalkoztatottak 1étszama.
2000-2005 kozott 20 orszagot vizsgaltak, a
csokkenés 13-14% volt. Kézvetleniil a szol-
galtatasban dolgozdkat kevésbé, az id6sebb
korosztalyt és a gazdasagi tevékenységet
végzdket jobban érintette. A technikai fej-
lesztésben foglalkoztatottakra pozitiv a
hatés. Megallapithato, hogy a liberaliz4ciot
kovet6en megnétt a szocidlis parbeszédre
val6 igény mindkét fél részérdl, esetenként
ebbe az allamot is bevontak.

11—

Es tontént ——



g} :.. :/ .

Nemzetkozi Uzemi Tanacs Ausztriaban

A szuperlativuszokkal rendsze-
rint évatosan kell banni, ebben
az esetben azonban ez teljesen
helyénvalé. Egy dél-afrikai valla-
latnal, a Mondi Business Papernél
létrehoztak Ausztriaban az 1.
Nemzetkdzi Uzemi Tanacsot —
amint errél a helyi ujsag a Chemie
Journal is beszamolt

A cégnél tortént szerkezeti atalakitd-
sok, ill. tulajdonosvaltas utan lehet8ség
nyilt egy Eurépai Uzemi Tanics megala-
pitdsara. Johann Rudelstorfer, a munka-
vallal6i tizemi tanacs elnoke igy beszélt
err6l: ,Az Alsé-Ausztria nyugati részén
1év6 egykori Neusiedler Papirgyar mar az
akkori Frantschach Eurépai Uzemi Tanécs
keretei kozé tartozott. A csoporton beliili
valtozasok utan azonban sziikségessé valt

4 IFTE}FE’!LE!E

egy Uij Eurépai Uzemi Tandcs létrehozésa.
Orvendetes médon az iizletvezetésiinknél
meghallgatasra taldltunk és minden tdmo-
gatast megkaptunk ehhez.”

Vitan felii allt, hogy az EU bévitése utan
az osztrak telephelyek mellett a szlovak, ill.
magyar gyarakat is be kell tagolni ebbe a nem-
zetkozi munkavallal6i érdekképviseletbe, igy
jutottunk a szerzédés targyaldsa soran arra
a gondolatra, hogy az EU-ba nem tartozé
orosz gyarat, de az Eurdpan kiviil 1évé dél-
afrikai és végs6 soron az izraeli telephelyet
is bevonjuk. A szerz6dés az Eurépai Uzemi
Tanacsrdl sz6l6 94/45/EK irdnyelvet kovetve
az osztrak munkajogi térvény alapjan keriilt
alairasra. Ez a szerz6dés — amelyet a valla-
latvezetés részérél Mag. Giinther Hassler, az
igazgat6tandcs elnoke irt ald — nyomatéko-
san tartalmazza, hogy bar az Eurépai Unién
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kiviil es6 telephelyek nem tartoznak az emli-
tett irdnyelv érvényességi korébe, de a felek
megallapodasa alapjan ide tartoznak.

A Mondi Business Paper Nemzetkozi
Uzemi Tanacsban az emlitett telephe-
lyek 23 képvisel6je foglal helyet, elnok-
nek egyhangtan Johann Rudelstorfert,
a Mondi Business Paper Austria AG
Koézponti Uzemi Tanacsanak elnokét és a
vegyipari szakszervezet szovetségi elnok-
ségének tagjat valasztottak. Helyettesei
Milan Kelcik (Szlovakia) és Alexander
1. Slobodchikov (Oroszorszag), a jegyz6-
konyvvezetést pedig Horst Brunbauer val-
lalja. A négy nevezett munkavallaléi kép-
visel6 alkotja egyidejtileg a Nemzetkozi
Uzemi Tanics Kormanyzébizottsagat,
amelybe ezen feliil egy dél-afrikai képvi-
selét is kooptaltak.

A szerzbdés legalabb évi egy iilésezést ira-
nyoz eld. A véllalatvezetésnek atfogé informa-
cidkat kell biztositania a megallapodés alap-
jan. Johann Rudelstorfer elnck rendkiviil elé-
gedetten nyilatkozott az aldirt szerz6désrdl és
hangsulyozta az érintett osztrék szakszerveze-
tek kozvetlen kozremtikodését is: , Kiilonosen
orvendetes, hogy a Vegyipari Dolgozdk
Szakszervezete a szerz6dés kidolgozésa, de az
alakulo tilés soran is fontos segitséget nydjtott
szamunkra. Ez vildgosan mutatja képvisele-
tiink szoros kapcsolatat a szakszervezettel.”

Helyreigazitas

»Elégedettek lehetnek a GSK
dolgozéi” cimmel elmult havi sza-
munk 12. oldalan szamoltunk be
arrol, hogy alairasukkal szentesi-
tették az ez évre vonatkozo bér-
megallapodast a GlaxoSmithKline
Biologicals Kft. és a helyi szak-
szervezet vezet6i.

Tévesen kozoltiik, hogy ,,akinek
munkajat a legjobban — 4-es érteé-
keléssel — ismerik el, tovabbi 4,5
szazalékos béremelésben része-
siilhetnek.”

Ezzel szemben — amint azt a cég
kozolte — ,,az aki 4-es értékelést
kap, annak a munkaja rossz és az
csak a 4,5 %-os alapbéremelésben
részesiil, semmilyen plusz szaza-
Iékot nem kaphat.”

Az els6 125 év

Akkor Ruggyanta, ma Michelin

Idén februar 17-én toltotte be a 125. évét Budapesten, a Kerepesi
uton a ,gumigyar”. Szép kor. Kevés telephely mondhatja el magarol
ma Magyarorszagon, hogy tobb mint szaz éve ugyanazt a tevékeny-
séget, ugyanazon telephelyen folytatja.

Az elmult id6szakban hivtak sokfélekép-
pen: volt Magyar Ruggyantaarugyar Rt
(MRG 1890-t6l), azutdn Ruggyantadrdagyar
(1951-t6l), utdna Orszagos Gumiipari
Villalat (1963-tdl), majd TAURUS Gumiipari
Vallalat (1973-tdl), Teherabroncs Kft, Taurus
Gumiipari Rt, és végiil Michelin Hungéria
Abroncsgyart6 Kft. De az igazsag az, hogy
a trolibuszon még a mai napig legtobbszor
egyszertien ,A gumigyar kovetkezik” mon-
dat hangzik el. Alapitasakor a Kerepesi uti
telephely a varos széle volt, de mara a varos
teljesen korbenétte.

A Pestre vonattal érkezék a |, szazlabd”
hidnal balra nézve lathatjak a kozel szaz éves
épiileteket. A legtobb eredeti épiiletet termé-
szetesen az id6k folyaman mar lebontottak-
ujraépitették, de a telephely els6 felén még
sok minden , eredeti’, az 1910-es, 20-as évek-
ben épiilt. Az 1891-es évektdl osztrak tobbsé-
gi tulajdontt MRG a magyar gumiipar leg-
jelentGsebb véllalata lett — Magyarorszdgon
a legnagyobb felvevipiaca a Magyar Kiralyi
Allamvasutak Rt. — de Eurépaban is komoly
hirneve volt. 1913-ra minden tekintetben
Magyarorszag egyik meghatarozo6 nagyval-
lalatava valt (de gyarat alapitott 1907-ben
Franciaorszagban is a Tauril tomit6lemezek
gyartasara). Néhany a hirnevet szerzett ter-
méke koziil - Palma cipésarok, Y mintazati
Cordatic abroncs (az 1920-as években vilag-
szinvonald termék volt).

Dr. Klein Pal vezetésével kidolgozott
ugynevezett anddszabadalom - kozvetleniil
latexbdl (folyékony gumitej) készitettek
gumidrukat — amit kiilfoldon is atvettek .
Ennek a szabadalomnak a tovabbfejlesz-
tésére és hasznositdsara alapitott 1927-ben
céget Anglidban az MRG a Dunlop Rubber
Company Ltd és az United States Rubber
Company-val egyiitt. A cégben a Dunlop lett
a férészvényes. El6, szoros kapcsolatot ala-
kitottak ki, ami kiilonosen elényés volt az
autégumi gyartasban. Az 1930-as évek elején
a cég sajat vallalatot alapitott Brassoban,
ami hamarosan Roménia egyik jelentGs
ipari vallalkozasava valt. Ez az id6szak a
fellendiilés korszaka volt — péld4ul az olaj-
all6 tomitSgytirtje vildghird volt, a Royal
Air Force repiil6gépeinek 6sszeszerelését
végz6 iizemek is a magyar terméket rend-
szeresitették — ennek a fellendiilésnek egye-

nes kovetkezményeként az MRG 1937-ben
800000 pengé alaptSkével megalapitotta a
Vallalati Nyugdijpénztarat, és telephelyén
kulttirhézat épitett. Az eredeti terv szerint
munkasétkezének indult, de sok tervval-
toztatds utdn, amikor kész lett az épiilet, a
korabeli szemtanuik véleménye szerint: még
az Egyesiilt 1zz6é sem volt szebb. Ma ez az
épiilet lathat6 a Kerepesi ttrol.

1939-ben a miikaucsukok gyartasa érde-
kében gyarat alapitottak Rakoskereszttron
- Magyar Vegyimtvek Rt (ma Egyesiilt
Vegyimtivek Rt.) néven. A II. vilaghdbora
kitérésekor hadiiizemmé nyilvanitottak, a
telephely termelése a pneumatikok iranyaba
n6tt. A német orientécié kovetkezményeként
jott 1étre egy 6t éves miiszaki megéllapodas a
Semperit vallalattal, ami késGbb is visszako-
szént — 1970-t6] a Semperittél vasarolt elja-
ras alapjan indult be az acélbetétes radial
teherabroncs gyartas. Frdekesség, hogy még
1906-ban az MRG érdekeltséget véllalt az
osztrak Gummiwarenfabrik Josef Miskolczy
Wien-Traiskirchen cégben, amibél a régi

tulajdonos (Miskolczy) kivilasa utan lett a
Semperit Gummiwerke GmbH. 1945 tava-
szan, koszoénhetéen a kevés hadi karnak, és
a gépek kitelepitésének megakadalyozdsaért
tett lépéseknek, mar djraindult a termelés.
A gyér 1949-ben allami tulajdonba keriilt. A
60-as évek elejéig tervek sziilettek vj vidéki
gyarak épitésére (nyiregyhdzi és szegedi
gyaregység). 1963-ban létrejott az Orszagos
Gumiipari Véllalat, 1970-re a létszam mar 11
000 f6. A telephelyen a teherabroncs gyar-
tas, személyabroncs gyartas, légrigéd gyar-
tas, és egyéb miszaki gumicikk gyartés is
folyik. 1973-ban a cég felveszi a Taurus nevet.
A telephelyen 1986-ban vildgbanki tamo-
gatassal indultak beruhdzéasok, 1987-ben a
teherabroncsgyértas tovabbfejlesztésére a
Firestone cég eljarasat veszik meg. A nyolc-
vanas évek kozepén a magyar gumiipari ter-
melés 70%-4t a cég adja. A rendszervéltozas
utan a privatizaciéig a cég nagyon nehéz kor-
szakot €l at, majd 1996.10.06-4n a Michelin
megvasarolja a Taurust. A privatiz4cié utan
a Michelin Csoport a magyarorszagi tevé-
kenységeket sajit szervezetéhez igazitotta.
A Taurus abroncsgyéartashoz nem két6dé
egységeit eladta, a tobbi szerkezetét 4tala-
kitotta, és a cég gyakorlatdnak megfelel6en
Michelin név alatt egy egységbe vonta dssze.
A privatizacio 6ta eltelt 10 év alatt a Michelin
osszesen csaknem 37 milliard forint érték
beruhdzést hajtott végre Magyarorszagon:
Michelin/Kleber mezbgazdasagi abroncs
gyartésor telepiilt Nyiregyhdzara, megépiilt,
majd kibéviilt a véici raktarbazis, amely
a Michelin egyik kelet-eurépai logisztikai
kézpontja, Budapesten a tébb mint szaz-
éves telephelyen (ami ma egész Eurépaban
az egyik legrégebbi gumigyarté telephely)
komoly felujitasok és 4tépitések torténtek,
és torténnek napjainkban is.
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— Pawnta atde

Alapszervezetiink a VDBSZ az idén har-
madik alkalommal hivta meg né tagjait
teke-partyra a nemzetko6zi nénap alkal-
mabdl. A kezdeményezés Szaboéné Lakatos
Erzsikétél indult, aki a mi fébizalmink
és tagja a TEVA SE néi teke csapatanak.
Vezetd testiiletiink ¢érommel felkarolta az
otletet és azéta az ajandék és a koszonts-
kéartya mellé szakszervezetiink né tagjai
kapnak egy meghivast is a mtikedvels teke
bajnokségra.

A rendezvény egyre népesebb, és a rend-
szeresen részvevok Gjabb tagokat hoznak
magukkal.

A bemelegité guritdsokban minden-
ki kiprébédlta mennyire iigyesen tudja a
babukat eltaldlni. Ezutan 5 f6s csapatokba
szervez6dve mérték ossze , tudasukat ,, a
lanyok, asszonyok, majd egyéni versenyre
is sor keriilt. Hat pélyan 25 guritésig folyt
a csapat- majd egyéni-verseny. A csapaton
kiviiliek lelkesen biztattdk a versenyzéket.

A guritasok kozott a résztvevsk ,erét
meritettek” a libazsiros kenyérbdl, a

lila hagyma pedig biztositotta a vitamin
bevitelt, ezutan jol esett kinek az iidit6,
kinek a sor.

A viddm hangulatt party eredményhirde-
téssel zarult. Elsé helyen végzett a Generikus
Kutatési Igazgatdsag csapata, masodik lett
a Gyogyszergyart6 Igazgatésdg Horvith
Ferencné vezette csapata, a harmadik helyet
a Mindéségbiztosité Igazgatdsag csapata
szerezte meg. Az egyéni versenyben Météné
Jutka volt a legeredményesebb, mig a maso-
dik helyezett Kozakné Eva, Papp Ménikat
el6zte meg, akinek igy a harmadik helyezés
jutott. Mint a képen is lathat6 a nyeremény
energia pdtlast is jelentett a csapatoknak..

Legkozelebb a majus 19-i (Ivé nap) férfi
nap alkalméabdl szerveziink tekézést a
fidknak is.

Tavaly kozkivanatra egy harmadik , koe-
dukélt” teke partyt is szerveztiink tagjaink
részére. Ha lesz ra igény, az idén is sor
keriilhet hasonléra.

Papp Zsuzsdnna
VDBSZ titkar

Példa nem csak termeszetbaratoknak

A VDSZ sportfelel6seként 6rommel adom
kozre ezt a rovid aton kapott kedves leve-
let, amelyet a Fejér Megyei Természetbarat
Szovetség vezetbje az altalunk ismert és
nagyra becsiilt Takacs Vince sporttar-
sunknak irt a kézelmultban. Olyan sport-
tarsunknak, akivel mi is talalkozhattunk
VDSZ rendezvényeinken és megcsodélhat-
tuk fiatalkori balesetében szerzett stlyos
testi fogyatékossaga ellenére kitartdsat,
kezdeményez6készségét és nem utolsé sor-
ban életkedvét!

Egyetértve a levél minden soréval, meg
kell készonném a tardinkra 6t elkisérd,
minden ténykedését segits6 KOFEM-es
sporttarsainak az énzetlen segitséget, akik
ezzel lehetévé tették Vince baratunk ren-
dezvényeinken val6 részvételét!

Mit is kivanhatnék: Legyen tardinkon
még nagyon sokaig utitarsunk!

Budapest, 2007. marcius 21-én.
Szab6 Béla

Egy Vegyipari Természetbarit
Szakosztdlyvezetdrdl...

Level TAKACS VINCE BARATOMNAK.
Kedves Vince! Ezeket a sorokat tegnap

szerettem volna elmondani Csékakén,
azon az iinnepségen, ahol a természetbardt
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mozgalomhoz 60 évvel ezeldtt tortént csat-
lakozdsotokat iinnepelhettiik. Magam sem
tudom milyen névre emlékezzem, mert vol-
tatok MASZOBAL, Szikra KOFEM, most meg
talin ALCOA KOFEM. Nos, egy a lényeg! A
nagy kezdeményezok, a Vegyipari Dolgozok
Szakszervezete az, amely bekapcsolt ben-
neteket a természetbardt mozgalomba és ti
képesek voltatok azt élettel megtolteni.
Elétted is voltak ndlatok aktiv tagok, akik
segitették a Megyei Szovetség munkdjdt: igy
Kardcsony Imre, a technikai bizottsdgunk
elnoke, Latorczai Jdnos, a tira bizottsdgunk,
Egerszegi Janos, a miiszaki bizottsdgunk és
Varga Edit, az oktatdsi és if jiisdgi bizottsd-
gunk tagjai. Nemcsak bizottsdgi tagok dol-
goztak azonban a szovetségnek: tagjaitok
részt vdllaltak az titjelzések festésében, ehhez

még aluminium tdbldkat, a Nadap-i és a
Hajdvivdr-i emlékmiiveinkre pedig ontott tab-
ldkat adtatok. Megyei rendezvényeinken akti-
vditok segitették sajdt rendezbink munkdjt.

A Tdrsadalmi Erdei Szolgdlatban mdr a
hatvanas évek elejétdl aktivan részt vettetek,
gyakorlé tamogatdi voltatok a kornyezetvé-
delem sokreétii megvaldsitdsinak.

Te mindezeknek immdr 35 éve vezetd-
je vagy, és munkddat nagyon jol végezted!
Mégis csak a muilt évben jutott el hozzdd az
érte kiérdemelt elismerés! Te is tudod: az
életnek vannak fintorai és sokszor megtior-
ténik, hogy azok, akik tehetnének valakiért
valamit, azt nem tehetik meg, mert vala-
mi kis kavics keriil a célhoz vezetd gépezet
fogaskerekei kiizé!

Veled kegyetleniil bant el a sors, ezt mégis
el tudtad viselni és megmutattad, hogy ép
lélek olyan emberben is lehet, akitél valami-
ért a kegyetlen élet valamit megvont! Igy lett
életed sikerekben gazdag, értelmes élet!

Kivdnom, hogy még sokdig végezhesd sike-
res természetbardt szakosztdlyvezetsi mun-
kddat, 6rizd meg hozzd egészségedet, hogy
csalddod Sromére, a szitkebb tdrsadalom
haszndra végezhesd dlddsos tevékenységedet!

Oszinte bardti szeretettel és oleléssel:
Székesfehérvdr, 2006. szeptember I-én.
Varré Gusztdv sk.

Ne morgolédj, mozgoldd, !
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Ifjasagi Tagozatanak id6szakos kiadvanya

Ez évben Balatonon !

Marcius 5-€nelkészit6ilés tartottak az ECC-benrésztvevs
orszagok szakszervezeteinek kiildsttei Bécsben. A német, osz-
trak, szlovak és magyar (Székely Tamés alelnok és Palvolgyi
Richéard tagozatvezets) résztvevék egy Magyarorszagon
megtartandé nagy létszamu konferencia el6készitését
beszélték meg. Az anyagi feltételek nagy részét nemzetkozi
palyazaton keresztiil biztositjuk. Megallapodtunk a kon-
ferencia témakoreiben, és a meghivasra keriilé orszagok
résztvevdinek létszamaban. 2007-ben is béviilhet az ECC,
az idén csatlakozott Eurépai Uniés tagallamok is meghivast
kapnak.

Ez a csapat évek dta kisebb-nagyobb sikerrel szervez és
tart évente fiatalokat érinté témakoérokben konferenciakat
fiataloknak, honlapot miikodtet, mindezt alacsony koltsé-
geken ((ami, nem egy utolsé szempont!). Tobbszoér bizonyi-
totta, ha tul tudunk Iépni bizonyos megrogzott ideologiankon,
(,nincs aki érdekl6djon, nem fognak részt venni ebben, stb”)
igenis lehet olyan dolgokat szervezni, ami a fiatalokat érdekli.
Tobbszor leirtuk mar, hogy a VDSZ harminc szazaléka 35
évnél fiatalabb. Ha nem érdekelné 6ket a szakszervezet,
miért léptek volna be? Amikor pedig sikeriilt ravenni 6ket,
a legfontosabb feladat az, hogy tagok is maradjanak (sok-
szor ez nehezebb feladat, mint a beléptetés). Az ilyen ren-
dezvények abban prébalnak segiteni, hogy feltarjuk azokat a
,rétegproblémakat”, amelyek leginkabb érintik a fiatal mun-
kavallalokat. Nem utolsé sorban, aki részt vesz egy ilyenen,
az boviti a latokorét, tapasztalatot gytijt, hogy mashol ez
hogyan miikodik, mivel foglalkoznak, kik vezetik. Ertékesebb
tisztségviseld lehet beldle. ..

Széval reményeink szerint 6sszelnagyonsok fiatallal fogunk
taldlkozni a kovetkez6 ECC konferencian Balatonszemesen

Kozosen az emlékekért

A VDSZ Nyugdijas tagozatanak és Ifjusagi tagozatanak
immaron hagyoméanyos koszoruzasara kertilt sor 2007. apri-
lis 2-4n Budapesten, a T(izolté utcdban. Az eseményen jelen
volt Székely Tamas, a VDSZ alelnoke is.

Ez a hely a 101 éve alakult VDSZ els6 igazi székhelyének
cime.

Bauer Istvan a nyugdijasok vezetdije kritikusan fogalmazott,
mert szerette volna, ha nem csak a két generaciét megjelenité
tagozat lelkes képvisel6i vesznek részt ezen — a mar hagyoma-
nyos — kis megemlékezésen, hanem a VDSZ mas rétegtagoza-
tainak, bizottsdgainak delegéltjai is megjelentek volna.
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