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Mar nem a munkasosztaly iinnepeként
getjiik, de mindenképpen a munkavallalok
jaként, akiknek folyamatosan érvényesite
- érdekeit a munkaadodkkal, a kormanyokkal, a
torvényhozassal szemben. Kozosen kell fellép-
.~ niilik a tisztességes bérért, a megfelel6 munka-
¢ koriilmények biztositasa érdekében, a szocialis
~ juttatasokért, a pihenésre valo jogért és minden

| olyanért, amely segit a boldogulasban.
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1 Az oreg szaki

Egy oreg, egykori tmk-s szaki
nemrégiben azt mondta: ,A mosta-
ni nehéz helyzetben is van valami jo.
Legalabb osszetartanak az emberek.”
Véleményét persze a legtobben nem
osztjak, hiszen éppen az ellentétek
idejét éljiik. Politikailag mindenkép-
pen. Csakhogy a munkahelyeken - jo
esetben — masként szervezédik az élet.
A mindennapok azonos gondjai a szii-
kebb kornyezetben novelik az egymas-
ra utaltsagot, egyre nagyobb sziikség
van az Osszetartasra, az egységre,
vagyis a mar-mar divatjamult széval
élve, a szolidaritasra. Ha gy tetszik,
a szakszervezetekre.

A szaki logikajat kovetve majus els6
napjanak jelentdsége is novekszik.
Bar a munkavallaloknak ez az iinne-
pe a korabbi, a rendszervaltozas el6tti
korszakot idézi, majus 1, a vilag dolgo-
z6inak napja most éppen arra hivja fel
a figyelmet, amire csaknem tizenkét
évtizeddel ezel6tt. Mar nem a mun-
kasosztaly iinnepeként emlegetjiik, de
mindenképpen a munkavallalék nap-
jaként, akiknek folyamatosan érvénye-
siteni kell érdekeit a munkaaddékkal,
a kormanyokkal, a torvényhozassal
szemben. Kozosen kell fellépniiik a
tisztességes bérért, a megfelel6 mun-
kakériilmények biztositasa érdekében,
a szocialis juttatasokért, a pihenésre
valé jogért és minden olyanért, amely
segit a boldogulasban.

Bértargyalasok, kollektiv szerzo6-
dések, béren kiviili juttatisok, a sza-
badsag kiadasanak rendje, a veszélyes
munkahelyeken dolgozdék 36 oraja,
egészségiigyi ellatas, tisztességes
nyugdij, munkavédelem... Hosszasan
lehetne sorolni mindazokat a témakat,
amelyek aktualitdsa bizonyitja, hogy
majus l-re a dolgozok, munkavalla-
16k egységére és az azt szimbolizalo
iinnepre éppen olyan nagy sziikség
van, mint volt 120 évvel ezeldtt.

Erdemes hallgatni az oreg szakikra.

Egy hagyomany gyokerei minél mélyebb-
re nytlnak, annal bonyolultabb feltarni
eredetének hiteles torténetét. Igy van ez
maéjus elsé napjaval, a dolgozok iinnepével
is, amelynek torténete egyes forrasok sze-
rint egészen a XVI. szdzadig nyulik vissza.
»A régi kronikak megsargult lapjai hirt
adnak arrdl, hogy 1531. méjus elsején az
italiai Lucca varosaban ezer selyemszové
takdcs mesterlegény hagyta abba a munkat
és elszantan mestereik elé allottak kovetelé-
seikkel. Tisztességes ellatést, révidebb mun-
kaid6t, embernek jaro jogot és életet kove-
teltek maguknak Valaszként Lucca herceg
parancsara halomra 6lték a mesterlegénye-
ket; a herceg igy akarta bebizonyitani, hogy
biinos és haszontalan prébalkozas a mun-
késnépnek istentdl folébe rendelt urai ellen
lazadoznia.”

A krénikdk tobbsége azonban a XIX.
szazad masodik felére teszi a munkasiin-
nep hagyomanyanak kezdetét. 1884-ben

az Amerikai Munkasszovetség St. Louis-
i kongresszusa hatarozatot fogadott el,
amely kimondta, hogy 1886. majus elsején
meg kell inditani az 4ltalanos sztrajkot a
nyolcéras munkanapért. A munkabesziinte-
tésen 350 ezer amerikai dolgoz6 vett részt.
A harc Chicagéban volt a legélesebb, ahol
tobb mint 40 ezer ember vett részt a tiin-
tetésen. A rendérség a felvonuldkat megta-
madta, tizenhét munkést megoltek és soka-
kat megsebesitettek. A mozgalom vezet6i
koziil négyet felakasztottak, tobb tarsukat
pedig hosszu bortonbiintetésre itélték.

A chicagdi tiintetés emlékére a II.
Internaciondlé 1889. julius 14-i, parizsi ala-
kul6é kongresszusan a résztvevék hataro-
zatot hoztak majus elseje munkasiinneppé
valé kikialtasara. , A kongresszus kimondja,
hogy meghatarozott napon minden nemzet
proletarsaga, a munkasvédelem mellett
minden helyen nagyszabasu tiintetést ren-
dezzen. E nap 1890. majus elseje legyen.”

Ervek és ellenérvek a 36 orarol
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Kisert a mult vagy megallt az i1d6?

,Még 1990-ben az akkori ipari tarca hozta azt a rendeletet, amely
az altalanos 40 helyett 36 6éraban maximalta a veszélyes és egész-
ségre artalmas munkahelyeken dolgozok munkaidejét. Nemrégiben
a munkaugyi tarca a munkaadok lobbijanak engedve napirendre
tlizte e rendelet hatalyon kivul helyezését. A szakszervezetek, koz-
tik a VDSZ nyomasara azonban atmenetileg elallt a szandékatol.”

Mintha mi sem toértént volna. A fenti
sorok ugyanis lassan harom éve, 2004 jtni-
usaban jelentek meg a Vegyipari Dolgozd
hasébjain. Akkor az alaptérténet éppen az
volt, mint ma. A munkaltaték a korszertibb
munkavédelemre, a technolégiak fejlédé-
sére hivatkozva, valdjaban versenyképes-
ségiiket féltve, sajat el6nyeik érdekében
fogalmaztak meg aggélyaikat az 1990-ben
hozott rendelettel szemben. Akkor a vegy-
ipari cégek kovetelése a 36 6ras rendelet
eltorlésére a szakszervezet — mindenek
el6tt a VDSZ — kemény ellenallasa, valamint
kiallisa a megtartasa mellett patthelyzetet
eredményezett.

A szaktérca eldllt eredeti elképzelésé-
t6l, amelynek értelmében mar 2004. junius
elejétdl érvényét vesztette volna a kedvez-
ményt el6ir6 rendelet. Az érdekképviseletek
gy6zelme azonban csupén részeredmény
volt, hiszen sokdig ugy ttint, hogy a meccs
folytatodik. A felek pesszimistdk voltak és
nem hittek abban, hogy — az akkori tervek
szerint — szeptemberig megegyeznek.

A munkaadok szerint — nyilatkozta a saj-
téban Bondar Laszl6, a Magyar Vegyipari
Szovetség fétitkara — a rendelet felett eljart
az id6 és okafogyotta valt, hiszen az elmult
évtizedben a vegyipari cégek tobbsége milli-
ardokat aldozott a munkavédelemre, a dol-
gozok biztonsaganak novelésére, valamint
az unids el6irdsok is erre kényszeritették
a hazai cégeket. Ertelmetlen tehat munka-
id6 kedvezménnyel megvaltani a dolgozok
egészségét.

A munkaaddk szerint ez gazdasagi hét-
ranyokat is jelent a szimukra, hiszen csok-
kenti a cégek versenyképességét. Van, ahol
tobb dolgozét kell alkalmazniuk, hiszen a
szigortian limit4lt munkaidében a tdléra is
elképzelhetetlen. Az 1990-ben alkotott ren-
delet felett azért is eljart az id6, mert akko-
riban, amikor még kovetelmény volt a teljes
foglalkoztatottsag, a cégek e szabélyozédsra
hivatkozva nem épithették le a létszam egy
részét, ezzel pedig a gazdasagtalan mtiko-
dés is indokolhaté volt.

Paszternak Gyorgy, a VDSZ elnoke azon-

HAROM EV UTAN ISMET...

A VDSZ elncksége még 2004. aprilis 26-
an, azaz éppen harom éve fogadta el a heti
36 6ras munkaid6 alkalmazéasara jogo-
sité munkakoroket szabélyozé rendelet
érvényben tartasardl szol6 allasfoglalasat,
amelyben a testiilet megfogalmazza:

A VDSZ elnoksége megtargyalva a
veszélyes és egészségre artalmas munka-
helyeken, munkakérokben dolgozé mun-
kavallalok helyzetét, ismételten leszogezi,
hogy az ilyen munkateriileteken dolgozdk
védelmében az 1/1990. (VIII. 21.) IKM ren-
deletet érvényben kell tartani.

— Az Elnokség felhivja a jogszabélyal-
kotok figyelmét, hogy a véllalatok at- és
kiszervezési folyamatédban az érintett
teriileteken tobb ezer vallalkozas jott
létre, amelyek munkavédelmi, munkatigyi
ellenérzése a hatésdgok szamara szinte
lehetetlen.

— A végrehajtott munkavédelmi ellen6r-
zések ugyanakkor rendre megallapitottak,

hogy az egészségkarosité koriilmények, a
veszélyes anyagok mind nagyobb szam-
ban vannak jelen a munkahelyeken, ez a
helyzet valtozatlanul megkoveteli a koc-
kazatok mérséklését, a 36 6ras munkaidd
megtartasat.

- A VDSZ hagyomanyosan arra torek-
szik, hogy mind a munkahelyeken, mind
dgazati szinten kollektiv szerzédések
garantaljak a munkavallalék munkafel-
tételeit. Ez a torekvés ugyanakkor nem
helyettesitheti azt a jogszabalyi feltétel-
rendszert, amely a munkaltatéi akaraton,
vagy a megallapodasokban foglaltakon tul
biztositanak garancidkat a munkavallalok
védelme érdekében.

Ezért a VDSZ elnoksége csakis akkor
tudja a jogszabélyok 4talakitasat elfogad-
ni, ha minden érintett tertiletre a foglalkoz-
tataspolitikai és munkatigyi miniszter altal
kiterjesztett dgazati kollektiv szerzédések
veszik at az 1/1990. IKM rendelet hatalyat.

ban elmondta, hogy az dgazatban dolgozok
egészségiigyi kockazatai alapvetéen nem
valtoztak. Sok olyan kis cég alakult, ame-
lyeknél nem toérédtek a kedvezménnyel,
betartasat pedig az illetékes hatésagok kép-
telenek voltak ellenérizni. Sok olyan dgazat
van - ilyen példaul a kohaszat — ahol a val-
sag miatt lehetetlen volt kolteni a munka-
biztonsagra.

A munkaltaték azt szerették volna, ha
orszagos szint helyett az egyes dgazatok-
ban folytatnék az egyeztetéseket és a mun-
kaidérsl mindeniitt a kollektiv szerzédések
rendelkeznének. A megallapodést pedig az
érdekegyeztetés Gj férumaira, az dgazati
pérbeszéd bizottsagokra biznak.

A szakszervezetek azonban - hangsilyoz-
ta Paszternak Gyorgy — csak egy orszagos
érvény(i rendeletben latnak annak garanci-
4jat, hogy a dolgozok megkapjak munkaid
kedvezményiiket. A parbeszéd bizottsagok
miikodésének ugyanis akkoriban még hia-
nyoztak jogi és szervezeti feltételei.

A felek ugy tervezték, hogy szeptem-
berben folytatjak az egyezkedést. A vita
azonban eliilt és nem keriilt napirendre a
36 6ra kérdése. Egészen mostandig, ami-
kor a munkaltatck ismét felmelegitették a
vasat, amelyet megint iitni kezdtek. Hirom
hénap helyett harom év telt el. A jatszma

pedig folytatodik.




A munkaltaték szerint nem indokolt a kedvezményes munkaidé fenntartasa

Ujabb offenziva a 36 éras rendelet ellen

Alig telt el harom év és a munkaltatok ismét felvetették a kérdést: érdemes e fenntartani egy tizenhét
esztendeje alkotott rendeletet, hiszen megalkotasa 6ta nagyot fordult a vilag. A helyzet valéban valto-
zott, csakhogy ellenkezd el6jellel, mint ahogyan azt a munkaltatok allitjak. A vita atmenetileg, harom
évre elult, am most ismét feltették a kérdést: mi szukség a 36 orara, amely lehetne inkabb negyven.
Minderrdl marcius 19-i szamaban a Népszabadsag is beszamolt. Kun J. Erzsébet "Megsz(iinhet a 36
oras munkahét" cimu irasaban Székely Tamast, a VDSZ alelndkét kérdezte.

Veszélybe keriilt az egészségre artalmas
munkakorokben dolgozok roviditett, heti
36 6ras munkaideje. A munkaaddk szerint
idejétmuilt a rendelkezés, a szakszervezetek
ezt tagadjak.

A munkaltaték tdmadasanak kereszttii-
z€be kertilt az egészségre artalmas munka-
kérokben dolgozok heti 36 6ras munkaideje.
Szerintiik idejétmult az 1990 6ta hatalyban
1év6 kormanyrendelet, hiszen az utébbi
években az érintett cégek nagyon komoly, a
kornyezet- és a munkakoriilmények javita-
sat célzo technoldgiai beruhdzasokat végez-
tek. Vagyis szinte a minimdlisra csokkent
az egészségkarosité technoldgia, s emiatt
mar nem indokolt a réviditett munkahét
fenntartasa. A munkaltatok érvei szerint
a rendelet betartasaval versenyhatranyt
szenvednek mas cégekkel szemben. Tébb
alkalmazottat kell foglalkoztatniuk ahhoz,

hogy a munkaid6 beosztasnal ne 1épjék tul
a heti 36 6ras munkaidét.

Azt az érdekvéddk sem vitatjak, hogy a
vallalkozéi szféraban a munkaaddk tobbsé-
ge sokat aldoz azért, hogy alkalmazottaik
XXI. szazadi munkakériilmények kozott
dolgozzanak. A vegyészszakszervezet
alelnoke, Székely Tamés azonban azt is
tapasztalta, hogy a kis vallalkozasoknal,
ahol nincs szakszervezet, kollektiv szerzé-
dés, sé6t a tulajdonos vagy maga a vallalat
munkaltatéi szoévetségnek sem tagja, tobb-
ségében nem sziintették meg az egészségre
kéros tevékenységet, tehat a munkavallalok
egészsége tovabbra is veszélynek van kitéve,
ezért indokolt a roviditett munkaidd.

Az alelnck lapunknak elmondta, hogy tobb
birGsagi hatdrozat is megerdsitette azt a szak-
szervezeti dllaspontot, amely szerint a munka-
véllalék érdekeit szem el6tt tartva életben kell

tartani a 36 6ras munkahétre vonatkozo ren-
deletet. A peres tigyekrdl konkrétumokat nem
kivant mondani, csak annyit arult el, hogy mun-
kaltaték fordultak birésaghoz a kedvezmény
megsziintetését, illetve a mas munkatertilete-
ken természetes, heti 40 dras munkahét visz-
szaallitasat remélve, mikézben munkavallaloik
tovabbra is toxikus anyagokkal dolgoznak. (Pert
egyébként nemcsak gydgyszeripari, hanem pél-
daul kadkdégyartassal foglalkozo cégek is indi-
tottak.) A birésag viszont arra hivatkozva, hogy
az egészség alkotmanyos jog, masként dontott.

Székely Tamas azt prognosztizalja, hogy
ha a veszélyes anyagokkal dolgoz6 kohaszat-
ban, a gyégyszer-, a festék- és a gumiiparban,
az ércbanyaszatban, a kadkdgyartasban,
az Olom- és vegyi artalomnak kitett egyéb
munkakérokben megsziintetik a munkaidé-
kedvezményt, a munkavallalck 10 szdzalékat
elbocsatjak.

A nyilvanossag el6tt is Utkoztetik véleményiiket a felek

il ER\V/EK ES ELLENERVEK

AVDSZ csakuigy, mint harom évvel ezel6tt
ezuttal is minden férumon probél érvel-
ni a 36 éras rendelet megtartasa mellett.
Paszternik Gyorgy elnok és Székely Taméas
alelnok tobb radio és televizié miisorban,
valamint Gjsagok hasébjain is elmondta a
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szovetség allaspontjat. Az Esztergomban
megjelen6 Hidlapban példaul Szisz Lajos, a
Richter Gedeon Gyégyszergyar emberi erd-
forras igazgat6 helyettese arrdl tajékoztatta
a lapot, hogy ,évrdl évre fejlesztik a tech-
nolégiat, mara teljesen mas koriilmények
kozott dolgoznak a munkavallalok, mint a
rendelet sziiletésekor. Vannak olyan munka-
korok, ahol indokolt a réviditett munkaids,
generalisan azonban nem, ezért az lenne az
idealis, ha a munkaltaté mérlegelhetne erre
vonatkozéan. Ha tovabbra is fennmaradna,
azzal elismernék, hogy alkalmazottaik nem
j6 kortlmények kozott dolgoznak.” - jelen-
tette ki Szisz Lajos.

Az érdekképviseleti szakemberek szerint
ha a veszélyes anyagokkal dolgozé koha-
szatban, gydgyszer-, festék-és gumiiparban,
az ércbanyészatban, kddkégyartasban, az
6lom- és vegyi artalomnak kitett munkako-
rokben megsztinne a kedvezmény, akkor
a munkavallalok tiz szazalékat el kellene
bocsatani.

A Klub R4di6 Szolidarités.hu cimi érdek-
védelmi mésoraban Budai Ivin, a Magyar

Vegyipari Szovetség igazgatdja iitkoztette
véleményét Székely Tamdassal. A munkalta-
tok képviselGje szerint a rendeletet szakmai
és jogi szempontbdl sincs értelme hatalyban
tartani. Ha pedig valaki egészségtelen kor-
nyezetben dolgozik, akkor mindegy, hogy
azon a veszélyes munkahelyen 36, vagy 40
6rat tolt el. Ezért fontosabb, hogy olyan
technoldgiakat vezettek be, olyan kériil-
ményeket biztositanak a munkavégzéshez,
amelyek mellett nincs sziikség a négy 6ra
kedvezményre.

Székely Tamiés ezzel kapcsolatban tob-
bek kozott elmondta, hogy meglehet szdmos
helyen javult a technolégia, de el6fordul, hogy
valakinek nyolc érat kell dolgoznia egy olyan
zért szkafenderben, amelynek mar horda-
sa is megviseli a munkavallal6 egészségét.
Tovabba, nem szabad csak a nagy cégek
alkalmazottaira gondolni. Vannak olyan
kisebb cégek, mint példaul egy galvanizald
iizem, ahol ma is egészségtelen kornyezetben
kell végezni a munkat. Az ilyen helyen foglal-
koztatott munkavallalok pedig csak a térvény
védelmében bizhatnak.

PRO és KONTRA a parlementben

A munkaltatok és a szakszervezetek kozott a 36 éra kapcsan fel-
lobbané ellentéttel nem csak a sajtd, de mar a honatyak is foglal-
koztak a parlament marcius 27-i plenaris ulésén. Molnar Béla, a
KDNP frakcidovezet6-helyettese napirend el6tti felszélalasaban
sz6lt a munkavallalok gondjarol, amire Csizmar Gabor a tarca
allamtitkara valaszolt. Részleteket idézlnk az Ulésen készult jegy-

z8konyv alapjan.

Latszolag ez egy nagyon régi rendelet,
hiszen 17 év telt el a megalkotdsa 6ta, de
a munkavallal6i érdekképviseletek ebbe
kapaszkodva tudjik védeni a dolgozdkat.
- kezdte felszdlalasat Molnar Béla. Védeni
kell, tekintve, hogy a munkaltatok, kiiléno-
sen a nagyobb munkaltatok, gyogyszergya-
rak idérél id6re nekilédulnak, és megpro-
baljak ezt a 36 drat eltérolni, megprébaljak
ravenni a kormanyt, hogy torélje el a 36 6rat,
vagy ha nem, akkor is be akarjik vezetni
a 40 érat. Nagyon sok birésdgi hatarozat
megéllitotta ebben a nagy munkaltatdkat,
legutoljara Hajdu-Bihar megyében egy nagy
gyogyszergyar vesztett masodfokon is jog-
erésen pert.

Ugyanakkor neheziti a helyzetet, hogy
a kisebb munkaaddknal ugyanigy meg-
vannak ezek a problémak, ott viszont nem
is hajlandék bevezetni a 36 6rds munka-
hetet, tekintettel arra, hogy a legtobb kis
munkaadénal nincs érdekképviselet, nincs
kollektiv szerz6dés, nincs, ami védje a
munkavallalokat. Kiilénos tekintettel arra,
hogy ezeket a munkavallalékat is védeni
kell, érdemes lenne attekinteni az 1/1990-es
IKM-rendeletet, érdemes lenne foglalkozni
vele. Foglalkoznunk kell vele azért, mert
ami ott fel van sorolva munkakér, kétségte-
len, hogy néhany mar elavult, hiszen "90 6ta
a technolégia jelentésen megvaltozott, de
tudni kell, hogy nemcsak elavultak techno-
légiak, hanem nagyon sok uj technoldgia is
bevezetésre keriilt, amelyet nem tartalmaz
ez a lista.

Az érdekképviseletek félnek megnyitni
ezt a vitat, tekintettel arra, hogy az er6s
gyogyszergyarlobbik és a tobbi, hasonléan
nagy multik esetlegesen eltorlik a listat,
vagy a listdnak lényeges elemeit. Mégis
muszaj megnyitni, hiszen az 4j technoldgi-
ak uj elbiraldst is igényelnek. Nagyon sok
olyan 1j technoldgia van, ahol olyan dolgo-
kat kellene vizsgalni, amit 1990-ben még
nem vizsgaltak.

... a Vegyipari Dolgozok Szakszervezete
folyamatosan foglalkozik ezzel a dologgal,
de azt lehet latni, hogy a masik oldal, a
nagy munkaaddk is jelentSs eréket vetnek
be, hogy eltoroliék a 36 6ras munkahetet.
Tudjuk, hogy a minisztériumban mar van-

szakszervezeti hirek: www.vdsz.hu

nak beadvanyok ezzel kapcsolatban. Itt
szeretnénk felhivni a figyelmet, hogy az
egészség védelme alkotmanyos jog, nem
szabad, hogy a minisztérium egyoldalt
nyomds alatt allva engedjen ennek a nyo-
masnak, hiszen valamennyitink egészsége
nagyon fontos, és védeni kell.

A korméany nevében Csizmar Gabor szo-
cilis és munkaiigyi minisztériumi allamtit-
kér valaszolt az elhangzottakra, amelybdl
ugyancsak a jegyzékonyv szerint idéziink:

A kérdés, amit felvetett, valdban hosszi-
hosszt évekre, tizenhét évre nyulik vissza.
Nagyon sok 6ras kiilonb6z6 targyalasok
utdn vagyunk, azonban nem sokat valto-
zott az eredeti helyzethez képest az, hogy a
munkaltaték és a munkavallalék nem jutot-
tak dlére egymdssal.

Az 1993. évi XCIIL. torvényt, amely a sza-
balyai kozott kifejezetten rogzitette, hogy
az egészséget nem veszélyeztetd és bizton-
sagos munkavégzés kovetelményeinek meg-
teremtése a munkaltat6 feladata, és ennek
teljesitése helyett a munkaltaté pénzbeli,
vagy egyéb megvaltist a munkavéllalénak
nem adhat.

Ebben a jogi helyzetben bontakozott ki
egy tobb éve tarté érdekképviseleti vita. A
kérdésben az érintett, elsésorban vegyipari
tertileten miikodé munkavallal6i érdekkép-
viseletekkel mindig a legmagasabb agazati
szinten targyalt akdr a gazdasagi téarca,
akar a jogeléd Foglalkoztataspolitikai

Minisztérium is. A rendelet a mai napig
hatalyban van, annak ellenére, hogy két
dolog mindenképpen megvaltozott, egy-
részt - ahogy képviseld tr is emlitette - az a
technoldgiai koérnyezet, amelyben sziiletett
a jogszabaly, masfeld] pedig az a térvényi
kérnyezet, amelyben sziiletett a jogszabaly,
vagyis lényegében a ma hatdlyos torvé-
nyekhez semmifajta kapcsolédasa nincs az
1/1990-es IKM-rendeletnek. Mégis hatély-
ban tartottuk, tartja a gazdasagi tarca ezt
a jogszabalyt, merthogy 1998 éta zajlanak
a targyaldsok a munkéltatck, a munkaval-
lalék és a kormény kozott, de egyezséget
eddig még nem sikertilt 6sszehozni.

2004 6ta dgazati parbeszédbizottsagok
is mtikédnek Magyarorszagon, amelyek
megfelel terepet adnak ahhoz, hogy ha
egy kollektiv szerzédés sziiletne az érin-
tett 4gazatokban, az a hatélyos térvények
alapjan a munkatigyi miniszter altal kiter-
jeszthet6 minden munkaltatéra és minden
munkavallaléra, ha megfelel6 reprezenta-
tivitdsu szerepl6k irtdk azt ald. Mi arra
osztonoztik a feleket, a munkaltatékat
és a munkavillalékat egyarant, hogy
egyezzenek meg, kossenek dgazati kol-
lektiv megallapodast — ezt lehet6vé teszi a
munka térvénykényve —, és abban a pilla-
natban, ahogy ez a kollektiv szerzédés 1ét-
rejon, hatalyat vesztheti az 1/1990-es IKM-
rendelet, mert sem szakmai, sem jogsza-
bélyi alapja nincs. Ez a kollektiv szerzédés
azonban még nem jott létre, igy tovabbra
is azt gondoljuk, a kormanynak azzal
kell ebben a kérdésben az embereket, a
munkavéllalékat védenie, hogy hatalyban
tartja a jogszabalyt, és segiti, hogy a felek
egymasra talaljanak és kollektiv szerzé-
dést kossenek.

Képvisel6 urnak arra a felvetésére, hogy
ellenérzi-e ezt valaki, szeretném elmonda-
ni, hogy igen, az Orszagos Munkaiigyi és
Munkavédelmi FeliigyelGség, illetve annak
regiondlis feliigyelGségei ellenérzik a mun-
kavédelmi jogszabalyok betartasat, tobbek
kozott az 1/1990-est is, és nem egy, nem két
esetben biintettek is emiatt. Janudr 1-jétél
a foglalkozas-egészségiigy is ehhez a szer-
vezethez tartozik, s még inkabb hatéskore
van arra az OMMF-nek, hogy ezeket az
ellendrzéseket végezni is fogja.
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Mit mond a tudomany
a munka kockazatarol?

Hogy szlkség van a rendeletre, mi sem bizonyitja jobban, mint az az elemzés, amely még 2004 6szén
kerult a VDSZ elnoksége elé. A VDSZ altal készitetett anyagot tobbek kozott éppen a 36 ora koruli vitak
ihlették. A ,Kémiai biztonsag helyzete a magyarorszagi vegyipari vallalatoknal” cimi atfogo, tudomanyos
igényu elemzésében dr. Bereczki Edit arra kereste a valaszt, hogy van-e esélye egy hazai vegyipari cég-
nél dolgozé alkalmazottnak egészsége megdrzésere?

A tanulménnyal olyan konkrét ismeret és
érvanyag, ha ugy tetszik adu kertilt a VDSZ
,kezébe”, amely kell6 szakmai alapot jelent
az érdekvédelmi munkaban.

A tanulmany rogziti, hogy a munkal-
taté kotelezettsége a Munkavédelmi
torvényben (Mvt) és a Kémiai biztonsagi
torvényben (Kbt) el6irtak szerint értékel-
ni a munkahelyen 1év6 valamennyi kocka-
zatot — tobbek kozott a veszélyes vegyi
anyagokbdl és veszélyes készitményekbdl
ered6 egészségkarosité hatasokat is
— annak érdekében, hogy a kozegészség-
tigyi, munkavédelmi és kornyezetvédelmi
szempontok figyelembe vételével a mun-
kavallalok egészségének és biztonsagéanak
megdbvasa és fejlesztése érdekében sziik-
séges megel6z6 és védelmi intézkedéseket
meghozza.

A Kémiai biztonsagrdl szol6 torvény (Kbt)
a Magyar Alkotmany elvei szerint, a mun-
kavédelemhez és a kornyezetvédelemhez
hasonléan alanyi jogként hatdrozza meg a
kémiai biztonsdghoz val6 jogot. A térvény
rogziti, hogy ,a Magyarorszagon tart6z-
kod6 természetes személyeknek joga van a
kémiai biztonsaghoz, ami a veszélyes anya-
gok és veszélyes készitmények karos hata-
sainak megfelel6 azonositasa, megel6zése,
csokkentése, elharitasa, valamint ismerte-
tése révén valésul meg”.

Dr. Bereczki Edit tanulmanyéban leirja,
hogy a munkavallalék a szervezett mun-
kavégzés sordn, tevékenységiik révén akar
10-15 milli6 vegyi anyaggal is érintkezésbe
keriilhetnek.

A munkéval, a munkakériillményekkel,
a munkakornyezettel dsszefiiggs hatasok —
koztik kiemelten a kémiai kéroki tényezék
— akar 10-szer, 100-szor, 1000-szer nagyobb
kockazatot is jelenthetnek a munkavallalék
egészségére és biztonsagara nézve, példaul
a lakdkornyezethez képest.

A vegyi anyagok altal keltett meg-
betegedések (foglalkozasi és foglalkozas-
sal osszefiiggd betegségek) szdma tobb
nagysagrenddel meghaladja a tébbi kéroki

tényezé (fizikai, biolégiai, ergondémiai,
pszicho-szocialis, stb.) altal okozott dsszes
megbetegedést.

A veszélyes vegyi anyagok, illetve veszé-
lyes vegyi készitmények egészségkarositd
hatdsan til szdmolni kell a baleseti veszély-
lyel, a kémiai katasztrofakkal, havariakkal
is, amelyek szintén a munkavallalék egész-
ségét, testi épségét, életét veszélyeztetik
elsédlegesen.

A tanulmény kiilon kitér a hazai vegyipar
munkaegészségiigyi jellemzbire, amelyet
els6sorban az hataroz meg, hogy veszé-
lyes és szertedgazé technolégidk és gyar-
tasi folyamatok sorozatabdl tevidik Gssze,
amelynek soran vegyi alapanyagokbdl kozti
termékek vagy késztermékek keriilnek
elgallitasra. A vegyipari véllalatoknal a
munkavallalok leginkabb a kémiai kéroki
tényezdknek, a veszélyes vegyi anyagoknak
és veszélyes vegyi készitményeknek, a
heveny és a késéi toxikus hatasoknak van-
nak kitéve. A technol6giabdl adédé magas
hémérséklet és a nagy nyomads a tiiz- és
robbandsveszély kockdzatat noveli meg,
szamolni kell a baleseti veszéllyel is.

A munkavallaléra hat6 tobbi kéroki

tényez$ hatdsa — a kozepes, vagy nehéz
fizikai munka, a zaj, a vibracio, a por, a
klimaviszonyok, az elektromagneses tér, az
ionizal6 sugdrzas és az egyéni védbeszkoz
hasznélatabdl szarmazé megterhelés — sem
hanyagolhaté el.

Mindezekhez hozzajarul az a fokozott
pszichés megterhelés is, ami a vegyipari
4gazatokra jellemz6 folytonos, folyamatos
iizemmodbdl, a miiszakos munkavégzésbdl
szarmazik.

Fentiek egyiittesen eredményezik a
munkavéllalék tdlzott, az optimalistél
eltéré megterhelését és igénybevételét, ami
gyakran vezet egészségkarosodashoz, a
munkaképesség megvaltozasihoz is.

Osszességében megallapithatd, hogya vegy-
ipar az egyik legveszélyesebb iparag, jelent6s
a munkavéllalék baleseti és egészségi kocka-
zata, minden 100. munkavallalénal szamolni
kell munkabaleset eléfordulasaval, s min-
den 100.-1000. foglalkoztatottnal foglalkozasi
megbetegedés, egészségkarosodas kialaku-
lasaval. A foglalkozasi megbetegedések mel-
lett a foglalkozassal Gsszefiiggs betegségek
mintegy kétharmadat is a munkaval hozzak
Gsszefiiggésbe.
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A Vegyészeti Munkas L '\ 0. s

Forradalmi iinnep.
~ Unnepnap van ma. Majus elsején a vilag dntuda-
tos muunkasosztilya iinnepel. Az 1889-iki, Pairisban
megtartott nemzetkdzi kongresszuson az ot vilagrész
osztalytudatos preletarsaganak killddttei azt hataroztak,

~ hogy méajus elsején az egész vilag munkassiga tegye

le munkaszerszamat és iinnepeljen. Egyuftal tiintessen
kivetelései mellett.- A 8 drds munkanapért, munkdsvéd-
1orvényekért és foleg az dltaldnos titkos, eqyenls vilasztd
Jogért. Ezt a napot’ fogadta el a parisi- nemzetkvzi
kongresszus, mint a tavasz, a termékenyitd, ébredé

. _tavasz elsd napjat, mely ujja. zolddé, életerdssé teszi

az egész természetet a rideg, kopar tél utan. Forra-

dalmi inneppé avatta, hogy parbuzamot vonjon a ter-

mészet és az emberiség kozitt. Miként a természet atala-
kul, ugy kell, hogy az egész tarsadalmi rend is atalakul-
jon az elnyomatds, a jogtalansag és nyomorgas utan.

Megkisérlem igénytelen szavakkal megmondani,
azt a nagy horderét, melyet magaban rejt majus 1-sejé- |

nek vilagiinneppé valo tétele.

< . Eredetileg a kongresszusi “hatarozatnak, mely

majus elsejét iinneppé avatta, nem akart egyéb célja
. lenni, mint praktikus kifejezése a jogos akaratnak,
hogy ezen ‘a napon a dolgozok millidi tiintessenck.

.- Tolmvacsoljak a vildig mostani rendfentartéinak, hogy

mar_piroslik a dolgozék. szabadsaghajnala. . -

 SZEMLE.

Egy kis beszdmolés a béosi utazdsrél.

Nem talalok tollat, melylycl teljes hiiségében papirra
tudnam vetni az oromet és megilletGdésemet azon lat-
vanyon, melyet az austriai vegyészeti munkasok szévet-
“ségében észleltem.

Valosaggal kicsi porszemnek éreztem  magam,
midon austriai testvérszdvetséglink konyveit, az egész
szivetség lefektetését és 25 ezerre mené faglétszamat,
oriasi Gsszegil biztositéki alapjat lattam. :

Hihetetleniil elszorult a szivem és veégll is irigy
szempillantassal ¢s egy clfojtott séhajjal kellett meg-
clegédesemet tolmacsolni. -

Azonban ez a hatas sem maradt nyomtalanul
ream. - Ezer gondolattal, vasakaratom megacélozva,
szinte rugganyos leéptekkel hagytam el testvérszovet-
ségling irodajat azzal a biztos dntudattal, hogy most
haza megyek ¢és kettéziott erével dolgozom, mert lat-
tam, nem is messze télink, milyen eredményeket ért
el a szervezkedés hatalma.

25 czer szervezett vegyészeti munkas, atlagos 9
orai munkaidd, 4 korona napi fizetéssel ! Ez moghet-
tozte akaratomat! ‘ _

Ezeket azért vetem papirra esupan, hogy lassak
meg azok, kik .még tilink idegenkednek, hogy mily
nagy credményeket lehj

eldallit
lard Armin orvos Péesett oly eljirst szabadalmaztattak,
- melynek -segélyéyel csukamijolajbol oly készitményt

azoknak a szama, kik kovetdi lettek a felszabadito
eszmének. : N

A kivetelések, mely.ek hanébs kialtaskent harsognak |

-fel -ezen a napon az egész foldtekén, jelentik a dolgozok
milliinak megvédését a gyilkos téke profitdiihe ellen.
‘Mint ringd szirmot a szél, a gylimdlesmagot a
hivatasos kertész — elveti, viharokkal dacolé tolgy
és dusan termé gytimolesfa csak ugy valik beldliik,
ha megfelelé a talaj, melybe a magot elhinti. 1a az
nines, akkor csenevész marad vagy ki sem kel. S igy
az ember is. Korbacsot, megalaztatast tiiré, ontudat-
nélkilli teremtménye, szilleménye a természetnek.

A létfentartis az ‘egyetlen természetes osztone

¢s semmi mas. De — a tiizelés, ¢s kovacsolas 4ltal
rugékonynya, megsemmisithetetlenné valé fémhez ha-

sonléan —, az emberi gntudat foglalja le maganak a
legjelentékenyebb tészt' az .emberben, ha apoljak ¢és™

novesztik. Kozos akarat, kozos cél, kozos kiizdelem
folytan; ontudatos osztdlylyd tomirilt a nép.
A vildgszerte rombold kapitalizmus kalapdesiitése-
ket mér a népre. Sajit. iz26 gyiilolete tizeli és acélozza
~a népet elnyomdi és kinzdi ellen.

.~ Ez a pép ma erdsnek, oly créosnek crzi I:;/g}t
hogy harcba szall az egész vilagon az 6t ért igazsag-
talansigek ellen. Es lelkérick minden gyiildletével,
egymashoz valé egyetértéssel, szeretettel tinnepli meg
a forradalom tinnepét — majus clsején,

Kimegy a nép a természet lére, hogy tdvizilje

_a természet ébredését és lelkében egyuttal eskiit tesz,

hogy nem nyugszik addig, mig cmbertarsainak a nyo-

mor altal sajtolt keserti kdnnyeit le nem tortlli ¢s po-
litikai , jogait ki nem vivja.

asznyi _patakocska indult meg a_szabad-
. -sagért valo vagy. KEs csakbamar zugo fergetegii, mo-
- rajlo, Osvenyekkel teli félelmetes teilﬁrré dagadt.

| szezvezkedéssel. et
-Es egyuttal buzditasara azon faradhatatlan har-

vosoknak is, kik velem egyiitt kiizdenek a vegycészeti
munkasok jobbléténck kivivasaért. <L tdther,

 MOZGALOM.

Sztr4jk a gyulai gyufagyérban. A tike

kapzsi ¢és rideg, ‘akar milyen hangzatos név ald rej-

tozik is. A gyulai gyufagyar tulajdonosa is mar-mir
be kezdte képzelni, hogy 6 is azt tehet a munkasaival,
a mit ‘akar. -Odaloki, hova neki tetszik, akkor rugja
ki, mikor neki az jol csik. De ez egyszer a tekintetes
gyaros urnak nem siilt el ezen kedves kis szorakozasa,
Mert csudak-csudaja, mintha dréttal rantottak volna
meg munkastarsainkat, egyszeriben ott hagytak a mun-
kit wgy a munkdsok minta munkasnik. Ordig, pokol,
hat mi' lesz ! Titeket mdr ki sem rughatlak, fel sem
*pofozhatlak - No, hiat ¢z gyaldzat! Iis ezt mind ezek
a lelketlen izgatok csinaltik. PFelizgatjak az ,én“
munkasaimat ¢s utoljara meég pajd nekem kel hall-
gatnom, még csak ez hianyzott!

ITAT bizony, tekintetes ur, furesa valami az, mikor
cgy 3—10 éves munkasa most még clégedetlenkedni
is mer. Elég nem szép tolik, mikor megkapjak a szép
fizetést és mégis huza-vonakodnak. Kérem, keres egy
cmber (értse oregebb munkas) H-- 6, még hét forintot
is . hetenként “és megsem elég. Kellene tan az  cgész
gyar, iigyc? Jo volna elsnapszolni !

De alljunk esak meg. Nézzilk meg csak mi tir-
tént hat Gyuldan. \ tekintetes ur egy hosszabb idd ota

nala dolgozé munkast clbocsatott. Kzek utdn persze

a munkastestvéreink a kidobott testvéritkkel szolidari-
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kuldottunk e]étt kijelentette, hogy & idegen emberrel

nem targyal. Szovetségiinket meg el nem ismeri komoly

szervezetnek.

”,

e l[a’tt' tekintetetes ur, nem akarjuk fenye-
getni, de ég talalkozunk. o =
~Mindezen kapalodzasok utan mégis gyoztek mun-
kdstarsaink. A szolidaris harchol kifolydlag még javi-
tast is kaptak. . o
Ez‘ ismét cgy gydnyirit példaja a szervezkedésnek,
Mégis esak igaz az : a szervezkedéshen hatalom van.
» : B.

Eklérin' ‘a csukaméjolaj-készitménynek
séra. Szigeti Frigyes gyogyszerész és dr. Szi-

allithatunk eld, mely kellemes izzel bir és melybél a
csukamdjolajnak kellemetlen ize ¢s szaga nem érzik
ki. Ezt azaltal érjitk el. hogy a csukamajolajat tojassal,
tovabba emulziét képezs anyaggal, elényosen dextrin-
nel és valami ¢lvezeti anyaggal, clinydsen esokoladé-
masszaval (kakao, cukor és vanilia keverckével) pépes 4
masszava gyurjuk és ezt tetszileges alaku szilard vagy
tésztakeménységii darabokka formaljuk. Az cmlitett

- anyagokhoz ¢élszertien valamely artalmatlan szagosité

szert s esetleg bizonyos specialis gyogyszereket, pl.

elérni az  Osszetartassal, a

_._kalctumToszfatof, vasat, Jodot, Tecithint; kreosotszarma-

zékot sth. keverlink.. A_gyakorlathan elénydsen kivet-

- kezdképen jarunk (c? Ha a készitményhol krbl, 260

g.-ot akarunk eléallitani, akkor tyuktojasnak tartalmabol,

“(fehérjébél és sargajabol) 40 g.-ot porcellanmozsarban

gondosan eldorzsdliink, - a szétdvrzsolt tojashoz HO g

. csukamaijolajat adunk és ezen keverékot  alapos sszc-
—drzstlés utin 20 g. dextrinnel keverjitk dssze. Ily

médon siirti emulziot kapunk, melyet ujabb 20 g.
dextrin hozzakeverdse altal még siriibbé ft‘?sszllnk. azen’
suritétt emulziohoz valamely gyogyszert, 'pl. 3 g. kal-
ciumfoszfitot és 8—10 csepp gybngyvirak-kivonatot
adunk ¢s az egészet ismét krbl 5 percig keverjik. Az
igy nyert masszit a kivetkezé anyaggal keverjitk
bssze: csokoladéanyaghdl (kakao:, cukor- és vanilia-
keverékh6l allo u. n. tunkmasszabil) 80 g.-ot felol-
vasztunk és ehhez 50 g. kakaot olvasztunk hozza, mire
ezen megolvasztott keveréket alaposan dsszeddrzsoljiik
¢s mielétt még kihilt, tehat még folyékon allapotban,
az elébbi milveletek folyaman nyert masszaval kever-
Juk dssze. Ezutdn az egész anyagot marvanylapon
alaposan atgyurjuk, formaba kenjilk és megfagyasatjuk,
mire a kdész készitményt szilard, esomagolhato darahok-
ban nyerjilk, A pépes masszanak szilard allapotba valé
hozasa dermesztéo anyagok hozzaadasa altal is eszko-
zilhetd. :
" Az arany kivilasstisa a tenger vizébol.
Mar évekkel ezeldtt megallapitottak azt, hogy a tenger
vize aranyat tartalmaz, amely elektromos uton leva-
laszthato belile. A terv gvakorlati kivitele azonban
csak nagy tizemben mutatkozik hasznot hajtonak. Nodon
tervei szerint a kivetkezd képet alkotjuk a teleprél :
a tengérparton betonozott, 40 m. hosszu, 10 m. széles
tartanyokat kell épiteni. Ezek dagalykor 2 m. magas-
sagig megtelnek tengervizzel. A viz egy lenruhaba

Kittek. Kétféle kittet killnboztetiink meg: olaj-
kittet és-gyantakittet. Az olajkittek kilsnbdzs asvanyi
alkatrészeknek - lenolajjal vagy firniszszel - valo keve-
rékei. Az olajkittek kozill a leghasznaltabbak a kovet-
kezbk : 1. Uvegezd-kitt. Eat iszapolt krétabol és firnisz-
bél készitik s hogy a keményedést elsegitsék, zink-
fchéret, olomoxydot vagy miniumot kevernek hozza.
Igen jo tivegezd-kittet szolgiltat még az aszfaltmak
krétaval és lenolajjal valo keveréke. 2. Gy¥mint fém-
kitt: 10 rész iszapolt krétat, 15 rész olomoxydot,
D0 rész grafitot és 5 rész oltott meszet 20 rész len-
olaj-firniszszel keverink.” A kitt.- hasznalat elétt. fel-
melegitendd. 3. Kikitt: 21 rész iszapolt krétat, 63 rész
finom homokot, 5 resz 6lomfehéret, 2 rész élomoxydot,
telitett olomcukor-oldattal péppé gyurunk és azutin
6 rész lenolajjal keverjiik. 4. Vizalld-kitt: 2 rész infu-
zoriumfoldet, 1 rész dlomoxydot, 2 rész oltott meszet
firniszszel keverllnk. A gyanta-kittek gyantaoldatokbol
vagy megolvasztott gyantakeverékekbol allanak, tel-
jesen vizallok, rugalmasak, de a' meleget nem alljsk.
A gyanta-kittek kozill a kovetkezék vannak leginkabb
haszndlatban: 1. Masstiz-kitt, melyet egyenls rész
masztix. és lenolaj Osszeolvasztasaval nyeriink. 2. chg-
és porcelldn-kitt: 30 rész sellak, 10 rész masztix, 2 rész
_terpentin 110 rész spirituszban oldva. 3. Fém-kitt: 4 rész

sarga gyanta, 1 rész szurok, 2 rész viasz és 1 rész’

téglapor - bsszeolvasztvy. 4

aszfaltot kevertink

kitiképesscggel bir. A kittet felmelgeitvesklkalmazzuk.
o  Vegyr Ipar.©

. Kauesuk-kitt: 1 rész kau-
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‘Robbané anyagok.

Ujabban a tébb helylitt vigyazatlansagbol eredd
nagyaranyu dinamitrobbandsok ajénlatossa teszik, hogy
a leggyakrabban el6fordulé robbané anyagokkal ez
alkalommal legalabb futélag megismerkedjink.

Mindenekeltt tudnivalé, hogy a robbané anya-
goknak ugy - a modern kultura megteremtésében,

jutott osztalyrésztil, valamint alkalmazasukkal a hare-

legmagasabb fokara emélni segitették. Nélktlsk ba-
nyakban tdrnak, érctelepek feltarisa, tovabba alag-
utak (Simplon .stb.) furasinal, az_ aldunai Vaskapu
szabalyozasanal hatalmas kézetek és sziklak #zétrepesz-
tése teljesen lehetetlen volna. Eleintén, a robband anyag-
technika csecsemdkoraban, az volt a vélelmezett cél-
juk, hogy népmulatsigoknal tzijatékra alkalmasak.
Idével azonban, midén a robbanas batisatjelentéke-
nyen fokozni sikerillt. a hadaszat kilonbozo céljaira
shrapnelck, granitok eléallitasara, tovabba torpedoknal
igyekezték hasznositani. Ma mar ugy a banyaszatban,
mint a haddszatban egyardnt ismerik nélkiildzhetetlen
tulajdonsagaikat, ’

Felsorolasukndl, mint legrégibb anyagot, a deort
(puskapor) illeti meg az elsGbbség. A hagyomany ugyan
Schwarz Bertalan, freiburgi barat (1350) nevével hozza
kapesolatba a l6por felfedezését ¢s szlilévarosa ebbeli
érdemei méltatasdul szobrot is emelt nagy fidnak.
Amidta azonban az érintkezés Kelettel élénkebbé lett,

nemkiilonben jelenlegi kifejlett voltiaban oridsi szerep

modort megviltoztattak és a hadaszatot a tokélynek -

Es téntént 100 éve

hozza. Ez-a kity readkivil eris |

tast vallaltak. No, hogy ez a tekintetes urnak: nem

____Es lelkének minden tiizét, minden forrosagat bele, | tetszett, -azt elbissziik. _ ~burkolt jlomlemez katid, tovabbd cgy sziirke éntbttvas | minden kétséget kizaré ’médon nyert beigazolast az
dnti-eb gy napi ldzaddsdba. Nz egise viligon-a | .. Szovetségiink. kizpontjatol Blaha szaktars volt nod: kiszi szenved.: Kgy “firdofeszitltség | a tény, hogy .ot mir évszdzadokkal elSbb- ismertek
s#=dolgozdk mitioi lyd-atakuinak;ogy-tetind;sa—kikittdvea-sztrajk—vezetesere —Szak tarsunk atig tiogy LG Vot ren-—fi BO00-Ampére cgycnir: 't ugvanily osszetételd anyagot, amilyent Schwarz ba-

T jatsirjat megaso, kapzsi-vilagrendszer- ellen. A kapi- | megérkezett, els§ dolga volt, a ~ztrajk tulajdonképpeni —szitkséges—Az-Uzemkiltségeket Nodon 60.000 koronara | ratnak tulajdonitottak. lgy. példaul a kinaiak a X-ik,

‘talisztikus, tokés tarsadalmi rendszer ellen. okt megtudni ¢s hogy a béke minél elibb megleg en,
T Unnep van ma, mdjus clsgjén: A vildg intwdatos | clment a tekintetes urhoz, a papanak a liahoz, meg-
- munkdsosztilydnak forradalmi iinnepe. kérdezni. hogy hajlandé-e a munkasok kérelmeinek

‘ _ Kovdes Ferene, eleget tenni, Az Oreg tekintetes ur fiatal tekintes fia

becsli. Amellett felteszi, hogy 100 ilyen tartanyban | s6t mar a IX-ik szazadban ismertek a Schwarz-féle
‘naponta 150 gr. aranyat lehet eléallitani. Ha az arany | l6porral majdnem megegyezd Usszetétell anyagot,
gr.-jat 3 K-val szamitjuk, akkor a telep évi 100.000 | melyet nemzeti iinnepeknél fényhatds eléréére hasszndl-
korona tiszta hasznot eredményez. .« Vegyi ipare«. tak, majd hadaszati célokra is. A XIV-ik szdzad elején

S szakszervezeti hirek: www.vdsz.hu

szakszervezeti hirek: www.vdsz.hu ;o
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mAr az arabok is basznaltak 16port. Ugyancsak ki-
-illnt, hogy a ,gbrogtiiz* sem wolt mas, mint a l6por-

hoz: hasonld - anyagoknak eddig ismeretlen anyagokkal
vald keveréke, ‘nlebggt;leginkﬁbb,hadi ‘célokra alkal-
maztak. - A s = o L

- Nyugat-Eurépaban a Iépor ugy, ahogy az 'a |

- Schwarz-féle recept szerint rank maradt, hdrom kiny-

nyen égheté anyagnak, ugymint finom porra ziuzott és

- idegen alkatrészektSl ment salétromnak, kénpornak-és

nagy gonddal elszenesitett lagy fanemeknek (példaul
filzfa-, mogyord-, égerfa sth. sth. meghatirozott suly-

- “aranyokban valé~keverékéhsl-4ll, mely hosszabb idén

it kiovetkezé sulyaranyok koril forgott: 74 sulyrész

- salétrom, 16 sulyrész szén és 10. sulyrész kén, avagy

75 sulyrész salétrom, 10 sulyrész szén ¢s 15 sulyrész
kén s igy tovabb. ' 3

~ A torekvések azonban mar kezdettsl fogva oda
irdinyultak, hogy a lépornak hatranyait (fist, heves
razkddtatas) lehetéleg kikuszoboljék. Kozel 6t évsza-
zadon” keresztiil, ‘vagyis 1832.ig ugyszélvan kizarlag
a lopor emlitett harom alkatrészének kulonbozé aranya,
valamint az" alkatrészek finom vagy durva mindsége,
azonkivill a kilonbzé - alkatrészeknek mas, kénnyeb-
ben. el6allithato vagy hozzaférhets potlasa képezte a
folytonos kisérletezés targyat. Igy a tobbek koziitt fa-
szén_ helyett keményitét, vérlugsét sth., a robbanas-

T SIhNTT T a720mn=

nal keletkezé fustot a  kén egvszeri elhagyasa altal

* Réssljlink a koxgyillésre! 4 osopo

rtok

-vezetdségeit felszolitiuk, hogy a 25 szdzalékbsl minden

csoport 1. kildittel képviseltesse magit. a kdzqyitlésen. A

kizgyiilés mdjus ho 19-én é8 20-dn (pimkissdi iinnep alatt)-

lesz megtartva. A kiildottek megvdlasztdasit kéri -
g a titkdrsdg
Gyula. A gyulai csoportunk vezetésége jelenti,
hogy az altalanos munkasképzi-helyiségében, . Karolyi

' Sdndor-utca 3. szam alatt minden vasarnap délutan

Usszejivetelt tartanak. - Az elnikséy.
. Ligetfalu. Figyclem, szaktirsak! A csoport-

vezetiség hatdrozata folytan minden 1o €lsé hétfojen
valasztmanyi lés, utang kivetkezé szombaton tag-

gyillést tartunk.
Befizetni, beiratkozni ¢s a koényvtart hasznalatha
venni minden szombaton este 4--6 draig lehet.
= v ) Koch F., elnik.
A X. ker. csoport vezetosége hatarozata
folytan- minden szombat este B—S8-ig s vasarnap dél-
elitt 9-—12-ig tartja hivatalos orait. -
Ugyanakkor lehet beiratkozni ¢s a kinyvtart
igényhe venni. ’ Az elnikséy,
Pozsony. Az ottani vegydszeti munkasok 1907,
aprilis ho 14-én, Duna-utea 48, szam alatti ~»Munkais-
otthon“_ c¢imit “vendéglében nyilvanos alakuld szak-
gylilést tartottak, ’
Balint Gergely sxaktars az egybehivok nevehen
1 1 . 2 1

“ban nem koszoruzta az ez iranyu kutatasokat:,

Egyik nevezetes eredménye a svkoldalu kisérle-

‘teknek csak az lett, hogy nagyobb gondot kezdettek

forditani ‘a keverendé anyagok mindségére, minek

“helyességét a robband gazok. feszercjének tetemes no-

—dégli
X

vekedése igazolta. A robbané eré ugyanis, feltéve,

TN PURTIN | 4 4 4 )
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Agoston  szaktarsak vilasz- .-

gely,  jegyzinek Barko
tottak meg.

A kizpont megbizasabol Bonesd Gusztav elvtars .

ismerteti a. szervezkedés céljat és hasznit. lsmertoti a
vegyészeti  munkasok orszagos —szovetségénck alap-
szabalyait. Szép, magvas szavakkal - gyGzi meg a

hogy a léport-tartalmazé tér (mint példaul a homba-

-nal) szorosan kortl volt zarva, claddig nem ismert

légkiri nyomast fejtett ki. Nobel és Abel vegycszek
idevago kisérletei szerint 0°Cés 760 mm. nyomas
mellett a robbané gazok credeti térfogatuknak 2R0-szo-
rosara terjednek ki. Ezalatt a homérséklet 22000 (‘-ra
emelkedvén, a gazok korulbelul 6400 légkori nyomast-
gyakorolnak az azokat kortlvevs edényfalakra.
Hatalmas lépéssel vitte elére a robbané anyagok
technikajat Bramcomnot, aki (1832-ben a légyapot felé
terelte a kozfigyelmet, még inkabb Schinbein (1846),

~aki-a li -gyapotnak (pyrotilin) tomény, salétromsav

és 'kénsgv keverékében vald kezelésével fedezte fel
az eladdig nem sejtett robbané hatast.
' {Vége kov.)

-»_v'A'jbbb sorsért m
kiizdel,

. EGYESULETI HIREK.

A szbvetség cime: Magyarorszagi vegyészeti
munkasok szijvesége. : ‘ ,
. Kozpont: Budapest, IX. ker, Titzolto-utea 66/61.
szdm, maginhelyiség.

.  Helyicsoportok:

»,I,X. ker., Soroksdri-ut 108,, sz. Fekete-féle ven-
deéglo. — Ligetfalu (Pozsony-m.) H. . Rudolf-féle ven-
- :Erzsébetj‘fz_vl\'a': Karolyi-féle vendégli. ~-

‘munkasképzo helyiségében. Pozsony,

;{.: - a’ ak
~Matomiiget-ut—2:szim. -Drobeck-féle-vendégl.

— 0

kedden este 7

- A kdzponti vilasztmany wijus ho 7-¢n,
drakor vezetéségi ilést tart. Pontos

megjelenést kér az elnikséy.

afotyi-tele. ; Jetéser
9 Kalbingorféle ventégls. |- .0

hallgatosagot arrol, hogy részlinkre csak két ut van:
vagy szervezkedni, vagy pedig rahagyni a téke profit-
diil]erc magunkat és nyomorogni, iddvel ¢hen halni.
A jelenlevok megértették Boneso elvtars hivo szozatat
€S a pozsonyi vegyészeti mupkdsok csoportjat meg-
alakitottak. R o

4 A vezetiséghe i(l(!}glea’neS(éll lllégvzila.sz(ziltak: :
L. elndk Balint Gergely, 11. clnik Pollak Pal, I. jegyzi

Barko Agoston, II. jegyzi Zechmeister Janos, I. pénz-

taros Plangenauer Géza, 11. pénztaraok Kralik Jozsef,

ellenérok Lung Karoly ¢s Slovineez Janos szaktarsak.

- Tabb-targymenr 1évén, az elnvk -a gvilést berekeszti.

i A: mi résziinkrél” ddvozoljuk az uj harcosokat.
Korondzza siker magasztos, nagy muukajukat. Elore!

Szervezkedjilnk, a gyézelem a mienk, az tgazsag mi-

melletiink van.
MENDE-MON])A._

Aki masnak vermet ds: aranyat lel.

Amily aranyban magunk megvaltozunk, ugy val-
tozoak meg az. emberek a mi iranyunkban, '
5

. Barmily faklyat gyujtunk is meg, birhogy lobog-
jJon is annak langja. a lathatar eléttink sotét marad.

Gyakran kinos a reank ritt kotelesség teljesitese,
de sohasem oly Kinos, mint annak a tudva nem tel-

ket bajol el, ha ivre vonod, 8ldoklé nyilakat Yethet.

Minden “felvil&g.-‘olulf munkés olvassa a
Népszava napilapot. = . , -

szakszervezeti hirek: www.vdsz.hu

Ugyanaz a hur. mely a birfan hangjaval, szive- N

A VDSZ vendége volt a Francia Vegyész Szakszervezet fétitkara

Két orszag

Franciaorszag a valasztas laza-
ban ég, hiszen hamarosan a
koztarsasagi elnok személyé-
re voksolnak — mondta Partick
Pierron, a Francia Vegyész
Szakszervezet fétitkara. ACFDT
konfoderacidéhoz tartozé FCE
vezetdje aprilis 5-én volt a VDSZ
vendége. A talalkozon természe-
tesen szoba kerulltek a francia
€s a magyar vegyipari dolgozok
gondjai, a szakszervezet szere-
pe és persze a gazdasag, amely
a kozhiedelemmel ellentétben
jelenleg Franciaorszagban sem
tul rozsas.

A fé6titkdr nem csak Paszterndk
Gyorggyel, a VDSZ elnokével és Székely
Tamas alelnokkel talalkozott, hiszen tébb
francia érdekeltségii cég szakszervezeti
képvisel6i is részt vettek a megbeszélésen.
fgy Vojtela Tibor, a gumiiparban dolgo-
zdkat képviselte, mig Péalvolgyi Richard a
magyarorszagi Michelin munkavallaléit.
Daru Sandor az EGAZ-DEGAZ ZRt., Gyérfi
Lajos a Prometheus, Gyéri Imre az Onyx
Magyarorszag Kft., Lajoshdzi Istvan pedig
a Chinoin szakszervezetét reprezentalta.

Nem véletlen, hogy Partick Pierron kitért
a franciaorszagi elnckvalasztasra, hiszen ez
kampanyigéreteket, de ugyanakkor stlyos
gazdasagi intézkedéseket is jelent. Mintegy
40 ezer emberrel csokkentik a nehézvegy-
iparban dolgozék létszamat 2007-ben. A
leépitéseket legnagyobb mértékben az aut6-

ipari beszallité cégeknél hajtjak végre, mert
drasztikusan visszaesett az orszag aut6gyar-
tasa. A szakszervezet tgy véli, hogy a mun-
kahelyteremtés lehet a legfontosabb célkitt-
zése a felel6sen gondolkodé vallalatoknak.

Az elmult években viszont, az iparon
beliili leépitésekkel parhuzamosan jelen-
tésen novekedett a szolgéltatasi szektor-
ban dolgozdk létszama. A szakszervezetek
miikodési teriiletén, elsésorban az energeti-
kai szolgaltatdsok terén nétt a foglalkozta-
tottak szama, igy példaul a Suez nevii valla-
latcsoportnal évente ezer fével emelkedik a
dolgozok létszama. Viszont az is igaz, hogy
a szolgéltatasokban dolgozok éltagbére ala-
csonyabb, mint az iparban.

A létszamvesztés nem csak a vegyiparra
jellemz6, hiszen Franciaorszdgban ma 10
szazalékos a munkanélkiiliség. A leépité-
sek miatt csokken a tarsadalombiztosités
bevétele, ugyanakkor nének a szocialis
kiaddsok.

Vendégek északrol

A két szakszervezet kozotti, csaknem két évtizedes, szoros és barati
egyiittmiik6dést erdsitett meg aprilis 11-én Liv Unheim, a Norvég Vegyész
Szakszervezet alelnoke. A VDSZ ugyanis mar csaknem hiisz éve tart fenn kap-
csolatot a skandinav érdekképviselettel. Nemrégiben azonban Norvégidban
valtozott a helyzet, hiszen egyesiilt a vegyészek és az olajbanyaszok szak-
szervezete. Az egy napos villamlatogatason az Amelie Hilde Toffe nemzetkozi

projekt-tanacsado tarsasagaban érkezé alelnok - aki tobb kérnyez6 orszag
testvérszervezeténél is latogatast tett -, a VDSZ vezetGit is arrdl biztositotta,
hogy szakszervezeteik egyesiilése mit sem valtoztat nemzetkozi kapcsola-
taikon. Sét, fejleszteni szeretnék az egyiittmiikodést. Ennek keretén beliil
a VDSZ és norvég partnere egy még ez évre tervezett kozos képzéssel és
tapasztalatcserével szeretne nyomatékot adni kapcsolatuknak.

azonos gondjal

A szakszervezetek a fiatalok érdekében
targyalasokat kezdtek a munkaltaték
szervezeteivel, hogy a palyakezddk esé-
lyeit megprébaljak novelni. Az elmult évek
tapasztalatai ugyanis azt mutatjak, hogy
a mostani palyakezd6k tilnyomo tobbsé-
ge szinte biztosan munkanélkiili lesz. Ez
a jelenség korabban nem volt jellemzs. A
szakszervezetek a ,flexibilis biztonsag”
érdekében azt javasoltdk a munkaadok-
nak, hogy a bizonytalansag és kiszdmit-
hatatlansdg megsziintetésével, felel6s
gondolkodassal enyhitsenek a gondokon.
Finanszirozzanak olyan oktatasokat és
képzéseket, amelyek segithetnek a problé-
ma kezelésében.

A talalkozén nem csak a francia szak-
szervezet vezetGje szamolt be otthoni hely-
zetitkrél, de a magyar fél is tajékoztatta 6t
arrdl, hogy mi a helyzet Magyarorszagon
a francia érdekeltségti cégeknél. Palvolgyi
Richérd példaul elmondta, hogy az FCE -
CFDT segitségével tavaly Franciaorszdgban
tett latogatasa és az ottani taldlkozok ered-
ményeképpen a magyarorszagi cég vezeté-
sének mar valtozott az informacidécsere és
konzultacids készsége.

Daru Sandor pedig arrdl szdlt, hogy a Gaz
de France és a Suez fazidjanak kérdésében
az Eurépai Uzemi Tanacs tobb hatarozatot
is hozott. A ftizi6 2007. julius 1-ig nem johet
létre, mert az EUT nem kapta meg a dontés
el6készit6é dokumentécict.

A taldlkozoén az is kidertilt, hogy a francia
és magyar munkavéllalok nagyjabdl hasonl6
gondokkal kiizdenek ezért a szakszervezet
feladatai is hasonléak. Gazdasagi megszori-
tasok, leépitések, munkanélkiiliség épptigy
stjtja a nyugat eurépai allam dolgozéit,
mint magyar kollégaikat.

—

Taldllagds ——
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Foglalkoztatas elosegitése

Bdr a térvények szabdlyozzdk
mindennapjainkat, a paragrafusok
titvesztdiben gyakran csak a jogdszok
képesek eligazodni. A cikkelyek, és
bekezdések labirintusdban kell tetten
érni a lényeget, amelyet a jogalkoték
alaposan elrejtettek. Sorozatunkban
Oryné dr. Gracza Zsuzsanna, a VDSZ
munkajogdsza mindig mds-mds
témdban, a lényeget kiemelve segit
eligazodni a paragrafusok kézott.

Paragrafusok kozott

A pélyakezd6 fiatalok, az 6tven év feletti munkanélkiiliek, vala-
mint a gyermek gondozését, illetve a csalddtag apolasat kovets-
en munkat keresék foglalkoztatdsanak el6segitésérdl, tovabba az
osztondijas foglalkoztatasrdl szolé 2004. évi CXXIII. tv-t modosito
2007. évi XIV. évi torvény.

Az eredeti torvénnyel bevezetett START-kartya mellé a médosi-
t4s bevezette a START Plusz és START Extra kdrtyakat, megkony-
nyitend6 a GYES utén visszatérdk, illetve a halmozottan hatranyos
helyzettiek lehetGségeit a munkaerépiacon.

A START kartyara jogosultak kére az eredetihez képest nem
sokban viltoztak, a jogosultsig eddigi 3 feltételét egyiittessé tet-
ték, ami azt jelenti, hogy a palyakezd6nek mindharom feltételnek
egyszerre kell megfelelni, tovabba sem megbizasi, sem vallalkozési
szerz6dés alapjan, vagy egyéni vallalkozéként sem végez munkat.
Kivétel a ,didkmunka” és az alkalmi munkavallaléi kényvvel valo
foglalkoztatas.

Az Gjonnan bevezetett START Plusz kartyara az jogosult, aki
Gyes., Gyed., Gyet., valamint apolasi dij folyésitasdnak megsziiné-
sét kovetd 1 éven beliil, illetve a gyermek 1 éves koratdl kezd6dGen
a Gyes folyésitasa mellett kivan elhelyezkedni. Tovabba jogosult ra
az is, aki tart6san allaskeresének mindsiil a médositas alapjan, ami
azt jelenti, hogy a START Plusz vagy START Extra kartya igénylé-
sének id6pontjat megel6z6 16 hénapon beliil legalabb 12 hénapig,
palyakezd6t pedig 8 hénapon beliil 6 hénapig allaskereséként tar-
totta nyilvan az allami foglalkoztatasi szerv.

A szintén 1j START Extra kartya kivaltasdhoz a jogosultsagot
megalapozza, hogy az allaskeres6 az el6z6 bekezdésben meghata-
rozottak szerint tartésan allaskeresének mindsiil, tovabba 50. élet-
évét betoltotte, vagy életkorra tekintet nélkiil legfeljebb alapfoku
végzettsége van.

A kiilonboz6 kartydhoz kapcsol6dé munkaltatéi kedvezmények,
amelyek akkor illetik meg a munkaltatét, ha legalabb 30 napos a
foglalkozatas, és a napi munkaidé legalabb 4 6ra.

A START Plusz kértya szabalyai nem valtoztak, tehat tovabbra
is mentesiil a munkéltaté a tételes egészségiigyi hozzajarulas meg-
fizetése aldl. A 3%-0s munkaaddi jarulék és a 29%-os tarsadalombiz-
tositasi jarulék egyiittes 6sszege helyett a foglalkoztatas 1. évében
a munkavallalé brutté6 munkabére 15%-dnak megfelels, 2. évben
pedig a brutt6 bér 25%-anak megfelels jarulékfizetési kotelezettség
terheli. Ez legfeljebb végzettség nélkiili vagy kozépfoku végzett-
séggel rendelkezd esetében a mindenkor érvényes minimalbér 1,5-
szerese, fels6foku végzettséggel rendelkezé munkavallal6 esetében
a minimalbér 2-szerese utan illeti meg a munkaltatét, az efolstti
Osszegre az éltalanos jarulékfizetési szabélyok az irdnyaddak.

A START Plusz kértya esetében ugyanaz a kedvezmény illeti
meg a munkaltat6t, mint az el6z6 bekezdésben irtak, de legfeljebb
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a kotelezé legkisebb munkabér kétszeresének megfelel6 jarulék-
alap erejéig.

A START Extra kartyaval rendelkez6 munkavallal6 foglalkoz-
tatdsa esetén a munkaltatot a tételes egészségiigyi jarulék meg-
fizetése, tovabba a foglalkoztatas 1. évében teljes munkaaddi és
tarsadalombiztositasi jarulék fizetése aléli mentesség illeti meg. A
2. évben a munkaltat6t a munkavallalé brutté bére 15%-anak meg-
felel6 jarulékfizetési kotelezettség terheli, legfeljebb a minimalbér
2-szerese utan.

A kartyak érvényességi ideje:

Mindhirom kértya 2 évre valthato ki, érvényességiiknek id6-
tartama azonban STRAT kértya esetén legfeljebb az igényl6 25.,
illetve 30. életévének betoltéséig, START Plusz kartya esetén legfel-
jebb a Gyes-re val6 jogosultsdganak megsztinéséig, a START Extra
kértya esetén pedig legfeljebb az éregségi nyugdijjogosultsaganak
eléréséig terjed.

A START kartya csak egyszer vélthat6 ki, a masik kett6
tobbszor is. Példaul Gjabb gyermek sziiletése esetén, illetve a
tartésan allaskeresé nyugdijjogosultsdganak eléréséig. Azt
a START vagy START Plusz kértya tulajdonost, aki a kartya
érvényességi ideje alatt START Extra kartyara valik jogosultta,
kérelmére az érvényességi id6bdl hatralévs idére START Extra
kartyaval kell ellatni.

A kedvezmények fedezete:

A kiilonboz6 kartyakkal rendelkezé munkavallalok utan fizeten-
d6 csokkentett jarulékot az allami adéhatésag egésziti ki a térsa-
dalombiztositas felé. A kiilonbozet fedezetét a Munkaerdépiaci Alap
koltségvetése és az Eurdpai Szocialis Alap forrasai biztositjak.

Ismet vita a
SZTRAJKROL

A magyar sztrajktorvény lehetGséget biztosit arra,
hogy az egyes munkavallaléi csoportok a munkabe-
sziintetés el6tt akar két oraval is bejelenthetik, hogy
tobboras sztrajkot kezdenek. Igaz, ezzel a munkaltaté-
nak vélhetGen nem okoznak meglepetést, mert példaul
bértargyalasok idején egyre tobb helyen fajul odaig a
konfliktus, hogy sztrajkkésziiltségben folynak az egyez-
tetések.

A hazai jogszabaly nem fogalmaz egyértelmiien arrdl,
elézetesen hany oraval kell bejelenteni a munkabesziin-
tetést. Annyit ir el6, hogy annal a munkaltat6nal, amely
a lakossagot érintd tevékenységet végez — mint a kozfor-
galmu tomegkozlekedés, tavkozlés, viz-, gaz- és egyéb
energiaszolgaltatas —, azt kell szem el6tt tartani, hogy a
sztrajk az elégséges szolgaltatast ne gatolja.

Vannak olyan eurdpai orszagok, pl. Olaszorszag vagy
Franciaorszag, ahol munkaiigyi konfliktus esetén tobb
nappal el6bb bejelentik a sztrajk pontos datumat, id6-
tartamat.

Aprilis 13-4n tartotta iilését a Vegyipari
Agazati Parbeszéd Bizottsag. A résztvevik
megtargyaltdk és elfogadtak a bizottsag
2007. évi munkatervét és koltségvetését. A
munkaterv t6bb olyan képzést és szakkon-
ferenciat tartalmaz, amely a vegyipart érin-
t6 kérdésekkel foglalkozik. Kiemelt téma a
REACH és a vegyipari szakképzés. A tanul-
manyok kozott szerepld, a 2007. évrdl szolo
foglalkoztatasi helyzetkép munkaanyaga-
nak el6készitésére a munkaltaték nagyobb
figyelmet forditanak.

Készul a

A munkahelyi stressz nemcsak magyar
artalom, kiilfoldi kutatdk is arra figyelmez-
tetnek, hogy ez nemzetkozi viszonylatban is
a legstulyosabb népegészségiigyi problémak
egyike. A tulporgott, vagy fesziilt légkorben
dolgozé alkalmazottaknak a tapasztalatok
szerint rovid tdvon gyomorfekéllyel, magas
vérnyomassal, vagy szorongésos depresszi-
6val kell szembenézniiik, hosszabb tavon
azonban a sziv-, a koszortér- és a daganatos
megbetegedések kialakuldséra is haromszor
nagyobb az esélyiik, mint a munkajukat
kevésbé streszszes kornyezetben végzéknek.
A szakemberek szerint komoly rizikéténye-
z6 a fesziilt fénok-beosztott viszony, a kollé-
gakkal val6 alland6 versengés, az elismerés
hidnya, s a tul alacsonynak tartott fizetés is.

Bér a munkahelyi stressz miatt szenve-
d6k magyarorszagi szamardl nincs pontos
adat, a kedélybetegek szamabdl a szakér-
t6k szerint erre kovetkeztetni lehet, mivel a
munkahelyi stressz és a depresszi6 tobbnyi-
re egyiitt és egyméssal szoros kolcsonhatas-
ban jelentkezik. A kutatdsok azt jelzik, hogy
adepresszié hazankban igazi népbetegséggé
valt, ezért is feltételezhet6, hogy az esetek

szakszervezeti hirek: www.vdsz.hu

A bizottsag elfogadta az eurdpai dgazati
bizottsagok iilésein val6 részvételt is, amely
a vegyipart érint6 eurdpai kihivdsok miatt
kiilonos figyelmet érdemel.

A munkaterv vitija soran Molnér
Karolyné, a Magyar Gydgyszergyartok
Orszégos Szovetsége részérdl felvetette,
hogy a bizottsag t(izze napirendre az 1/1990.
IKM rendelet megsziintetését, mert a jelen-
legi szabalyozas t6bb gy6gyszergyarat hat-
ranyosan érint. E téma felvetését kovetGen
a felek komoly vitdba keveredtek, majd

végiil abban allapodtak meg, hogy visszatér-
nek a kérdésre. A bizottsagi iilés méasodik
részében a vegyipari bérmegallapodasrdl és
a kollektiv szerzédésrdl targyaltak az aga-
zat képvisel6i. A felek megallapodtak, hogy
a kollektiv szerz6dés kiegésziil azzal a pont-
tal, amely alapjan a munkaltatdk kételezéen
biztositjék a helyi szakszervezetek szamara
az internetes kapcsolatot. Mivel azonban a
targyalé felek a 2007. évre vonatkoz6 bér-
megéllapoddsban nem tudtak megegyezni,
igy a targyalasokat folytatni fogjak.

stresszjogszabaly

jelentds része mogott a munkahelyi stressz-
hatasok éllnak. Felmérések szerint az uni6
tagallamaiban 40 milli6 dolgoz6 élethelyze-
tét befolyasolja a munkahelyi stressz.

A probléma kezelésére az Eurdpai
Bizottsag keretmegallapodast javasolt az
eurdpai szakszervezeti és az eurdpai mun-
kéltat6i szovetség szamara, azzal a céllal,
hogy felhividk a munkaltaték és a munka-
vallalék figyelmét a jelenségre, s segitséget
nyujtsanak a munkahelyi stressz okainak
és kovetkezményeinek feltarasara, illetve
a stresszt okozé helyzetek kialakulasanak
megel6zésére. Jelezték: a magyar szociélis
partnerektdl is elvarjak, hogy az idén okt6-
berig egyiittesen taldljanak olyan megoldast,
amellyel az eurdpai keretmegéllapodéds
végrehajthatéva vélik a magyar munkavi-
szonyokban is. Konkrét eszkozoket is java-
soltak, példaul jogszabalyt, kollektiv szer-
z6dést, vagy jogilag nem kotelezé megolda-
sokat, mint ajanlast, iranymutatést, maga-
tartési, vagy etikai kodexet. Ennek jegyében
készitette el javaslatat a Munkastanacsok
Orszégos Szovetsége az eurdpai keret-meg-
allapodas hazai végrehajtasardl. Palkovics

Imre, a konféderacié elncke lapunknak
elmondta: a tars szakszervezeti szovetségek
elfogadtak elSterjesztésiiket, s a kormany
is partnernek mutatkozik abban, hogy - ha
szitkséges — torvényben rogzitsék, milyen
feltételek és milyen koriilmények kozott
kell a probléméra megoldast taldlni, s olyan
megallapodasokat kossenek, amelyeknek a
munkahelyeken is érvényt lehet szerezni. A
szakszervezetek elfogadhaténak tartanak,
ha a munkavédelmi térvényben, vagy 6nallé
stresszjogszabalyban” rogzitenék a veszély-
forrasokat, amelyek a munkavallalok egész-
ségkarosodasahoz vezetnek. Allaspontjuk
szerint ugyanis a rizikéfaktorok kialakuld-
sanak megel6zéséért a munkaltatdk sokat
tehetnek. Rajuk tehét varhatéan kotelezett-
ségek varnak majd e tekintetben. A javasla-
tok kozott szerepel példaul, hogy bizonyos
munkakoroknél — példaul a fegyveres szer-
vek dolgozéindl, a kézalkalmazottak és koz-
tisztvisel6k esetében — alkalmassagi feltétel-
ként irjak el6 a stresszt(ir6, stresszkezelési
képesség valamilyen szintti meglétét.

Az el6terjesztést az Orszagos Erdek-
egyeztetd Tandcs is megtargyalja.
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Erdemes nézni a Barométert

A bérekrdl és a munkakoriil-
ményekr6l nyilvanos adatba-
zist hozott létre az Ertelmiségi
Szakszervezeti Tomoriilés, a
Magyar Szakszervezetek Orszagos
Szovetsége, egy szakszervezeti
kutatointézet, valamint a N6k a
Holnapért Alapitvany. A folyamato-
san bdéviil6, www.berbarometer.hu
cimen talalhat6 1ij online adatbazis
is megerdsiti a hivatalos felmérések
eredményét, amely szerint a nék
joval kevesebbet keresnek a férfi-
aknal, és ugyanabban a szakmaban
régionként eltérnek a keresetek.

Az adatbazist barki hasznalhatja.
Az Eurépai Unié Equal programja
keretében tobb mint 100 milli6 forint
koltségvetéssel 2005-ben kezdték az
el6készité6 munkat, majd a kérdezo-
biztosok tavaly tizezer embert meg-
kérdezve részletes kérdéivet toltottek
ki kereseti helyzetiikr6l, munkakoriil-
ményeikrol.

A holland minta alapjan szerkesztett
honlaprél mindenki szamara kideriil,
hogy fizetésiik miként viszonyul az
adott régioban, térségben vagy szakma-
ban fizetett bérminimumhoz, illetve az
atlagos keresethez. Az adatokat az aga-
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zati, vallalati és intézményi
szakszervezetek is fel tudjak hasznalni,
amikor bértargyalasokra késziilnek.
Az adatbazist a tervek szerint folya-

matosan frissitik, ennek
azonban fontos feltétele
az, hogy minél tébben tolt-
sék ki az online kérddivet.
Mivel a személyes adatokat
nem kell pontosan megadni
- csak az iranyitészam utal
a térségre —, a névtelenség
garantalt:
Az eddig feldolgozott
adatokbdl kideriil, hogy
igen nagyok a kereseti
eltérések ugyanabban a
szakmaban régionként,
de a régidkban egyes tér-
ségek kozott is, és teljes-
séggel igazolodott a néi
munkavallalok kereseti
diszkriminacidja.

Az unié mas tag-
allamokban is, a
Nemzetkozi Munkaiigyi
Szervezet (ILO) pedig
az Europai Unio6n kiviili
allamokban tamogatja

a hasonl6 kezdeményezéseket.
Jelenleg 19 orszagban miik6dik hasonl6
adatbazis, igy lehetGség van az adatok
rendszeres nemzetkozi 6sszehasonlita-
sara.
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NYELVTU DASSAL KON NYEBB

A Fels6oktatasi Kutatéintézet friss kuta-
tasa szerint a munkaerGpiacon, ha valaki
képessége és végzettsége nyelvtudassal, vagy
gyakorlati tapasztalattal parosul, bizonyos
tertileteken nagyobb a lehetésége az elhe-
lyezkedésre. A keresettebb szakmékban is
azok boldogulnak kénnyebben, akik bizto-
san tudnak idegen nyelven kommunikalni,
j6 szaktudassal rendelkeznek és a munka
irdnt nagyon elkételezettek.

Aki viszont alacsonyabb szinvonald fels6-
oktatasi intézményben tanult, nem rendel-
kezik hasznalhat6 nyelvtudassal, nem kom-
munikativ és nincs elkotelezve a munka
irant, lemarad a piacon. Igy a kozgazdasz
és jogasz végzettség abban az esetben, ha
nem fed felhaszndlhaté szaktudast, vagy
nem parosul piacképes nyelvismerettel;
a marketinges végzettség; a szaktudas-
sal, naprakész ismeretekkel és gyakorlat-
tal nem rendelkezé informatikusdiploma
— féleg aktiv nyelvtudas hidnyaban — mar
egyre nehezebben adhat6 el.

A munkaerépiac legkeresettebbjei a jé
szaktuddassal, j6 nyelvtudéssal rendelkez6

mérnokok. Els6sorban a villamosmérns-
kok, majd a gépész- és épitémérnokok, aki-
ket gyartasfejleszté mérnokok kovetnek a
sorban.

Jol el tudnak helyezkedni a logisztikusok,
kozgazdaszok, a j6 nyelvtudédssal parosuld
egyéb mitiszaki végzettségii allaskeresdk,
illetve a specialis, kurrens programnyelve-
ket ismer6 informatikusok. S vannak tertile-
tek, amelyekre csak nagy nehézségek 4ran,
esetleg egyaltalan nem lehet szakembert
talalni. Ilyenek a nyelvtudassal rendelkez6
munkavédelmi szakemberek, mtianyagipa-
ri mérnokok, minGségbiztositasi szakembe-

rek, tervezé- és fejlesztémérnokok, vegyé-
szek, valamint a speciélis, osszetett tudds-
sal rendelkez8 szakemberek, mint példaul
a mérnok-kozgazdaszok.

Az oktatdsi rendszer rugalmatlansiga-
nak megnyilvdnuldsa, hogy a mtianyag-
ipari, illetve munkavédelmi képzés teljesen
hidnyzik Magyarorszagon — bar kereslet
volna ré. Pozitiv példa a mindségbiztositis
és a logisztikai képzés terén tapasztalhato,
mely mar megjelent a felsGoktatdsban, igy
néhany éven beliil varhatéan megsz{inik a
szakemberhidny ezen a téren.

Az elmult években azonban egyre tébben
szembesiilnek azzal, hogy a szakmunka-
sok elhelyezkedésekor is jelentSs elénynek
szamit akar egy alapfoku nyelvtudas is. Ez
féleg olyan cégeknél fontos, amelyeknél kiil-
foldi vezetdk és kozépvezetdk is dolgoznak.
Sokszor éppen a szakszervezeti vezeték
szembesiilnek azzal, hogy mennyivel kény-
nyebb eredményt elérni egy kiilfoldi tulajdo-
nossal, vagy annak képvisel6jével, ha annak
anyanyelvén, vagy egy altala is beszélt ide-
gen nyelven prébalnak vele kommunikalni.

p szakszervezeti hirek: www.vdsz.hu
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Elérheto cél ?!

Nagy terveink vannak! Szeretnénk Gsszefogni a szak-
szervezeti fiatalokat! — Hiha, ezt a mondatot mar tobb
évvel ezel6tt leirtuk, de még mindig aktualis feladat. Ez
a cél lebegett a szemiink el6tt, amikor arra gondoltunk,
hogy szervezni kell egy ,fiatalos és sportos” rendez-
vényt.

Mar korvonalazodik a hely, az elérhet6 tagsag kore, de
még az utolsé ,igenekre” sziikség van. Persze ez igy elég
homalyos, de még korai biztosat mondani. A kovetkez6
MASKOR-ban viszont mar konkrétumokat szeretnénk
kozolni. A cikkel a célunk inkabb az, hogy akik elolvas-
sak gondolkozzanak el azon, hogy a sajat kornyezetiik-
ben milyen hasonl6 rendezvényt lehetne szervezni.

Lehet, hogy sokan legyintenek erre, de az ilyen ese-
mények mindig fontosak, erésitik a dolgozok kézott az
osszetartozast. Es a szakszervezetnek ez (is) egy fontos
célja. Itt mindenki sokkal kozlékenyebb szokott lenni
(természetesen a kritika is tobb), de ha felragnak bar-
kit foci kozben, konnyebben veszi, mint egy munkahelyi
vitat. Ja persze, van aki az ilyen helyeket hasznalja tor-
lesztésre - elgondolkoztat, ha tobbet vagyok a foldon,
mint két 14dbon, akkor valamit rosszul csindlok. Lehet,
hogy ez egy j6 kozvélemény-kutatasi médszer?

A viccet félretéve fontosak az ilyen rendezvények, mert
nem csak azt kell mondani, hogy mit tudtunk a Kollektiv
Szerz6désben elérni. Gondoljunk bele, hany ember sze-
reti a hétvégéjét arra aldozni (j6 sok pénzért az esetek
tobbségében) hogy részt vegyen valamilyen tarsas sport-
ban. Es a lényeg legtobbszor a tarsas széban van. Nem
csak a fociban gondolkodva (paintball, rafting, stb.) a cél
az, hogy ,baratokkal” legyen egyiitt — miért ne lehetné-
nek ezek a kollégai ( jobban esik a zselégoly6val lel6ni
—a multkor sem csinalta meg amit kértem). A cégek sem
véletlentil dldoznak a csapatépité tréningekre.

Persze az nincs megtiltva, hogy ott ne ,,mutogassuk” az
eredményeinket — szebb igy a korités. Sokan a KSZ-ben
elért eredményeket természetesnek veszik, itt tarsitani
lehet — lam ezt is a szakszervezetnek koszonhetjiik.

A lényeg, amire mi, az Ifjusagi Tagozat szeretnénk
vallalkozni: segiteni az olyan kezdeményezéseket (szer-
vezésben, tandcsadasban, stb.) ahol az a cél, hogy ssze-
fogjuk a fiatal munkavallalokat.

A legutolsé balatonszemesi ifjusagi tagozatiilésen
olyan fiatalok vettek részt, akik ezt komolyan gondol-
jak. Talan sikertilt elvetni valamilyen magot, ami ki
is fog kelni. Reméljiik a fanak id6vel lombkoronaja is
lesz...

SzIA 2007-ben !

Az idén is harom alkalommal rendezi meg a Szak-
szervezeti Ifjusdgi Szovetség (SZISZ) a Friedrich
Ebert Alapitvany (FES) tdmogatasaval, a VDSZ koz-
remiikodésével, a Szakszervezeti Ifjusdgi Akadémiat
Balatonszemesen. A tervezett idépontok:

2007. junius 1-3.
2007. augusztus 31-szept. 2.
2007. oktéber 5-7.

A tervezett témak kozott szerepel, a palyazatiras
és forrasszerzés, fiatal szakszervezeti tisztségvisel6k
vezetés ismereti képzése, és a globalizacié hatasa a

munkavallalokra és az ezzel tsszefiiggs szakszervezeti
kihivasok.

Tovéabbi informaciét
a www.vdsz.hu honlapon
az Ifjusagi tagozat részén talalsz majd.
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