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Nascrender

Hamarosan voksolni kell!

Mar csak néhany hét és novem-

berben a legtobb munkahelyen

az urnak elé kell jarulniuk a dol-
gozoknak, hogy harom év utan
ismét megvalasszak az iizemi
tanacsok tagjait. A kampany
mar tart, hiszen minden érdek-
képviseletnek, igy a VDSZ-nek
is az az érdeke, hogy minél
tobb képviselGje foglaljon
helyet a testiiletekben.

A tét nem mas, mint a bele-
szolas, az érdekérvényesitési
képesség novelése. A valasz-
tasokon ugyanis az dél el, ©
hogy az mely szakszerve-
zet képviseldi-
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nek lesz alkalma
beleszélnia tobbek kozott abba, hogy mi
keriiljon a kollektiv szerz6désbe, mekko-
ra legyen a bérfejlesztés, milyen egyéb,
béren kiviili juttatisokban részesiiljenek
a dolgozdk.
A voksolas eredményének azonban
orszagos jelentGsége is van, hiszen a
valasztasok végkimenetelétdl fiigg, hogy
mely szakszervezet tekinthet6 reprezen-
tativnak, melyik érdekképviselet foglal
majd helyet az orszigos érdekegyezte-
tés asztalanal és mekkora beleszolasa
lesz a munka vilagat érint6 folyamatok-
ba és valtozasokba.

Ezért a VDSZ valamennyi olyan
munkahelyen, ahol most esedékes az
iit-valasztas, indit jelolteket. Azokat
a szakszervezeti tagokat, akik a szo-

- vetség értékrendje alapjan képviselik
= = kollégaikat. Szamos helyen a jelenlegi
S = it tagok indulnak az j mandatumért,
= = = % § mig vannak olyan munkahelyek, ahol

. _ | a VDSZ uj jelolteket indit. A VDSZ-

hez tartozé6 cégek koziil tobb, mint
szaz helyen valasztanak még iizemi
tanacsot.Osszesen csaknem hétszaz

VDSZ-tag jeloltre lehet majd voksol-

niuk a dolgozéknak.

VDSZ segitség az Unios csatlakozashoz

A VDSZ Elnékségének vendége volt Ivan Tomac a
Horvat Vegyipari, Villamosenergiaipari és Nemfémipari
Szakszervezet (EKN) elnoke.

Ivan Tomac els6ként a horvatorszagi gazdasagi és tarsa-
dalmi atalakuldsrol beszélt, amely a haboriut kévetden kez-
dédott Horvatorszagban. A VDSZ elnoksége tamogatasardl
biztositotta Horvatorszag unids csatlakozasanak iigyét és
felajanlotta, hogy a VDSZ atadja a csatlakozas éta szerzett
tapasztalatait.

Az elnokség t6bb allasfoglalast is elfogadott.

Nem, véletlen tehat, hogy
mas-mas okokbdl, de mindkét
szocidlis partner egyértelmten
elutasitotta a korméany altal
szeptember 26-an kozzétett
koltségvetési szamok kozott
szerepl brutté 4,5 szazalékos
jov6 évi bérajanlasi javaslatot. A
szakszervezetek nevetéségesen
kevésnek tartjak, mig a mun-
kaltatéi oldal, természetesen
tdl soknak.

Ez persze mar énmagaban
is elegendé ahhoz, hogy ke-
mény targyaldsokra lehessen
szamitani. A kormény javasla-
taval szemben a brutté atlag-
bérek legalabb 9 szazalékos
emelését javasolja a Magyar
Szakszervezetek Orszédgos Szo-
vetsége az OET-nek. A szak-
szervezet szerint ez reélis és
jogos elképzelés, hiszen a telje-
sitmények indokoljak a realke-
resetek ilyen mértékid emelke-
dését.

Borsik Janos, az Autoném
Szakszervezetek Szovetségének
elnoke szerint elfogadhatatlan
a brutté 4,5 szazalékos kor-
manyzati elképzelés, féképp
ugy, hogy mikézben a minisz-
terelnok 0,5 szazalékos realbér-
novekedésrél beszél, ugyanaz-
nap a pénziigyminiszter mar

Az MSZOSZ legalabb kilenc szazalékot szeretne kiharcolni

Egyiknek sok, a masiknak keves

- KEZDODIK A BERVITA

Mintha csak tegnap fejez6dott volna be az el6z6, ez évre vonat-
kozo béralku az Orszagos Erdekegyezteté Tanacsban, és most
oktéberben ismét kezd6édhet a huzavona. A forgatokonyv se sokat
valtozott, hiszen elbre boritékolhatd, hogy a szakszervezetek
keveslik majd azt, amit a munkaltaték éppen, hogy sokallani fog-
nak. A felek megtették ajanlatukat.

0-0,5 kozotti emelkedést prog-
nosztizal 2008-ra.

Az autonémok mindenképp
egész szamos redlkereset-
novekedést akarnak kiharcolni
jovére, és szeretnék, ha még
novemberben megéllapodas
sziilletne, hiszen a targyalasok
elhtizodasa egyik oldal szaméara
sem volna jo.

Vannak, akik ennél mesz-
szebbre gondolnak. A Munkés-
tandcsok példaul mar korab-
ban jelezte, hogy elképzeléseik
szerint a béremelés mértéke
akar kétszamjegy is lehetne,
de ahogy errdl Palkovics Imre,
a Munkéstandcsok Orszagos
Szovetségének elnoke nyilatko-
zott, semmiképp se fogadnak el
tiz szazalék alatti ajanlatot, a
minimalbérek reélkereset-vesz-
tését is elutasitjak.

Aversenyszfératlegszélesebb
korben képvisel6 MSZOSZ-ben
szeptember 27-én ugy hata-

roztak, hogy brutt6 9 szazalék
folotti bérnovekedést kérnek.
Azt szeretnék ugyanis, hogy
jovére a redlkeresetek végre
valamennyire emelkedjenek,
hiszen az idén elmaradtak attdl,
amire el6zetesen szamitottak.

Az idei fizetésekre vonat-
kozo6an ugyanis sikeriilt elérni
a brutté 7,5-8,5 szazalékos
béremelést, de mivel ez évben
december végéig ehhez hason-
16 mértékd, azaz 7,5 szazalék
kortili aremelkedés varhato, a
redlkeresetek alig valtoztak az
egy évvel kordbbihoz képest.
S6t, a bérterhek névekedése
miatt ez a redlkeresetek csok-
kenéséhez vezetett.

Pataky Péter, az MSZOSZ
elnoke szerint a teljesitmé-
nyekkel megalapozott bérki-
aramlds nem rontja a gazdasag
helyzetét, ezért — legalabbis a
versenyszféraban - indokolt,
hogy a megemelt realkeresetek

értéke annyival legyen t6bb az
ideihez képest, amennyivel a
GDP novekszik. Veres Janos
pénziigyminiszter bejelentése
szerint a kormany jovére 4,5
szazalékos inflacioval és 2,8
szazalékos GDP-novekedéssel
szamol. A bérekre rakédo ter-
hek azonban nem véltoznak.

Az eddigi adatok tantisidga
szerint a versenyszféra telje-
sitménye az idén viszonylag
jol alakult, ami megalapozza
a jovedelememelkedést. A sz6-
vetség ezért is javasolja példaul
az adémentes étkezési hoz-
zdjarulds osszegének tovabbi
novelését. A hidegétkeztetés a
mostani 6tezerrdl hatezerre, a
melegétkeztetés pedig tizezer-
16l 12 ezer forintra valé emelése
volna méltanyos.

Ezzel szemben a munkalta-
ték éppen az ismert inflacids
és novekedési elbrejelzésekre
hivatkozva csakis az érdekkép-

Javaslat a 2008. evi keresetnovelesi ajanlasra

viseletek szamara elfogadhatat-
lan inflacickovets béremelést
tudnak elképzelni. Szerintiik az
adok és jarulékok varhaté val-
tozasa tervezhetetlenné teszi a
bérajénlasi targyalasokat.

Abban azonban egyet-
értett az érdekképvise-
letek tobbsége, hogy a
kormany teljesen hite-
lét vesztette azzal, hogy
folyamatosan eltéré
adatokat és elképzelé-
seket tett kozzé a jovo
évi ado- és koltségve-
tési torvénytervezet-
tel kapcsolatban. Az
MSZO0SZ biralja példaul
a kétkulcsos adotabla
alkalmazasat, mert az
atlagkereset tovabbra
is a legmagasabb kulcs-
csal adozik. Ezzel pedig
séril az igazsagos
kozteherviselés elve,
amely szerint minden-
ki a jovedelmi viszo-
nyainak megfeleléen
»tenne bele a k6zos-
be”. A kétkulcsos tabla
szerint ugyanis mar
az atlagkereset alatti
jovedelmiiek is azzal a
kulccsal ad6znak, mint
a tobbmilliés jovedel-
mek.

Jovore a haroméves
megallapodas szerint

a) A Korméany a nemzetgaz-
dasag felzarkézasat eredmé-
nyez6 tartés novekedési palyara
torténd visszakeriilés érdekében
2008-ban folytatni kivdnja a
konvergencia-programban fog-
laltak végrehajtdsat. A gazda-
sagi egyenstly tovabbi javitdsa
érdekében jovére varhatéan mar

nem lesz sziikség a keresetek
realértékének tovabbi mérséklé-
sére. Ugyanakkor 2008-ban még
nem lesz véllalhat6 az a hossza
tavon érvényesithetd célkittizés,
hogy a keresetek realértéke a
gazdasag teljesit6képességének
javulasahoz igazodjon. Csak a
fenntarthat6 gazdaséagi noveke-

dés feltételeinek megteremtése
teszi lehet6vé, hogy a keresetek
nemzetgazdasagi teljesitmény-
novekedéshez igazod6 felzarko-
zésa is tart6ssa valhasson.

b) A Kormény az orszagos
érdekegyeztetés szaméra a
keresetnovelési ajanlasat azzal a
céllal teszi meg, hogy a reélke-

resetek 2007-re kialakul szintje
Osszességében, atlagosan megdr-
zésre kertiljon 2008-ban.

Ezért azt ajanlja a szocidlis
partnereknek, hogy a verseny-
szféraban a brutt6 keresetek
novelésének orientdciés pont-
ja, kozépértéke 2008-ban 4,5%
legyen.

tovabb emelkedik a
minimalbér o6sszege,
amely igy 69000 forint
lesz. Mivel a megalla-
podaskor 63000 forint-
ban huztak meg az
adomentesség hatarat,
az ezen feliili rész utan
adozni kell.




Egyik csod a masik utan

A Budapesti Vegyimtivek Zrt. 2007. juli-
usaban keriilt kvazi fizetésképtelen helyzetbe.
Ennek kovetkeztében a munkavallaléknak a
nyar végére ltalaban 2-3 havi munkabérrel tar-
tozott. 2007. augusztusaban a VDSZ folallitott
a munkaltat6 székhelyén, de a sajat koltségén
egy Munkaerg-szolgalati Irodat, amelynek
keretében a Szatmariné dr. Balogh Maria
pszicholégus vezette Convictus-Consulting Kft.
munkatarsai segitenek a munkavallaloknak
1j munkahely keresésében, onéletrajz-irasi
és interju-technika elsajatitasédban, tovabba a
munkahely elvesztése 4ltal okozott fesziiltségek
kezelésében. A cég helyszinen dolgozé munka-
tarsa Magyar Kata, aki az egész iroda mikodé-
sét koordindlja nagy hatékonységgal.

A VDSZ a munkatarsait bocsétja ren-
delkezésre hetenkénti 1-1 napos helyszini
tandcsadédsra nyugdij, foglalkoztatasi és
munkajogi kérdésekben. Sodsné Bolczy
Brigitta segit a nyugdij el6tt all6 munkaval-
laloknak lehetéségeik felmérésében és egyéb
egészség- és nyugdijbiztositasi kérdések-
ben. Téth Mihaly az Allami Foglalkoztatasi
Szolgélat Kozép-Magyarorszagi Regionalis
Munkaiigyi Kézponttal tartja a kapcsolatot.
Azon munkavallalék, akiknek vagy wj allas
miatt, vagy amiatt, mert a munkabér-elma-
radas résziikre lekiizdhetetlen problémat
jelentett, munkavallaléi rendkiviili felmon-

¢

dassal éltek a munkaltaté felé, ezek megira-
saban és a rendkiviili felmondésra torténd
tovabbi nem fizetés miatt a birésagi kere-
setlevél megszerkesztésében, az elmaradt
munkabéreknek a felszamolénak val id6-
beni bejelentésében segit Oriné dr. Gracza
Zsuzsa. A bir6sagi targyaldsra pedig a
VDSZ jogi képviseletet biztosit azoknak a
VDSZ tagoknak, akik azt igénylik.

Mara a helyzet annyiban valtozott, hogy
egyrészt oktdber els6 hetében a Budapesti
Vegyimivek Zrt. felszdmolasat elrendels

biréségi végzés jogerdssé valik, masrészt
a munkéltat6 a hitelez6 bankkal tortént
megallapodésa alapjan a foly6szamlajara
befoly6 6sszeg 50-%-val rendelkezik, igy
méra az dsszes elmaradt munkabért a még
alloméanyban 1év6 kb. 130 f6 munkavallalé
részére kifizette. Azok részére, akik jinius
6ta — akar rendkiviili felmondéssal, akar
kozos megegyezéssel - munkaviszonyukat
megsziintették, sem az elmaradt munka-
bért, sem pedig a végkielégitést nem fizet-
ték ki.

Hosszu tavu egyuttmikodés?

A Budapesti Vegyimtivek a legrégebbi
vegyipari gydr Magyarorszagon. A val-
lalat jogel6djét 1876-ban alapitottdk. A
véllalat mai szerkezete 1962-ben alakult
ki, amikor a Hungéria Vegyimivek és a
budapesti Kénsavgyar egyesiilt. 1992-ben a
vallalat részvénytarsasagga alakult. 1994-
ben kertilt sor az eddigi llami vallalat pri-
vatizél4sara.

A cég 49 szazalékos tulajdonosa a
Sipcam-Oxon véllalatcsoport, a részvé-
nyek 31 szdzaléka magéntulajdonban
van, mig hisz szézaléka févarosi és mas

onkormanyzatoké. Legutébb 220 dolgozét
foglalkoztattak. A vallalat £6 profilja a
novényvédGszerekhez, gyégyszerekhez és
festékipari termékekhez hasznalt inter-
medierek, valamint formalt névényvéds
szerek és klortermékek gyartasa.

A Budapesti Vegyimiivek célja — inter-
netes honlapjan jelenleg is olvashaté — a
,hosszu tava egyiittmiikodés partnereink-
kel technolégidink gazdasagos kihasznala-
sara”, valamint a ,folyamatos fejlesztés a
vevdi igények kielégitése érdekében.”

(forrds: www.bv-rt.hu)

Felszamolasi eljarast kezdemé-
nyeztek a Budapesti Vegyim(vek
ellen a részvénytarsasag hite-
lez6i. Ezzel csaknem egy id6-
ben a BV legutobbi rendkivili
kozgyulésén a csbdeljarasrol is
dontottek. A tavaly még mint-
egy kétszaz dolgozénak munkat
adod cég helyzete mara mar tart-
hatatlanna valt, annak ellenére,
hogy sajtdéérteslilések szerint az
elmult évben négymilliard forint
arbevételt ért el.

Blatnydk Nandor, a részvénytarsasag
jogdsza a sajténak elmondta, hogy bar
a birésag még ezutdn dont az tgyben, a
felszamolas biztosan jogerére emelkedik,
mivel a vegyimtivek nem él fellebbezési
lehetGségével. Az rt. addssaganak és jelen-
legi vagyonanak mértékérdl pontos adatot
nem hoztak nyilvdnossagra.

A cég cs6diének hire azonban nem csak
az utcéra tett dolgozokat, de néhany dél-
dunéntdli telepiilést is érzékenyen érintett.
A BV jogel6dje ugyanis a Budapesten folyo
tetraklérbenzol-gyartas hordékban térolt
mérgezé melléktermékeit méar a hatvanas
években a Baranya megyei Hidas kozség
kozelében létesitett veszélyeshulladék-taro-
l6ba szallitotta. Amikor ez a tarolé mar
nem felelt meg az elvarasoknak, a hetve-
nes években 1j lerakét kellett keresni. A
vegyimtivek az erre alkalmas helyet Garé
mellett talalta meg, ahol kialakitotta az dj
lerakét. A garéi horddkat azonban a szigo-
rabb hazai szabalyok és nemzetkozi el6ira-
sok miatt a vegyimtivek 1998 és 2002 kozott
kilfoldi égetémtvekbe szallitotta, ahol a
vegyi anyag veszélyes melléktermékeit ége-
téssel artalmatlanitottak.

A BV hulladékénak tigye ezzel azonban
nem rendez6dott megnyugtatéan, hiszen
az évtizedek alatt a sériilt hordékbdl kifolyt
vegyszerek beszivarogtak a foldbe, elszeny-
nyezték a talajt és a felszin alatti vizeket.
Ezért a cégnek hozza kellett latnia a tarolék
artalmatlanitasdhoz. Mind a garéi, mind a
hidasi tarol6 koriil specidlis kutakat ftrtak,
amelyekbdl kinyerték az igy mar megtiszti-
tott talajvizet. Ezt a tevékenységet egészen ez
év elejéig végezték, mignem a munkat febru-

arban ledllitottak, mivel a vegyimtivek nem
tudta fizetni a viz tisztitdsdval megbizott
véllalkozast.

A Pécsvaradi Vizm(i mér tavasszal fel-
fiiggesztette a BV hidasi telephelyének
megtisztitdsat, mert a tdrsasag addssiga
meghaladta a 10 milli6 forintot. Garéban és
Hidason nem csak a kérnyezeti karok fel-
szamolasat, példaul a talajcserét fiiggesz-
tették fel, de mar a szennyezés mozgasat
figyel6 kutakat sem tizemelteti a cég.

Takaritas milliardokert

A vegyimiivekkel szembeni felszamolas miatt nem lehet tudni, hogy mikor
indul el Ujra a viztisztitas, amelynek leallasaval veszélybe keriilhet a két bara-
nyai telepiilés vizkészlete. Az is bizonytalan, hogy a tarolok talajanak artal-
matlanitasa mikor fejezédik be. A cég néhany nappal ezel6tt irasban tajé-
koztatta a hidasi és garéi 6nkormanyzatot arrél, hogy a karmentesitést nem
tudjak folytatni. A levélben ez all: "a bevételek elmaradasa miatt tarsasagunk
miikodése ellehetetleniilt, ezért a zrt. jogutéd nélkiili megsziintetését kezde-

ményezziik".

Hidason a 40 ezer tonna szennyezett fold biologiai tisztitasa lassan a végé-
hez ér, Garén viszont 100 ezer tonna fold artalmatlanitaisa még el sem kez-
dédott. Pal Gabor, a Dél-dunantuli Kérnyezetvédelmi Felligyel6ség igazgato-
helyettese elmondta: a zéldhatésag 2010 végéig adott haladékot a hidasi, és
2012 december 31-ig a garéi tarolo rendezésére. Az el6jelek azt mutatjak, hogy
a két tarolé — hozzavetdleg 3-4 milliard forintba keriil6 — rendbetétele az allami
koltségvetésre marad. Szakértok szerint viszont a cég mindharom telephe-
lyén, azaz Garé és Hidas kozség hataraban, valamint a budapesti lllatos titon
a kornyezeti karok felszamolasanak koltsége varhatéan meghaladja a tizmil-

liard forintot.

Altoudiles ——

A cég megszunik, az artalom megmarad
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BUNTETIK, DE NEM BUNHODIK

Nyilvanossagra kertilhet
a Hankook-szerzodés

A Févarosi Birésag szeptem-
ber elején hozott, elséfoku,
tehat egyelére nem jogerés
dontése szerint a Gazdasagi és
Kozlekedési Minisztériumnak
(GKM) ki kell adnia a Hankook
abroncsgyar tamogatasi szerzé-
dését az Index munkatarsanak.
Bogad Zoltan ujsagiro, az interne-
tes Ujsag munkatarsanak kérését
ugyanis a tarca korabban megta-
gadta, mondvan, hogy annak tar-
talma lizleti titok. Akkori valasza-
ban a minisztérium jelezte, hogy
a tamogatas 6sszegét — az allam-
haztartasi torvény rendelkezései-
nek eleget téve — korabban nyil-
vanossagra hoztak a Gazdasagi
Ko6zlonyben. Kompromisszumos
javaslatként felajanlottak, hogy
az allami tamogatasra vonatko-
z6 részt nyilvanossagra hozzak,
am az Ujsagiro a teljes szerzédés
kozzétételét kovetelte. A birésag
egyetértett a felperes ujsagiréval
abban, hogy az allami kodltségve-
tést érintd juttatasok, kedvezmé-
nyek kozérdekil adatnak miné-
siilnek. Kéka Janos gazdasagi
miniszter ,elfogadhaté kompro-
misszumnak” tartotta az itéletet,
egyben bejelentette: haladéktala-
nul targyalasokat kezdeményez-
nek a Hankookkal a szerzédés
uzleti titkokat nem tartalmazoé
részeinek mihamarabbi nyilva-
nossagra hozatala érdekében.

Bar valamennyire ellltek a hullamok, a sajto is kevesebbet foglalkozik

a Dunaujvarosban torténtekkel, ez mégis csak a felszin. A Hankook
gumigyarban nem valtozott a helyzet, a szakszervezet még mindig
inkognitdoban mikodik, a menedzsment még mindig a tavol-keleti val-
lalatiranyitast képviseli, a dolgozok érdekei még mindig folyamatosan
sérulnek. Egyesek szerint ez a mostani csak a vihar elétti csend.

Az Orszdgos Munkavédelmi és
Munkatigyi Féfeliigyel6ség Kozép-dunantu-
li Munkaiigyi Feltigyel6sége a magyar mun-
karend és a Munka torvénykonyve el6ira-
sainak stlyos megsértése miatt nyolcmillio
forint birsdgot szabott ki a Hankook Tire
Magyarorszag Kft.-vel szemben. A min-
denre kiterjed6 munkaiigyi vizsgélat sordn
kideriilt, hogy tobb alkalmazott 12 6rét
meghaladéan, folyamatosan napi 15-18 6rat
is dolgozott, ami térvénytelen. Errél Janké
Zoltan szamolt be a sajténak szeptember
végén. A feliigyel6ség regiondlis igazgatdja
tovabba elmondta, hogy a szabalyok szerint
a napi munkaidé nyolc 6ra, a rendkiviili
munkavégzés ideje napi négy 6ra lehet.

A Hankook ezen kiviil tobb esetben nem
biztositotta a dolgozdi szamara a két mun-
kanap kozotti térvényben el6irt legalabb
tizenegy Gra pihenési id6t. A cég tobb eset-
ben késedelmesen jelentette be a munkaval-
lalék biztositési jogviszonyat, s nem minden
esetben volt megfelel6 a tarsasig munka-
id6-nyilvantartasa sem. A feliigyelGség meg-
allapitotta, hogy augusztus 20-4n tobb olyan

alkalmazottat is dolgoztattak, akiket az
el6irasok szerint munkasziineti napon erre
nem kotelezhettek volna. Olyanoknak kel-
lett dolgozniuk, akik nem tartoznak a meg-
szakitds nélkiili, folyamatos munkarendbe,
igy 6ket semmiképpen nem lehetett volna
munkavégzésre kotelezni. Ugyancsak jog-
sértének tartotta a hatésag a Hankooknak
azt a gyakorlatét, hogy a cég a felvett dol-
gozokat csak késedelmesen jelentette be a
munkatigyi nyilvantartasi rendszerbe. Nem
megfelelGen tartottdk nyilvan az alkalma-
zottak munkaidejét, igy egy-egy munkaval-
lal6 esetében a feliigyelGség nem tudta egy-
értelmtien megéllapitani a napi munkaidé
kezdetét és végét.

Kidertilt tovabba, hogy a gumigyar illega-
lisan foglalkoztatott 32 koreai munkavalla-
16t. Szeptember kozepén a Kozép-dunantuli
Munkaiigyi Feliigyel6ség a Bevandorlasi és
Allampolgarsagi Hivatallal k6zos ellenér-
zést is tartott. A szakemberek megallapitot-
tak, hogy tobb dél-koreai allampolgarsagi
dolgozét munkavéllalasi engedély nélkiil
alkalmaztak az tizemben. Ezért csaknem

17 milli6 forint birsaggal sujthatjdk a céget,
hiszen személyenként 524 ezer forint bir-
sagot kell fizetnie a cégnek az illegalisan
dolgoz6 munkavallalék utén. Ezt az dssze-
get a Munkaerdpiaci Alapba kell befizetnie
a Hankook Tire Magyarorszag Kft.-nek,
amint azt ugyancsak Janké Zoltén, a fel-
tigyel6ség vezetdje hirtil adta a sajténak.

Néhany nappal korabban az Orszégos
Munkavédelmi és Munkaiigyi Fofeliigyels-
ség Kozép-dunantuli Munkaiigyi Feliigye-
16sége a komplex munkaiigyi ellenérzés
soran, a feltart munkatigyi szabélytalansé-
gok miatt, nyolcmillié forint birsagot rétt ki
a cégre, most pedig 32 koreai dolgozé mun-
kavallaléi engedély nélkiili foglalkoztatasa-
ért birsagolta meg, igy a cég mintegy 25 mil-
1i6 forint birsaggal szdmolhat a munkajogi
el6irdsok t6bbszori és sorozatos megszegése
miatt. A cég egyébként az illegalisan foglal-
koztatott dolgozék munkavallalasi kérelmét
mar beadta. A Hankook Tire Magyarorszag
Kft. kozleményében arrdl tajékoztatott,
hogy a feliigyel6ség hatdrozatit nem felleb-
bezi meg, a feltart munkaiigyi hidnyossagok
kijavitdsat megkezdték, és részben mar az
ellen6rzés befejezése el6tt megsziintették.

Kérdés azonban, hogy mindez mit val-
toztat a helyzeten. A cég vezetése ugyanis
azéta sem targyal a szakszervezettel és tigy
hirlik, a munkairanyitasi stiluson se sokat
valtoztatott. Janké Zoltan elmondta, hogy a
feliigyel6ség a most zarult ellen6rzés soran
nem vizsgalta a Hankook és a szakszerve-
zet kozotti vitas kérdéseket, mivel eddig az
érdekképviselettdl nem érkezett hivatalos
jelzés az esetleges problémakrol.

Székely Tamas, a VDSZ alelnoke
- aki még mindig a juniusban megalakult
Dunadjvarosi Gumigyarték Szakszervezete
(DGSZ) és a Hankook kozti kozvetits sze-
repet vallalta — elmondta, hogy eddig azért
nem fordultak a feliigyel6séghez, mert azt
remélték, hogy kialakul valamiféle par-
beszéd az érdekképviselet és a Hankook
menedzsmentje kozott.

A cégvezetés és a szakszervezet kozott
eddig azért nem kezd6dtek meg az egyezte-
tések, mert a Hankook szerint szabalytalan
volt a helyi szakszervezet megalakitasa, és
a VDSZ nem jogosult eljarni az itteni dolgo-
26k nevében. Pedig a birésag mar juiniusban
bejegyezte a DGSZ-t a VDSZ jogi személyi-
ségli szervezeti egységeként. A Hankook
azonban ezt annak ellenére nem ismeri el,

hogy a Févarosi Birésag augusztus 31-€én
elutasitotta keresetiiket, amelyben megté-
madtak a szakszervezet hivatalos bejegyzé-
sét. Ez a dontés sem valt még jogerdssé: a
gyar a Févarosi ftélétablahoz fordult.
Székely Tamas azt reméli, hogy a biin-
tetés jobb beldtasra birja a cégvezetést, és

végre megkezdédhetnek a targyaldsok a
munkavallalék és a munkaltat6 kozott. Ha
ez mégsem kovetkezik be, a szakszerve-
zet a munkatigyi feliigyel6séghez fordul. A
Hankook azt kozolte: az itél6tabla jogerds
dontését kovetéen kész megkezdeni a tar-
gyaldsokat a szakszervezettel.

A birsag nem befolyasolja a tamogatast

A szakszervezetek iidvozolték a
korményzat azon elképzelését, amely
szerint barmiféle kedvezményben csa-
kis azokat a cégeket részesiti, ame-
lyek munkaiigyi kapcsolatai rende-
zettek. Eppen Dunatijvarosban deriilt
ki, hogy mindez a gyakorlatban nem
miikédik. A Hankook, amely illega-
lisan foglalkoztat kiilfoldieket, nem
tartja be a regisztracios kotelezettsé-
geit, jogtalanul tilmunkara kényszeri-
ti a dolgozokat, nem adja meg az el6-
irt pihenéidejiiket, és semmibe veszi a
munkasziineti napokat, valamint nem
ismeri el a legalisan megalakult érdek-
képviseletet, vagyis az a dunaijvarosi
cég, amely a munkaiigyi visszassagok
allatorvosi lova, nem tart attol, hogy
megvonnak téle minden allami tamo-
gatast és kedvezményt.

Kérdés tehat, hogy a munkaiigyi
elmarasztalas befolyasolja-e a mintegy
25 millidardos tamogatas folyositasat.
Vélhet6en nem, hiszen a gazdasagi
tarca tajékoztatasa szerint a cégek-
nek a timogatasi igény benyujtasanak
idején kell rendezett munkaiigyi kap-
csolatokkal rendelkeznie. Ha abban az
id6ben a vallalkozas még nem miiko-
dik, tgy ezeknek a kritériumoknak
nem til nehéz megfelelni. Akkoriban,
vagyis 2005 oktoberében, amikor a
dunaujvarosi alapkében még csak
kotott a beton, a Hankook is tokélete-
sen megfelelt.

Az allamhaztartasi torvény sze-
rint egyébként ilyen esetben, amikor
az igényl6é cég még nem miikodik
Magyarorszagon, nem is kell vizsgal-
ni, hogy rendezettek-e a munkaiigyi
kapcsolatok. Arrél viszont nem ren-
delkezik, hogy a tAmogatas odaitélése
és folyositasa utan torténd jogsértések

-

esetén miként kell eljarnia az allam-
nak. A gazdasagi tarca allaspontja sze-
rint a jelenlegi birsag miatt nem kell
felfiiggeszteni a fejlesztési tamogatas
folyositasat, illetve a cég nem koteles
visszafizetni a mar lehivott 6sszeget. A
miértre persze nincs valasz.

Mint azt a Hankooknal megtudtuk,
a teljes tAmogatasbdol mar megkaptak
a Munkaeré-piaci Alapbdl szamukra
két részletben kiutalt 360 millié forin-
tot. A teljes, 131 milliard forintos beru-
hazashoz egyedi kormanydéntés alap-
jan 15,8 milliardos fejlesztési tamo-
gatast ad a kormany. Ennek dont6
részét a gyartastechnikai fejlesztéshez
lehivhaté juttatasok adjak. Tovabbi
mintegy 6tszazmilli6 forint kéthet6
kozvetleniil a munkahelyteremtéshez
és a képzéshez, és ezen feliil a mar
miik6dé iizem fejlesztési adokedvez-
ményt vehet igénybe, 10 év alatt jelen
értéken szamolva legfeljebb 10 mil-
lidrd forint erejéig. A 15,8 millidrdos
fejlesztési tamogatast a cég harom év
alatt, 2010-ig az egyes tételek teljesité-
se utan hivhatja le, azonban, ha a tar-
sasag esetleg nem teljesitené a szerzgd-
désben vallalt kotelezettségeket, tgy
ezek a tamogatasok biintet6kamatok-
kal egyiitt visszavonhatok.

Altociles ——
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A GKI Gazdasagkutaté Zrt. és a Szonda Ipsos Média, Vélemény és
Piackutaté Intézet 6t éve végez évi rendszerességgel vizsgalatot az
étkezési utalvanyok gazdasagi, tarsadalmi hatasairdl az Etkezési
Utalvany Forgalmazok Egyesuletének megbizasabol. Az étkeze-
si utalvanyok gazdasagi, tarsadalmi szerepe cimu kutatas e béren
kKivali juttatas térhdditasat is megallapitotta.

Az elmult években a hideg utalvany
haszndalata csokkenést mutat, a verseny-
szféraban 2003-ban 2,1 milli6 £6, 2007-ben
pedig 1,8 milli6 6 kapott ilyen juttatést. A
meleg utalvany juttatasban viszont jelen-
t6s novekedés valdsult meg : 2003-ban 300
ezer, 2007-ben pedig mar 570 ezer 6 volt
az érintett létszam. Az étkezési utalvanyok
kedvezményezetteinek szdma 6sszességé-
ben alig valtozott.

A versenyszféra munkaltatéi 2007. év ele-
jén dolgozdik 58%-at részesitették hideg és
18%-at meleg étkezési utalvanyban. A meleg
étkezési utalvany jelenleg a brutté atlagke-
resetek 6,4%-at éri el, ezzel a kozépme-
zényben helyezkedik el az EU-ra vonatkozé
nemzetkozi 6sszehasonlitasban.

A meleg ebéd fogyasztdsa munkanapo-
kon is erés igényként fogalmazédik meg
a lakossag korében (ezt valaszolta 75%-
uk). Ténylegesen a munkavéllalék 65%-a
fogyaszt munkanapokon meleg ebédet, s
koziilik is csak 32% teszi ezt munkahelyén,
vagy annak kornyékén talalhaté étterem-
ben. A munkahelyen dolgozé alkalmazottak
18%-anak van médja munkahelyén meleg

g

étel fogyasztasara, 66%-anak annak kor-
nyékén a munkaaddk szerint. A munkaval-
lalék bevalldsa szerint ennél kedvezdbb a
meleg ebéd fogyasztasahoz sziikséges inf-
rastrukturalis ellatas (50, ill. 79%). A meleg
ételt kiszallit6 cégek szolgaltatdsai is egyre
szélesebb korben elérhetéek.

Az étkezési utalvany fajtdjanak megva-
lasztasa, az érintett kor kijelolése alapvetGen
- 67%ban - a munkaltaté kezében van. A
tulajdonosok és a menedzsment tébbségében
a hideg étkezési utalvanyok biztositasét pre-
feralja, s ebben taldlkozik déntésiik a mun-
kavallalok tobbségének kivansagaval. Fontos
tapasztalat, hogy az étkezési utalvanyokkal
kapcsolatos szokasokon egyértelmdien a gya-
korlat képes valtoztatni, de mas (anyagi jel-
legti) motivacick is lehetnek. Kiiloén vizsgalva
a hideg és a meleg utalvanyokat kapé foglal-
koztatottakat, az lathat6, hogy mindkét tabor
a neki juttatott fajtét tartja kivanatosabbnak
és fontosabbnak. A meleg utalvanyban része-
siil6k mindéssze 10%-a térne vissza szivesen
a hideg jegy alkalmazésara. A hideg utalvany-
ban részesiil6k 48%-a viszont szivesen valta-
na melegre.

Az étkezési utalvanyt elfogadé ven-
déglatdhelyek 75%-a 2003-2007 kozott
dontott az étkezési utalvany elfogadasa-
rol. Az érintett vendéglatok kozel 80%-a
szerint megéri jeggyel foglalkozni. Az
étkezési utalvinyokat elfogad6 vendégla-
tohelyek 47%-a hajlandé gépi beruhdza-
sokra, fejlesztésre, de az épitési jellegii
beruhazasoktdl, az étterem bévitésétél
meglehetésen elzarkéznak. Leginkdbb gj
f6allasa munkaerd felvételére hajlandéak
az érdekeltek (73%-uk). Ez a konstrukcié
is hozzajarult ahhoz, hogy 2002-2006
kozott az étkezési utalvanyok elfogada-
saban érdekelt vendéglatéipari szakaga-
zatok alkalmazottainak szama 12,7%-kal
emelkedett.

A hideg utalvanyok tovabbi értékno-
velése nem igazan indokolhat6, a meleg-
re valé attérést a parhuzamos novelés
kevésbé segiti. A GKI Zrt. a becslések
eredményeit értékelve azt javasolja,
hogy 2008-ban a hideg étkezési utalva-
nyok értéke maradjon véltozatlan (5.000
forint), illetve a meleg esetében 11.000
forintra torténé emelésére keriiljon sor.
A vizsgalt véaltozatok koziil ezen konst-
rukci6 esetén a legalacsonyabb az 6sszes
koltségvetési bevétel kiesés. Igy 10,5 milli-
ard forint kiesés keletkezik egy olyan elvi
helyzethez képest, mintha a konstrukcié
nem létezne. Ugyanakkor csak 300-350
milli6 forint lenne e véiltozat mellett a
2007-hez képest tjonnan keletkezg kolt-
ségvetési teher.

A foglalkoztatas teruletén jellemzé az egyenlé banasmaéd elveinek megsértése

Az emberi meltosag nem serulhet

Az immar tobb mint két éve mikodd Egyenlé Banasmod Hatésag
az egyenld banasmaodrol és az esélyegyenléség eldbmozditasa-
rol szolé 2003-ban alkotott torvény alapjan évente beszamol a
Kormanynak tevékenységeérdl és a torvény alkalmazasa soran szer-
zett tapasztalatairdl. A Szocialis és Munkaugyi Minisztérium altal
az Orszaggylilés foglalkoztatasi €és munkalgyi bizottsaga részére
készitett tajekoztato arrdl szamol be, hogy az elmult évben miként
valosultak meg a térvényben leirtak.

A dokumentum mindenek el6tt azt
elemzi, hogy jellemzdéen milyen panaszok
keriiltek a hatésag elé, valamint azt, hogy
ezekkel kapcsolatban milyen intézkedések
sziilettek. 2006-ban Gsszesen 729 beadvany
érkezett a hatésag feladatkorét érint6 iigy-
ben, ebbdl 592 hatésagi tigy volt, szemben
a 2005. évi 491 tiggyel. Ez az el6z6 évhez
képest kozel 20 szazalékos novekedést
jelent. A hatésagot az allampolgarok allan-
d6 és rendszeres téjékoztatdsa nyoman
lényegesen tobben keresték meg irdsban,
mint az indulas kezdeti évében. Mig 2005-
ben 212 esetben tadjékoztatta a hatdsag a
hozza fordul6 allampolgarokat a kiilonféle
jogsérelmek orvoslasara igénybe vehet6 jog-
orvoslati lehet6ségekrdl és egyéb, diszkrimi-
naciénak nem mindsiil6 iigyekben altaldnos
tajékoztato jellegti valaszokat tartalmazo
levelekkel, addig 2006-ban ugrasszertien
306-ra emelkedett az ilyen beadvanyok nyo-
man keletkezett hatéségi valaszok szama.

A beadvanyok jelentds hanyadat teszi kia
munkaltatékkal kapcsolatos sérelmes hely-
zetek leirasa. Ezekben a kiilonféle juttata-
sokkal, allashirdetésekkel, illetve a munka-
viszony megsziintetésével kapcsolatos prob-
lémaikat, helyzetiiket kedvezétleniil érinté
valtozasokat kifogasoljak a panaszosok.
Gyakori az is, amikor a kiilénféle kozszol-
galtatast nyujté intézmények miikodésével
kapcsolatos szabélytalansdgokat jelzik.

A tapasztalatok azt mutatjak, hogy a
beadvanyozok tobbsége a tajékoztatést
kovetéen nem kezdeményezi a hatésag
eljarasat. Az is gyakran el6fordul - kiils-
nosen a munkaltatdkkal szembeni kérel-
mek esetében — hogy utébb visszavonjiak
kérelmiiket, amelyben kifejezetten kérik
az eljards megsziintetését. Kiilonosen
jellemzg ez a fennall6 munkaviszonyban
all6 munkavallalokra, akik munkahelyiik
elvesztésétdl félnek.

A kérelmek féként a munka vilagaval,
ezen belill az elhelyezkedéssel, illetve a
munkaviszony megsziintetésével, a munka
dijazasaval, illetve a romaknak és a fogyaté-

kossaggal él6knek a szolgaltatasokhoz valé
hozzaférésével kapcsolatosak.

Lezart eljarasok megoszlasa
a kérelmezok neme szerint

A kérelmez6k neme szerint nincs jelen-
t6s kiilonbség a hatésaghoz forduldk kozott.
Ez természetesen nem jelenti azt, hogy azo-
nos mértékben érintené a hatranyos meg-
kiillénboztetés a néket és a férfiakat, csak
annyit, hogy a hatésdg ismertsége, az elja-
résa iranti bizalom kézel azonos mértékben
jellemzi a két nemhez tartozokat. A hatra-
nyos megkiilonboztetés aldozatai kozott a
ndék és férfiak ardnyat ténylegesen inkabb
a védett tulajdonsdg (n6i nemhez tartozas,
anyasag, terhesség) alapjan indult eljarédsok
szama, illetve kimenetele tiikrozi redlisan.

Diszkriminacios teriilet

Az egyenl6 bandsméd megsértését a
legtobbszor a foglalkoztatés teriiletén alla-
pitotta meg a hatdsag (56 szazalék), a tor-
vény altal kiilén nevesitett teriiletek koziil
nem keriilt sor diszkriminacié megéllapi-
tdsdra az egészségiigyi és szocialis ellatas
teriiletén. Ennek egyik oka, hogy bar erre
vonatkozdan sok kérelem érkezett, azokat
hatéskor hianydban érdemi vizsgélat nélkiil
el kellett utasitani, mert a kifogasolt ellatas
szintjét jogszabély allapitotta meg, melynek
vizsgélatara a hatésig nem jogosult.

Kérelmezo védett
tulajdonsaga szerint

Egy tigyben két védett tulajdonsag miatt is
megallapitotta a hat6sag az egyenlé bands-
moéd megsértését. A 20 védett tulajdonsig
koziil a megéllapitott jogsértések esetén a
fogyatékkal él6ket, a romakat és — ha a ter-
hességet, anyaséagot és a nemi hovatartozas
egyiittes ardnyat is figyelembe vessziik - a
noket éri a leggyakrabban diszkriminacio.

Foglalkoztatas

Az Ebktv. 19 védett tulajdonsagot sorol
fel, melyek alapjan a torvényben meghat4-
rozott és a torvény targyi hatalyat jelents
jogviszonyokban meg kell tartani az egyen-
16 bandsmaéd kovetelményét. .. elmondhato,
hogy gyakorlatilag nincs olyan foglalkozta-
tasra iranyul6 jogviszony, melyben ne volna
kotelezd az egyenl6 banasmod kovetelmé-
nyének megtartasa.

A térvény tartalmazza a foglalkoztatés
teriiletére vonatkoz6 specidlis szabalyokat,
igy a foglalkoztatési jogviszony fogalmanak
kiterjeszté értelmezését (pl. a munkahoz
jutds, a munkavégzés megkezdése el6tti
eljarasok, alkalmazasi feltételek, munkavi-
szony létesités, megsziintetés, munkafeltéte-
lek, képzés, egyenl6 bérezés, munkavallal6i
szervezetekben vallalt tagsag, elémenetel,
kartéritési és fegyelmi felel6sség), valamint
6sszhangban a foglalkoztatds és a munka-
végzés soran alkalmazott egyenl banasméd
altalanos kereteinek létrehozasardl szol6 a
Tandcs 2000/78/EK irdnyelvével, az eljarés
ala vont kimentési lehet6ségeit.

A hatosaghoz foglalkoztatasi
diszkriminacié miatt érkezett
beadvanyok jellemzoi

A hatésag 2005-ben 9 jogsértést megal-
lapit6 hatarozatbdl 2 esetben marasztalta
el a munkaltatét a foglalkoztatas kérében
elkovetett hatranyos megkiilonboztetés
miatt. A 6 jévahagyott egyezség koziil
ugyancsak 2 volt a foglalkoztatési jogvi-
szonnyal kapcsolatos.

2006-ban az Gsszesen 27 elmarasztaldst
tartalmazo dontésbdl 15 volt foglalkoztatasi
diszkrimin4ci6t megallapit6 dontés. A 2006-
ban jévahagyott egyezségek koziil 2 volt fog-
lalkoztatasi jogviszonnyal ésszefiiggd.

A hatésag tevékenységének ismertté vala-
sa, az iranyaba megnyilvanul6 bizalom nagy
felel6sséget r6 a hat6sdg munkatérsaira,
vezetdire, de a tarsadalmi kirekesztés elleni
hatarozott fellépést célul ttiz6 korméanyzati
dontéshozokra is.

A hatdsag 2007. évi tevékenységével is
nagymértékben hozza kivan jarulni ahhoz,
hogy az orszag versenyképessége érdekében
elhatarozott reformok végrehajtasa ne jarjon
az emberi méltésag sérelmével, ne engedjen
teret a hatalmaskodasnak, s6t erésitse az
emberek kozotti szolidaritast, csokkentse a
mélyen gyokerez6 el6itéleteket.




— Flelysetéis

ELFOGADHATATLAN,

ha a munkaber csak a letminimumra eleg

A rendszervaltast kdvetben altalaban is nagy érdeklédést mutatott
a tarsadalmi-politikai kozélet, a Iétminimumértékek irant. A szak-
szervezetek szamara nagyon fontos segédeszkdz az évenkénti
bértargyalasokhoz. A VDSZ-nél is mintegy évtizede kisérjuk figy-
elemmel és végezzuk e szamitasokat. A legutébbi, részletes és ter-
jedelmes tanulmanybdl villantunk fel néhany részletet.

Az életszinvonal csokkenése, a fogyasztés
atstrukturalédasa kovetkeztében az adatok
elvesztették a , tarsadalmi erénlét” tartalmu-
kat, s mindossze a ,fizikai erénlét” és ,sze-
génységi kiiszob” értéke kozott ingadoznak.
Szegénységi kiiszob az a hatar, amelyen még
tartésan reprodukalhaté a legalacsonyabb,
még emberi szint(i létezés, amely hatar alatt
él6k a tarsadalombdl kirekeszt6dnek. Ilyen
rétegnek egy egészséges tarsadalomban a
kell6 gondossaggal kialakitott szocialis hals-
nak koszonhetGen, nincs helye.

E rétegek kezelhetGsége, visszaszoritdsa
érdekében egyre inkabb el6térbe kertiilt a
szegénység kvantitativ - szimszerti - megha-
tarozasanak igénye. Gyakorlata az egysze-
ri fizikai létezést szolgdlé minimalis sziik-
ségletek kielégitésére szolgdlo jovedelem
nagysaganak meghatarozésaval indult, egy
olyan fogyasztéi kosar segitségével, mely a
taplalkozés, a ruhdzkodss, a lakasfenntar-
tas koltségeit racionalis gazdalkod4s mellett
nagyon szerénynek tekinthet6 szinten tudja
biztositani. A nemzetkozi gyakorlatban az
egyszerti ,fizikai erénlét” fenntartasdhoz
sziikséges javak nagyon sztik kore, az id6k
folyaman egyre tijabb sziikségletek elismeré-
sével kib6viilve a , tarsadalmi erénlét” szint-
jére emelkedett.

A létminimum tehit nem a még életben
maraddas hatarértéke, hanem olyan 6sszeg,
amely biztositja a folyamatos életvitellel
kapcsolatos igen szerény - konvencionalisan
alapvetének mindsiil6 - sziikségletek érté-
két szamszertisiti. Tehat a ,fizikai erénlét”
feletti az un. ,tarsadalmi erénlét” szinthez
tartozo fogyasztasi javak — adott 4rszinten
meghatarozott - szamszer( értéke.

Az élelmiszer-normativatol
a létminimumértékio
Az élelmiszer-normativa természetesen

csak a ,fizikai er6nlét” minimumat — a visz-
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szafordithatatlan egészségromlas elkertiilé-
sét — jelentheti, ettdl a létminimumértékig
- azaz a tarsadalomban valé létezésig, az
ugynevezett ,tarsadalmi erénlétig” eljutni
akkor lenne attekinthet, ha a létminimum-
kosar az élelmiszereken kiviili sziikségletek
normativ értékeit is tartalmazhatna. De
amig az élelmiszer-fogyasztds az élettani-
lag sziikséges mértékig massal nem helyet-
tesithetd, tovabba, hogy taplalkozas-életta-
ni ismeretek alapjan elfogadhat6 pontos-
saggal normazhatd, a taplalkozason kiviili
sziikségletek esetében mas a helyzet.

Az egyéb, az élelmiszereken tilmend
sziikségletek kielégitése esetében a helyet-
tesithetGség, a vélasztasi alternativak sze-
repe igen nagy. A kiilonb6z6 vélemények
akadélyai a konszenzusnak, ezért alakul-
tak ki olyan médszerek, amelyek normativ
kosara csak az élelmiszereket tartalmaz-
za, és ezek értékébdl jutnak el valamilyen
moédon a kiiszobértékhez, anélkiil, hogy
élelmiszereken tuli fogyasztasra barmine-
mii norméat kisérelnének meg kialakitani.
Erre nemcsak a kozeljovében, de hosszabb
tavon sincs esély.

A létminimum értékek
szamszeriisitése

A létminimumértékek hasznalhat6saga-
nak eléfeltétele, hogy kiilonbsz6 nagysaga,
tipusu haztartdsokra differencialt legyen.
A szamitas lényege, hogy a haztartas "els6"
feln6tt személyét egy fogyasztasi egység-
nek tekintve a hiztartas tobbi tagjai egy-
nél kisebb egységet képviselnek, hiszen a
héztartdsnak szamos olyan kiaddsa van,
ami nem fiigg a haztartastagok szamatal,
vagy ha van is osszefiiggés, az nem linea-
ris. Fogyasztési sziikségletének megfeleléen
az aktiv kortinél valamivel kisebb egységet
képvisel a kisgyermek és az id6s személy.
Ilyenképpen a haztartds nagysidga - a

fogyasztas szemszogébdl — jellemezhetd a
fogyasztasi egységek szamaval.

Az egy fogyasztési egységre (fére) jutd
létminimum-érték 2007. juniusdban 67 551
Ft/f6/ho.

Fogyasztoi arak

A fogyaszt6i arak el6z6 év azonos hénap-
jahoz viszonyitott emelkedése 2006 tavasza
6ta fokozatosan gyorsult, mértéke ez év
marciusdban elérte a 9%-ot. A pénzromlas
iiteme az azt koveté hénapokban kissé mér-
sékldott, az arszinvonal juliusban 8,4%-kal
haladta meg az el6z6 évit. Az év elsé hét
hénapjéban 4tlagosan 8,5%-kal emelkedtek
az arak, 6 szazalékponttal nagyobb mérték-
ben, mint egy évvel korabban. Az év els6 hét
hénapjaban a haztartasi energia 4rai emel-
kedtek legnagyobb mértékben, 31%-kal, ezen
beliil a vezetékes gaz ara 51%-kal, a tavftité-
sé 41%-kal, az elektromos energiaé 19%kal,
melyhez hozza kell tenni a varhat6, akar a
40% koriili dremelkedések lehetdségét. Az
élelmiszerek arai tavaly szeptember 6ta két-
szamjegyt iitemben néttek, s ez a tendencia
ez évben is folytatodott. A héthavi aremelke-
dés 11,7% volt. Az élelmiszerek koziil jelents-
sen emelkedett a burgonya (57%), a kenyér
(20%) ara, s az atlagnal nagyobb mértékben
dragult a marha- és baromfihds, valamint a
tej és tejtermékek is.

Ehhez tarsulnak ez évtél az orvosi, a
gyogyszer, és altalaban az egészségiigyi
kiadasok, melyeket az els6 féléves statiszti-
kai adatok nem is tartalmaznak, hiszen az
év elejétdl folyamatosan romlott a helyzet.

Foglalkoztatottsag, keresetek

2007 II. negyedévében a foglalkoztatot-
tak szdma (3 millié 943 ezer f6) valamelyest
novekedett az el6z6 év azonos idészakahoz
képest. Novekedett az alkalmazasban 4llok
szdma — tébbek kozott - négy ipari alagazat-
ban: az egyéb nem dsvanyi termék gyartisa
(10,6%), a fémalapanyag, fémfeldolgozasi
termék gyartasa (4,7%), a gépipar (3,2%),
illetve a vegyipar (1,8%) tertiletén. Az alkal-
mazasban 4llék 54%-a fizikai foglalkozasa,
tilnyomo résziik (85%-uk) a versenyszféra-
ban dolgozik. A teljes munkaid6ben foglal-
koztatottak egy fére jut6 havi brutté atlag-

keresete januar—juniusban 181 500 forint
volt, nominalisan 7,9%-kal magasabb, mint
egy évvel kordbban. A netté atlagkereset 112
500 forintot tett ki, és 1,6%kal novekedett.
Ezen beliil a nett6 keresetek a versenyszfé-
raban 3,4%kal emelkedtek, a koltségvetés
teriiletén 1,5%-kal csokkentek. A nemzet-
gazdasigon beliil a vegyipar még tartja
valamelyest meglévé el6nyét, azonban a
jelentds a teriileti és osszetételbeli eltérése-
ken tul, dinamik4jaban megtorpant.

A leggyakoribb csaldd modell (két felndtt,
két gyerek) létminimum értéke a vegyipar-
ban is csak két keres6 mellett fedezi a mini-
malis megélhetés koltségeit, ha egy keresé
van, ami sajnos elég gyakori, akkor mar itt
sem. A fizikai foglalkozastak esetében mar
a kétkeresGs modell sem biztositja a minima-
lis megélhetést. Semmi szin alatt nem enged-
heté meg az azzal valé megelégedettség, ha
a munkabér fedezi a létminimumot, akkor
minden rendben van a munkabérek kérében.
El6szor is a munkabérek a teljesitmények, a
szakképzettség, a kreativitds, és még szam-

talan tényez§ szerint, meglehetésen széles
savban differencialt kompenzaciéja a mun-
kavégzésnek, méasodszor a bizonytalan mun-
kavallalési lehet6ség miatt tartalékok képzé-
sére is biztositékot kell nytdjtson, s végezetiil
a megfelelGen képzett hosszu tavi munka-
er6 utanpdtlasra is fedezetet kell képezzen.

Realbérek alakulasa

Megdobbent6, hogy a redlbérek az elmult
husz év alatt - kivéve a valasztasi hangu-
latjavito, vélasztas el6tti 2005-6s és 2006-0s
éveket — egyszer sem haladtak meg a '87-es
év szintjét. Hasz év alatt, mig a vilag haladt
elére, nemhogy felzarkéznank, hanem egy-
helyben 4llunk, s igy fokozédik a lemarada-
sunk! Az elmult néhany évben mérsékl6ds
novekedési arindex 2007 els6 félévében — a
felzarkozas nevli korméanyprogram ered-
ményeként - 8,6 %-al megugrott, és mar
elére latszik a tovabbi dremelkedés!

A magyar tarsadalom életszinvonala, bar-
milyen kiilénosnek tiinhet is, 15 - 20 évvel

Létminimum értékek: 2007. junius
(Ft/hoffé)
haztartastipusok [étminimumérték
ebbdl
dsszesen élelmiszer
Aktiv haztartasok fogy. egys.
1 aktiv felnétt 1,00 67 551 19 771
1 aktiv felnétt + 1 gyerek 1,65 107 556 35034
1 aktiv felnétt + 2 gyerek 2,15 143 385 50 297
2 aktiv felnétt 1,75 114 847 39 542
2 aktiv felnétt + 1 gyerek 2,40 154 851 54 805
2 aktiv felnétt + 2 gyerek 2,90 190 681 70 068
2 aktiv felnétt + 3 gyerek 3,30 221510 85 331
2 aktiv felnétt + 4 gyerek 3,70 247 907 100 594
3 aktiv felndtt 2,50 162 142 59 313
3 aktiv felnétt + 1 gyerek 3,15 202 147 74 576
3 aktiv feln6tt + 2 gyerek 3,65 235760 89 839
3 aktiv feln6tt + 3 gyerek 4,05 262 157 105 102
3 aktiv felnétt + 4 gyerek 4,45 288 554 120 365
Nyugdijas haztartasok
1 személyes haztartas 0,90 65 218 17 438
2 személyes haztartas 1,55 110 181 34 876
3 személyes haztartas 2,20 155 143 52 314

Elelmiszerfogyasztas Ft/f6lhé
(érindex = 132,6 %)*

Aktiv kor( személy esetében 19771
Gyermek esetében (0-156év) 15263
Nyugdijas esetén 17438
Lakassal kapcsolatos koltségek  Ftlhaztartas
(@rindex = 120,4 %)*

1 személyes haztartashan 19 945
2 személyes héztartasban 26 5%
3 személyes haztartdsban 33242
4 személyes héztartashan 39 891
5 személyes és tovabbi haztartds esetén 44 323
Egyéb kiadasok Ft/fo/ho

(@rindex = 1074 %)*

1 aktiv személynél 27 835
2 és tovabbi aktiv személy 20 876
1 gyermekre 18 093
2 gyermekre 13918
3 és tovabbi gyermekekre 11134
1 nyugdijas esetén 25051
2 és tovabbi nyugdijas esetén 18 093
*indexek a 2005. év juniusahoz

korabban kozelebb volt fejlett orszagokéhoz,
mint a mai. Magyarorszagon a reélbérszinvo-
nal napjainkra sem érte el az 1987.-évi szintet,
mikézben 1996-ra annak 65%-4ra esett vissza.
Igy a nyugati orszagok szegénységi kiiszob-
szintjét véve figyelembe — amely az 4tlagjove-
delem 60%-aban lett meghatarozva — ekkorra
a '87. évi ,szegénységi kiiszob” lett az atlag.

A szocialis intézményrendszer
felszamolasa

Tudnival6, hogy a hisz év el6tti majd azo-
nos redlbér mellett biztositva volt a teljes
kort orvosi ellatas, az ingyenes oktatas (a
fels6foku oktatast is beleértve), a nyugdijak
értékallésdga, (ahol nem csak a nyugdijak
pénzbeni értékét, hanem a nyugdijasokat
érint6 egyéb szocidlis tdmogatasokat, a
nyugdij korhatar akkori szintjét is beleért-
ve), az egységes, teljes korti — allampolgari
jogon biztositott — a szolidaritason alapul6
tarsadalombiztositas. Es ezek csak a leg-
latvdnyosabbak, hiszen az tidiilés, a gyer-
meknevelés, a kozlekedés, a kulttra és még
szamos teriileten volt biztositott az allami
tdmogatds, ami az elmul hisz évben foko-
zatosan és ellentételezés nélkiil megsziint,
maradvanyait a 2007. év soran szamolja fel
a korményzat. Ezek hatdsat az egy fére,
(egy keresére) juté jovedelemben meghata-
rozni pontosan aligha lehet, de a keresetek
akar 40 %-at is kitehetik.

Mindezek alapjan az életszinvonal a htisz
év el6ttinek alig egynegyede! Vagyis, ha a
nominalbérek a mainak négyszeresére emel-
kednének, akkor lennénk a sajat hisz eszten-
dével ezel6tti szintiinkon, mikézben az eurd-
painak akkor is csak a toredékén alltunk.
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Konferencia a foglalkoztatas-egészségugyrol

KOZEPPONTBAN
a dolgozo ember

A Magyar Koztarsasag teruletén munkat végzdknek joguk van a biz-
tonsagos és egészséges munkafeltételekhez — all az alkotmanyban.
Kérdés azonban, hogy mindez miként valésul meg a mindennapok gya-
korlataban. Erre keresték a valaszt a szeptember kdzepén Budapesten
rendezett foglalkozas-egészségulgyi konferencia résztvevai.

Valamennyi szakember egyetértett azzal
az alapelvvel, hogy a munkaltaté kotele-
zettsége a megfelel6 munkafeltételek és
munkakoriilmények biztositédsa, valamint
abban, hogy a munkaadénak kotelezd
valamennyi munkavallaléjara kiterjeds-
en foglalkozds-egészségiigyi szolgaltatast
biztositania. A munkavédelem megszerve-
zése a munkavédelem orszagos program-
janak kidolgozasa, valamint az ellendrzés
megszervezése, a feliigyelet mikodtetése
viszont mar az allam feladata. A munkavé-
delem két £6 eleme a munkabiztonsag és a
munkaegészségiigy. A munkaegészségiigy
két nagy dga pedig a munka higiénia, és a
foglalkozés-egészségiigy.

A munkaegészségiigyi tevékenység cél-
jat a konferencidn tgy hataroztak meg,
hogy az ,a munkakérnyezetbdl szarmazé
egészségkarosito veszélyek és kockazatok
elérelatasa, felismerése, értékelése és keze-
lése, valamint a munkakérnyezeti kéroki
tényez8k okozta és a munkavégzésbdl szér-
mazo6 megterhelések, illetéleg igénybevétel
vizsgélata és befolyasolas. A munkat végz6

személyek munkakori egészségi alkalmas-
saganak megallapitasa, ellendrzése és el6-
segitése, és ennek révén a munkat végzo
ember egészségének, munkavégzs képes-
ségének meglrzése, a foglalkozasi betegsé-
gek megel6zése”.

A szakemberek leszogezték azt is, hogy
a munkahigiénia jévbeni tematikaja lénye-
gében nemviltozik, tovabbra is a munkakor-
nyezettel és a munkavégzés kéroki tényezs-
ivel foglalkozik. A foglalkozas-egészségiigy
kozéppontjaban a dolgozé ember all, akire
ezek a kortulmények és tényezGk hatnak.
Ezekkel az egészségkarosito jellegiik, var-
hat6 hatasuk szempontjabdl foglalkozik.

A munkahigiénia feladata az egészségvé-
delmi hatérértékek meghatarozésa, a vizs-
galati médszerek kidolgozasa, a kornyezeti,
biol6giai monitorozas, a varhaté egészség-
karosito kockazatok azonositdsa, becslése,
mérése, az egészséget nem veszélyeztets
munkavégzés munkakornyezet kialakitasa,
a megel6zés technikdainak meghatarozasa,
megel6zési mddszerek kivalasztisa és a
stratégidja alkalmazasa.

A foglalkozas-egészségiigynek folyama-
tos nyomon kell kévetnie a munkavallalok
egészségi allapotat, idében felismerni a
foglalkozasbol szarmazé megbetegedése-
ket. Feladat tovabb4 a munkavallalé orvosi
vizsgélata, hogy ez alapjan megallapithat6
legyen annak terhelhetésége, hogy eldont-
het6 legyen: a munkavallal6 adott munka-
korre, szakmara alkalmas-e.

A konferencidn a szakemberek arrdl is
szdltak, hogy a rendszer miikodéséhez elen-
gedhetetlentil sziikséges az atlathatébb és
jobban miik6d6 rendszer, tisztdzott viszo-
nyok a felel6sségek meghatarozasiban,
valamint az eredményesebb szervezeti kul-
tara kialakulasa.

MEGELOZES EGYUTTMUKODESSEL

,»A munkavédelmi érdekképviselet aktualis kérdései” cimmel
szeptember 14-én Nyiregyhazan rendeztek ingyenes munkavé-
delmi képviseldi konferenciat és képzést. Az érdeklédés még a
szervezoket is meglepte, hiszen tobb szazan voltak kivancsiak
a programra.

A résztvevdk eléadasokat hallgattak meg az Orszagos
Munkavédelmi és Munkaiigyi F6feliigyel6ség (OMMF) elnoké-
tdl, elnokhelyettesétdl és neves munkavédelmi szakemberektol
a foglalkozas-egészségiigy valtozasairdl, a munkahelyi stresz-
szrol, a munkaadék munkavédelmi feladatairol.

A konferencia fontossagat indokolta az is, hogy a munka-
védelem javitasa nem csak nalunk fontos. A vilag GDP-jének
négy szazalékat veszik el a munkahelyi balesetek, megbetege-
dések, a munkavallalok egyes képességvesztései és az ezekhez
kapcsolodo kezelési koltségek. A Munka és Egészségbiztonsagi
Hivatal jelentése szerint az Eurdpai Uniéban évente kozel ot és
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fél ezer ember hal meg munkahelyi balesetben, valamint négy
és fél millié olyan baleset torténik, amelynek kovetkezménye
harom napnal hosszabb munkakiesés. Marpedig a balesetek
egy részét odafigyeléssel, az eurdpai szinvonali munkafeltéte-
lek megteremtésével megel6zhetnénk.

Mindezekért a foglalkozas-egészségiigynek és a munkavéde-
lemnek szorosan egymas mellett, egyiitt kell miikodni - hangsi-
lyoztak eladdk, résztvevik. Ezért is igen fontosnak tartottak a
foglalkozas-egészségiigyi szakorvos és a munkavédelmi képvi-
sel6 jo kapcsolatanak kérdéseit és gyakorlati megvalésulasat.

A résztvevGk korében egyértelmiien megfogalmazédott:
tudatositani kell a munkaadékban, hogy a munkavédelmi kép-
visel6 nem ellenség. A munkaltatonak lehetdvé kell tennie a
munkavédelmi képvisel6 részvételét a munkabaleset kivizsga-
lasaban, mert ettdl is a munkabéke és a munkavédelmi képvi-
sel6 szerepének erdsodése varhato.

VAN MEGOLDAS

Tapasztalatcserét szervezett az Orszagos
Foglalkoztatasi Kozalapitvany a hatranyos
helyzetti személyek foglalkoztatasat elGse-
git6 programok eredményeinek bemutata-
sara szeptember 4-€n Budapesten.

Az Eurdpai Uni6 altal timogatott progra-
mok &ltaldban olyan tarsadalmi csoportok
munkaerdé-piaci lehet6ségein probal javita-
ni, amelyek a hagyomanyos intézményrend-
szerrel nehezebben érhetéek el.

Az egyik ilyen program volt, hogy két
éves id6tartamu képzési és foglalkozta-
tasi programot szerveztek tanyavilagban
é16 n6i munkavallaloknak, akik kiilénben
nem jutottak volna munkéhoz. Szaz jelent-
kez6bdl valasztottak ki azt a 15 nét, akik
képességfelmérés utan elkezdhették a falu-
gondnoki munkara val6 felkésziilést. Mar
a képzés kozben is a tanyavilagban és a

kistelepiiléseken kiilonféle szocialis, kozos-
ségi szolgaltaté tevékenységet végz6 falu-
gondnokok segit6jeként munkagyakorlatot
szerezhettek.

Egy helyi egyesiilet és hat telepiilés énkor-
méanyzata 120 ezer eurés timogatast nyert el
palyazaton elképzeléseik megvalésitasara. A
programrdl szol6 beszamol6 szerint ezeken
a telepiiléseken a foglalkoztatasi rata 21-28
szézalékos, azaz az aktiv kort népesség csu-
pan téredékének van munkaja.

Egy mésik program olyan néknek kinalt
mentori segitséget a marketing munkahoz,
a sikeresebb tizletvitelhez, akik vallalkozast
inditanak. Ezt 41 ezer euroval timogatja az
EU. A program rendezvényein eddig mar
tobb mint szazan vettek részt.

122 ezer eurés tamogatassal gazdalkod-
hat az a program, amely kozépfoku vég-

zettségli, gyermeknevelési timogatdas ideje
alatt, vagy azt kovetéen munkat vallalo
néket segit. Haszan képességfejlesztd tré-
ningeken vesznek részt, ugyanennyien Uj
szakképesitést szereznek.

A roma lakossag, az alacsony képzett-
ségli, a tartésan munkanélkiili, illetve mas
hétranyos helyzett személyek foglalkozta-
tdsdnak javitdsdra inditott program célja,
hogy 200 ilyen munkaképes ember részé-
re kiilonféle felzarkoztatéd szolgaltatédso-
kat biztositsanak. A cél elérése érdekében
egyiittmiikodést szerveznek az énkormany-
zatok, civil szervezetek és egyéb intézmé-
nyek kozott. Ennek eredményeként 80 sze-
mélyt a szakképzésbe kivannak bevonni,
legalébb 40 dolgozét pedig alldshoz juttatni.
A program mintegy 59 milli6 forintbdl gaz-
dalkodhat.

AZ UTAN POTLAS KIVALO

Ha valaki, mondjuk egy atlagos érett-
ségizett ember, akinek kémidbdl legalabb
négyese volt azt a feladatot, kapja, hogy
komplexometridsan hatdrozza meg a cin-
ket kadmiumtdl val6 ionkromatografias
elvalasztéast kovetéen, az vélhetéen nagyot
néz és kozli, hogy ,passz”. Ha viszont maso-
dik feladata preparativ kémiai munka,
méghozza bis(pentan-2,4-dionato)réz (II)
el6allitasa, valamint ennek reakciétermé-
keit kell tanulmdnyozni nikotinamiddal és
4.4 -bipiridinnel, mar végképp elbizonytala-
nodik, mert ugye mar arrdl sincs fogalma,
hogy mi az a nikotinamid, a bipiridin-
r6l mar nem is szdlva.

Csakhogy ezt a feladatot
nem akarkik kaptak, sem-
miképpen sem olyanok,
akik négyesre érettsé-
giznének kémidbol.
Az augusztus 25-30.
kozott Zégrabban
rendezett Grand Prix
Chimique Nemzetkozi
Vegyésztechnikusi Ver-
senyen a hirom magyar
didk konnyedén megbirké-
zott a feladattal. A kétszer 8
6rds munkaidében, laboratériumi
mérési és preparativ feladatokat kellett
megoldaniuk. Es a feladatokat meg is oldot-
tak, méghozza kittinGen. Fogarasi Jézsef,
a Petrik Lajos Vegyipari Szakkozépiskola
tanara, a GPCh magyarorszégi szervezébi-
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zottsaganak tagja, valamint
dr. Riedel Miklés, ELTE GPCh
magyarorszagi csapatianak
vezetGje arrdl szamolhatott be,
hogy a hiarom didkbdl 4ll6 magyar

csapat kival6 osszteljesitményt nytjtott.
Fandel Richard, a budapesti Petrik Lajos
Vegyipari, Koérnyezetvédelmi és Informati-
kai Szakkozépiskola 2007-ben végzett didk-
ja a rangos nemzetkozi versenyen bronzér-
met szerzett. TSle csak egyetlen ponttal ma-

A csoportképen balrdl jobbra: Fogarasi tandr iir, Kathi Andrds
(Debrecen), Szabé Tamds (Petrik), Fandel Richdrd (Petrik), nyakd-
ban az érem, Riedel Miklés (ELTE)

radt le Kathi Andrés a debreceni Erdey-Griz
Tibor Vegyipari Kozépiskola és Kollégium
tanuléja. Szab6 Tamas, ugyancsak a Petrik
szakkozépiskola névendéke pedig szép ered-
ménnyel a mezény kozepén végzett.

A magyar csapat két tanara levélben is
koszonetet mondott a VDSZ Alapitvanynak
és Paszternak Gyorgy elnok drnak a tdmo-
gatasért, amely jelent6sen hozzajarult a
magyar csapat sikeres felkésziiléséhez és
szerepléséhez.
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ISMET A HALAK GYOZTEK...

A PKDSZ és az ETE immar otodik alkalommal rendezte meg
szokdsos egyéni horgdszversenyét szeptember masodik hétvé-
géjén. Hagyomanyteremt6 moédon adtunk helyet az 1. Vegyipari
Szakégi csapat-horgaszversenynek. Az egyéni versenyen 30 f6,
mig a csapatversenyen 4 csapat vett részt. Hagyoményosan
kivalo id6jaras, finom ebéd, hideg iidit6, hideg sor, bor varta
a résztveviket. Jdl szervezett és j6 hangulatd napot tudhatunk
magunk mogott. A versenyek tdmogatéi: Vegyipari, Energiaipari
és Rokonszakmakban Dolgozdk Szakszervezeti Szovetsége,
Energofisch Kft, Baldzs Filament Technol6giak Kft, Tiszai
Vegyi Kombinat Nyrt. Uzemi Tan4csa, Egyiitt Tiszatjvarosért
Egyesiilet, Petrolkémidban, Mtanyagfeldolgozasban és
Szolgéltatasban Dolgozdk Szakszervezete, Kovacs Jozsef val-
lalkoz6, Borsod Drink Kft, Magyar Tamas, Istvdin Andrasné.
Eredmények: A PKDSZ-ETE egyéni verseny:I. helyezettje:
Lakatos Janos 5.860 gramm hallal, illetve O fogta a legtébb darab
halat is szamszerint 159 darab dévér keszeget. II. helyezettje:
Radics Laszl6 2.040 gramm hallal, illetve O fogta a legnagyobb
halat is, 2.040 grammos pontyot. III. helyezettje: Faragé Lajos
1.720 gramm hallal. A tombola sorsoldson a tdmogaték 4ltal fel-
ajanlott értékes ajandékok keriiltek kisorsolasra. A Vegyipari
Szakéagi csapaverseny els6é alkalommal, hagyoméanyteremtd
céllal keriilt megrendezésre, ahol a versenyzék horgész-isme-
reti tudomanyukrdl, célbadobasi tigyességiikrdl tehettek tand-
bizonységot, mialatt a tovabbi 3 versenyzétarsuk tgynevezett
szektoros horgaszversenyeztek. Csapatversenyben, dsszetettben
az 1. helyezést a Festékipari Dolgozcdk Szakszervezetének csapa-
ta érte el, 2. helyezett a Kazincbarcikai Vegyész Szakszervezet
csapata, 3. a Zabos Géza Horgédsz Egyesiilet, mig a dicséséges 4.
helyen a PKDSZ-ETE csapata végzett. A Festékipari Dolgozdk
Szakszervezetének versenyz6i szinte minden szamban remekel-
tek. Horgédszatban Batyko J6zsef, Gulyas Attila és Tabori Mihély
a kifogott 1.960 gramm hallal a masodik-, Nagy Barnabés a hor-
gaszismereti kérdésekben az elsé lett, szintén els6 helyezést ért
el célbadobasban Vasari Attila. fgy alakult ki sszesitésben az
L. helyezés. Mindkét versenyben résztvevék helyezettjei Oklevet
és értékes dijat kaptak, a gy6ztesek ezen tilmenden serleget is
kaptak. A dijakat Szab6 Janos az ETE elnoke és Kiss Béla a
Vegyipari Szakag alelnoke, a PKDSZ elnoke adta at.

"Remete Tura -
f, cglic ¢ F
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»Nagy sikerrel jart a
természetjaro szak-
szervezeti tagok altal
szervezett REMETE
tura. A kellemes
kirandul6idé és a jo
hangulat jellemezte a
Godollgi-dombsagon
jarok hétvégi turajat,
ahol kicsik és nagyok
vettek részt. Jovore

. ismét megrendezzitk " ***

VEGYIPARI DOLGOZO

Kiadja a Magyar Vegyipari, Energiaipari és Rokon Szakmakban Dolgozék Szakszervezeti Szévetsége
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SZISZ kongresszus VDSZ
Ifjusagi tagozattal

Megtartotta soron kovetkezd, VIIL. kongresszusat, a
Szakszervezeti Ifjusagi Szovetség 2007. oktéber 13.-4n
az MSZOSZ székhazaban. A meghivott kiildottek 1étsza-
ma 47 {6 volt, ebbdl jelen volt 42 £6. A VDSZ két f6vel
képviseltette magat.

A kiildottek egybehangzdan elfogadtak a napirendi
pontokat. Megvalasztottak a kongresszus munkéja-
ban kozremtikod6 bizottsagi személyeket. A meghivot-
tak kozott szerepelt Pataky Péter az MSZOSZ elnoke,
Simon Dezs6 a Vasutas Szakszervezet Elnoke, valamint
Németh Istvan a Vasas Szakszervezet képviseletében

Pataky Péter megnyité beszédet mondott, amelyben
elismerte a SZISZ munkéjat, és elmondta véleményét
a jovével kapcsolatban, biztositotta a fiatalokat az
MSZOSZ jovébeni tamogatasarol.

Ezutan Kovacs Baldzs a SZISZ elnoke mondott meg-
nyit6 beszédet az elmult idészak munkajardl és tevé-
kenységérol.

A beszamolét a kongresszus egyhangulag elfogadta.
Majd a Pénziigyi Ellenérz6 Bizottsdg Elnoke, Guraly
Aniko, a Postds Szakszervezet tisztségviselGje tartotta
meg beszamoldjat, amelyet a kongresszus egyhangtlag
elfogadott.

Az SZISZ Alapszabaly modositasaval kapcsolatosan
Marosi Sandor a SZISZ egyik alelnoke ismertette a val-
tozasokat.

A beszamolok utan a szavazas kovetkezett a SZISZ és
a PEB elnoki pozici6 betoltésére.

A SZISZ elnok jeloltjeként Kovacs Baldzs, mig a PEB
elnok jeloltjeként Guraly Aniké kertilt a listara. Mindkét
jeloltet egy tartézkodas ellenében tobbséggel megvalasz-
tottak.

A valasztast kovet6en Kovacs Balazs a SZISZ Gjonnan
megvalasztott elnoke ismertette a SZISZ kovetkezé 4
éves programjat, amit a kongresszus szintén egyhan-
gulag elfogadott.

Gratuldlunk a megvalasztott két tisztségviselének.

A S7ISZ kovetkez6 ciklusdnak programjat le lehet tol-
teni a www.szisz.org honlaprol.

Rajottek !

Mar tobb férumon és a sajtéban is jeleztiik, a fiatal
munkavallaloknak fogalmuk sincs a munkavilagat érint6
kérdésekrdl. Nem tudjak mit kell tartalmaznia egy mun-
kaszerz6désnek, nem ismerik a munkavallal6i jogaikat.
Ezzel a munkaaltaték rendesen vissza is élnek. Es ami-
kor egy szerz6dést alairas utan kifogasol valaki, akkor
elég nehéz az igazsagérzetén javitani. A munkavallaléi
oldal az Orszagos Erdekegyezteté Tanacs Munkajogi
Bizottsagaban a VDSZ és mas szakszervezetek ifjusagi
tagozatainak egyre erételjesebb kovetelése utan az oldal
jelezte a problémat.

Véleménye szerint az dllampolgarok kevés ismerettel
rendelkeznek a munkavallalék alapveté alkotmanyos
jogairdl, s ezen belill a szervezkedés szabadsagardl.
Sziikségesnek tartja, hogy a Kormany olyan politikat
valésitson meg, amely a munkavallaléi és a szakszerveze-
ti jogok tiszteletét hangstlyosabba teszi. Inditvanyozza,
hogy a Korméany dolgozzon ki intézkedéseket az allam-
polgari jogok, s ezen beliil a munkavégzéshez kapcsolé-
d6 munkavallaléi jogoknak megismertetésére az iskolai
oktatas soran, a kozmtivel6dés és az ismeretterjesztés
maés nyilvanos férumain is.

A munkavallal6i oldal felvetésével a masik két fél
maradéktalanul egyetért, és kozosen javasoljak, hogy
a kérdés megtargyalasaba vonjak be az Oktatasi és
Kulturélis Minisztériumot.
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