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Forint alapu személyi kodlcson
100 000 Ft-tol 3 millio Ft-ig a VDSZ tagjainak

Hitelosszeg Havi torlesztérészlet Egyéb kdltség  THM
400 000 Ft 12 100 Ft* 0 Ft 2999% | Hivjon minket még ma:
700 000 Ft 19 127 Ft* 0 Ft 23,73% (06-40) 480-480

1200 000 Ft 31 500 Ft* 0 Ft 21,41%

A HSBC € Csoport tagja

A szemelyi kilcson odaitélése minden esetben a Beneficial Zrt. altal elvegzett hitelbiralat fOggvénye. A személyi kblcsdn kondicioi tekintetében a Beneficial Zrt.
mindenkori Hirdetményei az irdnyaddak. A THM médrtdke a lelidielek vallozdsa eselén modosulhal. Részletes informacicdn érdekiddion Ugylélszolgalatunkon

a fent megjeldt telefonszaman, A fenti példakndl a futamidd 60 hénap. THM . 21 41 - 32 92?";“
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A TARTALOMBOL

Felporogtek az események

Az év végére felporogtek az esemé-
nyek — 6sszegezhetik a VDSZ vezet6i
az év végi teendodiket, hiszen csupa
lényeges kérdést kellett megvitatni-
uk, illetve kialakitaniuk réluk a VDSZ
allaspontjat.

Tudésitasunk a 2. oldalon

Megkezdddtek a valasztasok

Szamos munkahelyen megkezdédtek
az lizemi tanacs valasztasok. A kam-
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pany még tart, hiszen tobb mint szaz,
a VDSZ-hez tartoz6 munkahelyen kell
megvalasztani a testiiletet. A jel6ltek
és az alairasgyiijtéssel valaszthatova
valt dolgozok kozott csaknem hétszaz
VDSZ tag-jeldltre lehet voksolni.
[rdsunk a 9. oldalon

Egyuttmiikodés a gaziparban
Téli hangulat fogadta a Karpataljan,
Brasso-Poianan rendezett nemzetko-
zi konferencia résztvevéit, ami azon-
ban nem volt jellemz6 a tanacskozas
légkorére.

Beszamolonk a 11. oldalon
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November a tiintetések és a demonst-
raciok honapja és a targyaldasztalok
helyett az utcak és terek szolgalnak
az érdekérvényesités helyszinéiil. Az
egészséglgyi rendszer atalakitasaroél
sz0l6 elbterjesztést a kormany ugyan
mar benyujtotta a parlamentnek, a
hénapban tobb akciot szerveznek a
munkavallalék képvisel6i. A munkaval-
lalék elutasitjak az egészségbiztositas
piaci alapokra helyezését és azt is, hogy
a szolgaltatasok dijarél donté bizottsag-
ban meghatarozé szavuk legyen az lizle-
ti biztositoknak. A koncepcié szerintiik
nem garantalja az egységes kockazatko-
z0sség fennmaradasat.

Bévebben a 4-5. oldalon



A mozdonyvezetdk sztrajkja is éreztette hatasat

FELPOROGTEK AZ ESEMENYEK

Egyetlen modositas szamos hatassal

A tarsadalombiztositasi nyugdijrol szolé 1997. évi LXXXI. térvény modosita-
sanak tervezete - amint arrél So6sné Bolczy Brigitta szocialpolitikai szakért6 a
VDSZ szamara készitett elGterjesztésében beszamol - nem csak a fenti torvényt
médositja, de kihatassal lehet szamos mas jogszabalyra is. gy a nemzeti gon-
dozasrdl, a birdsagi végrehajtasrdl, a lakas-takarékpénztarakrol, az egészség-
tigyrél, az élelmiszerekrél, a rehabilitacids jaradékrdl, a koztisztviselGk jogalla-
sardl, a prémiumévek programrél és a tarsadalombiztositasi ellatasokrol szolo
torvényekre is hatassal lehet. Ezeken Kiviil azonban érinti a kival6o miivészekr6l,
a vasuti kozlekedésrol, a kozigazgatasi hatésagi eljarasrol, valamint a Polgari
Torvénykonyvrél szolo torvényt is, tehat kiilonos figyelmet kell szentelni egyet-
len, hatasait tekintve mégis rendkiviil szerteigazo jogszabaly médositasara.

A TARSADALOMBIZTOSITASI TORVENYMODOSITAS LENYEGES PONTJAIL:

A maér 2007-ben kihirdetett, de csak 2008-ban hatalyba 1épd, a nyugdij alapjaul
szolgalo keresetek megallapitasi szabalyait modositottak. Ezek szerint az 1991
évi munkavallal6i jarulék cimén 0,2%-os, a 2006. évi egészségbiztositasi jarulék
cimén 4,6%-0s, a munkavallaléi jarulék cimén 1,1%-os mértéket kell alkalmazni
a levonasoknal.

2009. és 2012. december 31. kozott el6rehozott 6regségi nyugdijra az a

- férfi jogosult, aki 60. életévét betoltotte, legalabb 37 év szolgalati idével ren-
delkezik és a torvényben meghatarozott biztositasi jogviszonnyal nem ren-
delkezik (itt eddig 59 év volt a korhatar);

- nd jogosult, aki 59. életévét betoltotte, legalabb 37 évi szolgalati id6vel ren-
delkezik és a torvényben meghatarozott biztositasi jogviszonnyal nem ren-

delkezik.

Alapvet6 valtozas, hogy 1ij szabalyok vonatkoznak a nyugdij 6sszegének csok-

kentésére el6rehozott oregségi nyugdij esetén.

1.) A nyugdij 6sszegét minden eldrehozott nyugdij esetén csokkenteni kell:
- ha a jogosult betoltétte a 61. életévét, 30 naponként 0,3%-kal,
- ha nem toltotte be, akkor 3,6%-kal és annyiszor 30 naponként 0,4%-kal,
amennyi hidnyzik a 61. életévének betéltéséig.
Ennek a fele, ha a jogosult 2012. december 31-ig legalabb 40 év (utana 41 év)
szolgalati id6t szerzett.
A csokkentés végleges.

2.) Pontositottak az 6zvegyi nyugdij jogosultsagi és ,feléledési” szabalyait.

3.) A nyugellatassal kapcsolatos megtéritési szabalyokat térvényi szintre
emelték.

4.) A mulasztasi birsag kétszeresét kell megfizetni, amennyiben az hatarid6n
tul keriil kifizetésre.

5.) A rehabilitacidés jaradékrol szo6l6 térvénnyel 6sszhangban nem a megval-
tozott munkaképességet, hanem az egészségkarosodas mértékét hataroz-
zak meg.

6.) Korengedményes nyugdijra a megallapodas megkotésekor érvényes rendel-

kezéseket kell alkalmazni.

A fentiek ismeretében a VDSZ allasfoglalasat is kialakitotta.

Tajékoztaté a 2008. évi orszagos bér-
targyaldasok helyzetérél, a tarsadalom-
biztositasi nyugellatasrol szolé 1997. évi
LXXXI. torvény médositasardl, valamit
az egészségbiztositasi rendszer atalaki-
tasa és az 0j egészségpénztari rendszer
jogalkotasi koncepcidja keriilt a VDSZ
oktéber 25-én tartott elnokségi iilésének
napirendjére.

Az év végére felporogtek az események
- osszegezhetik a VDSZ vezet6i az év végi
teenddéiket, hiszen csupa lényeges kérdést kel-
lett megyvitatniuk, illetve kialakitaniuk réluk a
VDSZ allaspontjat. A sors irénidja, hogy az iilés
kezdete el6tt még bizonytalan volt, hogy ered-
ményes lehet-e a testilet munkaja, hiszen a tiz
¢raikezdéskor még tébben hidnyoztak az elngk-
ségi tagok asztala mellél. Eppen aznap ugyanis

a mozdonyvezetdk sztrajkoltak, igy a vidékrdl
vonattal érkez6 elnokségi tagok folyamatosan
foglalték el helyiiket a tandcsteremben.

Ahogy az mar lenni szokott Paszternak
Gyorgy, a VDSZ elnoke mindenek el6tt
arrdl tajékoztatta az egybegytilteket, hogy
miként allnak az orszdgos bértargyalasok.
Ezutan So6sné Bolczy Brigitta szocidlpoli-
tikai szakért6 a nyugellatasi rendszer, vala-
mint az egészségiigy reformjahoz kapcsolé-
d6 torvénymaodositasokrdl, vagyis két olyan
témardl is referalt, amely minden mun-
kavallalét érzékenyen érint. Eppen ezért
nem volt meglepd, hogy vita is kialakult és
tébben javasoltak, hogy egy-két gondolatuk
még keriiljon be a VDSZ allasfoglaldsaba.

A VDSZ EInokségéenek allasfoglalasa

a tarsadalombiztositasi nyugdijrél szolo 1997. évi LXXXI. torvény tervezett mddositasarol

A VDSZ Elnoksége a leghatarozottabban
tiltakozik a tarsadalombiztositasi nyugdij
tervezett médositasa miatt.

A VDSZ Elnokségének meggy6zGdése,
hogy a férfiak szdméra a mar kihirdetett
el6rehozott oregségi nyugdijkorhatar nem
moédosithaté. Ez a korosztaly (kb. 30 ezer
f6) nem biintethetd, végigdolgozta az életét
(40 év szolgalati id6 sziikséges a csokkentés
nélkiili nyugdijba vonulashoz).

A VDSZ Elnoksége elfogadhatatlannak
tartja azt, hogy a 2008-ban megallapitan-
do6 nyugdijak — a mar kihirdetetteken tul
— tovabb csokkennek, duplan biintetik a 62.
évnél korabban nyugdijba vonul6t azzal,
hogy tovébbi stlyos dsszegekkel csokkentik
a nyugdij Gsszegét.

A VDSZ Elnoksége tudatdban van annak,
hogy munkatarsai — nehéz és egészségre
fokozattan drtalmas, tomegesen mtiszakos

munkét végezve — az elérehozott nyugdijat
gyakorta a munkanélkiiliség el6l menekiilve
veszik igénybe.

A VDSZ Elnoksége minden rendelkezésre
all eszkozt felhasznal, hogy a tarsadalom-
biztositasi nyugdijrendszer tovabbi ellehe-
tetlenitését megakadalyozza.

Budapest, 2007. okt6ber 25.
VDSZ ELNOKSEGE
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A kormany szerint a szakszervezetek egy félreértés miatt tiintettek

Kozos celok elterd megkoze

Az egészségbiztositasi rendszer tervezett atalakitasa ellen tun-
tetett november 10-én Budapesten a Miniszterelndki Hivatal
el6tt — a Liga Szakszervezetek kivételével — 6t szakszervezeti
konfoderacio. Szombati demonstraciojukon — amelyen a VDSZ
is képviseltette magat — az érdekképviseletek szovetségei eluta-
sitottak, hogy az egészségbiztositasi rendszer atalakitasa ered-
ményeként megsziinne a nemzeti kockazatk6zosségen alapuld
tarsadalombiztositas, és helyette Uzleti biztositok vennék at az
egeszségbiztositast. Dardoczi David kormanyszoévivd szerint a
kabinet éppen azt teszi, amit a szakszervezetek kérni szeretné-
nek, vagyis a tuntetésnek csak valami félreértés lehet az oka.

A demonstraciot 6t orszagos szakszer-
vezeti konfoéderacio, illetve tagszervezeteik
rendezték, de azon részt vettek kiilonféle
civil szervezetek, illetve partok szimpatizan-
sai. A Magyar Szakszervezetek Orszagos
Szovetsége, a Munkéstaniacsok Orszagos
Szovetsége, az Ertelmiségi Szakszervezeti
Tomoriilés, a Szakszervezetek Egyiittmi-
kodési Féruma és az Autoném Szakszer-
vezetek Szovetsége mellé csatlakozott a
Nagycsaladosok Orszagos Egyesiilete,
az El6lanc Magyarorszagért, a Szocialis
Férum és az orvosi kamara is. Sokan kissé
csalédva vették tudomadsul, hogy a varako-
zas, amely szerint 6ridsi tomeg gytilik majd
Ossze hidbaval6 volt. Az egyik demonstrals
a mar széllGigévé valt mondassal jellemezte
a tiintetés sikerét: sokan vagyunk, de nem
elegen a szekszervezeteknek alapvetéen
nem a tomegtiintetés, hanem a demonstra-
ci6 és a céljaikrdl szOl6 peticié atadasa volt
a célja.

Ennek ellenére nagy taps fogadta, ami-
kor Borsik Janos kijelentette: tGjra vissza-
joviink, ha a tiltakozasnak nem lesz ered-
ménye. Elég volt — mondta a szakszerve-
zeti vezetS. Az Autoném Szakszervezetek
Szovetségének elnoke utalt arra, hogy sze-
rinte az MSZP egyre tébb baloldali érté-
ket ad fel az SZDSZ zsaroldsara. Borsik
Janos arra figyelmeztetett, hogy a balolda-
li értékek idétalléak, mikozben a tékét a
kapzsisag, az onzés jellemzi. Az egészség-
biztositast pedig ennek a t6kének akarjak
atjatszani, amit nem engedhetnek meg.
Tobb megoldas lenne az egészségbiztositas
reformjara, de ha csak egy megoldast erdl-
tetnek a tarsadalomra, az diktatum és a
diktatumokbdl nem kérnek - jelentette ki a
szakszervezeti vezet6.

Pataky Péter tobbek kozott elmondta: a
t6ke nem szereti a parbeszédet, azokat az
embereket, akik kérdeznek, csak afogyasz-
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tokat szereti, akik profitot hoznak. A rossz
politikusok is ilyenek, nem szeretik, ha kér-
déseket tesznek fel szamukra. Az MSZOSZ
elnoke elmondta: bizik abban, hogy lesznek

itésben

olyan politikusok valamennyi frakciéban,
akik fogadjak a kérdéseket, azokat mérle-
gelik és tesznek is azért, hogy tarsadalmilag
tamogatott reformok valésuljanak meg.

Vigh Laszl6, az Ertelmiségi Szakszerve-
zeti Tomoriilés elnoke arrdl beszélt, hogy
egy ilyen nagy jelent6ségti reformot csak
tarsadalmi kézmegegyezéssel lenne sza-
bad megval6sitani mindenféle idékényszer
nélkiil. Varga L4sz16, a Szakszervezetek
Egyiittm(ikodési Foruméanak elnoke sem
értette, miért van ez az idékényszer, hova
kell rohanni, miért nem lehet egy alapo-
san el6készitett, széles korti tarsadalmi
egyeztetésen megvitatott koncepci6 alap-
jan kidolgozni az erre vonatkozé torvény-
javaslatot.

Ne engedjiik ellopni, amit el6deink hoz-
tak létre, a nemzeti kockéazatkozosségen
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alapulé egészségbiztositast — szélitott
fel Palkovics Imre, a Munkastanacsok
Orszagos Szovetségének elnoke, aki tobbek
kozott arra figyelmeztetett, hogy az egész-
ségbiztositas 1.500 milliardjat akarjak atjat-
szani az tizleti koroknek. Ez pedig szerinte
megengedhetetlen.

Az el6ad6 szerint az ez tigyben beterjesz-
tett toérvényjavaslat nem reform, csak a
befektetdk érdekeit szolgalja. Ezt a torvény-
javaslatot vissza kellene vonni, kidolgozva
egy Uj reformkoncepciét, mely felhasznal-

szakszervezeti hirek: www.vdsz.hu

na mas szakmai kérok javaslatait is, igy pél-
daul a Nemzeti Egészségiigyi Kerekasztal
reformjavaslatat.

A demonstraici6 végén az 6t szakszerve-
zet vezetdifelolvastak peticiGjukat, amelyet
a magyar Orszéaggy(ilés elnokéhez intéztek.
Ebben arra kérik Szili Katalint, hogy segit-
se el6 az érdemi tarsadalmi parbeszéd
létrejottét az egészségbiztositasi rendszer
atalakitdsarol.

A tiintetés végiil is békességben, rend-
bontés nélkiil ért véget.

FELREERTES VOLNA?

Ha a kormany teljesitené a
szakszervezetek kérését, vagyis,
ha letenne az egészségbiztosita-
si rendszer atalakitasarol, éppen
akkor nem teljesiilne a szakszer-
vezetek elvarasa. Ezt mar Dardczi
David kormanyszé6vivé mondta a
szombati eseményre reagalva. Mint
mondta, a kormany javaslatanak
ugyanis két célja van, jobb egész-
ségiigyi szolgaltatast nyujtani az
embereknek tobbletfizetés nélkiil,
illetve, hogy er6s6djon a nemzeti
kockazatkozosség. Dardczi szerint
félreértésen alapul a szakszerveze-
ti tiintetés, hiszen a kormany éppen
azt teszi, amit a szakszervezetek
kérni szeretnének.

Felhivta a figyelmet arra, ha
nincs valtozas és minden a mosta-
ni allapotban marad, akkor idével
muszaj lenne megemelni a jarulé-
kokat. Szerinte a befektet6k jelenlé-
te a pénztarakban arra 6sztonzi az
egészséglgyi szolgaltatékat, hogy
jobb mindségben dolgozzanak az
iigyfelekért, a jarulékfizetokért. A
kormanyszoévivé kifejtette, hogy
az uj rendszer nem csak felszin-
re hozza az egyenlétlenségeket,
hanem eszkozt is ad ezek kiegyen-
litéséhez. A polgarokat - mint mond-
ta - garanciak védik. Példaként
emlitette, hogy a pénztar minden
jelentkezét koteles fogadni, a
biztositottaknak pedig megvan a
valasztas szabadsaga, vagyis sza-
badon donthetnek, melyik pénztar-
hoz szeretnének csatlakozni. Aki
pedig nem valaszt, azt a teriiletileg
illetékes pénztar koteles biztosi-
tani. Leszdgezte, mindenki kote-
lezéen biztositott lesz, nincsenek
kimaradok, évente egyszer pedig
lehetéség lesz atlépésre a pénzta-
rak kozott. Daréczi David szintén
a garancialis elemek k6zé sorol-
ta, hogy az Egészségbiztositasi
Feliigyelet folyamatosan ellendrzi a
pénztarak miikodését és garantalt
a szolgaltatasok valtozatlansaga.

Az atalakitasi, beruhazasi koltsé-
gek finanszirozasaban uj szerep-
I6ként jelennek meg a pénztarak,
amelyek az eredményes gazdal-
kodas soran felszabadul6 forrasok
meghataroz6 részét az egészség-
iigyben koltik el. A pénztarak nem
kapnak garanciat a nyereségre és
arra az esetre sem, ha a biztositot-
tak elégedetlenség miatt atmennek
egy masik szolgaltatohoz.




Sokan a munkanélkiiliség el6l menekiilnek nyugdijba

ERDEKEKET SERT

a nyugdijrendszer atalakitasa

Az egészségugyi utan a nyugdijreform is felborzolta a kedélyeket.
A kormany elképzelése szerint ugyanis 2008-tdl valtozna a nyug-
dij kiszamitasa, de rokkantnyugdijba menni is nehezebb lenne. A
nyugdijreform, illetve a rendszer atalakitasaval jaré6 megszoritasok
mar nem lepnek meg senkit, a szakszervezetek mégsem térédnek

bele a tervezett valtozasokba.

El6szor a Liga, majd az autonémok is til-
takozast jelentettek be, mert a janudr 1-jétél
bevezetend6 Gj nyugdijszamitassal dtmenet
nélkiil térnek 4t a brutté keresetrdl a nettd
alapulvételére, ami 4tlagosan 8 szazalékos
nyugdijveszteséget jelent. A Liga vilagossa
tette: amennyiben a kormany nem all el a
korkedvezményes nyugdij szabalyainak ter-
vezett valtoztatasaitdl, november 21-ére tiin-
tetéseket és sztrijkokat szerveznek.

Vitathatatlan, hogy a nyugdijrendszer
atalakitasa érdekeket sért. A kormény arra
probalja rakényszeriteni a munkavallalé-
kat, hogy azok minél tovabb maradjanak a
munkaerdépiacon. Ezt célozza a késziils elére
hozott nyugdijazés tjraszabalyozédsa, amely
varhatéan még az idén a toérvényhozas elé
kertil. A javaslat szerint a férfiak 60, a nék 59
év felett lennének jogosultak az elére hozott
nyugdijra. (A médosits csak a néket érinti,
hiszen 6k jelenleg 57 éves koruktdl valaszthat-
jak ezt a kedvezményt.) A szigoritas igénye
ugyanakkor sok szakember szerint indokolt,
hiszen az emberek tobbsége — tébb mint 90
szézaléka — korhatar el6tt megy nyugdijba,
amit pedig a nyugdijkassza képtelen finan-
szirozni. Ezért az id6 el6tt nyugdijba vonulét
januartdl valaszit elé allitand az Gj jogsza-
baly: ha nyugdij mellett dolgozik, s keresete
magasabb lesz mint a minimalbér, fel kell
fiiggeszteni nyugdija folyGsitasat.

Bér a korhatar emelésérdl szakmai kon-
szenzus alakult ki, a bevezetéshez még sziik-
ség van olyan hatdstanulméanyokra és vizs-
galatokra, amelyek a pénziigyi, valamint a
tarsadalmi hatédsokat mérik fel. Ezek varha-
téan jov6 év tavaszara késziilnek el. A tanul-
manyok eredményétdl fiiggden, elvileg 2013-
tél - hogy 6t évvel késébb mar 65 év legyen a
nyugdijba vonulas korhatara - elkezdédne a
fokozatos emelés. Ez egyébként az unidban
jellemz6en mar ma is ennyi.

Mar azt is eldontotték, hogy januartdl a
rokkantségi nyugdij rendszere is véltozik. A

munkaképes rokkantak rehabilitéciés jara-
dékot kapnak, amelynek 6sszege magasabb
lesz a rokkantsagi nyugdijnal, de abbdl jaru-
lékot kell fizetni. A legféliebb harom évig
folyésithaté jaradékra az lesz jogosult, aki-
nek egészsége 50-79 szazalékban karosodott,
s azok is kérhetik janudr 1§étél, akik mar
rokkantsagi nyugdijasok. Becslések szerint a
rokkantsagi nyugdijasok tobb, mint harom-
negyede képes volna arra, hogy valamilyen,
az egészségi allapotanak megfelel6 munkét
végezzen, de ilyet ritkan taldlnak, és nem is
igazan érdekeltek abban, hogy visszatérje-
nek a munkaerd-piacra. Atalakul az orvos
szakért6i mindsités rendszere is: ezentul
nem az egészségkarosodas mértékét, hanem
a megmaradt munkaképességet, a bizonyos
tevékenységekre val6 alkalmassagot vizsgal-
jak és a rehabilitacié ttjat jelolik ki.

Az érdekegyeztetés kovetkezd fordulGjan
a szakszervezetek ismét vildgossa tették
allaspontjukat: a tervezett 4talakitds nem
hoz annyit a biidzsének, hogy politikailag
megérje. Tobbek kozott ezzel érveltek az
elére hozott nyugdij szigoritasanak terveze-
te ellen a szakszervezetek az OET oktéber
194 iilésén. A kabinet azonban tgy latszott,
hogy tovabbra is hajthatatlan.

A szakszervezetek tovabbra is elutasitot-
tak a korhatar el6tt nyugdijba vonuldk jaran-
désagénak csokkenését jelenté kormanyzati
tervezetet. A parlament elé késziil5 el6terjesz-
tést Pataky Péter, az MSZOSZ elnoke a mun-

kaaddi oldal szévivGjeként is biralta a sajtén
keresztiil. Elfogadhatatlannak tartotta azt,
hogy ha valaki 39-40 évet dolgozott, de valami-
ért, akar onhibajan kiviil - példaul azért mert
megsz(int a munkahelye — 62 éves kora el6tt
nyugdijba vonulna, még biintessék is. A terve-
zet szerint ugyanis 2009-t6l a 61 és 62 éves kor
kozotti idészakra havi 0,3 szazalékkal, a 61 év
alatti idészakban pedig havi 0,4 szazalékkal
mérsékelnék a nyugdij dsszegét. Igaz, a leg-
alabb 40 éves szolgalati id6 esetén 50 szdza-
lékkal kisebb lenne a csokkentés mértéke.

Az MSZO0SZ elnoke tigy fogalmazott, hogy
a médositas duplan tit, mert az 1950-53-ban
sziiletett férfiak a jelenlegi 59 év helyett 60
éves koruktdl vehetnék igénybe a koren-
gedményt. Mindehhez - a nyugdijtérvény
tavalyi médositdsaval — a nyugdijszamités
modja is megvaltozott, amelynek kovetkez-
ményeként kevesebb lesz a januartdl nyug-
dijba vonuldk jaranddsaga, mint ha ezt még
idén megtennék. Mindez indokolatlan, s az
amugy is igazsagtalan rendszerbe tjabb
igazsagtalansidgokat visz. Pataky szerint
komoly az ellenéllas a munkavéllalok koré-
ben, s nyomatékosan kérik a kormanyt, ne
terjessze a tervezetet a parlament elé.

A munkaiigyi trca allamtitkara, Csizmar
Gabor viszont - elvi valaszt varva — vissza-
kérdezett. Arra volt kivancsi, hogy a szoci-
alis partnereknek elfogadhaténak tartjak-e,
hogy olyan nyugdijrendszeriink van, ahol
a torvényes korhatar el6tt az érintettek 94
szazaléka megy nyugdijba, s csak a kor-
mény felelGssége-e a nyugdijkassza egyen-
stlydnak fenntartasa?

A szakszervezetek viszont az allamtitkart
emlékeztették arra, hogy sokan a munka-
nélkiiliség el6l menekiiltek az elére hozott
nyugdijba, mert ha elveszitik munkahelyii-
ket, a koruk vagy képzettségitk miatt mar
nem taldlnak wj allast.

A nyugdijreform miatt a ma még dolgozokat éri a legnagyobb hatrany, ami-
kor 2008. januar 1-jétdl életbe Iépnek a nyugdij-megallapitas 0j szabalyai. De
kényes pont a nyugdijemelés szabalyozasa is, amelynek médositasarél még
folyik a vita. A jelenlegi svajci indexalas szerint a havi juttatas az inflacié és a

béremelkedés atlagaval né minden évben. A javaslatok egyike szerint ezeket
75-25 szazalékban vennék alapul a szamitasnal, egy masik inditvany szerint
viszont csak az inflacio kovetése lenne garantalt. Felvet6dott az is, hogy a
nyugdijban eltoltott évekhez szabnak az emelést.

FOLYTATODIK A BERALKU

A kormany javaslata elfogadhatatlan. Réviden igy 6sszegez-
het6 a szakszervezetek véleménye a kabinet elképzelésérdl,
amelyet az Orszagos Erdekegyezetetd Tanacs el6tti béralku-
ban képvisel. A kormany ugyanis 4,5 szazalékos brutto kere-
setndvelésre tett javaslatot.

A kormany mar eljuttatta a szocia-
lis partnereknek a jévé évi orszagos
bérajanlasra vonatkozé javaslatat,
amelyrél oktéber 12-én kezd6dtek
a targyalasok. Az elGterjesztés nem
sok jot igér a munkavallaloknak. E
szerint a kormany a keresetnovelé-
si ajanlasat azzal a céllal teszi meg,
hogy ,,a reilkeresetek 2007-re kiala-
kul6 szintje atlagosan megdGrzésre
keriiljon 2008-ban a versenyszféra-
ban” azzal, hogy a brutté kerese-
tek 4,5 szazalékkal novekedjenek.
Vagyis: a kabinet, amely - az el6-
terjesztésbdl ez is kideriil - jovore
a GDP 2,8 szazalékos bdviilésével
szamol, s azzal, hogy a fogyasztéi
arszinvonal éves atlagban 4,5 szaza-
lékkal emelkedik, lényegében nem
javasolja a redlkeresetek novelését.

A szakszervezetek jelezték: leg-

alabb 4 szazalékos realkereset-emel-
kedést akarnak jovére, s erre tesz-
nek javaslatot az OET-ben. Borsik
Janos, az autonémok elnoke szerint
elfogadhatatlan a kormany mindosz-
sze fél szazalékot jelentd ajanlata,
kiilonésen annak titkrében, hogy az
idén a szamitasok szerint 6,2 szaza-
Iékkal csokkennek a realkeresetek,
s a jarulékok emelése 6nmagaban
5,7 szazalékos veszteséget jelent a
munkavallaléknak. Felvetik azt is:
a kormany kotelezze el magat arra:
y»nem nyul jévére a munkavallal6i
jarulékokhoz”.

A munkaadéi oldalt képvise-
16 David Ferenc, a Vallalkozdk
és Munkaltaték Orszagos Szovet-
ségének fititkara lapunknak azt
mondta: szeretnék megismerni azo-
kat a koriilményeket, amelyekkel

A munkaltatok még

A redlbérek idei csokkenése is arra készteti a szakszervezeteket,
hogy minél magasabb orszagos bérajanlast harcoljanak ki a mun-
kaadokkal és a kormannyal folytatott béralkuban. Az allaspontok
azonban nem kézelednek egymashoz, igy mint minden évben most

is komoly vitara lehet szamitani.

Lényegében patthelyzet alakult ki az
orszagos bérajanlasrdl folytatott egyez-
tetésen az Orszagos Erdekegyeztets
Tandcsban. A kormany mar bejelentette,
hogy brutt6 4,5 szdzalékot javasol, 4m a
szakszervezetek jovére legalabb 9 szaza-
lékos béremelést tartanak indokoltnak. A
munkaadok egyelére kivarnak, amig az
Orszaggytilés nem dont a 2008-ra vonat-
koz6 adé- és jaruléktorvényrdl. fgy 6k még
nem tették meg ajanlatukat, hiszen novem-
ber 15-ig deriil ki, hogy mi lesz a sorsa a
harom kisad6-6sszevonasénak.

A munkaltatéi oldal szakért6i szerint
problémas lehet, hogy a tébb nagy nem-
zetgazdasagi dgazatot is érinté szakmai

bérminimum jovére — a 69 ezer forintos
minimalbér mellett — mar 86 250 forint
lenne. Ezt sok vallalkozis nehezen tudja
majd kigazdalkodni. A munkaaddk allas-
pontja szerint a szakmai bérminimumot
be kellene fagyasztani ahhoz, hogy érdemi
ajanlast tudjanak tenni az érdekegyeztetés
legmagasabb szintti féruman.

Ugyanakkor a munkaaddknak is érde-
kik az egyezség, mert a helyi béralkukat
alapvet6en ez befolydsolja.

A szakszervezetek a kormany 4,5 sziza-
lékos ajanlatat elfogadhatatlannak tartjak,
hiszen az szdmitésaik szerint legfeljebb
félszazalékos redlkereset-emelkedéssel jar.
Ezt azért sem fogadhatjik el, mert a KSH

szembe kell nézniiik ahhoz, hogy
kialakitsak allaspontjukat. Igy
ismerniiik kell az j adészabalyokat
és a koltségvetés £6 szamait is. Azt
viszont kozolte, hogy a munkaadoéi
oldal semmilyen kompenzaciés bér-
alkuba nem megy bele. A fétitkar
jelezte, hogy a haroméves megalla-
podas szerinti ujabb minimalbér-
emelést tobb dgazatban nem tudjak
majd kigazdalkodni. Az egyezség
szerint ugyanis jovére a szakmun-
kas garantalt bér mar meghaladja a
85 ezer forintot.

Az orszagos bérajanlas a helyi tar-
gyalasokhoz jelent segitséget. Tavaly
ugy tiint, nem sikeriil megallapodni
az OET-ben az orszagos bérajanlas-
rol, végiil 5,5-8 szazalékos mérték-
rdl sziiletett egyezség. A munkaiigyi
tarcanal késziilt 6sszegzés szerint
éves viszonylatban a vallalkozasi
szféraban a brutté kereseteknek az
év eddigi részére jellemz6nél vala-
mivel kisebb, atlagosan 9-10 szazalé-
kos névekedése prognosztizalhato,
tehat magasabb, mint a bérajanlas.
Igaz, 1-1,5 szazalékra becsiilhets a
gazdasag fehéredésének hatasa.

Kivarnak

legfrissebb adatai szerint az idén is 6,2
szazalékkal csokkentek a redlkeresetek.
Pataky Péter, a munkavallal6i oldal szévi-
vGje Gjsagiréi kérdésre valaszolta: fel kell
tenniiik maguknak a kérdést, ilyen feltéte-
lek mellett érdemes-e egyaltalan alairniuk
az egyezséget.

A munkavallalok képvisel6i 9-11 szaza-
lékos savban képzelik el az emelést, hang-
stlyozva, hogy nem kévetelnek olyat, ami
nincs teljesitménnyel alatdmasztva.

Figyelembe kell venni, hogy az adéjéva-
iras valtozasa a 90 ezer és 180 ezer forint
kozott keres6knél némi javulast hoz, a
brutté 90 ezer forintnal kevesebbet kere-
s6k szamadra viszont nem biztosit tobb-
letet — mondta az érdekvéds, hozzatéve:
hatarozottan visszautasitjdk a munka-
adok felvetését a szakmai bérminimum
befagyasztasardl. A kisadok osszevona-
saval kapcsolatban viszont a munkaaddk
mellé 4lltak. Pataky szerint csak koaliciés
kényszer miatt ragaszkodik e dontéséhez
a kormany.




—— AFltwdiles

A szakszervezetek ragaszkodnak a 2005-6s megallapodashoz

Vita a szakkepzettek minimalbére korul

A jov6 évi keresetemelési ajanlasrol a
kozelmultban elkezdett OET targyaldsokon
csakugy, mint tavaly, ismét napirenden a
szakképzett munkavallalok minimalbére.
A 2005-ben az Orszagos Frdekegyeztet6
Tanécsban kotott megallapodas szerint a
szakképzettek jovére mar nem kereshetnek
kevesebbet a minimalbér 1,25- szorosénél.

A munkaltatéi érdekképviseletek azon-
ban ezzel nem értenek egyet. Szerintiik
tobb dgazatban, ahol a munkavallaldk jelen-
t6s részét a minimalbér kortili szinten fog-
lalkoztatjak, ezt nem tudjak majd teljesiteni
a vallalkozasok.

A munkaltatéi érdekképviseletek azt kér-
ték, hogy jovére maradjon az idei szinten a
szakképzettek bérminimuma. Indokldsuk
szerint, bar a 2005-ben az OET keretei
kozott kotott megallapodas lehetGséget
adna arra, hogy 4gazati szinten lefelé is
eltérjenek az orszdgosan kotelez6 szintt6l,
errél mar 2006-ban és 2007-ben sem sike-
rilt megegyezni a szakszervezetekkel. A
munkéltatéi érdekképviseletek szerint az
érdekképviseletek nem érdekeltek a komp-
romisszumban, mert megegyezés hidnya-
ban eleve az orszagosan kotelez6 magasabb
bérminimumot kell teljesiteni az dgazatban.
Ugyanakkor ellentételként teljesithetetlen
koveteléseket fogalmaznak meg.

A 2005-ben kotott harom évre sz6l6 meg-
allapodést pedig akkor tébben torténelmi
jelentéségiinek nevezték. Korabban ugyanis
hasonl6 egyezséget nem sikertilt megkotni.

A munkéltaték 2005-ben egyebek kozott

azért fogadtak el az egyezséget, mert egy-
részt ugy gondoltdk, egyes dgazatokban
eredményesen targyalhatnak majd a szak-
szervezetekkel az orszagosnal alacsonyabb
szintrél is. Masrészt tavaly az els6 félévben
csak ajanlott volt a szakképzettek maga-
sabb bérminimuma, de csak a masodik fél-
évtdl kellett fizetni.

A munkaltatéi érdekképviseletek felhiv-
tak a szakszervezetek és a kormanyzat
figyelmét arra, hogy nem az egyezség egé-
szét, csak egy részletét szeretnék moédosita-
ni. Az orszagosan kotelez6 4ltalanos mini-
malbér mértékét nem valtoztatnak és azt az
ajanlast sem, hogy a cégek, ha lehetséges
a fels6foka iskolai végzettséget, vagy akk-
reditalt felséfoka szakképzettséget igényls
munkakdorokben is alkalmazzanak bérmini-
mumot. Ennek mértékére 2006-ra, 2007-re,
illetve 2008-ra a minimalbérhez viszonyitva
1,4, 1,5, 1,6-szoros szorzét javasolt a 2005-s
egyezség.

A korméanyzati oldal az idei targyaldso-
kon azt az allaspontot képviselte, hogy nem
lehetetlen egy korabbi megallapodds médo-
sitasa, de csak akkor, ha ehhez valamennyi
alairé hozzajarul. A szakszervezetek eddig
hatarozottan elutasitottak, hogy a szakkép-
zettek bérminimumat jovére az idei szinten
tartsak. Szerintiik, ha az dgazati targya-
lasokon a munkéltatéi képvisel6k igazan
akarndk, akkor el lehetne érni egy olyan
kompromisszumot, amely alapjan az adott
szakmaban akar lefelé is eltérhetnének az
orszagosan kotelez6 szintt6l.

Még mindig lenduletben a Start

Vitathatatlan a foglalkoztatast 6sztén-
z6 kartyak sikere, hiszen jelenleg mar
4.534 Gj tipust Start kartya van forgalom-
ban, a hagyomanyos Start kartydkbol
pedig eddig 72.940-et adtak ki — dertil ki
a Szocidlis és Munkatigyi Minisztérium
tajékoztat6jabol.

A Start kartya alaptipusa 2005 okté-
berétél vehet6 igénybe annak érdekében,
hogy egyszertien adminiszt-ralhaté jaru-
lékkedvezménnyel 6szténozzék a munkal-
tatokat a palyakezd6 fiatalok foglalkozta-
tasara. Ezt az alaptipust egészitették ki
az idén julius elsejétdl a Start Plusz és
Start Extra kartydkkal.

A Start Plusz kartyat azok valthatjak ki
és foglalkoztathatok jarulékkedvezmény-
nyel, akik tartésan allaskeresék, vagy

g

gyes, gyed, gyet illetve dpolasi dij igény-
bevételét kovets egy éven beliil vallalnak
munkat. Erre a kartyara jogosultak azok
is, akik gyermekiik egy éves kora utan
a gyes igénybevételével egyiitt akarnak
munkat vallalni. A tartésan allaskeresé
kategéria annyit jelent, hogy a kartya
igénylése el6tti 16 honapbdl legalabb 12
hénapig volt az illeté személy regisztralt
allaskeres6. A Start Plusz kértyaval ren-
delkezsk foglalkoztatasakor a megtaka-
ritds abbdl adédik, hogy az els6 évben az
osszes jarulékkotelezettség csak 15 széza-
lék, a masodik évben pedig 25 szizalék,
tételes egészségiigyi hozzédjarulast pedig
nem kell fizetni.

A madsik 4j tipusa kartyara, a Start
Extra kartyara azok jogosultak, akik

otven év feletti, vagy legfeljebb alapfoku
végzettséglitartésan dllaskeressk. Utdnuk
a munkaltaténak a kartya érvényességé-
nek els6 évében egyaltalan nem kell jaru-
lékot és tételes egészségiigyi hozzajarulast
fizetnie, a masodik évben pedig Gsszes
kotelezettségként 15 szazalékos jarulékot.

A két 4j kartyatipusndl a minimalbér
kétszereséig vehetd igénybe a kedvez-
mény, a kartyatulajdonos a kértya érvé-
nyességi ideje alatt nemcsak egy, hanem
egymast koveten akar tobb munkaltato-
nal is dolgozhat kedvezménnyel.

Az Gj tipusu kartyak kozil a Start
Pluszbdl jelenleg csaknem 3.000 az érvé-
nyes, a Start Extra kartyabdl pedig tobb
mint 1.500 van forgalomban.

A VDSZ JELOLTJET!

WVALASZD

\VVDSZ sikerek az UT valasztasokon

Szamos munkahelyen megkezdédtek
az iizemi tandcs valasztasok. A kam-
pany még tart, hiszen t6bb mint szaz,
a VDSZ-hez tartozé munkahelyen kell
megvalasztani a testiiletet. A jeloltek és
az alairas gytijtéssel valaszthat6va valt
dolgozdk kozott csaknem hétszaz VDSZ
tag jeloltre lehet voksolni. A munkahe-
lyek nagyobb részénél még hatra van a
szavazas, de vannak mar olyan cégek,
ahol befejezddott az iit tagok és munka-
védelmi képvisel6k valasztasa.

Igy példaul Szegeden, ahol két cég
Osszevonasa miatt valt id6 el6tt, azaz a
torvény szerinti harom éves cikluson beliil
esedékessé, hogy az urnak elé jaruljanak a
dolgozék. A ContiTech Rubber Industrial
Kft.-nél mar oktober 25-29 kozott meg-

tartottak a voksolast. Egy id6ben, de két
kiilon szavazdlapon kellett az iit tag vala-
mint a munkavédelmi képvisel6 jeloltekre
szavazni az egy fordulés valasztason.

A szegedi cégnél - amint arrél Radics
Gabor, szb. titkar beszamolt - a 488
szavazasra jogosult munkavallalébél
342 dolgoz6 szavazott, azaz a részvételi
arany meghaladta a 70 szazalékot. Mivel
két jelolt kozott szavazat egyenlGség ala-
kult ki, a torvény értelmében az keriilt a
testiiletbe, aki régebben dolgozik a cég-
nél. Az érvényes szavazas végén heten
keriiltek az UT-be, koziiliik hatan a VDSZ
képvisel6i, hirman pedig munkavédelmi
képviselGként szereztek mandatumot.
Ok mindannyian a szakszervezet tamo-
gatasaval indultak

Flexibilitas, szakképzées, munkabiztonsag

— (ilésezett az Eurdpai Vegyipari Agazati Parbeszéd Bizottsag

November 8-9 kozott tartotta plena-
ris {ilését az Eurdpai Vegyipari Agazati
Parbeszéd Bizottsag Lisszabonban. Az iilé-
sen 27 orszéag vegyipari szakszervezeteinek
és munkaltatéi szovetségének képvisel6i
vettek rész. Magyarorszagot a VDSZ és a
Magyar Vegyipari Szoévetség képviselte,
amely két szervezet a megalakuldsa éGta
részt vesz az dgazati szocidlis parbeszéd
bizottsdgok munkajiban.

A flexibilitas és az életen 4t val6 tanulas
mellett nagy szerepet kapott a munkabiz-
tonsag. Paszternak Gyorgy, a VDSZ elncke
az iilésen jelezte az eurdpai és ezen beliil
a magyarorszagi névényvéddszergyartas
valsagat, az ebbdl fakadé munkaerdpiaci
konfliktusokat. Magyarorszégon a kordb-
bi novényvédGszergyartasban élenjard
vallalatok felszamolési vagy cs6deljaras
alatt allnak. Ezzel varhatéan megsziinik
Magyarorszagon a vegyipar egyik régi tra-
dicionélis 4gazata.

A munkabiztonsiggal kapcsolatban a
VDSZ elnoke kifejtette, hogy a munkaerd-
kolcsonzés mennyire veszélyes a vegyipar-
ban, hiszen azok a munkavallalok - akiket
az adott cég kolcsonoz - nem biztos, hogy
teljesen felkésziiltek a vegyiparban elvar-
hat6 munkabiztonsagi kérdésekben. Eppen
ezért az eurdpai szervezeteknek kiilonos
figyelmet kell forditani a kélesonzott mun-
kaer6 alkalmazasakor, amely nagyarany-
ban jelen van a gumiiparban (Continental,
Hankook) és a gydgyszeriparban.

Az Eurédpai Unio illetékes bizottsdgai
fontosnak tartjak a vegyipar fejl6dését

szakszervezeti hirek: www.vdsz.hu

Eurépéban és ezért is fontos, hogy a szak-
szervezetek részt vehessenek az dgazati
pérbeszédben.

A bizottsagi il

és masodik napjan a

T =

vegyipar eurdpai fejlédésérdl és olyan kihi-
vasokrdl volt sz6, amely meghatérozza az
elkovetkez6 évek versenyképességi fejlédé-
sét és a vegyiparban foglalkoztatottak lehe-




OVYSNOLZIg
1AV 1VSO

LIOYESEIRA 0)ISOIZIY OPUSA) B Iy

nyjeuBisBiogu) pew-e .

06 N Sgo ‘rsedepng 2Ll

1epbjozsyyiiin ‘Gesoebrefuazap W7 QUSOTIE TYNDIS UFSAKHIUATS «

"yaupLuzaApay o1eyELEA '8jBJQ00H «

s ueh [EunucgEsge A3 ESD S(udAD BIFIEEA

0N|5CITNg 67 “RIPERPUOWES) SR00TIEZE 940y B weldee yasgzayapua piegezsbol sodievey e ASoy Jpupadiby snyyes

[310Y

(7)) QLISOLZIE TYNDIS

Fr

G0F S0¥ OF 90 J0qUED PEJUS]) TYNDIS -uouCjalE) «
-nw.ieldab oza

(oreue iUy uarysiazeganoTs Yy el wawsdy & ynfzsy)
vequefyoy yeusuped RATRIBACISHRUIEYE] NOPQTINTS «

ueqiepas rseseyEug 59 nejebjozsiaiBn Uz ousHzE TYNDIS -

:npoyBew efpmy veyeBesoyeyipe 1qgee e [puyunbesessel wpspysmng In -«

i

~izfian yobiaa opaezs sajny ‘vapabiing ymanjapey e
'seeBiozsyy 1Baspuiw 55 geyziqBaw ‘Nuazsyezs ugjesa fusluesaiey +

ny-jeubis:mmm
ZOHOVYSNOLZIE V OO0 = OYSOVL ILIZINHTZSHVYZS
PTG OISV WZ MISNIE TYNDIS
& yeieyizeeps ejbey yemezensnzsyezs e uaqom Abe Exzg
‘el wosgan voElip gzaspey amos Be nazsuarsiEDs |Bersiaseliew vapuw

UERUMA AR G00T @ peSerE R oS (F400) 190 SOTERS SRR uupkias DTGy Roiiniy
weunoley gazaAsTSYEZS B JugnedUsupass B3apoypumniBe nue) NTSs0y L7 ONSOIZIE TYHENS B 53 K)B26A YEISTAMGTINEZS i

.

ous “Epnmaage Auepadposew ‘@luuaasapy 2eze ‘uopow oeyyfuczig)
i

zeuglonscizq (Bajusjal ewmennfs jray Gj-10 Jaquisdep "1007 GaoseyBe| jpsEpUOWAY .
‘eBBpsyapaya sobezsio sezawuAbn neypnapey 59 peebiozsaiibn «

‘leyyoweiBord sadaBopuezs [jayepele nuazsiba sa 088 ouel poyaiusuzaapaylip «

o

——
8
o
o
W
wn
D~

w
=3
N
—
o
W
—
[«
W

Fa

'NMI-_E HUND§ LSS DIWE "Ly HEUlSyToNd 5| Aunogau 58 HUMIBYZ0Y0 UBGLOTE Buausa flESSO‘.:EI'.:I uapuy
ARTA 1 12U v " Eadae tuuptdab qesn vegnaoplnn @ e Betue GqodbeuBal puba paupBas00 wreRR Y

s
=]
W
W
N
oy
o
“»
2
I~
ﬁ
)
ﬁ .
=]
-
—
O
==
11+]
o
-
D
I~
O
2
=+
-
Ty
P
o5
—

i

b=
P
S
=
=
o
w
=
=-
=1
o
o
=
2
=
=
E
=
o-
P
(=]
=1
b |
=]
=
=
=4
o
Gz
iz
=
o
&
o
=
L=
=1
=
ﬂ
3
o
==
E.
Ll
-1
o
Ei
w3
=
=
=
=
B
—

ZSaN AVSO

e[juzsEH

e wad 058
aH

wo 0511~ 158

F

iIAVNAHNOODOVVL

wezspusy iwiebiod
" anau Qigieuehy

LSy
" frew-2 ‘uoyalal) abasoawsie e uehy

)
m
=
<
-
m
-
=
m-
s
u.;
d
b
=

EEHEER

IEIEPE ¥OURIDPOTINTS CIEUIRA SENSOIZIG Y

FFE|8) Wad LO0E WS oS L-LSEE

WD pO0E- HODT
W32 DO0Z- 105
i

pow rsaEzylg

‘oap saziazs Auea)sobor
WENDIRER CIMBIBaW B B L) s 9T8-y Skpied Ly

“EzE0] A
ahBay
“Meypeesifiayoye]
UINIPR ISHNNZS

o(piny anupz jqapie ze jodegifus nouciH € ynley
sezjqballl Sppezsaq sopOdos)
SE[EIN PjuEg

AP0
|ELLLE
(g8 ‘'mnzng ) | ;esndy mooydpn waodebipwezs | teyley nuuer

F

OVSNOLZIg IaVY1IVSO

SYLISOLZIFDIASSOTIIAT4 NWAEVYIrdaD

08
Bpad 59

kg

| |anzﬂuumunu|

BUUESINSZ ugwoy “0g ' SEoyly 1sedepng £Z1L “HZ IS0N2IE TYNDIS

Besuoyed ssgeagho

sar3
neH

- ewezs Ajgpabus wjebiog

£0d
¥#0d

Loa

JEZOX0) SNUOG GIELIRA BIR00Z

0%

NZEN|BUBI [EARALRY ZSYDIYIN ADEA HIZ0N|BpUB) [ESSE]|SOIZITIASE(Eq BZa/IBZEHETS [U- LZ OIISOIZIE
TYHDIS B exnjaq ‘effie) jezesiazeyezs Noi0y jsepodejebaw sepoypuwyniba |ea-HZ oHsS0jZig TYNDIS Y

‘eseys0ia nlip sase 14 0005 aqeiebe) uegebassezssy |PU-UZ QUSTIZIG TYNDIS
B NEURIZONRIBZTON [RE0Y 01 uegsppEey Alia puug Afies yauug s-uss

[ugiese spzjqbew sepezseqlip SopodosD 59 SEEIN IYUEq ¥ESD)
WUSUD] U |WEZSOAI) ETayanoTs e seenylip v

wes eauuadl mEee AP I
E)0Y auuD

114) ehip saag Yoz

FON
£0W
20N

(75 OLISOLZI8 TYNOIS

Téli hangulat fogadta a Karpataljan, Brasso-Poianan rendezett
nemzetkdzi konferencia résztvevéit, ami azonban nem volt jellem-

z6 tanacskozas légkoérére. A FS Gaz-Romania 2006 6szén a Gaz
de France, idén oktober 21-24 kozo6tt az E.on érdekeltségi korében
tevékenykedd szakszervezetek képviselbit hivta meg tanacskozas-
ra, egyuttgondolkodasra. A konferencian részt vettek az EMCEF,
az EPSU és a FES vezetd képviseldi is.

A finn, lett, magyar, német, olasz, roman
gazipari szakszervezetek képvisel6i folytat-
ték a tavaly megkezdett munkat, ami els6-
sorban az energiaiparban foly6 globaliza-
ci6s torekvések kovetkezményeibsl adédo
érdekvédelmi feladatok nemzetkozi kerete-
inek kialakitasara irdnyul.

Nemzetkozi elemzések tamasztjak ala,
hogy a tarsasdgok nemzetkozi szervezeti
rendszerében a véllalati szervezeti hierar-
chidk halézatokka fejlédnek, egyre kevés-
bé jellemzb egy meghatarozott "centrum”.
Multilateralis kapcsolati rendszeren alapu-
16 vallalati struktirak alakultak ki, melye-
ket elektronikus informaciés rendszer kot
ossze. Ujabb fuziés tervek korvonalazéd-
nak Franciaorszagban, Németorszagban,
Spanyolorszdgban, Belgiumban és
Olaszorszagban.

Megallapithat6, hogy a vilagon jelenlevé
konfliktusok nagyrészt stratégiai és geopo-
litikai érdekekbdl szarmaznak, amelyek az
energetikai er6forrasok koriil forognak.

Reinhard Reibsh, az EMCEF fétitkara
elmondta, hogy az EU parlamenti szinten
foglalkozik az energiakérdésekkel, a fenn-
tarthat6saggal, az EU standardok kialaki-
tésaval, a munkabiztonsaggal, a kornyezet-
védelem, a munkabalesetek megel6zésével,

a demografiai problémékkal. Ezekkel a kér-
désekkel foglalkozik az Eurdpai Gazipari
Szociélis Parbeszéd Bizottsag is.

Hasznos kezdeményezésnek tartotta a
konferencia javaslatat, a kézos problémak
egyiittes megolddsara irdnyulé egytittmiiko-
dés eredményeként létrejovs ,, minimumszer-
26dés” megfogalmazasat 2006-ban a GdF,
most az E.on eurdpai vallalatainal.

A roman szakszervezet képviselGje
elmondta, hogy az E.on 2005 nyaran priva-
tizalta a romén gézipart, ahol akkor 10.500-
an dolgoztak. A teriileti Gijraszervezés utén 4
régidra osztotta a tarsasdgot, ugyanakkor a
liberalizaci6 kovetkezményeként a szallitas-
elosztés kiilon valt az tigyfélszolgaltatastol
és a tdmogato tevékenységtdl. Jelenleg 9500
munkavallaléjuk van.

A gyors valtozdsok nemcsak 1étszam-
csokkentést eredményeztek, tobb tertileten
szakképzett munkaeréhiany jelentkezett.
Az EU-hoz csatlakoz6 tobbi orszaghoz
hasonl6an a felkésziilt, szakképzett mun-
kaer6 kiilfoldre megy, mivel a minGséget
nem fizetik meg.

Van munkavédelmi térvényiik, de a biz-
tonsdgos munkavégzés feltételei nem min-
dig adottak, gyakoriak a balesetek, az ellen-
6rzés laza.

A résztvevék az orszag-bemutaték utan
megéllapitottak, hogy az ismeretszerzés, a
més orszagokban torténtek megértése, az
informéacidk, az 6sszehasonlitds mas terii-
letekkel, lehet6vé teheti minimum standar-
dok kialakitasat. Cél a parbeszéd elérése a
koz6s kérdésekben. Az EU direktivak miatt
sziikséges az érdekvédelmi egyiittmiikodés,
figyelembe véve a nemzetek jogi kereteit is.

A targyalasok eredményeként a szak-
szervezetek alapjogait hasznalva, hasonlé-
an a 2006-0s, francia érdekeltség(i tarsasa-
gok képviseldi éltal készitett egyiittmiiko-
dési megallapodashoz, Charta alairdsara
kertilt sor. F6 témai: bér és munkafelté-
telek javitasa, életmindség javitdsa, szoci-
alis védelem lehet6sége, szakszervezetek
informécidhoz valé joga. A Charta-hoz valé
csatlakozas nyitott, az EMCEF vallalta a
megismertetés lehet6ségét.

Az egyiittm(ikodés tovabbfejlesztése
érdekében 2008. oktdberében a francia és a
német érdekeltségii vallalatok érdekvédelmi
képvisel6inek kozos konferenciajéra kertil sor.

Erre az idére elkésziil és ismertté valik az
EU Szocialis Parbeszéd Bizottsag altal meg-
rendelt tanulmény is, amely a globaliz4cié
és a liberalizacié hatdsait vizsgalja Eurépa
gazipari vallalatainAl.
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Uj személyi kdlcson lehetdség tagjainknak:
A fontos dolgok a részletekben rejlenek.

Manapsag talan mar nincs olyan ember, aki ne talalko-
zott volna valamilyen formaban a hitelekkel. A lakashitel,
autdhitel, aruhitel, személyi kolcson, lizing, stb. ajanlatok
elarasztjak a médiat és postaladainkat. Egy sziikséges
vagy ahitott vasarlashoz, nagyobb beruhazashoz, ott-
honteremtéshez sokszor elkeriilhetetlen a részletfizetés
igénybevétele, illetve konnyen adédhat olyan szituacié
minden ember életében, amikor pénzre van sziiksége.
Mégis, sokszor kétséggel, kockazattdl vagy rejtett koltsé-
gektdl tartva, 6vatosan kozelitiink a bankok felé...

Ennek jelentGségét is felismerve, Szakszervezeti
Szovetségiink a Beneficial Zrt.-vel megallapodast kotott,
amelynek eredményeként 2007. november 19-t6l a pénzin-
tézet tagjaink részére egyedi kondicidkkal biré személyi
kolcson konstrukciot tesz lehetGvé.

Miért kedvezd a Beneficial Zrt. tagjainknak ajanlott
személyi kolcsone?

Kockazatmentes,

- mert forint alapi, azaz nem kell a devizahitelekre jel-
lemzé arfolyamkockazattal szamolni

- mert nem sziikséges semmilyen fedezet: a kélcson
felvételéhez a Beneficial Zrt. nem terheli meg az
ingatlant vagy mas ing6sagot (pl. gépkocsit)

- mert kezes nélkiil elérhet6: A Beneficial Zrt. nem kér
semmilyen esetben kezest, de az egy haztartasban élo
csaladtag jovedelme - példaul nagyobb hitelosszeg
igényléséhez — beszamithatd, azaz adéstars bevonhat6

- mert hitelfedezeti biztositas is igényelhet6

ULE] ) EER

- mert tetszdleges célra felhasznalhat6 (pl. nagy értékii
fogyasztasi cikkek megvasarlasahoz, utazasra, aut6-
vasarlasra, felujitasra, stb.)

- mert a hitelosszeg 100 000 Ft és 3 000 000 Ft kozott,
a futamidd 12 és 72 hénap kozoétt szabadon megva-
laszthat6

- mert lehetdség van el6zetes hitelbiralatot is kérni a
dokumentumok beszerzése el6tt

- mert a hitel el6térleszthetd

Koénnyen elérhetd,

- mert egyszeriisitett adminisztraci6 és konnyitett
dokumentacids igény jellemzi: A lehet6 legkeve-
sebb igazol6é dokumentum bekérésére torekszik a
Beneficial Zrt.

B szakszervezeti

- mert egyetlen személyes talalkozoé sziikséges a kol-
cson felvételéhez

- mert nyugdijasok és vallalkozok (pl. megbizasi szer-
z6déssel dolgozdk) is igényelhetik

- mert a munkaado altal kiadott nyilatkozattal akar
hatarozott idejii szerz6déssel is igényelhetd

Gyors,

- mert a hitelbiralatot rovid id6n beliil elvégzi
a Beneficial Zrt. és

- mert atlagosan 4-5 napon beliil folydsitja
a hitelosszeget

A hiteligénylés altalanos feltételei:

A személyi kolcsont az a szakszervezeti tagunk
igényelheti, aki:

* Magyar allampolgar

¢ 23, életévét betoltott személy

o Allandé magyarorszagi lakcimmel rendelkezik

¢ 6 hénapos folyamatos munkaviszony van a jelenlegi
munkahelyén, teljes munkaidében

¢ Minimum 55 000 Ft havi nett6 jovedelme igazolhatd,
amely bankszamlara érkezik

¢ Telefonos elérhet6séggel rendelkezik

A hiteligénylés menete egyszerii:

1. Erdekl('idji')n a (06 40) 480-480 telefonszamon, ahol a
Beneficial Zrt. munkatarsai szivesen allnak rendel-
kezésére, hogy egyeztessék a hitel részleteit, az opti-
malis kondicidkat.

. Amennyiben tényleges az igény, az adatokat telefo-
non keresztiil felveszi a Beneficial Zrt. munkatarsa.
A rogzitést kovetGen a pénzintézet egy el6zetes
hitelbiralatot végez, amelynek eredményérél azonnal
tajékoztatast ad.

. Pozitiv biralat esetén a kovetkez6 1épés az igénylés
alairasa és a dokumentumok atadisa személyesen,
egy elGzetesen egyeztetett idGpontban.

. A hitelbiralat és a hitel elfogadasa esetén az igényelt
Osszeget az on altal megjelolt bankszamlara utalja a
Beneficial Zrt.

hirek: www.vdsz.hu

A Vodafone Magyarorszag Zrt.-vel megkotott megallapodas alapjan
valtoztak a feltételek, amelyekrdl mindenki értesitést kapott. Az elmult
napokban felmeriiltek kérdések, amelyekre most adjuk meg a vélaszt.
1. Mi torténik a meglévé szerz6dé felekkel, akik 2007. szeptember
3. elétt rendelkeztek Vodafone eléfizetési szerzédéssel NEM médosul
senkinek a CASD el6fizetési konstrukcidja ! Ez azt jelenti, hogy minden
szakszervezeti tag, aki el6fizetéssel rendelkezett az el6z6 szerzédési fel-

VODAFONE-KEDVEZMENY

bruttd Flotta 2
havidij 3000
csoportos opcio 0
lebeszélhetd 3000

Hang halézaton belil
lebeszélhetbség iranya | és vezetékes iranyba

tételek alapjan tudja a telefonjat hasznalni. Az eléfizetési tarifék: hélozaton bedili 16,8
halézaton kivili 24
bruttd CASD vezetékes 24
havidij 2400 diszkontalt percdij | haldézaton bedili 16,8
csoportos opcio 360 (havidij lebeszélése | haldzaton kiviili 24
lebeszélhetd 2400 felett) vezetékes 24
Hang halézaton belill, szamlazasi egység 1 mp
lebeszélhet6ség irdnya | hang haldzaton kivil 50 ingyen SMS (halézaton beliil),
CsUcsidé Csucsidén kivil tartalmaz 10 ingyen MMS (hal6zaton bellil)
hal6zaton bedl 288 144 3. Mi torténik a csomagok kozétti dtvdltdsbél szdarmazé tobblet-
haloze}ton kivali 43,2 28,8 fizetéssel? Azon el6fizetdk, akik igénylik a szeptemberi-oktéberi idszak-
: _ vgz’etekes _ 43,2 28,8 ra a lebeszélhetGség erejéig a Vodafone Magyarorszag Zrt.-nél jévairast
d'”SZkon.ta,l.t perc- hz?lc?zaton bfﬂ_{l'. 20,7 104 kérhetnek. A jovairast csak az eléfizeté kérheti a 1270-es tigyfélszolgalati
di ,(hav'd” lebe- halozgton kivil 311 20,7 telefonszamon. Szamlareklamacict kell bejelenteni, amit az tigyfélszolga-
szgles’e f'ellett) vezetekes 311 20,7 lat kivizsgal és amennyiben jogosnak talaljdk a reklamacidt, a kovetkezd
szam!aza3| szamlazasi id6szakban jovairjak. 4. Mi torténik azon eldfizetékkel
egyseg 1 mp _ akik kilépnek a szakszervezetbil? A szakszervezeti titkdroknak a
tartalmaz 20 ingyen SMS (minden irany)

2. A 2007. évi szerzédésmdodositds értelmében a szeptember 3-
tl kotott Gj szerzédésekre az alabbi feltételek érvényesek a VDSZ és a
Vodafone Magyarorszag Zrt. kozott létrejott megéllapodas alapjan:

VDSZ felé jelezni kell a kilépét. Kilépéssel a kedvezmény is megsziinik
( mert ez VDSZ tagsagi viszonnyal érvényes ! ) és a Vodafone rosszabb
el6fizetési konstrukciGjaba soroljak. Itt jegyezziik meg, hogy a nem
VDSZ-es EGYENI el6fizetések NEM masodperc alapuiak.

A VDSZ ezuttal kedvezmé-
nyes olvasnivalét kinal tag-
jainak. A legérdekesebb olvas-

Fogyaszt6i lapok megjelenési normal &rus 4r normél el6fizetési | VDSZ kedvezményes | kedvezmény mértéke | kedvezmény mértéke nivalék megvésérlésénak azon-
gyakorisdg 2007 (megjelelenés x 4r 2007 eléfizetési ar elofizetési arhoz 4rus drhoz képest ban gyakr an a p énztarcank
bt &) Kped tartalma szab hatart. Ezen
ATR[IUM __ : hats%or 4630 Ft 3564 Bt 3029 Ft 15% 35% pr(’)bélt S egit eni a VDSZ akk or,
Bardtok kijzt rajongdi magazin negyedévente 868 Ft 796 Bt 700 Ft 12% 19% amikor megéllap odast kétott a
Best hetente 9828 Ft 7860 Ft 7076 Ft 10% 2% .1
Cosmopolitan havonta 830 Ft 6060 Ft 5 BIR 15% % Sanoma Budapest lapkiadéval,
Fakanil i l0-szer 20 Ft 1990 Ft. 170 R 19 2% amely mostantél kedvezménye-
FHM havonta BHOFt 6660 Ft 5 661F 15% e sen adja kiadvanyait a VDSZ
Files hetente 7800 Ft TR 6 181 F¢ 15% 2% tagjainak.
Kismama havonta 6 180 Ft 4992 Ft 4450 Ft 1% 2% Tobb mint htisz 1:1] s g és
Meglepetés hetente 7228 Ft 6756 Ft 5927 Ft 12% 18% mag azin szer ep el a kedvezmé-
National Geographic havonta 8640 Ft 6750 Ft 5738 Ft 15% 3% 2 14
National Geographic Kids i Ilszer 3905 R 3R 26 R % W nyes kinalatban. Ilyen példaul
Nk Lapia hetente S50 F 8268t THIR 0 2 a népszerti Filles, a N6k Lapja,
o B b 450 Ft 4500 Fi 35t 5% 5% az Otthon, a Praktika, a Story,
Oithon havonta 4788 Ft 460 F 3QTR 15% 18% a Best, vagy a Szines RTV
Praktika havonta 4788 Ft 4260 Ft 3621 Ft 15% 24% ﬁ]ség . Az exkluzivabb kiad-
STORY hetente 8 788 Ft 6996 Ft 6296 Ft 10% 2% Vé.l’lyOk kozott Olyanok talal-
Szines RTV hetente 7748 Bt 7740 Ft 6579 Ft 15% 15% h até: ak, mint a Cosmo D Olit an, a
Wellness havonta 5700 Ft 4440 Ft 3996 Ft 10% 30% . . .
National Geographic, valamint
Uzleti lapok megjelenési normal arus &r norml el6fizetési | VDSZ kedvezménye | kedvezmény mértéke | kedvezmény mértéke ¢ magazin gy erek véltozata.
gyakorisdg 2007 (megjelelenés x 4r 2007 el6fizetési arhoz 4rus drhoz képest Ezekhez és még mas laPOk-
borit6 dr) képest hoz a VDSZ tagjai az el6fizetési
Ul és Siker i 0-szer 2500 Ft 2500 Ft 215 1% 15% arhoz képest 4tlagosan 15
Marketing és Média kéthetente 4390 Ft 44390 Ft TN 15% 15% szazalékos, az arusok araihoz
Figyel6 profit csomag Trend negyf:dévente 23450 Ft 17400 Ft 14790 Ft 15% 3% vezm énnyel juthatnak hozza.
+TOP200 Evkényv
+ Figyeld elofizetés
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GYOGYSZERESZEKET VERT CSAPATBAN A ZOLTEK

Ot csapat versenyzett a kupaért és a szép dijakért a hagyoma-
nyos, oktéber 6-4n 22. alkalommal megrendezett VDSZ- ,,Schnell”
sakkversenyen.

A versenyre a kitting koriilményeket biztosité EGIS Nyrt.
Klubhézaban keriilt sor. A hagyomanyos lebonyolitast a Richter
Gedeon Nyrt. FABULON sakk-szakosztalydnak vezetGje, Dr.
Koérmendy Gyorgy sporttars biztositotta. A megmérettetésen a
csapatversenyek résztvevéi, majd az egyéni sakkozdk tiltek a tab-
lakhoz. A huszonhdrom egyéni indul6 hét forduléban mérte 6ssze
tudasat.

A csapatok versenyében szoros kiizdelemben a ZOLTEK Zrt.
- Nyergesujfalu csapata volt a legeredményesebb, mig egyéniben
Téth Gabor a budapesti Richter Nyrt. sakkozdja gy6zott. A helyezé-
sektdl fiiggetleniil mindenki jol szérakozott, éltetve a mar t6bb mint
két évtizede tart6 hagyomanyt. Eppen ezért nem lehetett kétséges,

Sokan voltunk,

Nyugdijas Tagozatunk arra gondolt, hogy ne csak a szezon kez-
detén, az utolsé téli napok egyikén legyen egy nyilt tira, hanem
Gsszel is. Igy keriilt a sportnaptarba az oktéber 134 szombati séta,
unokék-nagysziil6ék részvételével, amelyrél a Vegyipari Dolgozé
el6z6 szdméban réviden mar hirt adtunk.

Az Ors vezér téri HEV allomasrdl indultunk Télgyesig, majd a
Sz6drakosi patak volgye- Ivacs té- Veresegyhaz titvonalon halad-
tunk. A kis csapat harminc tagja kézott nem csak nyugdijasok
voltak, szinte minden korosztély képviseltette magat. A godoll6i
dombvidék gyonyort téjain szinte sétélva tettilk meg a 7 kilomé-
teres turat. Menet kézben egyszer ,elfogyott” a turista jelzés, de
hamar el6kertilt, igy gond nélkiil folytathattuk az utat és mindenki
megnyugodhatott: nem tévedtiink el.

Tisztelt kollégank Vajk — ahogy ez mar lenni szokott — erre az
alkalomra ismét verset irt, amelyet sokszorositva mindenki meg-
kapott. Az idGjaras is kegyeibe fogadta a tirdzokat, hiszen egész
nap szikrazé napsiitésben kirdandulhattunk. Bar lattunk piszkot és
szemetet az erd6ben, de olyan tisztasagot is, amely ritkasag szam-
ba megy manapsag. A patak vize tiszta és atlatszo, az Ivacs t6 és
kornyéke apolt és rendezett. JAl esett ilyet is latni.

Az 6szi természet csodélatos arcat mutatta meg nekiink. A hul-
lani késziil6 lombok a s6tétzoldtél a vorssig minden szinben el6-
fordultak.

SETA KICSIKNEK

Szeles, de ragyog6 napsiitéses id6ben indultak a nagymamak,
nagypapak és unokéik az els6 VDSZ - nyugdijas (séta) turara. A
kellemes sétén a résztvev6knek béven volt lehetGségiik beszélge-
tésre, gyonyorkodhetett mindenki a természet észi pompajaban.
Sokan gazdagitottdk fénykép-albumukat a mintegy 7 km-es tt
alatt, a gyermekek - szokasukhoz hiven - kikilogtak a ,kigy6bdl”.
Az id6sebbeknek — a nem nagyon faraszté séta kozben is — jol esett
egy-egy rovid pihend.

hogy mindenki fogadkozott: jovére ismét taldlkoznak a kockas téb-
lak mellett.

A csapatverseny eredménye:

1.) ZOLTEK Zrt. Nyergesujfalu 10,5 pont
2.) Richter G. Nyrt. I. - Budapest 10,0 pont
3.) TEVA SE. - Debrecen 9,5 pont
4.) Richter G. Nyrt. II. - Budapest 7,5 pont
5.) EGIS Nyrt. - Budapest 3,5 pont

Az egyéni verseny dobogésai:

1) TOTH GABOR Richter G. Nyrt. Budapest
2.) BURGHARDT JOZSEF ZOLTEK Zrt. Nyergestjfalu
3) DEAK SANDOR TEVA SE. Debrecen

Szabé Béla sportfelelds

A turavezetésért és a kirandulds vége el6tti megvendégelésért
mindenki nevében koszonetet kell mondanunk. Mégis tigy érezziik,
hogy a szép kirdndulast taldn az tehette volna még eredményeseb-
bé, ha tobben is vallalkoznak a tirara. Eppen ezért a szervezésre
jovére tobb gondot szeretnénk forditani. Szeretnénk ugyanis, ha
ez az Gszi séta valéban az unokak és nagysziil6k, valamint minden
vegyipari dolgozé hagyoményos ttrdja lenne, de varjuk a nyugdijas
klubok részvételét is.

Mivel tényleg hagyoményt szeretnénk teremteni, ezért biztos,
hogy joévére is megszervezziik. Gyertek veliink, meglatjatok, milyen
kellemes feliidiilés egy ilyen kirandulds!

Bauer Istvin
Nyugdijas Tagozat vezetdje

ES NAGYOKNAK

A kirdndulds a Veresegyhédz-i gyermekparkban ért véget, ahol
az EVM-tirazéi egyik vezetGje Galos Bandi, valamint segité tarsai
- mintegy jutalomként — béséges uzsonnaval lattak el a ,sétalokat”,
ami persze tovabb névelte a j6 hangulatot.

” JOVORE VELETEK UGYANITT” - hangzott mindeniinnen
amikor mar indultunk haza az igazan kellemes séta utan. Eztton is
koszonjitk az EVM - természetjarck aldozatkész munkajat, figyel-
mességét! Szabé Béla, sportfelelSs

VEGYIPARI DOLGOZO

Kiadja a Magyar Vegyipari, Energiaipari és Rokon Szakmakban Dolgozék Szakszervezeti Szovetsége
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7. ECC konferencia

2007. oktéber 16-19-én Magyarorszagon, a Balatonnal
kertilt megrendezésre az ECC 7. konferenciaja. Témaja az
esélyegyenléség, a bérpolitika fiatal munkavallalok szemszo-
2ébdl volt.

A résztvevd fiatalok a német IGBCE, az osztrak
Chemiarbeiter, a szlovik OZCH és a magyar VDSZ ifjusagi
szervezeteit képviselték. Az idei témak orszagonkénti el6ada-
sat kovetd konzultacio is jol mutatta a fiatalok hasonlé prob-
lémait. Az ECC jov6jérdl kiilon napirendben foglalkoztunk.
Hogyan tovabb ECC ? - ez volt a {6 kérdés A résztvevék don-
tottek arrdl, hogy a sok éves tapasztalatgyijtés id6szaka utan
gyakorlatiasabba kell tenni ezt a szervez6dést.

Egy harom éves programot készitettiink, ami megtalalhat6
a www.ecc.li honlapon. A honlap tartalma kapott kritikat
tagsagunk korébdl - hiszen eddig csak németiil voltak fent az
informaciés anyagok — de, a MAS-KOR megjelenésekor mar
magyarul is olvashatdak !

Az interneten az a levél is megtalalhat6, amit az EMCEF
fétitkaranak adunk at, immar 6todszor. Valasz idaig — 2003
6ta — nem érkezett, de mi kitartéak vagyunk ! Kiil6nos az
EMCEF viselkedése, hiszen nincs ifjisagi politikdja, folyama-
tosan utanpétlasi problémakkal kiizd és akkor évek 6ta jelen
van egy olyan kezdeményezés, ami az eurdpai (legalabbis egy
része) vegyész szakszervezeti fiatalsag problémajaval foglal-
kozik. A verbalis tamogatason kiviil - Csinaljatok, csinaljatok
- semmilyen segitséget nem kapva, 6neréb6l mar a 7. konfe-
renciat szervezi meg az ECC-ben részt vevé fiatalok csoport-
ja és a mogottiik all6 szervezetek (igy a VDSZ is!).

A konferencian dontés sziiletett arrdl, ha siiket filekre
talal gjra a leveliink, akkor a jové évi EMCEF kongresszuson
inditvanyozzuk hivatalosan az ifjusagi szekcié létrehozasat.
Ehhez meg kell gy6zniink a résztvevs orszagok képvisel6it,
ami magyar részrél szerencsére nem lesz nehéz, hiszen az
egyik delegalt Székely Tamas a VDSZ alelnoke, aki alapité
tagja volt az ECC-nek.

Es végiil egy nagyon fontos momentum !

Egy sikeres délutant toltottiink egytitt egy masik, a Vasas
ifjusagi tagozat altal szervezett tobb orszagos konferencia
résztvevéivel.

A talalkoz6 célja, hogy probaljunk meg egy szorosabb
egylittmiikodést megvaldsitani, hiszen 6k is hasonl6 témako-
rokkel foglalkoznak, hasonl6 célokat tztek ki. Vilagszinten
kozelednek a vegyész és a vasas szakszervezeti szovetségek,
mi itt kicsiben mar megtettiik az els6 1épéseket.

Talan példat is tudnank mutatni ?

|

Klick és klick

Tobb felmérés igazolja azt a tényt, hogy a fiatalok korében
elsédleges informaciészerzési forras az internet. Mi is igy
gondoljuk.

Ezért szeretnénk, ha a VDSZ is minél tobb informaciéval
rukkolna el6 az interneten. Mi, akik a cyber vilagot is egyre
jobban ismerjiik, tudjuk, hogy nehéz azon kollégék gondol-
kodasat az internetre attériteni, akik még az irégépet is alig
ismerték, de mi hissziik, hogy ezzel csak a VDSZ elismertsé-
gét tudjuk szélesiteni és ehhez kériink minden tamogatast.

Ezért mondjuk KLIKK és KLIKK:

IRANY a www.vdsz.hu !

MAS-KOR
VDSZ Ifjusagi Tagozatanak Lapja
Szerkeszti: a VDSZ Ifjasagi Bizottsaga
Fészerkeszt6: nincs
Fészerkeszt6-helyettes: nincs

Kiadja: VDSZ Orszagos Iroda
A szerkesztGség cime:
H-1068 Budapest Benczir u. 45.
e-mail:mail@vdsz.hu
WEB:www.vdsz.hu

s




