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A szezon vége és kezdete

A nyari szezon lassan véget ér, kezd6dik a képzési
id6szak. Az ifjusagi tagozatoknal mar lezajlott az 6szi
képzési terveik els6 etapja. A VDSZ balatoni tudiilGje
adott djra helyett a Szakszervezeti Ifjusagi Szovetség
(aminek a VDSZ ifjisagi tagozata is tagja — nem gy6z-
ziik ezt lefrni) altal szervezet , Palyazatir6” képzésnek. A
harom nap alatt betekintést lehetett nyerni a palyazatok
készitésének titkaiba, s6t a résztvevéknek maguknak is
ossze kellett allitani egy sajat tervezetet. A cél nem az
volt itt palyazatirdkat képezzenek ( ezt harom nap alatt
nem lehet elsajtitani ) hanem, hogy egy kis betekintést
nyerjenek ebbe a vilagba. A magyarorszagi szakszerve-
zetek vilagaban, ahol mindenki arrdl panaszkodik, hogy
nincs pénz ezt vagy azt megvaldsitani, jelenleg az a kitit,
hogy valamilyen hazai vagy eurdpai forrast kell keresni
a céljaik megvalésitasahoz (persze ehhez célok is kel-
lenek, de ahol ez nincs meg, nem is nagyon gondolnak
arra, hogy mi lesz a kovetkez6 nemzedékkel). Minden
palyazathoz kell 6nrész is, ami sokszor fejtorést okoz a
szakszervezetnek — honnan vegyem el?

Nagyon j6 el6adast hallgattunk Horvath Csabatdl, aki
az MSZOSZ nyugat-dunantuli régiévezetéie. Ugy kell
nekifogni, hogy hosszu tavon lesz nyereséges az ,iizlet”.
A szakszervezetek amugy hatalmas vagyonnal rendel-
keznek (nem nevetni!) — csak elherdaljak (bocsanat).

Ha csak a térvény szerint jaré ki nem hasznalt mun-
kaid6keretre, vagy az esetleges pénzbeli megvaltasara
gondolunk, mar lehet forrasra elkiiloniteni. Elméletileg
képzésre kolti mindenki - a térvény kimondja- de kis
pénz, kis foci. Persze a tagok agy érzik fontos, hogy
helyben maradjon a pénz - segély, programok, stb. - de
mi lesz akkor, ha megsziinik a munkahelyiik?

Ha ez a rengeteg munkaidé és pénz nem helyben
marad (értsd: mondjuk telephelyen), hanem regionali-
san koordinaljak, sokkal magasabb szinvonalat lehetne
elérni. A jobban képzett tisztségvisel6k = a jobb ered-
mény lehet6sége. Vannak mar olyan tertiletek, ahol ebbe
az iranyba prébalnak menni, és még sikeresek is.
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Minden tiszteletiink azoknak, akik munkéjuk mellett
szakszervezeti tisztséget vallalnak, és legjobb tudasuk-
kal prébalnak helytallni a munkahelyiikén. De minden-
kinek vannak korlatai, legtobbszor idébeli. Sok tisztség-
visel§ vallalna a féallasu szakszervezeti munkat, csak
hat mibdl fizetnék az 6 bérét?

Visszatérve a képzés lényegére, ez a harom nap azt a
szemléletet prébalta népszerdsiteni: merjiink palyazni,
vallalkozni, még ha az elején le is kell egy picit mondani
valamir6l.

Azok a fiatalok, akik részt vettek ezen a hArom napon,
reméljiik ilyen szemlélettel fognak dolgozni otthon a
sajat tertletiikon.

Beindul a motor ?

A fiatalok hozzaallasat igazolja a mostandban nagy
médiaszerepet kapott Hankook tigy is. Az ott megalaki-
tott szakszervezet tagjai szinte mind 30 év alatti munka-
vallalo, akik mindenre elszantak. Amutgy meg dicsérjiik
meg a VDSZ-t, ahogyan koordinélja az tigyet. Régen
foglalkozott a média ennyit a munkavallalék probléma-
javal, mint most.

Sajnos, ha belegondolunk, hany vallalkozasnal vannak
hasonl6 problémak, amik nem kapnak publicitast.

Széval van még mit tenniink. Itt a kezdet...
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Manapsag rossz hirek érkeznek Dunaujvirosbol.
Mindez a nyar kozepén keriilt nyilvinossagra, amikor a
Magyar Vegyipari, Energiaipari és Rokon Szakmakban
Dolgozok Szakszervezeti Szovetsége, valamint a Magyar
Szakszervezetek Orszagos Szovetsége kozleményben til-
takozott a Hankook Tire Magyarorszag Kft. szakszervezet
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ellenes magatartasa miatt. Az érdekvédelmi szervezetek
azt allitottak, hogy a koreai cégnél a munkaltaté6 semmibe
veszi az Nemzetkozi Munkaiigyi Szervezet (ILO), valamint
az Eurépai Unié munkajogi egyezményeit és direktivait.
Allaspontjuk szerint a cég gyakorlata ellentétes a magyar
alkotmannyal és a Munka Torvénykonyvével.

A TARTALOMBOL

Csak tisztességes cég tamogathato

A kormanyfé egy julius 18-i nyilatkozata szerint akar az
allami tamogatast is kockaztatja az a cég, amely nem
tartja be a munkajogi szabalyokat Magyarorszagon.
Gyurcsany Ferenc elmondta, hogy ez a legnagyobb
cégekre is vonatkozik.

[rdsunk a 6. oldalon.

Elfogytak a dolgozdok

Juniusban meghirdették az EMV vagyonat. A felszamolo

Matraholding Zrt. palyazatot irt ki a sajobabonyi Eszak-magyar-

orszagi Vegyimiivek Kft. (EMV) vagyonanak értékesitésére.
Beszamolénk a 7. oldalon.

Van segitség
Az idén sem lesz olcso a tanévkezdés, a raszoruldé diakok
sziilei azonban - év kozben is — tobbféle tamogatast is kap-
nak gyermekiik iskolaztatasahoz.

Ismerteténk a 11. oldalon.

Ha nyar, akkor Balaton

Nincs is annal kellemetlenebb, ha eljon a nyaralas napja
és amikor az ember megérkezik az lidiil6be szakad az esé.
El6 kell venni az egyetlen elpakolt pulovert, a zart cip6t és
reménykedni abban, hogy lesz még nyar, lesz még kanikula.

Riportunk a 14. oldalon.



Az MSZ0OSZ vendége volt a miniszterelnok

Akademikus helyzetertekelés

A nyar kozepén, miel6tt még bekdszontott
volna a nagy nyari politikai uborkaszezon, a
miniszterelnok taldlkozott a szakszerveze-
ti vezetSkkel és aktivistakkal. Az MSZOSZ
meghivasat fogadta el arra a Szakszervezeti
Akadémisra, amelyet jilius 18-4n rendezetek.

Az eseményen lelkesedéssel fogadtak
Gyurcsany Ferencet, de kiilonosen akkor
sz0lt a jelenlévik kedve szerint, amikor arrdl
beszélt, hogy komoly szankcidkra és az alla-
mi tdmogatdsok megvondsara szamithat-
nak azok a munkaltatdk, akik megszegik a
Munka Térvénykonyvében foglaltakat, vagy
azzal ellentétes gyakorlatot folytatnak. Ekkor
még mindenki arra szamitott, hogy e téma-
kort, illetve az ez iranyt korményzati elkép-
zeléseket bévebben is kifejti a kormanyf6, és
amikor az ujsagirdkat kikiildték a terembdl,
a szakszervezeti tisztségviselSk talan tigy kép-
zelték, hogy még valami nagyobb bejelentésre
is sor keriil. Gyurcsany Ferenc azonban job-
bara az orszag gazdasagi helyzetét értékelte.

Beszédében elmondta, hogy idén és jovére
a kittizétt hidnycélokon beliil lesz az orszig
és ezt mar a vildg is elhiszi. Ugyanakkor a gaz-
dasagi novekedés az elézetes varakozasoknal
kedvezSbben alakulhat, hiszen az idén a gaz-
dasdgi novekedés érdemben meghaladhatja
a 2,2 szézalékot, jovore pedig a kormanyzati
tervben szerepl6 2,6 szdzalékot. Az inflaci6
2009-re mar 3 szazalékra csokken, de az eré-
teljes csokkenés mar az idén szeptembert6l
érzékelhet6 lesz, s az év végén 5,5 szazalék
lehet az inflacié mértéke. A 2006 masodik
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félévére és az idei évre vonatkozo kiigazitast
egy ,sziikséges hazi feladatként” kellett elvé-
gezni, de azt sikeriilt egy vallalhat6, tisztessé-
ges, baloldali programmal megoldani. Ahogy
mondta: igazsdgos, humanista médon.

Kifejtette, hogy 1998 és 2006 kozott a nettd
keresetek 2,5-szeresére néttek, a keresetek
redlértéke 50 szazalékkal erdsodott. Az EU
régi tagallamaindl a redlbér erésodése fele
ennyi sem volt, tehét tény, hogy a bérfelzar-
kézas redlis lehetdség.

A miniszterelnok szdlt arrdl, hogy az atlag
alatti jovedelmeknél 2002 és 2007 kozott csok-
kent az ad6- és jarulékterhelés. Lényeges volt,
hogy a nyugdijasok se jarjanak rosszabbul. A
programot a kiigazitas ellenére tigy kivantak
megoldani, hogy minél inkabb fenntartsak a
szocialis értékeket.

A kiigazitas egyik nagy eredményének
nevezte, hogy lényegesen tébben fizetnek
adét és jarulékot, hiszen 140 ezer (j jarulék-
fizetd jarult hozza az allami bevételek nove-
kedéséhez. A vagyonosodasi vizsgalat 22 mil-
liard forintos adéhéatralékot allapitott meg,
illetve az elmult év masodik félévének ked-
vezményes addellenérzése 30 millidrd forint
tobblet-befizetést eredményezett. Mindez a
feketegazdasag elleni hatékony fellépést jelzi,
azt, amit a szakszervezetek régéta kovetel-
nek a korméanytdl.

Ugyanezt mutatja az is, hogy az utébbi id6-
ben az atlagosnal magasabb brutté béreme-
1és figyelheté meg néhany dgazatban, igy az
épitéiparban, a szallodaiparban. Erdekesség,

hogy a keresetek els6sorban a kisebb cégek-
nél erésodtek, ott, ahol kénnyebb a kozterhek
nélkiili bérek kifizetése.

A miniszterelnok szdlt arrdl is, hogy az
Orszagos Munkabiztonsagi és Munkatigyi
Fofeliigyel6ség egyre eredményesebben 1ép
fel a feketefoglalkoztatas ellen. Célzott, jol
megszervezett ellenérzésekkel az idén mar
az els6 néhany hénapban 32 ezer feketén
foglalkoztatott személy miatt vontak felel6s-
ségre a munkaltatdkat.

A miniszterelnok viszont céfolta, hogy
az ado- és jarulékcsokkentések kozvetleniil
javitanak a foglalkoztatast. Az évekre visz-
szatekinté elemzések bizonyitjak, hogy a
foglalkoztatds nem akkor nétt, amikor ezek
a terhek csokkentek. Annyi viszont elmond-
hatd, hogy jelenleg 60 ezerrel t6bb a foglal-
koztatottak szdma mint 2001-ben.

Kétségtelen, hogy a miniszterelnok szerep-
lésével nem volt mindenki maradéktalanul
elégedett. Sokan magyarazatot vartak egysze-
r(ibb és kinosabb kérdésekre, olyanokra, ame-
lyek a dolgozokat izgatjék. Példaul arra, hogy
néhany agazatban és munkahelyen - féleg a
multinacionalis cégeknél foglalkoztatottaknak
- mennyire kell trniiik kiszolgaltatottsagu-
kat, vagy arra, hogy a szakszervezetek képe-
sek lesznek-e betélteni érdekképviseleti felada-
tukat, ha maguk sem élveznek védettséget.

A résztvevdk tobbsége azonban mar azt is
gesztusként értékelte, hogy Gyurcsény Ferenc
részt vett az eseményen, elismerve ezzel a
szakszervezetek fontossagét és stlyat.

/4 ~,

Hamarosan kezdédnek az iit valasztasok

KEZDODIK A KAMPANY

Osszel orszagszerte megtartjak az tizemi tanacs valasztasokat.
igy lesz ez a VDSZ-hez tartozd cégeknél is. A VDSZ jeléltjei min-
dendtt ringbe szallnak, igy a helyi szervezetek mar megkezdték a
felkészulést a kampanyra. A voksolasnak nagy a tétje, hiszen az
is eldél, hogy egy-egy munkahelyen melyik szakszervezet szamit

reprezentativnak.

A Munka Toérvénykonyvében foglaltak
szerint azoknal a vallalatoknal, intézmé-
nyeknél, ahol az idén novemberben lejar
a munkavallal6i érdekképviselet harom
évre szOl6 megbizatasa, tjra kell valasz-
tani a testiiletet. Mivel a térvény miatt a
legtobb helyen mar harmadik éve, hogy
megtartottak az elsé voksoldsokat, a leg-
tobb helyen most jart le az iit-k manda-
tuma. A legtobb cégnél — ahol egyaltalan
vannak tizemi tanicsok - a helyi szak-
szervezetek a mar megkezdték a valasz-
tasok megszervezését.

A voksolasnak nagy a tétje, hiszen az is
eldél, hogy egy-egy munkahelyen melyik
szakszervezet szamit reprezentativnak.
Ennek pedig egyik jelentésége, hogy csak a
megfelel6 tAmogatottsagi érdekképviselet
lesz partnere a munkaltaténak, példaul a
kollektiv szerzédések megkotésekor, vala-
mint az orszagos szinten leginkabb tamo-
gatott szakszervezetek vehetnek részt az
agazati, orszagos érdekegyeztetésben.

A torvény az iit valasztas eredményéhez
koti a szakszervezeti reprezentativitast. A
Munka Térvénykonyve szerint reprezenta-
tiv az a szakszervezet, amelynek jeloltjei a
leadott szavazatok legalabb 10 szazalékat
elnyerik az iit valasztason. Mivel nemcsak
a szakszervezeti tagok, hanem minden
munkavallalé szavazhat, igy el6fordulhat
az is, hogy az egyébként legkisebb szakszer-
vezetet mindsitik reprezentativnak a mun-
kahelyen. Ennek a minésitésnek kiilénos
jelentésége lehet, hiszen kollektiv szerzédés
megkotésére a reprezentativ szakszerveze-
tek jogosultak.

Az lizemi tandcs valasztasok eredménye-
it, orszdgosan és dgazatonként is osszesitik,
igy garantalhaté ugyanis, hogy az Orszagos
Erdekegyezteté Tanacsban olyan érdekkép-
viseletek tiljenek le targyalni a kormany és a
munkaaddk képviselSivel, amelyeknek meg-
felel6 a munkavallaléi tdimogatottsaga.

Az orszégos érdekegyeztetésrél mar
megsziiletett a térvény, amit az allamfé az

Alkotméanybirésaghoz utalt, normakontrollt
kérve. Ebbe a torvénybe a konfoderacidszin-
ti egyeztetés nem kertiilt bele, elsésorban
azért, mert a szakszervezetek nem tudtak
megegyezni. Féleg azok a szovetségek tilta-
koztak ez ellen, akik attdl féltek, hogy nem
tudnak annyi tAmogatottsagot felmutatni
az lizemi tandcs valasztdsokon, amelynek
alapjan bent maradhatnak az OET munka-
vallal6i oldaldn. A Munkastanacsok allas-
pontja szerint a voksolds eredménye azért
sem mérvadd, mert a térvény a 15 dolgozé-
nél kevesebbet foglalkoztaté munkahelye-
ken nem irja el6 a valasztdsokat, marpedig
a szovetséghez tartozé szakszervezetek leg-
inkabb ilyen cégeknél szervezédnek.

A szakszervezeti szovetségek tobbsége
azt szerette volna, ha az orszagos érdek-
egyeztetésben a taglétszam nagysaga alap-
jan vennének részt a konfoderaciok, az
szamitana, hogy hany munkahelyen, hany
agazatban szervezédik.

Mivel ez nem keriilt bele az OET miiko-
dését szabalyozo térvénybe a munkahelye-
ken tisztazatlan, amolyan exlex allapotban
késziilnek az iit-valasztasokra. A vélasztas
a szakszervezetek szempontjabdl bizalmi
szavazds is. Ugyanakkor a vélasztas ered-
ménye megmutatja a munkaltaténak azt is,
hogy akivel leiil targyalni az milyen mérték-
ben képviseli a dolgozdkat, hogy elegend6
tadmogatottsagot élvez-e.

Elhuzodtak a bermegallapodasok

A VDSZ tagszervezetei 170 vallalkozasnal rendelkeznek szakszer-
vezeti taggal. Az idei bértargyalasok, a gazdasagi helyzet bizonyta-
lansaga miatt, az eddigiekhez képest meég jobban eltolddtak az elsé
negyedévrél az év masodik felére. A munkahelyek tobbségében
azonban megszulettek a megallapodasok.

Eddig a munkahelyek 60 szazalé-
kanal, 6sszesen 102 helyen tértént
béremelés. Ezek koziil két helyen
megallapodas nélkiil, a tobbi helyen
bérmegallapodas eredményeként
vihetnek haza a korabbinal tébb
pénzt a dolgozék. Otven munkahe-
lyen a béremelés nem haladta meg a
6,5 szazalékot, vagy az alatt maradt.
Negyvennégy olyan munkaadé volt,
amely 6,6 és 8 szazalék kozott, nyolc

pedig, amelyeik nyolc szazalék folott
emelte dolgoz6i bérét.

Tizenegy munkahelyrél (6,5%)
nem érkezett informacié a VDSZ-
hez. Negyvenot cégnél (26,5%) még
jelenleg is folynak az egyeztetések.
Tizenkét (7%) munkaadoénal kiilon-
boz6 okok, példaul felszamolas, val-
saghelyzet, atalakulas vagy egyéb ok
miatt egyaltalan nincs napirenden a
béremelés.

A bérmegallapodasok a nagyobb,
300 f6nél tobb foglalkoztatottal ren-
delkez6 cégnél mindenhol megtortén-
tek. A nagyobb cégekhez kot6do sza-
telit Kft-knél és a kisebb 6nall6 valla-
latoknal jellemzd, hogy a targyalasok
még nem vezettek eredményre, vagy
egyaltalan nem terveznek béremelést.

Elmondhaté még, hogy ahol bér-
megallapodasok sziilettek és ezek a
varhaté inflaciét nem kompenzaljak,
ott a meglévl szocialis juttatasokat,
a cafetéria 6sszegét, a bérmegallapo-
dasok mértékénél nagyobb, a varhat6
inflacio, vagy ennél nagyobb mérték-
ben emelték. Természetesen a paletta
nagyon széles.

(Osszegzésiink a 2007. Aug-3l-ig
beérkezett adatok alapjan tortént.)




A VDSZ felvette a multinacionalis cég altal odadobott kesztyiit

VITABAN A KISTIGRISSEL

Jon a kulfoldi téke, megvalo-
sul egy ujabb nagyberuhazas,
gyar épul, lesznek ujabb mun-
kahelyek tobb mint ezer dol-
gozo szamara. Ez volt a jo hir.
Sokaig ugyanis mindenki joggal
reménykedett abban, hogy a
Hankook Dunaujvarosban épult
gyara munkat ad a kornyéken
eléknek. A rossz hirre akkor
még senki nem szamitott.

Marpedig manapsédg inkabbrossz hirek
érkeznek Dunatjvarosbdl. Mindez a nyar
kozepén keriilt nyilvanossagra, amikor a
Magyar Vegyipari, Energiaipari és Rokon
Szakmakban Dolgozok Szakszervezeti
Szovetsége valamint a Magyar Szak-
szervezetek Orszagos Szovetsége koz-
leményben tiltakozott a Hankook Tire
Magyarorszag Kft. szakszervezet ellenes
magatartasa miatt.

Az érdekvédelmi szervezetek julius 18-4n
megfogalmazott tiltakozdsaban azt alli-
tottdk, hogy a koreai cégnél a munkaltaté
semmibe veszi az Nemzetkozi Munkatigyi
Szervezet (ILO), valamint az Eurépai
Unié munkajogi egyezményeit és direkti-
vait. Allaspontjuk szerint a cég gyakorla-
ta ellentétes a magyar alkotmannyal és a
Munka Térvénykonyvével. Tiltakozo koz-
leménytikben azt is leirjak, hogy a tarsasig
a szakszervezet és a tagsag megfélemlitésé-
re torekszik.

A kozlemény hangoztatja: nem engedhe-
t6 meg, hogy egy multinacionélis vallalat,
amely még jelentés magyar allami tamo-
gatdsra is igényt tartott, versenyelénybe
keriiljon azokhoz a cégekhez képest, ame-
lyek a toérvény alapjan rendesen fizetik a
miszakpoétlékokat, biztositjak a munka-
vallalok érdekképviseleti jogait. A szak-
szervezetek a kozleményben felhivjak a
kormény figyelmét, hogy csak a rendezett

munkatigyi kapcsolatok szakszervezeti
igazolasat kovetSen biztositsa az dllami
tdmogatdsokat.

A helyi, legalisan alakult, mégis illegalitas-
ban dolgozé szakszervezete természetesen
a VDSZ-t kérte fel, hogy sérelmeiket tolm4-
csolja a cég vezetésének, illetve véllalja a
kozvetits szerepét. A helyzet ugyanis annyi-
ra elfajult, hogy a szervezett dolgozok titkol-
ni kényszeriiltek szakszervezeti tagsdgukat
félve a retorzioktdl, féleg az elbocsatéstdl.
Székely Tamas, a VDSZ alelnokének fara-
dozasat szinte az egész magyar sajto figye-
lemmel kisérte. Az alelngk példaul az MTI
érdekl6désére elmondta: mar janiusban
megalakitottak a cégnél a szakszervezeti
alapszervezetet, azt a birGsag is bejegyezte
junius kozepén. A cég vezetésével viszont
még nem targyaltak a helyi szakszervezeti
vezet6k, mert tartanak elbocsatasuktol. A
cégnél ugyanis megkérdezték a dolgozdktdl,
hogy tagjai-e szakszervezetnek, s a szak-
szervezeti tagok koziil - ugyan mas indokkal
- méar bocsatottak el munkavallalokat.

A VDSZ julius 18-4n kapta meg a cég-
vezetés levelét arrdl, hogy jogi képvisel6ik
segitségével kivanjak tisztazni a helyi szak-
szervezettel kapcsolatos allaspontjukat,
azaz a dél-koreai cég a VDSZ, valamint a
nyilvinossdg nyomdasara kénytelen volt
reagalni a Dunatjvarosban torténtekre. A
Hankooknél ugyanis gondok meriiltek fel a
miiszakp6tlék fizetésével, a munkasziineti
napon torténé munkavégzéssel is.

A Szocidlis és Munkatigyi Minisztérium-
ban megerdsitették, hogy mas gazdalkodok
ellen6rzéséhez hasonléan vizsgalat folyik
a dunadjvarosi cégnél. A VDSZ alelnoke
felhivta a figyelmet arra, amit Gyurcsany
Ferenc miniszterelnék mondott a budapes-
ti szakszervezeti akadémiin, miszerint a
Magyarorszagon miikodé véllalatok csak
akkor kaphatnak 4llami tdmogatést, ha ren-
dezettek a munkatigyi kapcsolataik. Ezért a
VDSZ a targyalasok folytatasara tett ajanla-
tot a dél-koreai cég magyarorszagi menedzs-
mentjének. A targyaldsok ugyanis mar jini-

Nemzetkozi segitségre is szamitanak

A VDSZ kilatasba helyezte, hogy amennyiben a cégvezetés nem targyal veliik,
néhany héten beliil munkaiigyi birésaghoz fordulnak, egyuttal az agazati
szakszervezeti vilagszovetség (ICEM) segitségét is kérik, hogy nemzetkozi

nyomast gyakorolhassanak a dél-koreai vallalatra. Julius végén a Koreai
Koztarsasag budapesti kovetségén a VDSZ kiildottsége beszamolt a prob-
Iémakrél Myung Soo Jang-nak, a kovetség tanacsosanak, aki igéretet tett:
megprobal kozvetiteni.

us 27-én megkezdédtek, amikor az alelnok
targyalt ez tigyben a cég vezetdivel.

A Hankook magyarorszagi menedzs-
mentje levélben valaszolt a VDSZ-nek. Az
abban leirtak szerint a cég vezetése a gumi-
gyartok szakszervezetének megalapitdsara
vonatkoz6 teljes dokumentéciot a vallalat
jogi képviselGinek tovabbitotta, s kozolték
velitkk az eddigi targyalasok tartalmat is. A
vallalat a szakszervezettel kapcsolatos 4llas-
pontjat és a tovabbi lépéseket jogi képvisel6i
utjan kivanja tisztazni. Ez a szakszervezet
szamara annyit jelentett, hogy a cégvezetés
nem kivanja partnernek tekinteni a szak-
szervezetet.

Hiaba alakult meg junius 11-én
és tenné a dolgat jogszerten a
szakszervezet, kénytelen illega-
litasban mUkodni. A legvadabb
szakszervezet ellenes korsza-
kot idézi ugyanis az a hozzaal-
las, ahogyan a Hankook Tire
Magyarorszag Kft. menedzs-
mentje kezeli a céguknél miko-
dé érdekképviseleti szervezetet.

Az inkognitéban miikodd szakszervezet
elncksége els6 lépésként megbizta a VDSZ
alelnokét, Székely Tamast, hogy a kollek-
tiv szerz6dés megalkotasaig képviselje a
Hankook dolgozékat a menedzsmenttel
folytatott targyaldasokon. Errdl Cseri Péter
a Népszabadsag veszprémi tudésitdja a lap
julius 25-i szdmaban igy ir:

— T6bb oka is van annak, hogy az dgaza-
ti csucsszervezetet biztuk meg az egyezte-
tésekkel — mondja a dunadjvarosi csoport
tikéara, akit Székely Tamas kozvetitésével
sikeriilt megtalalnunk, és akivel titokban
tartott helyen és id6pontban taldlkozhat-
tunk. — Elészor is a dolgozok tébbsége
pélyakezd6, harminc év alatti fiatal. Nekik
nincs tapasztalatuk az érdekvédelmi mun-
kéban és az ennek soran varhaté konflik-
tusokban. Masrészt a cégvezetés részérdl
tobbszor is elhangzott, hogy nincs értelme
szakszervezetet 1étrehozni, mert minden
eszkozzel akadalyozni fogjak a munkajat.

A Hankook Tire Magyarorszag Kft.
szerint viszont ilyen tartalmu kijelentés a
vezet6k részérél nem hangzott el. A cég
menedzsmentje kifejezetten iigyel arra,
hogy az érdekvédelmi szervezetekkel a jog-
szabalyok szerint alakitsa a viszonyat.

Ennek ellenére - allitja a szakszerveze-
ti vezet6 — két szakszervezeti tagot példa-
ul azért tavolitottak el az iizembdl, mert
valaki bestgta ket a fénokoknek, hogy a
munkdasbuszokon a szakszervezetbe vald
belépésre buzdit6 széréanyagokat oszto-
gattak. Mivel kélcsonmunkasként dolgoz-
tak a Hankooknal, elég volt szélniuk a
munkaerd-kozvetit6 cégnek, hogy ezt a két
embert nem akarjak tobbé a dunatjvarosi
gyarban latni.

A cég vezetése szerint ilyen eset nem
fordult el6. Mint kozolték, jelenleg egyet-
len munkavéllaléjukrél sem tudhatjék,
hogy tagja-e az érdekvédelmi szervezetnek,
raadasul azt sem latjak bizonyitottnak,
hogy az illegalitasban 1évé szakszervezet
a Munka Toérvénykonyvének el6irdsait
betartva miikodik-e.

Székely Tamas azonban allitja, hogy
kozjegyz6 el6tt hitelesitett okiratok bizo-
nyitjak, hogy a dunatjvarosi szakszervezet
a torvényeknek megfelelen alakult meg,
valasztott tisztségvisel6i vannak, és szaba-
lyosan adott megbizast a VDSZ-nek, hogy
6ket képviselje.

A Hankook vezet6i azzal érvelnek, hogy
eddig barmelyik alkalmazottjukat is kér-
dezték, senki sem mondta, hogy 6 a szak-
szervezet tagja lenne. Ez azonban nem

véletlen, hiszen éppen azért tartjak titok-
ban tagsagukat mert félnek a retorzioktol.
Ugyanakkor a menedzsment jogészokkal
vizsgéltatja, hogy legédlisan alakult-e a
szakszervezet, mert ha nem, tgy a VDSZ-
t, illetve annak alelnokét sem ismerhetik el
targyalGpartnernek.

Székely Tamdas szerint az sem biztos,
hogy a cég koreai vezetdi pontosan ismerik a
kialakult helyzetet, hiszen nem kizart, hogy a
Hankook magyar vezetdi nem tajékoztattak
6ket megfelel6en a szakszervezet iigyében.

A helyzet azéta sem javul. A dolgozdk
még mindig nem kaptak meg néhany szoci-
alis juttatas, amelyet azonban megigértek.
Tlyen példaul az iidiilési csekk. Unnepnapon
dolgozniuk kellett, példaul piinkosdkor is
folyt a termelés. Majusban a szellemi dolgo-
z6k 6tven napon at nem kaptak fizetést, és
az err6l sz6l6 munkaszerzdés-modositaso-
kat utdlag irattdk ald az alkalmazottakkal.

Azt a Hankook is elismerte, hogy folyt
termelés piinkosdkor, amivel hibat kovet-
tek el. Tgéretik szerint a jovében ilyen sza-
balytalansag mar nem fordul el6. Szerintik
viszont a szocialis juttatdsok rendszere
jelentés. A dolgozéiknak ingyenes szallast,
dijmentes, céges autébuszos munkédba
jarast, albérlet-tamogatast, utikoltség- hoz-
zajarulast, a gyar tertiletén mikods étte-
remben napi egyszeri, ingyenes meleg ételt
biztositanak. Komoly munkaiigyi problé-
mékat a cégvezetés nem érzékel, amit sze-
rintiik az is igazol, hogy az alkalmazottak
kozott alig haromszazalékos a fluktuécio.

Kérdés azonban, hogy ha minden ilyen
rendben miikodik, miért nem ismerik el a szak-
szervezetet, miért vizsgaljak jogaszokkal, hogy
van- helye az érdekképviseletnek a cégnél?

Jogerore emelke-
dett a bejegyzés
A Févarosi Birésag 2007. 07. 30-an

2007.07.05-inappal jogerdre emel-
te a Magyar Vegyipari, Energiaipari

és Rokon Szakmakban Dolgozék

Szakszervezeti Szovetsége
Dunaujvarosi Gumigyartok
Szakszervezetének bejegyzé-
sét. Ezt azonban a Hankook Tire
Magyarorszag Kft. vezetése nem
ismeri el. A torténet tovabb foly-
tatodik.




——— Ahtudles

VIZSGALJAK

A I SAJOBABONYBAN MAR

Szeptember végén zérjak le a Hankook gumiab-
roncsgyaranak munkatigyi ellen6rzését — kozolte
Schranz Edit. A Szocidlis és Munkaiigyi Minisztérium
sajtészévivjének elmondésa szerint ekkor tajékoz-
tatnak az eredményrdl is - szamolt be a vizsgalatrdl
augusztus 24 szimaban a Népszabadsag

Az ellenérzés foglalkozik majd a gyar augusz-
tus 20-i termelésével is: az tinnepnapon elvben
csak a folyamatos iizem fenntartdsahoz szikséges
munkat lehet ugyanis végezni Magyarorszdgon. A
Hankookn4l azonban majdnem teljes 1étszimban
dolgoztak a nemzeti innepen is - a cég azt allitja:
erre engedélyt kapott a szaktércatdl. A munkaiigyi
minisztériumban errél nem tudnak, 4m — mondjak

- a most folyé munkaiigyi vizsgalat az augusztus
20-i munka technoldgiai sziikségességével is fog-
lalkozik majd. A cég egyébként hasonlGan rendel-
kezett a szintén kotelez6 szabadnapnak szamité
piinkésdkor is — a munkaiigyi feliigyel6ség ezt az
esetet is vizsgalja még. A tarsasagnal alakult szak-
szervezet pedig arra panaszkodik: szabalytalanok a
fizetések és az elszamolasok, valamint térvénytelen
elbocsatésok torténtek.

A gazdasdgi miniszter egy televiziés mdsorban
megerdsitette: az allami timogatasok feltétele a hazai
munkaiigyi szabalyok betartasa. Kéka Janos szerint e
nélkiil a Hankook a biintetés mellett a timogatésok egy
részének elmaradésara is szamithat.

Csak tisztesseges ceg tamogathato

A kormanyf6 egy jalius 18- nyilatkozata sze-
rint akar az allami tdmogatast is kockdztatja az a
cég, amely nem tartja be a munkajogi szabalyokat
Magyarorszagon. Gyurcsany Ferenc elmondta,
hogy ez a legnagyobb cégekre is vonatkozik, ha nem
tartjak be a szabélyokat, akkor szankcionalni kell.

A kormanyf6 bejelentése mogott nincs j intéz-
kedés, vagy jogszabalytervezet — nyilatkozta Tatrai
Miklés, a Pénziigyminisztérium allamtitkara. Az
allami tdimogatasnak ugyanis eleve feltétele, hogy az
erre szamit6 cégnél rendezettek legyenek a munka-

tigyi viszonyok. Ezt a tAmogatasrdl sz6l6 szerz6dés-
ben rogzitik. Szankciéra legfeljebb akkor kell szami-
tania a munkaadénak, ha a munkatigyi feliigyel6ség,
vagy az APEH rendellenességet talal.

Az igen magas, 25 millidrdos tdmogatést kapd
Hankook Tire Magyarorszag Kft.-nél szeptember
végéig zajlik a munkatigyi feliigyel6ség vizsga-
lata. A szakszervezet mér a nyar kézepén jelez-
te, komoly gondok vannak a cégnél a munka- és
fizetési viszonyokkal és a problémak valtozatlanul
fennéllnak.

MASHOL, MASKEPPEN

A meg nem értett Tavol-Kelet - ezzel a
cimmel kiildte el tudésitasat egy magyar-
orszagi japan tudésito, aki az eltérd
munkakulturaban latja az Eurépaba
telepiilG, els6sorban japan, dél-koreai
gyarak iitkozéseit a magyar munkavalla-
l6kkal és érdekképviseleti szervezeteivel.
Kozismert, hogy a tavol-keleten minden-
ki masként viszonyul a munkahoz és a
munkahelyhez, mint barhol Eurépaban.
Mindenekfelett all a cég iranti lojalitas,
a katonas fegyelem, az erdsen kozpon-
tositott vezetés. A munkahelyen mindent
a feladat legjobb végrehajtasanak kell
alarendelni, ami az eurdpai gondolkodas
szerint gyakran keriil szembe a személyi-
ségi jogokkal. Mas az 6sztonzés, a fegyel-
mezés és a szankcionalas gyakorlata is.

Dél-Koreaban sokaig azért sem tiirték
a szakszervezeteket, mert a koreai habo-

rd utan a munkasmozgalmat az északi
szomszédhoz kototték. Komoly munka-
uigyi konfliktusok jellemezték, s jellemzik
ma is az orszagot, korabban szakszerve-
zeti vezetGket tartéztattak le, sztrajko-
kat vertek szét — a harcnak viszont nagy
szerepe lett az orszag demokratizaloda-
saban.

Eszaki szomszédunknal, Szlovakidban
is ,,belekéstoltak” a mentalitasbeli kiilon-
boz6ségekbe — mind a Samsung-, mind a
KIA-gyar menedzsmentje masként kép-
zelte az érdekvédelmet, mint az alkalma-
zottak, ezért politikusok kozbenjarasara
volt sziikség, hogy végre rendezédjenek
a munkehelyi konfliktusok a munkaval-
lal6k és a munkaadé kozott. Az eltérd
munkakultirat azonban az esztergomi
Suzuki gyarban dolgozdk is megtapasz-
talhattak.

Legutolsé dolgozéitél is megvalik az EMV

FOGYTAN A REMENY

Az alkalmazottak egy ideig
abban reménykedtek, hogy mun-
kahelyiik megmarad. Amikor a
felszamolé Matraholding Zrt.
jiniusban meghirdette az EMV
vagyonat, még felréppent a hir,
hogy egy indiai, majd két német
érdekl6dé jelentkezett. Talan
majd 6k.

A teljes vegyipari tevékenység
folytatasahoz sziikséges vagyon
netto iranyara kétmilliard forint
volt, de ennyiért nem kellett sen-
kinek. Most ujabb palyazatot irt
ki a felszamol6, mar joval ked-
vez6bb aron. Ugy hirlik, hogy
elég lenne 1,2 milliardot fizetnie
annak, aki oktéber 18-ig palya-
zik a cégre.

A felszamol6 szabadulna az
EMV-t6l. A korabbi kiiras sze-
rint vagyonelemenként, azok cso-
portjaira, vagy egyben az egészre
akornyezeti karelharitasra, vagy
pedig ezen kotelezettség atvétele
nélkiil lehet megvenni a céget.

De mi lesz az emberekkel.

Mar tébb mint egy éve annak, hogy az Eszak-Magyarorszagi Vegyim(vek még 270

embernek adott munkat. Aztan 2006 juliusaban a tulajdonos varatlanul leallitotta a
termelést, a dolgozokat allasidére kuldte, majd ottfelejtette Oket. Sokaig fizetést sem
kaptak. Aztan lassan fokozatosan szinte mindenkit sz€lnek eresztettek. Ma mar min-
dossze harmincoten dolgoznak a cégnél, de mar 6k se sokaig, hiszen szeptember

vége felé az utolsé EMV-s dolgozdnak is el kell hagynia a gyarat.

Pontosabban mi lett azzal az
alig tobb mint egy éve még 270
dogozéval, akik koziil mar csak
harmincoten dolgoznak az egy-
kori iizem teriiletén, de ok is
csak szeptember 22-ig és 26-ig,
amikor lejar a felmondasuk.

A létszam fokozatosan
fogyott. Akik tavaly nyaron
nem kaptak pénzt, és nem
gy6zték kivarni, hogy mi lesz
a sorsuk, azok koziil néha-
nyan még talaltak megélhe-
tést a Teva alapanyaggyarté
tizemében.

Sokaknak viszont nem volt
hova menniiik. Ok november
elején a felszamol6 és a VDSZ

koézbenjarasara ugyan jutottak
valami pénzhez, a bérgarancia
alapbél megkaptak harom
havi jarandésagukat, de ez az
Osszeg is csak a tartozasok
kifizetésére és egy lélegzetvé-
telnyi megkonnyebbiilésre volt
elegendo6.

Elhelyezkedésre azonban
mar kevés esélye volt azoknak,
akiket aprilisban kiildtek el az
EMV-t5l, ahol akkor mar alig
szdzan maradtak. Ok is tudtak,
hogy el6bb, utébb rajuk is sor
keriil. A 1étszam igy fogyott és
igy emelkedett Sajébabonyban
azok szama akik reményte-
len helyzetbe keriiltek. Sokan

harminc-negyven év munka-
viszony utan hidba jelentkez-
tek a kornyék cégeihez. Nem
rajuk volt sziikség. Az Gtven év
feletti dolgozok szinte sehova
sem kellettek. Sokukat a mun-
kaltatok, ahova jelentkeztek
valaszra sem méltattak, mig
masokkal annyit kézoltek:
mas elképzeléseik vannak az
allashely betoltésére.

Azt mondjak nem volt szo-
katlan latvany a konnyeivel
kiiszk6d6 meglett férfiember,
és a kétségbeesett asszony
sem, aki férjével egyiitt vesz-
tette el allasat. Volt, akinek
hazat arverezték el, hogy egy

apré panellakisban folytassa
életét. Ok azok, akik nap, mint
nap felteszik a kérdést: miért
nekik kell biinhdniiik egy
felelGtlen, rosszul gazdalkodo
munkaltaté miatt. Ki hallgatja
meg Oket, ki segit rajtuk?

Akiknek szerencséje volt,
azok Kazincbarcikan vagy
Tiszaujvarosban kaptak allast,
mert Sajobabonyban alig akad
munka. Egy masik cég biodi-
zel gyartasra inditott beruha-
zasa egyelére megtorpant, igy
aki talalt valami elfoglaltsagot,
az is egyeldre csak otthonatél
tavolabb.

Az elbocsatott dolgozdk
semmi pontosat nem tudnak
arrél, hogy mi lesz egykori
munkahelyiikkel. Azt beszélik,
hogy aki felvasarolja az EMV-
et még az onnan kitermelt
és hulladék-vasként eladott
fémek araval is jol jar. A ter-
melés tdjrainditasara azonban
kevés az esély.

Gazdat cseréelt a MAL inotai telephelye

Egy éve, 2006 nyaran hirt
adtunk arrél a szomoru
tényrdl, hogy leallitottak
Magyarorszagon, Inotan
az utolsé mikodsé alumi-
niumkohoét.

A helyi szakszervezet a VDSZ-
szel karoltve, a Kohaszati Agazati
Parbeszéd Bizottsdg, a média
kiilonboz6 csatornai, az érdekelt
minisztériumok, a szakembereink
j6 otletei, probalkozasaink, nem
tudtak megmenteni a kohészati
tevékenység fenntartasat, és ezzel
tobb szdz munkahely megérzése
sem sikeriilt. Az elmult hénapok

soran bebizonyosodott, hogy ez
egy elhamarkodott doéntés volt!
A leallitassal kapcsolatos
folyamatot mar nem lehetetett
megallitani és visszaforditani.
A lebontassal végleg lezarult
egy korszak a ,magyar eziist”
torténetében. Az elsé csapolas-
tél (1952. augusztus) az utolséig
(2006. december) 54 éven at jo
minéségl aluminiumot allitott
el6 az Inotai Aluminiumkohé
szakember gardija és lelkiisme-
retes kohécesarnoki dolgoz6i.
Ezutan kozos eréfeszitések-
kel — munkéltaté és munkaval-
lalék - azon munkalkodtunk,
hogy az itt maradéknak hogyan

lehet biztositani megélhetésii-
ket, munkahelyiiket. (Ez 2006
nyaran 375 f6t érintett.) 2006.
augusztusban a tarsasag vezeté-
se, illetve tulajdonosai kényszert
dontést hoztak az inotai telep-
hely eladasardl. Ugy itélték meg,
hogy ebbdl a nehéz helyzetbdl
csak igy tudnak kildbalni. Esélyt
adva Inotanak egy tj lehet6ség
kiaknazasara, a talélésre.

Hosszu hénapokon 4t tartéd
targyalassorozatok eredmé-
nyeként 2007. janius 1-vel a
Magyar Aluminium Termels
és Kereskedelmi Zartkord
Részvénytarsasag értékesitette
inotai telephelyét.

A vevé az Alput Kft. néven
bejegyzett tarsasdg és a Martin
Metals Kft. magyar tulajdono-
sokkal és vezetSkkel. Hulladék
fém feldolgozassal, beszerzéssel
foglalkoznak. Biztositani tudjak
azt a fém-mennyiséget, amely-
lyel a félgyartméanyok gyartasa
zokkenémentesen mikodhet.
(Szalag, tarcsa, huzal.) 314 f6t
vettek 4t a MAL Zrt -tél, 7 {6
Uj munkatarsat vettek fel, 23
f6 kiilsé cég alkalmazottjaként
dolgozik. Tehét 344 6 dsszesen.
Az atvett dolgozék munkajo-
gi jogutddlassal keriiltek at, a
Kollektiv Szerzdés 1 éves érvé-
nyessége mellett.

Munkaésgytilésen tédjékoz-
tattak a dolgozodkat terveikrol,
elképzeléseikrél. Biztaté joves-
képet vazoltak. Amennyiben
minden szamitdsuk és a piaci
viszonyok is kedveznek - erre
ugy tinik j6 esély van - akkor
kb. 80 f6 munkavallal6 felvétele
is széba johet, 1 technologidk
telepitésével.

Tarsasagunk ,Inotai Alu-
minium Kft.” néven miikodik
tovabb.

Eper Julianna
Inotai Aluminiumipari
Szakszervezet Titkdra




—— W apcirenden

Elkészult az Egyenlé Banasmod Tanacsado
Testulet egyenld értékd munkaért egyenlé bér
elvérdl szold allasfoglalasa. A dokumentum tobbek
kozott megallapitja, hogy a bérezésben megnyil-
vanulé diszkriminacié minden esetben kozvetlen
hatranyos megkulonbdztetésnek mindsul.

Akkor is megallapithaté két
munka egyenl6 értéke, ha eltéré
a munkakoér, illetve a munkakori
leiras alapjan egyenl6 értékiinek
tekinthet6k. Az 6sszehasonli-
tasra az azonos munkaltatéval
munkaviszonyban 4ll6 munka-
vallalok kozott kertilhet sor, kivé-
ve, ha az egyenl6 érték(i munkat
végz6 munkavallalok kozotti
bérkiilonbség egyetlen forrés-
bél - jogszabalyi rendelkezés-
bél vagy kollektiv szerz6désbol
- ered. Munkabérnek mindsiil
minden, a munkavallalé részére
a munkaviszonya alapjan koz-
vetleniil, vagy kozvetve nydjtott
pénzbeli és természetbeni (szoci-
alis) juttatas.

A Rémai Szerzédés kozvet-
leniil hatélyos 141. cikke szerint
,minden tagéllam biztositja
annak az elvnek az alkalma-
zasat, hogy a férfiak és a ndk
egyenl6 vagy egyenld értékd
munkaért egyenlé munkabért
kapjanak”. Ennek megfelel6en
az Alkotmany 70/B. § bekezdé-
se szerint ,,az egyenlé munkaért
mindenkinek, barmilyen meg-
kiilonboztetés nélkiil, egyenls
bérhez van joga”. Ebbdl kovet-
kezéen barki jogorvoslatot kez-
deményezhet abban az esetben,
ha egyenl6 munkét végz6 mas
személy nala magasabb mun-
kabért kap. Ez az alkotméanyos
alapelv természetesen nem ad

valaszt az alkalmazasaval kap-
csolatos szamos jogi kérdésre,
ezért a részletszabalyokat a
Munka Térvénykonyve (Mt.),
valamint az egyenlé banas-
médrol és az esélyegyenlGség
elémozditasardl szol6 térvény
(Ebktv.) tartalmazza.

Az Ebktv. fogalmai koziil az
egyenlS bér elvével kapcsolatos
jogvitdkban altalaban a kozvet-
len hatranyos megkiilonboztetés
tilalmat kell alkalmazni, mivel
a bérezésben megnyilvanulé
diszkriminacio a legtobb esetben
ennek minéstil. Az Ebtv. 8. § sze-
rint kozvetlen hatranyos megkii-
lonboztetésnek mindsiil az olyan
rendelkezés, amelynek eredmé-
nyeként egy személy, vagy cso-
port valds, vagy vélt a) neme, b)
faji hovatartozasa, c) bérszine,
d) nemzetisége, ) nemzeti vagy
etnikai kisebbséghez valé tarto-
zdasa, f) anyanyelve, g) fogyaté-
kossaga, h) egészségi allapota,
i) vallasi vagy vilagnézeti meg-
gy6z6dése, j) politikai vagy mas

véleménye, k) csaladi 4llapota, 1)
anyasaga (terhessége) vagy apa-
séga, m) szexudlis iranyultsiga,
n) nemi identitasa, o) életkora,
p) tarsadalmi szdrmazésa, q)
vagyoni helyzete, r) foglalkozta-
tési jogviszonyanak vagy munka-
végzésre iranyul6 egyéb jogviszo-
nyanak részmunkaidés jellege,
illetve hatarozott id6tartama, s)
érdekképviselethez valo tartoza-
sa, t) egyéb helyzete, tulajdonsa-
ga vagy jellemzéje miatt részesiil
kedvezétlenebb banasmaodban,
mint amelyben mas, 6sszehason-
lithat6 helyzetben 1év6 személy
vagy csoport részesiil, részesiilt
vagy részesiilne.

A kozvetlen hatranyos meg-
kiilonboztetés fogalmabdl az
kovetkezik, hogy az abban fel-
sorolt tulajdonsadgok miatt tilos
alacsonyabb bért fizetni a mun-
kavallalénak, mint amennyit az
egyenlé munkat végzs, de az
adott tulajdonsidggal nem ren-
delkezé munkavallalénak fize-
tett, fizet vagy fizetne. Az egyéb

helyzet alapjan megallapithaté
az egyenl6 banasméd megsérté-
se mas tulajdonsag, illetve a fog-
lalkoztatdssal 6sszefiiggs koriil-
mény miatt. Ilyen egyéb helyzet
lehet példaul az allampolgarsag,
illetve a munkaltaté kiilénb6zé
telephelyein foglalkoztatott mun-
kavallalék kozotti regiondlis bér-
kiilonbség.

A dokumentum azzal is foglal-
kozik, hogy mely munkavéllalék
bérét lehet 6sszehasonlitani? Az
egyenl6 bér elvének alkalmazésa-
hoz az érintett munkavallaléknak
osszehasonlithat6 helyzetben kell
lenniiik. Eppen ezért az Eurdpai
Birdsag itélete szerint nem sérti
az egyenl6 bér elvét a sziil6i sza-
badsagon 1évé néi munkavallals-
nak fizetett egyosszegti juttatas,
amelyet a munkabdl toérténd
tdvolmaradasuk miatt felmeriild
héatrany ellenstlyozasdra szan-
tak. Ebben az esetben ugyanis
a néi munkavallalé helyzete az
anyasaggal 6sszefiiggé kiilonleges
helyzete miatt nincs ésszehason-

lithat6 helyzetben a férfi munka-
vallalékkal.

Az Eurépai Birésag kimond-
ta, hogy az egyenl6 bér elvének
alkalmazédsa nem korlatozhaté
az olyan helyzetekre, amikor az
osszehasonlitott férfiak és nék
ugyanannal a munkaltaténal dol-
goznak. Az egyenl6 bér elvére a
nemzeti birésdgok el6tt is lehet
hivatkozni, kiilénésen a kozvet-
leniil jogszabalyi rendelkezések-
bdl vagy kollektiv szerzédésbol
ered6 megkiilonboztetés esetén,
illetve olyan esetekben, amikor a
munkét ugyanannal a munkalta-
tonal végzik.

Az allasfoglalas targyalja a
munkaeré-kolcsonzés kiilonos sza-
balyait is E szerint 2006. januar
1-jét6l a kolcsonzott munkavélla-
l6kra is alkalmazni kell az egyenlé
értéki munkaért egyenls bér elvét,
kivéve ha munkaviszonyara a kol-
csénbead6nél ennél kedvezébb
feltételek irdnyaddak, tehat maga-
sabb bért kap, mint a kolcsonvevs
munkavallalGi.

Munkaszuneti napok
2008-ban

Elkésziilt a szocidlis és munkaiigyi miniszter rendelete
a 2008. évi munkasziineti napok koriili munkarendrél. E szerint
2008. évi munkasziineti napok koriili — a naptar szerinti munka-
rendtdl valo eltéréssel jaré — munkarend a kovetkezé:

aragrafusok kozott

Az allasfoglalas-tervezet osszeveti a
Roémai Szerz6dés, a hatalyos eurdpai irdny-
elvek és birdsagi itéletek, valamint a magyar
Alkotmény, a Munka Térvénykonyve és az
Egyenl6 Bandsmodrol és Esélyegyenléségrol
sz0l6 torvénynek az egyenld, vagy egyenld érté-
kiinek elismert munkaért egyenl6 bért elvének
meghatérozasait, és ezekbdl helyes kovetkez-
tetéseket levonva, értelmezésével segiti a jog-
alkalmazast.

Az éllasfoglalés-tervezetben foglaltakkal
egyetértve azonban, az egyenlé munkaért
egyenl6 bért elvének maradéktalan érvényre
jutdsédnak érdekében az alabbi kiegészitéseket
tennénk:

1. A munkaszerz6dés tartalmanak titkossa-
ga, az olyan rendelkezések, amelyek megtiltjik
a munkavallalénak, hogy akar egymaéssal, akar
més harmadik személlyel a munkabérét kozol-
je, atjat dllja annak, hogy az esetleges hatra-
nyos bérkiilonbség esetén follépjen a hatranyos
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megkiilonboztetés ellen. Kiiléndsen igaz ez
Magyarorszéagra, ahol nincs szigoru orszagos,
vagy legalabb agazati bértarifa-rendszer, ami
egyébként eligazodast biztositana a munkaval-
lalénak, hogy munkabére mennyire felel meg
az egyenl6 vagy egyenl6 értékd munkat végzé
tarsai munkabérének.

Az éllasfoglalas-tervezet ugyan kitér arra,
hogy a bérkiilonbséget elég valészindsiteni, de
néha az azonos munkat végzé kollégdk mun-
kabére ismeretének teljes hidnya megakada-
lyozza abban a munkavéllalét, hogy hatranyos
megkiilonboztetését egyaltalan felismerie.

2. Az elv korlatozott érvényre juttatdsat
szabalyozé Mt. 193.§ (9), ami kimondja, hogy
csak fél év utan kell a kolesonvev munkaval-
laléinak munkabéréhez igazitani a kolcsonzott
munkaeré munkabérét, véleményiink szerint
mindenképpen rovidebb idére csokkentends,
kilénosen ha a munkaeré-kélesonzés atlagos
id6tartama nem éri el a félévet a statisztikdk

szerint. Kiilonésen Magyarorszagon, ahol elég
bevett szokas, hogy a prébaidé alatt kevesebb
munkabért kotnek ki a munkaltatdk, de az Mt.
altal szabalyozottan a prébaidé tartama nem
lépheti tdl a 90 napot, a kolcsonzott munkaerd
esetén ez irdnyba kellene médositani.

Budapest, 2007. augusztus 23.
Oriné dr. Gracza Zsuzsanna
VDSZ munkajogdsz

VDSZ TALALKOZO
ES PIKNIK

A VDSZ nyugdijas bizottsaga 6szi
sétara invital. Oktdéber 13-an (szom-

a)  aprilis 26., szombat munkanap,
majus 2., péntek pihenénap,
b) oktéber 18., szombat munkanap,
oktéber 24., péntek pihenénap,
c) december 20., szombat munkanap,
december 24., szerda pihenénap.

A lakosségi ellatast és szolgaltatast végz6, valamint az 4ltala-

nostdl eltéré munkaid6-beosztasban foglalkoztatott munkavallalok
munkarendje a 2. §-tdl eltéréen is meghatarozhato.

E rendelet hatalya kiterjed minden munkaltatéra, kézigazgatasi

bat) - G6doll6i dombsagon a Télgyes
HEV -Szédrakosi patakvélgye - Ivacs

t6 - Veresegyhaz utvonalon.

Tav: 7 km. Talalkozé: Ors vezér
téri hév 9 ora. TuravezetSk: Galos
Andrasné, Solti Jozsef.

szervre és az altaluk foglalkoztatott munkavallalékra, kézalkalma-
zottakra, kozszolgélati jogviszonyban all6kra. E rendelet nem érinti
a megszakitas nélkiil iizemel6 és a rendeltetése folytdn a munka-
sziineti napokon is miikédé munkaltatondl, illetve az ilyen jellegti
munkakorben foglalkoztatott munkavallalék munkarendjét.

Bdr a térvények szabdlyozzdk
mindennapjainkat, a paragrafusok
titvesztdiben gyakran csak a jogdszok
képesek eligazodni. A cikkelyek, és
bekezdések labirintusdban kell tetten
érni a lényeget, amelyet a jogalkoték
alaposan elrejtettek. Sorozatunkban
Oryné dr. Gracza Zsuzsanna, a VDSZ
munkajogdsza mindig mds-mds
témdban, a lényeget kiemelve segit
eligazodni a paragrafusok kozott.

Megvidltoztak a Munka Torvénykonyvének a munka- és a pihe-
néiddre vonatkozé szabdlyai

Fészabdlyként 2007. julius I-jével az Mt. munka- és pihend-
id6re vonatkozé szabdlyai az aldbbiak szerint médosultak, mely
vdltozdsokat a 2007. évi LXXIII. tv. vezetett be:

A legfontosabb intézkedés, hogy az Eurdpai Parlament és
Tandcs 2003/88/EK irdnyelvében és az ehhez kapcsoléds Eurdpai
Birdsdg itéleteiben foglaltaknak megfelelden az iigyelet teljes tar-
talma a munkaidd részévé vilik. Az tigyelet, vagyis a napi rendes
munkaidén feliili rendelkezésre dllds a heti munkaidé-elszdmo-
lds tekintetében munkaidének mindsiil. Ha az iigyelet alatt a
munkavdllalonak munkdt kell végeznie, akkor arra a rendkivii-
li munkavégzés szabdlyai az irdnyadéak, mind a napi korldtja,
mind pedig az ellentételezése tekintetében.

Az egészségiigyben, mint az iigyelet intézményét leginkdbb
alkalmazé munkdltatokndl, az iigyelet esetén megengedi a heti
72 6rds munkaiddt, a nem készenléti jellegti munkakérben
foglalkoztatott munkavdllalok esetében is a heti munkaidé 60
ora, amelynek meg kell felelni a munkaiddkeret dtlagaban. A
torvénymddositds, a tevékenységek specidlis volta miatt egye-
bekben is enged eltérést az Mt. munkaidére és munkaidcdkeretre
vonatkozo szabdlyaitdl az egészségiigyben, az el6adomiivészeti és
alkotémiivészeti intézmények, a kollégiumok és a kiilképviseletek
tekintetében.

A torvénymddositds a jogelméletben és a biréi gyakorlatban
kialakitott fogalomnak megfeleléen djraszabdlyozza a készenléti
jellegti munkakort, amelynek 2008. janudr 1jét6l hatdlyos meg-
hatdrozdsa a kivetkezo: Az olyan munkakor, amelyben a mun-
kakérbe tartozd feladatok jellegébdl adédéan — hosszabb id6szak
alapulvételével — a rendes munkaidd legaldbb egyharmaddban
nincs munkavégzés, és a munkdval nem toltott idét a munka-
vdllalo pihenéssel toltheti, vagy a munkavégzés — kiilondsen a
munkakor sajdtossdgdra, a munkavégzés feltételeire tekintettel
- a munkavdllalé szdmdra az dltaldnoshoz képest lényegesen
alacsonyabb igénybevétellel jar.” Az elsé esetben a két feltételnek
egyiittesen kell teljesiilni, mig a mdsodik esetben az alacsonyabb
igénybevételt a munkakor a jellege alapozza meg, pl. csak feliigye-
leti tevékenység.

Az eurdpai uniés szabdlyozds keretein beliil a torvénymdédo-
sitds bevezeti a munkdltato dltal egyoldaliian bevezethetd 2 havi
munkaidckeret helyett a 3 havi, 12 heti munkaidékeret alkalmaz-
hatésdgat. Tovdbbd megengedi azt, hogy a 6 havi, 26 heti mun-
kaiddkeret mdr nemcsak tébbmunkdltatés kollektiv szerzédéssel,
hanem egymunkdltatos kollektiv szerzédéssel is bevezethetd.

2008. janudr Ijén lép hatdlyban az Mt. 119. §-dnak 1ij szovege,
amely szerint az tigyelet teljes tartalmdt is a napi 12, illetve a heti
48 érds (készenléti jellegti munkakor esetében: a napi 12 és a heti
72 6rds) legmagasabb munkaiddé-tartamba bele kell szdmitani.

A térvénymddositds a munkakozi sziinet és a napi pihendidé
egybefiiggd kiaddsdt irja eld, meghatdrozva a munkakozi sziinet
legrovidebb (20 perc) és leghosszabb tartamdt (1 6ra).
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a szaz oras pluszmunka

Plusz szaz o6ra. Ennyi rendkivuli, az
altalanosan engedélyezett, évente
legfeljebb 200 6ras munkaiddén tuli
tobbletmunkara koéthetnek egyé-
ni megallapodast a munkavallaldk
munkaltatéjukkal. Minderre a Munka
Torvénykonyve julius elejétdl hata-
lyos mddositasa ad lehetbséget.

Egyéni megallapodas a 100 éra tobbletmun-
kara csak abban az esetben koétheté meg, ha
egy adott munkakorre a munkaltaté nem tud
mast alkalmazni, vagy azért, mert a munkakor
specialis képzettséget, felkésziiltséget, rutint és
gyakorlatot igényel. A megallapodast minden
esetben irasban kell rogziteni és csak egy éves
id6tartamra szélhat. A munkaltaté azonban ezt
a lehetdséget nem alkalmazhatja korlatlanul.
A tiz dolgozét foglalkoztaté vallalkozasoknal
legfeljebb egy munkavallaléval kéthetd ilyen
szerz6dés, mig ha tiznél tobben dolgoznak a
munkahelyen, tigy a létszam maximum tiz sza-
zalékaval lehet ilyen megegyezést kotni.

Ez a lehet6ség azonban tovabb novelheti
a dogozok kiszolgaltatottsagat, legalabbis
az Orszagos Erdekegyezteté Tanics mun-
kavallal6i oldala szerint. Ezért a targyalasok
soran tobbszor is erésen biraltak a torvény
ez iranyi modositasat. Ezzel szemben a mun-
kaltaték ragaszkodtak ehhez a lehetGséghez.
A moédositast azéta is tobben vitatjak, sot
vannak dolgozok is, akik nincsenek az ilyen
megallapodasok ellen, hiszen ezzel a lehetd-
séggel nem kotelezd élni, ugyanakkor tobblet-
jovedelemhez segitheti azokat, akik vallaljak
a tobbletmunkat. Az érdekképviseletek azon-
ban nem zarjak ki annak lehetdségét, hogy
a munkaltaték nyomast gyakorolva egy-egy
dolgozéra azokat kotelezik a megallapodas-
ra, igy kényszeritve azokat tilmunkara.

A torvényjavaslatban szerepelt egy masik
egyéni megallapodas is, amely azonban a
munkavallaléi oldal tiltakozasa miatt nem
keriilt be a térvénybe. E szerint a dolgozé a
munkaltatoval kotott egyéni szerzédésben
vallalhatott volna a heti, legfeljebb 48 dras
munkaidén til tovabbi 12 éranyi pluszmun-
kat. A megallapodast iigyeletre, folyamatos
munkarendnél kothették volna meg akkor, ha
az adott munkahelyen van kollektiv szerz6-
dés, s az eleve rendelkezik a 200 6ranal tobb
tigyeletr6l vagy rendkiviili munkarol.
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Az Orszagos Erdekegyeztetd Tanacsban a
munkavallaléi oldal tiltakozott egy harmadik
modositas ellen is. Nem fogadta el azt a m6do-
sitasi javaslatot, hogy az altalanosan alkal-
mazhaté legfeljebb két honapos munkaid6-
keretet legfeljebb harom honapra emeljék. Az
Europai Unié iranyelve egyébként altalanosan
négy hénapos keretet tesz lehet6vé. Ezt a til-
takozast nem vette figyelembe a térvénymo-
dositas, az altalanosan alkalmazhaté keretet
harom hénapra emelte.

Az egy vagy tobb munkaltatéval kotott
kollektiv szerz6dés esetén a korabban négy
hénapra és fél évre vonatkozo keretet egysé-
gesen fél évben hatarozta meg az \j jogsza-
baly. Idényjellegii munkakorékben maradt a
négy hénapos keret.

A munkaidé-keret intézménye azt jelenti,
hogy ennek atlagaban kell eleget tenni a mun-
kaltatonak a heti 40, rendkiviili munkaval leg-
feljebb 48 oras, vagy készenlétnél a legfeljebb
72 6ras munkaid6nek. A munkaltaténak igy
lehetdsége van arra, hogy a keret idészaka-
nak egy részében az atlagosnal tobb munkat
rendeljen el, az atlag érdekében viszont az
id6szak masik részében csak kevesebbet. Igy
jobban alkalmazkodhat a piaci igényekhez.
Minél hosszabb a keret ideje, annal nagyobb
ez a lehetdség.

A munkaltatéi érdekképviseletek a ma-
gyarorszagi cégek szandékos akadalyozasa-
nak nevezték, hogy a kormany csak harom
hénapra akarta felemelni az altalanos kere-
tet. Ez eleve versenyhatrany azokhoz a kiilfol-
di cégekhez képest, amelyek az eurdpai unids
eldiras szerinti négy hénapos kerettel gazdal-
kodhatnak - érveltek a munkaltatok.

A moédositas egy masik eleme az iigye-
leti idére vonatkozik. Ezek szerint a jovo
év januar elsejétdl teszi kotelezévé, hogy a
munkaltaté az iigyeleti és az iigyeleti id6n
kiviili rendkiviili munka egészével kalku-
laljon a napi legfeljebb 12, a heti legfeljebb
48, illetve készenlétnél a napi legfeljebb 24,
a heti legfeljebb 72 6ras munkaid6 szami-
tasakor.

Azt, hogy az iigyeletet is munkaidGként
kell figyelembe venni, mert a munkavallalé
a munkaltat6 altal kijelolt helyen tartzko-
dik, tehat nem rendelkezik szabadon idejé-
vel, az Eurépai Birésag mondta ki tobb per-
ben is a kézelmultban. Tobbek kozott ezt
az elvet is érvényesiteni kivanja a Munka
Torvénykonyve.

Draga az iskolaztatas, de van segitseg

Az idén sem lesz olcsé a
tanévkezdés, a raszoruld
diakok sztilei azonban — év
kozben is — tobbféle tamo-
gatast is kapnak gyerme-
kik iskolaztatasahoz.

Rendszeres
gyermekvédelmi
kedvezmén

A legtobb kozoktatasi jutta-
tds azoknak jar, akik rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményben
részestilnek. Erre pedig azok az
egyediilallé szil6 altal nevelt, illet-
ve tartésan beteg, vagy stlyosan
fogyatékos gyermekek jogosultak,
akiknek csaladjaban az egy fére
juté havi jévedelem Gsszege nem
haladja meg az 6regségi nyugdij
mindenkori legkisebb 6sszegének a
130 szazalékat, azaz a 35 269 forin-
tot. Minden maés esetben a feltétel,
hogy az egy f6re jut6 havi jovedelem
nem t6bb, mint az dregségi nyugdij
120 szézaléka, vagyis 32 556 forint.
A kedvezményre valo jogosultsagot
a telepiilési onkormanyzat jegyzéje
allapitja meg.

A rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesiil6 gyer-
mekek jaliusban és novemberben
ot-tezer forint kiegészit6 tamoga-
tast kapnak.

Rendkiviili
gyermekvédelmi
tamogatas

A telepiilési énkormanyzat kép-
visel6-testiilete a gyermeket a ren-
deletében meghatarozott mértékd
rendkiviili gyermekvédelmi tamo-
gatdsban részesiti, ha a gyermeket
gondoz6 csalad id6szakosan lét-
fenntartdsi gondokkal kiizd, vagy
létfenntartésat veszélyeztets rend-
kiviili élethelyzetbe kertilt.

Kiegészito
gyermekvédelmi

tamogatas

A kiegészité gyermekvédelmi
tdmogatasra az a rendszeres gyer-
mekvédelmi kedvezményben része-
stilé gyermek gyamija jogosult, aki

a gyermek tartdsara koteles, és
nyugellatasban, baleseti nyug-
ellatasban, nyugdijszert rend-
szeres szocidlis pénzellatdsban
(rendszeres szocialis jaradék,
atmeneti jaradék), vagy idésko-
ruak jaradékban részesiil.

A kiegészit6 gyermekvédelmi
tdmogatas havi osszege gyer-
mekenként az oregségi nyugdij
mindenkori legkisebb 6sszegé-
nek 22 szazaléka, azaz 2007-
ben 5968 forint. A kiegészit6
gyermekvédelmi tdmogatasra
jogosult gyam juliusban, illetve
novemberben 7500-7500 forint
pétlékot kap.

Csaladi potlék

A gyermeknevelési és iskolaz-
tatési koltségeihez az 4llam havi
rendszerességgel jaré csaladi
pétlékot nyujt. Az ellatds havi
Osszege 2007-ben egygyermekes
csalad esetén 11 700 forint, egy
gyermeket nevel§ egyediilalls
sziil6 esetén 12 700 forint, két-
gyermekes csaldd esetén gyer-
mekenként 12 700 forint, két
gyermeket nevels egyediilallo
sziil6 esetén gyermekenként 13
800 forint, harom- vagy tébb-
gyermekes csaldd esetén gyer-

mekenként 14 900 forint, hArom
vagy tobb gyermeket neveld
egyediilallé sziil6 esetén pedig
gyermekenként 15 900 forint. A
gyermekotthonban, javitéinté-
zetben vagy biintetés-végrehaj-
tasi intézetben 1év6, gyermek-
védelmi gondoskodés alatt 4ll6,
valamint szocidlis intézményben
é16, neveld sziilénél, hivatasos
nevel6sziil6nél elhelyezett gyer-
mek utan 13 800 forint jar.
Magasabb osszegii csaladi
pétlékra jogosult az a 18 évesnél
fiatalabb gyermek, aki meg-

hatarozott betegsége, illetve
fogyatékossdga miatt allandé
vagy fokozott feliigyeletre, gon-
dozasra szorul, valamint az a
18 évesnél idGsebb személy, aki
18. életévének betoltése el6tt
munkaképességét legalabb 67
szazalékban elvesztette, és ez
az allapot egy éve tart, vagy
elérelathatélag legalabb még
egy évig fenndll, azaz tartésan
beteg, illetve silyosan fogya-
tékos. Az ellatds havi osszege
tartésan beteg, illetve stlyosan
fogyatékos gyermeket neve-
16 csalad esetén 22 300 forint,
tartésan beteg, illetve stlyosan
fogyatékos gyermeket neveld
egyediildll6 esetén a tartésan
beteg, illetve stlyosan fogyaté-
kos gyermek utan 24 400 forint,
a 18 éven feliili tartésan beteg,
illetve stlyosan fogyatékos sze-
mély esetén 19 400 forint.

Gyermekétkeztetési

Ingyenesen étkezhetnek a
rendszeres gyermekvédelmi ked-
vezményben részesiil§ 6voddsok
és als6 tagozatosok: utanuk 100
szazalékos normativ étkezte-

Lote Lt

A hirom vagy tobbgyermekes
csaladban €16, illetve a tartésan
beteg, vagy fogyatékos gyerme-
kek sziileinek az étkezési kolt-
ségek felét kell csak kifizetniiik,
mint ahogyan azoknak a fels§
tagozatos, illetve kozépiskolas

didkok sziileinek is, amelyek
rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesiilnek:
utanuk ugyanis 50 szazalékos
normativ étkeztetési téritési-
dij-kedvezmény jar. A gyermek
lakdhelye szerint illetékes énkor-
ményzat, illetve — ha a gyer-
mek kozoktatasi intézményben
részesiil étkezésben - a nevelé-
si-oktatasi intézmény vezetGje a
gyermek egyéni raszorultsdga
alapjan tovabbi kedvezményt
allapithat meg. A kozponti kolt-
ségvetésbdl lehivhat6é hozzaja-
rulas osszege fejenként 55 ezer
forint évente.

Tankonyvtamogatas

Ingyen kapjak a tankoényve-
iket a tartésan beteg, a testi,
érzékszervi, értelmi, beszédfo-
gyatékos, autista, halmozottan
fogyatékos, a pszichés fejl6dés
zavaral miatt a nevelési, tanu-
lasi folyamatban tartésan és
sulyosan akadalyozott (pl. disz-
lexia, diszgrafia, diszkalkulia,
mutizmus, koéros hiperkineti-
kus vagy kéros aktivitdszavar),
a harom- vagy tobbgyermekes
csaladban él6, a nagykoru és
sajat jogan csalddi potlékra
jogosult, illetve a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezmény-
ben részesiils didkok. Utanuk a
fenntart6 10 ezer forintos nor-
mativ tAmogatést kap, amib6l
biztositania kell a tankényvek
ingyenességét.

TANSZERT UTALVANYRA

Magyarorszagon a béren kiviili juttatdsok
koziil a munkahelyi étkezést biztosité utalvanyok
utan a beiskolazasi utalviny szamit a legnépsze-
riibbnek — deriilt ki az Accor Services tigyfelei
kozott készitett felmérésbol. A tarsasag altal
kibocsatott Ticket Service beiskolazasi utalvanyt
oktdber 31-¢ig lehet felhasznélni orszagosan
mintegy kilencezer iizletben, koziiliik tébb mint
hatszaz helyen 5-15 szézalékos kedvezmény-
nyel. Evente mintegy 20-25 szazalékkal béviil a
beiskolazasi utalvanyt vasarlé cégek kore, am
tobbségiik nem hasznalja ki az adhat6é maximu-
mot, a gyermekenkénti hiszezer forintot.

A szeptemberben kezd6dé 1 tanévben tobb,

mint szazezer kisdidk kezdi meg tanulményait az
altalanos iskolakban, haromezerrel t6bb, mint egy
évvel korabban. A kozoktatasban pedig dsszesen,
tébb mint 1,381 milli6 didk iil be az iskolapadba,
csaknem haromezerrel kevesebb, mint tavaly.

A tankényvek és tanszerek a hivatalos adatok
szerint 20-25 ezer forintba keriilnek majd azok-
nak a sziil6knek, akiknek gyermeke szeptem-
berben megy el6szor iskoldba. A tankényvéarak
hozzavet6legesen 5,4 szazalékkal emelkedhet-
nek az el6z6 tanévhez képest. A tankdnyvceso-
magok atlagara az els6 négy évfolyamon 6tezer
forint koriil alakul, am az els6 évfolyamon meg-
haladhatja a tizezer forintot is.

44




———— W apirenden

Az oktatas-képzés stratégiai fontossagat,
az egész €életen at tarto tanulas jegyében az
ismeretek folyamatos frissitését, a képessé-
gek, készségek fejlesztését hangstlyozta az
elnckség, mikor elfogadta az ez évi képzési
programot.

A VDSZ azon szakszervezetek kozé
tartozik, amelyik évrél-évre rendszeresen
biztositja a képzést tisztségvisel6i szama-
ra, széles valasztékot kindlva témékban és
szintekben.

Ez év is az ad6- és jarulék torvények
modositasanak ismertetésével, az adébeval-
las teendSinek szdmbavételével kezd6dott
a székhdzban megrendezett, januéri egy
napos képzés keretében, melyen mintegy
60 £6 vett részt.

A nyugdij és szocidlis ellatérendszert
érint6 valtozdsok irdnti nagy érdekl6dés
hatasara kértiik fel a SzCsM szakallamtit-
kérat egy el6adas megtartaséara és konzul-
taciéra, hogy tisztségvisel6ink ,elsé kézbal”
kapjanak tajékoztatast a kormanyzat elkép-
zeléseirdl, valaszoljon a tagsagot leginkdbb
érdekls kérdésekre. Hogy ez nem egészen
igy sikeriilt, az nem rajtunk mdlott, a meg-
jelent 50 £6 némi hidnyérzettel tavozott.

A tobbnapos képzések sorat a munkavé-
delmi tisztségvisel6k tovabbképzése nyitot-
ta marcius végén, Balatonszemesen. Aprilis

elején a nyugdijas és az ifjusagi tagozat
képvisel6i tartottdk szokasos évi képzé-
si programjukat, hogy e két réteg sajatos
érdekképviseleti kérdéseit vitassak meg,
keressék a hatékony, eredményes képvisele-
titk formait. A nyugdijasok stabil képvisel6i
kore mellett a fiatalok is nagyobb létszam-
ban és szélesebb véllalati kort képviselve
jelentek meg, reményt adva a tovabbi aktiv,
él6 miikodésre. Egyiittesen 25 {6 vett részt
e képzésen.

Az {izemi tandcs tagjainak meghirdetett
képzés kicsit felemdsra sikeredett, ami
koszonhetd részben a képzés irant érdekls-
d6 tagszervezetek utolsé pillanatos szerve-
zésének. A nétagozat képzésén ez évben tob-
bek kozott "2007 - az esélyegyenldség éve,"
a munka és a csaladi élet 6sszeegyeztetése,
a mediaci6, a munkahelyi stressz, a vegy-
iparban dolgozé nék egészsége, biztonsaga
témakorok szerepeltek, szakért6, profi elé-
adok iranyitdsaval. A nk képviseletében 21
lelkes n6 vett részt, de hidnyoztak a férfiak,
akikkel kozosen lehetett volna gondolkodni,
megoldasokat keresni az esélyegyenlGség
biztositdsa érdekében.

A tisztségvisel6k tovabbképzésének
téméja a targyalastechnika volt, amit az
elnokség kérése épitettiink be a programba.
A sziikséges elméleti ismeretek mellett els6-

0SZlI KEPZESEK

A VDSZ 2007. évre elfogadott képzési programjabol az Gszi idGszakra az
alabbi tanfolyamokat szeretnénk tisztségvisel5ink szamara megszervezni:

1. Tisztségviselok képzése

Azontisztségvisel6ink jelentkezését varjuk, akik VDSZ altal szervezett képzésen
még nem vettek részt. A képzés idGpontja: 2007. oktéber 1-3. Balatonfoldvar.

A képzésen foglalkozunk a munka vilagat érintd legfontosabb torvényekkel,
a szakszervezeti munka f6bb teriileteivel: szervezeti, szervezési kérdésekkel,
szocialpolitikaval, tarsadalombiztositassal, munkavédelemmel, foglalkozas-

egészségiiggyel.

2. Tisztségviseldk képzése

Titkarok, gyakorlott tisztségvisel6k, VDSZ-tag munkavédelmi képviseldk,
iit-tagok jelentkezését varjuk. A tanfolyam kozponti témaja a targyalastech-
nika elméleti és gyakorlati kérdései. A képzés id6pontja: 2007. oktéber 8-10.

Balatonfoldvar

3. APB - képzés

A francia érdekeltségii vallalatok magyar és francia szakszervezeti és EUT
tisztségvisel6inek kozos képzése. A képzés témaja az agazati és a vallalati szin-
tii szocialis parbeszéd a magyar és a francia gyakorlatban. A képzés idGépontja:

2007. szeptember 17-19. Balatonszemes
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sorban a gyakorlatra helyezték a hangstlyt
az ETOSZ trénerei. Nagy érdekl6dés mellett
élvezetes, szines tréningen vett részt a 32
tisztségviseld.

Sajat kord képzéseink mellett mas lehetd-
ségek is adodtak tisztségviselSink szdmara
az ismeretek bévitésére, frissitésére:

Nagyon j6 alkalom volt a nemzetkozi
kitekintésre az uniés palydzat révén meg-
val6sult képzési sorozat, melyben a kozép-
kelet-eurdpai régié unihoz mar csatlako-
zott orszagai koziil Szlovénia, Csehorszag,
Szlovakia, Roménia és a csatlakozasra varé
orszagok koziil Horvatorszag vegyész szak-
szervezetének képviselSi vettek részt.

Tobb tisztségviselnk, elsésorban fiatalok
vettek részt az ETOSZ és a SZISZ-FES altal
szervezett képzéseken, de az MSZOSZ,
ASZSZ éltal szervezett képzési lehet&sége-
ket is kihasznaltuk.

Tagszervezeteink koziil megszervez-
te sajat képzését Balatonszemesen, illet-
ve Balatonféldvaron a PKDSZ, a VDSZ
Gyogyszergyari Szakszervezete, a Chinoin
VDSZ Szakszervezete. Egy-egy specidlis
témabdl (nyugdij, Munka Térvénykonyve
stb.), roévidebb id6tartamt, helyi képzése-
ket szerveztek TIGAZ GSZ, EGIS, KVSZ,
Alpharma, stb.

A tervezett programok koziil elmaradt
az Uj tisztségvisel6k képzése, ennek oka
elsésorban a jelentkezési hatéridé be nem
tartésa, illetve a tisztségvisel6k visszalépése
(munkahelyféltés) volt, igy adott idére nem
volt megfelel6 szamu jelentkezé.

Természetesen 6sszel kiemelt figyelmet
kap ez a képzési forma.

Osszességében sokszind, tartalmas kép-
zési id6szakot tudhatunk magunk mogott,
tobb szaz tagunk részvételével. A munka
hatékonysagat némileg rontja, hogy a cso-
portok Gsszetétele sohasem homogén: az
egyes tagok ismeretszintje mas-mas, sok-
szor alapvet6 ismeretek maradnak ki.

Ennek megoldasa csak az lehet, hogy az
Uj tisztségvisel6k egységes tematika alapjan
kidolgozott, akkreditélt képzésen vesznek
részt elGszor és itt vissza is tértiink az évek
6ta hangoztatott szakszervezeti kozos kép-
zés, intézmény sziikségességéhez.

A képzések koltségének egy részét,
els6sorban az el6adéi dijakat, az oktatasi
anyagokat, eszkozoket palyazati pénzbél
fedezziik, de jelentGs a résztvevok szallds és
étkezési koltsége, amit a VDSZ sajat erébol
finansziroz.

Baloghné Pataki Irén
szakértd

Ha nyar, akkor magyar tenger

Nincs is annél kellemetlenebb, ha eljon
a nyaralds napja és amikor az ember meg-
érkezik az udiil6be szakad az es6. El6 kell
venni az egyetlen elpakolt pulévert, a zart
cip6t és reménykedni abban, hogy lesz még
nyar, lesz még kanikula.

Persze érdemes hallgatni a tapasztalt
balatoni emberekre is. Ha azt mondjak: lesz
ez még jobb is, akkor nem érdemes elkese-
redni. Marpedig augusztus derekan, amikor
Martaék megérkeztek a foldvari iidiilSbe
inkabb kés6 6szi volt az id6jaras. Sztrapek
Csaba az iidiil6 vezetGje azonban vigasztal-
ta az érkezdket, hogy ami igy kezd6dik, az
csak jobb lehet, mert egész nyaron kellemes
volt az id6, most sincs még vége a nyarnak.

A balatonféldvari VDSZ tidiilé népszerti-
sége az idGjaras ellenére toretlen. Martaék
Nyergesujfalubdl érkeztek a régi Viscosabol.
Novemberben lesz 36 éve, hogy a cégnél
dolgozik. Azéta, ha csak tehetik minden
nyarat a Balaton mellett toltenek. Ha nyar
és szabadsag, akkor a magyar tenger. S6t
Balatonfoldvar, hiszen hasz éven keresz-
tiill a Viscosa tidiildbe jartak. A Kukorica
Csarda melletti Berzsenyi Daniel utcai iidii-
16t azonban a cég eladta, de ez egy masik
torténet. Azéta a VDSZ tidiil6be jarnak, ami
Marta szerint még jobb is.

Igy gondolja ezt mindenki, aki itt nya-
ral. Sztrapek Csaba nem kis biiszkeséggel
mutatja meg a sajat konyhét, az ebédl6t és
még a str andot is méltatna egy kicsit, ha
nem szakadna az esé.

Eppen turnusvaltas van. A sorra érkezé
csalddokat lathatéan nem zavarja a rossz
id6. Egyrészt optimistdk, masrészt pedig a
szabadsdg az szabadsag, ki kell hasznélni
minden id6t, ha mar egyszer kiszakadtak a
hétkéznapok unalmas ritmusabdl. Tlyenkor
kollégak taldlkoznak, akik dj arcukat

mutathatjak egymasnak. Van id6 a csala-
dok 6sszeboronalasara, ha nem is a stran-
don, de a vacsora idején, a pingpong-asztal
mellett vagy éppen a tarsalgéban a kartya-
parti kozben.

Aztan egyszer majd csak kisiit a nap,
lehet ballagni a strandra, tigy, ahogy azt
egész évben tervezgették.

Nagycsaladosoknak kevesebb jutott

A kedvezétlen feltételek miatt alig egy-
tizedét tudtak felhasznalni a nagycsalado-
sok a Magyar Nemzeti Udiilési Alapitvany
(MNUA) altal kiirt 500 millié forintos
udiilési tdimogatasnak. Szab6 Endre, a
Nagycsaladosok Orszigos Egyesiilete
(NOE) elnéke a sajténak azt nyilatkozta:
a palyazati feltételek olyanok voltak, ame-
lyeket a legtobb nagycsalad nem tudott
Jteljesiteni”. A palyazati feltételek kozott
nagyon alacsony jovedelemhatar szerepelt
és csak munkaviszonyban 4ll6 palyazha-
tott, igy a gyesen, gyeden lévok nem. S bar
az MNUA igéretet tett arra, hogy a fel nem

hasznalt keretre uj palyazatot irnak ki, a
feltételek megvaltoztatasira azonban nem
kaptak garanciakat az alapitvanytdl.

Az iidiilési alapitvany kuratériumanak
elnoke, Karacsony Mihaly szerint azok
szamara adnak tamogatast, akiknek a
munkajovedelme nem haladja meg a havi
85 ezer forintot, és legalabb harom gyer-
mek nevelésérdl gondoskodnak. Emellett
egyre tobb gazdalkod6 szervezet ismeri fel
annak lehetGségét, hogy a kedvezményes
udiilési csekk segitségével a tobb gyerme-
ket nevelé munkavallalok esetében akar
a csalad minden tagja részére biztosit-

hatja a kikapcsolodast. Idén augusztusig
tobb mint egymilliéan jutottak csekkhez
ily médon. Kiviiliikk az alapitvany sajat
forrasabol is tobb ezer alacsony jovedel-
mii munkavallal6 és csaladtagja iidiilését
tudta elGsegiteni.

Mindazonaltal az MNUA egyike a
Magyarorszagon miikodd hatvan civil
szervezetnek — emlékeztetett a kuratori-
um elnoke, aki nem tartja izlésesnek egy-
mas biralgatasat. Mint mondta: az MNUA
se kéri szamon a NOE-n, hogy kiket és
miért tamogatnak a rendelkezésiikre allo
18 milli6 forintbdl.
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32. VDSZ-TABOR - 2007. Vajta

Az id6jaras kegyeibe fogadta azt a
hatvanegy vegyipari természetjarét, akik
vallaltak, hogy ebben az évben a Vajtai
Ifjusagi Tabor teriiletén, osszejonnek
erre a hagyomanyos taldlkozoéra, a VDSZ-
tédborba.

A Chinoin SC. vezetéi abbdl a meggon-
dolasbdl dontottek a vajtai megrendezés
mellett, mert az el6zetesen meglatogatott,
szdba johetd tdborhelyek mellett ez jelen-
tette a legkisebb kiadast. A vezetdk titok-
ban reménykedtek abban, hogy éppen
ezért még tobben élnek majd - Ggy mint a
néhany évvel ezel6tti taldlkozokon — a ked-
vez$ taborozasi lehetGséggel. Ez a remé-
nyiik azonban nem teljestilt.

Akik viszont eljottek, nem csalédtak. A
strand kozvetlen kozelében levé drnyas
liget kedvezéen befolyasolta a résztvevé
csalddok hangulatat, akik természetesen
igyekeztek a kornyéket, annak nevezetessé-
géit is megismerni.

Ez évben is sikeriilt meglatogatnom a
taborozokat. Meg kellett dllapitanom, hogy
anéhany évvel ezel6tti fiatalok koziil tébben
mér az unokéjukkal jottek és bizonyitottak:
alkalmasak a nagysziil6i szerepre is.

Reméljiikk, hogy a jévében novekszik
majd a természetet szeretd, sok, de kelle-
mes faradségot vallal6 tirdzok szama

Szabé Béla
sportfelelds

39. VDSZ-TEKEKUPA

Ujra talalkoztunk és tjra kiizdéttiink a
gy6zelemért, a szép dijakért. Ezuttal tobb
mint szaz résztvevs, 22 né és 82 férfi pré-
bélta megszerezni a VDSZ-altal felajéanlott
kupdkat és érmeket. A rendez6k harom
csoportba soroltak a résztvevéket. A nék
parosban és egyéniben valamint a csapa-
tok kozotti pontversenyben mérték ossze
erejiiket.

A férfiak ,A” csoportjaban az egyéni
és paros versenyz6ék valamint a csapatok
szerepeltek, mig kiemelt csoportjukban
ugyan ebben a harom kategdridban kiiz-
dottek meg egyméssal.

A végig j6 hangulati versenyek ismét
bizonyitottak, hogy a jovében is folytatni
kell ezt a mar csaknem négy évtizedre vis-
szatekinté hagyoményos versenysoroza-
tot. A kupa egyetlen negativum volt, hogy
nagyon hianyzott DDGAZ-Pécs és a Richter
Gedeon Rt.-Budapest csapata.

NGi parosban a Csoma Rita-Németh
Kinga paros szerezte meg a gy6zelmet
a Svarzné Balla Tldik6-Katona Bea és a
Suhai Eva-Zsiros Andrea péarosok elétt. Ok
mindannyian a Kéfém SC. Székesfehérvar
sportoléi.

N6i egyéniben Svarzné Balla Ildiko szer-
zett aranyérmet, mig Csomai Rita ez{istot,
Katona Bea pedig bronzot.

FérficsapatversenybenaNitrogénmiivek-
Pét Balogh Tibor, biré Zoltan, Hajté
Zoltan, Molnar Laszl6, Horvath Laszlo,
Haijté Janos osszedllitasu csapata nyert a

- 2007. Székesfehérvar

TEVA Debrecen és a budapesti EGIS csa-
pata el6tt.

A férfiak ,A” csoportjaban az egyéni
els6 helyet Hajté Zoltan a Nitrogénmivek-
Pét sportoldja szerezte meg Erdés Gabor
az RG Dorog és Horvath L4szl6 az ugyan-
csak Nitrogénmtivek-Pét tekései el6tt.

A férfiak kiemelt csoportjaban a leg-
eredményesebb a Kofém SC. Boldog
Janos, Kertész Sandor, Petrovics Ferenc,
Poroszlai Gergd, Sebestyén Gabor, Madar
Lajos osszedllitasu csapata volt, akik a
Vegyterv és a Zoltek tekéseit utasitottik a
méasodik és harmadik helyre.

Akiemelt csoport egyéni dont6jében Szécsi
Sandor a Zoltek versenyzdje volt a legjobb,
mig a masodik helyen csapattarsa Fenyvesi
Rabert, a harmadikon pedig Kertész Sandor
a Kofém SC. Tekése végzett.

A legutébbi versenyen azonban tobb
megfontolandé otlet is felvetédott a 40-
jubileumi kupa lebonyolitdsaval kapcsolat-
ban. Meg kellene példaul szervezni a szeni-
or, azaz az tven év feletti n6k versenyét.

A viadal helyszine Kazincbarcika lehet-
ne. Valtoztatni kellene az egyes csiopor-
tokban a guritdsok szamat, valamint csak
harmas tarolasi versenyt rendezni.

Bizunk abban, hogy sikertil egy olyan
programot tervezni, amely a t6bbség sza-
mara nemcsak elfogadhaté, de kedvez6
is lesz.

Szabé Béla
sportfelelss
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Idopont valtozas

Felhivjuk az idei VDSZ-Sakk Ku-
paversenyen indulék szives figyelmét,
hogy a kit{izott idGpont megvaltozott,
a versenyre 2007. oktéber 6-an (s zom-
baton) 10 6rai kezdettel keriil sor

Az EGIS GYOGYSZERGYAR RT.
Klubhazaban. (Cime: 1106. Budapest.
Gyogyszergyari u. 3.)

Szeretettel vir mindenkit: A RENDEZOSEG

VEGYIPARI EMLEKEIM...

I[rodalmi palyazat

A Magyar Vegyipari, Energiaipari
és Rokon Szakmékban Dolgozok
Szakszervezeti Szovetsége Elnoksége
és Nyugdijas Tagozata irodalmi palya-
zatot ir ki a VDSZ nyugdijas tagjai és a
Nyugdijas Klubok tagjai szdmara.

Palyazni lehet olyan prézai irdsokkal,
amelyek a vegyiparban eltoltott emléke-
zetes munkdas évtizedeket és a VDSZ-hez
tartozés kozosségi élményét, munkassa-
ga igaz torténeteit adja vissza torténeti
emlékként, masok ismereteinek bévitésé-
re, az olvasok szdérakoztatasara, dromére
és a mai fiatalok épiilésére, 6szténzésére.

A mtivek terjedelme 5-10 gépelt oldal.

A pélyamtiveket szakért6 zstiri biralja el.

DIJAZAS:
1. helyezett: 1 hetes tidiilés
Balatonfoldvaron 2 f6 részére
2. helyezett: 1 hetes tidiilés
Miskolctapolcan 2 £6 részére
3. helyezett: értékes konyvesomag

A palyamiivek beérkezésének hatarideje:
2007. december 31.

A palyazatokat a kovetkez6 cimre
kérjiik kiildeni:
mail@vdsz.hu, vagy
VDSZ Nyugdijas Tagozat
1406 Budapest, Pf.29.

Kérijiik a palyaz6 nevének és cimének
pontos megjelolését.

A palyazat eredményhirdetésére 2008.
aprilisdban keriil sor.

A dijkiosztas id6pontjardl és helyszi-
nérdl a nyerteseket a megadott cimen
értesitjiik.

A palydzé a péalyami bekiildésével
feltétlen hozzajarulasat adja, hogy irasa
a VDSZ lapjaban, esetleg torténeti vis-
szaemlékezéseiben, kiilén dijazas nélkiil
megjelenhessen.

Budapest, 2007. dprilis
Paszterndk Gyorgy, elnok
Bauer Istvdn, tagozat vezetd

Hagyomanyainknak megfeleléen és a Vegyépszer ZRt. veze-
tésének koszonhetden tjabb nyugdijas kiranduldst szerveztiink
volt munkavallaléink részére. Az tuticél eztttal Visegrad volt, mely
kirandulast idén egy bérelt hajéval terveztiik.

2007. majus 30-4n, reggel a napsiitéses, de erdsen szeles id6-
ben viddman gyiilekezett a Duna parti hajéalloméason a kozel 130
mosolygd, fiatalos nyugdijas, hogy élénk beszélgetés, multidézés
kozepette egy tjabb szép varosba, Visegradra utazhasson.

Finom és béséges ebéd vérta a csapatot a visegradi Reneszénsz
Etteremben, ahol a tet6teraszrol szinte az egész Duna-kanyart
latni lehet. Ebéd utdn meglatogattdk a Duna-parton lévé Kiralyi
Palotat, szép sétat tettek a vizparton, élménybeszamoloktdl, anek-
dotaktdl és az unokékrol szolo torténetektdl volt hangos a kornyék.
A j6 hangulatban gyorsan telt az id6, 3 érakor visszaindult a haj6
Budapestre.

A résztvevek - visszajelzésiik alapjan - nagyon jol érezték magu-
kat, ezen a kirdnduldson is kotédtek tjabb baratsagok, illetve a
régick megerdsodtek. J6 érzéssel nyugtaztak, hogy a Vegyépszer
ZRt. vezetése és a szakszervezet torédik nyugdijasaival, évek 6ta
sikeres kirdandulasokon vehetnek részt.

A Szakszervezeti Intéz6 Bizottsdg és a Nyugdijas Bizottsag
minden nyugdijas nevében koszoni a lehetéséget, hogy ismételten
egyiitt lehettek és az orszag egy wjabb, szép részével ismerkedhet-
tek meg.

Szakszervezeti Intéz6 Bizottsdg
és a SZIB mellett miikédd Nyugdijas Bizottsdg

s




