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BEVEZETO

A Magyar Koztarsasag Alkotmanya az alapvet6 jogok kozott szogezi le, hogy a
Magyarorszagon él6knek joguk van a lehetd legmagasabb szinti testi és lelki
egészséghez. Ezt ajogot tobbek kdzott a munkavédelem rendszerével valositjak
meg Magyarorszagon.

Az EurOpai Szocidlis Karta pedig kimondja: ,, minden dolgozénak joga van a
biztonsagos és egészseges munkaf el tétel ekhez.”

A munkavédelmi toérvény 1994 oOta az Alkotményban foglalt elvek alapjan
szabdlyozza az egészséget nem veszélyezteté és biztonsdgos munkavégzés
személyi, targyi és szervezeti feltételrendszerét.

A munkavédelmi térvény mellett a Munka Torvénykonyve is a munkaltato
kotel essegéve teszi az egészséges és hiztonsagos munkafeltételek biztositasat.

Kiadvanyunk nem tudja a munkabiztonsdg, munkavédelem, egészségvédelem
minden terlletét bemutatni, de szeretnénk hozzgérulni ahhoz, hogy a
munkavallalok tisztdban legyenek alapveto jogaikkal és kotelességeikkel. Az a
célunk, hogy senki ne titkolja e seérllését, balesetét, betegsegét,
egészségkarosodasat, ha azt a munkavégzés soran szenvedte €l.

A szervezetten munkat végzok joga, hogy megkoveteljék az egészséges és
biztonsagos munkavégzeés feltételeit, megismerjék a tarsadalombiztositas altal
nyujtott baleseti ellétasokat, a kartérités feltételeit.

A szakszervezetek szaméaramindig is kiemelt érdekvedelmi, érdekképviseleti volt
ez aterllet.

A VDSZ-nek a jovoben is stratégiai feladatai kozott szerepel a munka-védelem,
az egészseges és biztonsagos munkafeltételek megkovetelése. Ezért van szikseg
a szakszervezeti tagsag €s a tisztsegviselok képzésére, tgékoztatésara, a
munkavédel em, egészségvedel em ismeretére.

Budapest, 2002. aprilis.

Paszterndk Gyorgy
aVDSZ elntke
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. FEJEZET

MUNKAVEDELEM,
A MUNKAHELYI BIZTONSAG VEDELEME

Az esd részben megismerkedhetnek azzal, hogy a munkavédelem altalanos
kérdéseihez miként kapcsolodik a munkabiztonsdg, a sgatsédgos, de nagyon
fontos feladataival, kovetelményeivel (technikai- miszaki- szervezés
teendokkel). Mad bemutatjuk a munkatatok és a munkavalaok
munkavedelemmel  kapcsolatos kotelezettségeit és jogait, valamint a
munkabalesetek és foglalkozdsi megbetegedésekkel kapcsolatos teendéket és
végul a munkavédelmi érdekképvisel etet, érdekegyeztetést is.

Munkavedelmi szempontbol alapelvkeént tisztdzzunk néhany rendkivil fontos, a
szakszervezetekre vonatkozo szabdlyt. A Munka Torvénykonyve (tovabbiakban
Mt) tobbek kdzott az al dbbiakat mondjaki;

A szakszervezet joga, hogy a munkavéllaldkat (valamennyit) anyagi,
szocidlis és kulturalis, valamint élet és munkakorilményeiket érinté
jogaikrol és kotelezettsegeikrol tajékoztassa, tovabba a munkalgyi
kapcsolatokat €s a munkaviszonyt érinté kdrben tagjait a munkaltatoval szemben,
illetéleg az allalmi szervek el6tt képviselje.

A szakszervezet jogosult a tagjat - meghatalmazas aapjan -, annak éet és
munkakor Ulményeit érinté kérdésekben birdsag, méas hatosag, illetve egyéb
szervek elott képvisani.

A szakszervezet a munkdtatotol minden olyan kérdésben tajékoztatast kérhet,
amely a munkavallalék munkaviszonnyal 0sszefliggé gazdasagi és szocialis
érdekeivel_kapcsolatos. A munkéltatd ezt a t§ékoztatast és intézkedeésének
indokoldsé&t nem tagadhatja meg. A szakszervezet ezen tdlmenden jogosult a
munk&ltatdi intézkedéssel (dontéssel) kapcsolatos allaspontjat, veleményét a
munkdltatoval  kozolni, tovébba ezzel Osszefliggésben  konzultéciot
kezdemeényezni.

A szakszervezet jogosult €llenérizni a munkakorilményekre vonatkozo
szabalyok megtartasat. Ennek keretében a munkaviszonyra vonatkozo
szabdyok vegrehajtasardl az érintett szervidl tgjékoztatast kérhet és a sziikséges
felvildgositast, adatot rendelkezésére kell bocsatani.

A szakszervezet az ellendrzés soran észlelt hibakra és mulasztasokra a
végrehagjtasert felelés szervek figyelmét felhivhatja, és ha azok a szikséges
intézkedéseket  kell6  idében nem teszik meg, megfelelé ejarast
kezdeményezhet. Ennek eredményérél az €jaast lefolytatd szerv a
szakszervezetet tgjékoztatni koteles.

A Munka Torvénykonyvebol idézett paragrafusok, jelentds felhatalmazést adtak
a szakszervezeteknek, ebbdl eredéen indokolt, hogy kissé részletesebb irasos



anyagot adjunk az Onok kezébe. Szandékunk, hogy mindenki taldlja meg a
szaméra legfontosabb tudnivalét. Koénnyebben igazodjon e a munkavédel met
érinté jogszabdyok Utvesztéiben ezen bellil a munkabiztonsigot érintd
kérdésekben.

A téma feldolgozasand a Munkavédelmi torvény gondolatmenetét igyeksziink
kovetni, az anyag korlétolt terjedelme miatt lesznek olyan terlletek, amelyek
nem kertlnek részletes targyal asra.

A munkavédelem célja, fogalma és a munkabiztonsag fogalma

Az Alkotmany felhatalmazasa alapjan, a munkavedelemrél sz6lo 1993. évi

XCIIl. térvény (tovébbiakban: Mvt.)) erésiti meg, az egészseget nem

veszélyeztet6 €s biztonsagos munkavégzéshez fiizéds aapveté dlampolgéari

jogot.

A torvény céja, hogy az Alkotmanyban foglaltak alapjan szabédlyozza az

egészséget nem veszélyezteté és biztonsagos munkavégzés szemédlyi, targyi és

szervezeti feltételeit a szervezetten munkat végzék egészsegének,
munkavégzo képességenek megdvasa és a munkakor lmeények humanizalasa
éerdekében, megelozve ezzel a munkabaleseteket és a foglalkozassal

Osszefliggé megbetegedéseket. Az Orszaggyilés a torvényben meghatérozta az

allam, a munkaltatok és a munkavallalok feladatait, jogait és kitel ességeit.

A munkavédelmi torvény meghatarozza a munkavédelem fogalmat, miszerint:

munkavédelem a szervezett munkavégzésre vonatkozd biztonsagi és

egészségugyi  kovetelmeények, megvalositasara szolgdld  tbrvénykezes,
szervezesi, intézmeényi el6iradsok rendszere, valamint mindezek végrehajtasa.

A Munkavédelemi tdrvény jelenleg csak a szervezett munkavégzékre vonatkozik,

igy a munkavallalok, pontosabban a munkat végzék egy nagy csoportjara, az

egyedil munkét végzé egyeéni valakozokra nem vonatkozik. Abban a politikai,
tarsadalmi helyzetben, amikor a torvény szlletett, az egyéni vallalkozoi kor nem
volt ilyen nagy létszama.

Tehat felemas jelenleg az Mvt 1. 8 (2) bekezdése értelme, amely kimondja: a

Magyar Koztarsasag teriletén munkat végzéknek joguk van a biztonsagos és

egészséges munkafeltételekhez.

e A munkabiztonsagi kévetelményrendszer, a technikai- miiszaki- szervezési
oldal feldl kozeliti meg az egészsegmegorzést (foleg a hirtelen
bekovetkezhets sérillések- balesetek- kivédését), azonban feladata a
megtortén balesetek, illetve balesetszerii események (kvazi balesetek)
Kivizsgdldsa azért, hogy az abbdl lesziirt tapasztalok aapjan intézkedni
(miiszaki, szervezési) lehessen hasonl 0 esetek elkeriilésére.

Az allam munkavédelmi feladata

Az dlam kotelessége és érdeke az alampolgarai, a terlletén €6 mas személyek
egészségének és biztonsagdnak megbévédsa a munkavégzés sordn. Ennek



elmaradasa kedvezotlen helyzetbe hozza a munkavéllaldkat és a munkaltatokat,
mert az elébbiek munkabalesetet szenvednek, megbetegednek, munkavégzo
képességuk rovidebb, hosszabb idére, illetve a legrosszabb esetben végleg
megszakad. Nem tudjak ellatni csaladjukat, esetleg elveszitik allasukat, jelentés
anyagi és erkdlcs hétranyt szenvednek. A munkdltatokat jelentés anyagi
veszteségek érik. A munkavalalok és munkaadok veszteségei visszahatnak az
dlamrais.

e Azallami feladatok f6 csoportjai:
- az dtadénosiranyitasi,
- az agazati (irdnyités),
- hatésagi (engedélyezési, elenérzesi) tevekenység

Altalanos allami iranyitas:

- Kidakitja a munkavédelem orszagos programjat —o6viden: MOP-
(20/2001. 111.30.) OGy hatarozat) elsddlegesen a hazai viszonyok, az ILO
155. sz&mu egyezmenyében (1981.) foglalt elvek, valamint az EU irényelvek
figyelembevételével, a munkavdlalok és a munkaadok képviseloivel
egyeztetve.

A megjelent MOP bemutatja Magyarorszdg munkavédelmi helyzetét. Képet
kapunk a munkavédelmet befolyasold gazdasagi és tarsadami kozegrol, a
munkavegzés targyi tényezéinek allapotardl, személyi tényezokrol, a
munkabalesetek és foglalkozds megbetegedések és a fokozott expozicios
esetek  alakulasardl, a munkavédelmi  szabdlyrendszer és  dlami
intézmeényrendszer helyzetér6l, végil a munkavédelmi érdekegyezteteés,
érdekképviselet mikodésérdl.

A MOP meghat&rozza a munkavédelem stratégiai alapelveit, amelyek a
fenntarthatd fejlodés, az elévigydzatossdg-, a megel6zés elve, partneri
viszony. Meghatarozza a munkavédelmi stratégiai f6 iranyokat, vegul a célok
megval Ositasat szolgal o feladatokat.

- Az adapveté6 munkavédelmi kovetelményeket, eljarasokat torvényben,
kormanyrendel etben szabalyozza. A részletes, specidlis kvetelményeket nem
iranyitasi, hanem az agazati tevékenyseg keretében a szocidlis és csaladigyi
(munkailgyi), az egészséglgyi (népjdléti), valamint az ipari miniszter
rendeletben, a Magyar Szabvanyugyi Testllet (MSZT) szabvanyokban, stb.
szabdyozzak (1998. évi XXXVI. térvény).

- Olyan gazdasagi szabalyozd rendszert mikddtet (ezt a szemléletet erdsiti a
MOP), amely elsésorban pozitiv médon 0sztondz a normak végrehajtasara,
épit a kOzgazdasagi eszkdzok - kozte a biztositdson alapulé érdekeltség
(jelenleg folynak az elokészité munkédlatok) — szerepére. Ondld
Balesetbiztositasi Agazat feldlitasa.

- Végrehgtést elosegité szerepe van a munkavedelmi kutatasban, U és
korszertt munkavédelmi eszk6zok, eljardsok kifejlesztéseben.
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- Az dlam szerepet vala a munkabalesetek, foglalkozasi megbetegedések
megel6zését  szolgdd  tdékoztatd és  felvildgositd  tevékenységek
megval Ositasaban, 6sszehangol asaban, kezdeményezésében.

- Tarsadalmi érdek, hogy az iskolai oktatas teljes terlletén megismerjék az
oktatdsban résztvevok a biztonsagos detvitel dtadnos szabayait, az
egeszséget nem veszélyezteté és hiztonsdgos munkavégzés kovetelményeit.
Ezek részben aapfokl ismeretek, részben a szakismereti tantérgyak részei.

- ldészakonkeént felmérést készit a nemzetgazdasag munkavédelmi helyzetének
alakuldsardl, és az elemzést nyilvanossdgra hozza. Az elemzés cdja a
munkavédelmi el6irdsok érvényesiilésének vizsgdlata, az dlami feladatok
teljestilésének  ellenérzése, valamint a jovoben szikseges intézkedések
megtervezése. Az dlami feladatok végrehajtasahoz szilkkseges munkaveédel mi
informéci 6s rendszer kiépitése és megfelel6 mikodtetése.

- Az Eur6pa Kozosseghez vad csatlakozas igénye, a nemzetkozi
egyezmenyekben eldirt dlami kotelezettsegek szinte teljes kori vallaldsa
elengedhetetlentl  szilkségessé teszi, hogy a munkaiigy, munkavédelem
terlletén is részt vegyen a Magyar Koztarsasag (illetve illetékes alami
szerve) anemzetk6zi egyuttmikddésben, szervezeti munkaban.

Agazati tevékenység;

Szabalyzatok, agazati jogszabdlyok kiadasa, az agazati jelentésegi kutatasok
(felesztések) elokészitése, szervezése, valamint az agazati ismeretekre,
tapasztalatokra aapozott t§ékoztatds és tovabbképzés. Mindezen feladatok
végrehagjtasanak feltétele és segité eszkdze (lesz) a munkavédelem orszagos
programjaval vald Osszhang. Az agazati feladatok végrehgjtasaért a
munkaveédelmi szakmai tartalommal érintett alaptevékenység szerint illetékes
miniszter afelelds.

Az allami feladatok végrehajtasaért felelos szervek (hatosagi ellenér zés)

A munkavédelmi feladatok ellatasaért felelos allami szervek az Orszaggyilés, a
Kormany, illetve a munkavédelem iranyitasaban alapveté feladattal bird
miniszterek. Mikodésiket az Alkotmany, a jogakotas térvény, a feladat- és
hataskorikre vonatkozo hatalyos jogszabalyok, valamint a mikddésiket rendezé
hatarozatok szabdyozzak. A munkavédelem nemzetgazdasagi szintii iranyitasat a
jogalkotdi, végrehajtast segit6 ésiranyitd, ellenérzé feladatokkal is elésegitik. Az
agazati feladatokat atevékenyseg szerint illetékes miniszter |atjael.

A miniszterek iranyitasa alatt mikodo feligyeletek [Orszagos Munkabiztonsagi
és Munkaiigyi Fofelligyel 6ség (OMMF), Allami Népegészségiigyi és Tisztiorvosi
Szolgdlat (ANTSZ), Magyar Banyaszati Hivatal (banyafeliigyelet)], csak e
harom felligyeletet tekintjik kifegezetten munkavédelmi (munkabiztonsagi,
munkaegészségugyi) hatésagi feladatokat ell&td szervnek.
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A munkavédelem egyes elemeivel (termék- és anyagbiztonsag, kozlekedes
feltételek, sth.) hatosagi vagy egyéb kapcsolatba kertilé felligyeletekkel, amelyek
lakossagi igényt, szolgdltatdsokat is kielégitenek, nem foglakozik a Mvt,
ugyanakkor a munkavédelmi minéség kérdésendl figyelembe veszi a
szakhat6sagok dtal kiadott engedélyek meglétét. (Allami Energetikai és
Energiabiztonsagtechikai Felligyelet, Vegyi- és Robbanbanyagipari Fellgyelet,
Felvonofeligyelet, Kozlekedési Fofelligyelet, atiizrendészet szervei, stb.)

A munkavedelmi hatésagi feladatokat ellato szervek hataskorére vonatkozéan

két megallapodas | étezik:

e TOrvényi szinten részletes szabalyozas az OMMF jogallasara, feladataira

e Kilon jogszabalyra hivatkozva a jogkorokre (az ANTSZ-rél és a
banyaszatrol szolo torvényekre).

Az egészseges és biztonsdgos munkavégzésre vonatkozd normékat az dlam
megalkotta és gondoskodik azok végrehajtasanak hatésagi jellegi (az 1957.
évi V. torvény alapjan torténd) ellenérzésérol (kikényszeritésérol), illetve
azok érvényesiilésérol meghatarozott eszk6zokkel .

Az OMMF jogdllésa, jogkore és feladatai részletesen szabalyozottak a Mvt-
ben, az iranyitas feladatok viszont — a parhuzamos el6irédsokat mell6zend6 —,
értelemszeriien megjeldlve, hogy milyen jellegii cselekvést var € az OMMF-
tol az adott feladat veégrehgtéasdban kilon rendelkezésekben kerdlt
szabdlyozasra.

A szocidlis és csaladigyi (munkaligyi) miniszternek a munkavédelemmel
kapcsolatos feladatai (jogalkotas, beszamolés, koordindés, ellenérzés,
nemzetkdzi tevekenyseg és szabdyozas, kutatds, stb.), amelyeket
elsédlegesen az OMMF Utjan |& €. Az OMMF tehat elokésziti és
kezdeményezi a norma- (jogszabaly-) akotést, intézkedések meghozatalét.
Elésegiti a normak érvényesllését tanacsadassal, kutatasi megbizassal,
tgjékoztatassal, felvilagositéssal. Iranyitja a szakemberképzést, az oktatasi
ismeretanyag  kialakitasat szakmai  kOzremuikodéssel.  Elokésziti  a
nemzetgazdasag munkavédelmi helyzetének szakmai értékel ését. Tevékenyen
részt vesz a nemzetkdzi kapcsolatok aakitasaban (a Nemzetkozi
Munkafelligyeletek Szovetsegének 1987. Gtatagjaaz OMMEF.)

A biztonsagos munkavégzeéshez a szakmai ismeretek mellett szilkségesek az
adott tevékenységre vonatkozd munkavédelmi ismeretek is. Vannak olyan
tevékenységek, amelyek az é&tlagost meghaladd, specidis munkavédel mi
felkésziltséget igényelnek. Ezeket a tevékenysegeket, feladatokat — a
hatdlyos jogszabalyban nem szereplé és aapelvi jelentésegi U]
jogintézményként — munkabiztonsagi  szaktevékenységnek — mingsiti,
amelynek elvégzését kilon jogszabdly szerinti szakképesités meglétéhez koti.

Lehetéség van, hogy valamely biztonsdgi szabdyzat (Mvt 11. §) is
meghatarozott feladat elvégzését ennek mindsitse. EQyéb jogszabaly ezt nem
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teheti meg, mivel parttalanna tenné e tevékenységi kort, indokolatlan terheket
rona a munkaadokra.

- A Mvt dtaldnos felhatalmazast nem ad a veégrehgjtasra, ellenben konkrét
jogszabalyhelyeiben hatalmazza fel az egészséget nem veszélyezteté és
biztonsdgos munkavégzés szabalyozéséért elsédlegesen felelés szocidlis és
csaladigyi és egészséglgyi minisztert egyes intézményekre vonatkozé
részletes el6irasok megalkotésara.

- Az illetékes miniszter az altala veszélyesnek minésitheté tevékenységekre,
illetéleg technologidkra szabdlyzatokat alkot (biztonsagi szabdyzatok,
bal esetel haritd és egészségveéds ovorendszabdyok — "beo"-k —) és rendelettel
kiad.

- A szabdystruktura részenek tekintjuk a munkavédelmi targyd szabvanyokat.

- A Mvt szerint munkavédelmi szabdynak minésil a munkétaté rendelkezése
(utasitasa, szabalyzata stb.) is, amelyet a jogszabalyok, szabvanyok helyi
szintre alkalmazasa, illetve egyéb — dltala fontosnak tartott — munkavedel mi
kérdés megoldasa érdekében alkotott. Ma méar a szabvanyok tobbsége az EU
iranyelveknek megfelel 6en nem kotelezéen alkal mazandd

Az egészséget nem veszélyeztet6 és biztonsagos munkavegzés
kdvetelményei

A munkdltatdk szamarajogszabdly altal kotelezettségek kertltek meghatarozasra,
amunkavallal6 munkahelyi biztonsaga érdekében.

A munkavédelmi felel6sseg megdallapitasana abbdl kell kiindulni, hogy annak
kell az egészséget nem veszélyeztet6 és biztonsagos munkakdrilményeket,
valamint személyi éstargyi feltételeket megteremteni, aki sajat gazdasagi érdekel
megval0sitasahoz mas munkgét veszi igénybe, ez pedig nem mas, mint a
munkatato.

e Altalanos kévetelmények:
- A munkahely-, |&tesitmény- és technol gia-tervezési, gyartési, hasznélatba
vételi, Uzemeltetés tevékenysegek,
- Munkaeszkéz, anyag, energia, egyéni védoeszkoz elldtésa, gyartasa,
tarolésa, mozgatasa, szallitasa, felhaszndldsa, forgalmazésa, importélasa,
Uzemeltetése soran betartando el 6irasok.

Elsésorban a jogszabalyokban szabalyozottak az iranyaddk, azonban ha
valamely kérdés nincs szabalyozva, akkor kertl elétérbe a tudomanyos
technikai szinvonal mellett elvarhatd kovetelmények megtartasa.
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Alapkovetelmény a munkaltatéval szemben, hogy az egészséget nem
veszélyezteté és biztonsagos munkavégzés kovetelményeinek teljesitését
pénzben vagy egyéb for maban nem valthatja meg.

Minéségtanusitas nélkil munkaeszkozt tizembe helyezni, hasznadatba venni
nem szabad, Ez azt jelenti, hogy a munkaeszkéznek meg kell felelnie az
egészséget  nem  veszélyezteté  és  hiztonsdgos = munkavégzés
kovetel ményeinek.

A minéségtanusitasr 6l gondoskodnia kell:

- A gyértonak,
- Kulfoldrol behozott termék esetén:
= Az importaénak,
= Importd é hianydban az Uzemeltetonek.

Csak megfeleléségi tanusitvany megléte esetében szabad, a szocidlis és

csaladugyi  (munkaligyi) miniszter altal meghatérozott munkaeszk6zoket

Uzembe helyezni, haszndlatba venni, tovabba valamennyi egyéni védéeszkdzt

forgadlomba hozni, hasznalatba venni. A munkavédelmi megfelel6segi

vizsgdlatokat a vonatkozo jogszabalyok, valamint a szocidis és csaladigyi

(munkaligyi) miniszter rendel ete szerint kell elvégezni.

- Az egyéni védoeszkdzoknek megfelelségi tanusitvanyon felll mingsito
bizonyitvannyal is rendelkezni kell.

- A szocidis és csaladigyi miniszter az egészségugyi  miniszterrel
egyetértésben  szabalyozza az egyéni  védoeszkdzok — mingsito
bizonyitvanyanak kiadasanak szabéalyait.

- Ha valamely munkaeszk6z gyartasa vagy Uzembe helyezése hatOsagi
engedélyhez van kotve valamilyen jogszabdly dltal, akkor a meglévo
hatosagi engedély egyenértékii a megfelel6ségi tanusitvannyal.

A létesités kovetelményei

A létesités soran megval 6sitandé munkavedelmi kdvetelmények a | étesitésben

résztvevok kotelezettsége, a kozos cél megvalOsuldsdban egyitt kell

mitkddni UK.

- A tervezonek, a kivitelezének nyilatkoznia kell, hogy a munkavédel mi
kovetel ményeknek megfelel az elkészitendo, illetve elkészilt |étesitmeény.

- A munkahelyeket, munkaeszk 6zOk et az ergonémiai
kovetelményeknek megfeleléen kell kiaakitani, telepiteni, illetve a
munkét megszervezni.

- A  munkahelyek Ilétesitésénd  figyelembe kell  venni, ahol
mozgaskorlatozott vagy egyéb testi fogyatékos munkavallalo6t
foglalkoztatnak, hogy a kornyezetnek illeszkednie kell a munkat
végzok alkati tulajdonsagaihoz.

Ideiglenes létesitményekre vonatkozo szabdyokat, Szabalyzatban foglalt
eltéréssel kell akamazni.
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Veszélyes |étesitményt, munkahelyet, munkaeszkozt, technologia az
Uzemeltetd munkaltatd irasban helyezi Uzembe "munkavédelmi {zem
behelyezés'.

Az lzembe helyezés feltétele;

- Munkavédelmi szempontu el 6zetes vizsgalat,

- Munkaeszkdz esetében munkavédelmi megfelel 6séget igazol 6 tanusitas,

- Hatosagi feligyelet aa tartozo létesitmény, munkahely, munkaeszkz
esetében hat0sagi engedély,

Az Uzem behelyezés feltételel a veszélyes munkaeszkdz és technoldgia
Ujrainditasaraisvonatkozik.

Az Gjrainditasfeltétele;
Meg kell, feleljen a veszélyes munkaeszktz és technolégia az (jrainditast
megel 6z6 Uzembe helyezéskor érvényes munkavedelmi el 6irasoknak.

Az Uzembe helyezést megel6z6 munkavédelmi vizsgalat, munkavédel mi
szaktevékenységnek szédmit. Tehd csak munkavédelmi szakképesitéssel
rendelkez6, végezheti e a vizsgalatot. A vizsgalat eredményének
megalapozasahoz miiszeres méréseket - zg, vibracio, vilagités,
sugarterhelések, stb. - kell alkalmazni, az Uzembe helyezének dontésénél
figyelembe kell venni avizsgdat alapjan elkészitett javadatot.

Az Uzemeltet6 munkaltatd proba- vagy kisérleti jelleggel legfeljebb 180
napra helyezheti tizembe

Az Uzembe helyezés idopontjaban hatalyos munkavédelmi eléir asoknak
kell megfelelnie a munkahel ynek, munkaeszkdznek, technol 6gianak.

Azilletékesfelligyelet felmentést adhat, ha;

A tervezésidépontja és az Uizembe helyezés idépontja kozott a munkavedel mi
szabdyok szigorubba vatak és a megel6z6 szabdyok alkalmazésa az
egészséget valamint a biztonsagos munkavégzést nem veszélyezteti.

A munkavégzéstargyi feltételei

Targyi feltételek, melyeket minden munkavallald részére, illetve minden
munkahelyen biztositani kell. A konkrét kifejezéseket, szamszeriisegeket
jogszabalyokba, szabvanyokba szabdlyozzak, ezéltal hosszabb tavon biztositjak
az idoall 6sagot.

I dészakos biztonsagi felllvizsgalat ala kell vonni

- aveszélyestechnologiat,

- szocidlis és csaladigyi miniszter dtal meghatarozott munkaeszkézt, a
biztonsagos miiszaki allapot megorzése érdekében.
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idészakos biztonsagi felllvizsgdlatot szakiranyd munkabiztonsagi

szakértoi engedéllyel rendelkezé személy, illetéleg erre akkreditalt intézmény
végezheti €.

Soron Kivil vizsgalni kell a munkavédelmi megfelel 6séget;

Ha az egyéni vedéeszkdz, munkaeszkdz és technoldgia, rendeltetésszerti
haszndlatakor kozvetlenll veszélyezteti a munkavélad egészségét és
biztonsagét, vagy munkabal eset kovetkezett be.

A soron kivili vizsgdlat munkabiztonsagi szaktevékenységnek mingsul.

A munkaeszkdzok biztonsagi és egészseguigyi kovetelményeinek minimalis
szintjét, meghatarozza a szocidlis és csaladigyi (munkaiigyi) miniszter a
egészségugyi (népjoléti) miniszterrel egyetértéshen.

Minden munkavéllal 6 részére biztositani kel

- megfelel6 mennyiségi €és minéségi ivovizet,

- amunkahely és a munka jellegének megfelel6 oltozkodési, tisztalkodas,
egészséglgyi, étkezési, pihenési és melegedési |ehetdséget,

- amunka jellegének megfelel6en gondoskodni kell a munkahely rendjérdl,
tisztasagarol, a keletkezd6 szennyez6 anyagok, szennyviz, hulladék
kezel ésérol. A kezelésnek olyannak kell lenni, hogy az ne okozzon;

= veszélyt, egészségi artalmat.

akornyezetre ne legyen karos.

Jelzo- és riasztOberendezéseket kell akalmazni, a veszdly jellegének és a
munkét végzok |étszamanak megfelelden.

A szocidlis és csaladugyi (munkallgyi) miniszter &dtal meghatérozott,
biztonsagi és egészsegvedelmi jelzéseket kell akalmazni;

- ahol aveszdly jellege indokolja, illetve

- amunkavégzes hatokorében tartozkodok vedelme szilksegesse teszi.

A munkahelyen biztositani kell az egészséget nem veszélyezteté és
bi ztonsagos munkavégzéshez sziik seges mozgaster et.

Elkeritéssel, lefedéssel vagy mas alkalmas moédon védeni kell a
munkavégzés hatokdrében tartézkodokat a be- vagy leesé targyak ellen.

A munkadllasok feleljenek meg a munkavégzés jellegébsl adddd varhatd
igénybevételnek,

A térol6 helyeket az ott tarolasra kertil6 anyagok tulajdonsaganak, emberi
egészségre, a kornyezetre gyakorolt hatasanak, a rakodas, szallitds és
tarolas modjanak figyelembevételével kel kialakitani.
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Az energia-, cs6- és kodzmiihalozatnak biztonsagosan Uzemeltethetének,
kezelhetonek, karbantarthatonak kell lennie. Betartandok az ezekre a
hal 6zatok |étesitésére vonatkozo biztonsagi (érintésvédelmi,
robbanésbiztonsagi stb.) szabalyok.

- A munkavegzés jellegének megfelelé termeészetes, illetve mester séges
vilégitést kell biztositani.

- A munkahelyet Ugy kell kialakitani, hogy az nem karosithatja a
munkavégzés hatdkorébe tartozokat, és nem veszélyeztetheti a
munkaveégzés biztonsagat az ott jelenlevé por, vegyi anyag, keletkezé
zajhatas, rezgés, sugarzas, valamint alacsonyabb vagy magasabb 1égkori
nyomas.

- A munkahelyisegben a munka jellegétél fuggéen, a munkéd végzok
létszamanak megfeleléen elegendé mennyisegic és minéségi egészseget
nem karosito levegot és klimat kell biztositani.

- Amennyiben az €l6irt levegé vagy klima nem biztosithaté miiszakilag,
akkor az egészseg megdvésa érdekében szervezés intézkedést kell tenni,
egyeéni vedoeszk 6zt alkalmazni, illetéleg védeéitalt juttatni.

- Szabadtéri munkahelyeken az idéjaras elleni védelemrdl kel
gondoskodni.

Az épitmény megfelel6 szerkezetli és szilardsagu legyen. Az épitményben az
egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés kdvetel ményeinek
és jellegének, az abbol fakado tisztitasi feltételeknek megfeleld hatérol6
fellleteket, belmagassigot, |égtérfogatot, mozgasteret, kozlekedési
Utvonal akat kell kialakitani.

Az ablakoknak, tetévilagitasoknak és szell6zo-berendezéseknek

biztonsdgos modon nyithatonak, zérhatonak, beallithatonak és rogzithetének

kell lenniUk, nyitott &lapotban ne jelentsen veszélyt a munkavallal Okra.

- Az atlatszd fellleti ajtok, kapuk, falak kitorés eleni védelmérdl, a
veszélyre figyelmeztet6 jelzésr6l gondoskodni kell.

- Alengéajtokat és lengékapukat atlatsz6 anyagbdl kell késziteni, vagy
szemmagassagban atlatszé betéttel ellatni.

A munkahely padl6zata és kozlekedés Utjai feleljenek meg a munkavégzés
jellegének, a tisztitds kovetelményeknek, a varhatd legnagyobb
igénybevételnek, fellletik cslszésmentes, egyenletes, botlass és
billenésmentes legyen. A kozlekedési utak szélessége és a szabad magassag
tegye lehetévé a gyalogosok és jarmiivek biztonsagos kozlekedését, a
kozlekedés utak és palyak melletti biztonsagos munkavégzést.

Munka- és tarolohelyiségekben, ahol gyalogos- és jarmiforgalom van,
illetéleg rendszeresen anyagot szallitanak, a kozlekedési, anyagmozgatas
atvonalakat meg kell jeldIni, vagy el kell vaasztani egymastol.



17

A gépjarmiiforgalom szaméara szolgalo kapu kozvetlen kozelében a
gyalogosok szamara kilon ajtot kell biztositani, ha a gyalogosok szamara
nem biztonsagos az athal adés.

A kijaratokat és veszkijaratokat, a kijelolt menekilés utakat szabadon
kell tartani. Szamuk, méretik, elhelyezésik és megvilagitasuk tegye
lehetévé a munkahely, a veszélyes terllet gyors és biztonsagos elhagyasat.
Vészkijarathoz tolo- vagy forgdajtok hasznalata tilos. Vészkijaratot lezarni
csak Ugy szabad, hogy vészhelyzetben barki altal nyithatd legyen.

Azokon a munkahelyeken, ahol az egészséget nem veszélyezteté és

biztonsdgos munkavégzés dohanyzas tilalom erendelését teszi

szilkségessé, kilon dohanyzohelyet kell kijeldini.

- Minden munkahelyen dohanyzéhelyek, -helyiségek kijeltlésével vagy
mas szervezési intézkedéssel kell gondoskodni a nemdohanyzok
védelméral.

A gép dlandb tartozéka a biztonsagos hasznalatahoz szilkséges magyar

nyelvii Uzemeltetési dokumentacié. A gyartd, import esetén az importal o,

annak hianyaban az lUzemeltet6 koteles biztositani

- Az adott munkahelyen magyarul nem tudé munkavélad dolgozik, a
munkatatd a munkavallalé atal értett nyelven is koteles biztositani az
Uzemeltetés dokumentéaciot, a veszélyt jelzé, tiltd és tdjékoztato
feliratokat.

A munkafolyamatra, a technoldgiéra, az anyagr a vonatkozé kdvetelmények

A munkafolyamatot, a technologiat, a munkaeszkdzt, az anyagot ugy kell
megvalasztani, hogy az sem a munkavdlalok, sem a munkavégzés
hatokorében tartdzkodok egészsegét és biztonsagat ne veszél yeztesse.

- Azon munkahelyen, ahol kilonb6zé munkaltatok alkalmazésdban aloé
munkavallalokat egyidejtileg foglalkoztatnak, a munkavégzést Ugy kell
Osszehangolni, hogy az ott dolgozokra és a munkaveégzés hatdkorében
tartozkodokra veszélyt ne jelentsen. E kovetelmény megvalOsitasaért a
felek altal szerzédésben megjeldlt munkaltatd, ilyen kikotés hianyaban
afévallalkozo, vagy hailyen nincs, akkor az afelelés, akinek aterlletén
amunkavégzésfolyik.

- Anyagot, terméket mozgatni csak az anyag, termeék tulajdonsagainak
megfelelé, arra alkalmas eszkdzzel, a kijeldlt helyen és modon, a suly- és
meérethatarok megtartasaval szabad.

- Szabdlyzat (Mvt 11. 8) eltér6é rendelkezése hianyéban,;
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= A munkahelyen bellili kézlekedés rendjét a kozati kozlekedés
szabdlyainak megfelel6 alkalmazasaval kell kiaakitani, tovabba
(KRESZ).

= A munkahelyen bellli vasit uUzemeltetésére, a vasUti
kozlekedésre vonatkozo el 6irdsok az iranyadok.
Az olyan jarmiivekre, amelyek a kdzforgalomban nem vesznek
részt, a jarmiivek Uzemben tartasanak miszaki feltételeirdl
rendelkez6 el6irasokat megfelel6en kell alkalmazni.

A veszélyes munkafolyamatokndl, technologiaknal a veszélyek megel 6zése,
illetve kar ositd hatasuk csokkentése érdekében

aveszélyforrasokat és az elleniik val6 védekezés modjat, munkavegzés
feltételeit az érintett munkavallalokka — mind a munkahely egésze, mind
az egyes munkafolyamatok tekintetében — meg kell ismertetni;
aveszdlyforrasok ellen védelmet nyujto egyéni vedoeszk 6zoket meg kell
hatarozni, azokkal a munkavéllalokat el kell 1atni, és hasznalatukat meg
kell kovetelni;

A munkahely jellemzéitol, a munkaeszkdzoktol, az anyagok fizikai és
kémia tulgdonsdgaitdl, a munkavalaldk szamétdl flggoen a
munkahelyeken biztonsadgi berendezéseket kell felszerelni a tlzek
leklizdésére;

A munkavallalok egészsegét vagy biztonsagat fenyegeté sulyos és
kozvetlen veszély esetén a munkavalalok a munkét sziintessék be, és a
munkahel yeket azonnal hagyjak €l;

Szabélyzatban meghatérozott vagy a veszélyeztetés dta megkivant,
idészakonkeént a mentést és a menektilést gyakorolni kell.

Egyes munkafolyamatok végzését jogszabdly engedélyhez kétheti.

Veszélyforras hatasanak kitett munkavallal 0, hatasos vedelmét;

zért technol 6gia alkalmazasaval,

ha ez nem oldhatdé meg, akkor biztonsagi berendezések, egyéni
vedoeszkOzok és szervezes intézkedések alkalmazasaval valésithatd meg
és

alkalmazni kell amunkavégzés hatokor ében tartézkodokrais.

Rendellenes korulmények kialakulasa esetére, a munkahely jellegére,
helyzetére, kiterjedésére, valamint a veszélyforrasok hatasara, tovabba a
munkavégzés hatokorében tartdzkoddkra is tekintettel mentési tervet kell
késziteni, és a mentéshez sziik séges személyeket ki kell jeldlni. Jogszabaly
ezzel kapcsolatban kételezo eldirasokat allapithat meg.

A mentés terv munkahelyre vonatkozd részé minden érintett

munkavallaléval ismertetni kell.

A munkahelyen biztositani kell a munkahelyi elsésegélynyujtas targyi,

személyi és szervezési feltételeit.
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A munkavégzésre, munkafolyamatokra, munkahelyre, technoldgiara,
munkaeszkozre, az egyéni vedéeszkOzre és a vedeéitalra vonatkozd
részletes eloirasokat kuloén jogszabaly, Szabalyzat és szabvany
tartalmazza.

A veszélyforrasok elleni védekezés maodjat kilén meghatarozott rendel kezések
figyelembevételével amunkaltatd koteles megéllapitani.

Az egészseget nem veszélyezteté és biztonsagos munkavégzes személyi
feltételei

Az egészseget nem veszélyeztetd €s biztonsagos munkavegzeés kovetel ményel
kozott jelentds szerepe van a személyi tényezéknek.

A munkavallal 6 csak olyan munkara és akkor alkalmazhat6, ha

- Ellaasahoz megfelel6 élettani adottsagokkal rendelkezik, foglalkoztatasa
az egeszségét, testi épségét, illetéleg a fiatalkorl egészseges fejlodését
karosan nem befolyasolja, az utédaira veszélyt nem jelent, masok
egeszségét, testi épsegét nem veszélyezteti, és a munkéra alkamasnak
bizonyult.

- Az egészséglgyi alkalmassagrol elézetes, idészakos, soron kivili és zaré
orvosi vizsgalat alapjan kell donteni.

A tevékenység szerinti  miniszter  meghatarozott  munkako6r 6k

(foglalkozasok) tekintetében eldirhatja, hogy az el6zetes és idészakos orvosi

vizsgdlaton tul palyaalkalmassagi vizsgalat is szilkséges, tovabba a vizsgalat

rendjét az egészseguigyi miniszterrel egyetértésben hatarozza meg.

- A munkavallal6 csak olyan munkaval bizhaté meg, amelynek ellatasara
egeszségileg akamas, rendelkezik az egészseget nem veszélyezteté és
biztonsagos munkavégzéshez szikséges ismeretekkel, készseggel és
jartassaggal.

A munka egészseget nem veszélyeztetd és hiztonsagos elvegzéséhez

megfelel6 szakképzettségii és szamu munkavallalot kell biztositani.

- Ahol veszély fenyeget, egyediil munkat végezni nem szabad.

- Ha a munka a munkavalalo testi épségére, egészsegére veszéllyel
jarhat, a szocidis és csaladiigyi miniszter — az egészséguigyi miniszterrel
és a tevékenység szerinti miniszterrel egyetértésben — eléirhatja, hogy azt
csak  meghatarozott  szakképzettséggel  (képzettséggel), illetdleg
gyakorlattal rendelkezé személy végezheti.

- Havaamely munkét egyidejiileg két vagy tébb munkavallalo végez, a
biztonsdgos munkavégzés érdekében az egyik munkavaladét meg kel
bizni amunka iranyitasaval, és ezt atobbiek tudomasara kell hozni.
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e Az iskolarendszerii oktatas, a nevelés keretében a tanuldkat és a hallgatokat
meg kell ismertetni a biztonsagos éetvitel, az egészseget nem veszélyezteto
és biztonsdgos munkavégzeés alapvets szabdyaival.

A szakmai képzés keretében kell gondoskodni arrdl, hogy a résztvevok
elsajatitsak a képzettségik alapjan betdltheté munkakor egészségi és
biztonsagi kovetelményeit. A szilkkséges ismeretanyagot, a szakiranyitast
végz6 miniszter a szocidlis és csalddigyi (munkaligyi) és az egészsegugyi
(népjoléti) miniszterrel egyetértésben hatarozza meg.

A munkavédel mi szakképesités feltételeit killon jogszabaly szabayozza.

A munkaltatok kotelezettségel ésjogai az egészséget nem veszélyezteté és

biztonsdgos munkavégzés kvetelményeinek megval dsitdsaban

Nemzetk6zi munkaligyi egyezményekbol és ganlasokbdl kiindulva az Mvt.
meghatarozza a munkétatokat és munkavallalokat érinté kotelezettségeket és
jogokat.

A munkéltatd gazdasdgi érdekeltsége a baleset megel6zésben ma még nem
alakult ki, sét ellentétes érdekek dominalnak. Ez abban jelenik meg, hogy a
munkéltatd részben anyagi eszk6zok, részben szakismeret hianya miatt arra
torekszik, hogy a munkabiztonsagi réforditdsok szintje minél alacsonyabb
legyen.

A munkaltato kotelessegel jogai
e Altalanos kovetelmények

Egyseges és atfogd megel 6zési stratégia kialakitasa,

A legkor szeriibb technika, illetve technologia akalmazasa a veszélyek
elkerUlésére,

Attekinteni, értékelni, folyamatosan figyelemmel kisérni azokat a
veszélyeket, amelyek a munkavallalét a munkahelyen, munkéaval
Osszefliggésben érheti,

A veszélyek keletkezés helyét feltarni, ez aapjan kiaakitani a
munkahelyet, meghatarozni az alkalmazandd munkaeszkozt, technol 6giét,
(vegyi) anyagot.

Nagyon fontos kovetelmény az emberi tényezé figyelembevétele a
munkahely kialakitdsandl, a munkaeszk6z és munkafolyamat
kivalasztésandl,

A miiszaki fejlodés eredményeinek miel6bbi alkalmazéasa,

A munkafolyamat elemzése soran, ha veszélyes korulményt tartak fel
(munkafolyamat, anyag stb.), akkor annak helyettesitése veszélytelennel,
vagy kevésbé veszélyessdl,

El6z6ekbdl kovetkezik, a kollektiv miiszaki védelem elsobbsége az
egyeéni védelemmel szemben,

A munkavallal 0k részére a sziikséges utasitasok adasa,
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- Kockazatelemzés. minosegileg és szilkség esetén mennyiségileg
ertékelni kell a munkakorilmenyeket az Mvt 2001. évi mobdositasa
alapjan 2002. december 31.-ig kell elvégezni. Elemezni kell;
= A munkaeszk6zoket, veszélyes anyagokat és készitményeket, a

munkavallal ot ért terheléseket, a munkahely kial akitasat,
Az értékelés alapjan, megel6z6 intézkedéseket kell megtenni, amelyek
javitjak a munkakorilményeket.

A Munkaltaté koteles

A Nemzetkdzi Munkaligyi Konferencia 155. szamlu Egyezmény a dolgozdk
biztonsagardl, egészségérél és munkakornyezetérél rendelkezik, tételesen
meghatarozza a munkdtatét terhel6 kotelezettségeket. E  kotelezettség
megvalOsitasat altalaban munkavédelmi képesitéssel rendelkezé személy atjan
biztositja.

e A munkdtatd koteles a munkaligyi miniszter (5/1993. (XII. 26.) MUM)
rendeletében meghatarozott tevékenységet folytatd és veszélyességi
osztdlyba sorolt munkaltatd, az ugyanott megdlapitott munkavalla éi
|étszamtol flggéen, olyan  munkavédelmi (munkabiztonsagi)
szakképesitésii személyt, annyi idében foglalkoztatni, mint azt a fenti
rendelet €l6irja, tovabba:

- A munkavallalok részére a szilkkseges utasitast és tgjekoztatast idében
megadni,

- Rendszeresen meg kell gy6zédni a munkakorilmeények allapotérdl, hogy
azok megfelelnek-e a kovetelményeknek. A munkavallalok ismerik és
megtartjak-e argjuk vonatkozo el 6irasokat,

- A munkavégzés kordlményeinek megfelel, a veszélyek elharitasara
alkalmas munkaeszk 6zok biztositésa,

- Uj technolégidk bevezetését, a tervezés idoszakdban a
munkavallalokkal illetve képviseloikkel koteles megtargyalni. A
munkavallalé csak akkor tud egyittmikddni a munkatatéval a baleset
megel6zéshen, az egészséges €s  biztonsdgos  munkavégzés
kovetelmények megtartasaban, ha azokrél kellé idében informéciokat
szerez. A munkdltatd informacidadasi kotelezettsége javitja a
munkahelyi 1égkor alakul asét.

- A munk@ltatdo tudomasara jutott rendellenességet koteles azonnal
Kivizsgalni, majd tgékoztatast adni az érintetteknek annak érdekében,
hogy a szilkséges intézkedések megtétel ére maguk is felkésziillhessenek.

- A munkdltatét koteles, kozvetlen veszély esetén a munkavégzést
azonnal leallitani. Bar a kbzvetlen veszély fogalma egyértelmiien nem
definidhatd, azonban ha a rendeltetésszerii haszndattol eltéré alapot
eredményeként a munkavalalé olyan helyzetbe kerll, mely sordn a
személyét veszélyezteté hatds vagy artalom barmelyik pillanatban érheti,
akkor amunkaltaté a munkavégzeés ledllitasat azonnal kételes elrendelni.

- A munkabalesetek ésfoglalkozas megbetegedések esetén intézkedni,
= Biztositani a veszély elhéritasahoz sziik séges vedéeszk 6zt
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= Rendeltetésszerii haszndlhatosagot, artalom elleni védoképességet,
a kielégité higiénés alapotot, a szilkseges tisztitast, karbantartasat
(javitését), potlasat;
- A VAatoz6 koridlmeényekhez igazodva megtenni a szikséges
intézkedéseket a munkakoriulmeények javitasara.

A munkavédelmi szakember foglalkoztatasa a munkaltatét, nem mentesiti
az egészséget nem  veszélyezteté6 és  biztonsagos  munkavégzés
kovetelményeinek megval dsitdsaért meghatarozott felel6ssége aldl.

A Munkaltaté koteles és jogosult

A munkaltatd koteles, a munkavalaloval elsgjatittaini az egészséget nem
veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés elméleti és gyakorlati ismereteit. A
szilkséges szabdlyokat, utasitasokat és informaciokat, a megszerzett ismerettel a
munkavallalonak afoglalkoztatas teljes idétartama alatt rendelkeznie kell.

e Munkavédelmi képzés sziik ségessege;
Munkéba allaskor,
- Munkahely vagy munkakér megvaltozasakor, valamint a munkavégzés

kovetel ményeinek vatozasakor,
- Munkaeszk6z atalakitaskor vagy Uj munkaeszkéz (zembe
helyezésekor,

- Uj technol 6gia bevezetésekor.

e A munkdtatd a munkavédelmi oktatas legegyszeriibb dokumentalastél
nem tekinthet el, szabalyait, formatumét nem szabalyozzak, ezzel névekszik a
munkdéltaté onall0séga, de vele egyiitt afelel6sségeis.

e A munkdltatdnak gondoskodnia kell, hogy a munkavalalé munkajat csak a
szakmai és biztonsagi ismeretekben jartas, kellé gyakorlattal rendelkezé
kijelolt személy kozvetlen iranyitasa és felligyelete mellett végezze addig,
amig nem bizonyitja, hogy a szilkséges ismereteket megszerezte. Annak
eldontési médja, hogy a munkavallalo a szilkséges ismereteket megszerezte-e
a munkdltatora van bizva, azzal egyutt, hogy milyen modon torténjen a
kijel6lése annak a személynek, aki a kbzvetlen iranyitast vegzi.

e A munkavallalokat egyéni vedoeszkozokkel kell ellatni azokban az
esetekben, amikor védelmik miiszaki megel 6zéssel nem, vagy csak részben
oldhaté meg. Garancidlis okokbdl az egyéni védéeszkoz ellatas rendjét
iradsban kell a munkaltatonak meghataroznia.

* Egyeéni védéeszk Oz juttatas szabalyai
- Rogziteni kell:
= Az adott munkakorben fellépé hatasokat,
= Az dlenik védelmet nyUjto, a munkavala6 részére rendelkezésre
bocsatandé védéeszkoz tipusat,
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= A megfelel6 méret és mindség beszerzeseért felel6s személyeket.

Az egyéni védoeszkOzok juttatdas rendjének meghatarozasat
munkabiztonsagi szaktevekenységnek minasil.

A helytelenil megvélasztott, védelemre akamatlan eszkd6zok hamis
biztonsagtudatot alakitanak ki a haszndl 6jaban.

Foglalkozas-egészségligyi alapszolgalat biztositasa

A munkdtatd koételes Aaltalanos munkavallaloi  érdekbdl, a
munkakor Ulmények egészséglgyi kovetelményei érvényesitésének egyik
biztositékaként, az egészségigyi (népjoléti) miniszter rendeletében
foglaltak szerint szakképesitéssel rendelkezé személyt (foglalkozas-
egeszségugyi szolgalat) biztositani.

A szolgdlat altaldban és igény szerint miikodik kozre az egészséges
munkakornyezet kialakitésdban a munkaltatoi felel6sség atvallalasa nélkdl,
de a munkdltatét segitve. Ez utObbi egyben a szolgalat miikodésének
altalanos cdlja.

A munkaltatd koteles lehetévé tenni, kiemelt fontossaggal azt, hogy a
munkavalalok  (munkavédelmi képviselok)  megismerhessek a
munkakor ilményekkel kapcsolatos veszélyeket, artalmakat, a védekezés
maodj at és az ezzel kapcsolatos dsszes gyakor lati, elvi tudnivalot.

Ez a gyakorlatban a munkaltatd kozvetitésével, a munkavédelmi oktatas
atjan istorténhet.

A foglalkozés-egészségiigyi szolgédlat szakmai iranyitoja az ANTSZ. A
foglalkozas-egészsegiigyi szolgalatnak a munkaltato utasitast nem adhat.

A munkavallalok és a munkaltatok kozotti fokozottabb egytttmiik6dés
segitése érdekében a munkdtatd a munkavalalok és a munkavedelmi
érdekképviseleti személy (bizottsdg) tudomésara hozza azt a Kkijeldlt
személyt, aki az egészseges és biztonsagos munkavégzessel kapcsolatos
feladatait nevében ellatja.

A munkaltato koteles tajékoztatni a szakértéi tevékenységgel megbizottat,
illetve munkavédelmi szakképesitéssel rendelkezét és a foglakozas
egeszségugyi  szolgalatot tovabba a munkavédelmi  képvisdot a
kockazatértékelés és a munkavédelmi intézkedesek tapasztaatairdl, a
munkabalesetek és foglalkozds  megbetegedések  nyilvantartésardl
bejelentésérol. Az OMMF, ANTSZ és a helyi feliigyeleteik ellendrzésének
megdllapitasairol.
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A munkavallalok kotelezettségei ésjogai az egészseget nem veszélyezteté és
biztonsdgos munkavégzés kvetelményeinek megval Ositdsaban

A munkavdlad kotelezettségeit a sgja és mas személyek biztonsdga,
egészségének védelme érdekében. E kotelezettségi kor a Nemzetkdzi Munkaligyi
Konferencia 155. szami Egyezmeényeben és az EK iranyelveiben rogzitettek
Olelik fel. A teljes korii tételes rogzitése e kotelezettsegnek szertedgazo tartalma
miatt |ehetetlen.

A munkavallal6 kételes

Biztonsagos munkavégzésre akalmas alapotban, az egészséget nem
veszélyeztetd6 és biztonsagos munkavégzésére vonatkozd — szabalyok
megtartasaval a munkajat végezni.

fgy kilonosen koteles:

e A rendelkezésére bocsatott munkaeszk6z biztonsagos allapotardl a téle
elvarhatd modon meggy6zédni, azt rendeltetésenek megfeleléen és a
munkdéltatd utasitasa szerint hasznalni, a szamara meghatarozott karbantartéas
feladatokat elvégezni;

e Azegyéni vedéeszkozt:

- rendeltetésének megfelel6en hasznélni,
- atéle elvérhat6 szinvonalon tisztitani, vagy tisztitatni;

e A munkavégzéshez az egészseget és a testi épséget nem veszélyeztetd
ruhdzatot viselni;

e Munkateriletén afegyelmet, a rendet és a tisztasagot megtartani;

e A munk§ja biztonsagos elvégzéséhez szilkseges ismereteket elsajatitani és
azokat a munkavégzés sor an, alkalmazni;

o A részére €loirt orvos — meghatdrozott korben pdyaalkamassagi —
vizsgélaton részt venni;

e A vesxzéyt jelent6 rendellenességet, Uzemzavart téle elvarhatdan
megszlntetni, vagy erreintézkedést kérni afelettesétol;

e A balesetet, sérilést, rosszullétet azonnal jelenteni.

Nincs dontési helyzetben a munkavélald abban az esetben, ha a munkaltatd
utasitédsa végrehagjtasanak eredményeként masokat veszélyeztetne kozvetlendl
és stlyosan. Ez azt jelenti, hogy a munkavégzés megtagadasa ilyen esetben
k 6tel ezettsag.

A munkavdlald onkényesen nem kapcsolhatja ki, nem tavolithatja el, nem
alakithatja at a biztonsagi berendezéseket.

A munkavallal 6 jogosult
Alapveté kotelezettsegeket, amelyek betartasat, illetve megvaldsitasat a
munkavallalé a munkaltatotol kovetelhet.
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E jog megadésa azért szilkséges, mert a munkavallalo adott korilmenyek kozott
kiszolgdltatott helyzetbe kerllve torvényi oltalom nélkil nem Iéphet fel az
egészségét és biztonsagdt védo intézkedések érdekében. E jog a nemzetkdzi
el6irasokon alapul.

e A munkavallalé jogosult megkovetelni a munkaltatéjaol;

- Az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsdgos munkavégzés feltételeit,
a munkavédelemre vonatkozd szabayokban el6irt veédointézkedések
megval Ositasat a veszélyes tevékenységhez;

- Az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzéshez
szilkséges ismeretek rendelkezésére bocsatasat, a betanuldshoz valé
lehetdség biztositasat;

A munkavégzéshez munkavedelmi szempontbol sziikséges felszer el ések,
munka- és védoeszkozok, az eléirt védoital, valamint tisztalkodo-
szerek éstisztalkodas lehetéseg biztositasat.

A munkavallalét nem érheti hatrany az egészséget nem veszélyezteté és
biztonsdgos munkavégzés kvetelményeinek megval ositasa érdekében torténé
fellepéseert, illetve a munkatatd vélt mulasztésa miatt johiszemiien tett
be elentéseert.

Ha a munkaltatd olyan konkrét munkavégzes kotelezettseget ir el6, amelynek
megvalOsitasaval a munkavdlald sgja  éetét, egészsegét, testi  épségét
kozvetlentl és slilyosan veszélyezteti. A munkavdllalé ebben az esetben jogosult
megtagadni a munkavégzést. Ez azt jelenti, hogy a munkavalaloé donthet arrdl,
hogy az emlitett kordlmények kozott feladatanak eleget tesz, vagy azt
megtagadja.

K 6zvetlen és sllyos veszélyeztetés:

Joggal és megalapozottan feltételezheté, hogy az utasitas végrehajtasanak
eredményeképpen vagy annak sordn a munka végzo, vagy masok, olyan
veszélyhelyzetbe kerllhetnek, amelyben a személyi sérilés bekovetkezése
bizonyosnak veheté.

A kozvetlen és stlyos veszélyeztetésnek szamtalan modja lehetséges.
A szikséges védoberendezések, egyéni vedoeszkozok, mikddésképtelensége,
hianya.

A munkabalesetek ésfoglalkozasi megbetegedések bejelentése,
Kivizsgalasa és nyilvantartasa

A munkavédelem elsddleges célja a munkavalalok egészségének és tedti
épségének védelme, az egészségkarosodasok csokkentése a szervezett
munkavégzés soran. A kovetkez6kben munkavégzés folyamatdban bekodvetkezett
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egészségkarosodasok  bejelentésével, kivizsgdlasaval és nyilvantartésaval
kapcsolatos feladatokat ismertetj k.

Munkabal eset;

Az abaleset, amely a munkavalal 6t a szervezett munkavégzés soran vagy azzal
Osszefliggésben éri, annak helyétsl és idépontjatol és a munkavallald (sérilt)
kozrehatédsanak mértékétol flggetlendl.

A munkavegzéssel dsszefiiggesben kovetkezik be a baleset, ha a munkavallalot a
foglalkozas korében végzett munkahoz kapcsol6dd kozlekedes, anyagvételezés,
anyagmozgatds, tisztdkodas, szervezett Uzemi étkeztetés, foglakozas
egeszségugyi szolgaltatas és a munkdaltato dtal nydjtott egyéb szolgaltatas stb.
igénybevétele soran éri.

Nem tekinthet6 munkavégzéssel Osszefliggésben bekovetkezé balesetnek
(munkabalesetnek) az a baleset, amely a sériltet a lakasardl (szallasardl) a
munkahelyére, illetve a munkahelyérdl a lakasara (szllasara) menet kdzben éri,
kivéve, ha a baleset a munkaltato sajét vagy bérelt jarmivével tortent.

Banyaszati munkabaleset: az a munkabaleset, amely a banyaszati tevékenyseg
sorén barmely munkétatondl kovetkezett be.

Uzemi baleset a Téarsadal ombiztosités dtal meghatarozott fogalom, amely szerint
tobbek k6zott minden munkabal eset egyben Gizemi baleset is.

SGlyos munkabal eset;

Az a munkabaleset (banyaszati munkabaleset), amely

a) a s&ult halalat (haldos munkabaleset az a baeset is, amelynek
bekovetkezésetol szamitott 90 napon belll a sérlilt orvosi szakvélemeény
szerint a balesettel Osszefliggésben életét vesztette), magzata vagy
Ujszulottjének haldlét, onallo életvezetését gatl6 maradandd karosodasat;

b) vaamely érzékszerv (vagy érzékel5-képesség) és a reprodukcios képesség
elvesztését, illetve jelentés meértéki kdrosodasat okozta;

C) orvos vélemeény szerint életveszélyes sér lil ést, egeszségkarosodast;

d) sulyos csonkulast, hivelykujj vagy kéz, 1ab két vagy tébb ujja nagyobb
részének elvesztését (tovabba enndl stlyosabb esetek);

e) beszéloképesseg elvesztését vagy feltiiné eltorzulast, bénulast, illetéleg
elmezavart okozott.

Munkabalesetek ésfoglalkozasi megbetegedések kivizsgalasa,
be elentése, nyilvantartasa

A munkabalesetek megelozésének feltétele a balesethez vezeté okok,
koralmeények feltarasa, a balesetek Kivizsgdlasa. Az adlam munkavédelmi
feladataibdl kovetkezik az a kovetelmény, hogy nemzetgazdasagi szinten a
munkabaleseti helyzet aakulédsa kovethetd legyen, mert csak a baleseli
tendencidk ismeretében hatarozhatok meg a megel 6zést biztositd intézkedések és
jelélhetok ki az allami ellenérzés prioritasai.
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A munkabalesetek és foglalkozds megbetegedések bejelentése,
Kivizsgaldsa és nyilvantartasa, valamint e feladatok teljesitése a
munkaltatd kotelezettsége. Személyes adatok rogzitésenél figyelemmel kell
lenni az adatvédelemre, az adatvédelmi torvény rendelkezéseire (pl.: 1991.
LXIII. tv. 3. 8).

A fokozott expozicids esetek és a foglalkozadsi megbetegedés észlelése az
egészségugyi szervek fellilvizsgalatat igényli, az ezzel kapcsolatos feladatok
részletes meghatérozasa az egészsegugyi (népjoléti) miniszter hataskore.

Az egészsegkarosodasok megel6zéséhez fliz6d6 nemzetgazdasagi érdekbol
fakad az a kotelezettség, hogy a bekovetkezett munkabalesetek és
foglalkozas megbetegedések vizsgalata soran fel kell tarni mindazokat a
személyi, targyi, kornyezeti tényezoket, amelyek az egészségkarosodas
bekodvetkezésében kozrehatottak, és ameyek megszintetésével a
bal eseteket, egészségkarosodasokat csokkenteni |ehet.

A munkaltaté kotelessige a munkabalesetekkel  kapcsolatos
kovetelmények teljesitése. A munkabalesetek egy sziik kdrére vonatkozéan:
a munkabaleset sllyossagara, vagy munkaeszk6zzel, technologiaval valo
kapcsolatara, valamint a ketténél tébb személy (tdmeges baleset) sértilése
esetén a kivizsgalas munkabiztonsagi szaktevekenységnek mingsil.

A baleseti sériilt ellatasa és a megel 6zés szempontjabdl alapvets jelentéségi,
hogy a munkabalesettel kapcsolatos feladatok teljesitéseert felelés
munkaéltato tudomast szerezzen a balesetrél.

- A seriltnek és a balesetet észlel6 személynek — aki lehet, pl. munkatars
vagy a szolgdltatast igénybe vevé megrendel 6 — egyarant kotelezettsege a
baleset haladéktalan bejelentése a sérilt kozvetlen munkairanyitdjanak.

- A munkaltatd elsodleges feladata, hogy a tudomaséra jutott baleseti
eseménnyel kapcsolatban meg allapitsa, hogy az munkabaleset-e vagy
sem, miutan a tovébbi feladatai ettél fliggéen alakulnak. A munkatatod
baleseti eseménnyel kapcsolatos megallapitdsa azonban csak akkor
végleges, ha azt a sériilt (halda esetén hozzatartozoja) nem vitatja és a
fellgyelo, is egyetért a munkaltatd megallapitésaval. Garancidis kerdes,
hogy a sériilt (halala esetén hozzétartozdja) a munkaltatd megallapitasaval
szemben jogorvoslattal éhessen. Tovabbi biztositék, hogy a fellgyel6
hivatalbol is jogosult a balesetet kivizsgani, és amennyiben a
munkdaltatotol eltéréen azt alapitja meg, hogy a baleset munkabal esetnek
minésil, a munkaltatot bejelentésre, kivizsgélasra kotelezheti.

- A munkdtatd és a serilt munkavalald eltéré pozicigjanak és
ellenérdekeltségének kiegyensilyozasa és a munkabalesetek objektiv
Kivizsgdlasa érdekében kotelez6 a munkdltatd szdmara, hogy biztositsa a
munkavédelmi képvisel6 részvételi lehetoségét.
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e A munkabaleset beelentésére, Kkivizsgalasara vonatkozo igény
érvenyesitésére a munkaviszonybdl szarmazd igény érvenyesitési idejével
egyezéen harom év az elévilés idé. Az elévilést kovetéen nem ki zért, hogy
a munkaltatd onkéntesen eleget tegyen a munkabalesettel kapcsolatos
feladatainak, azonban kotelezettsege csak a baeset bekovetkezésétol
szamitott hdrom évig al fenn.

e A baleset beelentésével, kivizsglldsaval kapcsolatos vitas ligyek rendezése
az OMMEF, illetve az Magyar Banyaszati Hivatal terUletileg illetékes
szervénd (felligyeléjénél) lehetséges. A jogorvodati lehetoség kizardlag a
munkabal eset bejelentésére, kivizsgalasara vonatkozik, nem érinti a sériltnek
vagy hozzatartozojanak a térsadalombiztositési ellatasra vonatkozo igényét,
amelyrol atarsadalombiztositasi szervek jogosultak donteni.

A kilfoldi kikuldetés, kilszolgdlat soran bekdvetkezett bal eseteket, amennyiben
magyarorszagi székhelyi munkaltaté magyar munkavéllaloja szenved
munkabal esetet, ki kell vizsgani, be kell jelenteni.

A munkavédelmi érdekképviselet, érdekegyeztetés

A munkavédelemmel Osszefliggd érdekképviselet, érdekegyeztetés a torvényi
aton. A jogok az Mt-bol fakadnak, flggetlenek méas jogszabdyban biztositott
érdek-kifejezés formaktol, szakszervezeti |ehetoségektol.

A munkavédelemmel Osszefliggd érdekképviselet, érdekegyeztetés két nagy
csoportra bonthato;

- jog — dolgoz6i aaplétszam figyelembevételéevel — a munkahelyi
munkavédelmi  képviselé megvalasztasara és mikodésére a
munkavallalék munkavédelmi érdekeinek megovasa céljabdl,

- az orszagos szakmai érdekegyeztetés tripartit alapu, a munkaltatok, a
munkavallalok érdekképviseleti szervezetei és a Kormany képvisel 6ibol
allo Munkavédelmi Bizottsag, amely az Orszagos Munkalligyi Tanacs
egyik bizottsdgakent feti ki tevékenységét a munkavédelemrsl szélo
torveny. dtal szabalyozott formaban.

A munkavédelmi képviselé,
a munkahelyi munkaveédelmi bizottsag

A képviseleti intézmény bevezetését nem csupan az indokolja, hogy a mar
hivatkozott nemzetkozi (155. szamu ILO) egyezmeény és az ahhoz kapcsol6do
(164. szamu) ganlds szikségesnek tartjia a munkavalalok ilyen tipusu
érdekvédelmét, hanem az az elv is, miszerint a munkdtaténak és a
munkavallaloknak egyutt kell mikodniok. A munkavédelmi képviselet ezt az
egyuttmikodést mintegy rendszerbe foglaja és nevesiti. Ahol jogszabdy
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kotelezé belsé szabalyozast ir €l6 (pl. kollektiv szerzédés), nem kizart, hogy e
kérdéseket ezekben a szabdlyzatokban rendezzék.

Hazankban nem kotelez6 a képviselet, még akkor sem, ha a munkaltato

tevékenysegi korének veszélyessége, a munkavalalok |étszama ezt netan

objektive szilkségesse tehetné.

- A munkahelyeken 10 f6 fizikai 20 f6 nem fizikai munkavalao felett
munkavédelmi képvisel6 valaszthato.

A Kképviselok szdmara, megvalasztdsara (visszahivasara), miikodési
terlletére szabalyokat a Mt-nek az Uzemi tanacs tagjaira (Uzemi
megbizottra) vonatkozo rendelkezései értelemszer lien alkalmazando.

- A kettond tébb munkavédelmi képviselé6 megvllasztésa esetén
munkahelyi munkavédelmi bizottsag (bizottsag) |étrehozésa |ehetséges.
Az egyszeriibb eljaras érdekében, ilyenkor a képvisel 6k nem egyenként,
hanem a bizottsag a sga nevében gyakorolja az altalanos képviseléi
jogokat. A Bizottsag maga dont a sajat ugyrendjérél, miikodési,
feladat-megosztas szabalyairdl. A képviseleti és egyittmiikodés elvnek
megfeleléen, ezekrél az Osszes munkavallalét, illetve munkaltatot
részletesen taj ékoztatni kell.

- A Bizottsdg csak munkavedelmi képviselokbol éall, targyalasain — a
bizottsag felhivasara — a munkaltatok dontési jogosultsaggal is bird
megbizottja koteles részt venni.

A munkavédelmi képviselé (bizottsag) egyuttmiikédni koteles az
egészséget nem  veszélyezteté  és  biztonsagos < munkafeltételek
megvalésulasdban, a taékoztatdsban, illetve munkabiztonsaggal
kapcsolatos intézkedésben.

A munkavédelmi képviselé, bizottsag jogai

A képviselé jogositvanyai, amelyet az 6t megvaasztd munkavalalok iranti

felelésséggel tartozik gyakorolni. Altalanossagban a képviselé jogosult

meggyo6zédni;

- A munkahelyek, munkaeszkozok és egyéni vedoeszktzok biztonsdgos
alapotéardl,

- Az egészség megOvasara €s a munkabalesetek megel6zésére  tett
intézkedések végrehajtasaral,

- Munkavégzésre felkészité elméeti, gyakorlati képzésrol.

A képviselo tételesjogai (egyedil, vagy mint a bizottsag tagjat), amelyek — a
nemzetkdzi gyakorlattal egyezéen —
- A belépés, tajékozddas dontés-elokészités,

A munkadtatd kulon kotelezettsege kellé idében tdjékoztatast adni
(dontésekrol, Uj munkahelyekrol, munkabalesetekrél sth.) a munkavédel mi
képvisel 6k szamara.
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A véleménynyilvanitasi, kezdeményezés jog, végsd soron az allam

kdzhatalmanak "behivasa" (a munkavédelmi felligyelet értesitése). A

feligyelet felkérésére természetesen csak akkor kerllhet sor, ha a

munkdéltatéval vald egylttmikdodeés teljesen sikertelen maradt, és hatosagi

intézkedésre is csak akkor szamithat a képvisel6, ha a kifogésolt
hianyossag val dban munkavédelemre vonatkozo6 szabdlyba Utkozik.

- A munkavédelmi képvisel6 a hatosagi ellenérzések soran nem zar hato el
afellgyelével torténé konzultaciétdl.

- Szakérté igénybevétele is lehetséges a munkavédelmi képvisel6 szaméra,
azzal a megkotéssel, hogy a munkaltatoval ebben el6zetesen meg kell
egyeznie. Adott esetben igen jelentés anyagi terhet jelenthet a szakértoi
vizsgdlat, ezért ebben konszenzus szikséges. Egyezség hianyaban a
megker esett felligyeletnek lesz médja szakértoét kirendelni, de maguk a
munkavallal 0k is megel 6legezhetik a koltséget.

- Formdlisan nem kotelezé a munkavédelmi szabalyzat munkaltatoi

kiaddsa. Ha a munkaltatd célszeriinek talalja ilyen szabalyzatban

régziteni a kovetelmények megvalOsitasaval kapcsolatos feladatokat és
felel6ssegeket, Ugy ennek kiadasahoz a munkavedelmi képviseld

(bizottsag) egyetértése szilk séges.

e A munkaltaté kételes, amennyiben a munkavédelmi képviselé valamilyen
kezdemeényezéssel € és azzal a munkaltatd egyetért, akkor roévid idén
belil annak megfeleléen intézkedést hozni, illetve — amennyiben az
intézkedésre csak a késobbiekben kertlhet sor — 8 napon belll (széban
vagy irasban) tjékoztatast adni a tervezett intézkedésrél.

- Egyetértés hianydban mindig irasban, indokolassal egyutt koteles
kozolni vilaszdt a munkdtatd (azonnali intézkedest kovetelé esetben
eloszOr szoban, késobb iréasban, hogy a munkavédelmi képviseld
haladéktalanul értesiilhessen a munkaltatdi alaspontrdl). Véleményeltérés
esetében egyeztetést kisérelhetnek meg, végsd soron a hatdésaghoz
fordulhat a képvisels.

e A munkavédelmi képviselé (bizottsag) munkahelyi munkaveédelmi
program (bizonyos tavu fejlesztési tervezés) elkészitésére tehet javadatot.
Meghatarozott teveékenységi és létszamot foglalkoztatd munkétatond a
javadat elutasitasa miatt kollektiv munkadgyi vita is kezdeményezheté.

A munkavedelmi képviseld, bizottsag miikddeés feltételeinek biztositasa

o A tevékenységi kor és az eljarés jogositvanyok mellett a képviseleti jog
gyakorlasahoz szilk séges miitkddési feltételeket isbiztositani kell
- Atevékenyseg ellatasahoz sziik séges szabadidé, eszk6zok — pl. alapveto
irészerek, munkakorén tulmenéen védoeszkdzok —,
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- Képzés, egy valasztas ciklusban, a megvalasztast koveto egy éven bellll,
(32 oras, amennyiben munkavedelmi szakképzettséggel rendelkezik a
képvisel6 akkor 8 oras)

- A koltségek a munkaltatét terhelik. A szikségesseg mértéke
jogszabalyban nem hatarozhatd meg, vita esetén az lgy vaamennyi
kortlményének mérlegel ése alapjan donthetd dl.

A munkavédelmi képviselé, bizottsag miik 6désének egyéb szabalyai

Nem lehet kizarni, hogy a munkaltatoval ellentétbe kertilhet a munkavédel mi
képvisel6, mert javadataival, véleményével nincs tekintettel a munkatatd
érdekeire.

A jogszerii €ljaréasa miatt a képvisel6t hatrany nem értheti.

- A hétrany megmutatkozhat a jévedelem csokkentésében (nem fizetik a
tevékenysege érdekében felhasznalt munkai dét), erkolcsi
elmarasztalasban, a foglalkoztatas kilénbozo terlletein (figyelmeztetés,
athelyezés, felmondés, stb.).Vita esetén a jogorvodati szervnek kell
majd eldontenie, okozott-e hatranyt a munkaltato a képviselonek a
jogszerii eljaras miatt.

- A munkavédelmi képviselé jogvédelmét a valasztott szakszervezeti
tisztsegvisel6 védelmére vonatkoz6 munkajogi szabalyt kell
alkalmazni. Felsébb szerven a munkavédelmi bizottsagot, ha az nincs,
akkor az Ot megvélasztd munkavallal6i kozosséget kell érteni.

- A munkavédelmi képvisel6 az alagos munkavalaléna tdbb informacio
birtokdba juthat, a képvisel6 titoktartas koételezettseggel tartozik.

Nagyon fontos a rendeltetésszerii joggyakorlas kotelezettsége, azaz a joggal
valo visszaélés tilos. Jogaval é vissza a munkavédelmi képviselé, ha
indokolatlanul kér nyilvanvalé kérdésekben felvilagositast, akadalyozza a
munkafolyamatot a feleseges vizsgalataival, indokolatlan esetben
kezdeményezi a munkavédelmi hatoség eljarasit, stb.

Egyeztetés mas érdekképviseletekkel munkahelyen beliil (szakszer vezetek)

B& a munkavédelmi torvény nem tartalmaz eldirasokat a szakszervezet
munkaveédelemmel kapcsolatos jogokra, de az oktatas anyagunk elgén
hivatkozott paragrafusok a Mt-bél ezeket a jogokat mar szabalyozza. Ebbdl
eredéen a szakszervezetnek rendkivil nagy feleléssége van a munkahelyi
munkavedelem alakitasdban, ezt a feladatot csak széleskorii Osszefogassal |ehet

j6l teljesiteni.

A szakszervezetnek tamogatnia célszerti a munkavédel mi képvisel 6ket;

- Folyamatos tgjékoztatassal éstgjekozodasi igénnyel,

- Egyseges, egyeztetett fellépéssel az egeészséget nem kérositd és
bi ztonsagos munkavégzés megteremtéséért, fenntartasaért.
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- Szlkség esetén munkabiztonsagi szakértok felkérése egyeztetve,

- T§ékoztatési igeny a munkatatétol,

- Munkavédelmi ellendrzésekben részvétel, munkabal esetek és foglalkozés
megbetegedeések kivizsgal asainak tapasztalatainak k6zos elemzése,

o Legvegsd esetben a hatdsagi fellépés kérése egyeztetett modon

Munkavédelmi Bizottsag

A nemzetk6zi gyakorlatban bevalt és hagyomanyosan mikodo, tripartit jellegi
orszégos érdekegyeztetés intézmenyesitett hazai forumakent az Orszagos
Munkallgyi Tanacs keretében tevékenykedik az Mvt. szabdlyai szerint a
Munkavedelmi Bizottsag. Tagjait a kormany, a munkaltatok, és a munkavallal ok
reprezentans képviseleti szervel delegdjak. A Bizottsagnak fontos szerepe van a
munkavédelmi feladatok megosztasaban, a jogszabalyok kidolgozasaban, a
pénzeszkozok elosztasdban (a munkavédelmi szabdlyok megszegése miatt
kiszabott pénzbirsagok felhaszndlédsanak, elosztasanak ellendrzésében), a
fejlesztési, szakképzési és oktatas célkitizések meghatdrozésdban, a
munkabalesetek és foglalkozas megbetegedések megel6zését célzd orszégos
program kidolgozasaban, valamint a t§ékoztatas és a propaganda feladatokban
val 6 kdzremiikdésben.
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II. FEJEZET

MUNKAVEDELEM,
A MUNKAHELY| EGESZSEG VEDELME

A munkavédelem torténeti fejlodése
A munka és az egészség

A munka vildganak egészsegi (és biztonsagi) kérdésel 6sidok oOta foglalkoztatjak
az emberiseget.

A munkabiztonsag, a foglalkozas-orvostan és a munkahigiéne torténeti
gyokerei és céljai is azonosak, hiszen a munkavégzés biztonsagaval, a munka és
az egészseg Osszefliggéseivel, a kiulonbozé betegségek és a munkavégzé
képesség kapcsolataval, a munkavégzéshez, a munkakorilményekhez és az egyes
foglalkozasokhoz kapcsol6do egeészségkéarosodasok felismerésével,
csokkentésevel és kivédésével foglalkoznak.

A munkabiztonsaggal kapcsolatos irasos emlékek mér az Okortdl fellelhetsk, de
a foglalkozési megbetegedésekrol szol6 leirasok - mint pédaul a tplakozés, a
klima és a foglalkozas szerepe a betegségek el6idézésében - is Hippokratészig
vezetheték vissza.

A foglalkozas betegségek medicingjanak megalapozésa a reneszansz hires
orvosaihoz koétédik, s a kozépkori jarvanyokkal veszi kezdetét az Gjkori higiéne
felodése. A mai értelemben vett munkaegészseguigy, a foglalkozas-egészségligy
és a munkahigiéne felédése a 19. szazadi ipari forradalomnak, a 2.
vildghdborunak, s az azt koveté hideghaborinak is kdszonheto.

A termeészettudomanyokra és a technikara alapozott orvostudomany a 20. szazad
vivmanya. A népbetegségek és a jarvanyok leklzdése mellett a higiénés
viszonyok, a munkafeltételek javitasais egyre inkabb globdlis feladatta valik.

A egészseget, mint testi-lelki-szocidlis jolétet meghatérozo tényezok kozott a
munkavégzésnek, a munkakor nyezetnek is kitlintetett szerepe van a térsadalmi-
gazdasagi kornyezet, a lakohelyi kornyezet, az életmdd, az egyéni hajlamositd
tényezok és az egészseguigyi és szocidlis ellatashoz val 6 hozzéf érés mellett.

A munkahelyi egészség és biztonsag

A vilag népességenek felét a gazdasdgilag aktiv populécio teszi ki, igy a
munkakéepes korosztaly éetének 1/3-a munkaban tolti. A munkavégzes, a
munkakornyezet tehd igen nagy tomegeket érint, s hatéssal bir nemcsak a
munkavallal Okra és csal &dtagjaikra, hanem a fogyasztokra, alakossagrais.
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A tarsadalmi-gazdasagi fejlédés ellenére a munka nem csupan egyike az
egeészség kockazatainak, hanem kitlintetett a szerepe az ember egyéb
kornyezetéhez képest, mivel a munkavégzés, a munkakérnyezet még ma s tébb
nagysagrenddel - tizszer-ezerszer — nagyobb egészségi és biztonsagi kockazatot
jelent a munkavégzé népesség szamara a foglalkozas egészseg és a munkavegzo
képesség szempontjabal.

A munkahely a munkavégzé ember legveszélyesebb szubkornyezetének
minosul.

A munkahelyi veszélyek és kockézatok

Az ember élete sordn szilkségletel kielégitésére anyagot és energiat hasznal fel,
amely tevékenysege szamtalan veszéllyel, jelentés kockazattal jar testi épségére,
egeszségere, képessegeire nézve.

A munka vildgaban a veszély (mint példaul veszélyes anyag, veszélyes
munkaeszk6z, veszélyforras, stb.) 6nmagaban is |étezik, de csak potencidlis
karositd hatast jelent, mivel megval 6sulasaig akér artalmatlan is maradhat.

A veszdély tehat valaminek a belso tulgjdonsaga vagy képessége. ami balesetet,
Sér Ulést, egészségi artalmat, karosodast idézhet €l 6.

A veszély megvalosulasanak matematikailag is leirhatd valOszintisegét és
meértékét a kockézat jellemzi.

A kockézat mindig valamilyen cselekvéshez, tevékenységhez kapcsolodik, s a
kar, a karosodas bekdvetkeztének val dsziniisegét és stlyossagét fejezi ki.

A biztonsagra (a k& vagy artaom elfogadhatatlan kockazatatol valo
mentessegre), a foglalkozas egészsegre (a munkahelyi testi-lelki-és szocidlis
jolétre), amunkahelyi kockézatokra nincsenek rogzitett kritériumok.

A munkavégzé ember baleseti és egészségi veszélyei, foglalkozas kockazatai
az 6sszmunkahelyi megterhelésbél és az optimalistol eltéré igenybevételbal
szar maznak.

A munka vilagaban eltirheté kockézatok (balesetek, foglalkozéas
megbetegedések, rokkantsag és haldl) megallapitasa nemcsak szakmai és etikal
kérdés, hanem gazdasagi megitélést is igényel. A munkahelyi veszélyek
leklizdése, a kockazatok elfogadhato szintre csokkentése azon a kdltség/haszon
szamitdson alapul, amely a megel6zésre forditott koltségeket veti dssze a
bal esetek, az egészségkarosodasok és egyéb karos kdvetkezmények kiadésaival.
Mas megitélés ala esik az onként valat egyéni kockazat és megint més a
populéciés (munkavallaldi, fogyasztoi, stb.) kockazat még eltirhet szintjének
értékelése.
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A munkavédelemben altalaban a populéacios kockazatot kell értékelni, mivel
az egyeéni, individualis kockéazat értelmezhetetlen.

Nemzetkozi adatok (ILO, EU, WHO) szerint minden szédzadik munkavallalot ér
valamilyen sériilés, baleset a munkavégzeés kdzben, vagy azzal dsszefiiggesben. A
foglalkozass megbetegedések terén is hasonlé kockazati szintekkel kell
szamolni. A fizikai munkakorokben dolgozokna a munkabaleseti gyakorisaggal
egyez6 az incidencia, azaz 1/100 nagysagrendii, mig az ¢sszes foglalkoztatottra
nézve egy nagysagrenddel alacsonyabb, azaz 1/1000 a foglalkozéas
megbetegedések el6forduldsi gyakorisaga.

Mind a munkabalesetek, mind a foglalkozass megbetegedések esetén 1/100
Ezred a haldlozads réta, ami megfelel a munkaegészségligyben "még
elfogadhato, eltirheté” kockazatnak.

Amig a tarsadalom a kozlekedésben 1/10 Ezred nagysagu haldozas ratat meg
elvisd, addig a munkahelyi és a kornyezeti kockazatokra nézve egy
nagysagrenddel alacsonyabb, azaz csak 1/100 Ezred nagysagrendi haldlozési
gyakorisagot toleral a veszélyesnek mingsilo tevekenységek (példaul: vegyipar)
tekintetébenis.

A munkavégzés sordn teha minden szdzadik munkavallalond fordul €lé
munkabaleset, és minden szézadik-ezredik foglalkoztatottndl foglalkozasi
megbetegedés kialakulasara is varhato.

A munkabalesetek és afoglalkozas megbetegedések jel entésége messze tdlmutat
amunka vilagan, és nemcsak a kompenzacio, a kértal anitas miatt.

A munka vildgaban ugyanis az egészség, a testi épseg, a munkavegzo kéepesseg
megorzése és fejlesztése az eletminéséget is befolyasolja és része a fenntarthatd
feglodésnek is, amihez egyarant elemi érdeke fizédik az dlamnak a
munkaadoknak és a munkavalaoknak is.

A munkakorialmenyek, a munkakérnyezet, a munkafeltételek javitasa a
munkavallal ok egészsegén keresztill tehat kihat a gazdasag, a nemzet fejlodésére
is.

Az ILO (Nemzetkdzi Munkaiigyi Szervezet) adatai szerint a vildgon évente
legaldbb 120 milli6 munkabaleset kovetkezik be, amibsl 200 ezer haldllal
végzodik. Hasonlé nagysagrendi a foglalkozasi megbetegedések el6fordulasais:
évente 60-150 millio U] foglalkozasi megbetegedést regisztralnak, amibél 20-50
ezer eset halalos kimenetel .

Az Eurdpai Unié tagdllamaiban a munkavalad populacié nagysaga 120
milliora teheté. Evente étlagosan 10 millio f6 szenved munkabalesetet, amibdl
8 ezer a halalos kimeneteli. A foglalkozasi megbetegedések is hasonlo
nagysagrendet képviselnek az Unio alamaiban.
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A foglalkozas daganatos megbetegedések igen magas szamais megbecsiilheto,
mivel a haldos kimenetelii daganatos megbetegedések 4 %-a foglalkozasi
eredetiinek tekinthet. A vildgon minden évben kozel 500.000 fére tehetd a
foglalkozas rékban meghaltak szama.

A munkakorulmények karos hatédsai, a foglalkozas és a foglalkozassa
Osszefliggdé megbetegedéseken tul az dsszes betegségek 5-20 %o-aért is felel6ssé
tehetok. A kovetkezményes egészsegkarosodasok a tarsadalombiztositasi €s
szocidlis kiadasok jelentés részét emésztik fel.

A munkabalesetek kozvetlen gazdasagi kihatdsait az EurOpai Uni0 egyes
tagdllamaiban &tlagosan a GDP 3-5%-ra becstilik.

(Egy 3 millié f6s munkavalaoi populéciora vetitve a munkéaval kapcsolatos
megbetegedések és balesetek tarsadalmi-gazdasagi koltségel - a betegség miatti
hianyzasok, az egészségugyi ellatéas és a korai nyugdijazés koltségei, valamint az
egyéb kiadasok — legaldbb 3-4 milliard eurdra ragnak.)

A munkavédelem nemzetk 6zi szabalyozasa

A munkaveédelem - azaz a munkavégzés védelmi viszonyai, az egészséges €s
biztonsagos munkafeltételek, az élet- az egészseg és a testi épseg megorzese —
olyan &talanos emberi jog amelyet nemzetkdzi egyezmenyek (Gazdasagi,
Szocidlis és Kulturalis Jogok Nemzetk6zi Egyezmeény Okmanya; Emberi Jogok
Eurdpai EQyezmeénye, stb. ) irnak €6.

A munkavédelemre vonatkozd nemzetk6zi szabdyozasok kozll a Nemzetkozi
Munkatgyi Szervezet (ILO) Egyezményei és Ajanlasai a munka vilagahoz
kapcsolddnak, s a munkaviszonnyal 6sszefliggé jogszabayok révén hatérozzak
meg a munkavalaldk egészségére és biztonsagdra, a munkakdrnyezetre,
foglalkozas-egészsegiigyi  ellatasukra, foglalkoztatdsuk  korldtozasara, az
ellenérzésre, a védekezésre vonatkozo elGirasokat.

Az ILO dltal kihirdetett és Magyarorszag dlta is ratifikalt, jelenleg is hatdlyos
Konvenciok 60 %-a (33) munkaveédelemmel Osszefliggé Egyezmeny, illetve
Ajanlés.

A munkavédelem és a megel6z6 ellaasok, a szolgaltatasok szervezése
szempontjabol kiemelked6 jelentéségii:

- al55. szamu Egyezmény és a 164. szamu Ajanlas a munkavallal ok
biztonsagér dl, egészségeér 6l és a munkakor nyezetr 6l (1981) és

- al6l. szamu Egyezmény ésa 171. szamu Ajanlas a foglalkozas-
egészségugyi szolgalatokr 6l (1985).
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Az Eurodpai Uni6 Tanacs Iranyelvei a belsé piaci szabalyozashoz kapcsolodva
rogzitik a termékek, a munkavdlaldok és a munkakornyezet védelmének a
szabdlyait.

Az Egyseges Eur 6pai Okmany 1987. évi kihirdetésével az Europai Unio (akkor
még Eurdpai Kozosseg) Romai Szerzédés (1957) néven ismert alapokmanya
harom Uj cikkellyel boévilt, s a gazdasagi jogok mellé az emberi jogok, igy a
munkavédelem is bekertlt az EurOpai Uni0 Tanécsa jogalkotasi korébe. A
gazdasagi integrécié kovetelményel mellé felzarkdztak a szocialis dimenziok is.

A munkakornyezet védelmére hozott szabalyokat a munkabalesetek és a
foglalkozasi megbetegedések magas szama és a tetemes réforditdsi koltsegek
(@tlagosan a GDP 3-5 %-a) indokoltak, s emiatt hirdették meg a munkakornyezet
javitasat, a munkahelyi egészség és biztonsag szinvonalanak emelését és a
hatékonyabb veédelem biztositasat.

Az Alapokmany 118. a. cikkelye vat az Eurépa Unié tagdllamaiban (és a
csatlakozdsra vard orszagok munkavédelmi  jogharmonizéciojaban is) a
munkahelyi biztonsag és egészség védelme, a munkavedelem szabalyozasanak
jogi alapjava. Az Uniés munkavédelmi jogszabdyok részint a munkavallalOkat
erinté munkavédelmi kovetelményeket hatdrozzak meg, részint a foglalkoztatas
és atermékek biztonsagat garantaljak.

Az Eurodpa Uniéo munkahelyi egészseget és biztonsagot, a munkavédelmet
szabalyozo rendszere az iranyelvek és gjanlasok harom nagy csoportjara épul:

1. A 89/39V/EGK Keretiranyelv az Eurdpai Uni6 legfébb munkavédelmi
szabdlya, amely a munkavallalok munkahelyi biztonsagardl és
egészségének javitasat szorgalmazd intézkedések bevezetésérél
rendelkezik. A Keretirdnyelv 14 egyedi, végrehgjtds iranyelve (a
kilonb6z6 munkahelyekre, berendezésekre, munkaeszkdzokre, egyéni
vedoeszkozokre, a munkahelyi expoziciokra és koroki tényezokre, az
egyes munkavalaldi csoportok védelmére) hatdroz meg minimalis
egészségvédelmi és hiztonsagi el dirasokat.

2. A 80/1107/EGK Keretiranyelv a munkahelyi veszélyes hatasok elleni
védelemrol, a kémiai, fizikai és biolégiai kockazatnak kitett dolgozok
védelmeérél intézkedik, amelyhez tovabbi 7 iranyelv (zgj, 6lom, azbeszt,
vinil-klorid, irany-hatarértékek, hatéanyagok és munkatevékenysegek
betiltasa, veszélyes készitmények osztdlyozasa, -csomagolésa, -
cimkézése) kapcsolodik.
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3. A munkavédelem egyéb iranyelvei:
a.) Szektorialisiranyelvek (tengerjaré hajok fedézetén nyyjtott orvos
ellatas, sljtélég- vagy robbands biztos védelem),
b.) Szakmai irdnyelvek (Foglalkozasi Betegsegek Eurdpai Jegyzéke,
sulyos balesetek, katasztrofak elleni védelem),
c.) A szocidlis munkavédelmet érinté iranyelvek (idoszakos
foglalkoztatas, munkaidé szervezés, fiatalok munkahelyi védelme).

Az Eurodpai Szocidlis Karta — az Eurdpai Unio ,szocidlis lelkiismerete’- azt a
feladatot tiizi a tagorszagok és a csatlakozni szandékoz6 orszagok elé, hogy a
munkavéllalék életmingségének javitasara, a jobb munkakornyezet
biztositasara garantdjék a gazdasagi és szocialis kilonbségek felszamolasat
aktiv  foglalkoztatdspolitikai  eszkdzokkel, a munkaidovel kapcsolatos
intézkedésekkel, folyamatos képzés-tovabbképzés biztositasaval és a szocidlis
biztonsag erésitésevel.

A munka vilaganak, a munkavédelemnek a szabalyozasa nyilvanvaléan a
munkavallalok gazdasagi és szocidlis esdyegyenlétlensegét  hivatott
ellensilyozni, tovabba a munkabéke megorzését célozza az érdekkifeezés
el 6segitése révén.

A munka vilaganak valtozasai, Uj tendenciai kihatnak a munka vilaganak
szereploire, a védelmi viszonyok alakitasara is. A munka vilaganak megvaltozott
problémai (mint példaul a népesség eldregedése, az egészségi  alapot
rosszabbodasa, az (j technol6gidk megjelenése, a gazdasagi feltételek gyors
valtozasai, a munkaerépiac rugamas atalakuldsa, a szakképzettsegi
kovetel mények ndvekedése, a munkanélkiliség) Uj munkavédelmi megkozelitést
igéenyelnek.

A munkahelyi egészség és biztonsag megter emtése érdekében egyre inkdbb a
primer prevencid, az elsédleges megel6zés kerll el6térbe, amelynek
megvalOsitasaban a térvenyi szabalyozas mellett egyre nagyobb szerepet
toltenek be a munkaegészségligyi és munkabiztonsagi akcidprogramok, a
tudomanyos kutatdsok eredményeire €épiulé képzési programok, az
informacioés, t4j ékoztatas éstanacsado szolgaltatasok.

A munkahelyi egészségveédelmet szolgalo ellatdsokban — a munkahigiéenés és
foglalkozas-egészségligyi szolgéltatasokban - is a egyre inkdbb a prevencio
kerllt el6térbe a gyogyitassal szemben, de a primer prevencio mellett mar teret
nyert a munkahelyi egészsegmegorzes, egészségfe)lesztésis.

A munkaegészségugyi €ellétas a jovoben egyre inkabb e két fé stratégia mentén
valosul meg az egészség és a munkavégzé képesseg, a munkakornyezeti
tényezok €és a munkavégzés szervezeti-szervezeés feltételeinek javitasat
szolgalva.
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Mivel a munka vilaga egyre inkabb globalizalddik, a munkavédelem teriiletén
is szilkseg van az egyes nemzeti politikak és a gyakorlat Gsszehangolésara,
kilondsen a kutatas, a képzés, a nyilvantartas és adatszolgdltatas, a tgjékoztatés
terén.

A munkavédelem — a munkahelyi egészség és hiztonsag védelme — napjainkban
tehédt egyre meghatarozdbb szerepet tolt be az emberi egészség, az életmingseg
alakulasa és a fenntarthat ¢ fejl6dés szempontjabal.

A magyar or szagi munkavedelem szervezédése, kialakuldsa

Magyarorszag a tbbbi eurdpai orszaghoz hasonlGan végigjarta azt az utat, ami a
munkavédelem, a térsadalombiztositéas és a népegészségugy jelenlegi,
nemzetkozileg is elfogadott intézmeényrendszerének kial akulésdhoz vezetett.

A magyar munkaegészségugy gyokerei a banyatbrvények révén az
dllamalapitasig nyulnak vissza. |. Szent Istvan 1030-ban kelt lus Regalei a
magyar banygog rogzitese mellett a “banyapolgarok”  biztonsdgos
foglalkoztatasarais tartalmaznak elGirasokat.

A banyatérspénztérak a 16. szazadtdl mar orvosokat is alkalmaztak a banyaszok
rendszeres orvosi vizsgélatara.

Az iparegészségligy és a munkasvédelem foként a gyéripar kialakulasaval veszi
kezdetét. 1876-ban a kzegészsegugy elsd, atfogo torvénye mar kimondja, hogy
,az orszag kozegészsegugyi helyzetének megismerése, a javito intézkedések
megtétele, és az intézkedések ellendrzése dlami feladat”. Ez a tbrvény mar
eloirta a tisztiorvosok hatosdgi feladatait, tobbek kozott a telepengedéyezési
eljarésok lefolytatasat is.

A 19. szazad végi (1884. evi XVII. és1983. évi XXVIII.) ipartorvények mar
elrendelik az iparfelligyeletek szervezését, az iparhatésagok munkaegészsegugyi
feladatait is: a gyarvizsgalatokat, az ipari munkasok ,gyogyvizsgdatét” és az
egyes iparégakra vonatkozo6 évintézkedéseket is.

Erre az idoszakra esk az osztrék-porosz  mintdra  szervezddo
tarsadalombiztositasi rendszer kialakulasa is. 1927-t6l az Orszagos
Tarsadalombiztositas  Intézet egészségvédd Ovorendszabalyokat bocsat ki,
elrendeli az ipari artalmakkal veszélyeztetett munkasok idészakos orvosi
vizsgdlatat és gondoskodik afoglalkozas betegek ellatésardl is. Torveny sziletik
a nok, a fiatalkortak és a gyermekmunkasok védelmére, az egyes foglalkozas
megbetegedések (6lom, higany, anthrax) kivizsgélasara és kartalanitasarais.

Az OTI keretében sor kertdl oOlomvizsgad dlomas és iparegészséglgyi
laboratorium létrehozasarais.

1945-ig gyérorvosok, banyaorvosok biztositottak a munkésok és hozzétartozbik
gyogyitasat, munkahelyi egészségugyi ellatasat. A 2. vilaghabor it kévetéen az
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egeszségugy is alamositasra kerilt és szovjet mintéra szervezoédott az Uzemi
dolgozok gyogyito-megel 6z6 egészségligyi ellatasa.

A munkahigiénés szolgalat a kbzegeszségligy rendszerén belll jott létre az
egészségtelen  munkakorilmények felszamolasa, a foglalkozéas artalmak
felderitése érdekében.

Az @alami Uzemegészsegugyi szolgalatok (beleértve az Uzemegészséglgyi
szakrendeléseket is) az Uzem nagysagatol, a foglalkoztatott létszamtol és a
tevékenyseg jellegétsl flggoen szervezédiek, s dontéen a nagy- €s kozepes
meéretii Uzemek dolgozoinak gyogyito-megel 6z6 jard beteg ellatasat szolgaltak.

A magyar Alkotmany 1950-t6l a baleset-elhéritast és az egészség-megovast,
1972-t61 a munkavédelmet alampolgéri jogként hatdrozta meg. Ennek
értelmében:

"A Magyar Koztarsasag teriletén éloknek joguk van a leheté legmagasabb
szintii testi és lelki egészséghez”, amely jogot ,a munkavédelem, az
egeszségugyi intézmenyek és az orvos ellatas megszer vezésével,...az épitett
és ter mészetes kornyezet védelmeével val6sitja meg.”

1984-ig a szakszervezetek iranyitottak és szervezték a munkavédelmet és a
tarsadalombiztositést is. A munkavédelem feladata dontéen az Uzemi balesetek és
afoglalkozasi megbetegedések megel 6zése volt.

Az Uzemegeszségugyi szolgdlatok teveékenysége elsddlegesen gyogyito jellegi
volt, s akuracio és a keresbképességgel kapcsolatos feladatok miatt a megel 6zés,
a munkahigiénés tevékenyseg és a munkahelyi egészsegnevel és hattérbe szorult.

A foglalk ozas-egészsegiigy kialakulasa

Az 1989-1990. évi politikai rendszervaltast koveté gazdasagi atalakulas, a
piacgazdasagra val0 attérés azonnal éreztette hatésdt a munka vilagéban, igy a
munkavédelem, az Uzemegészsegugy terlletén is. A gazdasagi szerkezetvéltas
gyokeresen atrendezte a munkaerépiacot, a foglalkoztatast is. Az dlami tulgjdon
aranya 10 % aa csokkent, egyértelmii lett a magantulajdon dominancidja,
tulstlyba kertiltek a mikro- és a kisvallalkozasok, meghatérozo lett az egyéni ésa
tarsas vallalkozas forma.

A munka vilaganak valtozasai Uj munkaiigyi kapcsolatokat eredményeztek, (j
szabdlyozas j6tt |étre, a munkavédelem normarendszere is jelentésen atalakult az
elmult tiz év soran.

A magyar or szagi munkaveédelem intézményi rendszere

A ma magyar munkavédelem rendszere a Nemzetkdzi Munkallgyi Szervezet
alap Egyezményein, az Eurépai Uni6 Iranyelvein, a Szocialis Karta alapelvein
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alapul, s kdzponti elemét a nemzeti hagyomanyokat is &orokité 1993. évi XClII.
térveny, a Munkavédelmi torvény akotja.

A Munkavédelmi térvény (a tovébbiakban: Mvt) a munkavédelemhez valo
alapveté alampolgari jogot alanyi jogként hatdrozza meg, amikor kimondja,
hogy a Magyar Koztarsasag tertletén munkat végzéknek joguk van a biztonsagos
és egészséges munkafeltétel ekhez.

A Mvt az akotmanyos elvek alapjan szabdyozza az egészséget nem
veszélyezteté6 és biztonsagos munkavégzés altalanos, személyi, targyi és
szervezeti feltételeit a szervezetten munkét veégzok egészsegének, munkavégzé
képességének megovasa és a munkakorilmények humanizalasa érdekében,
megel6zve ezzel a munkabaleseteket és a foglalkozéssal Gsszefliggo
megbetegedéseket.

A munkavédelem harom fé pillérét a munkavégzés biztonsaga, a munkavegzeés
egészséglgyi kdvetelményei és a szocialis munkavédelem teriilete jelenti.

A Mvt a munkabiztonsagot — a biztonsdgos munkavégzés dtalanos, technikai,
miiszaki, szervezeti és szervezés kovetelmenyeit — és a munkaegészségligyet —
a munkakorulmények és a munkavégzés human egészségugyi kovetelményeit —
egysegben kezeli és szabalyozza.

A szocidlis munkavedelem — a munkavégzé képesség megorzését és
helyredllitését, a serilékeny munkavdlaldi célcsoportok foglakoztatasat, a
munkavegzeés idébeli korldtozasat, a munka humanizaldsat, a j6 munkahelyi
kozérzet megteremtését célozza, ami egyéb védelmi, munkaligyi és
tarsadal ombi ztositasi jogszabdyokban kertl meghatarozasra.

A Munkavédelmi torvény legfontosabb alapelvel

1) A Magyar Koztarsasag tertletén munkét végzéknek joguk van a
biztonsagos és egészséges munkavégzéshez, a munkavédelemhez.

A Mvt egységesen kezeli a munkahelyi egészség és biztonsag védelmét és
nem tesz kilonbséget sem a tulgdon formga, sem a valalkozads méret-
kategoriga szerint, mivel minden szervezett munkavégzésre, valamennyi
munkaltaté minden egyes munkavallalgjara kiterjeszti a hatalyat.

2.) Az allam felel 6ssége elsédleges.

Az allam feladata az alapveté munkavedelmi kdvetelmények meghatérozésa,
a munkavedelem nemzetgazdasagi €s agazati iranyitasa, hatésagi felligyelete
és dlendérzése, a munkavédedem dlami  intézményrendszer ének
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miik ddtetése. a munkavédelemmel kapcsolatos ér dekegyeztetés biztositasa,
aszocialis partnerekkel valé egyittmiik 6des.

Az dlam - az erre a célra létrehozott - fellgyeleti szerveivel elenérzi a
vonatkozd6 munkavédelmi szabdlyok betartasat és segiti a feladatok
megval Ositasat.

3.) A munkéltatd feladata a munkahelyi munkavédelmi kovetelmeények
megval ésitasa

Az egészseget nem veszélyezteté és  hiztonsagos munkavégzés
kovetelményeinek megvaldsitasa és fenntartésa szervezett munkavegzés
esetén a munkaltaté feladata. A munkdtatd emellett elsddieges és
atharithatatlan felel 6sséget visel a munkaviszonnyal Gsszefliggé karokozésért
is.

A munkavedelmi kévetelmények megval ésitasanak modjat — a jogszabalyok
és a szabvanyok keretein belll és az egyuttmiikddés kotel ezettsége mellett - a
munkéltatd szabadon valaszthatja, hatarozhatja meg.

A Mvt a munkdltatoi szabadsag és az Onkéntes jogkovetés kontrolljara
azonban munkavédelmi  érdekképviseletet, egyes feladatok
megvaldsitasahoz  megfelel6  szakképesitéshez  kotdtt munkabiztonsagi
szaktevékenységet €s munkaegészsegugyi szolgdltatast: munkahigiénés
vizsgdlatokat és a foglalkozas-egészségligyi szolgalat kotelezé biztositasat
irjaelé.

A magyar or szagi munkavedelem felépitése, szintjel
B A nemzeti szint

Torvényi szabalyozas, munkaveédelmi politika, Munkavédelem Orszagos
Programja

Az allam szerepvallalasa a munkavédelem terén is a gazdasag szervezésében, a
kozhatalmi funkciok gyakorldsdban és a torvényesség fenntartasaban valésul

meg.

Nemzeti szinten az adlam kotelessége és felel6ssége a torvényi szabalyozas, a
munkavédelmi politika és a Munkaveédelem Orszagos Programjanak a
kialakitésa.

Az dlam a szocidlis partnerekkel — a tripartit felépitési Orszagos
Munkaveédelmi Bizottsaggal (kormanyzati oldal, munkaltatoi és munkavallaloi
erdekképviseletek) - egyeztetve koteles meghatarozni az egészséget nem
veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés kovetelményeit, iranyitasi és
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ellenérzés intézményeit, tovébba feladata a munkavédelmi politika és a
munkavedelmi program gyakorlati megval Ositasanak segitéseis.

Az dlami feladatok végrehajtasaért az Orszaggyiilés, a Kormany felelés, a
feladatok megoldasdban az Orszagos Munkavédelmi  Bizottsagga
egyuttmikaodik.

B Azintézményi szint: iranyitas, ellenér zés, felligyelet, szolgaltatas

Iranyités:

A munkavédelem nemzetgazdasagi (€s agazati szinti) iranyitésaval kapcsolatos
feladatokat a Kormany, illetve az egyes szaktarcak - Szocidlis és Csaladugyi-,
Egészséglgyi és Gazdasagi Minisztérium - valamint az iranyitésuk, fellgyeletik
alatt miik6dé kézponti allamigazgatasi szervek sajat hataskoriukben latjak €.

Ellen6rzés ésfelligyelet:

A magyarorszagi fellgyeleti rendszer nem integralt. Az  Orszagos
Munkabiztonsagi és Munkailgyi Foéfeligyeléség (OMMF), a Szocidis és
Csdadigyi Minisztérium, a Magyar Banyaszati Hivatal, a Gazdasagi
Minisztérium, az Allami Népegészségugyi és Tisztiorvosi Szolgélat (ANTSZ), az
Egészségigyi Minisztérium iranyitasaval tevekenykedik.

A munkavédelem altalanos feladatainak, valamint a munkabiztonsag tertletének
ellenérzése és fellgyelete az Orszdgos Munkalgyi és Munkabiztonsagi
Fofellgyeloseg (OMMF) hataskdre. A banyaszat tertletén a munkavédel mi
fellgyeletet a Magyar Banyaszati Hivatal (MBH) és a banyakapitanysagok
|étjak el.

A munkaegészsegugyi ellendrzést és felligyeletet a nemzetgazdasag egészére
nézve az Allami Népegészségiigyi és Tisztiorvosi Szolgdlat biztositia. A
bényészat teriiletén az ANTSZ szakhatdsagként is eljar: elsé fokon a megyei
ANTSZ, mésodfokon az Orszégos Tisztiforvosi Hivatal az illetékes.

Szolgaltatas:

Az ANTSZ hat6sagi munkgja mellett szolgétatési feladatokat is ellat. A
Szolgdlat kozponti szervei: az Orszagos Tisztiféorvos Hivatal (OTH), a Fodor
Jozsef Orszagos Kozegeszségugyi Kozpont (OKK) és a Johan Béla Orszagos
Epidemiol6giai Kozpont (OEK). Az OKK szervezeti keretein belil miukddik az
Orszédgos Munkahigiénés és Foglalkozas-egeszségiigyi Intézet (OKK-OMFI),
ami a foglalkozas-egészségligy bazis intézete és a munkahigiéne orszagos
szakmai irdnyitdja. A szakiranyitéss az ANTSZ févérosi /| megyei / véros
intézeteinek a feladata, a szakmai felligyelet a fovarosi / megyel szakfellgyel6
féorvosok révén val osul meg.
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A munkahigiénés szolgaltatast — a munkakorulmenyek vizsgalatat, a biologia
expozicios mutatok értékelését - foleg az ANTSZ intézeteinek laboratoriumai
végzik.

A foglalkozas-egészseguigyi szolgaltatast (mely lehet alapelldtés, szakellétés,
foglalkozas-egészségligyi kozpont, illetve orszégos feladatok végzése) a Mt
altalanos munkavallal6i jogkeént biztositja, munkaltatdi kotelezettségként irjaelé

Munkabiztonsagi — banyabiztonsagi  kérdésekben a  munkavédel mi
(munkabiztonsagi) és a banyaszati munkavédelmi szakértok jarnak el.

B Végrehajtas szint
A gyakorlati munkavédelmi tevékenység

A Mvt a munkaltaté feladatava teszi és felel6sségi korébe utalja az egészséget
nem veszélyeztet6 €s biztonsagos munkavégzées  kovetelményeinek
megval Ositasat és fenntartasat a munkahely |étesitésére; a munkavégzeés targyi,
szervezési, szervezeti, technikai, személyi feltételeire, a munkafolyamatokra, a
technol 6giéra, az anyagra nézve.

A végrehgitds eredményéért is a munkaltatd felel, de a megvaldsitasban
tevékeny részt vallalnak, egyuttmiikddnek a munkavallalék is.

A munkavedelmi érdekérvenyesités rendszere kulon fejezetét képezi a
munkavédel em szabal yozasanak, normarendszerének, a szocidlis parbeszédnek.

A Mvt egy tripartit alapon mikddsé 6ndlo orszagos érdekegyeztetési forumot
— az Orszagos Munkavédelmi Bizottsagot — hivott életre, ami a Kormany, a
munkaaddi  szovetségek (kilenc) és a munkavdlaldi képviseletek, a
szakszervezeti konfoderaciok (hat) képvisel 6ibol tevodik dssze.

A torvény munkahelyi szinten lehetosegként biztositia a munkavédelmi
képviselet |étrenozasat és mikodtetéset is.

A munkavalalok az alanyi, célhoz kétott munkavédelmi jogaik gyakorlasara és
képviseletére meghatarozott létszam (10 f6 fizikai, vagy 20 f6 nem fizikai
munk& végz6 személy) esetén jogosultak maguk kozil munkavédelmi
képviselo(ke)t vaasztani és munkavedelmi bizottsagot Iétrehozni a
munkavédelmi eléirasok ellendrzése ésa téjékozodas végett.

A munkavédelmi feladatok gyakorlati megvalOsitasat, végrehajtasat a
Munkavedelmi torvény és végrehajtasi rendeletel  segitik, amelyek
munkatgyi-munkabiztonsagi  vagy  munkaegészségligyi  szabdyokat
rogzitenek, &gazati eloirasokat tartalmaznak, valamint nemzeti szabvanyok
kotelez6 akal mazasat irjak elé.
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A Mvt és a végrehajtas rendeleteik részletesen kijeldlik azokat a
munkaegészséglgyi feladatokat is, amelyekhez  munkahigiénés
(munkakornyezeti és biologiai expozicios) vizsgdlatokat és foglalkozas
egészséglgyi alapszolgaltatast kell igénybe venni a munkaltatéknak a
szervezett munkaveégzés sor an.

A torvény a munkavégzés minimalis kovetelményeinek rogzitése mellett
bevezeti a kockazatfelmérésen — kockazatbecslésen — kockazatértékelésen —
kockézat-kezel ésen alapul 6 megel 6zési politikat is.

A kockéazati alapu megel6zés elvének alkalmazésa feldleli a munkavégzeés, a
munkakor ilmények tobb specidlistertletét is, mint példaul:

akézi tehermozgatast,

aképernyé elétti munkavegzést,

az ideiglenes vagy mozgo épitkezéseket,

anyersanyag kitermel banyaszati tevékenységeket,

egyes ipari szolgaltato és mezégazdasagi munkakat,

amunkaeszkdzok és egyeéni vedoeszkzok alkalmazasat s hasznal atat,

afizikai, kémiai, biologiai munkahelyi kockazatokat is.

A munkavédelemi kdvetelmeények teljesitését a M unkavédelmi torveny mellett
azonban szdmos, egyéb védelmi jelleg, foglalkoztatas jogviszonnyal
Osszefliggo, valamint biztositasi, ellendrzési és felelésségi  torvények, tovabba
miiszaki jellegii el6irasok is biztositjak.

A munkavédelemhez kapcsol 6do egyéb jogszabalyok
|. Fébb védelmi torvények:

Az Allami Népegészségiigyi és Tisztiorvosi Szolgalatrol szolo 1991. évi Xl.
térveny

A kornyezet védelmérol szold 1995. évi LVIII. térvény

A tiizvédelemrél sz6l6 1996. évi XX XI. torvény

Az egészségugyrol sz6l6 1997. évi CLIV. torveny

A katasztrofak elleni védekezésrol szol6 1999. évi LXXIV. torvény

A nemdohanyzdk védelmérdl szélo 1999. évi CLII. térvény

A kémiai biztonsagrol sz6l6 2000. évi XXV. térvény

A hulladékgazddkodasrdl sz6l6 2000. évi XLIII. térvény

I1. A foglalkoztatas jogviszonnyal kapcsolatos fobb térvenyek:
A Munka Torvénykonyverol szold 1992. évi X XII. térvény

A koztisztvisel 6k jogdllésérol szold 1992. évi XXIII. térvény
A kozalkal mazottak jogdllasardl szol6 1992. évi XX XIII. torvény
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A kozoktatasrol szl6 1993. évi LXXIX. térvény

A felséoktatasrél szol6 LXXX. tdrvény

A szocidlis igazgatasrol és ellatasrol sz6l6 1993. évi lll. tv.

A foglalkoztatas el6segitésérél és a munkanékiliek elldtasardl sz6l6 1991. évi
IV. torvény

[11. Ellenérzési, biztositas ésfelelsségi torvények

A Polgari Torvenykonyvrol szol6 1959. évi I V. torvény

A munkaiigyi ellenérzésrél szol6 1996. évi LXXV. torvény

A tarsadalombiztositasi ellatasokrol sz6l6 1997. évi LXXX. térvény
A nyugellatésrol sz0l6 1997. évi LXXXI. torveny

A kotelez6 egészségbiztositasrél szol6 1997. évi LXXXIII. torvény
Az egészségugyi adatok veédelmérol szold 1997. évi XLVII. térvény

A munkaegészsegugyi feladatok és az ellatas szabalyozasa

A védelmi torvények kozil az Allami Népegészségigyi és Tisztiorvos
Szolgdlatrol szAlé 1991. évi Xl. térveny rogziti, hogy a kbzegészséglgyi,
jarvanylugyi és egészségvédelmi tevékenység iranyitasa, az egészségugyi ellétas
felligyelete llami feladat, amelyet az ANTSZ 14t €.

A Szolgalat valamennyi feladata kapcsol6dik a munkavédelemhez, mivel
- fellgyeletet gyakorol akdzegészsegugyi-jarvanyugyi viszonyok felett,
- népegészségligyi tevékenységet vegez,
- egéeszsegfejlesztés és
- egészségugyi igazgatési és koordinéciés feladatokat |at €.

Az ANTSZ-ek munkaegészségugyi ellendrzést folytatnak, szakhatOsagként
janak €, eemzik a munkavégzés és a munkakodrnyezet &tal okozott
népegészsegugyi hatasokat, szakmai felligyeletet gyakorolnak a munkahigiénés
vizsgdlatok és a foglalkozas-egészsegiigyi szolgalatok folott, igazgatdsi és
koordinéaci s tevékenységuk kiterjed a foglalkozas-egészségligyi vallakozasok a
magangyakorlat engedélyezéséreis.

A foglalkozas-egészségugy feladatait az Egészséguigyi torvény, a foglalkozas-
egeszségugyi szolgaltatas feladatait a M unkavédelmi torvény és végrehajtas
rendeletei, valamint egyéb jogszabalyok rogzitik.

Az Egészsegugyr ol sz6l6 1997. évi CLIV. torveny szerint:
,azZ egészseg az egyén életmingségének és dnmegval Gsitasanak alapveto
feltétele, amely donté hatassal van acsaladra, a munkara és ezdltal az
egesz nemzetre’,
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- ,az egészség fejlesztésat, megorzését és helyredllitésit az egészsegigy
eszkbzrendszere csak a szocidlis elatorendszerrel, vaamint...a
kornyezetvédelemmal, illetve a tarsadalmi és gazdasagi kornyezettel
egylttesen, tovabba az egészséget tamogato tarsadalmi gyakorlattal és
politikaval kiegészilve képes szolgani”,

Az Elt alapelvei kozott hatarozza meg, hogy a megel 6zés el sodleges eszkbze az
egeszség megorzésének, a betegségek megel6zésének és az egészsegi alapot
javitasanak.

A megel6zéssal kapcsolatos feladatok végrehajtasa a népegészséguigy feladata.

A népegészségiigy feldleli a munkaegészségigyet (munkahigiénét és
foglalkozas-egészségligyet) is, amely része a munkavédelmi rendszernek is.

Ebbdl adodik, hogy a népegészségiigy és a munkavedelem feladatai részben
egybeesnek, az egészsegvedelmi politika az ellads mindkét rendszerben
megjelenik.

Az Egészsegugyi torvény szerint a munkaegészseguigyi tevékenyseg célja a
munkavégzés soran

a) amunkakornyezetbdl szarmazo egészsegkarositd veszélyek és kockazatok
eléreldtésa, felismerése, értékelése és kezelése (a tovabbiakban:
munkahigiéne), valamint

b) a munkakornyezeti koroki tényezok okozta é€s a munkavegzéshol
szarmaz6 megterhel ések, illetéleg igénybevétel vizsgélata é befol yasolasa,
tovabba a munkét végz6 szeméyek munkakori egészségi alkal massaganak
megdllapitasa, ellenérzése és elésegitése (a tovabbiakban: foglalkozas-
egeszségugy) révén amunkat végzé személy egészségenek megovéasa.

A munkahigiéne feladata, hogy

a) kidolgozza az egészséget nem kérositd munkahelyi higiénés
hatéar értékeket;

b) kidolgozza, akamazza a munkakornyezeti  kéroki  tényezok
kimutatasanak maédszereit, amunkakor nyezeti monitor ozas rendszerét;

c) a technolégia fejlesztési, illetéleg a munkahely tervezési szakaszaban
megall apitsa a varhatd egészségkar ositd kock azatokaat;

d) a munkakdrnyezet, a technol6gia, a tevékenyseghez alkalmazott anyagok,
készitmények  ismeretében  meghatarozza az — egészségkarosito
kockazatokat, azokat minéségileg és mennyiségileg jellemezze;
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a kockazatot a mért eértékeknek, adatoknak a hatérértékekkel,
szabvanyokkal val6 6sszevetéséat kovetéen hatar ozza meg;

kidolgozza a megel 6zés stratégiaj at;

hatésagi felligyeletet lasson el a munkahigiéne céljanak megval dsitasa
érdekében.

A foglalk ozas-egészségligy feladata, hogy

a)

b)

f)

9)

h)

A

a munkahigiéne altal feltart adatok ismeretében elemezze az egyes
munkakor nyezeti koroki tényezok emberre kifejtett hatasat, az ember
valaszreakcigjat, feltarja az utdbbiakra jellemz6 paramétereket;

kidolgozza a foglalkozasi megbetegedések korai felismer ésére alkalmas
eljarasokat;

meghatarozza a munkavalald munkavégzéssel kapcsolatos 06ssz
megter hel ését;

a munkavallalo orvos vizsgdatdval megdllapitsa annak terhelhetéséget,
hogy eldontse a munkavallalé adott munkakorre, szakmara val 6 egészsegi
alkalmassagét és meghatarozza afoglalkoztathat0sag feltételeit;

a munkakornyezet és a munka jellegének ismeretében meghatérozza az
alkalmassagi vizsgalatok gyakorisagat;

a munkavalal6t a munkakor ellatasara alkalmasnak, vagy alka matlannak
minésitse, tovabba meghatérozza, hogy milyen munkakdrnyezetben, mely
feltételek mellett alkalmas munkavégzésre;

fokozott figyelmet forditson a fiatalkoriak, a nék, a terhes nok, a
szoptatds anyak, az idéskoruak, az idilt betegek, a fogyatékosok egészségi
allapotanak ellenér zésére munkavégzésik soran;

a megvaltozott munkaképességti személyek foglalkozas rehabilitacigjat
kezdeményezze, illetéleg abban vegyen részt.

foglalkozas-egészséglgyi szolgaltatast foglalkozas-egészseguigyi

alapszolgalat, foglalkozas-egészséglgyi kozpont és foglalkozés-egészsegligyi
szakellatohely nydjthat.

A Munkavédelmi térvény a foglalkozas-egészsegigyi alapszolgaltatas
igénybevételét. irja elé kotelezé jelleggel szervezett munkavégzés esetén
minden munkaltaté valamennyi munkavallaléjéra.
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A foglalkozas-egészséglgyi alapszolgdlat - a munkatatd feleldsségének
érintetlentl hagyasaval — |&tja el ajogszabal yokban taxative rogzitett feladatait.

A fogIaI kozas-egészsegligyi szolgaat az alapszolgaltatas keretében végzi:
amunkakari, szakmai alkalmassagi vizsgalatokat,
- a foglakozds megbetegedések és a fokozott expozicios esetek
Kivizsgal asat,
- amunkaveégzés egészsegkarositd hatasainak a vizsgaatét,
- az egyéni védoeszkzokkel kapcsolatos tanacsadast.

Fentieken tdl afoglalkozas-egészségugyi szolgdlat kozremiikodik:
- afoglakozés-egészséguigyi, - fiziolégiai, -ergondémiai, - higiénés feladatok
megol dasaban,
- az elsdsegélynyljtaés és a sirgos orvos ellatas megszervezésében, az
el sésegélynyUjtok szakmai felkészitésében,
- amunkdtatd katasztréfa-megel 6z6, -elhéritd, -felszdmol 6 és az el6idézett
karosodasok rehabilitaci 0s tervének kidolgozasaban.

A foglalkozas-egészséglgyi szolgdlat mindezeken tal minden olyan feladatot
elld, amelyet a Mvt rogzit és ami a munkahelyi egészségvédelmet,
egeszségfelesztést szolgalja

A kémiai biztonsaggal kapcsolatos munkahelyi munkavédelmi kévetelmények —
a szabalyozés és a gyakorlat - kilon fejezetét képezik a munkahelyi egészseg és
biztonsag nor mainak.

A kémia biztonsdg kiemelt munkavédelmi jelentéségét nemcsak a miiszaki,
technol6giai eljarésok szambavétele, a kilonbdzo biztonsagi  szabalyzasok
megvalOsitasa, a megel6zést szolgald egészsegvedelmi stratégiak kidolgozasa
adja, hanem a hatékony havaria / katasztrofa megel6zés, a megfelelé képzés,
tovabbképzés, t§ ékoztatds megval Ositésais.

Mindez feltételezi a munkaegészséglgyi szolgdlatok részérdl az alapveto
toxikologiai ismeretek megszerzését, a hatar értékek ellenérzésének megfelel6
feltételeit és akémial biztonsaggal kapcsolatos teljes szabalyozasi nor mak teljes
kort elméleti és gyakorlati alkalmazasat is a veszélyes anyagokkal és veszélyes
készitményekkel, a foglalkozés rakkeltokkel, a biocid anyagokkal, stb.
kapcsol atban.

A foglalkozas-egészsegligyi szolgalat tehat egy olyan, elsddlegesen preventiv
egészséglgyi ellatast jelent, amelynek célja és feladata:

- a foglakozés egészség garantdlasa az optimalis megterhelés és
igénybevétel biztositasa,
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- a munkakornyezeti tényezék elfogadhatd szinten tartasa, a munka
adaptdldsa a munkavallalok testi-lelki-szellemi képességeihez és a
munkavallal 0k egészségének ellenérzése réveén.

A munkahelyi megter helés ésigéenybevétel

A munkavallalok megter helése:
- amunkahelybdl (tér, gépek, berendezések),
- amunkahelyi kornyezetbdl ( klima, Iégtér, koroki tényezok),
- amunkavégzés tarsadalmi kornyezetébdl,
- amunkaveégzésfizikai mikrokdornyezetébol
- 6segyéb részmegterhel ésekbdl,
- vaamint az életmddbdl szarmazik.

A munkavegzésbél eredé megterhelések fizikai (mechanikai), élettani
(fiziologiai), lelki (pszichés) ésidegi (mentdlis) eredetiiek |ehetnek.

A megterhelések a munkavégz szervezetnél anyag-, energia- vagy infor macio
aramlast idéznek €lé.

A fizikai munkavégzés féleg energetikai megterhelést valt ki, a fiziolégiai, a
pszichés és mentalis megterhelés pedig atalaban informaci 6terhel ésként foghatd
fel.

A munkahelyi kornyezet fébb koroki tényezoi az alabbiak:

- fizikai jellegii hatasok: sugarzasok, rezgések, magas / alacsony |égkori
nyomas, zaj, klima;

- kémiai tényezok: elsdsorban vegyi anyagok, porok;

- biologiai, fert6zé agensek: virusok, baktériumok, gombak;

- pszicho-szocialis koroki tényezok: a kedvezétlen kordlmények kozott
dolgozok, a kedvezétlen korilmények kdzott €6k, tartds riziko helyzetben
lévok;

- ergonomiai koéroki tényezék: az ember — gép — kornyezet nem optimalis,
nem harmonikus egysege miatt;

- balesetet el6idézé mechanikus tényezok.

Az éetmodbol szarmazd megterhelések  (dohanyzas, akoholfogyasztés,
gyogyszer — és kabitoszer - ablzus, fizikal inaktivitas) az egészségi dlapot és a
munkavégzé képesség befolydsolasa révén egyre inkdbb széba kerllnek a
munkavegzé ember 0ssz terhel ésének megitél ése soran.
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Az igénybevételhez a munkavégz szervezet bizonyos meértékig képes
alkalmazkodni, ami genetikai és antropometriai adottsagaira vezethetd vissza.

Optimalisnak az a megterhelés és igénybevétel tekinthet, ami nem okoz
ameneti vagy tartds egészsegromlast, nem jar a szervezet tulzott kifaradasaval,
korai elhasznalodésaval, s kielégiti az emberi szervezet bioldgiai igenyeit is.

A munkat olyan kreativ tevékenységnek, alapveté emberi szikségletnek kell
tekinteni, amely a megélhetés mellett az Onmegvaldsitast is szolgdja. A
munkanélkiiliség mar 6nmagéban is egészseg karosito hatastinak bizonyul.

Ismert ugyanakkor, hogy a munkahely a legveszélyesebb emberi kornyezet, amit
a munkakornyezetben jelenlévé mintegy 100 000 vegyi anyag, tobb tucat fizikai,
biologiai, ergonomiai, illetéleg ismeretlen szdmu pszicho-szocialis koéroki
tényezo és az igen jelentés szamu és mértéki baleseti kockazat indokol.

A foglalkozas-egészségligyi orvosnak a klinikai vizsgdlat soran nemcsak a
munkahelyi 6ssz megterhelést kell megdllapitani, hanem ismerni kell a
munkavégz6 egyén egészsegi allapotét és meg kell hataroznia funkcionalis és
munkakapacitasat is. Mindezek alapjan véleményt kell alkotnia a munkakori
és szakmai alkalmassagrol, javadatot kell adnia a munkavégzés és a
munkakorilmények modositasara, a foglalkoztatés korlatozéasara, vagy tilalméara
is.

Fentiek mellett fel kell ismernie a foglalkozas és a foglalkozassal 6sszefliggo
megbetegedések korai eseteit, valamint afokozott expozicios eseteket is.

A foglalkozasi megbetegedés. a munkavegzeés, a foglalkozas gyakorlasa kézben
bekovetkezett olyan heveny ésidilt, valamint afoglalkozas gyakorlasét kovetéen
megjelend vagy kialakult idilt egészségkarosodas,

- amely amunkavégzéssel, afoglalkozassal kapcsolatos, a munkavégzes, a
munkafolyamat soran eléfordulé fizikai-, kémiai-, biolégiai-, pszicho-
szocidlis- és ergondmiai koroki tényezokre vezethet6 vissza,

- illetve amely a munkavalladknak az optimalistol nagyobb vagy kisebb
igénybevétel ének a kovetkezmenye.

A foglalkozas megbetegedéseknél a munkavégzés, a foglalkozas ok-okozati
Osszefliggést mutat, mig a foglalkozassal 6sszefliggd megbetegedésekné a
foglalkozas csupan egy alehetséges kivato, facilitél 6 tényezéként jon szdba.

A fokozott expozicio a munkahelyen jelenlévé és a munkavallalot eléré koroki
tényez6 (vegyi anyag) vagy annak terméke, ami a szervezetben vatozést
eredmeényez, figyelmeztet6 szintet, biologial hatérértéket jelez.
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A fokozott expozicié: a munkavélald szervezetében a munkavégzés soran a
foglalkozas gyakorlasa kozben, vagy azzal Osszefliggésben meghatarozott
biologiai hatarértékeket meghaladd koncentrécié vagy meértek (illetve za)
esetében 4000 Hz-en 30 dB hallascsokkenés barmely fulon).

A bioldgiai expoziciés (hatas) mutatdk: azok a paraméterek, amelyekkel a
vegyi anyagok  és a szervezet koOzotti kolcsonhatasok mennyiségileg
jellemezhetok és a megengedhetd felsé hatarértekekhez hasonlithatok a
vizeletbdl vagy vérbdl vett minta al apjan.

A munkaegészseguigy, a foglalk ozas-egészsegligy per spektivai

A nagy nemzetkOzi szervezetek, az ILO, a WHO, a munkaadok és a
szakszervezetek nemzetkOzi szOvetsegel, az EurOpai Unié Bizottsaga a
munkahelyi egészség és a biztonsag védelme mellett a kornyezetvédelem
dllando javitasat hangsulyozzak, mint olyan tényezét, ami noveli a gazdasag
teljesitmeényét, de elhanyagolasa sUlyosan é&rthat a munkavéllaloknak, a
lakossagnak és a kdrnyezetnek is.

A piacorientdlt minésegiranyitasi rendszer (MIR) mellett egyre inkabb teret
nyer a jogilag szabdyozott kornyezetk6zpontu rendszer (KIR) és a
munkahelyi egészségvédelmi és biztonsagiréanyitas rendszer (MEBIR) is az
egyes érdekcsoportok (véasarlok, tulgjdonosok, akamazottak, beszalitok,
tarsadalom) igényeinek kielégitésére, amelyben az egészség, a hiztonsag és a
kornyezet védelme mellett az energidval, a természeti erdéforrasokkal vald
takarékossag kényszere is megjelenik.

Magyarorszag Eur 6pai Unios jogktzelitése a munkavédelem terén is jelentés
valtozasokat hozott: a magyar munkavédelmi normarendszer eurokonformnak
tekinthet6, bar a ,k6zosségi vivmanyok” (acquis communautaire) atvétele meg
hosszabb idét igényel, mint a szabalyrendszer honositasa.

Az Uni6s csatlakozasig még hatravan a szabvanylgy, a hitelesités, a
piacfeligyelet normainak atvétele, szamos munkavédelmi targyd ILO
Egyezmény ratifikalasa, tovabba a Szocialis Karta egyes dekrétumainak — a
tarsadalombiztositasi és arehabilitacios jogokkal kapcsolatban - kihirdetéseis.

A munkavédelem belso joghar monizacigja, intézményrendszerének fejlesztése
felveti:

- az irényités szervezeti integraciojét, a felligyeletek személyi feltételeinek
javitasat, az informacio és a tajékoztatas fejlesztéséat, a képzés és a kutatés
tamogatasat,

- aMvt hatalyanak kiterjesztését a nem szervezett munkavegzésre,

- amunkavédelmi érdekérvényesités erésitéséat a munkavédelmi képvisel et
kotelezové tételével és alétszam limit eltorlésével.
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Az Eurdpa Unié Luxemburgi Nyilatkozata (1997) a munka vilaganak 21.
szazadi kihivasal kozott hangsulyozta, hogy ,, az egészseges és jOl képzett
munkavallalé mind szocialis, mind gazdasagi szempontbdl az Eurépai Unid
jovébeni miikddésének alapkove’.

Ez nyilvanvaléan kijeldli a tagorszagok és a csatlakozasra varG orszagok
munkavédelmi,  népegészséglgyi és tarsadalombiztositdsi  rendszereinek
fejlesztés iranyait is.

A Munkavédelem Orszagos Programja, valamint az Egészséges Nemzetért
Népegészsegugyi Program 2001-2010. is szamos, a munkavédelemmel, a
kémia biztonsaggal, az egészséget tamogatd kornyezet kialakitasaval
kapcsolatos cél programot, akcidprogramot hirdet meg.

A munkahelyi egészség és biztonsag védelme, valamint az ellato szolgdatok, igy
a foglalkozés-egészségligy szempontjabdl a legfontosabb az 6nallo
balesetbiztositasi agazat |étrehozasa.

A munkahelyi balesetbiztositass rendszer kialakitasanak célja, hogy
kockazataranyos biztosités dijak alkalmazasaval megel6zze a munkavégzéshal,
a munkakornyezetbl eredd, vagy azokkal —Osszefliggésbe hozhatd
egészségkarosodasokat, munkabaleseteket, illetve csokkentse azok szdmat és
sulyossagét, biztositsa a karosodottak teljes korii, szinvonalas egészsegigyi
ellatasat és komplex rehabilitécidjat, segitse el6 munkaba val 0 visszatérésiket.

A munkahelyi balesetbiztositdsi rendszer a munkavégzéssel kapcsolatos
egészségkarosodasok  komplex  kezelésére  hivatott a  munkavallalok
munkaegészsegugyi prevencios szolgéltatdsai, az egészség megorzése és
helyredllitésa, a reparéacio, a foglakozds rehabilitacio és kompenzacid, a
baleseti ellatorendszer réveén.
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1. FEJEZET

AZ UZEMI| BALESETET SZENVEDETT ESA
FOGLALKOZASI MEGBETEGEDESBEN SZENVEDO
MUNKAVALLALO ESHOZZATARTOZOJA
TARSADALOMBIZTOSITASI ELLATASA

A munkavédelemrdl szOlo torvény részletesen szabdlyozza mi tekinthet6
munkabal esetnek, hogyan kell kivizsgalni, milyen bejelentési kotel ezettsege van
amunkatatonak és a munkavallalonak és az ellété szolgalatoknak.

Az Uzemi balesetre, foglalkozasi megbetegedésre vonatkozo szabdl yokat
- az 1997. eévi LXXX. tasadalombiztositas ellatasaira és a
magannyugdijra jogosultakrol, valamint e szolgaltatasok fedezetérol,
- az1997. évi LXXXI. térsadalombiztositas nyugellatasrdl,
- az 1997. évi LXXXIII. akdtelezé egészseghiztositas ellatasairdl
sz0l6 torvények tartalmazzak.

A térsadalombiztositas egy bévebb fogalmat hasznal: Gzemi balesetrél beszél.
Ez azt jelenti, hogy a kiemelt tarsadalombiztosités ellatasokat csak az lzemi
bal eset jogerés elbirdésa utan fol yositjak (természetesen ez alol kivétel a bal eseti
egészséglgyi szolgdltatés, hiszen a balesetet szenvedettet azonnal €l kell 1atni).
Ebbdl az is kovetkezik, hogy a munkabalesetnek nem minésitheté balesetet is
koteles a munkdltatd kivizsgani és jegyzékonyvet felvenni, majd az illetékes
megye (févarosi) egészséghiztositasi penztarnak megkuldeni.

Uzemi baleset az a baleset, amely a biztositottat a foglalkozasa korében végzett
munka kdzben vagy azzal Gsszefliggésben, illetéleg a munkaba vagy onnan a
lakasara (szallasara) menet kdzben éri.

A biztositott kozcéla, kozérdekii munka, illetve egyes tarsadalombiztositas
ellatas igénybevétel e soran elszenvedett baleset is izemi bal esetnek mingsil.

A térsadalombiztositas ellatas igénybevétele soran bekovetkezett bal esetek kozdl
Uzeminek az szamit, amely a biztositottat keresoképtelensegének, vagy
rokkantsagnak (munkaképesség-véaltozasanak) az elbirdésa céljdbol elrendelt,
illetéleg a keresbképessé valasahoz szilkseges egyéb orvos vizsgalaton vagy
kezel ésen tortént megjelenésével Gsszefliggésben érte.

Foglalkozés betegség az a betegség, amely a biztositott foglalkozdsanak a
kulonos veszélye folytan keletkezett. A baleseti elldtasra jogot add foglalkozas
betegségek korét a kormany alapitja meg [217/1997. (XII. 1.) Korm. rendelet
1.sz. melléklete tartalmazza.
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Baleseti ellatasra jogot ad6 foglalkozasi betegségek:

- Olom ésvegyllete atal okozott mérgezes,

- kadmium ésvegyiletei adtal okozott mérgezés,

- foszfor ésvegylletei dtalokozott mérgezes,

- higany, valamint foncsorai ésvegyuletei dltal okozott mérgezés,

- arzén ésvegylletel atal okozott mérgezes,

- mangan és vegylletel altal okozott mérgezes,

- berillium ésvegyllete dltal okozott mérgezés,

- benzol vagy homol6gjal altal okozott mérgezes,

- benzol és homoldgjainak nitro- és aminoszarmazékai atal okozott mérgezés,

- metilalkohol dtal okozott mérgezés,

- azsirsorozat halogén vegylletel dltal okozott mérgezés,

- nitroglicerin, nitroglikol, etilénglikol ésdinitrat dtal okozott mérgezeés,

- szénkeéneg dtal okozott mérgezés,

- kénhidrogén dtal okozott mérgezés,

- szénmonoxid atal okozott mérgezes,

- mindazok a kérosodasok, amelyeket ioniza 6 sugarzasok (példaul aradium és
aradioaktiv anyagok a réntgensugarak) okozhatnak,

- bér egyszerii rakos megbetegedésai,

- hagyutak rakos vagy egyéb daganatos nyalkahartya-megbetegedései, amelyek
aromas amindk hatasara kel etkeznek,

- shritett levegos szerszamok és hasonl 6 hatast gépek és munkaeszk6zok
okozta razkodas kovetkeztében fellépé megbetegedések,

- dekompresszi6s megbetegedés kdvetkezteben fellépé idult allapotok
(keszonbetegség, a kozponti idegrendszer, a hallé- és egyensilyszerv, avall-
és acsipoizulet idult elvaltozésai),

- fluor ésvegylletei hatasara a csontok, izlletek és szalagok megbetegedése
(fluorozis),

- szilikozis tudogiumokorral vagy ané kil

- auminiumpor hatasara a mélyebb |égutak és atliidé megbetegedése,

- azbesztézistudorakkal vagy anékl,

- légutak foglalkozas okozta rakos megbetegedéesai,

- rovidhullamua hésugérzas hatasara kel etkezett sziirke halyog,

- zoondzisok. Allattdl emberre kdzvetlenill vagy kdzvetve atvitt
megbetegedések, tovabba a tetanuszbacilus altal okozott merevgorcs, a
tarl 6sBmar, més néven gombiés szértliszégyulladas, ha a foglalkozassal
kapcsolatban keletkeztek,

- mitragya és novényvedoszerek atal okozott mérgezés és karosodas,

- dioxan (dietilénoxid) dta okozott mérgezés,

- zg okozta hall askarosodas,

- fert6zé betegsegek dtal okozott idilt egészségkarosodas, ha a foglalkozassal
kapcsolatban kel etkezett,

- virushepatitis altal okozott akut és idllt egészségkarosodas, haa
foglalkozassal kapcsolatban kel etkezett,
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- térdizileti meniscus sérilése,
- talkozis,
- diffaz, progredid 6 fibrézissal jardé keményfém-pneumokoniézis.

A kormanyrendelet megnevezi a munkakort, illetve a munkahelyet, amelyben
keletkezhet foglalkozési megbetegedés.

Nem tekinthet6 Gzemi balesetnek az abaleset, amely

- kiz&rdlag a sérilt ittassaga miatt, vagy

- munkahelyi feladatokhoz nem tartozd engedély nélkil végzett munka,
engedély nélkuli jarmiihaszndat, munkahelyi rendbontéas soran, vagy

- lakésrol (széllasrél) munkaba, illetéleg a munkébdl lakésra (széllésra)
menet kozben, indokolatlanul nem a legrévidebb Utvonalon
kozlekedve, vagy az utazas indokolatlan megszakitasa soran tortént.

- Aki seérilését szadndékosan okozta, vagy az orvos segitség
igénybevételével, illetbleg a baleset beelentésevel szandékosan
kés ekedett, sériilése al apjan baleseti elltédsra nem jogosult.

Baleseti ellatasok:

Uzemi baleset, vagy foglalkozés megbetegedés esetén a sériiltet: baleseti
egészséglgyi szolgaltatas, baleseti tappénz, baleseti jaradék, baleseti rokkantsagi
nyugdij; hozzétartozoja: ideiglenes Ozvegyi nyugdijra, 6zvegyi nyugdijra,
arveellatdsra, szUl6i nyugdijra az édtalanos szabayok szerint a jogszerzé
szolgalati idejére tekintet nélkil jogosult.

Baleseti egészségligyi szolgaltatas:

Az Uzemi baesetb6l vagy foglakozass  megbetegedésbdl  eredd
egészségkdrosodas miatt igénybe vett gyogyszer, gyogyaszati segédeszkoz és
ellatés ardhoz — amennyiben a tamogatas mértéke a nulla szazalékot meghaladja
— szazszazal ékos meértéki tAmogatas jar.

A tamogatas dsszege azonos a tdmogatassal rendelheté gyogyszer, gyogyaszati
segédeszkdz és ellatas araval.

Az Uzemi balesettel Osszefliggd, a ragoképesseg helyredllitdsa érdekében
fogpotlésrais téritésmentesen jogosult a sértilt.

A Dbiztositottakon tul baleseti egészsegugyi €lldtdsra jogosultak a tanulok,
hallgatdk, a szociotergpias intézetben kezeltek, az 6rizetbe vettek, az elézetes
letartOztatottak, szabadsagvesztésre itéltek, a kdzcé, illetve kdzérdeki munkat
vegzok (életmentés, baleset-, katasztrofa-elhéritas, véradas), ha ennek soran
bal esetet vagy egészségkarosodast szenvednek €.

Az dlami szerv, vagy 6nkormanyzat, illetve a munkaltato dltal kezdeményezett,
iranyitott vagy jovahagyott tarsadalmi munka soran bekovetkezett baleset, vagy
egeszségkarosodas esetén is baleseti egészsegligyi ellatas jar.
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Baleseti tappénz

Baleseti tdppénz annak jar, aki lUzemi baleset kovetkeztében keresoképtelenné
valik. Nem jogosult baleseti tappénzre az, aki ugyanazon Uzemi balesetbdl
eredéen baleseti rokkantsagi nyugdijban részesiil.

Keresoképtelen az, aki az lUzemi balesettel dsszefliggo és gyogykezelést igénylo
egészségi dlapota miatt, vagy a gyogyaszati segédeszkdz hidnydban munkat
végezni nem tud.

A baleseti tappénz el6zetes biztositas idok és el6zetes tappénzfolyositasra
tekintet nélkil jar egy évig, ezt kovetéen pedig az Orszagos Egészségbiztositasi
Pénztar Orszagos Orvosszakértoi | ntézete meghosszabbithatja.

A baleseti tdppénz napi Gsszege azonos a tappénz aapjat képezé naptéri napi
atlagkeresettel.

A baleseti tappénz a keresoképtelenseg elsd napjatdl jar, a betegszabadsagra
vonatkozo rendelkezeseket nem kell alkalmazni.

Az Uzemi baleseti sértilt baleseti tappénzre annd a munkaltatond jogosult, ahol
az Uzemi baleset érte, illetéleg ahol az lzemi balesetet szenvedett személy
biztositasi jogviszonya fennall, és az ott elért jovedelem alapjan kell az dsszegét
megal | apitani.

Baleseti tappénz dsszege

A baleseti tappénz 6sszege azonos a baleseti tappénzre valo jogosultsag kezdd
napjét kdzvetlentl megel6z6 naptari hdnapban végzett munkaért, tevékenysegert
kifizetett (elszamolt), a biztositott egészséghiztositasi jarulékalapjat képezo
jovedelmének naptari napi dsszegével. Ha a hiztositott a baleseti tdppénzre vald
jogosultsagot megel6z6 honapban nem volt egészsegbiztositas jarulékfizetésre
kotelezett, a baleseti tdppénz Osszege a balesetet megel6zéen elért tényleges,
annak hianydban a szerzédés szerinti jovedelmébdl szamitott naptari napi
atlagjbvedelem.

Ha a biztositott az €l6z6ekben emlitett idétartam aatt — jovedelem hianydban —
egészségbiztositasi jarulékot nem fizetett, a baleseti tappénz dsszege azonos a
szerz6dés szerinti jovedelmeének — egyéni vagy tarsas vallalkozo esetén a bal eseti
tappénzre val o jogosultsag kezdd napjat kozvetlentl megel6z6 naptari hdnapban
érvényes minimabér — naptéri napi dsszegével.

A sga jogu nyugdij mellett munkat végzo biztositott baleseti tdppénzének
alapjaként a nyugdijasként elért keresetet, jovedelmet kell figyelembe venni.

Ha a sérllt az elsé izbeni baleseti tappénzre jogosultsag megsziinéset kdvetéen
180 napon belll ugyanazon Uzemi baleset kdvetkezteben Ujbdl keresoképtelenné
valik, baleseti tappénzre ismét jogosult, ha tappénzre egyébként jogosult. A
bal eseti tappénz dsszege a korabbindl kevesebb nem | ehet.
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Ha a biztositott foglalkozas betegseg alapjan jogosult baleseti tappénzre, az
Uzemi baleset napjanak a foglalkozasi betegség orvosilag megallapitott napjat
kell tekinteni.

A baleseti tappénzre jogosultsag idétartamanak megdllapitasandl figyelembe kell
venni a baleseti tappénzre jogosultsag elsé napjat kdzvetlenll megel 6z6 egy éven
bellil a baleseti tdppénz folyositasanak idétartamat, flggetlendl attol, hogy a
baleseti tdppénz folyositésa egy éven & vagy meghosszabbitott idétartamra
tortént.

A baleseti tdppénz dsszegenek kiszamitasand nem veheto figyelembe:
a) az atlagkereset, a tavolléti dij — ide nem értve a munkaszlineti napra
jaré tévolléti dijat -, valamint az az idétartam, amelyre azt kifizették;
b) a torzsgarda és a jubileumi jutalom, a vegkielégités, valamint a
barmilyen jogcimen adott segély.

Ha a baleseti tdppénz Gsszegének szamitasand figyelembe veheté idétartam 6
munkanapna kevesebb, Ugy ezen idétartam alatt elért rendszeres jovedel met heti
5 napos munkarend szerint — teljes honapra kell dszamitani, és ezen 6sszeg egy
naptéri napra jutod része képezi a bal eseti tappénz al apjét.

Ha a baleseti tdppénz szamitdsanal figyelembe veheté idészakban vegzett
munkaért nem rendszeres jovedelmet fizetnek ki, akkor a nem rendszeres
jovedelem Osszegét annak az idétartamnak a naptari napjai szamaval kell
elosztani, amelyre tekintettel azt kifizették.

Baleseti jaradék:

Baleseti jaradékra az jogosult, akinek a munkaképessége Uzemi baleset
kovetkeztében tizentt szézalékot meghaladd mértékben csokkent, de baleseti
rokkantsagi nyugdij nem illeti meg.

A baleseti jaradék
M unkak épesség-csokkenés id6beni meértéke a havi
mértéke folyésitasa atlagkereset
2 év
1. baleseti fokozat 16-25 % |(szilikOzishol, azbesztézishol 8 %-a
eredé karosodas fennallasa
alatt)
2. baleseti fokozat 26-35 % korlatozas nél kil 10 %-a
3. baleseti fokozat 36-49 % korlatozas nél kil 15 %-a
4., baleseti fokozat 50-66 % korlatozas nél kil 30 %-a
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A baleseti jaradékot a baleset kdzvetlenil megel6z6 egy éven belll elért kereset
havi &tlaga alapjan kell megallapitani. A foglalkozdsi betegség alapjan jard
baleseti jéradékot és a szilikézissal vagy azbesztozissal jard baleseti jaradékot
elér szabayok szerint kell megdllapitani.

A havi atlagkereset megdllapitasand
a) anyugdijjarulék alapjat képezo keresetet kell figyelembe venni,
b) a figyelembe vett keresetet nem kell csokkenteni a maganszemélyek
jovedelemadojaval (képzett addjaval).

Ha a baleseti jaradékot nyugdijasként elszenvedett (zemi baleset alapjan
allapitjak meg, a havi atlagkereset 6sszegét a nyugdijasként elért kereset alapjan
kell meghatérozni.

A baleseti fokozat valtozasa esetén a baleseti jaradek Gsszegét az Uj fokozatnak
megfelel 6en modositani kell.

A baleseti jaradékra val 0 jogosultsag megsziinik, ha a munkaképesség csokkenés
a tizentt szazalékot mar nem haladja meg, ha Ujbol meghaladja a jogosultsag
feléled.

Az 1. fokozatl baleseti jaradék két éven a tortént folyositads utan a jaradékra
jogosultsag akkor éled fel, ha a munkaképesség-csokkenés utébb harom hénapon
a a huszon6t szézalékot meghaladja. Ha a munkaképesseg-csokkenés ismét
huszon6t szazalék ala szall, a tizentt szazalékot azonban meghaladja, a baleseti
jaradék ennek az dlapotnak atartamara, legfeljebb két éven &t Ujbdl jar.

A baleseti jdradék modositasandl, illetéleg (jbdli megdllapitasand azt az
atlagkeresetet kell figyelembe venni, amelynek alapjan a baleseti jaradékot
utoljéra megall apitottak.

A baleseti rokkantsagi nyugdijra jogosultsag megsziinése esetén a
munkaképesség-csokkenés mértékenek megfelel6  baleseti  jaradekot kell
megal | apitani.

Baleseti jaradék helyett baleseti rokkantsagi nyugdij megéllapitésa esetén,
valamint a nyugdij mddositédsanal, illetéleg Ujbdli megdllapitasanal, tovabba
baleseti rokkantsagi nyugdij helyett jaradék megdllapitasa esetén azt a havi
atlagkeresetet kell figyelembe venni, amelynek aapjan a baleseti rokkantsagi
nyugdijat (jaradékot) utoljara megdllapitottak.

Baleseti jaradék helyett baleseti rokkantsagi nyugdij megallapitésa esetén a havi
atlagkeresetet — az igényl6 kérelmére — az Oregségi, illetéleg a rokkantsagi
nyugdij alapjat képezé havi étlagkeresetre vonatkozo rendelkezések szerint kell
megdll apitani.
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Ujabb iizemi baleset esetén valamennyi baleset kdvetkezményét egyiittesen kell
figyelembe venni, és a baleseti jaradékot akkor kell Ujbdl megallapitani, ha a
serililt az Ujabb baleset kdvetkeztében magasabb bal eseti fokozatban kerdil.

A baleseti jaradékra jogosultsagnak feléledése esetén a kordbban megallapitott
baleseti jaradék megsziinésének  idépontjatdl  esedékes  emelésekkel,
kiegészitésekkel novelten kell az 6sszeget meghatérozni.

Baleseti ellatasok iranti igény

A bejelentett Uzemi baleset tényét a baleseti tdppénz megdllapitasara jogosult
szerv hatérozattal dlapitja meg.

Ha a baeseti édlaasra jogosultsag szempontjabdl  szilkséges, az
egeszséghiztositasi szerv helyszini vizsgalatot tarthat. A vizsgdat alkalmava a
munkdéltatd koteles a szilkseges felvil dgositasokat megadni.

A hatérozatnak tartalmaznia kell, hogy mikor tortént a baleset, és az milyen
egészségkérositd kovetkezmenyekkel jar.

A hat&rozat meghozataldhoz az Uzemi baleset egészségkarosito
kovetkezményeirdl az elsédleges elldtést nyUjtd orvos — egészséguigyi intézmeény
— t§ ékoztatja a hatarozatot hozo szervet.

Az Uzemi baleset megdlapitasardl szolo hatarozatot meg kell koldeni a
biztositottnak a kezel6 orvosnak, tovébba a keresoképtelenseget elbirald
orvosnak.

Az Uzemi balesettel 6sszefliggésben baleseti egészségligyi ellatas csak az Uzemi
bal eset tényét megdllapitd hatarozat bemutatasa esetén rendel het6.

Az lzemi baleset jogerés megdlapitasaig a biztositottnak az altalanos szabalyok
szerint rendelt gyogyszer, gyogyaszati segedeszkoz és ellatas arahoz, valamint a
fogaszati elldtésért a biztositott altal kifizetett téritési dijat a megallapitast
kovetéen, a biztositott kérelmére a lakohely szerint illetékes Megyei
Egészseghiztositas Pénztar (MEP) soron kivil megtériti.

A baleseti tdppénz iranti igény bejelentésére, elbirdasara és folyositasara a
tappeénzre vonatkozo rendel kezéseket kell megfelel 6en alkalmazni.

A baleseti jaradék iranti igényt az igényl6 lakéhelye szerint illetékes
nyugdijbiztositasi igazgatésagnal kell bejelenteni.

Baleseti rokkantsagi nyugdij:

Baleseti rokkantsagi nyugdijra az jogosult, aki munkaképességét hatvanhét
szazalékban talnyomdan Uzemi baleset, vagy foglalkozas betegseg
kOvetkeztében elvesztette és rendszeresen nem dolgozik, vagy keresete
|ényegesen kevesebb a megrokkanés el6tti kereseténdl.
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Szilikézis kovetkeztében a munkaképesseg 50 %-0s elvesztése esetén is jogosult
amegvaltozott munkaképessegii dolgozo rokkantsagi nyugdijra.

A rokkantas nyugdijra jogosultsag azzal a nappal nyilik meg, amelytél a
rokkantsag az orvosi bizottsdg vélemeénye szerint fenndll. Ha err6l az orvosi
bizottsag nem nyilatkozott, akkor az igénybejelentés napjat kell a megrokkanés
idépontjanak tekinteni.
A baleseti rokkantsagi nyugdij attdl a naptdl jar, amelytol az igényl6
- munkaviszonyban méar nem al, baleseti tdppénzben nem részesiil, vagy
- munkét rendszeresen nem végez és baleseti tdppénzben nem részesll,

veagy
- lényegesen kisebb keresetet biztosito munkakdrben dolgozik.

A baleseti rokkantsagi nyugdij 6sszege: a rokkantsdg fokatol és a szolgaati id6
tartamatdl flgg.

A baleseti rokkantsagi

Rokkantsag Munkaképesség nyugdij 6sszege a havi
foka csokkenése atlagkereset
1. 67 % (szilikdzis 50 %) 60 %-a
teljesen munkaképtelen, masok
. gondozasara nem szorul 65 %-a
l. teljesen munkaképtelen, masok 70 %-a
gondozasara szorul

A baleseti rokkantsagi nyugdij alapjaul szolgalo kereseteket az dregségi, illetve a
rokkantsagi nyugdij megallapitasanak szabayai szerint kell figyelembe venni. Ha
az igenylére kedvezobb, kérelmére a balesetet megel6z6 egy évi nyugdijjarulék
alapjat képez6 kereset alapjan kell megdllapitani.

A baleseti rokkantsagi nyugdij 0sszege a szolgdati id6 minden éve utan a havi
atlagkereset egy szazalékaval emelkedik, az &tlagkeresetnél azonban tébb nem
lehet.

A baleseti rokkantsagi nyugdijra jogosultsag megsziinik, ha a nyugdijas
munkaképesség-csokkenése a hatvanhét (szilikozisna 50) szézalékot méar nem
éri el.

Allapotjavulas nélkiil is megsziinik a baleseti rokkantsagra jogosultsag akkor, ha
a nyugdijas rendszeresen dolgozik és keresete négy hénap Gta lényegesen nem
kevesebb anndl a keresetnél, amelyet a megrokkanas el6tti munkakorében
rokkantsag nélkul elérhetne. Ilyen esetben a 4. fokozat baleseti jaradékot kell a
baleseti sériilt szaméara megallapitani.
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A baleseti rokkantsagi nyugdijat allapotvaltozdas miatt modositani  kell.
Egészsegromlas miatt az Oregségi nyugdijkorhatér betdltését kovetéen is van
lehet6ség a modositasra.

Ujabb iizemi baleset esetén valamennyi baleset kdvetkezményét egyiittesen kell
figyelembe venni és a kedvezobb atlagkereset alapjan kell megallapitani.

Baleseti hozzatartozoi nyugellatasok

A hozzatartozok részére baleseti hozzatartozoi nyugellétés akkor jér, ha a sériilt
az Uzemi baleset kdvetkeztében meghalt.

A baleseti rokkantsagi nyugdijas hozzatartozojat megilleti a baleseti nyugellatas
akkor is, ha anyugdijas nem az Uzemi baleset kdvetkeztében halt meg.

A baleseti sérillt hozzéatartozGit a baleseti nyugellatas akkor is megilleti, ha a
serllt a baleseti tappénz folydsitasanak a tartama aatt nem az Uzemi baleset
kovetkeztében halt ugyan meg, de vélelmezhetd, hogy életben maradasa esetén
baleseti rokkantsagi nyugdijralett volnajogosult.

A baleseti sérllt hozzéatartozoi ideiglenes Ozvegyi nyugdijra és ennek
megsziinését kovetéen Ozvegyi nyugdijra, arvaelldtdsra és sziléi nyugdijra a
hozzatartozdi nyugelldtésra vonatkozo rendelkezések szerint azzal az eltéréssel
jogosultak, hogy a hozzétartozét a baleseti nyugellatas a jogszerzé szolgalati
ideg éretekintet nélkil megilleti.

T4 ékoztatdsul az adbbiakban ismertetjik a hozzatartozoi ellatasok faobb
szabdélyait.

Ozvegyi nyugdijat a hézastars, az elvélt hazastars és az éettars kaphat. (Az
elvalt, vagy hazastarsatol egy évnél hosszabb idegje kiilon élé személy csak abban
az esetben jogosult Ozvegyi nyugdijra, ha hazastarsatdl annak haldéig
tartasdijban részesiilt, vagy részére a birdsag tartasdijat &llapitott meg. Elettérs,
abban az esetben, ha élettarsaval annak haldaig egy év ota megszakitas nelkiil
egyutt élt és gyermekik sziletett, vagy megszakitas nélkil tiz év ta egyditt €lt.)
Az Ozvegy sgé jogu nyugdija mellett 6zvegyi nyugdijra is jogosult, ha a
feltételeknek megfelel.

Ideiglenes 6zvegyi nyugdij a hdzasté&rs haldatdl egy évig jar, de az elhunyt
jogan arvaellatasra jogosult masfél évesndl fiatalabb gyermeket eltartd
Ozvegynek az arva 18 honapos éetkoranak betoltéséig jar (ha a gyermek
fogyatékos, vagy tartdsan beteg, a gyermek 3. szllletésnapjaig).

Az ideiglenes 0zvegyi nyugdij 6tven szézaléka annak az Gregsegi, rokkantsagi,
vagy baleseti rokkantsagi nyugdijnak, amely az elhunytat halda idépontjaban
megillette, vagy megillette volna.

Ozvegyi nyugdij
Az ideiglenes 6zvegyi nyugdij megsziinését kovetéen Gzvegyi nyugdijra az
jogosult, aki hézastérsa haldlakor a red iranyadd Oregségi nyugdijra jogositd
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korhatart betOltotte, vagy rokkant, vagy hazastarsa jogan legalabb két
arvaellatasrajogosult gyer mek eltartasarél gondoskodik.

Az Ozvegyi nyugdij ja&r akkor is, ha az erre jogositd feltételek valamelyike a
hazastars hald&tol szamitott tiz éven belll kovetkezik be. Ekkor az 6zvegyi
nyugdij feléledésérél beszé tink.

Mas feléledési szabadlyok vonatkoznak, ha a hdzastars hald 1993. marcius elsgje
el6tt kovetkezett be. 1lyen esetekben afeléedési id6 maximum tizenot év lehet.
Ha az 6zvegyi nyugdijat 1997. januar 1-je elétti idoponttol dllapitottak meg, az
Ozvegyi nyugdijrajogosultsag akkor éled fel, haaférfi 60., né 55. életévét eléri.
Az 6zvegyi nyugdijat tobb jogosult esetén egyenl6 aranyban megosztjak.

Az 0zvegyi nyugdij 6sszege annak az 6zvegynek, aki sgjat jogu nyugellatasban
nem részesill, tovabbra is 6tven szazaléka — a sgjét jogu nyugdijjal rendelkezo,
valamint a két &rvaellatasra jogosult kiskorl gondozasa cimén jogosult 6zvegy
Ozvegyi nyugdija hisz szdzaléka — annak az 6regségi, rokkantsagi vagy baleseti
rokkantsagi nyugdijnak, amely az elhunytat halda idépontjaban megillette, vagy
megillette volna.

Ha a hazastars 1998. januar elsgje €oétt halt meg, az 6zvegy a saja jogu
nyugellatésdnak kiegészitését kérheti a minden évben meghatarozott un.
egyuttfolyositasi hatérdsszegig, ha a sgjat jogu nyugdija és az 6zvegyi nyugdija
egyutt nem éri e ezt az Osszeget.

Ha az 6zvegy a red iranyadd Oregségi nyugdijra jogositd éetkor betdltése el6tt
hazassagot kot az 6zvegyi nyugdijra jogosultsaga megsziinik.

Arvaellatas

Arveelldtésra az a gyermek jogosult, akinek az elhat szildje a szikséges
szolgalati idét megszerezte, vagy nyugdijasként halt meg. Mint az el6z6ekben
emlitettik, a baleseti hozzétartozdi ellatas a hozzatartozot a jogszerzé szolgal ati
idejére tekintet nélkdl, megilleti.

Az arvaellatas a gyermek 16. életévének betdltéséig, az oktatasi intézmény
nappali tagozatan tanulonak az oktatas idejére — maximum 25 éves koréig — jar.
ha az emlitett jogosultsdg megsziinése el6tt a gyermek megrokkant, ugy ennek
tartamara az arvaell atas életkorara tekintet nélkil megilleti.

Az arvaellatas 0sszege:

- az elhalt nyugdijanak 30,0 %-a,
- hamindkét sziil6 elhalt, az elhalt nyugdijanak

(akedvezsbbnek) 60,0 %-a,
- haaz életben 1évé sziil 6 rokkant,

az elhalt nyugdijanak 60,0 %-a,
- haaz életben 1évé sziil6 elhagyta,

az elhalt nyugdijanak 60,0 %-a.

A nevelt gyermek arvaellatasaba a vér szerinti szl atal fizetett tartasdijat be
kell szdmitani.
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Szilé nyugdi]

SzUl6i nyugdijra az jogosult, akinek az elhalt gyermeke (unokga) a szilkséges
szolgalati idovel rendelkezett, vagy nyugdijasként halt meg (a szolgdati i1d6
baleseti ellatdshoz nem szilkséges), vagy a szilé (nagyszilé) a gyermek
halalakor rokkant, vagy a 65. életévét betdltotte és a sziil6t a gyermeke a halalat
megel 6z6 egy éven &t tulnyomor észt (nevel 6szll6 esetében 10 évig) eltartotta.

Ha a gyermek (unoka) halda utan egy éven belll a szlil6 (nagyszilé) megrokkan
és tartdsra képes és koteles hozzatartozdja nincs, a sziloi nyugdij a fenti
feltételek fenndllasa esetén megdllapithato.

Osszege: azonos az 6zvegyi nyugdij Gsszegével.

A szul6 (nagyszil6) akkor mingsil tilnyomo részben eltartottnak, ha a gyermeke
(unokgja) elhaldozasanak idépontjaban nyugdija, hozzéatartozoi nyugdija nem
haladja meg az 6regségi nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegét.

M egvaltozott munkak épességii dolgozdk foglalkoztatasa s

szocialis ellatasa

Megvatozott munkaképességii dolgozonak kell tekinteni tobbek kozott azt, aki
Uzemi baleset, vagy foglalkozas betegség kovetkeztében baleseti jaradékban
részesiil és eredeti munkakorében munkaltatdjanal teljes értékii munka végzésére
tartésan alkalmatlanna vat. Ennek szabdyai a 8/1983. (VI1.29.) EUM-PM a
megvaltozott munkaképességi dolgozok foglalkoztatasardl és szocidlis
ellatasardl szol6 rendel etben tal dhato.

A megvaltozott munkaképessegii dolgozot munkdtatdja koteles elsésorban
eredeti munkakdrében és szakmagjaban foglalkoztatni. Ha ez nem |ehetséges, a
munk&tatdé mikodes korén belll olyan munkakorben kell 6t alkalmazni, ahol
egészsege tovabbi romlasa nélkil munkaképességét hasznositani tudja. Ennek
megfeleléen a dolgozé munkaszerzédését maodositani kell. Ennek érdekében a
munkdéltaté a megvaltozott munkaképessegii dolgozot koteles
- a munkakérilmények mddositasaval, elsésorban eredeti munkahelyén
(munkakar) és szakmdjdban tovabb foglalkoztatni, vagy
- a munkataté mikodes koréen belll a dolgozd egészsegi allapotanak,
koranak és  képzettsegének  figyelembevételével  megfelel6
munkahelyre &helyezni, illetéleg
- méas munka végzésere betanitani vagy szakképzésben részesiteni,
- szikség esetén az e célralétrehozott kilon Uzemrészben foglalkoztatni,
- részmunkaidében alkal mazni,
- bedolgozdként foglalkoztatni, ha a munkdtatd tevékenysege erre
maodot ad.

A megvatozott munkaképességli dolgozd foglakoztatdsara a munkatatondl
miiko6do rehabilitaci0s bizottsag tesz javadlatot.
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Amennyiben a rehabilitacios bizottsag nem tud a foglalkoztatasara javaslatot
tenni, ahelyi, majd aterlleti rehabilitacios bizottsdghoz lehet fordulni.

A megvatozott munkaképességii dolgozok munkajogi védelem illeti meg. igy
tobbek kozott az lizemi baleset, illetve afoglalkozasi megbetegedés miatt bal eseti
jaradékban részesiil6nek mindaddig, amig azt folydsitjak, nem lehet felmondani.
A fdmondas tiladlom nem vonatkozik arra a megvatozott munkaképességii
dolgozora, aki munkgat ismételten nem megfeleléen latja e, vagy ha az
egeészségi alapotanak, koranak, képzettsegének megfelelé Uj munkahelyet nem
fogadja e, vagy Oregsegi, rokkantsagi nyugdijra, baleseti rokkantsagi nyugdijra
jogosult, vagy szamara megfelel6 munkahelyet az illetékes rehabilitacios
bizottsag nem tud biztositani.

Rehabilitacios foglalkoztatas esetén jar 6
szocialis ellatasok

A megvaltozott munkaképessegii dolgozok szocidlis ellatasa

rehabilitacios foglalkoztatasa esetén

Az a megvatozott munkaképességii dolgozo, aki eredeti munkakorében nem
foglalkoztathatd,  kereset-kiegészitésre,  ameneti kereset-kiegészitésre,
jovedelem-kiegészitésre, vagy ameneti jovedelem-kiegészitésre jogosult.

Azt a munkaviszonyban, bedolgozéi munkaviszonyban, vagy bedolgozéi tagsagi
viszonyban alé megvatozott munkaképességii dolgozét, valamint azt a
munkaviszony jellegii jogviszonyban d&l6 megvatozott munkaképességii
szbvetkezeti tagot, akit rehabilital asa érdekében athelyeznek, illetve betanitasban
vagy szakképzéshben részesitenek, az athelyezés, illetéleg a betanitds vagy
szakképzés megkezdésének napjatol kereset-kiegészitésben kell részesiteni.

A kereset-kiegészitésjar:

- adolgozonak - ha a munkaképesség-vatozas mértéke az 50 %o-ot eléri,
vagy meghaladja— a betanitas vagy szakképzésidejére,

- a baleseti jaradékban részesilé dolgozonak — ha a munkaképesseg-
valtozés mértéke eléri, vagy meghaladja a 36 %-ot — idébeli korlatozas
nékdl,

- a gumokoros beteg dolgozd esetében — rokkantsaga mértekétol
flggetlenll — addig az idépontig, amig foglalkoztatasi tilalmat okozo
betegsége a tidébeteg-gondozo intézet igazol ésa szerint fennall.

A megvaltozott munkaképessegii dolgozok szocidlis ellatasa
rehabilitacios munkahely hianya esetén

Atmeneti jéaradék:

Atmeneti jaradékra az a megvétozott munkaképességii dolgozo jogosult, aki az
oregségi nyugdijhoz szilkséges szolgdlati idével rendelkezik és nem jogosult
rokkantsagi nyugdijra; 5 éven belll eléri a rea iranyadd Oregségi korhatart;
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munkakéepesseg cstkkenése az Orszédgos Orvosszakeértoi Intézet (OOSZI)
vélemeénye szerint 50 %-0s és nem részesil munkanékdli ellétésdban, kereset-
Kiegészitésben, tappénzben, baleseti tdppénzben, gyermekgondozasi dijban.

Osszege: avéarhatd 6regségi nyugdij 75 %-a, de nem lehet kevesebb a rendszeres
szocidlis jaradék dsszegénél.

M egsziinik ajogosultsaga, ha a megvaltozott munkaképességii dolgozé dregségi,
rokkantsagi, baleseti rokkantsagi nyugdijra vaik jogosultta, vagy az OOSZI
véleménye szerint mar nincs 50 %-0s munkaképesség csokkenése, vagy az
egeszségugyi dlapotanak megfelel6 munkahelyet nem fogadja e, vagy alandé
jelleggel kilfoldon telepedett le.

Rendszeres szocidlisjaradék:

Annak a nem rehabilitdlhatd, a rea iranyadd nyugdijkorhatart be nem toltott,
megvatozott munkaképességii dolgozonak, aki az &meneti jaradék
megdllapitasahoz szilkséges feltételekkel nem rendelkezik az alabbi feltétel ekkel
rendszeres szocidlis jaradékot kell megdllapitani.

Rendszeres szocidlis jaradékra az jogosult, aki nem rehabilitdlhat6; megvatozott
munkaképessegii  dolgoz6 munkaviszonyat megszintették; nem jogosult
Oregségi, rokkantsagi nyugdijra, baleseti rokkantsagi nyugdijra; nem rendelkezik
az &meneti jaradék feltételeivel, de rendelkezik a rokkantsagi nyugdijra az
életkora szerint szilkséges szolgalati idovel

pl.. 22 éveskora€ldtt 2ev
25-29 életév 6 év
30-34 életév 8év
35-44 detév 10 év
45-54 detév 15 év
55 évtdl 20 év felével,

munkaképesseg-csokkenése az 50 %-ot eléi, nem részesil kereset-
kiegészitéshen, tappénzben, baleseti tdppénzben, gyermekgondozasi dijban.

Megsziinik a jogosultsaga rendszeres szocidlis jaradékra, ha az egészségugyi
alapotanak megfelel6 munkd nem fogadja el, vagy Magyarorszagot alando
letelepedési  szandékkal elhagyja, vagy Oregsegi, rokkantsagi, baleseti
rokkantsagi nyugdijra valik jogosultta.

A munkaltaté megtéritési kotelezettsége

A foglalkoztatd koteles megtériteni az Uzemi baleset vagy foglalkozas
megbetegedés miatt felmerllt egészséghiztositas ellatast, baleseti rokkantsagi
nyugdijat, baleseti hozzétartozdi nyugellatast, ha a baleset vagy megbetegedés
annak a kovetkezmeénye, hogy
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- 0, vagy megbizottja a rea nézve koételez6 munkavédelmi szabalyokban
foglalt kotelezettségének nem tett eleget, illetéleg, ha
- 0, vagy akalmazottja (tagja) a balesetet szandékosan idézte el6.

A megtéritésre  kotelezett a ténylegesen megalapitott és  folyositott
egészségbiztositasi  ellatasért, nyugellatasért, valamint az egészségbiztositas
korében igenybe vett, finanszirozott egészségugyi szolgdtatasert. Ennek
szabdlyai az 1997. évi LXXXIII. a kételezé egészségbiztositas ellatasairol szolo
torvényben taldhatok.

A munkaltato kartérités feleléssége

A Munka Torvénykonyve kimondja, hogy a munkdtatd a munkavallaonak
munkaviszonyaval osszefliggésben okozott kérért, vétkességeére tekintet nelkl,
teljes mértékben feldl.

Mentesll a munkaltato a felel6sség adl, ha bizonyitja, hogy a kart mikodési
koréen kivll esb eharithatatlan ok, vagy kizardlag a kérosult elharithatatlan
magatartésa okozta.

Nem kell megtériteni a karnak azt a részét, amelyet a munkavallalo vétkes
magatartasa idézett €l 6.

A munkavallaonak kell bizonyitani, hogy a kérokozés a munkaviszonyaval
Osszefliggésben kovetkezett be.

A munkdltatd mikodési korébe esnek kilondsen a munkaltatd atal feladatai
sorén kifejtett tevékenységgel Osszefliggé magatartasbdl, a haszndlt anyag,
felszerelés, berendezés és energia tulgjdonsagabol, alapotabdl, mozgasabol és
miikodésébol eredé okok. lehetséges kdrok példaul az elmaradt jovedelem, a
munkaviszonyok kozotti jovedelem, a dologi kar, a sérelem, illetve ennek
elharitasaval 6sszefiiggésben felmerdilt, indokolt koltségek.

Kartéritésként jéradekot is meg lehet dlapitani.

A munkdtatd a munkavdlald kozeli hozzétartozdjanak a karokozassal
Osszefliggésben felmertilt karat, indokolt koltséget is kdteles megtériteni. Ennek
szabdlyai az 1992. évi XXII. a Munka Torvénykonyvében és az 1959. évi 1V. a
Polgéri Torvénykodnyvben talahatok.



