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BEVEZETO

A VDSZ Elntksége 2005-ben foglalkozott az &gazat baleseti helyzetével.
Megdlapitotta, hogy a balesetek szama csokkent ugyan, de a kiesett
munkanapok szama nétt. Ez is azt mutatja, hogy a balesetek stlyosbodtak.

A felmérések szerint akéz-, boka-, fej- és |dbsériilések dtalanosak.

A sérulések sulyossaga is arra int mindenkit, hogy sokkal jobban vigyazzon a
munkavégzés soran. Tartsa és tartassa be az egészséges és hiztonsagos
munkavégzes el dirasait.

A munkdtatok feleléssége a munka(lzemi) baesetek és foglakozas
megbetegedések megel 6zése.

A szakszervezetek feladata tobbek kozott a biztonsdgos és egészseges
munkafeltételek biztositasanak ellendrzése, a sérilt munkatarsak segitése, hogy
maradéktalanul hozzgjussanak a jogszabalyokban biztositott €l atasokhoz.

Paszternak Gyorgy
aVDSZ elnoke



A munkavédelem elsédleges célja a munkavalaldk egészségének és testi
épségének védeme, az egészségkdrosodasok csokkentése a szervezett
munkavégzés soran. A kovetkezékben a munkavégzés soran, illetve azzal
valamilyen moédon  kapcsolatba hozhatd  esetekben  bekdvetkezett
egészségkarosodasok  bejelentésével, kivizsgdlasaval és nyilvantartasaval
kapcsolatos feladatokat ismertetjik. Ezekkel a kérdésekkel a tobbszor
modositott 1993. évi XCIIl. toérvény a munkavéddemrdl, valamint a
végrehgjtasardl szold 5/1993. (XI11. 26.) MUM rendelet foglalkoznak. Az Gzemi
baleset meghatarozéséval és a baleseti elldtdsokka az 1997. évi LXXXIII.
torvény a kotelezé egészséghiztositas ellatasairdl és a végrehajtésardl kiadott
217/1997. (XI1I. 1) Kormanyrendelet, és az 1997. évi LXXXI. térvény a
tarsadalombiztositas nyugellatésrol és a végrehgjtasarol kiadott 168/1997. (X.
6.) Kormanyrendel et rendelkezik.

A munkavédelemrol szold torvény részletesen szabdyozza mi  tekinthet6
munkabalesetnek, hogyan kell kivizsgani, milyen beelentés kotelezettsége
van amunk@tatonak és a munkavallaonak.

A tarsadalombiztositas egy bovebb fogamat haszndl: Gzemi balesetr 6l beszél.
Ez azt jelenti, hogy a kiemelt tarsadalombiztositasi ellatasokat csak az Uzemi
baleset jogerés ebirdlasa utan folyositjak (természetesen ez adl kivétd a
baleseti egészségligyi szolgaltatas, hiszen a balesetet szenvedettet azonnal €l kell
|étni).

Ebbdl az is kovetkezik, hogy a munkabalesetnek nem mingsitheté balesetet is
koteles a munkdtatd kivizsgani és jegyzokonyvet felvenni, mad az illetékes
megyei (févaros) egészségbiztositasi pénztarnak megkiildeni. igy kell djarni a
foglalkozés megbetegedések eseténis.

FOGALOM MEGHATAROZASOK

Munkabal eset;

Az abaeset, amely a munkavallal6t a szervezett munkavégzés soran vagy azzal
Osszefliggéshben éri, annak helyétsl és idépontjatdl és a munkavalad (sériilt)
kozrehatasanak meértékétol fuggetlendl.

A munkavegzeéssel dsszefliggésben kovetkezik be a baleset, ha a munkavallal ot
a foglakozas koérében végzett munkdhoz kapcsolodd  kozlekedes,
anyagvételezés, anyagmozgatas, tisztalkodas, szervezett Uzemi étkeztetés,
foglalkozés-egészségligyi szolgdtatés és a munkaltatd dtal nyujtott egyéb
szolgdltatés sth. igénybevétel e soran éri.

Nem tekinthet6 munkavégzéssel Osszefliggésben bekdvetkezé balesetnek
(munkabalesetnek) az a baleset, amely a sériltet a lakasardl (szdllasardl) a
munkahelyére, illetve a munkahelyérél alakasara (szdllasara) menet kézben éri,
kivéve, haabaleset a munkaltato sgjét vagy bérelt jarmivével tortént.



Slyos munkabal eset;

Az amunkabaleset (banyaszati munkabal eset), amely

(@A sérult haldlat (hados munkabaleset az a baeset is, amelynek
bekbvetkezésétél szamitott 90 napon belll a sértlt orvosi szakvélemény
szerint a balesettel Osszefliggéshen detét vesztette), magzata vagy
Ujszul6ttjének halaat, onallo életvezetését gatld maradandd karosodasit;

(b)Valamely érzékszerv (vagy érzekel 6-képesség) és a reprodukcids képesseg
elvesztését, illetve jelentés mertékii karosodasat okozta;

(c) Orvosi vélemény szerint életveszélyes sér Ul ést, egészségkarosodast;

(d) Sulyos csonkulast, hivelykujj vagy kéz, lab ké vagy tobb ujja nagyobb
részének elvesztését (tovabba ennél stlyosabb esetek);

(e) Beszél6képesség elvesztését vagy feltiing eltorzulast, bénulast, illetéleg
elmezavart okozott.

Slyos munkabal eset;

Az a munkabaleset, amely

(f) A sérilt haldldt (hados munkabaleset az a baeset is, amelynek
bekbvetkezésétél szamitott egy éven belll a sérllt orvos szakvélemeény
szerint a balesettel Osszefliggéshen detét vesztette), magzata vagy
Ujszulottjéenek halalat, nallo éetvezetéséat gatlé maradandd kérosodasat;

(g) Valamely érzékszerv (vagy érzekel 6-képesség) és a reprodukcids képesseg
elvesztését, illetve jelentés mertékii karosodasat okozta;

(h) Orvosi vélemény szerint életveszélyes sér Ul ést, egészségkarosodast;

(i) Sulyos csonkulast, hivelykujj vagy kéz, lab ké vagy ttbb ujja nagyobb
részének elvesztését (tovabba ennél stlyosabb esetek);

(j) Beszéloképesség elvesztését vagy feltiing eltorzulast, bénulast, illetéleg
elmezavart okozott.

Szervezett munkaveégzes,
e amunkaviszonyban,

akozszolgalati,

a kozalka mazotti jogviszonyban,

szovetkezeti tagsag esetén a munkaviszony jellegti jogviszonyban,

a szakképzo iskolakban atanuléi jogviszony keretében a szakmai képzési

kovetelmények teljesiil ése soran,

atanul 6 szerzédeés alapjan,

e ahallgatGi jogviszonyban a gyakorlati képzés soran,

e a bilntetés-végrehgtas jogviszonyban (elézetes |etartOztatésban,
elitétkent),

e akozigazgatas hatérozat alapjan,

o afegyvereserok,



o afegyveres szervek (ideértve a hivatdsos dnkormanyzati tiizoltosagot és
mas rendvédelmi szervet),

e akatasztrofavédelem kdzponti és terlleti szerveinek tagjai altal szolgalati
viszonyukban,

e apolgéri szolgdatban végzett munka,

e vaamint a munkatato dtal kezdeményezett, iranyitott vagy jovahagyott
tarsadalmi munka.

Foglalkozas betegség;
(a kotelezo egészségbiztositas elatasair 6l szold 1997. évi LXXXIII. térvény
szerint)

Az a betegseg, amely a biztositott foglakozasanak a kilonds veszélye folytan
keletkezett. A baleseti elldtésra jogot add foglalkozasi betegségek korét a
Kormany rendel etben allapitja meg.

Ha e torvéeny eltéréen nem rendelkezik, Uzemi baleseten a foglalkozas
betegséget, Uzemi baleseti sértlton a foglalkozas betegségben megbetegedettet
is érteni kell.

Foglalkozas megbetegedés:

(@ 27/1996. (VII1.28.) NM rendelet szerint)

a munkaveégzeés, a foglalkozas gyakorlasa kozben bekovetkezett olyan heveny és
idult, valamint a foglalkozas gyakorlasat kdvetéen megjelené vagy kialakuld
idult egészségkéarosodas, amely;

e a munkavégzéssel, a foglalkozdssal kapcsolatos, a munkavégzés, a
munkafolyamat sordn eléfordulé  fizikai-, kémiai-, biologia-,
pszichoszocidlis- és ergonOmial koroki tényezékre vezethetd vissza,

e a munkavdladnak az optimaisnd nagyobb vagy kisebb
igénybevétel ének a kovetkezménye.

Fokozott expozicio:

A munkavallalé szervezetében a munkavégzés sordn a foglalkozés gyakorlésa
kozben vagy azzal Gsszefliggésben a 27/1996. (VIIl. 28.) NM rendelet 1. szamu
mellékletében meghatarozott bioldgiai hatarértékeket meghaladd koncentracioja
vagy mértéke, illetve zg esetében 4000 Hz-en a 30 dB hallascsokkenés barmely
falon.

Biologiai expozicios (hatas) mutato:
Azok a paraméterek, amelyekkel a vegyi anyagok és a szervezet kozotti
kol csdnhatasok mennyiségileg jellemezheték.



Bejelenté orvos:
Barmely orvosi gyakorlatot folytatd orvos, aki a foglalkozasi megbetegedést
(fokozott expoziciét) megallapitotta;

Halélos foglalkozas megbetegedés:
Olyan haldhoz vezet6 megbetegedés, ahol a hald oka a foglalkozasi
megbetegedés vagy annak szovédménye.

Munkahéely;

minden olyan szabad vagy zart tér (ideértve a fold alatti |étesitményt, a jarmivet
is), ahol munkavégzés cdjabdl vagy azzal Osszeflggésben munkavallalok
tartozkodnak.

K eresoképtelen;

az a munkavdlald, aki a balesettel vagy egészségkarosodassal dsszefliggd €s
gyogykezelést igényl6 alapota miatt, vagy gyogyaszati segédeszkéz hianyban
munkét nem tud végezni.

Munkavallalo;
a szervezett munkaveégzés keretében munkat végzé személy.

Munkavedelmi képviselé;

olyan, a munkavalalok altal vaasztott személy, aki a munkaltatoval vad
egyuttmikoddés soran képviseli az egészséget nem veszélyeztets és biztonsagos
munkavégzéssel 6sszefliggé munkavallal6i jogokat és érdekeket.

Munkaltato (foglalkoztato):

a munkavalaot szervezett munkavégzés keretében  foglalkoztato.
Munkdtaténak kell tekinteni a munkaeré-kolcsonzés keretében atengedett
munkavallalét kolcsonvevoként foglalkoztatét, a kirendelt munkavala 6t
foglalkoztatdt, a szakképzés keretében gyakorlati oktatast folytatot, valamint a
mast nem foglalkoztatd, a munkgat kizardlag személyesen végzé egyéni
vallalkozét a munkavégzés hatdkorében tartdozkodok védelmére vonatkozo
rendelkezések tekintetében. A tarsadalmi munka esetéen munkdltato a tarsadal mi
munka szervezoje.

Telephely:
a tevékenység (munkavégzes) gyakorldsanak - a munkatatd székhelyétol
kilonbozo - helye, ideértve a munkétato fioktelepét is.



MUNKABALESETEK ESFOGLALKOZASI MEGBETEGEDESEK
KIVIZSGALASA, BEJELENTESE, NYILVANTARTASA

A munkabalesetek és foglalkozas megbetegedések megel 6zésének feltétele a
balesethez vezeté, valamint kdzrehato targyi, szervezési és személyi okok,
koralmeények feltarasa, a balesetek, megbetegedések kivizsgalasa, és ennek
alapjan intézkedéseket kell tenni a munkabalesetek és a foglalkozasi
megbetegedések megel 6zésére.

Altalanos kdvetelmények:

A sériilt munkavéllalg, illetéleg a balesetet észlel6 személy koteles a bal esetet,
serilést, rosszullétet azonnal a munkat kozvetlentl iranyitd személynek
haladéktalanul jelenteni.

Megjegyzés. a munkavallalé minden sérilést, még a legkisebbet is azonnal
jelentse a munkahelyi vezetdjének, a munka iranyitgjanak. A sérilést
haladéktalanul vezessék be a sériilési napldba, hogy az esetleg felmertil g vitat
ekerdljék. A sé&riilést tehat abban az esetben is nyilvantartasba sziikséges
venni, ha a munkavallalo folytatta a munkat, ez a nyilvantartas nem azonos a
munkabaleseti nyilvantartassal. A munkaba menet, illetve a munkabdl
hazamenet, vagy tarsadalombiztositas intézmény igénybevétele soran
bekOvetkezett sériilést is a munkaltatd tudomasara kell hozni (Uzemi baleset).

Munkabaleset ésfoglalkozas megbetegedés megallapitasa

A munkaltatonak minden bejelentett, illetve tudomaséra jutott balesetrél meg
kell dlapitania, hogy munkabalesetnek tekinti-e. Ha nem tekinti
munkabal esetnek, akkor errél és a jogorvosat lehetoségérdl a sértiltet, haldos
bal eset esetén a hozzatartozot értesitenie kell.

Ha a sérilt (halda esetén hozzétartozoja) a munkdtaténak a munkabal eset
bejelentésével, kivizsgdasaval kapcsolatos intézkedését vagy mulasztasat
serelmezi, uUgy a terlletileg illetékes munkabiztonsagi és munkaligyi
fellgyel 6séghez fordul hat.

A foglalkozési megbetegedés tényét nem a munkdtatonak, hanem a
megbetegedést felfedez6 (bgedentd) orvosnak kel megdlapitania és a
nyilvantartas, bejelentés eljarast megkezdeni, kezdemeényezni.

Munkabalesetek ésfoglalkozas megbetegedések nyilvantartasa

A munkabalesetet és a foglalkozésl megbetegedést - ideértve a fokozott
expozicios eseteket - be kell jelenteni, ki kell vizsgani, és nyilvantartasba kell
venni. A munkabaleset esetén - eltéré jogszabalyi rendelkezés hianyaban - a
munkaltato, foglalkozasi megbetegedés esetén a népjoléi (a mindenkor
illetékes) miniszter rendeletében meghatar ozott szerv (személy) teljesiti.
Megjegyzés. a foglalkozass megbetegedést felfedezd orvos, vagy egészseguigyi
intézmény feladata (bgelentd orvos), a munkdéltatbnak a foglalkozas



megbetegedés kivizsgalasaban segitéen kozre kell mikddni és a megbetegedést
nyilvantartasba kell venni. A kivizsgalas alapjan a hasonlé eset megel6zeése
érdekében intézkedni koteles.

A munkaltatd a munkabalesetek és foglalkozads megbetegedések bejelentése,
Kivizsgdasa és nyilvantartasa soran a serilt (megbetegedett) kovetkezo
személyes adatait rogziti a munkavédelmi torvény el irasanak megfel el en:
e nev (ideértve asziletés nevet is),
anyjaneve,
tarsadalombiztositasi azonositd jele (taj-szama),
szlletési hely ésidépont,
nemet,
alampolgérsagat,
lakéhely (1akeim).

A munkatatd6 minden munkabalesetet, a bekOvetkezését kovetéen koteles
haladéktalanul nyilvantartdsba (a tovébbiakban: munkabaleseti nyilvantartas)
venni.

A munkabaleseti nyilvantartds - a fentieken talmenéen - az adbbi adatokat
tartal mazza:

a) amunkabal eset - minden évben 1-es sorszammal kezd6do - szamét;

b) a sértilt munkakarét;

c) asértlésidopontjat, helyszinét, jellegét, rovid tényal lasat;

d) asériit ellatasara tett intézkedeést;

€) annak tényét, hogy a sérilt folytatta-e a munkgjat.

A munkabaeseti nyilvantartast a munkdtatdé székhelyén vagy a munkaltato
nyilvantartasat vezeté szervezeténé osszesitve, és minden tertletileg elkulondilt
szervezeti egységené kilon-kulon vezetni kell.

Munkabalesetek ésfoglalkozas megbetegedések kivizsgalasa

A munkaképtelenséget nem eredményezé6 munkabaleset kordlményeit is
tisztazni kell, és annak eredmenyét nyilvantartasba kell venni.

A munkaltaténak a munkakeéptelenséggel jaré munkabal esetet haladéktalanul ki
kell vizsgania, és a kivizsgalas eredményét munkabal eseti jegyzékonyvben kel
régzitenie.

A munkdltatonak lehetéve kel tennie a munkavédemi képvisel6 részvételét a
munkabal eset Kkivizsgal asaban.



Munkabaleseti jegyzokonyv

5 évig irattarban megdrzendo!

Ev

H6 Sorszam

Munkabal eseti nyilvantartas sorszama: | 2 [ 0] |

MUNKABALESETI JEGYZOKONYV

[Az5/1993. (XII. 26.) MUM rendel et 4/a. szaml melléklete alapjan]

ir 6géppel, szamitdgéppel vagy nyomtatott betiivel téltendé kil

1] 2
Az 56-83., a 85-88., a 93-95. és az egyéb sziirke kddnégyzeteket afelligyel et tolti ki! Tertleti
kod:
A MUNKALTATO neve: A létszam-kategéria | 3
szerinti besorolasa:
Cime: Irényitoszama:
Telefon | g74m -
E-mail cime: Fax -
Statisztikai szdmjele: ToOrzsszam: Gazd. | TerU-
Szakégazat | forma | let
10 20
4/5/6|7(8|9| [11/12]/13]|14/15|16/17|18|19
A SERULT neve: taj-szama:
(szuletés neve) 21 - - 29
22(23| |24/25|26| |27|28
Anyjaneve:
Sziletési helye: Neme; Szlletés év, ho nap; | Lakcime (lakéhelye):
All. polg.
30| |31/32]33|34(35|36/37 Iranyitoszama
19
A sériilt foglalkoztatésanak jellege: Munkakore (FEOR szammal is): 42
38 39/40/41
A foglalkoztatasi viszony 43 A munkaidé mértéke: 44 A sériilés stlyossaga: 45
tartama:
A BALESET 48 A baleset helyszine:
46|47| ]49|50(51|52|53
idépontja: 20
A baleset kdrulményeinek A helyszint jel616 kistérségi
meghatarozasa: 54 kodszam: H|U

A BALESET ELOZMENYEI ESRESZLETESLEIRASA:

A baleset |eirasa a masodik oldalon folytathaté!
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A BALESET ELOZMENYEI ESRESZLETESLEIRASA (folytatas):

A baleset |eirdsa kulon lapon folytathato!

A BALESET HELYSZINVAZLATA:

M éretaranyos helyszinraj z a dokumentéaci 6hoz kiil6n csatol hato!

A munkavégzés helye:

Munkahelyi kdrnyezet

0 Nem meghatérozott 1 Alland (szok&sos)
munkahely 55 56|57|58|59|60
2 Vatoz6 munkavégzés hely 9 Egyéb munkavégzési hely
Munkafolyamat: 61-62
A Sériilt konkrét fizikai tevékenysége: 63-67
A munkabal esethez kapcsol hatd 68-74
munkaeszkoz:
A balesetet kivalto esemeny: 75-76
A sériiléssel Osszefliggésben 1évo 77-79
anyag:
A baleseti sérillés (kérosodas) kilso oka: 80-81
Személyi tényezo: 82-83
A munkaképtelenség idotartama: ..........cccoeeerreenene nap
1 (4-6 nap), 2 (7-13 nap), 3 (14-20 nap), 4 (min. 21 nap, de kevesebb mint 1 honap),
5 (min. 1 h6 <3 ho), 6 (min. 3h6 <6 ho), 6 (6 o <) 84
Baleseti sériilés, mérgezeés és killsé okok kdvetkezményei: 85| 86| 87| 88
A VEDO- ES JELZOBERENDEZESEK, EGYENI VEDOESZK OZOK ALKALMASSAGA
1 | Alkalmas, rendeltetésszeriien 5 | Alkalmatlan, nem Veédéburkolat 89
hasznéltak rendel tetésszeriien h.
2 | Alkalmas, nem 6 | Alkalmatlan, nem hasznaltak Véddberendezés | 90
rendeltetésszeriien hasznaltédk
3 | Alkalmas, nem hasznaltak 7 | Szikséges, de nem volt Jelz6berendezés | 91
4 | Alkalmatlan, rendeltetésszeriien | 8 | Nem szikséges Egyéni 92
hasznéltak védoeszk.
MUNKALTATOI INTEZKEDES a hasonl 6 munkabal eset megel 6zése érdekében: 93
A MUNKAVEDELMI KEPVISELO RESZVETELE, ILLETVE VELEMENYE | 94] | 95]
A munkavédelmi képvisel6 Nincs mv. képv.| |
aléirésa
ADATSZOLGALTATASJELLEGE (j (1) modositas, kiegészités (2)  torlés(3) | 96
Egyéb megjegyzesek,
észrevetel ek
A BALESETET VIZSGALO A MUNKALTATO
képvisel 6) ének
Neve (cégneve): Neve:
Cime:
A vizsgdl 6 neve: Beosztésa P. H.
Mv. képzettseg ig. (torzdlap sz., kelte):
Aléirédsa Aléirésa
Ket: 20| [ |é&] | [hd | [nap/20 | [é&[ | [hd [ [nap
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A MUNKABALESET VIZSGALATAVAL OSSZEFUGGO (CSATOLT) DOKUMENTACIOK
JEGYZEKE

(Pl. meghallgatasi jegyzokonyvek, fénykép-, videofelvétel ek, orvosi vizsgélatok, technologiai, kezelési,
karbantartés utasitésok, oktatas dokumentéaciéi, a munkavédelmi képvisel 6 kilon lapon leirt észrevétele)

FELUGYELOI ESZREVETEL, INTEZKEDES
Hatbsagi intézkedések (kbzigazgatési, szabdlysértési sth.)

1 16
2 17
3 18
4 19
5 20
6 21
7 22
8 23
9 24
10 25
11 26
12 27
13 28
14 29
15 30
A fellilvizsgalatot végzo felligyel 6 neve: dairasa
20 &V nap
ho

A vizsgdat dokumentaciojd a munkabaleseti nyilvantartdsban szerepl6
sorszammal kell ellani. Ezt a sorszamot a munkabaleseti jegyzékényvon is fel
kell tintetni.

Ha a sériilt alapota vagy a baleset jellege miatt a vizsgaatot az adatszolgaltatés
idépontjaig nem lehet befegjezni, akkor azt a jegyzékonyvben meg kell
indokolni.

Amennyiben egy idoben tébb személy sértlt meg, akkor a jegyzékonyvet
minden sériltrél kilon-kdlon kell kidllitani.

A munkabaleset és afoglalkozas megbetegedés kivizsgaldsanak
szempontjai

A munkabaleset vizsgalatakor az esemeény térbeni és idébeni kdrnyezetében fel
kell tarni a veszélyes korulményeket és veszélyes cselekedeteket, vaamint
azokat a tényezbket, melyeknek szereplk lehetett a sérllést eredmeényezé
mozzanat vagy folyamat beindul &sdban.

A munkabaleset kivizsgalasa soran helyszini szemlét kell tartani. A helyszini
szemle eredményé szikseg szerint jegyzokonyvben, rajzon, fényképen,
videofelvételen rogziteni kell.

A munkabalesetrél informaciova rendelkez6 személyeket - ha szilkséges
jegyzokonyvileg - meg kell hallgatni.
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Ezek |ehetnek:

- asérilt,

- a balesetet okoz6 személy,

- aszemtanuk,

- asérilt munkatérsa,

- asertilt kozvetlen vezetoje.
A munkabal eset kivizsgdlésa soran meg kell alapitani:
- a létesitmények, gépek, berendezések, szerszamok, eszk6zok, a munka targya
(anyaga) biztonsagtechnikai @alapotét, ennek keretében a munkavédelmi
minésegre, Uzembe helyezésre, miszaki felllvizsgdatra, technologiara,
kezelésre, karbantartdsra vonatkozd edirasok meglétét, megfelel 6ségét,
ervényesilését, elére nem lathatd esemény (pl. Uzemzavar, miszaki hiba)
fellépését;
- az egyéni és kollektiv védoeszkozok, a serilt Oltozete, védéberendezések,
jelz6berendezések, védoburkolatok meglétét, megfelel 6segét, akalmazasukra és
hasznélatukra vonatkozé el 6irasok érvényesiil ését;
- a kornyezeti tényezoket, ezek jelenlétét, mértékét, hatasat (szilkség esetén
miiszeres méréssel):

1. mechanikai tényezok,

2. kémiai tényezék (ezen bell: gazok, g6zok, por),

3. elektromos tényezok,

4. zg) ésrezges,

5. sugérzas (ezen belll: vil&gitas tényezok),

6. meteorolbgiai tényezok,

7. klimatényezok,

8. hémérséklet hatasai,

9. él6lény hatasai,

10. egyéb artalmas és/vagy veszélyes hatasok;
- a munkaszervezés, a belsd dlenérzés, irdnyitas rendszerét, a munkavégzés
Utemét, a munkatér nagysadgat, munkakornyezetben az ergondmia
érvenyesilését, utasitast, jelzést, figyelmeztetést add téblak, feliratok |étét,
minoségét, figyelemelterel¢ jelenségek, tevékenységek jelenl étét, az tizemi rend
éstisztasag, az anyagtérol és, szdllitas, kozlekedés szabdyainak érvényesiilését, a
munkaltatas egyéb korilmeényeit;
- a balesetet szenvedett munkavalal 6 (balesetet okozo személy) és tarsak baleset
bekovetkezése el6tti feladatat, szandékét és cselekedeteit, a kornyezeti tényezék
baleset €l 6tti allapotat;
- az érintett termel 6berendezésekre, munkaeszkzokre, munkafolyamatra, sérlti
(okozoi) és tars cselekedetre vonatkozd el dirdsok érvényesiilését, az eldirdstol
valo eltérés mértekét;
- a balesetet kivalto okot, okokat, az eddig felsorolt minden tényez6 hatasanak
tételes vizsgdlataval, a kzrehatés val 6sziniisithet6 aranyanak megdllapitasaval;
- hogyan lett volna elkertilheté a munkabal eset;
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- az 0sszes lehetséges javito intézkedest, és ezek flggvényében azt, hogy mit
kell tenni hasonl 6 bal eset megel 6zése érdekében.

A munkabaeset vizsgdatanak megdallapitasait olyan részletességgel kel
régziteni, hogy az igy készilt dokumentumok alkalmasak legyenek a baleset
okainak megdllapitasara és a megallapitott oOsszefliggések, korulmeények
tényszerii aldtdmasztasara.

Munkabiztonsagi szaktevékenysegnek minésil a sulyos munkabaleset,
valamint az olyan - munkaeszkoz, illetve technologia altal okozott -
munkabaleset kivizsgalasa, amely kettond tobb személy egyszerre (egy
idében), azonos helyen torténé sérilését vagy mas egészségkar osodasat
okozta.

Kirendelés soran szenved balesetet

Belfoldon mas munkaltatdhoz torténé kirendelés (kiklldetés) esetén a
munkabaleset kivizsgalasaval, bejelentésével és nyilvantartasaval kapcsolatos
kotelezettségek teljesitéséért - a kirendelé (kikuldé) munkéltatd értesitése
mellett - a sérilt munk§jét kdzvetlendl irdnyité munkdtatd afeleés.

Tanulot ért baleset

Ha a munkabaleset tanuldt, hallgatét a szakképesitése megszerzésehez
szikseges gyakorlati képzés sordn nem a nevelési, oktatas intézményben éri,
munkdtaton az Ot foglalkoztatot kell érteni. Ettdl az intézmény és a
foglalkoztatd szerzodésben eltérhet. A foglalkoztatd munkatatd minden
munkabaleset esetén koteles errél a nevelési, oktatdsi intézmeényt értesiteni, és
annak akivizsga asban val0 részvétel é |ehetéve tenni.

Munkabalesetek ésfoglalkozas megbetegedések bejelentése

A munkaltaté kételes a silyos munkabalesetet a baleseti helyszin szerint
illetékes felligyeletnek azonnal beelenteni (telefonon, telexen, telefaxon
vagy személyesen) arendelkezésre all6 adatok kdzlésével.

A munkaltato koteles a kivizsgalas befe ezésekor, de legkésébb a targyhdt
koveté honap 8. napjaig megkuldeni a jegyzékonyvet

e asélltnek, halala esetén kdzvetlen hozzatartozojanak;

0 ezzel egy idében kell a sériltet, vagy hozzatartozojat
felszdlitani a karigényének beelentési lehetéseggel, valamint
o € kel latni karigény bejelentével,

e a hadlt, illetve a hdrom napot meghaladd munkaképtelenséget okozd
munkabalesetrél a tertileti munkabiztonsagi és munkaiigyi felligyel 6ség
baleset helyszine szerint illetékes tertileti szervének;

o kulfoldi kikuldetés, kilszolgdlat esetén a magyarorszagi szeékheyi
munkaltatd magyar munkavallalojanak a haldt, illetve a harom napot
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meghaladd munkaképtelenséget okozd munkabaesetérsl a tertleti
munkabiztonsagi és munkailgyi felligyel 6ség — a munkaltatd székhelye
szerint illetékes - terlleti szervének;

e a tarsadalombiztositasi kifizetéhelynek, ennek hidnyaban az illetékes
egeészségbiztositasi pénztérnak (kirendeltségnek).

Munkabaleset eléviilése

A munkabaleset bekoOvetkezésétél szamitott 3 év utdn a munkaltato a
torvenyben foglaltak alapjan nem kételes a munkabalesetet beelenteni,
Kivizsgalni és nyilvantartasba venni.

Jogorvoslati lehetéség

Ha a sérilt (haldla esetén hozzatartozoja) a munkaltatonak a munkabal eset
be elentésével, kivizsgldlasaval kapcsolatos intézkedését vagy mulasztasat
serelmezi, agy a terlletileg illetékes munkabiztonsagi és munkatgyi
felligyel 6séghez for dulhat.
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UZEMI| BALESET

Az Uzemi baleset meghatarozasa a baleset altalanos meghatarozasara épil, mely
szerint baleset az emberi szervezetet ért olyan egyszeri kilsé behatés, amely az
ember akaratétdl fuggetlendl, hirtelen, esetleg arénylag rovid id6 leforgasa alatt
kovetkezett be és sérlilést, mérgezést, esetleg mas egészségkarosodast, vagy
haldlt okoz.

A kulsé hatas, amely a balesetet el6idézi, esetleg vegyi hatés, illetéleg erémiivi,
vagy mechanikal hatés |ehet.

artalom kovetkezmeénye-e, nem k6zombos az sem, hogy kilsé behatésrdl, vagy
pedig a munkafolyamat tartos, ismétl6dé karos kdvetkezményérsl van szol.

Az lizemi baleset fogalma

Uzemi baleset az a baleset, amely a biztositottat a foglalkozasa korében végzett
munkdja kdzben, vagy azzal tsszefliggésben éri. Uzemi (ti balesetnek mindsil
az a baleset, amely a sériltet lakasarol, szalasardl a munkahelyére, illetéleg
onnan lakésara, széllasdra menet kdzben érte. A torvény az Uzemi balesetnek
négy fajtgat kulonbozteti meg.

A foglalkozas korében, vagy azzal Osszefliggésben elszenvedett baleset

Uzemisége
Foglakozasa korében altaldban akkor jar €, illetve végez munkét a dolgozd, ha
a munkaviszonydbdl eredé jogok érvényesitésével, és a kotelezettségeinek
teljesitésével kapcsolatos tevekenyseget fet ki. Erre figyelemmel az a baleset
minosil foglalkozads korében végzett munka kozben bekovetkezett Uzemi
balesetnek, amely a dolgozét a munkahelyén, a munkaltatd telephelyén, illetve
munkateriletén, vagy munkahelyén kivil a munkdtatd érdekében veégzett
tevékenység soran érte, fuggetlendl attdl, hogy a baleset munkaidé aatt, vagy
azon Kkivll kovetkezett be. A munkaviszonybdl folyod tevékenység és az
egészségkarosodas kozott tehat kozvetlen oOsszeflggésnek kel lennie. A
munkaviszony keretében torténik az egészségkérosodas akkor is, ha a baleset a
dolgozdt a munkdtato tel ephelyén kivil, példaul kikildetés soran éri.

Az Uzemiség elbirdésa soran nem kell vizsgdni azt, hogy a balesetet a
biztositott pillanatnyi rosszulléte el6zte-e meg, abban az esetben, ha a baleset
foglalkozasa korében végzett munka kdzben, vagy azzal 6sszefliggésben érte.
Ebben az esetben tehat a dolgozd betegség okozta rosszulléte soran
bekOvetkezett baleset is lzemi balesetnek mingstil.

A széndékossdg esetét kivéve nem érinti a baleset lizemiségét az sem, ha a
baleset bekdvetkezését a dolgozd gondatlansaga, felel 6tlensége, vagy kizardlag
asgjét hibgjaidézte €l 6. Haa baleset azért kbvetkezett be, mert a sériilt valamely
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balesetelharitd, egészségvedsé oOvorendszabaynak nem tett eleget, a baleset
Uzemiségét ebben az esetben is el kell birani, illetve meg kell dlapitani.

Uzemi balesetnek mindsil a dolgozénak a foglalkozésa korében végzett
munkgaval 6sszefliggésben példaul: a tisztalkodas, Oltozkodeés, étkezés, vagy
Uzemorvos €és a munkdtatd &ta nyqjtott egyéb szolgatatdsok sorén
bektvetkezett balesete. A munkdtatd dta atelephelyén kivil szerzett étkeztetés
igénybevétel e soran bekdvetkezett baleset is lizeminek minssl.

Nem mindsil Uzemi balesetnek a munkakdzi szinet idgén a munkdtato
telephelyén kivili ennivald egyéni beszerzése, illetve elfogyasztésa soran
bekovetkezett baeset, ha a munkdtatd — akar a telephelyeén belil, akar azon
Kivil — a szervezett étkezésrél gondoskodik.

A kikuldetés soran elszenvedett balesetnél is irdnyadod az a szabaly, hogy csak a
foglalkozés korében, vagy azzal dsszefliggésben bekovetkezett baleset mingsul
Uzemi balesetnek. Az ehatérolésna gondosan mérlegelni kell az eset Gsszes
korulmeényeit. A baleset nem tekintheté Gzeminek akkor, ha bekévetkezése a
foglalkozéssal nem fligg dssze.

Nem tekintheté Uzemi balesetnek az a baleset, amely a dolgozét a munkahelyén
gport és kulturdlis rendezvény kdzben, nem a munkgaval dsszefliggésben érte.
Nem minésil tzemi balesetnek az 6ncsonkitas és az 6ngyilkossag sem.

A munkaba menet, vagy onnan lakasara, széllasara menet kozben

el szenvedett bal eset Gizemiségének el birdlasa
Munkéba menet, vagy onnan lakasara (szallasara) menet kozben bekovetkezett
baleset Uzemi jellege csak akkor dlapithatd meg, ha kézben a munkava vao
kapcsolat tartésan nem szakadt meg. Abban az esetben, ha a dolgozét ért bal eset
munkdba menet, vagy a munkdbdl torténd tévozésa utan kovetkezett be,
vizsgdni kell, hogy a dolgoz6 balesete a munkahely és a lakdsa kozotti
legrévidebb Gton tortént-e, illetéleg a dolgozo kozvetlenll a munkgja befejezése
utan indult-e lakasara, Utjat pedig magantigyei végzése miatt hosszabb idére
nem szakitotta meg, esetleg oly modon is, hogy az emlitett legrévidebb Gtrdl
letért. Az Utnak a dolgozo legelemibb éetszikségleteinek biztositésa végett
(peldaul a napi élelmiszer-vasarlas, gydgyszer beszerzése, tovabba a gyermek
bolcsédébdl, dvodabal, iskoldbdl vald hazavitele cdljabdl) torténé megszakitasa
nem minésul nagyobb kitérésnek.
Nem mindsil Uzemi balesetnek az a baleset, amely a dolgozét nem a lakasétdl a
munkahelyéig, vagy pedig a visszavezeté uton, hanem még, vagy mar a
|akésdban éri.
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Uzemi balesetnek tekintheté a tarsashazban lévé lakésok tulgjdonosainak a
koz6s haszndlatra szolgad |épcséhazban, illetéleg a folyoson elszenvedett
baleset is, ha az a tulgjdonost a munkaba, vagy onnan lakasara (szallaséra)
menet kdzben éri. Nem Gzemi baleset a csaladi haz tulajdonosanak az a balesete,
amely 6t a hdzhoz tartozo ingatlan tertiletén éri.

A kozcdl i munka kdzben el szenvedett baleset lizemisége
Uzemi baleset az a baleset is, anely a biztositottat a kozcélii munka végzése
soran éri. A baleset Gzemi jellegének elbiralasand kdzcéli munka aatt az alami
szerv, vagy Onkormanyzat, illetéleg a munkdtatd atal kezdeményezett
iranyitott, vagy jovahagyott tarsadalmi munkét lehet érteni.

A tarsadalombiztositasi ellatasok igénybevétele soran bekovetkezett

balesetek elbirdlasa
Uzemi balesetnek kell tekinteni a térsadalombiztositési elldtas igénybevétele
soran bekdvetkezett balesetet, ha a biztositottat a kereséképtelenségének, vagy a
rokkantsaganak (munkaképesség-csokkenésének) az elbiralasa céljabol elrendelt
orvos vizsgdaton vagy kezelésen tortént megjelenésével Gsszefliggéshen érte.
gy Uzemi balesetnek mindsill a keressképtelen aloméanyba vett dolgozo
kotelez6 orvos felllvizsgldlata soran bekoOvetkezett baleset. ha viszont a
biztositott rosszullét miatt keresi fel az orvost, s ekdzben szenved balesetet, ez
nem tekinthet6é Uzemi jellegiinek.

FOGLALKOZAS|I BETEGSEG

Foglalkozas betegség az a betegség, amely a biztositott foglalkozasanak a
kulonds veszélye folytan keletkezett. A baleseti ellatasra jogot add foglakozas
betegségek korét a kormany dlapitja meg [217/1997. (XI1. 1.) Korm. rendelet
1.sz. melléklete tartalmazza).
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Baleseti ellatasra jogot ado foglalkozas betegsegek
olom és vegylletel altal okozott mergez&

- kadmium és vegylletei atal okozott mérgezes,

- foszfor ésvegylletel dtalokozott mérgezeés,

- higany, valamint foncsorai és vegylletei dtal okozott mérgezés,

- arzén ésvegyllete dtal okozott mérgezés,

- mangan ésvegyuletei dtal okozott mérgezés,

- berillium és vegyuletei dltal okozott mérgezés,

- benzol vagy homoldgjai altal okozott mérgezes,

- benzol és homologjainak nitro- és aminoszarmazékai altal okozott
meérgezés,

- metilalkohol atal okozott mérgezés,

- azsirsorozat halogén vegyuletei dtal okozott mérgezeés,

- nitroglicerin, nitroglikol, etilénglikol és dinitrat dtal okozott mérgezes,

- szénkéneg dltal okozott mérgezés,

- kénhidrogén dltal okozott mérgezés,

- szénmonoxid altal okozott mérgezeés,

- mindazok a kérosodasok, amelyeket ionizal 6 sugarzésok (példaul a
radium és a radioaktiv anyagok a rontgensugarak) okozhatnak,

- bor egyszerii rékos megbetegedésal,

- hagyutak rakos vagy egyéb daganatos nya kahartya-megbetegedései,
amelyek aromas amindk hatasara kel etkeznek,

- siritett levegés szerszamok és hasonl 6 hatasu gépek és
munkaeszkdzok okozta razkddéas kovetkeztében fellépd
megbetegedések,

- dekompresszi6s megbetegedés kovetkeztében fellépé idilt allapotok
(keszonbetegség, a kdzponti idegrendszer, a hall6- és egyensilyszerv,
avall- ésacsipdizilet idilt elvaltozasai),

- fluor és vegylletei hatésdra a csontok, iziletek és szalagok
megbetegedése (fluorozis),

- szilikézis tudégumoékaorra vagy anélkdl,

- aluminiumpor hatasara a mélyebb légutak és atliidé megbetegedése,

- azbesztdzis tudorékkal vagy anélkdl,

- légutak foglalkozas okozta rakos megbetegedéseai,

- rovidhullamu hésugarzas hatésara kel etkezett sziirke halyog,

- zoonozisok. Allattdl emberre kozvetlenill vagy kozvetve atvitt
megbetegedések, tovabba a tetanuszbacilus altal okozott merevgorcs, a
tarl 6sdmor, més néven gombas szortiiszégyulladés, ha afoglalkozassal
kapcsolatban kel etkeztek,

- mitragya és novényvedoszerek dtal okozott mérgezés és karosodas,

- dioxan (dietilénoxid) dtal okozott mérgezeés,

- zaj okozta hall askérosodés,
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- fert6z6 betegségek altal okozott idiilt egészsegkarosodas, haa
foglalkozéssal kapcsolatban kel etkezett,

- virushepatitis dtal okozott akut ésidult egészségkarosodas, haa
foglalkozéssal kapcsolatban kel etkezett,

- térdizileti meniscus serilése,

- takozs,

- diffaz, progredid 6 fibrézissal jaré keményfém-pneumokoniézis.

A kormanyrendelet részletezi a munkafolyamatokat, amelyben a megbetegedés
torténhet.

Nem minoésil Uzemi balesetnek az a baleset, amely
- kizardlag a sériilt ittassdga miatt kovetkezett be,
- munkahdlyi feladatokhoz nem tartozo, engedély nélkil végzett munka,
engedédly nélkilli jarmiihaszndat, munkahelyi rendbontas soran tortént,
- a lakés&rol (szdllasardl) munkaba, illetéleg a munkébdl lakasara
(szélléséra) menet kdzben indokolatlanul nem a legrovidebb Utvonalon
kozlekedve, vagy az utazés indokolatlan megszakitasa soran tortént.

Az ittassag 6nmagadban a baeset Uzemiségét még nem zérja ki. Kizardlag a
seriilt ittassaga miatt tortentnek kell tekinteni a balesetet minden olyan esetben,
amikor a baleset bektvetkezésében a munkétatét nem terheli mulasztés, és a
seriilt a baleset bekovetkezésekor szeszesital hatasa datt alt.

A munkahelyi feladatokhoz nem tartozo, engedély nélkul. végzett munka
kozben elszenvedett baleset Uzemisegét nem lehet elismerni, ha a kizaré okkent
meghatérozott feltételek (a munkavégzés nem tartozik a munkahelyi
feladatokhoz, és mind emellett engeddly nélkll torténik) egytttesen fenndllnak.
Ha az egyuttesen megkivant feltételeknek csak az egyik eleme al fenn, akkor a
bal eset (izemiségét nem |ehet kategorikusan kizarni.

Nem ismerhet6 el Uzemi balesetnek az engedély nékili jarmiihasznalat sorén
bekbvetkezett baleset. Ha a dolgozé a kikuldetésének teljesitéséhez nem a
munkaltatoja dltal engedélyezett kdzlekedési eszkdzt veszi igénybe, hanem sgjat
személygépkocsijat, igy az esetlegesen bekdvetkezett baleset nem mingsil
Uzeminek.

A munkahelyi rendbontés soran bekovetkezett balesetek korébe a verekedés,
jéték és az italozés kdzben elszenvedett balesetek tartoznak, ezek nem alapozzék
meg a baeseti dlatasra jogosultsagot. De az ekdzben veszélybe kerdlt
munkatérsanak a segitségére sieté, a rendbontas megsziintetése érdekében
felléps, vagy jogos védelemben eljaré dolgozé ekdzben elszenvedett balesete
tzeminek minésil.
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UZEMI BALESETI JEGYZOKONYV

, minta”
1. Sérult neve
Leanykori neve O
2. Tarsadalombiztositési Azonosito Jel 000000000
3. Sziletés helye
4. Szlletés idépontja ] [ [ [
5. Anyjaneve
6. Allando lakcime ir.szam
e teleptilés
............................ utca(tér) ......... hsz
telefonszam

KSH ooooooooooooooooo
T telepiilés
............................... utca (té) ........ hsz.

telefonszam

BALESET JELLEGE

8. Baleset jellege
munkéba |akasra (széll asra) menet tarsadalmi munka végzése kdzben
egyes tarsadalombiztositasi ellatasok igénybevétel e soran

9. Baleset idopontja 000000000000

10. Baleset helyszine
kozut, vaslt, vizi Ut, 1égi Ut, tarsadalmi munka,
végzésenek helyszine, egyéb éspedig

11. Baleset rovid leirasa ( helyszin
pontos megnevezese)

12. Balesetet okoz6 adatai (csak akkor kell kitolteni, ha a bal esetet més
személy okozta)
neve:
cime; ir.szam
P telepiilés

............................ utca(tér) ......... hsz
telefonszama:
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Amennyiben a balesetet gépkocsi okozta

A gépjarmii Uzembentartdjanak/tul ajdonosanak:
neve:

telephelye: ir.szam

telefonszama:
a gépjarmi rendszama:

.......... telepiilés
......... hsz

MUNKABA MENET VAGY ONNAN LAKASARA (széllaséra)
MENET KOZBEN TORTENT BALESET ESETEN

13. A baleset napjan munkavégzés

munkdétatd dta igazolt ho nap
kezdete Oooo
vége oooo
14. A munkavégzeés helyérol tortént ho6 nap
tavozas idépontja oooo

15. Igénybevett kozlekedés eszkoz
személygépkocsi
autébusz, trolibusz
villamos, HEV
vonat
motorkerékpar
(segédmotorosis)
kerékpér
egyéni jarmii, éspedig
gyalogos

Ora perc
oooa
oooa

Ora perc
oOooa

16. A munkahelyre menet, vagy onnan |akéséra (széllasara) menet szokéasos

legrévidebb kozlekedési Utvonal

17. Megszakitotta-e a szokasos legrévidebb
kozlekedési Utvonal ét IGEN NEM
Haigen, ennek oka:
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18. A tarsadami munkavégzés helye, cime
ir.szam

telefonszama:
19. A végzett munka pontos leirasa

20. A t&rsadalmi munkara felkéré szerv neve, cime
ir.szam
o telepiilés
............................ utca(tér) ......... hsz
telefonszama:

TARSADALOMBIZTOSITASI ELLATASIGENYBEVETELE SORAN
TORTENT BALESET ESETEN

21. lgénybe venni kivant tarsadalombiztositasi elldtds megnevezése
(keresoképtelenseg, vagy munkaképesseg csokkenés elbirdésa cédljabdl
elrendelt orvos vizsgdat vagy kezelés)

22. Az egészsegugyi szolgétatd intézmeny neve, cime

ir.szam
o telepiilés
............................ utca(tér) ......... hsz
telefonszama:

23. orvos beutal6val kivanta-e igénybe venni atb. ellatast

IGEN NEM
Megjegyzés:
Kelti oo

balesetet szenvedett alairdsa ajegyzokonyv kidlitojanak neve

Az lizemi baleseti jegyzok dnyv mellé csatolandé okmanyok

Amennyiben a bal esetnek szemtanUja volt, annak nyilatkozata

A sériiitet orvoshoz, kérhazba, rendel 6intézetbe szallitd személy nyilatkozata

Ha a bal esetet szenvedett személyt el sosegél yben részesitettek, az el sésegél yt nyUjto
nyilatkozata

Menté kdzremiikodése esetén az eseménynapl 6 kivonata

Rendérségi kozremitkddés esetén arendéri szerv altal felvett jegyzokonyv méasolata
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BALESETI ELLATASOK

Uzemi baleset, vagy foglalkozas megbetegedés esetén a sériltet baleseti
egészséglgyi szolgatatas, baleseti tappénz, baleseti jaradék, baleseti rokkantsagi
nyugdij illeti meg. Hozzaartozéja: ideiglenes 6zvegyi nyugdijra, 6zvegyi
nyugdijra, arvaellatasra, szil6i nyugdijra az dtaédnos szabalyok szerint - a
jogszerz6 szolgalati idejére tekintet nélkil — jogosult.

Baleseti egészsegligyi szolgaltatasok:

Az Uzemi balesetbél vagy foglakozds  megbetegedéshbél  eredd
egészsegkarosodas miatt igénybe vett természetben jaré ellatasok mellett a
gyogyszerek és gyogyaszati segédeszkdzok ardhoz, amennyiben a tamogatés
mértéke a nulla szazalékot meghaladja, széz szézal ékos mértékii tamogatés jar.
A Dbiztositott téritésmentesen jogosult az Uzemi balesetével kozvetlendl
Osszefliggdé a ragoképesseg helyredllitdsa érdekében meghatarozott tipusi
fogpotlasra.

Baleseti egészséguigyi szolgdtatas szempontjabdl Gzemi bal eset

- nevelési-oktatas és felsoktatasi intézmeny, iskola, iskolarendszeren
Kivlli oktatasban részesilé tanuldjanak az a balesete, amelyet a
gyakorlati képzés kbzben, vagy azzal dsszefliggésben szenvedett €,

- afogva tartott a fogva tartas ideje alatt végzett munka kozben, vagy
azzal 6sszefliggéshben el szenvedett bal eset,

- a kozcéu, illetve kozérdekii munka veégzése soran vagy azza
Osszefliggéshen szenvedett €,

- tarsadalmi munka végzé személyeknek az a balesete, amelyet
onkormanyzat, dlami szerv, illetve munkdtaté altal kezdemeényezett,
irényitott vagy jévahagyott munka soran szenved €l.

Baleseti tappénz

Baleseti tappénz annak jar, aki Uzemi baleset kdvetkeztében kereséképtelenné
valik. Baleseti tappénzre a biztositottak mellett a sgjat jogu nyugdijasként
munkat végzok is jogosultak.

A baleseti tppénzre az jogosult, aki a biztosités fenndlésa alatt, vagy a
biztositds megsziinését kovetd legkésobb a harmadik napon az tzemi baleset,
illetéleg foglalkozasi megbetegedés kovetkeztében keresoképtelenné valik.

Nem jogosult baleseti téppénzre az, aki ugyanazon Uzemi balesetbdl eredéen
baleseti rokkantsagi nyugdijban, vagy baleseti jaradékban részesil.
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Keresdképtelen az, aki az lizemi balesettel 6sszefliggd és gyogykezelést igénylé
egészségi dlapota miatt, vagy a gyogyaszati segédeszkdz hianydban munkét
végezni nem tud.

A baleseti tdppénz elbzetes biztositasi idok és az eldzetes tappénzfolydsitasra
tekintet nékll jar egy évig, ezt kovetéen pedig az Orszagos Egészsegbiztosités
Pénzté&r Orszégos Orvosszakértoi |ntézete meghosszabbithatja.

A baleseti tappénz esetében a betegszabadsagra vonatkozo rendelkezések nem
alkalmazhatok, ezért a bal eseti tappénz a keresokeéptel enseg elso napjatdl jar.

A baleseti tappénzre, a tappénzre vonatkozo rendelkezéseket kell megfelel6en
akamazni, amennyiben nincs eltéré rendelkezés. A biztositott a baleseti
tappénzre kizérdlag csak abban a jogviszonyaban valik jogosultta, amelyben az
Uzemi baleset érte.

Foglalkozasi betegseg esetén az Uzemi baleset napjanak — a foglalkozés
betegség orvosilag megallapitott napjat kell tekinteni.

Az, aki a sérilését szdndékosan okozta, vagy az orvos  segitség
igénybevételével, valamint a baleset bejelentésével is szandékosan késlekedett,
nem jogosult baleseti tappénzre.

Ha a sériilt a keresdképtel enségének egy bizonyos idétartamara a teljes keresetét
megkapta, baleseti tappénzre arra az idészakra nem jogosullt.

Az, aki a keresetét részben kapja csak meg, az elmaradt keresete utan jogosult a
baleseti tdppénzre.

A baleseti tAppénz Gsszege
A baleseti tappénz dsszegét anndl a munkaltaténdl elért jovedelem aapjan kell
megdllapitani, ahol az Uzemi baleset bekovetkezett, illetve ahol az Uzemi
bal esetet szenvedett személy, biztositas jogviszonyban al.
A baeseti tppénz Osszegének a megdlapitasand elsdsorban a munkéért,
tevékenységért Kkifizetett 4%-os egészsegbiztositasi jarulék aapjdt képezé
jovedelmet kell figyelembe venni.
A baeseti tdppénz 6sszege 100%-0s mértekii, a baleseti tdppénz alapjat képezd
naptari napi atlagjévedelemmel azonos.
A baleseti tappénz dsszegenek kiszamitasand nem vehet6 figyelembe:
- az atlagkereset, a tavolléti dij — ide nem értve a munkaszineti napra
jaré tavolléti dijat -, valamint az az idétartam, amelyre azt kifizették;
- a torzsgarda- és a jubileumi jutalom, a végkielégités, valamint
barmilyen jogcimen adott segély.
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Kulon kell kiszamitani a figyelembe vehet6 idészakban végzett munkaert jaro
rendszeres és nem rendszeres jovedelem naptari napi étlagat.

A baleseti tdppénz Gsszegét a jogosultsdg kezd6 napjat kozvetlentl megel 6z6
naptéri honapokban végzett munkaért kifizetett jovedelem naptari napi élaga
alapjan kell megallapitani.

Ha a biztositottnak nem volt az €6z6 hénapban jovedelme, akkor a baleseti
tappénz Osszegét a balesetet megel6zéen eért tényleges jovedelem
figyelembevételével kell megdllapitani.

Ha a biztositottnak nem volt tényleges jovedelme, akkor a baleseti tdppénz
0sszege azonos a szerzédeés szerinti jovedelmeének naptéri napi 6sszegével.
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Uzemi balesetek kivizsgalasa
A munkdtatd a munkabalesetek fogalmi korébe tartozé Uzemi balesetet a
»Munkabal eseti jegyz6konyv” elnevezésii nyomtatvanyon koteles rogzitni.
A munkabaleset fogalmi koérébe nem tartozd Uzemi balesetet is koteles a
munkaltato, illetéleg az erre kotelezett szerv ,Uzemi baleseti jegyzokonyvben”
rogzitni. Az Uzemi baleseti jegyz6konyv elnevezésii nyomtatvany a
munkabalesetek korébe nem tartozo, de térsadalombiztositasi szempontbol
Uzeminek minésiilo igények érvényesitését szolgélja. Ezek:
- a munkaba, vagy onnan lakésdra (széllasara) menet kozben
bekovetkezett bal eset,
- a kozcéli munka végzése, vagy egyes tarsadalombiztositési ellatasok
igénybevétel e soran tortént bal eset.

Ha baleseti jegyzokonyv felvétele barmilyen okbdl nem lehetséges, a
kifizetohely koteles megkeresni a Megyei (Fovarosi) Egészsegbiztositési
Pénztérat. A kifizet6helynek lehetség szerint a baleseti tdppénz esedékessegéig
kell dontenie a baleset Uzemiségének kérdésében. Sgjadt hataskorében a
kifizetohely birdja el a baleseti tdppénzre jogosultsagot abban az esetben, ha a
baleset (izemi jellege és az Uzemi baleset, valamint a keresbképtelenség kozott
az okozati Osszeflggés megallapithato, illetleg, ha a foglalkozas betegség
fenndllésa nem vitas.

Ha a baleset Uizemi jellege tovabbra is vitas, és a sérilés természetébdl, vagy a
foglalkozéas  betegség jellegébdl  kovetkeztethetd, hogy  szdmottevo
munkaképesség-csokkenés marad vissza, a kifizetéhelynek a Megyei (Févarosi)
egysegéenek az el6zetes vélemeényét kell kérnie.

Abban az esetben, ha a baleseti tappénz esedékességéig a baleset Uzemisége,
vagy afoglalkozas betegseg fennallasa a rendelkezésre all6 adatok alapjan nem
alapithaté meg, a dontésig elélegként a tdppénzt az dtalanos szabalyok szerint
kell folydsitani.

Ha a baleset Uzemi jellegét utdlag megdllapitjak, a baleseti tdppénz és az
elélegként megdlapitott tdppénz kozotti kulonbdzetet a biztositott részére
visszamendéleg soron kivil egy dsszegben kell kifizetni. A baleseti tappéenzt is
legkorabban az igénybejelentés napjat megel6z6 hatodik honap elsé napjatol
lehet megallapitani.
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Baleseti jaradék:

Baleseti jaradékra az jogosult, akinek a munkaképessége Uzemi baleset
kovetkeztében tizendt szazalékot meghaladd mértékben csokkent, de baleseti
rokkantsagi nyugdij nem illeti meg. Attdl a naptdl jar, amikortdl a tizentt
szazal é&kot meghal add munkaképesség-csokkenést megallapitottak.

A baleseti jaradék
M unkak épesség-csokkenés idébeni mértéke a havi
mértéke folyositasa atlagkereset
2év
1. baleseti fokozat 16-25 % | (szilikozishol, azbesztdzishal 8 %-a

eredd karosodas fenndllasa
alatt idobeli korlatozas nélkil)

2. baleseti fokozat 26-35% idobeli korlatozas nélkdl 10 %-a
3. baleseti fokozat 36-49 % idobeli korlatozas nélkl 15 %-a
4, baleseti fokozat 50-66 % idobeli korlatozas nélkl 30 %-a

A baleseti jaradékot a baleset kozvetlentl megel6z6 egy éven belll elért kereset havi
atlaga aapjan kell megdlapitani. A foglalkozéas betegseg aapjan jard baleseti
jéradékot és a szilikézissal vagy azbesztOzissal jard baleseti jaradékot eléré szabdyok
szerint kell megdallapitani.

A havi étlagkereset megall apitésanal
a) anyugdijjarulék alapjat képezo keresetet kell figyelembe venni,
b) a figyelembe vett keresetet nem kell csdkkenteni a maganszemélyek
jovedelemadojaval (képzett adojaval).

Ha a baleseti jaradékot nyugdijasként elszenvedett Uzemi baleset alapjan allapitjak
meg, a havi atlagkereset Osszegét a nyugdijasként elért kereset aapjan kell
meghatarozni.

A baleseti fokozat valtozdsa esetén a baleseti jaradék Osszegét az Uj fokozatnak
megfelel6en modositani kell.

A baeseti jaradékra valé jogosultsag megsziinik, ha a munkaképesség csokkenés a
tizen6t szazalékot mar nem haladja meg, ha Ujbdl meghal adja a jogosultsag feléled.

Az 1. fokozatl baleseti jaradék két éven at tortént folyositas utan a jaradékra
jogosultsag akkor éled fel, ha a munkaképesseg-cstkkenés utébb harom hénapon & a
huszonGt szazalékot meghaladja. Ha a munkaképesség-csokkenés ismét huszontt
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szazalék ala szall, atizentt szézal ékot azonban meghaladja, a baleseti jaradék ennek az
alapotnak atartamara, legfeljebb két éven & Gjbdl jar.

A baleseti jdradék médositasandl, illetéleg Ujbdli megallapitasanal azt az atlagkeresetet
kell figyelembe venni, amelynek alapjan a baleseti jaradékot utoljara megdllapitottak.

A baleseti rokkantsagi nyugdijra jogosultsag megsziinése esetén a munkaképesség-
csokkenés mértékenek megfelel6 baleseti jaradékot kell megdallapitani.

Baleseti jaradék helyett baleseti rokkantsagi nyugdij megallapitasa esetén, valamint a
nyugdij médositasanadl, illetéleg Ujbdli megdllapitasanal, tovabba baleseti rokkantsagi
nyugdij helyett jaradék megdllapitasa esetén azt a havi atlagkeresetet kell figyelembe
venni, amelynek aapjan a baleseti rokkantsagi nyugdijat (jaradékot) utoljara
megal | apitottak.

Baleseti jaradék helyett baleseti rokkantsadgi nyugdij megallapitésa esetén a havi
atlagkeresetet — az igénylé kérelmére — az 6regségi, illetéleg a rokkantsagi nyugdij
alapjat képez6 havi élagkeresetre vonatkozo rendelkezések szerint kell megdllapitani.

Ujabb Uzemi baleset esetén valamennyi baleset kovetkezményét egyiittesen kell
figyelembe venni, és a baleseti jaradékot akkor kell Ujbdl megdllapitani, ha a sériilt az
Ujabb baleset kdvetkeztében magasabb baleseti fokozatban kertl.

A baleseti jaradékra jogosultsagnak feléledése esetén a kordbban megallapitott bal eseti
jaradék megsziinésének idopontjatdl esedékes emelésekkel, kiegészitésekkel novelten
kell az Gsszeget meghatarozni.
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Baleseti ellatasok iranti igény

A begjelentett Uzemi baleset tényét a baleseti tappénz megdllapitasara jogosult szerv
hatérozattal dlapitja meg.

Ha a baleseti ellatasra jogosultsag szempontjabdl szilkséges, az egészséghiztositas
szerv helyszini vizsgélatot tarthat. A vizsgalat alkalméaval a munkdtatd koteles a
szilkséges felvilagositasokat megadni.

A hatarozatnak tartalmaznia kell, hogy mikor tortént a baleset, és az milyen
egészsegkéarosito kovetkezményekkel jar.

A hatarozat meghozataldhoz az Uizemi baleset egészségkarositd kévetkezményeirél az
elsodleges ellatast nydjtd orvos — egészséguigyi intézmény — tgjékoztatja a hatérozatot
hozé szervet.

Az lUzemi baleset megdlapitasardl sz0l6 hatérozatot meg kell kildeni a biztositottnak,
akezel6 orvosnak, tovabba a keresoképtelenséget elbirdld orvosnak.

Az Uzemi balesettel Osszefliggésben baleseti egészsegugyi ellatas csak az lUzemi
bal eset tényét megdllapitd hatarozat bemutatasa esetén rendel het6.

Az Uzemi baleset jogerés megallapitasaig a biztositottnak az atalanos szabalyok
szerint rendelt gyogyszer, gyogyaszati segedeszkoz és ellatas arahoz, valamint a
fogaszati ellatasért a biztositott altal kifizetett téritési dijat a megallapitast kdvetéen, a
biztositott kérelmére a lakéhely szerint illetékes Megyei Egészségbiztositasi Pénztér
(MEP) soron kivil megtériti.

| génybejelentés

A baleseti tappénz iranti igény bejelentésére, elbiralasara és folyositasara a tappénzre
vonatkozo rendel kezéseket kell megfelel6en alkalmazni.

A baleseti jaradék iranti igéenyt az igénylo lakohelye szerint illetékes nyugdijbiztositési
igazgatdsagnal kell bejelenteni.
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Baleseti rokkantsagi nyugdij:

Baleseti rokkantsagi nyugdijra az jogosult, aki munkaképessegét hatvanhét
szézalékban tulnyomoan Uzemi baleset, vagy foglalkozasi betegség kovetkeztében
elvesztette és rendszeresen nem dolgozik, vagy keresete |ényegesen kevesebb a
megrokkanas el 6tti kereseténél.

Szilikézis kovetkeztében a munkaképesseg 50%-0s elvesztése esetén is jogosult a
megvaltozott munkaképességii dolgozd rokkantsagi nyugdijra.

A rokkantasi nyugdijra jogosultsag azzal a nappal nyilik meg, amelytél a rokkantsag
az orvos bhizottsdg véleménye szerint fennall. Ha err6l az orvosi bizottsdg nem
nyilatkozott, akkor az igenybegelentées napjat kell a megrokkanas idépontjanak
tekinteni.
A baleseti rokkantsagi nyugdij attél a naptdl jar, amelytol az igenylé
- munkaviszonyban mar nem all, és tappénzben, baleseti tdppénzben nem
részestl, vagy
- munkat rendszeresen nem végez és tdppénzben, baleseti tappénzben nem
részesil, vagy
- lényegesen kisebb keresetet biztositd munkakorben dolgozik.

A baleseti rokkantsagi nyugdij 6sszege: a rokkantsdg fokétdl és a szolgdati id6
tartamétdl fugg.

A baleseti rokkantsagi

Rokkantsag Munkaképesseg nyugdij 6sszege a havi
foka csokkenése atlagkereset
[I. 67% (szilikdzis miatt 50%) 60%-a

teljesen munkaképtelen, masok
. gondozasara nem szorul 65%-a

teljesen munkaképtelen,
l. méasok gondozasara szorul 70%-a

A baleseti rokkantsadgi nyugdij alapjaul szolgald kereseteket az Gregsegi, illetve a
rokkantsagi nyugdij megdallapitasanak szabalyai szerint kell figyelembe venni. Ha az
igénylére kedvezbébb, kérelmére a balesetet megel6z6 egy évi nyugdijjarulék aapjat
képezo kereset alapjan kell megallapitani.

A baleseti rokkantsadgi nyugdij 6sszege a szolgdlati id6 minden éve utdn a havi
atlagkereset egy szazalékaval emelkedik, az atlagkeresetnél azonban tébb nem lehet.
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A baleseti rokkantsagi nyugdijra jogosultsdg megsziinik, ha a nyugdijas, tulnyomdan
Uzemi baleset, foglalkozasi megbetegedés kovetkeztében kialakult munkaképesseg-
csokkenése a hatvanhét (szilikézis miatt 50) szézalékot mér nem éri €.

Allapotjavulas nélkiil is megsziinik a baleseti rokkantsagra jogosultsag akkor, ha a
nyugdijas rendszeresen dolgozik és keresete négy honap 6ta |ényegesen nem kevesebb
annd a keresetnél, amelyet a megrokkanas el6tti munkakorében rokkantsag nélkl
elérhetne. Ilyen esetben a 4. fokozatl baleseti jaradékot kell a baleseti sérillt szaméara
megallapitani.

A baleseti rokkantsagi nyugdijra jogosultsag feléled, ha a jogosultsag feltételei a
nyugdij megszintetése utan 6t éven belll Ujra bekbdvetkeznek. A jogosultat a nyugdij
megsziintetését koveté emelések, kiegészitések is megilletik.

A baleseti rokkantsagi nyugdijat  alapotvdtozas miatt modositani  kell.
Egészségromlas miatt az dregségi nyugdijkorhatar betdltését kdvetéen is modositani
kell..

Ujabb lizemi baleset esetén valamennyi baleset kovetkezményét egyiittesen kell
figyelembe venni és a kedvezobb étlagkereset alapjan kell megallapitani.
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Baleseti hozzatartozoi nyugellatasok

A hozzétartozok részére baleseti hozzatartozéi nyugelldtés akkor jar, ha a sérilt az
Uzemi baleset kdvetkeztében meghalt.

A baleseti rokkantsagi nyugdijas hozzétartozéjat megilleti a baleseti nyugellatas akkor
is, haanyugdijas nem az Uzemi bal eset kdvetkeztében halt meg.

A baleseti sérilt hozzatartozdit a baleseti nyugellatas akkor is megilleti, ha a sérilt a
baleseti tappénz folydsitdsdnak a tartama alatt nem az Uzemi baleset kdvetkeztében
halt ugyan meg, de vélelmezhetd, hogy életben maradasa esetén baleseti rokkantsagi
nyugdijra lett volna jogosult.

A baleseti sérilt hozzéatartoz6i ideiglenes 6zvegyi nyugdijra és ennek megsziinését
kovetéen Ozvegyi nyugdijra, arvaeldtésra és sziléi nyugdijra a hozzatartozOi
nyugellatésra vonatkozo rendelkezések szerint azzal az eltéréssel jogosultak, hogy a
hozzétartoz6t a baleseti nyugelldtés a jogszerzé szolgalati idejére tekintet nékdl
megilleti.

T4jékoztatésul az aldbbiakban ismertetjik a hozzatartozoi ellatasok fébb szabalyait.

Az 0Ozvegyi nyugdijrendszer 1998. januar elsgétél lényegesen megvétozott. A
legnagyobb valtozés. az 6zvegy sgjat jogu nyugdija mellett 6zvegyi nyugdijra is
jogosult, ha afeltételeknek megfeldl.

Ozvegyi nyugdijat a hazastars, az elvalt hazastars és az éettérs (egyiitt a tovabbiakban:
hazastars) kaphat az alabbi feltételek megléte esetén.

Ozvegyi nyugdijra az jogosult, akinek héazastérsa az 6regségi, illetve éetkor szerint a
rokkantsagi nyugdijhoz szilkséges szolgalati id6t megszerezte, vagy Oregségi, illetve
rokkantsagi nyugdijasként halt meg.

Elettéars akkor jogosult 6zvegyi nyugdijra, ha 10 évig megszakitéas nékil egyiitt éltek,
vagy ha megszakitas nélkil egy évig éltek egylitt és gyermekik szl etett.

Elettarsa utdn nem jogosult 6zvegyi nyugdijra az, aki a fenti egyiittélési idé aatt vagy
ennek egy része alatt 6zvegyi nyugdijban vagy baleseti 6zvegyi nyugdijban részeslilt.

IDEIGLENES OZVEGYI NYUGDIJ

Ideiglenes 6zvegyi nyugdij a hdzastéars haldatol egy évig jar, de az elhunyt jogan
arvaellatasrajogosult masfél évesnd fiatalabb gyermeket eltartd 6zvegynek az arva 18
honapos éetkoranak betdltéséig jar. Ha a gyermek fogyatékos, vagy tartésan beteg 3.
szlletésnapjaig folyositjak az ideiglenes 6zvegyi nyugdijat.

Az ideiglenes Ozvegyi nyugdij Osszege Otven szézaléka annak az Oregségi,
rokkantsagi, vagy baleseti rokkantsagi nyugdij 6sszegének, amely az elhunytat halda
idépontjaban megillette, vagy megillette volna.



33

OZVEGYI NYUGDIJ

Az ideiglenes 6zvegyi nyugdij megsziinését kovetéen 6zvegyi nyugdijra az jogosult,
aki hézastérsa hadakor a rea irdnyadd oregsegi nyugdijra jogositdo korhatart
betdltotte, vagy rokkant, vagy hézastérsa jogan legalabb két arvaellatasra jogosult
gyermek eltartasarol gondoskodik.

2005. juniusa 6ta az ideiglenes 6zvegyi nyugdij megsziinését kovetéen az ehunyt
hazastars jogan arvaell atasra jogosult fogyatékkal élé, vagy tartosan beteg gyer mek
ellatasar 6l gondoskodo szintén jogosult 6zvegyi nyugdijra.

Az 6zvegyi nyugdij jar akkor is, ha az erre jogosito feltételek valamelyike a hazastars
haldatol szamitott tiz éven belll kovetkezik be. Ekkor az Ozvegyi nyugdi
feléledesérsl beszéltink.

Mas feléledési szabdyok vonatkoznak, ha a hézastars halda 1993. marcius elsge
elott kovetkezett be. 1lyen esetekben afeléledési idé maximum tizenét év lehet.

Ha az 6zvegyi nyugdijat 1997. januar 1-je elotti idoponttdl dlapitottak meg, az
Ozvegyi nyugdijrajogosultsag akkor éled fel, haaférfi 60., né 55. életévét eléri.
Az 6zvegyi nyugdij dsszegét tobb jogosult esetén egyenl6 aranyban megosztjak.

Az 6zvegyi nyugdij 6sszege annak az 6zvegynek, aki sgjat jogu nyugelldtasban nem
részesil az elhalt nyugdijanak Otven szazaléka — a sgjat jogu nyugdijjal rendelkezé,
vaamint a ké& éarvaelldtasra jogosult kiskord, illetve egy fogyatékos gyermek
gondozasa cimén jogosult 6zvegy 6zvegyi nyugdija harminc szézaléka — annak az
Oregségi, rokkantsagi vagy baleseti rokkantsagi nyugdijnak, amely az elhunytat halda
idépontjaban megillette, vagy megillette volna.

Ha az 0zvegy a rea iranyadd oregsegi nyugdijra jogosité éetkor betdltése elott
hazassagot kot az 6zvegyi nyugdijra jogosultsaga megsziinik.

ARVAELLATAS

Arveelldtésra az a gyermek jogosult, akinek szilléje haldéig az oregségi, illetve
rokkantsagi nyugdijhoz a szilkseges szolgalati idot megszerezte, vagy Oregseqgi, illetve
rokkantsagi nyugdijasként halt meg.

Az &vadllaas a jogosultsagi feltételek megléte esetén a gyermek 16. életévének
betdltéséig, az oktatdsi intézmeény nappali tagozatdn tanulonak az oktatas idejére —
maximum 25 éves koraig — jar. ha az emlitett jogosultsdg megsziinése el6tt a gyermek
megrokkant, gy ennek tartaméra az arvaellatas életkorara tekintet nélkil megilleti.

Az arvaellatas 6sszege: az elhat nyugdijanak 30,0 %-a, ha mindkét szil6 elhalt, az
elhalt nyugdijanak (a kedvezébbnek) 60,0 %-a, ha az éetben [évé szllé rokkant, az
elhalt nyugdijanak 60,0 %-a.



SzZULOI NYUGDIJ

Jogosultsag feltételei:

- az elhalt gyermek (unoka) a sziikseges szolgdlati idovel rendelkezett, vagy
nyugdijaskeént halt meg,

- a szulé (nagyszilé) a gyermek halaakor rokkant, vagy a 65. életévét
betdltétte és a szl 6t (nagyszulét) a gyermeke (unok§a) a haldat megel 6z6
egy éven a tulnyomorészt eltartotta (neveldszilé akkor jogosult, ha az
elhunyt gyermeket 10 évig eltartotta).

Ha a gyermek (unoka) halala utan egy éven belll a sziilé (nagysziilé) megrokkan és
tartdsra képes és koteles hozzétartozdja nincs, a szil6i nyugdij a fenti feltételek
fenndll 4sa esetén megdllapithato.

Osszege: azonos az 6zvegyi nyugdij Gsszegével.

A szilé (nagyszllo) akkor mindsil tulnyomo részben eltartottnak, ha a gyermeke
(unokgja) elhaldozasanak idépontjdban nyugdija, hozzétartozéi nyugdija nem haladja
meg az 6regségi nyugdij mindenkori legkisebb dsszegét.
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M egvaltozott munkak épességii dolgozok foglalkoztatdsa és

szocialis ellatasa

Megvatozott munkaképessegti dolgozénak kell tekinteni tébbek kdzott azt, aki Uzemi
baleset, vagy foglalkozas betegség kovetkeztében baleseti jaradékban részesil és
eredeti munkakorében munkaltatgjana teljes értékii munka veégzésére tartdsan
alkalmatlanna vat. Ennek szabalyai a 8/1983. (VI1.29.) EUM-PM a megvatozott
munkaképességti dolgozok foglalkoztatasarol és szocidis ellatasardl szold rendel etben
tald hato.

A megvatozott munkaképessegii dolgoz6t munkaltatoja koteles elsésorban eredeti
munkakorében és szakmgjaban foglalkoztatni. Ha ez nem lehetséges, a munkaltatd
muikodési korén beltl olyan munkakorben kell 6t alkalmazni, ahol egészsége tovabbi
romlasa nélkil munkaképességét hasznositani tudja. Ennek megfeleléen a dolgozé
munkaszerzédéset maodositani kell. Ennek érdekében a munkatatd a megvaltozott
munkaképessegii dolgozot koteles
- a munkakorilmények maodositasaval, elsésorban eredeti munkahelyén
(munkakor) és szakmdjdban tovébb foglalkoztatni, vagy
- a munkatatd mikodés koren belil a dolgozé egészsegi dlapotanak,
koranak és keépzettségének figyelembevételével megfelel6 munkahelyre
athelyezni, illetéleg
- mas munka végzésére betanitani vagy szakképzésben részesiteni,
- szilkség esetén az e célralétrehozott kilon Uzemrészben foglakoztatni,
- részmunkaidében alkalmazni,
- bedolgozdként foglalkoztatni, ha a munkaltato tevekenysege erre modot ad.

A megvaltozott munkaképesseégii dolgozé foglalkoztatdsara a munkatatond mikodo
rehabilitacids bizottsag tesz javadlatot.

Amennyiben a rehabilitécios bizottsdg nem tud a foglalkoztatasara javasiatot tenni, a
helyi, majd aterlleti rehabilitaci 0s bizottsaghoz Iehet fordulni.

A megvétozott munkaképességii dolgozok munkajogi védelem illeti meg. igy tobbek
kozott az Uzemi baleset, illetve a foglalkozasi megbetegedés miatt baleseti jaradékban
részesiilének mindaddig, amig azt folyositjak, nem lehet felmondani.

A felmondas tildlom nem vonatkozik arra a megvatozott munkaképességi
dolgozéra, aki munkgét ismételten nem megfeleléen létja e, vagy ha az egészségi
alapotanak, koranak, képzettségenek megfelelé Uj munkahelyet nem fogadja el, vagy
Oregségi, rokkantsagi nyugdijra, baleseti rokkantsagi nyugdijra jogosult, vagy szaméara
megfelel6 munkahelyet az illetékes rehabilitaci 0s bizottsag nem tud biztositani.
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Rehabilitaciés foglalkoztatés esetén jaré
szocidlis ellatasok

A megvaltozott munkaképességii dolgozok szocialis ellatasa

rehabilitaciés foglalkoztatdsa esetén

Az a megvdtozott munkaképességii dolgozo, aki eredeti munkakdrében nem
foglalkoztathatd, kereset-kiegészitésre, &meneti kereset-kiegészitésre, jovedelem-
kiegészitésre, vagy atmeneti jovedel em-kiegészitésre jogosullt.

Azt a munkaviszonyban, bedolgozéi munkaviszonyban, vagy bedolgoz6i tagsagi
viszonyban allé megvaltozott munkaképességii dolgozot, valamint azt a munkaviszony
jellegti jogviszonyban &8l megvatozott munkaképessegi szoOvetkezeti tagot, akit
rehabilitalasa érdekében athelyeznek, illetve betanitasban vagy szakképzésben
részesitenek, az athelyezés, illetéleg a betanitas vagy szakképzés megkezdésének
napj atol kereset-kiegészitésben kell részesiteni.
A kereset-kiegészités jér:
- adolgozonak - ha a munkaképesség-valtozas mértéke az 50 %-ot eléri, vagy
meghal adja — a betanitas vagy szakképzés idejére,
- abaleseti jaradékban részesilé dolgozénak — ha a munkaképesség-vatozas
mértéke eléri, vagy meghaladja a 36 %-ot — idébeli korldtozas nélkdl,
- agumokoros beteg dolgozo esetében — rokkantsaga mértékétsl fuggetlentl —
addig az idépontig, amig foglalkoztatdsi tilalmat okozO betegsége a
tud6beteg-gondozd intézet igazol asa szerint fenndll.

A kereset-kiegészitest a megvatozott munkakepességii dolgozé részére a Magyar
Allamkincstar terlleti igazgatosagai alapitjdk meg és folyositjak.
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A megvaltozott munkaképességi dolgozok szocidis ellatasa
r ehabilitaciés munkahely hianya esetén

Atmeneti jaradék:

Atmeneti jaradékra az a megvéltozott munkaképességii dolgozd jogosult, aki az
Oregségi  nyugdijhoz szikséges szolgdlati idével rendelkezik és nem jogosult
rokkantsagi nyugdijra; 5 éven belll eléri a rea iranyadd Oregseégi korhatart;
munkaképesség csokkenése az Orszdgos Orvosszakértsi Intézet (OOSZI) véleménye
szerint 50% és nem részesil munkanélkili ellatésdban, kereset-kiegészitésben,
tappenzben, baleseti tappenzben, gyermekgondozasi dijban.

Osszege: a véarhaté oregségi nyugdij 75%-a, de nem lehet kevesebb a rendszeres
szocidlisjaradék dsszegendl.

Megsziinik a jogosultsdga, ha a megvéatozott munkaképességii dolgoz6 Oregségi,
rokkantsagi, baleseti rokkantsagi nyugdijra valik jogosultta, vagy az OOSZI
véleménye szerint m& nincs 50%-0s munkaképesseg csokkenése, vagy az
egészségugyi alapotanak megfelel6 munkahelyet indokolatlanul nem fogadja €l, vagy
allando jelleggel kiilféldon telepedett le.

Rendszeres szocialisjaradék:

Annak a nem rehabilitdlhatd, a rea irdnyadd nyugdijkorhatart be nem toltétt,
megvaltozott munkaképessegii dolgozonak, aki az ameneti jaradék megdllapitasahoz
szilkséges feltételekkel nem rendelkezik az aldbbi feltételekkel rendszeres szocidlis
jéradékot kell megallapitani.

Rendszeres szocidlis jaradékra az jogosult, aki nem rehabilitadlhatdé; megvaltozott
munkaképessegii dolgozé munkaviszonyat megszintették; nem jogosult Oregségi,
rokkantségi nyugdijra, baleseti rokkantsagi nyugdijra; nem rendelkezik az ameneti
jaradék feltételeivel, de rendelkezik a rokkantsdgi nyugdijra az életkora szerint
szilkséges szolgalati idovel

pl.. 22 éveskoraelott 2¢ev
25-29 éetév 6 év
30-34 éetév 8 év
35-44 éetév 10 év
45-54 életév 15 év
55 évtél 20 év felével,

munkaképesseg-csokkenése az 50%-ot eléri, nem részesll kereset-kiegészitésben,
tappénzben, baleseti tappénzben, gyermekgondozéasi dijban.
Osszegét minden évben meghatarozzak.

Megsziinik a jogosultsaga rendszeres szocidlis jaradékra, ha az egészségugyi
dlapotanak megfelelé munkat nem fogadja e, vagy Magyarorszagot allando
letelepedesi szandékkal elhagyja, vagy Oregsegi, rokkantsagi, baleseti rokkantsagi
nyugdijravalik jogosultta.
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A MUNKALTATO MEGTERITESI
KOTELEZETTSEGE

A foglalkoztatd koteles megtériteni az Uzemi baleset vagy foglalkozasi megbetegedés
miatt felmerllt egészségbiztositasi ellatast, baleseti rokkantsagi nyugdijat, baleseti
hozzéatartoz6i nyugellatast, ha a baleset vagy megbetegedés annak a kdvetkezménye,
hogy
- 6, vagy megbizottja a red nézve kotelez6 munkavédelmi szabalyokban
foglalt kotelezettségének nem tett eleget, illetéleg, ha
- 6, vagy akamazottja (tagja) a balesetet szandékosan idézte €l6.

A megtéritésre kotelezett a ténylegesen megdllapitott és folyositott egészségbiztositéas
elldtésért, nyugellatasért, valamint az egészséghiztositas korében igénybe vett,
finanszirozott egészségligyi szolgdltatasert. Ennek szabdlyai az 1997. évi LXXXIII. a
kotelez6 egészséghiztosités ellétasairdl szol6 torvényben tal dhatok.

A MUNKALTATO KARTERITESI
FELELOSSEGE

A Munka Toérvénykonyve kimondja, hogy a munkdtatd6 a munkavallaonak
munkaviszonyaval 0sszefliggésben okozott karért, vétkessegére tekintet néelkdl, teljes
mértékben felel.

Mentesll a munkaltato a felel6sség aldl, ha bizonyitja, hogy a kéart miikodési korén
kivil esd elhérithatatlan ok, vagy kizarOlag a karosult elharithatatlan magatartasa
okozta.

Nem kell megtériteni a karnak azt a részét, amelyet a munkavallalo vétkes magatartasa
idézett €l6.

A munkavallalonak kell bizonyitani, hogy a karokozdas a munkaviszonyaval
Osszefliggésben kovetkezett be.

A munk@dtatd mikodés korébe esnek kilondsen a munkdtato altal feladatai soran
kifejtett tevékenységgel Osszefliggé magatartasbdl, a haszndlt anyag, felszerelés,
berendezeés és energia tulajdonsagabdl, allapotabdl, mozgasabdl és mikodésebdl eredo
okok. lehetséges kérok példaul az elmaradt jovedelem, a munkaviszonyok kozotti
jovedelem, a dologi kér, a sérelem, illetve ennek elharitasaval Gsszefliggésben
felmerdlt, indokolt koltsegek.

Kartéritésként jaradékot is meg lehet dlapitani.

Szabdyok: az 1992. évi XXII. a Munka Toérvénykonyvében és az 1959. évi IV. a
Polgéari Torvénykonyvben taldhatok.
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Felhivaskarigény-bejelentésre

Munkavallal6 neve
Beosztasa
Lakcime

Felhivas karigény-be elentésre

A Munka Torvénykonyv | X. fejezetében foglatak alapjan felhivom, hogy
amennyiben a munkabal esetével, betegsegével osszefliggésben kart szenvedett,
az ezzel kapcsolatos igényét sziveskedjék miel6bb be el enteni.

A bejelentéshez szilkséges nyomtatvanyt mellékelem.

T4 ékoztatom, hogy a kartérités igénye kérdésében a beelentés kézhezvétel étol
szamitott 15 napon bel Ul dontok.

Felhivom a figyelmét, hogy a bejelentéssel indokolatlanul ne késlekedjék, mivel
a karigény az esedékességtél szamitott 3 év eteltével eévill, érvényesiteni
késébb mar nem lehet.

mivel a jaradék ennél régebbi idére csak akkor érvényesithetd, ha Ont a
karigény-bejel entésben mulasztas nem terheli.

Kelt:

P. H.

Munkaltat6 aairasa
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Karigény-beeenté

Munkdétatd neve
Cime
Karigény-bejelenté
AZ i, . napjan kelt felhivasara kdzlom, hogy a
.............................. -én el szenvedett munkabal esetemmel Gsszefliggesben
karom a kovetkezo:
a) Elmaradt jovedelem (el maradt munkabér, egyéb joveddem) ........... Ft
b) Dologi kar (ruhézat, felszerelési targy, egyéb dologi kér)  ............ Ft
e) Koltseg (dpolasi koltsegstb) Ft
d) Nemvagyoni karpétlés L. Ft
Osszesen: Ft

Az a)-d) pontokban kdzolt karom megtéritését kérem.
K érésem indokaiként az aldbbiakat adom €l 6:

Megjegyzéesem, hogy az el6zéekkel tsszefliggesben késobb felmeril 6

karomat is haladéktalanul bejelentem.

Kelt.:

P.H.

munkavalal6 alairasa



