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Bevezetés

A sztrgk célja mindig gazdasagi jellegt, akkor is, ha bérndvekedésért, akkor is, ha
altaldban véve a munkakorilmenyek javitasaért szervezik.

Elhatérozasakor az alegizgalmasabb kérdés: sikeres lesz-e?

Mindig sikeres, ha a gazdasagi cdl teljesiil, ugyanakkor, ami sikeres, nem feltétlentil
jogszeriiis.
Esforditva, a sztrgjk jogszeriisége sem biztositja onmagaban a kitiizott cél el éréset.

A szakszervezetek szamara lenyeges szempont, hogy a jogellenes sztrgk
kovetkezményeivel tisztdban legyenek, mert nem kockéztathatjék a cél el érését egy-egy
nem korultekinté |épés megtételével, azaz a jogellenességnek még a latszatét is kerdlni
kell.

Szakszervezeteknek elemei érdekik tehdt, hogy ismerjék és helyesen értelmezzék a
munkamegtagadas ezen eszk6zének részletes jogi feltételeit.

Egy atlag munkavallalé azt hihetné, hogy a sztrgk joga terjedelmes és részletes jogi
szabdlyozastargya.

Ezzel szemben a torvény mindossze hét szakaszban (paragrafusban) szabalyozza a
sztrgk jogi feltételeit, Osszhangban a nemzetkozi szabalyozéssal, gyakorlattal,
tapasztalatokkal .

Aki e akar igazodni a sztrak jogszeriisegének feltételeiben, az a térvényen Kivdil
tanulmanyozhatjia a mé kialakult hazai gyakorlatot, egyes sztrgkok publikalt
dokumentumait, a birésagi dontéseket, indoklasokat is.

Jelen kiadvany célja, hogy tobb forrashdl és szakirodalombdl meritve, a sztrgjkkal
Osszefliggé minden olyan lényeges kérdést targyaljon, minden olyan problémakort
elemezzen, amely a szakszervezeti érdekérvényesités magas szinvonall elldtéshoz
nélkul6zhetetlen.

Es persze mindjart az elején egy kis torténelmi és elméleti aapvetés....



1. A sztrajk fogalma ésjoqi szabalyozasa

Magyarorszadgon a sztrgk a Gazdasagi, Szocidlis és Kulturdlis Jogok Nemzetkozi
Egyezségokmanyanak az 1976. évi 9. tvr.-rel tortént kihirdetése 6ta megengedett volt, a
binteté torvénykonyvekben és egyéb jogszabalyokban foglalt feltételekkel és
korlatozasokkal.

A sztrgjk részletes szabdlyait a sztrajkrél szol6 1989. évi |l. térvény tartalmazza,
amely 1989. &prilis 12.-én | épett hatalyba.

A sztrgkjog gyakorlasanak alkotmanyos alapja az adkotmany "Alapveté jogok és
kotelezettségek” cimi fejezetében foglat 70/C 8 (2) bekezdésében tadhato: "A
sztrajkjogot az ezt szabalyozo torvények keretei kdzott |ehet gyakorolni."

A sztrajktorveny a sztrgjk fogalmat nem hatarozza meg, ami azért okoz gondot,
mert a gyakorlatban el 6fordulhatnak olyan esetek, amelyek sztrgkka mingsitése vitara
ad okot, s kérdésessé valik, hogy a sztrgktorveny az adott esetre alkalmazhat6é vagy
sem. A sztrgk fogalmét ajogalkalmazoi gyakorlat és ajogi szakirodalom munkaltaki.
Eszerint:

A sztrajk tébb, munkaviszonyban vagy azzal egy tekintetbe esé jogviszonyban allé
munkavallalo altal koztsen veégrehajtott munkabesziintetése, a munkavallalok
szocidlis vagy gazdasagi érdekeinek érvényre juttatasat szolgadl6 nyomasgyakorlas
céljabdl.

A sztrgk fogami eleme teha a kollektiv munkabesziintetés, ami a munkavégzés
jelentés mértékii lassitasat, vagy jellemzéen a teljes emaradasat jelenti, akér
megj el ennek a munkavallal6k a munkahelyen, akar nem.

A Kkollektiv  munkabesziintetés csak abban az esetben mindsil sztrajknak,
amennyiben a munkavallalok a munk@ltatéra valé nyomasgyakorlas céljabdl
hajtjak végre.

A sztrgkka valdo minésitéshez szilkseges vegul az is, hogy az a munkavaladk kozos
gazdasagi vagy szocialis érdekeinek elémozditésa céljabdl torténjen.
A sztrk csak dontést befolyasol6 — és nem" értékteremts™ — eszk 6z

Alkamazoéit a felelsség annyiban terheli, hogy a sztrgk csak a megtermelt javak
szamukra igazsagosabb el osztasat cél ozhatja, az oncél i karokozast nem.

2. A sztrajk fajtai

A jogszabdlyi tartalom szerint céliranyosan meghirdetett, illetve szolidaritasi sztrgjkot
kUl 6nboztethetiink meg.



Cédliranyosvagy szolidaritas sztraik

Cdiranyos. A dolgozék gazdasagi és szocidlis séredmeinek orvoslasara -
teljesitményekkel aladmasztott — el6bbre jutésanak biztositaséra alkalmazhato.

Elérheté és vilagos célért hirdetik meg, ha a sztrk torvényes megval dsitasanak
feltételel biztositottak. Csak ebben az esetben oszlik meg a kérokozés feedssége a
munkaltato és a sztrg kol 6k kozott, aszerint, hogy jogszerti, vagy jogellenes a sztrgjk.

A szolidaritas sztrajk jellemzéje, hogy més munkavdlaldi kdzossegek konkrét
céljaival val6 azonosul s kifejezésére és tamogatasuk érdekében |ehet megszervezni.
Tekintettel arra, hogy a szolidaritasi sztrgjk olyan munkaltatond is kért okoz, akinél a
sztrgjkkovetelés orvodasara kozvetlentdl nincs lehetéség, specidlis szabdyok is
vonatkoznak ra.

Szolidaritési sztrgkot csak szakszervezet kezdeményezhet Ugy, hogy a sztrgk
jogszertisege maradéktalanul biztositott legyen. Szolidaritas sztrgjkot a meghirdetokkel
azonosulni hajlandok korére lehet értelmezni. igy pédaul egy szakméhoz, égazathoz,
szakszervezeti szovetseghez, illetve régiohoz tartozo Uzemek esetében egylittérzést fejez
ki.

A szolidaritasi sztrgikhoz valo csatlakozas akalmaval az egyeztetés nem kotelezo.
Fontos azonban megjegyezni, hogy a szolidaritasi sztrgjk esetében minden egyéb
torvenyi kotelezettségnek eleget kell tenni (munkatatoval vad egylttmikodes,
Onkeéntesseg, él et-és vagyonbiztonsdg megovésa)!

Figyelmezteté — Hatér ozott idétartamu — Folyamatos sztrajk

Figyemeztet¢' sztrajk a munkdtatéval vald térgyalas idotartam alatt egy izben, a
nyomasgyakorlas kifejezéseként, legfeljebb két Oras idétartamban jogszeriien tarthato.
Elénye, hogy nagyfoku k&rokozas (termel éskiesés) nélkil is képes kifejezésre juttatni az
érintett munkavalaldi kor egységes fellépését, elszantsagat, szandékanak komolysagat,
sulyat.

Hatasara akér fel is gyorsulhatnak a targyalasok, kozeledhetnek a felek allaspontjai,
akar avégsd megallapodas megszilletését is el érhetjiik vele.

A hatérozott idstartamu sztrgkndl elére meghirdetésre kerll annak idétartama,
amelybél a munkatatd a maga szam&a €elére felmérheti a tevékenységében
bekovetkez6 Osszes lehetséges hétranyt. Emiatt szintén alkalmas az érdemi targyal &sok
felgyorsitasra.

Ott célszeri alkalmazni, ahol pl. a kozvetett hétrannya érintett kér a munkatatoi
konfliktusnal szélesebb (pl. lakossagi ellatés) és a még el égséges szolgaltatas biztositasa
kotel ezettséget ro afelekre.

Akkor célszeri alkalmazni, ha a benne résztvevé munkavallalok munkabér kiesesének
fedezete éppen ennyi idore biztositott.

Folyamatos sztrgjkrél beszélink— idétartamanak el6zetes meghirdetés nélkil —, ha az
elméyllt konfliktushelyzet rendezésére hatarozatlan idére, a cél eléréséig hirdetik meg
a munkabesziintetést.

A kérokozé hatésa el6re szinte felmérhetetlen, ezért mingségileg a legnagyobb sllya az
ilyen sztrgjk meghirdetésének van.

Természetesen ez tObbszords szervezettséget, fegyelmet, felel6sséget is jelent minden
résztvevé szaméra.



A keresetveszteségbdl adodo egyeni szempontok, egy tul hosszdra nyulé folyamatnal,
ronthatjék az egységes fellépés hatasat.

Eagyéb, sajatos elnevezésii_sztrajkformak is vannak, amelyek a tartalmuknd fogva

nem mindig mindsilnek az alapfogalommal egyez6 sztrgknak, illetve el6fordulhat,
hogy az egyik meghatérozas nem zarja ki a mésikat, pl.: a sztrgjk figyelmeztet6 sztrgjk
is lehet, de ha a szakszervezet nem tamogatja, egyuttal vadsztrgk is).

demonstracios sztrgjk: az éppen munkaidében nem lévé munkavalla 6k
egyseges csoportja nyilvanos fellépéssel ad hangot kdvetel ésenek;
munkalassité szrgjk: nem tagadjdk meg nyiltan a munkavdlaok a
munkavégzest, csak éppen pontosan, precizen betartanak minden utasitast,
gljarasi szabdyt, amellyel éppugy fel lehet hivni a figyelmet a kovetel ésiikre;
Ulosztrajk: megjelennek a munkahelyen, mindenki efoglaja a
munkavégzés helyét, de munkét nem végeznek;

szakszervezeti- vagy Un. vadsztrajk: az elébbit a szakszervezet szervezi,
utébbit maguk a munkavalalok;

munkajogi- vagy politikai sztrajk: aszerint, hogy a munkaltatora, vagy az
allamra kivannak nyomast gyakorolni;

tamado-, vagy vedekezg sztrajk: aszerint, hogy valami tobblet elérésére
iranyul, vagy vélaszlépés a munkdtatd vaamely mar megtett intézkedése
ellen.

csoportos sztrajk: a szervezet egy vagy tobb részlegét érinti a
munkabesziintetés

forditott sztrgjk: a munkatatok termelést ledlité rendelkezése elenére a
munkavallal 6k tovabb folytatjak atermelést

gombnyomasos sztrgjk: tobb helyen azonos idépontban hagyjék abba a
munkét, pl. az un. kulcsmunkakorokben

meghirdetés hatdkore szerinti sztrajk: helyi, szakmai, &gazati, orszégos
okkupaciéos szrgk: munkahely efoglaldsdval,  munkaeszkdzok
birtokbavételével folytatott sztrgjk

stlyponti sztrajk: a szervezeten belll a termelés szempontjabdl csak a
kulcsfontossagu tertileteket érinté munkabesziintetés

valtozd sztrajk: amikor az egyik részlegben befejezddik, a méasikban éppen
elkezdodik asztrgk

3. A jogszerii ésajogellenes sztrajk

Minden sztrgjk jogszerii, amelyik nem Utkdzik atdrvény e 6irésaiban.

Magyarorszagon a jelenlegi birésagi gyakorlat a torvénynek azt a szabdyét, hogy a
munkavallal ok a sztrgkot a "gazdasagi és szocidlis érdekiek biztositasara " jogszeriien
igénybe veheti, szerencsére tdgan értelmezi, és emiatt gyakorlatilag nem létezik olyan
sztrgjk-konfliktus, amely tartalmaban ne lenne jogszeri.



A jogszertiség-jogellenesseg kérdésben tehdt alapvetéen az eljarasi  szabalyok
betartasara, illetve a munkabesziintetés tartalmi céljara helyezédik ahangsily.

A torvény maga meghatarozza (3. 8), hogy mely tartalmi célokért nem lehet a sztrgk
eszk6zét bevetni:

- haacéljanem a munkavdlaldk gazdasagi vagy szocidlis érdekeit szolgdlja,
hanem pl. politikai célokat;
ha afelek nem tartottédk be az €l 6zetes targyal as kotel ezettségét, illetve annak
hatéridej ét

- adkotmanyba Utk6zé cét szolgdl;

- olyan egyedi munkdtatdi intézkedéssel, vagy mulasztassa szemben
szervezik, amelynek megvatoztatésara vonatkozd dontés birdségi hatédskorbe
tartozik,

- kollektiv szerzédésben rogzitett megallapodés megvatoztatdsa érdekében, a
kollektiv szerzédés hatdlyanak ideje alatt szervezik.

Ez utObbi esetben ugyanis targyaldsos uton, akar harmadik fél bevonasaval kell a
megdllapodés tartalmét a feleknek kialakitani, vagy megallapodas hidnydban adott
kérdeést levenni a napirendrél.

Lényeges feltétel, hogy a kollektiv szerzgdés hatadlyanak fenndllasa alatt all fenn a
sztrg k-moratorium, amennyiben a kollektiv szerzédés hatadlya lgart, vagy barmely
mas okbdl nincsen adott kérdésben hatdlyos helyi megéllapodas, annak
kikényszeritésére bevethet6 a sztrgk eszkoze.

Epp a sztrgjktorvény fenti szabélya adja a szakszervezetek kezébe az egyik legfébb
érvet mind a munkdtatokkal szemben, mind a munkavéla ok meggyézése érdekében,
hogy miért jO, havan érvényes kollektiv szerzédés.

Azok az érdekek, amelyeket a munkavalaldk a sztrgjkjog gyakorlésaval védelmeznek,
nemcsak kedvezébb munkafeltételekre vagy foglalkoztatasi jellegii kollektiv igényekre
iranyulhatnak, hanem olyan gazdasadgi és szocidpolitikai, valamint munkaiigyi
problémak megoldasarais, amelyek a munkavallalokat kdzvetlendl érintik.

A torvény szerint sztrgk akkor kezdemeényezhet6, ha a vitatott kérdést érint6 egyezteto
targyalds nem vezetett eredményre, vagy az egyezteté eljaras nem a sztrgkot
kezdeményezéknek felréhatd okbdl hilsult meg. (Sztrdjk torvény 2. § (1) bek.)

A kollektiv munkaiigyi vita rendezésre iranyul6 munka torvénykonyvi szabalyok jeldlik
azokat az elj&ras kereteket, illetve hataridoket, amelyek eredménytelen eltelte
megal apozhatja a legerésebb érdekérvényesité eszkdz bevetését. (Mt. 194-198. §)

Az egyeztetést azonban afelek a sztrgk idge alatt is kdtelesek folytatni, sét a gyakorlat
azt mutatja, hogy éppen az egységes munkavalaoi fellépésnek kdszonhetéen dtalaban
felgyorsul atargyalas Gteme és megné a megallapodas megkotésének val 0sziniisege.

A sztrgk lényegendl fogva hatrannyal jar. Ezért azt a jog dtaldban csak annyiban
engedi meg, amennyiben acél, illetve a konfliktus rendezése masként nem érheté dl.
Ezért kizart, hogy egyedi jogvita targyadban a munkavaladi kdzosseg ezt az eszkozt
alkalmazza.



Munkavallalok védelme
A sztrgktorvény adapelvi szinten rogziti a munkavalalok védelmét a jogszeri
sztrgjkban val 0 részvétel esetére.
Ennek érdekében a sztrgjktorvény 1., 4. és 6. §-ai rogziti:
- a munkdtatd a jogszerii sztrgkban részt vevé dolgozokkal szemben a
munkabesziintetés befejezését célz6 intézkedést nem tehet;
- a sztrkban valo részvétel onkéntes, az abban valo részvétel, illetve attol
val 6 tavolmaradasra senki nem kényszeritheto;
- asztrgk gyakorlasa soran a munkdtatonak és munkavallalénak egyditt kell
miikodnie;
- asztrgkjoggal valo visszadéstilos;
- A jogszerii sztrgkban résztvev6 munkavalaét - a (3) bekezdésben irt
kivétellel - megilletik a munkaviszonybol eredé jogosultsagok.
Munkabér a sztrgjk miatt kiesett munkaidére azonban - eltér6 megdlapodas
hianyaban - nem jar;
- A  munkaviszonyhoz kapcsoldédé térsadalombiztositasi  jogokra és
kotel ezettségekre a tarsadalombiztositasi jogszabdyok az irdnyadok azzal,
hogy ajogszeri sztrgjk idétartamat szolgalati idoként kell figyelembe venni.

Ugyancsak bizonyos fokig a munkavdlaldk védemét — és az oncélu karokozés
vadjanak elutasitasat — szolgdlja, hogy atorveny kimondja:

- anna a munkdtaténal, amely a lakossagot alapvetéen érinté tevékenyseget
végez — igy kuldndsen a kdzforgalmua tomegkozlekedés és a tavkozlés terén,
tovabba az aram, aviz, agaz és egyéb energia szolgaltatasat ellétd szervekndl
—, csak Ugy gyakorolhaté a sztrgk, hogy az a még elégséges szolgdltatas
teljesitését ne gétolja.

A szirajk jogszeriisegének, illetve jogszeritlensegének megadllapitésdt az keérheti,
akinek a jogszeriiség vagy jogellenesség megallapitasahoz jogi érdeke flizédik. A
kérelmet a kérelmezé székhelye (illetve a munkavegzés helyeként szereplé telephely)
szerint illetékes munkaiigyi birésaghoz kell benydjtani. Ha a sztrgjk jogszeriiségének,
jogellenességének megallapitdsanal tébb munkaligyi birdsag is érintett, a kérelem
elbirdlasaraa Févaros Munkaligyi Birosag illetékes.

A munkailgyi birésag 6t napon belll, nem peres eljarasban, szikség esetén a felek
meghallgatasaval hataroz. Ez azt jelenti, hogy a birdsdg — foszabalyként — targyal ast
nem tart, de amennyiben sziikségesnek |&tja, elrendelheti a felek meghallgatasat, illetve
egyéb bizonyitast is lefolytathat. A végzés ellen fellebbezésnek van helye.



4. A sztrajkjoq korlatozasa

A sztrgkjog Magyarorszagon alkotmanyos alapjog, tehat a munkavallalé alanyi
jogosultsaga. Ebbdl kovetkezik, hogy korléatozni is csak a sztrgjkrol szolo torveny
keretei kozott lehet. Ennek oka a nemzetbiztonsagi vagy belbiztonsagi érdek, tovabba a
lakossag kozsziikségleti folyamatos ell dtasa.

Magyarorszdgon a hatdlyos sztrgjktorvény tiltja a sztrgkot az igazsagligyi szerveknél, a
fegyveres testlleteknél, a fegyveres er6knél és a rendészeti szerveknél. Az alamigazgatas
szerveknél a kormany és az érintett szakszervezetek megdllapodésaban régzitett sajétos
szabalyok kozott gyakorolhato a sztrajk.

Megjegyzends, hogy a sztrgkjog igazsdgszolgélitatas szerveknél vald Kkorldtozasdt az
Alkotmanybirésag is vizsgdta, de a sztrgktorvény vitatott rendelkezését nem taldlta
alkotmanyellenesnek.

A sztrgktorvény korldtozza a sztrgkjogot a kziizemeknél is.

Anna a munkaltatondl, amely alakossagot alapvetden érinté tevékenységet végez - igy
kilonbsen a kdzforgalmu témegkdzlekedés és a tavkozlés terén, tovabba az aram-, a
viz-, a gaz- és egyéb energiaszolgdtatast ellatd szerveknd -, csak Ugy gyakorolhaté a
sztrgjk, hogy az a még el égséges szol galtatas teljesitéséat ne gatolja.

Ennek mértéke ésfeltételi asztrgkot megel 6z6 egyeztetés targyat képezik.

Tovébba TILOS a sztrgk, ha az éetet, az egészséget, a testi épséget, vagy a
kornyezetet silyosan veszélyeztetné, vagy elemi kér elhéritasat gatolna. (Tv. 3. 8)

A sztrgk jogszeriiségét, illetve jogellenessegét kizardlag az 1989. évi VII. tv. 3. §8-a
aapjan kell elbirdni.

Onmagaban az, hogy a lakossagot alapvetsen érintd tevékenységet végzé munkatatona
gatolja a még elégséges szolgdltatas tejesitését, nem szolgahat aapul a sztrak
jogellenességének megdl lapitasahoz.(BH 1991. 255. )

Egységes a kialakult birdi gyakorlat abban a kérdésben is, hogy dnmagéban attdl még
nem jogellenes a sztrgk, ha a felek a meghirdetett idépontig a még elégséges
szolgétatas feltétel eilben nem tudtak megdllapodni.

5. A sztrajk meghirdetése

A torvény szerint a sztrgjk joga a munkavallal okat illeti meg.

Eszerint elvileg barmely munkavaladi kozosseg kezdeményezhet sztrgkot. A
gyakorlat azonban azt igazolja, hogy eredményes munkabesziintetés torvényességi
feltételeinek teljesitése szinte kizardlag "intézmenyes' keretek kozt teremtheték meg.

A szolidaritas sztrgjk kezdeményezésének joga — a toérvény 1. § (4) bekezdése
szerint — azonban csak a szakszervezeteket illeti meg.
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A fentiek alapjan megdllapithatd, hogy sztrgkot igazan csak szervezett munkavalla 6i
kozOsségek képesek rendeltetésszeriien, azaz hatékonyan akamazni. Ezt thmasztja al&
az elmult évek gyakorlatais.

Ahhoz, hogy egy szakszervezet hatékony sztrgkot tudjon szervezni, rendelkeznie kell a
sztrgjkképesség feltételeivel.

Leényeges feltétel, hogy a szakszervezetek dtal kildtasba helyezett munkabesziintetésre
vonatkozd dontéseket csak az alapszabdlyban és a szervezeti és miik6dési
szabdalyzatban felhatalmazott szakszervezeti testiletek hozhatjdk meg. Jellemzéen
az egyes szervezetek (alapszervezet) legfelsobb dontéshozo testiiletet illeti meg a végss
sz0.

Az Mt. 70. §-a értelmében az Uzemi tanacsok a sztrgjkkal kapcsolatban
pértatlansigra kotelezettek. Nem szervezhetik, nem tdmogathatjak, de nem is
akadalyozhatjak az akciot.

Az Uzemi tanécs sztrgkban résztvevé tagjainak megbizatésa — a torvény értelmeében - a
sztrgk idgére szinetel. Err6l, a késobbi vitak megel6zése érdekében, célszerti
tgékoztatni az Uizemi tanacsot és rajta keresztil a munkaltatot.

Annak természetesen nincsen akadalya, hogy mint munkavélalé — az UT tagsig
egyideji szlinetel ése mellett — részt vegyen a sztrgjkban.

A sztrajkkeépesseqg feltételel

A sztrgk tervezésének, szervezésenek aapja a sztrg kképesseg.

Egy szakszervezetet a sztrgjkképessége a munkdtatok korében is jelentés meértékben
minésiti.

Targyalasok Utjan csak az a szakszervezet tud igazan érdemi megdllapodasokat kotni,
amelyik sztrgjkképes.

A sztrgkképesseg az a tenyezd, amely komoly és érdemi térgyalasokra készteti a
munkatatot, megteremtve ezzel a mindkét fd szamara elfogadhatd kompromisszumos
megallapodasok megkotését, és a munkabéke fenntartasat.

A munkaaddk szamara a munkabéke komoly értéket képvisel, még akkor is, ha
jelentoségével tobbnyire csak akkor szamolnak, ha valaki azt veszélyezteti. Eppen ezért
a sztrg kképesség megteremtése és folyamatos fenntartasa a szakszervezetek részérdl a
hatékony érdekvédelem alapveté feltételel kozé tartozik.

Melyek a sztr§jkképesség feltételei ?
e magas foku szervezettseg,
amunkavdlal ok egységes kidllésa,
feltoltott sztrgjkalapok,
atorvényes és erkdlcs felel6sség felvallaasa,
az érzelmek és a sztrgjkhangulat kontrollja,

Felel6sseg és szervezettiseg
A sztrgjkképesseg azonban tobbet jelent anndl, hogy valakik meg tudnak hirdetni, sét el
tudnak kezdeni egy sztrgkot.
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A sztrk idege datt a felelésseg a meghirdetékre harul minden, az érintett
munkaltaténal torténd eseményert.

A sztrgkképesseg magas foku szervezettséget, szakertelmet, egyseges és fegyel mezett
fellépést kovetd minden szervezotsl és részvevétdl, ugyanis csak ezen feltételek
biztositjak a térvenyességet.

Természetesen a sikeres sztrgk feltételel koze tartozik a megfelelé gazdasagi héttér is.
Csak fetoltott sztrgkalapokkal rendelkezé szakszervezet mondhatja magét
maradéktal anul sztrgjkképesnek. A sztrajk ereje valgjaban a kar okozo képessegében
reglik. A sztrgk meghirdetése akkor és azzal éri e hatasdt, ha olyan gazdasagi
kényszerhelyzetet teremt, amely a mésik felet a sztrgjkol 0k koveteléseinek kielégitésére
kényszeriti.

A sztrgjk tehét torveny altal elfogadott kar ok ozas, meghirdetése a kérokozasi szandék
kifegjezését jelenti. A munkdtaténak mérlegelnie kell, hogy a munkavalaléi kovetel ések
teljesitése, vagy a sztrgjk miatt bekovetkez6 kar hatrdnyosabb-e szamara.
A keletkez6 karért, a sztrgktorvény eldirasainak betartasaval szervezett jogszerti
sztrgkkal okozott karért nemcsak a munkavalaok a feleldsek, hanem a sztrgjkot
érdemi megdlapodas megkdtésevel megakadd yozni képes munkaltato is.

Mérlegelnie kell, hogy a munkavélaldi kovetelések teljesitése vagy a sztrgk miatt
bekovetkez6 ké&r héatranyosabb-e szdméra. Azzal a munkaado is tisztdban van, hogy ha
meghozza a megfelelé gazdasagi dontést és megsziletik a megalapodas, a sztrgk
elmarad.

A bekovetkez6 kérok mérlegelése, nem szabad hogy lesziikiljon a kdzvetlen anyagi,
pénzbeni kiesd bevétel hatasanak szambevételére, érdemes azok hosszu tava hatésaival
is szamolni.

[lyen lehet, pl. a munkabéke megteremtésének évekre is eléremutato pozitiv példga, a
targyalds kultdra, munkakultira fejlédése a sztrgkélmény hatédséra, a munkdtatéi
szervezeten Kivili sziikebb, pl. lakossagi kornyezetben, ill. tagabb, pl. agazati
kornyezetben kialakult visszhang, apiaci partnerek, és pl. arészvénypiac reagal asa.

A tdmogatottsag felmeér ése

A résztvevék szama - az akcid sikere érdekében - € kel élje a "kritikus tomeget"”, azaz
minél szélesebb kort érint a munkabesziintetés, annal pontosabban kell felmérni annak
tamogatottsagét.

Minden tiltakozasi akcid sikere azon mulik, hogy a szoba j6heté érintettek kozil
hanyan, pontosabban milyen aranyban tamogatjak tevélegesen is a meghirdetett cél okat.

A sztrgk karokozas szandékabdl fakadd sgjdtossaga, hogy nyomasgyakorlé hatasat
csak nagyfoku tdmogatottsdg mellett éri €. Feltétlen kivanatos egy bizonyos meértéki
"kritikus tomeg" megléte, és akkor valik optimalissa, ha az elért az egységes végrehagjtas
szintjét.

A tamogatottsag mértéke hatarozza meg a sztrajkkal kapcsolatos tovabbi dontéseket.

A tapasztalatok azt mutatjak, hogy Otven szazalék korlli vagy aatta mutatkozd
tamogatottsag esetén mérlegelni kell a sztr§k meghirdetését, figyelembe véve
eredmenyének esdlyeit.
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Természetesen nemcsak mennyisegi paraméterek alapozhatjak meg a tamogatottsagot,
hanem a minéségiek is, azaz kis szamu, de un. kulcspozicidban lévé (pl. anyag-,
energiaellatasért felel 6s) munkatarsak munkabesziintetése Gnmagaban is hatasos |ehet.

A tdmogatottsadg felmérése soran azt kell megbizhatd eszkozokkel felmeérni, hogy az
érintett dolgozok kozétt milyen ardnyu a részvételi szandék. Az érintettek alatt
termeészetesen a sztrgjk idején munkaban lévoket kell érteni.

Célszerii, s6t majdnem kotelez6 ezt a felmérést még a meghirdetés el6tt elvégezni, mert
rendkivil nagy erkdlcs ké&rt okozhat egy olyan helyzet, amikor a sztrkot szervezé
szakszervezet mellé nem alnak ki, éppen a kovetel éssel |eginkabb érintettek.

A nagyobb tdmogatottsadg erdekében a sztrgk szilksegességéet nem a tisztsegvisel 6kon
(pl. a bizalmiakon) keresztlll, hanem kozvetlenll a tagsagon célszerii lemérni, pl.
taggyilés keretében a célok vilagos megfogamazésaval és a munkaltatoval vald
targyal asok alasanak tényeken alapul 6 ismertetésével.

A gyiilést kdvetéen az egyéni nyilatkozatok tsszesitésével — de nem feltétlenll irasos
nyilatkozat tétellel — redlis kép alakulhat ki atamogatottsag mértekérdl.

Az irésos nyilatkozattétel akkor hatasos eszk6z, ha a szakszervezet sem tartja elsodleges
cénak a sztrgk megszervezesét, de az arra valo hagjlandosag munkaltato felé torténd
demonstrdésaval érdemben a munkavalaok javara kivanja elmozditani a targyal &sok
aktudis alapotat.

Ne feledkezziink meg a tdmogatottsag felmeérésénél a szakszervezeten kiviliekrél, sot a
munkahelyi vezetékrol, hiszen az 6 érdekeikkel vagy szolidaritdsukkal is taldkozhat a
kezdeményezés.

A szakszervezet tovabbi dontéseinek érthetésége kedvéért feltétlen hozzuk
nyilvanossagra tagjaink koérében a tamogatas felmérésének eredményét. A
visszacsatolas erésitheti a bizalmat, illetve magyarédzatot adhat a késébbi eredmények
megitéléséhez. A tulzottan alacsony tamogatottsag okait alaposan értékelni kell.

A tartézkodas dtaldban harom okra vezethet6 vissza:
- féldemre,
- ismerethianyra,
- acékitiizés hidnyossagaira.

A munkavallalok félelmeit a sztrgkban rejlo veszélyek val0s vagy vélt okai ébresztik.
Ennek egyetlen ellenszere a ténylegesen felvet6dd kérdések oOszinte és szakszerii
megvéaszolésdban rejlik. igy pédaul annak nyilt megerdsitése, hogy az egyéni
kockazat az egyseges fellépés esetén a legkisebb.

Félelmet kelthet a munkaadd sgjat felmérése is, amely szintén a részvételre iranyul,
dtaldban név szerint, a bérelszamol ésra hivatkozva.
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Hivjuk fel a munkatarsaink figyelmét arra, hogy el6re semmiképp sem kotelesek
nyilatkozni. Az énkéntesség szabadsaga az utolso pillanatig (a sztrgk megkezdéséig)
fenndll, s6t a dolgozé avélemenyét a sztrgjk alatt is megvatoztathatja (pl. 2 Orés sztrgk
utan felveheti a munka, mad 0jbdl sztrkba 1éphet). Az ilyen munkdtatoi
kezdeményezeés szél soséges esetben kényszernek is mingstilhet.

A felmérések soran felmeriil feszlltségek megel 6zhet6ek, illetve oldhatdak az amugy
is egyuttmukodeésre kotelezett munkavalaldi és munkatatdi oldal jogainak kolcsonos
tisztel etben tartaséval.

Amennyiben az értékelés eredményeként arra a kovetkeztetésre jutunk, hogy a
tamogatottsag hianya ismeret hianyra vagy rossz cékitiizésre vezetheté vissza, a
szakszervezeten belll kell a részletes okokat feltarni és a hianyossagokat a lehetd
legrévidebb uton rendezni.

Cészerii lehet a sztrgk meghirdetéséhez — a kordbbi tapasztalatok alapjan —
szikségesnek itélt, pl. minimdis tamogatottsag aranydt a szakszervezet
alapdokumentumaiban el ére rogziteni.

Alapszervezetek esetében az agazat vagy annak terlleti szerve, égazat esetében az
orszagos szovetség, illetve azokon keresztil a belféldi és nemzetkozi
tarsszakszervezetek értesitése is célszeri. Més szakszervezetek téjékoztatasaval
nemcsak a  szolidaritdsukra, hanem  szakma  segitségikre,  tdmogatd
megnyilatkozasaikra is szamithatunk, illetve elkertlhetjik tgjékozatlansagukbol adodo
téves felvetéseiket, melyek rossz fényben tiintethetik fel torekvéseinket.

Erzelmi hattér

Ha sztrgkrol esik sz0, szinte minden esetben szoba kerll a sztrgkhangulat, mint
meghatérozd tényezé. Tekintettel arra, hogy a sztrak olyan eszkdz, amelyet akkor
haszndnak, ha valamilyen sérelem megszintetésere mas mod mar nincs, ohatatlanul
érzelmek is tapadnak hozza

Nagyon fontos, hogy akikeért és akikkel sztrgjkba kezdiink, ismerjék a korilményeket,
de nem szabad, s6t tilos az érzelmeiket tdlfiiteni vagy kizérdlag a felkorbacsolt
hangulatra alapozni a munkabesziintetést.

A "sztrgkhangulat" hianya — amelyre gyakran munkaaddk hivatkoznak az el6zetes
targyaldsok alkalméaval - szintén nem lehet donté ok a sztrgk elhalasztéséra, mert ez a
megallapités kizardlag érzelmeket mingsit.

Soha ne hirdessiink olyan sztrgkot, amelynek csak érzelmi alapja van! So6t, egy
felkésziilt szakszervezet az eszktzeit csak tudatosan, higgadtan alkalmazhatja és kertli
az érzelemtdl tulfitott helyzeteket.

6. A sztrajk elokészitése

Ha az el6zetes egyeztetések nem vezetnek eredményre és a torvényessegi feltételek,
vaamint a megfelelé tamogatottsag is adott, a sztrgkot az el6re meghirdetett
idépontban meg lehet tartani.
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A sztrgk eokészitése |ényegében mar a meghirdetést megel6zéen megkezdodik a
tamogatottsag felmérésével. Ugyanakkor egy sor olyan teendé van, amelyet a tényleges
munkabesziintetés kezdetéig el kell végezni.

Sztrajkér ok megbizasa, feladatuk

A sztrgjktorvény 4. § (1) bekezdése rendelkezik a sztrgjk idején fenntartandd személy-
és vagyonvedelemrdl. Ennek biztositasara a sztrgkbizottsagnak ki lehet jeldinie
sztrgjkoroket, akiket érdemes megkllonbozteté jelzéssd dlatni (péddaul kék
karszalaggal). A sztrgk idge aatt a sztrgkorok dta viselt felelésseg miatt
korultekintéen valasszuk ki az arra alkalmas személyeket.

Nagyon fontos, hogy a sztrgkorok tisztaban legyenek a sztrgk céljaval, az egyeztetd
targyaldsok alldsaval és nem utolsbsorban sgjét jogaikkal. Megfeldd fizikumi és
tekintélyit embereket valasszunk ki erre a feladatra, olyanokat, akik a megbizatast
onként hajlanddk vallalni. A sztrgjkérok megbizéasakor a kell6 1étszdm biztositasara is
tgyeljink.

Melyek a sztrgjkor ok feladatai ?

e hbiztositaniuk kell a sztrgkban résztvevok sztrdjkjoganak szabad gyakorlasét;

o kotelesek a megkulonboztetd jelzésiket viselni, és megbizolevel ket
felszdlitasra adni;

e Dbiztositaniuk kell a sztrgk torvényes lebonyolitasat és a még elégséges
szolgaltatasok ellatasat;

e gondoskodniuk kell asztrgk kezdo és befegjezé idopontjanak betartésardl;

e védenitk kell a sztrkban részt nem vevok személyes biztonsagat €s munkgjuk
ellétasat;

e hbiztositaniuk kell amunkahely rend-, személy- és kdrnyezetvédel mét;

e intézkednilk kell az esetleges rendbontasok megszintetésérél, gondoskodniuk
kell a rendbontok nevének a sztrgjkbizottsdg tudoméséra hozésardl, szilkség

,,,,,,

esetén arendorseg ertesitéserdl;

Informaciosrendszer feldllitasa

Csak ugy bizhatunk abban, hogy kézben tarthatjuk a sztrajk iranyitasat, ha a résztvevok
tgékoztatdsdt meg tudjuk teremteni, illetve a sztrgkbizottsag a résztvevoktsl jovo
jelzéseket fel tudja dolgozni, és az ennek aapjan hozott dontéseirél ismételten
tgjékoztat.

Az informacios rendszer egyik legfontosabb feladata, hogy az egyeztetés dlasardl, a
lehetseges megdllapodasi  feltételekrol, illetve magardl a megdlapodasrdl hitelt
érdemléen tudjon tgékoztatni. Ez kilondsen folyamatos sztrgjk ideje aatt fontos.
Fokozottan igaz mindez a sztrgjk végét jelent6 sztrgkbizottsagi hatérozatra, amely az
estel eges megdllapodast is tartalmazza.

A legfontosabb szempontok az informacids rendszer kiépitésekor:
e legyen zart belsé informaci 0s rendszer a bizottsagi tagokbdl és a sztrgjkorokbal;
e tudatositani kell a sztrgkolokkal, hogy informaciot csak a belsd informécios
rendszeren keresztiil kildjenek, illetve fogadjanak €;
e ki kel jel6Ini, hogy ki képvisali asztrkolOkat a hirkdzl6 szervek felé;
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e biztositani kell, hogy a belsé informéciés rendszer folyamatosan téjékoztasson a
targyal dsokrol és az esetleges megegyezésrol;

A sztrajkbizottsag

A sztrkszervezés folyamatanak |ényeges mozzanata a sztrgjkbizottsag megva asztésa.
Sztrgjkbizottsdgok |étrehozésara a meghirdetés kortiményel szerint  kétféleképpen
kertlhet sor: alland6 vagy "ad hoc" jelleggel.

A sztrgkbizottsdg ugyan nem adlandd jellegged mikddé bizottsdga az  adott
szakszervezeti szervezetnek, de a tisztsegviseloket megilleté védelem miatt célszeri
allando jelleggel 1étrehozni, illetve tagjait egy vaasztasi ciklusra megvél asztani.

Ahhoz azonban, hogy a sztrgjkbizottsag a sztrgk szervezésével kapcsolatos iranyitast
atvegye — csakugy, mint a nem alandé megbizatésu bizottsagok esetében — a felsébb
szakszervezeti testilet hatdrozata és az az aapjan kidlitott irdsos felhatalmazas
szikséges. Ebben az esetben a bizottsag a sztrajkot kovetéen nem szinik meg, csak
felfliggeszti tevékenységét.

A sztrgjkbizottsag "ad hoc" modon torténd |étrehozasara kétféle gyakorlat vat be:
- asztrgk eott a munkabesziintetés meghirdetésére jogosult legfobb testilet
atal,
vagy, haaz események szoritasaban erre nincs lehetéség, annak
- utdlagos jovéhagyasaval.

A sztrgjk jellege szerint a sztrgjkbizottség | étrehozhat6 helyi szervezésii sztrgjk esetében
adott valalatnad vagy egysegéné helyben, illetve agazati, orszagos, regiondlis sztrak
esetében az azokhoz valo csatlakozési szandék kinyilvéanitésa esetén kdzpontilag. Ez
utobbi alkalmaval tobb szinten kell sztrgjkbizottsagokat |étrehozni.

Béarhogyan is hozzuk létre a bizottsagot, nagyon korultekintéen kell meghatérozni az
Osszetétel ét.

Tartalmi oldalrdl figyelembe kell venni a sztrajkbizottsag feladatkorét, azaz az ott
megfogal mazott jog- és hataskort gyakorolni képes személyeket kell kivalasztani.
Formai oldalrol biztositani kell a bizottsag mikodoképességenek és hiteles
dontésképességének feltételeit. Azaz — bar nem adlanddan Ulésezik a bizottsag — de
rendkivlli helyzetekben is Osszehivhatonak kell lennie a Kkollektiv vélemeény
kozvetitésére akalmas Gsszetétel ben.

Célszerii a bizottsagban a szakszervezet vezetésen tul valamennyi Gzem, mihely
(gazdasagilag vagy terlletileg elkllonll6 egység) képviseletét is biztositani.

A testllet létszamét ésszerii keretek kozt kell tartani, mert a torvényben el6irt
kotel ezettsegeknek csak egy operativ iranyito testiilet tud eleget tenni.

A sztrajkbizottsag feladata, jog- és hataskore

A sztrgjkbizottsag konkrét feladatainak, jog- és hatdskorének meghatarozasa a meghizoé
testiilet feladata, hiszen azért jott |étre a bizottsag, hogy megbizés alapjan a dontést hozé
testletektol atvegye a sztrgjk idejére az iranyitést.
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A sztrgjk ideje alatt a sztrajkkal kapcsolatos dontéseket a sztrgjkbizottsag hozza.

Helyi szinti sztrk esetében teljes felhatalmazassal célszerii rendelkeznie az
egyeztetés, a megallapodas és az operativ iranyitas tekintetében.

Kiterjedtebb munkabesziintetés soran a munkdtatd képviseldivel vad egyeztetés és
megallapodés felelssege a kozponti, az operativ feladatok elldtdsa pedig a helyi
sztr§jkbizottsagot terheli.

A kllonboz6 szintii sztrgjkbizottsdgok feladatat, jog- és hataskorét célszeri edére

kidolgozni és a szakszervezeti szervek szervezeti és mikodés szabdlyzata
mellékleteként kezelni.

7. A sztraik végrehajtasa

A megfdeé elokészitést kovetéen a sztrgk idge alatt a torvényben edirt és a
megdllapodasban meghatarozott (még elégséges szolgéltatas) feltételeinek betartasara
kell valamennyi résztvevének torekednie, mert az nem csak a szervezok felel 6ssege.

Az esetlegesen dofordulé rendkivili helyzetek elhéritésara az arra jogosultaknak
(kotelezetteknek) a lehet6 leghatarozottabban kell fellépnitk az elékészités soran
tisztazott keretek kozott.

Informécids rendszer miikodtetése

A sztrgk végrehgtéasa soran — annak folyamatos iranyithatosaga miatt — belso
informacios rendszert kell mikodtetni. Az informécidés haozatnak, mely a
sztrgkbizottsagi  tagokbdl és sztrgjkorokbol al, elsédleges feladata a kétiranyu
tgjékoztatas fol yamatos biztositasa.

A rendkivlli helyzetre valo tekintettel tudatositani kell a sztrgk résztvevéiben, hogy
informaciot csak a sztrgkérokon és a sztrgjkbizottsadg tagjain keresztil juttassanak,
illetve fogadjanak el. EzAta teljes mértékben kizarhatd a provokécio és az esetleges
megtévesztés |ehetbsege.

Azt sem art elére tisztézni, hogy ki nyilatkozhat a hirkdzl6 szerveknek. Természetesen
nem korldtozhaté a szélasszabadsag, de a sztrgk céljainak arthat, ha nem teljesen
megal apozott nyilatkozat kerll a kdzvélemeény elé.

Lényeges a sztrgkban résztvevok, illetve az érintettek folyamatos és hitelt érdemld
tgékoztatdsa atargyal asok alasardl, asztrk folytatasardl, bel athat6 idétartamaral.

A megfelel6 mélységi t§ékoztatas a sztrgjk ergjét és szervezdinek tekintéyét éppugy
noveli, mint ahogy annak elmaradésa, megbizhatatlansaga hatranyokat is jelenthet.

Minden résztvevével tudatositani kell, hogy személyes felel6sséggel tartozik az akcid
sikerérért, a torvenyesseg betartasaért, személy és vagyonvedelemért, a még el égseges
szolgéltatas zavartal ansagaért.
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Fel kell hivni a figyelmet arra is, hogy sztrgkolé munkatarsnak nincsen joga masik
munkatérsat megakadayozni a munkavégzésben, illetve akadalyozni a sztrgjkhoz valo
csatlakozésdban.

Amennyiben nem teljeskdriic a munkabesziintetés, akkor kozzé kell tenni a még
elégséges szolgdltatas, illetve a személy- és vagyonvédelmet biztositd munkavalla ék
"munkarendjét”, tovabba a munkahelyen valé megjelenés, az ott tartézkodas, az onnan
val 6 tavozés szabdlyait, modjét, regisztracidjat.

A szrgk ideje datt a targyalas helyzetet végig fenn kell tartani, hiszen a
munkabesziintetés célja a megkezdett targyaldsokon a munkavalaok javéra szolo
eredmény elérése.

Amennyiben a megrekednek a felek kozotti targyalasok, segitségll lehet hivni a
kimondottan a kollektiv konfliktusok kezelésére |étrehozott Munkaiigyi Kozvetitéi és
Dontébirdi Szolgdat (MKDSZ) segitségét.

A Szolgalat tevékenysegének célja, hogy hozzgaruljon a munkahelyi, az agazati, illetve
az agazatkozi szocidis béke megbrzéséhez; kdzremiikddjon a munkaligyi érdekvitak
hatékony rendezésében, a konfliktusok leheté leggyorsabb megoldasdban; segitse a
munkaligyi kapcsolatok kultlrgjanak fejlesztését.

8. A sztraik befejezése

A sztrk vegét az azt kimondd sztrjkbizottsagi hatérozat meghozatala és
kozzététele jelenti.

A munkabesziintetés befejezését kovetden is tébb feladat harul az abban résztvevokre,
illetve az érintettekre.

A sztrgk végeztével vissza kell vonni, illetve fel kell flggeszteni minden olyan
megbizast és felhatalmazast, amelyeket kiz&rdlag a sztrgk idegére és azzd
Osszef liggéshen adtunk ki (sztrajkbizottsag, egyeztets bizottsag, sztrajkdér 6k meghbizasa).

Fontos kérdés tovabba a munka felvételének megszervezése, szabdlyozasa, pl. hogy
melyik miiszak kezd, mikortdl van munkavégzés kotelezettség, mikortol jar munkabér,
stb.

Ossze kell foglalni, és kozzé kell tenni a sztrgjk utén kialakult helyzetet, akéar sikeresen
zérult az akcio, akar sikertelentl.
Es természetesen alapos tartalmi értékelésreis sort kell keriteni.

A sztrajk értékelése
KUl6n értékeléstargyat képezi a sztrgk
- eredményessége,
- elékészitése,
- lefolytatésa és
- lezé&rdsa
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Az értékelést a kitiizott cél és a létrgj6tt megdlapodas Osszevetésével kell elvégezni,
amely soran nem szabad figyelmen kivdl hagyni a menet kozben felmertilé
korulményeket sem.

A tartalom szerinti értékelés célszerti irasba foglani és a sztrgjk dokumentumai kozott
megorizni.

Kul6nds gonddal és redlis, tényeken alapul 6 értékelést kell végezniink sikertelen sztrgjk
esetében. Ehhez célszerii |épésrél lépésre elemezni az elézményeket, az egyes
intézkedéseket, esetleges rendkivili helyzeteket.

A sztrgjk lezérdsalehet pozitiv és lehet kudarccal terhesis.

A folyamatban |évé (nem hatérozott idére meghirdetett) sztrgk lezardsa okozhat
nehézséget, éppen abban a kérdésben, hogy a célokka dsszhangban Iévé megallapodas
megkdtése, vagy éppen ezek elmaradasa miatt kell felhagyni a sztrgjk fol ytatasaval.

Amennyiben a munkavallalok akcigja nyoman megdllapodas korvonalazddik, akkor a
sztrgk lezérasa ("lefljasa") el ott az aldbbiakralegyink figyelemmel.

A megéllapodéasok sorén figyelembe kell venni:

- kik koétik a megallapodast, milyen céllal, mennyi idére,

- hogyan mondhat6 fel, hogyan médosithatd, meghosszabbithato-e,

- a kollektiv targyalasok, érdekegyezteté tanacskozasok uUgyrendjéen kell-e
valtoztatni ajovében,

- a fobb szakszervezeti jogositvanyok (kollektivszerzédés-kotes, elendrzés,
kifogas) gyakorlasanak tovabbi |ehetosége,

- atisztségvisal 6k és asztrajkban aktiv szerepet vallal ok védelme.

A sztrgkot meghirdetd szakszervezeteknek kulondse gonddal kell vizsgdnia a
sztrgjkban résztvevok esetleges késobb keletkezé6 munkallgyi vitéit, a sztrgjkban valo
részvétel és a hédtranyos munkdtatdi intézkedések kozotti  esetleges okozati
Osszefiggések okan.

ZARSZO CIMEN néhany gondolat a SZTRAJK SZABALYZATROL

frjunk-e szabédlyzatot magunknak, vagy kossiink-e a munkétatéval megélapodast arrdl,
hogy mi ateendd, mi akdvetendo eljéras sztrgkhelyzet esetén.

Az el6bbi célszerii, de nem el6feltétel, az utdbbi viszont kifeezett "butasag", mert akér
asztrgkjog el 6zetes korldtozasat is eredmeényezheti.
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Ha ugyanis olyan helyzetben térgyalunk egy esetleges sztrgjk-megdllapodas tartalmi
kérdéseirdl, amikor nincsen ées konfliktus, akkor — ismerve az dtalanos szakszervezeti
hozzaallast, amely minden megallapodasra értékkeént tekint —, esetleg olyan feltételekbe
is belemegytink, amelyek sztrgjkhelyzetben a visszgéra fordulnak, inkdbb akadayozva,
semmint erésitve a sztrg k megszervezethetosegét, ergjét.

S6t, a megdllapodéasban foglaltak be nem tartésa okén akér a jogellenesség kel epcéjébe
is beleeshetiink...

Az ugyanakkor elérevivéo megoldas, — kilontsen ahol a még elégséges szolgdltatas
tekintetében egyeztetési kotelezettség terheli a feleket —, hogy e kérdésekben aljon a
felek rendelkezésére egy kozosen kidolgozott vatozat, amelynek hatalyba |épéserdl,
illetve az idékdzben felmerlilt modositasi igények atvezetésérdl a sztrajk kezdetekor
vagy megallapodassal dontenek afelek, vagy nem sziletik ilyen kdzos dontés.

Ott is célszerti lehet az el 6zetes szabalyozas kialakitasa, ahol — pl. veszélyes Uizem |évén
— kuldndsen nagy jelentéséggel bir a személy- és vagyonvédelem kérdése.

A magunk javara, a sztrgk konnyebb szervezhet6sége érdekében azonban érdemes
elére megfogamazni olyan kovetendé szabalyokat, eljarasokat, amelyek kelléen
kiforrottak akar a kozvetlen alkamazasrais.

Jelen beadvany mellékletei tartalmaznak eldzetes szabalyozasra vonatkozd tervezetet,
amelyrél adott szakszervezet vezet6sége eldontheti, hogy a munkatatéval kozdsen,
vagy csak a maga szaméra kivanja-e osszefoglalni sztrajk esetén sziikséges | épéseket.

Mellékeliink tovabba a sztrgjk megszervezésére, belsé céli dokumentaciojara alkalmas
iratmintékat is.

Budapest, 2004. november

VDSZ
MAGYAR VEGYIPARI, ENERGIAIPARI ES ROKON
SZAKMAKBAN DOLGOZOK
SZAKSZERVEZETI SZOVETSEGE
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M ellékletek

1989. évi VII. toérvény

asztrakrol

kiegészitve atargykorben hozott Legfelsébb Birdsagi eseti tigyekben
hozott dontéseinek lényegi megdlapitésaival

1. 8

(1) A dolgozokat a gazdasagi és szocialis érdekeik biztositasara - az e torvényben

meghatar ozott feltételek szerint - megilleti a sztréjk joga.

(2) A sztrajkban valo részvétel dnkentes, az abban valo részvétere, illetve az
attél valé tartozkodasra senki nem kényszeritheté. A jogszeri sztréjkban
résztvevé dolgozokkal szemben a munkabesziintetés befejezését célzd kényszerité
eszk 6zokkel nem lehet fellépni.

(3) A sztrgjkjog gyakorlasa soran a munkaltatoknak és a munkavallaloknak
egyutt kell mikodni. A sztréjkjoggal valo visszaéléstilos.

(4) A szakszervezeteket megilleti a szolidaritasi sztrajk kezdemeényezésének joga.
Szolidarités sztrajk esetén az el6zetes egyeztetés[2. 8 (1) bekezdése] mell6zheté.

BH2002. 160. A sztrajkrdl szdl6 torvény rendelkezései nem korlatozzdk a munkaltatot
abban, hogy a veszteségeinek csokkentésére a nem sztrgjkolé munkavéllaléit olyan
feladatok ellatasara utasitsa, amelyek egyébként a sztrgjkban részt vevd munkavallal 6i
munkakorébe tartoznak. Ennek keretében nem kizart az sem, hogy a nem sztrgjkol6
munkavallaloi részére rendkivili munkavégzést rendeljen el. Ez nem tekinthets a
sztrgjkban részt vevé munkavallalok eleni kényszerintézkedésnek, a feleket terhels
egyUttmiikddés kotel ezettség megszegésének [1989. évi VII. tv. 1. § (2) és (3) bek., Mt.
126. 8 (1) és(2) bek].

EBH2001. 575. A sztrdjkot megeldzs egyeztetéshez képest a felek az allaspontjukat
megvaltoztathatjak, 6nmagaban emiatt a sztrajk nem jogellenes [1989. évi VII. térvény
1. §és 3. (1) bekezdés] .

EBH2001. 475. A szakszervezeti tagdijak levonasa iranti sztrajk jogszerii lehet. A
sztrajkot megel6z6 egyeztetés soran a felek allaspontjukat valtoztathatjak, kovetel ésiiket
mér sékel hetik, egyben méasigényt is megfogal mazhatnak (1989. évi VII. tv. 1-3. §).
EBH2000. 361. A munkéaltatdé eljardsa nem jogszabalysérts, ha a veszteségeinek
csokkentése érdekében a sztrajkban részt nem vett munkavallalit olyan feladatok
ellatasara utasitja, amelyek egyébként a sztrgjkold munkavallalok munkakorébe
tartoznak. Erre tekintettel a nem sztrgjkol6 munkavéllalonak rendkivili munkavégzes
elrendelése semtilos [19809. évi VII. tv. 1. 8 (2) és (3) bek].

BH2000. 223. A torvény szerint a munkavallalok jogosultak a sztrajkot kotelezsen
megel6z6 egyeztetés kezdeményezésere. A szakszervezet alapszervezete, illetdleg annak
valasztott tisztségviseldjeként az szb-titkar jogosult - az Ugykorében ejarva - a
munkavallalok képviseletére [1989. évi VII. tv. 1. § (1) bek., 2. § (1) bek. b) pont, (3)
bek., Mt. 19. (2) bek., 194. § (2) bek].

BH1993. 585. |. S#Ardjk jogszeriien tarthatd, ha a szakszervezet a kollektiv szerzsdés
megkotése érdekében egyeztets ejardst kezdeményez, az azonban a munkaltatd
felrohatd magatartasa miatt eredménytelen marad. [1989. évi VII. tv. 1. § (1) bek., 2. 8§
(1) és(3) bek].
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2.8

(1) Sztr4jk kezdeményezheté, ha

a) a vitatott kérdést érinté egyezteté eljaras [Mt. 66/A. § (2)-(5) bek.] hét napon
belll nem vezetett eredményre, vagy

b) az egyezteté eljaras a sztrajkot kezdemeényezének fel nem rohato ok miatt nem
jott létre.

(2) Amennyiben a sztrajkkovetelésben érintett munkaltatd nem hatarozhat6
meg, a Kormany o6t napon belll kijeldli az egyezteté eljarasban résztvevd
képvisel6jét. Tobb munkaltatot érinté sztrajk esetében a munkaltatok, kérelemre,
kotelesek képviseldjuket kijeldlni.

(3) Az (1) és (2) bekezdéshen emlitett egyeztetés idge alatt is egy alkalommal
sztrajk tarthato, azonban ennek az idétartama a két 6réat nem haladhatja meg.

EBH2001. 475. A szakszervezeti tagdijak levonasa iranti sztrajk jogszerii lehet. A
sztrajkot megel 626 egyeztetés soran a felek allaspontjukat valtoztathatjak, kovetel éstiket
mér sékel hetik, egyben méasigényt is megfogal mazhatnak (1989. évi VII. tv. 1-3. §).
BH2000. 223. A torvény szerint a munkavéllalok jogosultak a sztréjkot kotelezsen
megel6z6 egyeztetés kezdeményezésére. A szakszervezet alapszervezete, illetéleg annak
valasztott tisztségviseldjeként az szb-titkar jogosult - az Ugykorében ejarva - a
munkavallalok képviseletére [1989. évi VII. tv. 1. § (1) bek., 2. § (1) bek. b) pont, (3)
bek., Mt. 19. (2) bek., 194. 8§ (2) bek].

EBH1999. 153. A szrajkot megeldzé egyeztetés kezdeményezésére nemcsak
szakszervezet, hanem a munkavéllalok is jogosultak. Az egyeztetés megindulasaval két
orat meg nem halado sztr gjknak van helye (1989. évi VII. tv. 2. 8).

BH1993. 585. |. Sarajk jogszeriien tarthatd, ha a szakszervezet a kollektiv szerzodés
megkotése érdekében egyeztets ejardst kezdeményez, az azonban a munkaltatd
felrohatd magatartasa miatt eredménytelen marad. [1989. évi VII. tv. 1. 8§ (1) bek., 2. 8§
(1) és(3) bek].

3.8

(1) Jogellenes a sztrgjk:

a) az 1. § (1) bekezdése ésa 2. 8 (1) bekezdése rendelkezéseinek meg nem tartasa
esetén,

b) Alkotmanyba Utk6zé cél érdekében,

c) olyan egyedi munkaltatéi intézkedéssel, vagy mulasztassal szemben, amelynek
megvaltoztatasar a vonatkoz6 dontés bir ésagi hataskor be tartozik,

d) kollektiv szerzédésben rogzitett megallapodas megvaltoztatasa érdekében a
kollektiv szerzédeés hatalyanak ideje alatt.

(2) Nincs hdye sztrdjknak az igazsagszolgaltatas szerveknél, a fegyveres
erokndl, a fegyveres testilleteknél és a rendészeti szerveknd, és a polgari
nemzetbiztonsagi szolgalatokndl. Az allamigazgatasi szerveknél a Kormany és az
érintett szakszervezetek megéllapodasaban rdogzitett sajatos szabalyok mellett
gyakorolhat6 a sztréjk joga.

(3) Nincs helye sztrajknak, ha az az éetet, az egészséget, a testi épseget vagy a
kornyezetet kozvetlenil és sllyosan veszélyeztetné, vagy elemi kar eharitasat
gatolna.

EBH2001. 475. A szakszervezeti tagdijak levonasa iranti sztrjk jogszerii lehet. A
sztrajkot megel 6z6 egyeztetés soran a felek allaspontjukat valtoztathatjak, kovetel ésiiket
mér sékel hetik, egyben masigényt is megfogal mazhatnak (1989. évi VII. tv. 1-3. §).

EBH2000. 259. A szrdjkjog nem korlatlan, hanem az a térvény rendelkezéseihez
igazodik. Ehhez képest jogellenes a szrajk a kollektiv szerzédésben foglalt
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megallapodas megvaltoztatasa érdekében a kollektiv szerzédés hatélyanak ideje alatt
(1989. évi VII. tv. 3. 8).

BH1991. 255. A sztrajk jogszeriiségét, illetve jogellenességét kizardlag az 1989. évi VII.
tv. 3. 8-a alapjan kell elbirdlni. Onmagaban az, hogy a lakossagot alapvetden érinté
tevékenységet végzd munkaltaténal gatolja a még elégséges szolgéltatas teljesitéset,
nem szolgalhat alapul a sztrajk jogellenességének megallapitasdhoz [1989: VII. tv. 3. §,
4.8 (2) bek., 5. 8 (1) bek].

BH1989. 458. Il. Ha az adott évben megvaldsitandd bérfejlesztés meértékének
meghatérozasa és a kollektiv szerzédés ennek megfelelé mddositdsa még nem tortént
meg, a dolgozok egy csoportja altal elérni kivant mértékii bérfejlesztés érdekében tartott
sztrajk nem jogellenes1989. VII. tv. 3. 8 (1) bek. d) pont, 1967. évi Il. torvény 9/C. 8§
(1)-(2) bek., 20/1979. (XII. 1.) MUM r. 4. 8§ (3) bek].

4.8

(1) A sztrgjk idege alatt az elenérdekii felek tovabbi egyeztetést folytatnak a
vitas kérdés rendezésére, illetve kotelesek gondoskodni a szeméy- és
vagyonvédelemrél.

(2) Anndl a munkéltatonal, amely a lakossagot alapvetéen érinté tevékenyseget
végez - igy kulondsen a kdzforgalmu tomegkdzlekedés és a tavkozlés terén, tovabba
az aram, a viz, a gaz és egyéb energia szolgaltatasat ellaté szervekné -, csak ugy
gyakorolhat6 a sztrajk, hogy az a még elégséges szolgéltatas teljesitését ne gatolja.
Ennek mértéke ésfeltételel a sztrajkot megel6z6 egyeztetéstargyat képezik.

BH1991. 255. A sztréjk jogszeriisegét, illetve jogellenességét kizardlag az 1989. évi VII.
tv. 3. §-a alapjan kell elbirdlni. Onmagaban az, hogy a lakossagot alapvetéen érints
tevékenységet végzé munkaltatonél gatolja a még elégséges szolgéltatas teljesitesét,
nem szolgalhat alapul a sztrjk jogellenességének megallapitdsahoz [1989: VII. tv. 3. §,
4.8 (2) bek., 5. 8 (1) bek].

5.8

(1) A sztrajk jogszeriiségenek, illetve jogellenességének (3. 8) megallapitasat az
kérheti, akinek a jogszeriiség vagy a jogellenesseg megallapitasahoz jogi érdeke
fiizédik. A kérelmet a kérelmezé székhelye (lakhelye) szerint illetékes munkatgyi
birésaghoz kell benyujtani. Ha a sztrgk jogszeriisegének, jogellenessegének
megdéllapitasandl tobb munkaligyi birosdg is érintett, a kérelem elbiraldsara a
Févaros Munkaigyi Birésag az illetékes.

(2) A munkatgyi birosag 6t napon bellil, nem peres eljarasban, szikség esetén a
felek meghallgatasa utan hatéroz. A végzés ellen fellebbezésnek van helye.

6.8

(1) A sztrajk kezdeményezése, illetve a jogszerii sztréjkban valé részvétel nem
minésil a munkaviszonybdl eredé kotelezettség megsértésének, amiatt a
dolgozdval szemben hatranyos intézkedés nem teheté.

(2) A jogszerii sztrajkban résztvevé dolgozét - a (3) bekezdésben irt kivételld -
megilletik a munkaviszonybadl eredé jogosultsagok.

(3) A sztrgjk miatt kiesett munkaidére - eltéré megéllapodas hidnyaban - a
dolgozot dijazas és a munkavégzeés alapjan jar 6 egyéb juttatas nem illeti meg.

(4 A munkaviszonyhoz kapcsol6dé tarsadalombiztositasi jogokra és
kGtelezettségekre a tarsadalombiztositas jogszabalyok az iranyadok azzal, hogy a
jogszerii sztrajk idétartamat szolgalati idéként kell figyelembe venni.
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BH2002. 456. A szakszervezeti tisztsegviselé munkaids-kedvezményének indoka az,
hogy ha a tisztsége folytdn nem munkét, hanem szakszervezeti tevekenységet lat €,
ugyanugy részesuljon dijazasban, mintha munkat végezne. Ha azonban a tisztségvisel 6
sztragjkban vesz részt, dijazas nem jar a részére, minthogy a szakszervezeti valasztott
tisztségvisel di tevekenység hianyaban sem jarna neki dijazas [1989. évi VII. tv. 6. § (3)
bek., Mt. 25. § (1) és (3) bek., 2/1999. MJE].

BH2002. 112. A sztrdjk alatt - amennyiben az jogszerii - a munkavallal 6t munkavégzés
kotelezettség altaldban nem terheli. A sardjkrdl szdl6 térvény munkaviszonyra
vonatkozé szabaly, ebbdl kovetkezéen a sztrajkban részt vevé munkavéllaléd ezzel
Osszefliggs munkaidd-kiesése a Munka torvenykonyvében meghatérozott munkavégzeés
aldli mentesilésnek mingsiil. A sztrgjkban valo részvétel miatt kiesett munkaidst -
munkaiddkeret alkalmazasa esetén - a munkaids szamitasa ezen pontjatél figyelembe
kell venni, de dijazas - eltérg kikotés hianyaban - nemjar a munkavallalonak [Mt. 13. §
(5) bek., 107. 8 h) pont, 1989. évi VII. tv. 6. 8§ (1) és (3) bek].

7. 8 (1) E torvény akihirdetése napjan |ép hatalyba.

2
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2/1999. Munkaugyi jogegységi hatarozat

A sztrgjkban részt vevinek, ideértve a szakszervezeti valasztott tisztsegviseldt is, a
sztrajk miatt kiesett munkaiddre dijazas nemjar.

INDOKOLAS

Az 1999. januéri Un. vasutas-sztrajkkal kapcsolatban ismételten felmerilt az a kérdeés,
hogy a sztrgjkot szervez$ szakszervezet tisztségvisel6jét a sztrajk idejére megilleti-e az
Mt. 25. 8-a aapjan munkaidé-kedvezmény és dijazas.

A Miskolci Munkalilgyi Bir6sag az dtala targyalt Ggyben, melyben a szakszervezeti
tisztségvisel6 a sztrgk idgére esé munkabérét kovetelte, a 6.M.249/1999/3. szamu
itéletével a keresetnek helyt adott. Dontésének indokolasa szerint a munkavallal énak
1999 januarjanak teljes munkaide ére munkaidé-kedvezményt allapitottak meg, emiatt
szunetelt a munkavégzési kotel ezettsége, kovetkezésképpen erre az idére a munkaido-
kedvezmeny folytan munkabeér illeti meg, amit a munkaltatona folytatott sztrgk nem
érintett. A Borsod-Abalj-Zemplén Megyei Birdsdg az 1.Mf.21.861/1999/4. szamu
itdletével a munkalgyi birosdg itéletét megvaltoztatta €s a keresetet elutasitotta.
Ramutatott arra, hogy a sztrgjkban aktivan részt vett tisztségvisel6t a sztrajkkal érintett
munkanapokra nem illeti meg dijazas, minthogy a kiesett munkaidére dijazés sztrgk
esetében nem jér, ugyanis a felperes ha nem szakszervezeti tisztségében munkda kodott
volna, hanem a munkaviszonya szerinti munkakorét latta volna €, az esetben sem
részesiilt volna a perbeli idészakban dijazasban.

A Miskolci Munkaiigyi Birosdg az dtala targyat méasik Ugyben - melyben a
munkaltatd a sztrgjk idejére esd munkabért megfizette, majd azt fizetési felszolitéssal
visszakovetelte, mert alaspontja szerint a tisztsegvisel6 szakszervezete dltal szervezett
sztrgjk miatt kiesett munkaidore a szakszervezeti tisztségviselonek sem jér dijazas - a
6.M.251/1999/3. szamu itéletével afizetés felszdlitést hatdlyon kivil helyezte, és ezt az
€l6z6 hatérozataban foglaltakkal egyezéen indokolta. A Borsod-Abalj-Zemplén Megyei
Birésag a 4.Mf.22.020/1999/4. szdml itéletével a munkalgyi birdsag itéletét
megvaltoztatta és a keresetet el utasitotta.

Hasonlé dgyben a teljes munkaido-kedvezményben részesilé szakszervezeti
tisztségvisel6 részére az 1999. januar 4-t6l 8-ig terjedd sztrgk ideére a kollektiv
szerz6désben megallapitott atlagkeresetet a munkdtatd nem fizette meg és ezt kdvetelte
a felperes a perben. A Fovaros Munkalgyi Birdésag a 26.M.607/1999/3. szamu
itdletével a munkdtatd aperest a kereseti Osszeg megfizetésére kotelezte.
Megallapitotta, hogy a vitaval érintett idészakban a munkavdlald, a sztrgjkot szervezo
szakszervezet Ugyvivojeként egyeztetéseken vett részt, illetve a sztrgkbank részt
vevoket jogi tanaccsal latta el. A birdsag megitélése szerint a munkavallal 6t a megjel6lt
idészakban munkavégzés kotelezettség nem terhelte, ezért, valamint arra tekintettel,
mert nincs olyan jogszabaly, amelynek értelmében egyes szakszervezeti tevékenységek
(példaul sztrgk szervezése) idegjére a tisztségviselének nem j&r dijazéds, marasztalni
kellett az alperest. Az itélet az aperes fellebbezése folytan nem jogerds, az ejaréas a
Fovaros Birdség el6tt 55.Mf.26.845/1999. szdmon folyamatban van.
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Tovabbi hasonld lgyben a Févarosi Munkaiigyi Birdsag a 9.M.922/1999/4. szamu
itéletével a szakszervezeti tisztségviselé dijazés iranti keresetét eutasitotta, mert a
fizetett munkai do-kedvezmeényre hivatkozé nem keriilhet kedvezébb helyzetbe, mintha
az eredeti munkakorét lana d. Az itélet nem jogerés, az €jarés a Févaros Birdsag el ott
49.Mf.28.248/1999. szam alatt van folyamatban.

Tovébbi ilyen Ggyben, amelynek ténydllasa szerint a szakszervezeti tisztsegvisel6
1999. januér 4.-t6l 8.-ig C. varosban a sztrgkbizottsag elnoki teenddit latta e, munkat
nem vegzett. Hivatkozdsa szerint azért, mert nem osztottdk be munkara. A
Szombathelyi Munkaligyi Birésag az M.37/1993/3. szamu itéletével a szakszervezeti
tisztségvisel6 munkabér megfizetése iranti keresetét el utasitotta. A munkatigyi birésag
szerint atisztségvisel altal kepviselt szakszervezet szervezésében tartott sztrgjk idején
a tisztségvisel6 munkaviszonya sziinetelt, ebbdl kovetkezéen nem lehetett 6t a
munkavégzes alol felmenteni, és emiatt annak idejére munkabért sem igényelhet (a
munkaidé-kedvezménye  fefliggesztodott). A Vas Megyei  Birésdg az
Mf.20.455/1999/3. szamu iteletével a munkaiigyi birdsag itéletét megvaltoztatta és az
alperest marasztalta. Az itélet indokolasa szerint az Mt. 25. 8-a aapjan a felperesnek
annak ellenére jar dijazas, hogy a sztrgkbizottsag elndkekeént részt vett a sztrgkban.

Az dérebocsatottak szerint abban az elvi kérdésben, hogy a sztrgk miatt kiesett
munkaidére a szakszervezeti tisztségviselonek jar-e munkaido-kedvezmeny miatti
térités, dlentétes birdi dontések szilettek. Ezért az egységes itélkezési gyakorlat
biztositasa érdekében a Legfelsobb Birdsag elndke jogegységi ejaréds lefolytatasat
inditvanyozta.

A jogegységi tanécs nem nyilvanos Ulésén a legfébb lgyész képviseldje kifejtette,
hogy a sztrgjkban részt vevé tisztsegvisel 6t, ugyanugy, mint a sztrgjkban részt vevé més
munkavallalét, a sztrgjk miatt kiesé munkaidore dijazés nem illeti meg.

Jogellenes sztrgk esetén az abban részt vevé munkét szerzédésszegéssel nem teljesit,
kovetkezésképpen annak idej ére munkabért nem igényel het.

Jogszerti sztragjk esetére a torveny akkeént rendelkezik, hogy a sztrk miatt kiesett
munkaidére a munkavallal 6t dijazas és a munkavégzés aapjan jard egyéb juttatas nem
illeti meg [19809. évi VII. térvény 6. § (3) bekezdés|.

A szakszervezeti tisztségviselé munkaidé-kedvezményének indoka az, hogy ha a
tisztsége folytdn nem munkét, hanem szakszervezeti tevékenységet lat e, ugyanugy
részesiljon dijazésban, mintha munké végezne. Ha tehdt a tisztségviselé sztrgjkban
vesz részt, dijazés nem jar a részére, hiszen szakszervezeti vaasztott tisztségvisel6i
tevékenység hianydban sem jarna neki dijazés. Dijazas iranti igény hianydban az azt
egyébkeént helyettesité - igy kilontsen a munkaszineti napi dijazas iranti - kovetelés is
elesik.

Minderre tekintettel a sztrgkban részt vevé munkavdladnak - ideértve a
szakszervezeti vélasztott tisztségvisel6t is - a sztrgk miatt kiesett munkaidére dijazés
nem jar.

Budapest, 1999. november 15.
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A Munkalgyi Kozvetitéi és Dontébir6i Szolgalat Szervezeti, Miikodési ésEljaras
Szabalyzata

(az Orszagos M unkaitigyi Tanacs 2000. mar cius 31.-én jévahagyta)

kivonatos kozlés

1./ A szervezet megnevezése: Munkaiigyi Kozvetit6i és Dont6birdi Szolgdlat (MKDSZ) (atovébbiakban:
Szolgdlat).

2. | A szervezet székhelye:1051 Budapest, Roosevelt tér 7-8.

3./ A szervezet vezetdje: |gazgatd

4./ A Szolgdlat cédlja:

jaruljon hozza a munkahelyi, az &gazati, illetve az agazatkézi szocidlis béke megérzéséhez; mitkodjon
kozre a munkaiigyi érdekvitdk hatékony rendezésében, a konfliktusok |eheté leggyorsabb megol dasaban;
segitse a munkaligyi kapcsolatok kultardjanak fejlesztését.

Békétetés abban az esetben, amennyiben a konfliktusba keriilt felek kollektiv szerzédésben, illetve
megal lapodésban munkaiigyi jogvita (kollektiv jogvita) esetére békéltetd személy bevonésaban egyeztek
meg. A kozosen felkért békélteté egyezség |étrenozasat kisérli meg. A békéltet6 az egyezséget koteles
irasbafoglalni.(Mt. 199/A. 8)

5./ Alapelvek és értékek:

a) A Szolgdlat igénybevétele - az Mt. 197. szakaszdban szabalyozott, konkrét eseteket kivéve - dnkéntes,
a vitaban a6 felek szabad akaratan nyugszik. Arra épul, hogy két fél érdekvitganak rendezésében
eredményesen,  hatékonyan  mikddhet kozre egy  kilss, flggetlen, semleges fél.
b) A Szolgalat tevékenységével kiegésziti a munkaligyi vitak rendezésének jelenlegi Gtjait. A birésaghoz
fordulas alkotméanyos jogat a dontébiréskodéas meghonositasa nem sérti.

c) Az débbi foglalkoztatdsi jogviszonyok (a Munka Torvénykonyvérdl szold 1992. évi XXII. tv.,, a
kdzalkalmazottak jogallasérol szolé 1992. évi XXXIII. tv., a kodztisztvisel 6k jogdlldsardl sz6l6 1992. évi
XXIII. tv., valamint a fegyveres szervek hivatasos allomanyu tagjainak szolgdlati viszonyarol szél6 1996.
évi XLIII. tv.) esetében a Szolgdlat hataskdre minden olyan munkaligyi érdekvitara, illetve kollektiv
jogvitara kiterjed, amelyek rendezése érdekében a vitdban aldk békéltetésre, kozvetitésre, illetve
dontébiraskodasra felkérték.

d) A Szolgdlat kildetése: a békéltetés, a kozvetités és a dontobirdskodas, mint j tevékenységek,
meghonositasanak, elterjesztésének eldsegitése. Konkrétan ez elsésorban abban nyilvanul meg, hogy a
Szolgdlat a munkaligyi vitak esetén a felek igényeinek leginkdbb megfelels, felkészilt, képzett
kozvetitét/dontsbirdt gjanl fel.

€) A kozvetitok/dontsbirdk fluggetlenek és partatlanok, nem képvisel6i a feleknek. Eljarasuk sorén nem
utasithatok, és teljes titoktartdsra kotelezettek a teenddik ellatédsa keretében tudomasukra jutott
informéciok tekintetében, az eljaréas megsziinése utan is. Minderrél megbizdlevelik avétele napjan -
irasbeli nyilatkozatot kotelesek tenni.

f) A Szolgdat szervezeti, mitkddési formgjdnak kialakitdsdban - mind a megalakulaskor, mind a
folyamatos miik6dés soran - a rugal masség és a koltséghatékonysag a meghatarozo.

g) A Szolgdat miikodése feletti tarsadalmi kontroll az Orszégos Munkatigyi Tanécson keresztil val 6sul
meg, anélkiil azonban, hogy a Szolgélat 6ndll6sagét az operativ mitkddés soran korlatozna.

6./ A Szolgalat tevékenysége:
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Kdzremiikddés a kollektiv munkaiigyi vitak (érdekvitak és kollektiv jogvitak) megoldésdban, amely lehet
békéltetés, kozvetités, valamint dontébirdskodas. A Szolgélat kollektiv jogvitdkban csak az Mt. 199/A
szakaszéban szabdlyozottak szerint vehet részt. A Szolgalat dontobirdi tevékenységet is csak sziik kdrben,
az Mt. 197. szakaszaban leirt esetekben (ezekben az esetekben az Mt. kételezd dontobirdi eljarast ir el6),
illetve a felek kdzds megegyezésével az Mt. 196. §-a szerint |athat el.

Igény alapjan szakmai tanacsadas a munkatigyi kapcsolatok korébe tartozé kérdésekben, a konfliktusok
megel6zése érdekében. A Szolgdlat jogi tanacsadassal nem foglalkozik. Gondoskodik a listan 1évé
személyek felkészitésérol, oktatasardl és tovabbképzésérsl.

A kozvetité/dontobirdk listéja
A Szolgélat tevékenységét a listan szerepl6 kozvetitok és dontsbirdk |étjak el.

V. A békéltetés, kozvetités, illetve dontébiraskodds meginditasanak altal anos szabélyai

A békéltetés, kbzvetités megkezdése

a) A vitaban 4106 felek kérik a Szolgdattdl, hogy ajanljon (kdzvetitsen) hivatasos kdzvetitét/dontsbirdt a
koztik [évo vitarendezésére.

b) A Szolgalat igazgatoja koteles figyelemmel kisérni a munkaligyi kapcsolatok alakulasat és amennyiben
tudomésara jut - bejelentés vagy egyéb informéacion keresztll - egy |ehetséges konfliktus, illetve mér
kialakult egy munkaligyi vita, akkor koteles a vitaban a6 feleknek felgjanlania a Szolgéalat segitségét a
vitarendezésére. A vitaban alé felek nem kotelesek igénybe venni a Szolgdlat ltal felkinalt vitarendezési
gjanlatot. Ha afelgjanléast afelek visszautasitjak, a Szolgalat regisztralja ennek indokat.

) A Szolgélat vezetdjének a kérelem beérkezését kovetd 48 dran bellll érdemi valaszt kell adniaa vitéban
alé feleknek.

A kozvetits/dontobird személyének kivélasztési foszabdyai
A vitéban al6 munkaltatok és munkavallalok a kihirdetett listardl kozosen valasztanak kozvetitot, illetve
dontsbirot.

Ezt kovetden a konszenzussal kivalasztott személy kikozvetitését irdsban kell kérnilk a Szolgdlat
vezetojétél. Ebben az esetben a Szolgdlat vezetdje érdemben nem vesz részt a kivalasztési eljarasban,
csupan adminisztrativ feladatai vannak.

El6fordulhat, hogy a vitédban allé felek tébb személyt neveznek meg; amennyiben a sorrendet is
megjelolik, az kéti a Szolgalat igazgatdjat.

Ha a feleknek nincs konkrét elképzelésiik a kdzvetité/dontébird személyérél, a Szolgdat igazgatdja elsd
lépésként a teljes listéat, illetve a I11./5. pontban leirt tajékoztatét koteles felgianlani szamukra.
Amennyiben nem tudnak vélasztani, csak akkor gjanlhat - az eljarasi rendnek megfeleléen (C./ pont) - a
Szolgdlat kdzvetitoket/dontébirdkat.

A feleknek van elgondolasuk a kdzvetité/dontsbiréd személyérdl, de azok eltérnek.

Ebben az esetben az eljarés - a C/3. és 7. pontok kivételével - ugyanaz, mint akkor, amikor a feleknek
nincs elképzelésik, illetve konkrét személyi javadatuk, vagyis a Szolgdat igazgatéja nem az adtaa
gjanlott, hanem a kapott névsorbdl, az aldbbi mddszerekkel, illetve - ha indokoltnak latszik - U
személy(ek) felajanlasaval segit (kbzvetit) a kozvetits/dontsbird személyének kivalasztasaban.

Az ekészilt legfeljebb 6tfés listét kell a vitdban a6 munkdtatoknak és munkavallaldknak &tadni.
Amennyiben nem talainak annyi - a feladatot elvallalo - személyt, amennyire a felek javaslatot keértek,
akkor két nap elteltével az addig Osszedllitott, 6tnél kevesebb f6t tartalmazd listét kell a feleknek
felgjanlani. A javasolt személyekrél a Szolgélat igazgatdja a felek kérésére tovabbi tajékoztatas adhat.
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A kozvetit6/dont6bird személyének elfogadasardl "Elfogadas”, illetve "Alévetési" nyilatkozatot alitanak
ki, amelyet a vitaban all6 felek aldirnak és a Szolgélat igazgatdjanak atadnak. A nyilatkozatban, a vitaban
alo felek kinyilvanitjak, hogy a kozvetit6 személyének kivalasztasa a fenti eljaréds szerint tortént és
elfogadjak illetékességét a vita rendezésében. Meghatarozzak, hogy milyen jogositvanyokkal ruhazzak fel
akozvetitét és mit varnak el téle.

A kozvetitok/dontobirdk tevékenységiket megbizasi szerzédés aapjan latjak el. Kozvetités esetén a
szerzédést a Szolgélat igazgatdjaval, kotelezd dontébirdskodas esetén a vitdban al6 munkdltatéval kotik
meg.

A munkavégzéshez sziikséges eszkdzoket (hely, gépiro, hangrogzités stb.) a vitdban allé feleknek kell
biztositaniuk.

A kozvetité/dontobiré - a munkavégzését megkonnyitd héttér-informaciok megszerzése érdekében -
jogosult igénybe venni a Szolgdat informécids bézisdt. Az egyeztetés idétartama adatt a
kozvetito/dontobiré a felektél - az Adtala szilkségesnek tartott mértékben - tgjékoztatast, illetve
adatszolgaltatast kérhet.

A munkaligyi vita rendezésére felkért személy eljarasét (az eljaras modszertanét, illetve jogosultsagait,

intézkedés lehet6ségeit) az hatédrozza meg, hogy békétetésre, kozvetitésre vagy dontébirdskodasra
kérték-e fel.

A kozvetité/dontébird feladatai

Al A kozvetité/dontdbird célja

A kozvetité/dontobiré munkgjanak alapvets célja a vitdban allé felek kozott a bizalom helyredllitasa, a
konfliktushelyzet megsziintetése, a munkahelyi béke megérzése, illetve helyredllitdsa, a munkalgyi
kapcsolatok kultirgjdnak javitésa. Ennek megfeleléen nem célja a felmeriilé javaslatok értékelése, az
dltalajonak vélt megoldés preferdlasa.

B/ A kozvetité/dontébird altaldnos feladata

1. Attanulményozza az addig készillt, a vitaval dsszefliggd irasos dokumentumokat.

2. Megdlapodik a felekkel az eljarés lefolytatdsnak alapveté szabdyaiban, meghallgatja a felek
elvéarésait.

3. Kiildn - kiilén megbeszélést folytat a vitdban all6 felekkel.

4. Ezt kdvetéen maga szdméra Osszegzi a tényeket, rogziti a kialakult helyzetet és meghatérozza sajét
teendéit afenti cél elérése érdekében.

5. A két fél kozott "ingazva', fenntartja a kapcsolatot, a kommunikaciot a vitaban allok kozott.

6. Kiulén - kilon felveti a vitas kérdéseket, segiti a probléma értelmezését, megfogalmazza a partner

lehetséges ellenérveit és prioritasait, igyekszik eloszlatni - a rossz targyalas, illetve kommunikacids
gyakorlat miatt - keletkezett félreértéseket.

7. Amennyiben esélyt lat U megkozelitések, illetve javadatok megfogalmazasaval fordulat elérésére,
kezdeményezi a kbzvetlen targyalasok folytatasét.
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8. A térgyaldcsoportok vezetdinek (kilon - kdlon) négyszemkozti megbeszélésen - a térgyaldsokon
szerzett tapasztalatai alapjan - felhivja figyelmiket, az eredményes targyalast akaddyozd tényezdkre (a
targyal6csoportok Gsszetételére, rossz targyalds technikakra, Uj moddszereket gjanlhat a sikeresebb
megbeszél ések érdekében stb.).

9. Ugyel arra, hogy a felek érezzék: egyenrangll partnereknek tekinti 6ket. Ezért mindkét félre azonos
idét, energiat, figyelmet fordit.

10. A nyilvanossag el6tt nem a kozvetitének/dontsbirdnak kell megjelennie, hanem a feleknek. Csak
akkor nyilatkozhat a kozvetit6/dont6bird a konkrét tigyrél a sajtonak, ha erre mindkét fél felkérte, illetve
ezzel megbiztak. Még ilyen felkérés esetén sem adhat informaciot a felek kozvetitési eljaras soran
tanGsitott magatartasardl, az ugy érdemi részérdl, vagy a rendezésre tett javadatokrdl, illetve olyasmirél,
amivel kapcsolathan afelek barmelyike titoktartast igényel.

1. A kozvetlen targyaldsokon részt vesz - felkérésre elndkol - és segit a parbeszéd fenntartasaban,
egészen a megallapodasig. Felkérésre részt vesz a megallapodas megszdvegezésében.

C/ Sajétos beékéltetdi/kozvetitoi feladatok

1./ A kozvetité a B pontban felsoroltakon tdl, koteles aktivan részt venni a konfliktus megol dasdban.
Ennek érdekében - ha szilkséges, akkor szakérts(k) bevonasaval - konkrét javaslatot dolgoz ki, amelyet
megvitatasra felgjanl mind a munkdltatéknak, mind a munkavallal 6knak.

2./ A vitéban 8106 felek a kozvetité altal kidolgozott javaslatokkal kotelesek érdemben foglalkozni, de
nem kotelesek elfogadni. A felek szabadon donthetnek ajavadat elfogadasardl, illetve elvetésérél.

D/ A dontdbird sajétos feladatai

A dontébird az Mt-ben kapott felhatal mazas al apjan megdlapitja a ténydllast és amennyiben illetékessége
a vitatott kérdésben egyértelmiien megallapithatd - az iratok attanulmanyozasa, a felek, szakértok, illetve
a vitaban alék kezdeményezésére tandk meghallgatasa utan - végleges dontést hoz. Ugyanakkor a
dontébird hatérozata az Mt. felhatal mazésa alapjén - kollektiv szerzédéses megéllapodésnak minésll, s a
kollektiv szerz6déssel kapcsol atban helye van munkaiigyi jogvitanak is.

A dontsbiréi eljéras garancidlis szabélyai:

a) a dontébir6i targyaldss - ha a felek méasként nem rendelkeznek -  nyilvanos,
b) a déntébird a targyaldson hozott hatérozatét nyilvanosan hirdeti ki, még abban az esetben is, ha a felek
€l6zetesen zéart targyal ast kértek,

) adontobirdi eljaras soran afelek érdekeik érvényesitése érdekében képvisel 6t bizhatnak meg.

— XXX -
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MEGALLAPODAS
MUNKABESZUNTETESEK SZERVEZESEROL

A jelen Megdllapodas | étrejott

.................................................. mint munkaltato, és
................................................ mint a munkataténd
képvisel ettel /reprezentativitassal

rendelkezl .....c.vvviiniiiiic e, szakszervezet kozott.

vagy
(més betdtipussal szedve azok a szabalyok, amelyek csak szakszervezeti célra

késziltek, és semmiféleképpen nem képezi a munkaltatéval vald megallapodas
targyat.)

Jelen szabalyzatot sajat céljaira elfogadta a .......ooccoveveviiiiineinnnnn,
munkahelyi szakszervezet illetékes testiilete.

A jelen Megdllapodas targya: az adéird6 szakszervezet (ek) dta kezdeményezett
munkabesziintetés (sztrg k) lebonyolitdsanak kdvetends szabdyai.

A munkabesziintetés szervezése

1. A Felek megdlapodnak abban, hogy munkabesziintetés kezdemeényezoi ellen a
munkaltatd e tevékenységik miatt sem rendes (Mt. 89. 8), sem rendkivili (Mt.
96. 8) munkaviszony megszintetést nem kezdemeényez. Nem kezdeményez
munkaviszony megszintetést, ha a kezdeményez6 munkavdlao, illetve
szakszervezeti tisztségvisel6 e szervezo tevékenységét - munkganak elvegzése
mellett - miiszakidében a munkdtaté munkahelyein szervezi.

2. A munkabesziintetés szervez6jét e tevekenysege miatt munkaviszonyaval
kapcsol atban semmiféle hatranyos megkul 6nbdztetés nem érheti.

3. Nem koveteheti a munkdltatd, hogy a munkabesziintetés szervezije a tervezett
sztrgk  dokumentumait, esetleges irdsos felkérését, vaamint a
munkabesziintetésben részvételi szandékukat jelz6 munkavélaok személyi
adatait (neviket, munkavégzési beosztasukat stb.) kozdlje. Ez irényu
nyomasgyakorlést sem fejthet ki.

A munkabesziintetés kezdeményezése nem mindsil jogszeri vagy jogellenes
sztrajktevékenységnek. A szervezésben részt vevd munkavallalé sajat
miszakidejuktél eltér6 miszakban is kifejthetik tevékenységiiket. Ebben ket
megakadalyozni nem lehet.

Munkabesziintetés szervezése sztrajkfelhivast kovetéen kezddédhet meg
jogszeriien. Sztrajkfelhivas kibocsatasa el6tt a szervez® jogosult szimpétia-
felmérést végezni.
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4. A szimpétia- és a részvételi felmérések sordn a szervezok a munkaltatd belss
tavbeszél6, hirdetmeényi, valamint - ha kiépllt és lUzeme - elektronikus
rendszereit igénybe vehetik. Az igénybevételért ellenszolgdltatést a munkaltatd
nem kérhet.

A sztréjkbizottsag és a sztr 4 kérség jogallasa

A munkabeszintetésrél - az eredménytelen targyalasok alatt vagy utan - a
szakszervezet dltal szervezett sztrajk esetében a  munkavallaloi
érdekképviselete dont. E dontéssel egyidejileg megnevezi azokat a
személyeket, akik a sztrijkbizottsag tagjai. Sztrajkbizottsag tagja
szakszervezeti tisztségviseld, szakszervezeti tag, illetve barmely més, a céggel
munkaviszonyban all6 személy lehet. A sztrajkbizottsagban kulsé is részt vehet
azzal, hogy a sztrdjk megszervezése, lebonyolitdsa alatt az Mt. alapjan a
munkaltaté munkahelyeire korlatozasoktol mentesen beléphet.

A sztrajkbizottsag mikodési feltételeit - ha a szakszervezetnek nem volna
elktlénult infrastruktdrdja - a munkéltatd koteles biztositani. (Megfelelé és
zarhaté helyiség, tavbeszéld, elektronikus rendszer stb.). A sztrgjkbizottsag
tagjait a munkabesziintetés szervezése és lebonyolitasa  alatt
megkilonbdztethet6 és jol felismerhet6 jelzéssel kell dltézékeiken ellatni.

5. A sztrgkbizottsag tagjait a bizottsdg megalakuldsdtdél a munkabesziintetés
végéig, illetve ha birésagi eljarasra kerll sor, akkor a jogerés dontésig
munkajogi védelem illeti meg az Mt. 28. 8§ szerint akkor is, ha a tagok nem
volndnak szakszervezeti tisztségviselok. "Felsébb szakszervezeti szerv' datt a
sztrgjkbizottsagot meghizo testiletet kell érteni.

A sztrgjkbizottsag tagjainak névsorat, elérhetéségik forméjat a bizottsagot
létrehoz6 testilet vezet6je 24 6ran belll dtadja a munkaltato vezetéjének. Ha a
bizottsag 0Osszetételében valtozas kovetkezne be a megalakulas és a
munkabesziintetés befejezése kozotti tartamban, a bizottsagot létrehoz6 szerv
vezetbje szintén 24 6ran belil koteles a munkaltatot értesiteni.

A sztrajkbizottsag, vagy a sztrajkbizottsagot létrehozé szakszervezeti testilet
kijeloli (megvalasztja) a bizottsag vezetdjét, helyetteseit, a szovivét.

6. A sztrgkbizottsdg és a munkatatd a megtartasra kerilé munkabesziintetés
személyi és dologi feltételeiben a munkabesziintetést megel6zéen irasban
allapodnak meg. Megallapodasukat a munkdtatona szokésos moédon ki kell
hirdetni a munkavélaok és résztvevék szamara.

A sztrajkbizottsdg munkacsoportokat (szervezé aktivakat) alakithat és kijeldli a
sztrajk6érség tagjait. E megbizatast a sztrajkban részt vevdé munkavallalék
onként lathatjak el a munkabesziintetés teljes vagy meghatarozott tartamara.

A sztrajkbizottsag egyes munkahelyeken a munkabesziintetés szervezése és
lebonyolitasa érdekében munkacsoportokat, szervezébazisokat hoz (hat) létre.
Ezek megalakitdsardl a munkaltatd vezetdjét és az érintett munkahely vezet6éjét
egyarant irasban kell értesiteni. E személyek megkulonboztetd jelzésérdl is
gondoskodni kell.
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A sztrjjkbizottsag a munkaltatd vezetdjével, illetve a részérél irasban
felhatalmazott, déntési jogkdrrel rendelkezd vezetével egyeztet és allapodik
meg a munkabesziintetés maodjardl, feltételeirdl.

A helyi szervez§ (csoport) a munkahelyi vezetével egyeztet
munkabeszintetésrél s tajékoztatja a sztrajkban részt vevé és munkatarsakat.
A helyi szervez6 (csoport) folyamatosan tartfa a kapcsolatot a
sztrajkbizottsaggal.

A sztrajkbizottsdg a munkabesziintetés szabatosan meghatarozott idétartamara
sztrajkéroket (sztrajkfelligyel6ket, sztrajkbiztosokat) — onkéntes jelentkezés
alapjan — jeldl ki. A sztrajkér meghatarozott munkabesziintetési helyen
egyuttmikodik a munkaltaté biztonsagi személyzetével,

- feliigyeli a munkateriletet a munkabesziintetés alatt,

- tartja a kapcsolatot a sztrajkbizottsaggal vagy a kijeldlt 6sszekotd szervezdvel,
- megakadalyozza a munkahelyen a munkavégzést, ha azt kilsé
munkavallalokkal akarnd "letorni" jogellenesen a munkaltaté (pl. kélcsénzés),

- jelzi a vagyonban, személyben bekévetkezett karosodast, balesetet, valamint
ezek megelézésére megfeleléen intézkedik (pl. aramtalanitas),

- megadja a megfelelé informaciokat a munkabesziintetés kezdetére és annak
befejezésére.

A sztrajkérség tagjai a munkabesziintetést megel6z&en legalabb egy oraval,
annak befejezését kdvetden a munkavégzés beinditasaig, legfeljebb 30 percig
tartézkodnak a szamukra kijeldlt munkaterileten.

A sztrgjkér az 6rséget 6 egybefliiggdé orandl tovabb csak akkor lathatja el, ha
legalabb ketten tartézkodnak a Kijeldlt helyen és tartamban sztrajkérségen.
Naptari naponként a sztrajkérséget ugy kell megszervezni - ez a
sztrajkbizottsag feladata -, hogy a sztrajkérség személyenként a napi 12 érat ne
haladja meg. (Személy- és vagyonvédelmi okokbdl kell igy szervezni.)

Ha a munkabesziintetés helyszinén nincs sztrajkérségre vallalkoz6 személy, a

rend, a munkabesziintetés korilményeinek biztositdsa a szervezdk, illetve a
sztrajkbizottsag kotelessége.

A térgyal 6 delegéacio tevekenysége
7. A targyad delegaciokat a Felek allitjak ossze. A munkdtatd kotelezettséget
vala arra, hogy téargyalas és dontési kompetenciaval rendelkezé szeméyek
jarjanak e a munkabesziintetést kivaltoé vitak rendezéseben.
Munk@ltatot terheli atérgyal asok technikai, dologi feltételeinek biztositasa.

8. Szakszervezeti targyald delegacid tagjait a munkabesziintetést szervezd
szakszervezet (ek) allitjak ossze.

9. Mindkét fél irashan ad felhatalmazast a térgya ésok vitelére és meghatérozza az
esetleges jognyilatkozatokat alairé személy (személyek) korét.

e A térgyad delegaciok konszenzussal hataroznak. (Ezért nincs jelentésége az
egyes delegaciok |étszamanak.)
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Mikodés rendjiket a delegaciok esetenként jegyzékdnyvben rdgzitve
hatarozzak meg. A térgyalé delegéacio Uléseirdl jegyzékonyv, emlékeztetd,
kép- és hangfelvétel készll. A targyal o delegacio tlései nem nyilvanosak. A
del egéci 6-Ul éseket megdllapodés szerinti személy vezeti.

A targyal 6 delegaciok vezetését az Mt. -ben irott és felkért dontébiré és/vagy
kOzvetité is vezetheti.

10. A térgyadés djaras dapeleme akdvetkezbk:

Munkabesziintetés meghirdetését kozzétevé nyilatkozatot nyilvanosan
kell ismertetnie a szakszervezetnek. Ennek hianyaban a szervezésre keriil6
sztrgk jogellenes lesz. A nyilvanossa tett munkabesziintetést kéveté napon
a szakszervezet irasban tgekoztatja a munkdtatdét a sztrgkbizottsag
megal akul asardl, annak  szemdlyi Osszetétel érol, egyben a
munkabesziintetést kivaltd ok miatt targyalast kezdeményez. A
kezdeményezést a munkadtatd nem utasithatja vissza. Koteles a
szakszervezet a munkaltatonak irott taekoztatdban 6t napon belll targyalasi
id6pontot megjel6lni. A munkdltato e tartamon bel Ul kételes nyilatkozni és a
targyalés helyszinét, idépontjét a szakszervezet javaslata alapjan kijeldlni.

A térgyalast a munkatato vezetéje nyitja meg, mad a szakszervezet
ismerteti dlaspontjat. Jogosultak a Felek

- megdllapodni (irasban)

- szUinetet kemi,

- atérgyal ast felfliggeszteni (2 napna nem hosszabb idére),

- figyelmezteté munkabesziintetésre a targyal ast felfliggeszteni,

- egyéb ok miatt atargyalast felfliggeszteni,

- megszakitani.

A fenti jognyilatkozatokat mindig irasbafoglaljak atargyal 6 delegaciok.
Haatargyalast barmelyik fél megszakitja, a szakszervezet jogosultta valik a
teljes kori,, hatérozatlan vagy hatarozott tartami munkabesziintetés

tényleges megkezdésére.

A targyald delegaciok a KSzZ-targyalasokra megfelel6 modon vehetnek
igénybe dokumentumokat, bizonyitési eszktzoket, szakértoket.

11. A Felek megalapodnak abban, hogy a targyald delegaciok szakszervezeti
tisztségvisel6inek munkaidé-kedvezményébe a térgyalas tartamok nem
szamitanak be, résziikre, valamint a tobbi, nem szakszervezeti tag munkavdlaé
részére a munkavégzés aoli mentesseget a munkatatd biztositjia. A
munkdatatéval munkaviszonyban alé delegacios tagok a targyalas idétartamra
mentesiiinek a munkavégzés aol és részikkre a tavolléti dijnak megfeleld
munkabér jar.



e Megdlapodnak a Felek abban is, hogy a targyald delegacié munkavdlad
tagiainak, a targyalasokon kivili, munkaidében végzett tevékenysegére
tavolléti dij jar, feltéve, hogy a felhaszndlt id6 a dolgozora irdnyadd
munkarend szerinti tartamra esik. Az érintett munkavalalok munkahelyi
jelenlétiiket kotelesek igazolni ajelenléti nyilvantartésban.

12. A sztrgjkbizottsdg szakszervezeti tisztsegvisel6i bizottsdgi munkguk tartamara
mentestiinek a munkavégzés adl. E tartamra nem jar dijazas. Ugyancsak nem
j& munkabér a sztrgjkbizottsag dltal megbizott szervezék, valamint részben a
sztrgjkorok részére.

M egéllapodasok

13. A munkabesziintetést kivatd okok rendezése korében a munkdtatd és a
targyald delegéciot |étrehozd szakszervezetek dlapodnak meg. E
megallapodésok az Mt. 13. § (3) bek. szerint mingsilé munkaligyi szabalyok s a
munkavallalok javéara eltérhetnek (ha van) a kollektiv szerzédéstl. A KSZ-
targykort érinté megallapodasok egyben KSZ- modositasok is. Megallapodnak
a Felek abban, hogy a munkabesziintetés idgén kotott KSZ-modositasokat,
amennyiben més haté&ridét nem kotnek ki a Felek, az aléirast koveté naptdl kell
alkalmazni és 6 honapon bel Ul egyik fél részérél sem mondhat6 fel.

. Koteles a munkdtatd és a sztrgkbizottsag a munkabesziintetés
lebonyolitasara megdllapodéast (megdllapodasokat) kotni a vagyonvedelem,
technolégiai biztositas és az elégséges szolgdtatds, valamint a
munkabesziintetés alatti munkarend targyaban, illetve megallapodasok
megk6tésére torekedni.

. Ha a 25.1. apontban irott targykoérokben nem sikertl megallapodast
kotni, ez a tény nem akadalyozza a munkabeszlintetés megtartasat, de a
sztrgkban részt vevok kotelesek a vagyonvédelem és a technoldgiai
biztonsag megszervezésere a biztonsagi szervezetekkel. Elégseges
szolgaltatasban torténé megallapodas hianya a munkabesziintetést nem
teszi jogellenessé.

. A munkdtatdé a munkabesziintetés szervezése, illetve megtartasa alatt a
tevékenységet &menetileg sem szervezheti meg Ugy, hogy azt kilsé
vélakozok, kolcsonzott, étirdnyitott munkavalalok léssék €. Ez a
magatartas jogellenes. Jogosult viszont a munkdltatd a munkabeszlntetés
tartama adatt a sztrgikban részt nem vevé munkavéllalokat "atiranyitani”.
Munkdtaté mas munkatatona szervezett sztrgk letorése érdekében a cég
munkavallal6it nem rendel heti ki. (Mt. 106. 8)

. Meg kell dlapodnia a Feleknek abban, hogy a munkabesziintetés alatt a
vagyonbiztonsagra felligyel6 szervezeti egység és a sztrgkorség hogyan
mukodik egyltt. A veszélyes lizem technolOgiai és munkarendjét - kivéve a
munkavégzést - meg kell tartani. A munkabeszintetésben részt vevo
munkavallalék a munkabesziintetés napjan jelenlétiket a megdllapodott
formdban régziteni kotel esek.
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Megdlapodnak a Felek abban, hogy a szakszervezet a munkabesziintetést

kovet6 elsd munkanapon aadja a munkdtatdnak a miszakidé

megjeldlésével a munkabesziintetésben részt vevé személyek listgat. A

szimpatizal6 munkavélaok nevét az érdekképviselet csak azok elézetes
irasos hozzgjarulésdval adhatja & a munkaltaténak.

Rogzitik a Felek, hogy a kotelezd szolgaltatast ellatd, de a sztrgkkal

szimpatizd 6 munkavdlaldkat sem joghatrany, sem munkabércsokkenés
nem érheti a munkabesziintetéshez fliz6d6é szimpatizans vélemenyikért.

Azt isrogzitik a Felek, hogy a sztrajkorségben részt vevé munkavallalokat a
munkatatd munkabeszintetésben részt vevé személyeknek tekinti, de
munkabérik egyharmadat részikre a sztrgkidészakban munkabérrel egytt
megfizeti.

Jogellenesnek mindsitett sztrgjk esetén a munkatatd a sztrgjkban részt
vevok részére - kivéve a 25. 5. és 25.6. apontokban irott eseteket -
munkabért nem fizet.

M egallapodas el égséges szolgaltatasban

A munkdtatd a sztrgkfelhivast koveté napon irasban kozli a
sztrgjkbizottsaggal, hogy az Uzem mely tertletén szilkséges elégséges
szolgéltatast biztositani. Kozolnie kell azt is, hogy mely miveleti,
munkavégzes terlleten nem lehet munkabesziintetést alkalmazni az éet, a
testi épség vagy a kornyezet kdzvetlen veszélyeztetése miatt. Koteles a
munkdtatd kozolni a megjeldlt folyamatok ellatdsdhoz  szilkseges
személyek szdmét, szakmai Osszetételé és miiszakrendjét. Ugyancsak meg
kell jelélnie, hogy 6t napon beltl hol, mikor javasolja a sztrgjkbizottsdgnak
az egyeztet6 targyalast.

A sztrgjkbizottsdg a munkatatdi javadlatra irasban a megjel6lt targyalasi
napon koteles vllaszolni és az egyeztetést megkezdeni.

Ha a Felek a munkabesziintetés megkezdését megel6z6 4. napig az
elégséges szolgdltatdsok kérdéseben nem tudnak megallapodast kotni,
akkor a Munkaugyi Kozvetitsi és Dontsbirdi Szolgalatot veszik igenye.
Ennek koltségel a munkatatét terhelik.

Az elégséges szolgaltatas miszaki paramétereit a munkdtatd koteles
kidolgozni. A szikseges miiszaki elldtés kovetelmeényeknd terhesebb -
ezzel a munkabesziintetést megakadalyozni akaré - feltételeket a
munkétatd nem kovetelhet. A munkabesziintetésben torténd részvételtsl a
munkavallal 6k nem tarthatdk vissza.

Ha az MKDSZ kozvetitésével sem sikerll az elégséges szolgdtatasban
megallapodni, a sztrkszervezék a sztrgjkot a szakmai fohatosagoktol
beszerzett vélemények figyelembevételével megszervezhetik. A munkaltatd
sgjat magatartasa miatt kialakult helyzetbol fakadd karokat nem kovetel heti
amunkabeszuintetés szervezgitdl, illetve az abban résztvevoktol.
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e Rogzitik a Felek, hogy a cégndl van/nincs olyan tevékenység, amey a
torvény 4. 8 (2) bek. irott lakossagi szolgaltatasok korét érinti. Ha nincs
ilyen tevékenység, akkor elégseges szolgatatasrol nem kell targyalast
folytatni és abban nem is kell megdlapodni. Amennyiben van az emlitett
szakaszban irottak korébe tartozo tevekenyseg, akkor azt fel kell sorolni és
azok vonatkozasaban |étszamszeriien is meg kell kisérelni a megdllapodast.

e Kotelezettseget valal a munkatatd arra, hogy az elégseéges szolgdtatés
biztositasara - ha elegendé munkavalald nem volna - alkalmi
munkavallal 6kat, vagy napokra szerzédtetett, de a sztrgkna tovabb nem
tart0 szeméyzetet akamazhat Ugy, hogy azok szerzédései csak a
sztrgjkbizottsag el 6zetes hozzajaruldsaval érvényesek.

e A megdlapodés csak a Felek kdzds megegyezésével modosithato.
Munkalassitas szervezése

14. A szakszervezet a rendes munkabesziintetés helyett alkalmazhat meghirdetett
maodon munkalassitést is. Ebben az esetben a munkavalalok a munkakdrikre
el6irt technoldgiai szabdyokat, a munkavédelmi kovetelményeket eltérés nélkdl
betartjdk. Munkalassitas kiterjed a munkaltaté altal elrendelt rendkivdli
(tilmunka) végzésekre, az Ugyeletre és a készenlétre, valamint az atiranyitott
dolgozd &tiranyitas aatt végzett munkatevekenységére. Ez utobbi flggetlen
attol, hogy az a munkahely, ahol a dolgoz6 az atiranyitott munkakort ellatja,
részt vesz-e a munkabesziintetésben vagy sem.

Figyelmezteté munkabesziintetés

15. A munkaltatona kezdeményezett kollektiv szerzédés targyaldsok tartama alatt -
ideértve a kollektiv bértargyalasokat is - miszakonkent egy alkalommal, két 6ra
tartamu figyelmezteté sztrgk tarthato

e A figyemeztet6 munkabesziintetésre a teljes jogu sztrgk eljards szabdyai
vonatkoznak. E tartamra a munkavalaét munkabér nem illeti meg, kivéve a
sztrgkorség tagjai.

e Figyelmezteté sztrgkot a KSZ-térgyalasok egy napnd nem hosszabb tartamu
(24 ¢dral) felfliggesztése esetén lehet gyakorolni. Elégséges szolgaltatds esetén
annak biztositésérol is gondoskodni kell.

Szolidaritas sztrajk

Jogosult a szakszervezet mas munkaltaté(k)nal folydé munkabesziintetések
tamogatasa céljabodl szolidaritasi sztrajkot kezdeményezni. [1989: VII. tv. 1. §
(4) bek.] E sztrajk tartama a szakszervezet altal létrehozott sztrajkbizottsag
altal megallapitott tartam. Szolidaritasi sztrajk mindig hatarozott idére
hirdetheté meg. Valamennyi miszakban érvényesitheté és naponként
mindaddig ismételhetd, amig az érdekérvényesitési cél azt indokolja.
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A szolidaritasi sztrajk meghirdetése esetén nincs sziikség a térvényben elbirt
egyeztetésre. Ha az a munkabeszintetés, amelynek tadmogatasara a
szolidaritasi sztrajkot kezdeményezték befejezédoétt, annak utolsé idépontjat
kovetben tartott szolidaritasi munkabesziintetés jogellenes.

A szolidaritasi sztrdjk nem alakulhat at a szervez6k dontése alapjan rendes
munkabesziintetéssé.

Egyebekben a rendes sztrajkra vonatkoz6 el6irasokat kell - ideértve a
sztrajkdérséget is — alkalmazni.

A rendesvagy teljesjogu sztrajk

A teljes jogl sztrajkot a szakszervezet kezdeményezi. A sztrajkbizottsag
létrehozasa még nem sztrajkallapot, ezért a jogellenesség kérdése miatt
jogvitat sem lehet kezdeményezni.

A rendes sztrajk kezdé idépontjait, tartamat, tovabba befejezésének idépontjat
hirdetményben kell a helyben szokasos médon kihirdetni. A hirdetmény egy
példanyat a munkaltaté vezet6jének az érkeztetési rendszeren keresztil meg
kell kuldeni. SMS-en keresztil sztrdjk nem hirdethetd, de a szervezésben ez a
modszer alkalmazhat6. A sztrajk alatt a sztrajkbizottsagnak dontéképes
létszammal a sztrajk helyszinén vagy elérheté helyen kell lennie.

e A hirdetmény a benne megjeldlt ideig kifliggesztve van a cég munkavallal 6k
szamara nyitva 48lé munkateriletén, vaamint a székhely, telephely
kozterlletre nézo bejaratain is. Azokat a munkaltaté nem tavolithatja el.

A munkabesziintetésben részt venni akar6 dolgozok névsorat a munkahelyi
szervezO6k vezetik. A sztrjk tartama alatti id6t aldirdssal és a tartam
megjeldlésével bizonylatolni kell a szakszervezeti szervezéknél. A cégteriiletre
Iépést a munkaltaté altal vezetett nyilvantartasban kell rogziteni.

A munkavallalok - a szakszervezet altal szervezett - munkabeszintetés tartama
alatt a munkaltaté altal kijeldlt helyiségekben tartézkodhatnak. Egyébként
mozgasuk a munkaltat6é teriiletén a munkabiztonsagi eléirasoknak meg kell,
hogy felelien. A szabalyokat megszegd munkavallalokat a sztrajkérség
felszdlitta a munkaltatdi teruletrél torténd tavozésra. Ha szikséges, a
munkaltatd Gzemrendészeti eszkdzeit segitségil kérheti és azt a munkaltato
koételes biztositani. Az eltavolitott munkavallalé sztrajkideje igazolatlan tartam. A
munkaltatd lGzemrendészeti szervei, ideértve a kilsé 6rz6-védd tarsasagok
tagjait is, a munkabesziintetés tagjait nem tavolithatjak el, munkahelylkre
torténé belépésiket nem akadalyozhatigk meg, mozgasukat nem
korlatozhatjak.

A munkabesziintetésben részt vevék a sztrgjkidé alatt demonstraciot is
szervezhetnek a cég kdzpontja, illetve telephelyeinek bejarata elétt.
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o A rgkszervezok - a sztrgkbizottsag - csak a  meghirdetett
munkabesziintetési id6 tartaman bellli, a sztrgkka érintett munkarend
fenntartasaért felelnek az Uzemrendészeti szervekkel egyitt. Ha a munkatérben
vannak olyan munkavallalok, akik nem vesznek részt a munkabesziintetésben,
személyes biztonsagukért, a koridlményekhez képest torténs munkavégzésik
biztositasaért a munkatatd és a sztrgkszervezok kozosen felelnek.

A sztrgikban részt nem vevo, de a munkabesziintetés miatt munkét végezni
nem tudé munkavallalok részére az dlésidére jard dijazast koteles biztositani a
munkaltato.

Amennyiben a sztrgkot elébb fejezi be a szervezs, errél a dolgozokat a
helyben szokéasos médon koteles értesiteni. Az értesités elmaradasabdl fakado
keresetkiesest a munkaltatd nem tériti meg.

o Kotddes a munkdtatd azokat a higiéniai, egészséglgyi €ellatdrendszereket
Uzemeltetni, amelyek a munkavégzés alatt is Uzemelnének. A
munkabesziintetés alatt biztositott étkeztetés sziinetel. Ettol eltéréen is meg
lehet allapodni.

Targyalasok dokumentumai

A munkabesziintetés tartama aatt a munkatatd és a szakszervezet folyamatosan
targyal. E téargyaldsokba a sztrgkot nem szervezs eérdekképviselet, illetve
munkavallalok képviselsit is be kell vonni. Uzemi tanacs, valamint a KUT e
targyaldsokon nem vehet részt. Ha a munkabesziintetés munkavédelmi képvisel ok
hataskorét is érinti, atérgyal asokra a kepvisel6t is meg kell hivni.

e A munkatatd6 és a sztrgkbizottsag — megdlapodnak  Uléseik
gyakorisagarol/folyamatossagardl, a targyalasok rendjérdl és a targyal asokrol
torténs tdjékoztatas formajardl. Eltéré megallapodas hidnydban a targyalasok
nyilvanosak, a megallapodasokrél a munkavallal dkat, valamint a sgjtot kozosen
tgjékoztatjak. Egyoldalu jognyilatkozatokrdl - eltéré megdllapodas hidnyaban -
barmelyik fél jogosult a munkavalal ok és/vagy a nyilvanossaghoz fordulni.

e A munkabesziintetésekrl készilt dokumentumokbdl egy példanyt a
munkdtatd irattari rendje szerint koteles biztonsdgba helyezni. A
dokumentumokat papiros formaban is tarolni kell.

e Ha a sztr§kmegdllapodas (sztrgjkmegallapodasok) maddositjak a hatalyos
kollektiv szerzgdeést, a KSZ-t alairé szakszervezettel a modositast egyeztetni
kell.

A munkabesziintetés befe ezése ésa munka felvétele

A sztrgjkbizottsdg dtal kihirdetett sztrgk vagy a hirdetményben, vagy a
meghatérozott révidebb idérél szdlo értesités idopontjaval ér véget. A munkaltatd
tervet készit a sztrgk befgezése utani munkavégzési, Uzemi folyamatok
Ujrainditasardl, azt a sztrgjkbizottsaggal egyezteti és még a munkabesziintetés el 6tt
adolgozok tudomésara hozza.
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A munkabesziintetés befejezését kovetéen azonnal helyredll a munkavégzési
rend. Ezen idépontot kovetéen a munkavalaok a reguk iranyadd munkarend
szerint végzik feladataikat. Ezen idéponttdl kezdédéen - flggetlenll az
Ujraindités Utemezésétol vagy elhlizédasatdl - a dolgozoknak munkabér jar, és
valamennyi egyéb jarandosagot is meg kell részikre fizetni.

o A sztrgkorok a kordbban jelzett tartamig segitik a munkavégzest, de részikre a
sztrgk befgezésétol sgjd munkakorik 0jboli gyakorlasdig mér a rendes
munkabér jar.

e Sztrgjkban részt vevé munkavalald dta okozott — neki tulgjdonitott kérokozas
esetén — a sztrgkbizottsagot, ennek hianyaban a szervez6 szakszervezetet és a
helyi szervezéket ameghallgatési eljarasban kételes a munkdtaté meghallgatni.

o A sztrgkbizottsag a munkabesziintetést kdvetéen a feloszlatasaig egyltt marad.
E tartam aatt a sztrgkkal kapcsolatban eljarhat. A sztrajkmegallapodast kdvetd
30 napon tdl a sztrgjkbizottsag nem mikodik. Ujabb munkabesziintetés esetén,
ha a 30 nap dtelt, Uj sztrgkbizottsdgot kell Iétrehozni. A sztrgjkbizottsag
megsziintetéseat vagy megszinéset kovetéen az Mt. szerinti térgyal 6rendszerek -
munkaltato-szakszervezet valnak a konfliktusok rendezésének alanyaiva

e A munkabesziintetés befgezésekor a munkdtatd koteles biztositani a
munkakezdéshez szilkséges feltételeket, a munkavdlad pedig az Mt. szerinti
munkavégzésre akamas dlapotban koteles munka felvétele céljabol
megjelenni, illetve jelentkezni.

Jogorvoslatok

A Felek megdllapodnak abban, hogy a munkabesziintetéssel munkaiigyi
vitarendezés lehetosegeit is torekednek érvényesiteni. Sztrgk kezdeményezése
és jogszerii sztrgkban vald részvétel miatt sem az Mt.-ben, sem a KSZ-ben
meghatéarozott joghatranyok nem alkalmazhatdk. E tartamok nem minésilnek
munkaviszonybdl ered6 kotelezettségek megszegésének. [1989: VII. tv. 6. § (1)
bek.]

e A munkabesziintetés jogszeriiségének megallapitésdt a szervezé szakszervezet
(ek) kérheti (k). Ha tobb szakszervezet szervezi a munkabesziintetést,
barmelyikik kérheti az illetékes munkaligyi birdsagtdl, illetve tobb telephely
esetén a Févaros Birdsagtdl a jogszeriiseg megallapitasat. A birésagi beadvany
illetékmentes.

e A munkdtatd keérheti a terlletileg illetékes munkaligyi birdsagot a
munkabesziintetés  jogellenességének  megdlapitasara. A beadvany
illetékmentes.

e A kérdmeket a Felek a munkabesziintetés meghirdetése elstt is kérhetik. A
joger ds dontés figyelembevétel ével tevékenykedhetnek a sztrgk szervezoi.
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Ha a szakszervezet a szaméra kedvezétlen dontés ellenére is kitart a sztrgk
szervezése mellett, ezt a munkatatd nem akadalyozhatja meg. Biztositania kell az
Uzem miikodés feltételeit. Ebben az esetben eljarasa soran nem koti 4t a jelen
megallapodas, illetve a sztrgktorvényben irott egylttmikodési kotelezettség. Az a
tény, hogy a birésag a tervezett munkabesziintetést jogerésen jogellenesnek
nyilvanitotta, a szervezék fenntarthatjdk a sztrgkbizottsagot, ez ugyanis nem
jogellenes.

Eqyéb kérdések

A munkabesziintetés szervez6k irasban kérik fel a sztrajkbizottsag tagjait,
akiknek nyilatkozniuk kell arrdl, hogy ezt a megbizatast vallaljak-e. Uzemi
tanacs tagja csak akkor lehet a sztrgjkbizottsag tagja, ha az lzemi tanacs
igazolja a szervez® szakszervezet irdnyaba, hogy tagjat a munkabesziintetés
szervezésében vald részvétel idejére mentesitette izemi tanacs tagsagaval
jaré kotelezettségek aldl, illetve tudomasul vette a sztrajkban valé részvételét.
A sztrajkbizottsag tagjai irasban nyilatkoznak a megbizatas elfogadasardl.
Ugyancsak irasban nyilatkoznak a sztrajk helyi szervezdi és a sztrajkérség
tagjai.

e Munkabesziintetés szervezhet6 végelszamolasi és felszamolasi eljaras aatt is.

Zaradek

A Felek a fenti megallapodast hatérozatlan tartamra kotottek. Rendelkezéseire a KSZ-
ekre vonatkozé Mt. szabdlyokat kell alkalmazni azzal, hogy a felmondas joga barmelyik
felet csak egy év dtelte utdn 3 hénapos hataridével illeti meg.

Datum
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1. sz. minta

TESTULETI HATAROZAT

A e OZAKSZEIVEZEL 200 ., -an tartott
............ ulésen (a jelenlévok névjegyzéke mellékelve) ......igen és ..........nem,
illetve ......... tartézkodéds mellett elfogadta, hogy a .......coovvvviiiiiiiiiinn i, nal
megalakitja a Sztrajkbizottsagot. A Sztrgkbizottsagot ............cooeiviiiiiiiii k6z6s
szervezésben hozzak |étre.
1. A Sztrgkbizottsag 200 ..........cceeinennenn. napjaval jon |étre.
2. Tagja:
NEV. ..o, azonosito adat..................
elérhetéseg........ccevvvnnnn.
NEV. ..o, azonosito adat..................
elérhetéseg........ccevveennen.
NEV. ..o, azonosito adat..................
elérhetéseg........ccevveennen.

3. Tagjai irésban nyilatkoztak a szervezéknek, hogy a megbizatast elvallaljak.

4. A Szakszervezet vezetésege felkéri ............... elnokot/titkart, hogy a
Munk@ltatoval folytatott eljarésokrol tgjékoztassa a Sztrjkbizottsag tagjait, és

kérje fel atestlletet a munkabesziintetés megszervezésére.

5. A munkabesziintetéssal elérni kivant cél:

6. A hat&ozat végrehgitésa soran a testilet dont a Sztrgkbizottsag

megszuintetésersl, munkabeszlntetés tartamaral.

7. FAEOS oo
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2. SZ. minta

Ikt. sz.:
Cimzett: Munkdatato

Tisztelt ..o

Hivatkozdssa a Munkatato és a Szakszervezet kozott 200 ...............ccevveee. ... -16l
folytatott targyalasokra, az aldbbi kérdésekben nem sikertlt &laspontjainkat
Osszehangolni, a Munkdltaté elzark6z6 magatartdsa miatt. Tekintettel arra, hogy a
targyaldsainkon  érzékeltettik, hogy a ......ccoecoviiiiiinininn Ugye lényeges
munkavallaléi jogokat érint, s mivel a KSZ-ben nem sikerdlt ............. honapja tartd
egyeztetésiink soran javasiatainkat érdemben megvitatni, testiletink 200 .............. -i
Ulésén ugy hatérozott, hogy 200 ...... nappal megalakitjaa

Sztr g kbi zottsagot.

E testllet tagjai:

A Sztrgkbizottsag a szakszervezettél kapott felhatamazds aapjan jogosult a
munkabesziintetést az 1989: VII. tv. alapjan szervezni. A Sztrgkbizottsagra, tagjaira a
Felek kozott 200 .................. -an kotott dtalanos érvényli megallapodést kell
alkalmazni.

T4 ékoztatjuk tovabba, hogy a sztrjkbizottsag tagjai az Mt. 28. § szerinti vaasztott
tisztségvisel 6knek minésiilnek.

Reméve, hogy a munkabéke érdekében a vitatott kérdések meg tudunk alapodni.

Daum
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3. sz. minta

Cimzett: Munkdatato

Tisztelt (Munkaltato vezetoje)!

Szakszervezetink 200 ............... -&n megalakitotta a Sztrgjkbizottségot, melynek
feladata tényleges munkabesziintetés megszervezése és lebonyolitasa. E tényt kozoltik

. sz. datt iktatott levelinkben a Munk&ltatéval. Melléketik a Sztrgjkbizottsag
névsora. E személyek a munkabesziintetések készenlétének, illetve befegezésének
idépontjdig - ha nem volnanak tisztvisedl6k — az Mt. 28. §-dban irott védelemnek
megfelelé védelem adatt dlnak. A védelem tartamardl a Felek kozott Iétrejott 200
.................. -i Megallapodas tartalmazza a megfelel 6 szabayokat.

Kérjuk, a Sztrgkbizottsag tagjainak munkajogi védelmét, valamint a Megallapodasban
régzitett munkai dé-kedvezményeét biztositani szivesked)ék.

Datum

Szakszervezeti vezet6seg
neveben



4. sz. minta

SZOLIDARITASI SZTRAJK
Tisztelt Munkatarsak! Kolleginék, Kollégak!

Bizonyara tudjaok, hogy a(z) .........ccooviiiiiiiininns Rt. —nd a munkabérek
fejlesztésevel, a KSZ megkotésével kapcsolatban  sulyos helyzet alakult ki. A
targyaldsok  zsdkutcaba jutottak, ezét a ...l
Szakszervezete |étrehozta a Sztrgkbizottsagot és 200 ................. —toI folyamatos
munkabesziintetéssel préobd érvényt szerezni érdekeinek ésjogainak.

Torekvéseiben a szakszervezeti és dolgozdi szolidarités jegyében egyetértiink.

Testlletink ugy dontétt, hogy 200 ............. -an az |-es miszakban ....... oraal ........
oraig, all. miszakban ...... Or&dl ............... oraig tartd

szolidaritasi sztrgjkot

kezdeményez az 1989: VII. tv. 1. § (4) bek. alapjan.

Csatlakozzatok a szolidaritasi sztrgjkhoz!

Csatlakozasotokat a munkahelyi szakszervezeti bizalmindl kell bejelenteni és arrdl a
Munkdtatdt a szakszervezet t§ékoztatjaa A munkabeszintetéssel nyomast
gyakorol hatunk Munkaltatonkra, hogy kezdeményezze a
..................................... Rt. sztr§ kol 6 dolgozdival torténé megegyezését.

Daum

Szakszervezet
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5. sz. minta

SZTRAJKFELHIVAS

200 ...l -an lérgott a . Sztrgjkbizottsaga, amelynek
feladata, hogy a Munkdtatdéval folyd targyalasok meginditésanak el6segitése
érdekében szervezze és iranyitsa térsasagunk munkavallal 6inak munkabesziintetését.

A munkabeszlintetésre az 1989: V1. tv. (Sztrg ktérvényben) irottak szerint kertl sor.
A munkabesziintetés idépontja:

I. miszak: 200 .

[l. miszak: 200 .......c.ccoiiiiiiiiinnnnnn.

M. miszak: 200 .......coooviiiiiiiiiie.

A munkabeszlintetés aatt a munkahelyen kell tartozkodni munkéra kész alapotban.
Sztrgkérség védi munkabesziintetésiink zavartalansagat.

A fenti idépontban térténé munkabeszlintetésekre a kdzvetlen munkahelyi bizalminal
lehet személyesen jelentkezni. Mutassuk meg, hogy kozos fellépésiinkkel érvényesiteni
tudjuk méltanyolhato érdekeinket!

A munkabesziintetés végérél a szervezok tajékoztatjdk a munkavallal Okat.

Datum

Sztrajkbizottsag vezetdje
ésegyik tagja
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6. sz. minta
JELENLEVI iV MUNKABESZUNTETESROL
Ikt. sz.:
Jelenléti iv
a
............................ munkaltaténal 200...................- an tartott
munkabesziintetésr 6l

A 200............. an a fenti munkdtaténa, 200 ................ -&n megalakitott

Sztrgkbizottsag munkabesziintetést kezdeményez6 felhivasdhoz csatlakozom. A
felhivasban meghatarozott sztrajkcélokkal egyetértek és a munkabesziintetések alatt a
munkarendet, a Sztrgjkbizottsdg téjekoztatasaban foglaltakat és a sztrgjkorség utasitésait
sgjat felel 6ssegemre megtartom.

Munkabesziintetési adatok:

Olvashato név Munkahely Munkaidé(0ra, perc) Alairés

stb.

Datum

Hitel esitok:

Munkahelyi szervezo Sztrgkbizottsag tagja
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7.sz. minta

ERTESITES SZTRAJK MEGSZUNESEROL

Tisztelt Kollegindk!
Tisztelt Kollégak!

Szakszervezetink 200.................. -an hatarozatot hozott, hogy 200............... -an
................ -kor munkabesziintetéssel ad nyomatékot jogos koveteléseinek. A
Sztrgkbizottsag a  200..................-an ... ol . -ig  megtartott
munkabesziintetés ergjét felhaszndlva .............. -an a mellékelt megallapodast kototte
a Munkdtatéval. A megdlapodasban szereplé eredmények a tovébbi
munkabesziintetést, illetve a sztrgjkkésziltseget szikségtelenné teszik. A tovébbi
munkabesziintetés jogell enesnek minésiil.

A fentiekre tekintettel a 200.................... -ra meghirdetett és a tovabbi sztrgk-
készilltséget a ma nap ....... oratdl megszuntetjik. A Munkatatéva kotott
megallapodésban foglaltak szerint a munkahelyeken rendes munkavegzésre, munkara
kész dlapotban kell mindenkinek megjelennie.

K 6szonjuk aktiv tamogatasat.

Daum

egyik tagja
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8. sz. minta

FIGYELMEZTETO MUNKABESZUNTETESRE FELHIVAS

Tisztelt Kollegindk!
Tisztelt Kollégék!

.......................... Szakszervezete a e Munk@ltaténal
...................... célok elérése érdekében koIIektlv targyalasokat kezdeményezett. A
targyaldsok a mai napig nem vezettek eredményre, ezért a 200...................... -an
megal akitott és atargyal asokat folytato Sztrq kblzottgag az 1989: VII. tv. 2. § (3) bek.
alapjan 200........... an ... oraal......... 6raig

figyelmezteté munkabesziintetésre
hivjafel acéjainkkal szimpatizal6 munkatarsakat.
A figyemeztet6 sztrgkban vald részvétel oOnkéntes, jelentkezni a munkahelyi

szervezdné lehet. A munkabesziintetés feltételeirdl a munkatarsakat kozvetlendl
értesiti a Sztrgjkbizottsag.

Datum

Sztraj kbizottsag elndke és
egyik tagja
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