Megujulas és lendiilet

Csapatepltes Bakonybel en

Megujulas, osszetartas, kozos felel6sség-
viselés — nagyjabdl igy osszegezhetnénk azt
a csapatépit6 tréninget, amelyet a VDSZ az
elnokség tagjai szdmara szervezett janudr-
ban, Bakonybélen. Bar a kétnapos ,6sszeko-
vacsolodas” igen j6 hangulatban telt, a mo-
kas csapatépit6 feladatok mellett els6sorban
a komoly munkdn, a VDSZ jovsjérél valé
egyiittgondolkozason volt a hangsuly.

Tobbszor tiléseztek és szamos jatékos, bi-
zalomra épit6 feladatot is végrehajtottak az
elnokség tagjai a januar elején tartott tébb-
napos, kihelyezetett tilésen. A rendezvényt
nem csak évinditénak, hanem egy j kor-
szak kezdetének is szantdk, amelyet a ko-
rabbinal nagyobb osszefogassal, egységben,
Osszhangban és kozos felelGsségvallaldssal
terveznek.

Az (ilés résztvevsi szamos fontos elvet
leszogeztek, ezek kozil a kommunikacio,
az oktatas, a tagszervezés, a tagok képvise-
lete, az orszdgos munkaban, az Orszagos
Erdekegyezteté Tanacsban val6 eddiginél is
komolyabb részvétel, mint {6 alapelvek —

- szerepeltek.

Az elnckség tagjai ennek szellemében ké-
sziiltek a kovetkez, rendes titemterv szerinti
iilésre — amelyet a hénap utolsé csiitértokén
tartanak - és az 0j korszakra, amelyet a ko-
rabbinal lendiiletesebbre, harcosabbra, akti-

vabbra terveznek.
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ALAPITVA 1906-ban

Elég volt az ,.etetéshol”!

A munkavallalok a hét masodik
felében kaptak meg ez évi elsé
fizetésiiket és a hozza tartozé
szamfejtési igazolast. Ezen doku-
mentumokbdl egyértelmiien kide-
riil, hogy a VDSZ korabbi félelme
beigazolodott: az addjogszaba-
lyok valtozasa kovetkeztében a ta-
valyihoz képest sokkal szélesebb
munkavallaléi rétegnek csokkent
a nettd jovedelme.

(2.oldal)

OET: viselkedési kddex
sztrajk idejére
A sztrajktorvény modositasarol,
egy esetleges magatartasi kodex
felallitasar6l és a munkaba ja-
rassal kapcsolatos utazasi kolt-
segterltesrol sz0l6 eléterjesztés
is téma volt az Orszagos Erdek-
egyeztetd Tanacs (OET) idei els6
plenaris iilésén, januarban.
(6.oldal)

Ismét
koltségkedvezmény
Ujra jar koltségkedvezmény a mun-
kaiigyi perekben résztvevé mun-
kavallaloknak. Ezt azonban feltéte-
lekhez koti a jogszabaly, amelyeket
Lénart Szilviaismertet a VD olvasoi-
val. AVDSZ jogasza a csaladipétiék
valtozasokrol is tajékoztatast ad.
(10.oldal)

A hagyomany folytatodik
A tervek szerint zajlottak a sport-
rendezvények tavaly is, s a szerve-
z6k szandékai szerint nem lesz ez
masként idén sem. Beszamolunk a
2009-es eseményekrdl és a 2010-
es tervekrdl. Az 6sszefoglalot Sza-
b6 Béla, sportfelel6s készitette.
(12.oldal)

LIll. EVFOLYAM

d6

Az udiilok allapotardl, a székhaz
felujitasarol, és a koltségvetésrol
is targyalt az elnokség a januari
uléseken. Nem tévedés: liléseken.
Az év els6é hénapjaban ugyanis
rendhagyé mddon tobbszor is
targyaloasztalhoz iiltek a tiszt-
ségvisel6k: eloszor Bakonybélen,
egy csapatépité tréningen, ké-
s6bb pedig a szokasos médon, a
févarosi székhazban targyaltak. A
megbeszélések kozéppontjaban
a koltségvetés allt, a beszamolo-
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rél mindenki elismeréen allitotta:
az eddigi legrészletesebb szam-
vetés. Az elnokség ugy dontott,
hogy 5 szazalékkal emelik az tidii-
Iési dijakat, hogy a megkezdett
beruhazasokat be tudjak fejezni.

Az elnokségi lilésen a Signal Biz-
tositd képviseldje tajékoztatast
adott a VDSZ tagjai szamara ki-
dolgozott programjukrdl és sza-
mos kedvezményes lehetéségrol.

P 4-5. oldal



A MI FEGYVERUNK!

Uj szelek fuijdogdlnak szak-
szervezetiink, a VDSZ hdza td-
jan:frissebbek, lendiiletesebbek,
harcosabbak lesziink, mint ko-
rdbban. Nem csak azért tessziik
ezt, hogy eloszlassunk minden
kételyt, amely a szakszervezetek
mitkddésével és sziikségessége-
vel kapcsolatban felmeriil né-
hdnyakban, hanem sokkal inkdbb azért,
mert ebben a nehéz gazdasdgi helyzetben
minden eddiginél nagyobb sziikség van
érdekvédelemre. Most, amikor sokan ko-
ziiliink naponta arra a gyotré gondolatra
ébrednek, hogy vajon lesz-e még aznap
munkdjuk, nem engedhetjiik meg ma-
gunknak, hogy kényelmesen hdtradéliink
és vdrjuk a dolgok jobbra forduldsdt. A
Hdolgok” ugyanis maguktol nem fordul-
nak jobbra. Legaldbbis nem a munka
vildgdban. Ossze kell fognunk, hogy ne
legyiink kiszolgdltatottak a munkdltatok-
nak, akkor sem, ha egyikiik — mdsikuk
még oly messzirdl érkezett is Eurépdba
és hazdnkba. Ossze kell fognunk, hogy
ne packdzhassanak veliink ezek a tulaj-
donosok arra hivatkozva, hogy mdsfajta
foglalkoztatdsi kultiirabol érkeztek, s nem
ismerik hazdnk szokdsait, torvényeit. Es
dssze kell fognunk azért is, hogy ldssdk,
erdsek vagyunk, s nem engediink a joga-
inkbol. Egységbe kell tomoriilniink akkor
is, ha kirigdssal fenyegeti néhdny mun-
kaadé a ,szervezett” dolgozokat, mert ha
gvengék vagyunk, nem csak fenyegetnek,
hanem be is vdltjdk azt. Szervezddniink
kell, mert a tagsdg a legnagyobb erd.

Nem elég azonban csupdn vakon egy-
mdsba kapaszkodnunk, tanulni is kell,
ha mdsként nem, hdt egymdstol. A tudds
ugyanis obyan fegyver, amely ellen esélyte-
len az erdszak. A VDSZ ezért vigy dontott,
hogy nem csak kidll a tagjai érdekeiért,
hanem a tuddst is tdlcdn nydjtia nekik.

Az ismeretek tdgitdsdra azonban nem
csak hdboris” idékben, hanem béké-
ben is sziikség van. Kultiirdlt orszdgban
ugyanis egyetlen érdekképviseld sem en-
gedheti meg magdnak a tdjékozatlansd-
got, mert gyorsan hitelét veszti a tagsdg
elétt. A hitelvesztésnél is stilyosabb hiba
azonban, ha tudatlansdgunk, tdjékozat-
lansdgunk miatt nem vagyunk képesek
segiteni azokon, akik biznak benniink.
Ezt a luxust egyetlen tisztségviseld sem
engedheti meg magdnak, mert a kozos-
ség kiloki magdbol. Tanulni soha nem
késé, csupdn szdindék kérdése, a koriil-
meényeket ugyanis mi mindenki szamdra
megteremtiiik.

Székely Tamds, elnck

Abradles

A vartnal tobb dolgozonak

CSOKKENT A BERE

A Magyar Vegyipari, Energiaipari és Rokon Szakmakban Dolgozok
Szakszervezeti Szovetsége (VDSZ) valamennyi munkavallalo neve-
ben tiltakozik a kormany 2010. évi személyi jovedelemadé valtozasa
miatt bekOvetkezett nettd bércsokkenés ellen.

A VDSZ mtikodési tertiletén a munkaval-
lalék a hét masodik felében kaptdk meg ez
évi els6 fizetésiiket és a hozz4 tartozé szam-
fejtési igazolast. Ezen dokumentumokbdl
egyértelmiien kideril, hogy a VDSZ korab-
bi félelme beigazolddott: az addjogszabalyok
valtozdsa kovetkeztében a tavalyihoz képest
sokkal szélesebb munkavallal6i rétegnek
csokkent a nett6 jovedelme.

Ezzel parhuzamosan a béren kiviili jutta-
tasok rendszerébe tartozé melegétkeztetéssel
kapcsolatos APEH éllasfoglalds mérhetetlen
karokat okoz - elsGsorban a kisjovedelmtiek
korében - azzal, hogy telies mértékben korla-
tozza az elfogaddhelyek korét, az APEH allas-
foglalasa olyan drasztikus elfogadéhely-csok-

kenést eredményezhet, amellyel az alacsony
keresettiek ismételten hatranyt szenvedhetnek.

Ezért a Magyar Vegyipari, Energiaipari
és Rokon Szakmdakban Dolgozék Szakszer-
vezeti Szovetsége koveteli, hogy a miniszter-
elnck és a szakszervezeti konfoderacick is
kezdeményezzék az Orszagos Erdekegyezte-
t6 Tanécs rendkiviili 6sszehivasat és a fenti
problémakat t(izze napirendre.

A VDSZ kezdeményezi tovabba, hogy az
agazati szakszervezeti szovetségek kozos osz-
szefogassal adjanak hangot a jelenlegi alla-
pot azonnali médositasara.

Budapest, 2010 februdr 5.
Magyar Vegyipari, Energiaipari és Rokon
Szakmdkban Dolgozék Szakszervezeti Szivetsége

Kozos erdekek és célok

A Magyar Vegyipari Szovetség (MAVESZ) és a Magyar Vegyipari, Ener-
giaipari és Rokon Szakmakban Dolgozék Szakszervezeti Szovetsége
(VDSZ) vezetéi attekintettek a 2008 kozepe ota tartd pénzugyi és gaz-
dasdagi valsag vegyipart és az abban dolgozdkat ért hatasait, és ezzel
0sszefliggésben januar 21-én az alabbi kdzos nyilatkozatot tették.

»A magyar vegyipart és az 4gazatban foglal-
koztatott munkavallalokat stlyosan érintették a
gazdasagi krizis hatasai. Az dgazatban miiko-
d6 gazdasagi tarsasagok arbevétele, a termelés
mennyisége jelentGsen csokkent, a tulélésért,
likviditasuk fenntartasaért kiizdenek. Tobb
vallalkozés 1étszam- vagy munkaid6 csokken-
tésre kényszeriilt. A készpénztermel6 képesség
javulasa rovidtdvon nem véarhaté. A vegyipar
nem csak Magyarorszagon, egész Eurdpaban
valsagos id6szakot €l 4t. A 2009. évben jovede-
lemnovelésre  vonatkozé megallapodas ezért
csak kevés vallalatnal johetett létre. A magyar
vegyipari véllalkozasok tobbségénél a munka-
vallalék helyzete is romlott. A vildggazdaségi
valsag hatasain tdl a magyarorszagi pénziigyi
nehézségek is hatranyosan érintették a munka-
vallalokat. Szamos munkahely veszélybe keriilt,
vagy megsziint és a gazdasagi intézkedések to-
vabb nehezitették a bérbdl és fizetésbdl élk na-
pi megélhetését. A MAVESZ és a VDSZ képvi-

2

sel6i az egyeztetés soran megéllapitottak, hogy
a helyzet rovidtavon nem orvosolhat6, ezért a
szocialis partnerek érdekeltek és egyiittmiikod-
nek a krizis hosszabb tava kezelésében, a vegy-
ipar fejl6désének fenntartisiban. A vegyipari
munkaltat6i és munkavallaléi érdekképviseletek
kozos érdeke és szdndéka a jelenlegi helyzet to-
vabbi kozos értékelése, kezelése, a munkaltatéi
és a munkavallalGi érdekek hosszabb tavi ossze-
hangoldsa. Hosszi tava kézos célunk és szan-
dékunk a piaci versenyképesség novelése altal
a munkahelyek megérzése, a munkavallalok
motivacidjanak fenntartésa, a redlbérek csok-
kenésének elkeriilése, a gazdasdgi szereplék
poziciGjnak javitasa, és ezzel parhuzamosan a
vegyipari szakma megbecsiilésének novelése.” A
nyilatkozatot a MAVESZ részérdl Olvasé Arpad
elnok, a TVK Nyrt. vezérigazgatGja és Budai
Ivan, a MAVESZ igazgatdja, a VDSZ részérdl
Székely Tamés elnck és Eérdoghné Pataki Irén
vegyipari szakagi elnck irta ala.

Programban foglalt oktatas

A tisztségviselbk képzését kulondsen fontosnak tartja a VDSZ, s ezt
Uj programjaban is megfogalmazta. Célkitlizései, feladatai elérésé-
nek is alapfeltétele a vezetdk, szakszervezeti tagok folyamatos ok-
tatasa, a szervezeti er6k és az egyéni munka hatékonyabba tétele
érdekében. Az alabbiakban kdzoljuk a varhatoé képzési programot.

Tisztségvisel6k képzése

1. Célcsoport A képzésre azoknak az
Uj tisztségvisel6knek a jelentkezését varjuk,
akik VDSZ altal szervezett oktatdson még
nem vettek részt.

Téma

- szakszervezeti munkéhoz

alapismeretek, készségek

- a szakszervezetek miikodésének jogi ga-

rancidi, feltételei, a szakszervezetek jogo-
sitvanyai, kapcsolatrendszere

—a Munka Torvénykonyvének munkavi-

szonnyal, munkaidé6vel, bérezéssel kap-
csolatos rendelkezései

sziikséges

2. Célcsoport Gyakorlott, alapismere-
tekkel rendelkezé tisztségviseldk, leend6 tit-
karok, vezet6 tisztségvisel6k

Téma

- szervezetfejlesztés — tréning, workshop

— a hatékonysag novelése — a szervezet és a

személyek egyidejii fejlesztése, szinergia

3. Tovabbképzés - az 6szi képzési prog-
ramban aktualis témakorrel

Nemzetkozi képzés

1 ,Eurépai Uzemi Tan4cs akciék mod-
szerel” — az informacio, konzultacio és rész-
vételi struktardk megvalGsitasat szolgal6 in-
formécick és j6 gyakorlatok cseréje az adott
EU-tagorszagok vegyi- és épitGipardban. Uni-
6s projekt horvét, belga és magyar résztve-
v6kkel, az EMCEF tamogatésaval.

a. A 2002/14/EC direktiva

b. A direktiva atvétele a nemzeti szabalyo-

zésba

c. Az informacié, konzultaci6 és részvételi

strukttrak vallalati szinten

d. A munkavallalék informaciés és kon-

zultdcids jogainak hatékonysiga, fejlé-
dése, részvételi strukttirak eredmények,
tapasztalatok bemutatdsa
e. A gazdasagi véltozasok hatasa a foglal-
koztatésra és kovetkezményei
véllalati szint(i megallapodasok

f. Szakszervezeti stratégidk az EUT-kel
kapcsolatban

2. Merre tovabb szakszervezetek? -
Az osszefogas programja

Férum és tapasztalatcsere szlovak és oszt-
rék szakszervezeti vezetkkel a szlovak és az
osztrak szakszervezeti fuzick elSkészitésé-
nek, végrehajtasanak, eredményének tapasz-
talatairdl. Résztvevdk: az elnokség tagjai.

Az idGpont és a helyszin a két szakszer-
vezettel tortént egyeztetés fiiggvénye.

Uzemi tanacstagok képzése

Célcsoport: az iit-valasztas szervezésével,
kampanyaval foglalkoz tisztségvisel6k

Téma:

—az lizemi tanicsok feladatai a véalaszta-
sok el6készitésében

- az lit-valasztas szabalyai

—a hatékony kampény — kommunikéciés
tréning

Felkésziilés az iit-valasztasra

Egynapos felkészit6 a valasztés lebonyolité-
sdban érintett tisztségvisel6k szamara, igény
szerint Budapesten, vagy régié(k)ban, a va-
lasztasi menetrendnek megfelel$ id6pontban.

Munkavédelmi képvisel6k

képzése

Célcsoport: szakszervezeti tisztségvisel6k
és VDSZ-tag munkavédelmi képviselsk — a
paritasos bizottsdgok munkavéllaléi tagjai

Téma:

— pszichoszocialis kockazatelemzés

- munkahelyi stresszorok

— stresszkezelés, konfliktuskezelés

- kommunikéciés tréning

Munkavédelmi képvisel6k férumét tervez-
ziik elinditani, és rendszeresen megszervezni
(negyedévenként) a munkavédelem aktualis
kérdéseirdl.

Rétegszervezetek képzése

NOK
Célcsoport: a szakdgazatok delegaltjai
Téma: Konfliktuskezelési tréning
- a konfliktus definicigja
- a konfliktus fajtai, okai
— a konfliktus folyamatanak fazisai
—vitas helyzetek megoldasi médjai
- a targyalas feltételei

NYUGDIJASOK
Célcsoport: a szakdgazatok delegaltjai
—az Id6siigyi Nemzeti Stratégia, az 1d6-
sek Akadémidjanak tapasztalatai
-a nyugdijasok szerepvallaldsa a vegy-
iparban
— aktualitasok, feladatok

IFJUSAG
Célcsoport: a szakdgazatok delegaltjai
- a Nemzeti Ifjusagi Stratégia és az ebbdl
adédo feladatok a VDSZ teriiletén
- konfliktuskezelési tréning
—a SZISZ és az ECC aktualis informacidi,
feladatok

GAZDASAGI FELELOSOK
TOVABBKEPZESE

Célcsoport: titkarok, a tagszervezetek
gazdasagi felelGsei

Célja: adok-, jarulékok és egyéb pénziigyi
véltozasok ismertetése; gyakorlati segitség-
nyuijtas a tagszervezet gazdalkoddsahoz, kony-
veléséhez.

Téma:
—2010. évi adé- és jarulék médositasok is-
mertetése

—2009. évi zarassal kapcsolatos feladatok
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Az eddigi legrészletesebb koltségvetes

,Az eddigi legrészletesebb és legkorrektebb” koltségvetést, az in-
gatlanok felujitasat, a képzés fontossagat és az éves sporttervet is
elfogadtak az elndkség tagjai a januar végén tartott Glésen.

Az elnokség az év elsé ,rendes” iilé-
sén — Bakonybélen, a korabbi csapatépité
tréningen is tanacskoztak néhdny téma-
rdl - elfogadta a testiilet az elnok, Székely
Taméas beszamoldjat az elmilt idészakban
tortént eseményekrél, majd meghallgattdk
és megyvitattak a szervezet koltségvetését. A
pénziigyi beszamol6t az elnokség tagjai elis-
meréssel fogadtdk. Nem azért, mintha elé-
gedettek lettek volna az anyagi helyzettel -
hiszen a VDSZ-nek is igen sziikos a biidzséje
—, hanem azért, mert ahogy fogalmaztak, az
eddigi legrészletesebb, legkorrektebb besza-
molét hallhattak.

Legalabb ennyire kend6zetleniil beszélt
a szervezet tulajdondban 1év6 ingatlanok
allapotardl Kiss Béla, alelnok is. A székhaz-
ban szdmos koltséges javitani val6 van, ezek
koziil legsiirgésebb a nyilaszardk cseréje, a
vizes blokkok feltjitasa, a lift korszertisitése,
tet6 javitasa és festés. Megkezdédtek a tar-
gyaldsok a negyedik emeleten, részben a ta-
nacsterem helyiségeiben és a galérian - is -
miikod6 biifé és étterem tulajdonoséval, hogy
Uj helyet taldljanak a szolgaltatds szamara.
A tandcstermet pedig piacképes allapotba
hoznd a VDSZ és kiilonféle rendezvények
céliara bérbeadnd. Az irodak elrendezésén
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is valtoztat a vezetGség; a lehetéségekhez ké-
pest egy szintre koltéztetnek minden VDSZ-
helyiséget, hogy a tobbit bérbeadhassak. A
munka egy része elkezd6dott, a lift korsze-
riisitésére és a nyilaszarck cseréjére palya-
zat Gtjan valasztanak kivitelez6t. Kiss Béla
részletesen ismertette az udiilék allapotat
is és a sziikséges valtoztatasokrdl is besza-
molt az elnokségnek. A sziikséges beruha-
zésok befejezése érdekében meg kell emelni
az udiilési dijakat - jelentette be az elnok -,
erre kidolgoztak 5 és 7 szazalékos véltozatot
is. Az elnokség a kisebb mértékii dragitas
mellett voksolt (errdl, valamint az tidiil6kkel
kapcsolatos médositasokrdl lapunk 7. olda-
lan olvashatnak bévebbet).

Idén Gsszel is - és a lehetéségekhez képest
minden évben - lesz egészségligyi sportnap,
4m a helyszinrél és a végleges id6pontrol
még nem dontottek, a szervezok a tagszerve-
zetek javaslatat véarjak.

Az elnokség a legfontosabb feladatok
egyikének tartja a tanuldst, amely nélkiil
nem lehet a valtozasokkal lépést tartani —
hangzott el az iilésen is az, ami mar j6 ideje
alland6an visszatéré téma a VDSZ iilésein.
A szervezet Gsszedllitotta az éves oktatdsi
tervet, amelyben a tavoktatdsnak is fontos

szerepet szannak. Ismert probléma ugyan-
is, hogy munkéjuk miatt még a tisztségvi-
selk sem tudnak minden tajékoztatén és
tovabbképzésen megjelenni, ezért egyre in-
kabb felértékelédik az Internetes modszer,
a tavolbdl is elvégezhet6 tanfolyamok, kur-
zusok, tajékoztatok lehetsége. A feltételek
megteremtésén jo ideje munkalkodik mar
a VDSZ, s a tavoktatas éves programjat is
osszedllitottak. Az ezzel kapcsolatos besza-
mol6t elfogadta az elnckség.

Az iilésen — mint j6 ideje csaknem mindig
— sz6ba kertilt a kommunikacié fontosséaga,
tobbek kozott az Gjsag, a Vegyipari Dolgoz6
irdnti érdekl6dés. A tobbség legaldbb maga-
hoz veszi - talan el is olvassa — a lapot, de
vannak, akiknek az asztalan hénapokig gy-
lik, csaknem félméteres toronyban éllnak a
lapszamok. Senkinek nem kételezé olvasnia
a VD-t, de akit nem érdekel, az ne is rendel-
jen bel6le — hangzott el a név nélkiili kritika.
Az elnokség ezért gy hatarozott, hogy a ve-
zet6ség mérje fel az igényeket, s csak annyit
gyartasson az Ujsagbdl, amennyire valéban
sziikség van.

Az Elnokség dontétt arrdl is, hogy a
VDSZ-t az Autoném konfoderacicban Szé-
kely Tamas elnok, az MSZOSZ konfodera-
ciéban Kiss Béla alelnok képviseli. Ehhez
kapcsolédéan az Elnckség megerdésitette a
Kongresszusi hatdrozatban és a Program-
ban szerepl6 elvarasokat a versenyszféra ér-
dekeinek képviseletére vonatkozdan.

BORSIK JANOS

egyuttmdkodest ajanlott

Az elnckségi iilés ven-
dége volt Borsik Janos. Az
Autoném  Szakszervezetek
Szovetsége elnokét Székely
Tamas elnék hivta meg a
tandcskozasra, hogy téjé-
koztassa az elnokség tagjait
a konfoderaciés munkardl,
az orszagos eredményekrdl,
az Orszagos Erdekegyeztets Tanacsban
(OET) zajl6 munkardl és eredményekrdl.
De nem csak téjékoztatni, hanem téjéko-
z6dni is akart, mert — mint mondta —,
kozelrdl is meg szeretné ismerni a vegy-
iparban dolgozdk gondjait, speciélis prob-
lémait. Az elnck az eddiginél szorosabb
egytittmiikodést ajanlott a VDSZ elnoksé-
gi tagjainak. Néhany kolléga jelezte, mar
élt is a lehetGséggel, s e-mailben felvették a
kapcsolatot az autonémok elnékével, hogy
kozvetlentil eljuttathassék hozza kérésii-
ket, javaslatukat. Abban azonban mind
megegyeztek, hogy a VDSZ vezet6ségét a
jovében sem kertilik meg, s a probléma-
kat, javaslatokat els6sorban az elnoknek,
alelnoknek, s az elnokség tagjainak jelzik.

Csokkenhet az uduloi rafizetés

Felujitas, bezaras, bérbeadas

Veszteségesen lizemelnek a VDSZ dul6i, de nem elsésorban
ezért emelik 5 szazalékkal a dijakat, hanem azért, hogy a meg-
kezdett beruhazasokat be lehessen fejezni — errél a januar vé-
gén tartott elnOkségi ulésen dontott a testulet. Felujitas, némi
korszer(sités minden udulére rafér, am a szervezet a sz(ikds
koltségvetése miatt nem tud mindent 6nalléan megoldani, kilsé

befektetdre is szamit.

A koltség- és a veszteségcsokkentés ér-
dekében bezarja, s a sziikséges dllagmeg-
6vas mellett megprébalja értékesiteni Mis-
kolc-tapolcai tidiil6jét a VDSZ - hatarozott
legutébbi tilésén az elnckség. Feltjitas, né-
mi korszertisités azonban a tobbi iidiil6re
is rafér, am a szervezet a sztikos koltség-
vetése miatt nem tud mindent egyszerre, s
féleg a sajatpénzébél megesinaltatni. Ugy
hataroztak ezért, hogy a balatonvilagosi
ingatlan korszertsitéséhez befektetGket,
pénziigyi partnereket is bevonnanak.

A balatonfoldvari épiiletben egyéb
munkak mellett a kazant kell siirg6sen
kicserélni. A mtikodési koltségek csokken-
tése érdekében bérbe adnidk az ingatlant,
ennek el6késziileteire az elnckség felhatal-

mazta a vezetéséget. Addig is — ugy don-
tottek —, a gondnoksagot a balatonszeme-
sivel kézosen latnék el.

Ki kell cserélni a kazant Balatonszeme-
sen is, am itt ezen kiviil a fiird6szobakat
is fel kell djitani, s némi butorcserére is
sziikség lesz. A tervek szerint kiramoljak,
kitakaritjak az alagsort, amely igy szamos
szabadid6s tevékenységre is alkalmas lesz.
Ez az idiil6 marad tovabbra is az oktatas,
tovabbképzés és konferencidk fellegvéra,
feltéve, ha piacképes allapotokat tudnak
teremteni az épiiletben.

Az udilési dijakat idén 5 szazalékkal
emeli az elnokség, elsGsorban azért,
hogy a megkezdett beruhazisokat be
tudjak fejezni.

Uj iidiilési arak

Szallas reggelivel fé/nap

Etkezés

o, VDSZ kdrébe
Udiilési szezon [ty 2Are tartozo vallalat Ebéd Vacsora
06. 19-08. 27 munkavallalja
oINS felndtt | gyerek | felndtt | gyerek | felndtt | gyerek

Balatonfoldvar

e = SR ial 5 850 Ft

3850 Ft (1500 Ft|1000Ft|1200Ft| 800 Ft

Szallasdij f6/éj Etkezés
Udiilési szezon VDSZ kérébe
2010. VDSZ- tag tartozd vallalat Ebéd Vacsora
06. 19-08. 27. munkavallaldja | Reggeli
NG felndtt | gyerek felnétt | gyerek | felndtt | gyerek
Balatonvilagos [ASHIRESPP0NES 3 800 Ft (2 950 Ft| 990 Ft {1520 Ft| 990 Ft |1 140 Ft| 750 Ft

Idegenforgalmi adé: Balatonfoldvar: 400 Ft; Balatonszemes: 390 Ft; Balatonvilagos: 300 Ft
3 év alatti gyerekek utan szallasdijat nem szamolunk fel.

A fenti arak az AFA-t tartalmazzak, az idegenforgalmi adot nem tartalmazzak.
Egyéb szervezetek rendezvényeinek téritési dija (csak el6- és utészezonban):
Szallas: 4 000 Ft + 18% AFA; étkezés: 4 300 Ft + 25% AFA
Felvilagositast ad: Baloghné Pataki Irén 06-1-4612-441, 06-20-413-7975; irenkeb@vdsz.hu




———— Wapcrenden

OET: viselkedési kédex sztrajk idejére

Teritéken a hetvegl haz autazas
koltsegteritese

A sztrajktorvény moédositasardl, egy esetleges magatartasi kodex fel-
allitasa és a munkaba jarassal kapcsolatos utazasi koltségtéritésrol
52016 el6terjesztés is téma volt az Orszagos Erdekegyeztetd Tanacs
(OET) idei elsd plenaris (ilésén, januarban. A szakszervezetek havi
40, a munkaaddk pedig 25 ezer forintot tartananak elfogadhatonak a
dolgozdk hétvégi hazautazasanak hozzajarulasaként.

A hétvégi hazautazési koltségtéritésrdl
folyt a vita az Orszagos Erdekegyezteté Ta-
nécs (OET) idei els6 tilésén. A munkavallalok
havi 40 ezer forintot szeretnének, a munka-
addk viszont csak 25 ezret, a dolgozok hétvé-
gi hazautazasihoz.

A munkéba jarassal kapcsolatos hétkozi
utazési koltségtéritésérél készilg kormany-
rendeletrél nem alakult ki vita, mivel mind
a szakszervezeti, mind a munkaltatéi oldal

elfogadhaténak tartja a koltségek aranyaban
a 86 szazalékos téritési mértéket.

Ugyanakkor az eurdpai uniés munkaval-
lalas sziikségessé tette a hétvégi hazautazas
Ujraszabalyozasat. A kormanyrendelet terve-
zete ezt a koltségek 86 szdzalékéaban, illetve
maximum havi 40 ezer forintban rogzitette,
amivel a szakszervezetek egyetértettek, a
munkaltatéi oldal viszont csak havi 25 ezer
forintot tart elfogadhaténak.

Vita alakult ki arrdl is, hogy a hazautazas-
hoz téritendé 6sszeg évenkénti értékallanddsa-
ganak megallapitdsa hogyan térténjen. A szak-
szervezetek, a 40 ezer forintos koltségtérités
mellett az éves inflaciéhoz kivanjak kétni az
dOsszeget, mig a munkaaddk a brutté hazai ter-
mék (GDP) pozitiv nvekedésének mértékéhez.

A munkaadéi oldal Gjraszabalyoznd a
sztrajk idejére szdlé még elégséges szolgalta-
tasok biztositasdnak kotelezettségét, annak

feltételrendszerét, korét és mértékét. Azt
szeretnék, hogy a médositds konkrét for-
maban rogzitse a munkabesziintetés kezde-
tének és végének bejelentési, illetve betartasi
kotelezettségét, beleértve azt az esetet is, ha
a sztrajk hatarozatlan id6re szol. Tisztazni
kell a szolidaritasi sztrajk megkezdésének
és gyakorlasanak koriilményeit, és a médo-
sitdasban rogziteni kell a sztrajkjoggal valo
visszaélés alapeseteit.

A munkaadéi oldal a sztrajktorvény moé-
dositasat, esetleg magatartasi kodex megal-
kotasat kezdeményezte, kiilonos tekintettel
az iilés el6tti napokban tartott BKV-sztrajk
tapasztalataira. A résztvevék koziil ugyanis
tobben ugy vélték, a f6varosi kozlekedési cég-
nél kijatszottak a sztrajktorvényt, a torvény
védtelen, s igy nem képes 6vni a biztonségot,
védeni a koznyugalmat. Vannak, akik vissza-
élnek e torvény demokratikus, megengedd
szellemével - jelentette ki a VOSZ fétitkara.

A munkaadéi oldal Gjraszabélyozna a még
elégséges szolgaltatasok biztositdsanak kote-
lezettségét, annak feltételrendszerét, korét
és mértékét. Azt szeretnék, hogy a médosi-
tas konkrét formaban rogzitse a munkabe-
sziintetés kezdetének és végének bejelentési
és betartasi kotelezettségét, beleértve azt az
esetet is, ha a sztrajk hatdrozatlan id6re szdl.
Tisztazni kell a szolidaritasi sztrajk megkez-
désének és gyakorlasanak koriilményeit, és a
modositdsban rogziteni kell a sztrajkjoggal
valé visszaélés alapeseteit.

A magyar sztrajktorvény kozepesen sza-
bélyozé - jelentette ki Borsik Janos, az Auto-
ném Szakszervezetek Szovetségének elnoke,
aki egyben 6vta az OET tagjait attdl, hogy
minésitsék a BKV-sztrajkot. ,Az OET-nek
komoly tarsadalmi felel6ssége van, meg kell
vizsgalnia az elmult htisz év, illetve az elmult
hetek tapasztalatait” - fogalmazott, és figyel-
meztetett arra is, hogy sem a munkavalla-
I6knak, sem a munkaltatéknak nem szabad
osszekeverniiik a sztrajk soran megfogalma-
zott kovetelést az elégséges szolgaltatas kiala-
kitasaval.

Pataky Péter, a Magyar Szakszervezetek
Orszagos Szovetségének elnoke szerint is az
OET keretein beliil kell targyalni a sztrajk tj-
raszabalyozasardl.

A kormany, tiszteletben tartva a mun-
kavallalok sztrajkhoz valé jogat, javasolja,
hogy egy hénapon beliil az OET plenaris
iilése elé keriiljon a moédositasi javaslat —
mondta Csizmar Gabor, a Miniszterelnoki
Hivatal allamtitkéra.

Kevesek kivaltsaga: nétt a 13. havi fizetés

A fovarosiak jobban jartak

A Merces.hu legujabb, 2009. utolsé negyedévere vonatkozo kuta-
tasa szerint a munkavallalok az év utols6 harom honapjaban keve-
sebb béren fellli juttatast kaptak az egy évvel korabbi adatokhoz
képest. Bar a 13. havi fizetések és év végi jutalmak atlagos 6sszege
egyarant nétt, ugyancsak kevesebben részesiltek benne, mint 2008
decemberében - derdl ki a felmérést készitd cég kdzleményeébél.

A 2009. évi 13. havi fizetések atlagosan
16 szazalékkal voltak magasabbak, de 11
szazalékkal kevesebben kaptdk, mint egy
évvel korabban. Az év végi jutalmak 4tla-
gos orszagos dsszege 187 500 forint volt,
ez 15 szazalékkal magasabb az el6z6 évi
adathoz képest. Ugyanakkor 4 szazalékkal
csokkent azok szdma, akik ebben a juta-
lomban részestiltek.

A kozépvezetdk csoportjdban a 13. havi
bér atlagos nagysaga elérte a 306 700 forin-
tot, ez 13 szézalékos novekedés. Ugyanak-
kor a kategéridba tartozék negyede része-
siilt ebben a juttatasban, ami 8 szdzalékkal
kevesebb, mint kordbban. A kozépvezetdk
fele kapott év végi jutalmat, melyek 6ssze-
ge szintén 13 szizalékkal nétt, igy atlag
291000 forint volt és 2 szazalékkal csokkent
aranyuk az egy évvel kordbbihoz képest.
A fels6vezetdk altal felvett 13. havi fizetés
atlagos osszege 469 500 forint volt, ami 17
szazalékos novekedést jelent az el6z6 év de-
cemberéhez képest, de tizedével kevesebben
kapték. Az év végi jutalmak atlagos 6sszege
a topmenedzserek korében 637 100 forint
volt, 6todével magasabb, mint 2008-ban.

A belfoldi magantulajdonban 1évé cégek-
nél 27 szazalékkal nétt az év végi jutalom
atlagos osszege (167 ezer forintra), a kiilfol-
di tulajdoni cégeknél pedig 18 szdzalékkal
(atlag 218 ezer forintra). Az allami cégek
alkalmazottainak év végi jutalma alig csok-
kent az el6z6 évihez képest (169 ezer forint),
viszont negyedével kevesebben kaptak.

A felméré cég szerint a régickat tekint-
ve a Fejér megyében dolgozdk 13. havi bé-
re novekedett a legnagyobb, 24 szdzalékos
mértékben. Budapesten a novekedés 15
szazalékos volt, viszont tizedével kevesebb
munkavallalé részesiilt benne, mint egy
évvel korabban. A févarosban volt a legma-
gasabb a 13. havi bér nagysaga, atlagosan
224 ezer forint.

Az anonim és ¢nkéntes orszagos felmé-
rés eredményei szerint az elmult év utol-
s6 negyedében 42 szizalékkal kevesebben
jutottak ingyen folyadékhoz a munkahe-
lytikon és harmadaval kevesebb munka-

vallalénak téritették meg a munkéba jaras

koltségeit. Hasonl6 mértékben csokkent az
alkalmazottak képzésére forditott timoga-
tés is a munkaaddk részérdl.

A f6varosi munkavallalok jobban jar-
tak, mint az orszag t6bbi részén dolgozd
kollégdik. A budapesti cégeknél voltak
tavaly ugyanis a legkisebb mértékii jutta-
tds-megvonasok.

Somogy megyében 76 szizalékkal, Pest
megyében pedig 67 szazalékkal kevesebben
vehettek részt céges rendezvényeken, mint
egy évvel korabban. Gy6r-Moson-Sopron
megyében 60 szézalék volt a csokkenés,
Békés megyében pedig 58 szazalék.

Tobb, mint felével csokkent azok aranya,
akik ingyenes italellatashoz jutottak Békés,
valamint Borsod-Abatj-Zemplén megyé-
ben. A jogszabalyon feliili szabadsag leg-
jobban Borsod-Abatj Zemplén megyében
csokkent, 61 szazalékkal. Ugyanez a jutta-
tas Jasz-Nagykun-Szolnok megyében 59
szazalékkal, Pest megyében 57 szazalékkal,
Heves megyében 52 szdzalékkal csokkent

(Privatbankar.hu, 2010. februar 01.)

A leggyakoribb juttatasok
Magyarorszagon 2009-ben

Juttatas fajtaja mg?tgﬁfaa?% )
Munkaba jarasi koltsegek 28
megtéritése
Mobiltelefon magéncélokra 18
Alkalmazottak képzése 15
Ingyenes italellatas 15
a munkahelyen
Nyugdijbiztositasi hozzajarulas 14
Foglalkozas-egészségiigyi ellatas 13
Flexibilis munkaidd 11
Meghatarozott kereten feldli 1
étkezési hozzajarulas
Notebook magancélokra 8
Szolgalati — személygépkocsi 7
magancélokra
Elet- és balesetbiztositasi 5
hozzajarulas
Sport- és kulturalis juttatas 4
Hétvégi cégrendezvények, akciok 3
Mértéken fellili szabadsag 2
(Forras: Mercedes.hu)
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— Gagdasig

A tarsadalombiztositasi es egyes szocia

L. A tarsadalombiztositas ellatasaira és a magannyugdijra
jogosultakrol, valamint a szolgaltatasok fedezetérdl sz6lé
torvény valtozasai
1) A munkaltaté altal fizetend6 tarsadalombiztositasi jarulék

mértéke 27 szazalék. A munkavallalé altal fizetend6 jarulékok egyiit-

tes mértéke 17 szazalék
2) A biztositassal nem rendelkezdk havi 4 950 forint egész-
ségiigyi szolgaltatasi jarulékot kotelesek fizetni.

II. Tarsadalombiztositasi nyugellatasrol sz6l6 torvény
valtozasai

1.) Az oregségi nyugdijkorhatar valtozott

Sziiletési id6

Oregségi nyugdijra jogosultsag
2014. januar 1-je eldtt

Oregségi nyugdijkor-
1952. januar 1-je elbtt 62 év

1952. janudr 1.—julius 1.kézott 62 év és 183 nap 2014.julius 3.—december 31. kdzott

1952. julius 2.-december 31. kozott | 62 év és 183 nap 2015.janudr 1.-julius 2. kbzott

1953. januar 1.-december 31. kdzott | 63 év 2016.janudr 1.-december 31. kdzott

1954. janudr 1.-julius 1. kbzott 63 év és 183 nap 2017.julius 3.-december 31. kdzott

1954 jllius 2.-december 31. kozott | 63 év és 183 nap 2018.janudr |.-julius 2. kozdtt

1955. janudr 1.-december 31. kdzott | 64 év 2019.janudr 1.-december 31. kdzott

1956. janudr 1.-jdlius 1. kdzott 64 év és 183 nap 2020.jdlius 2.-december 31. kdzott

1956. julius 2.-december 31. koz6tt | 64 év és 183 nap 2021.janudr 1.-julius 2. kbzott

1956. december 31-e utan 65 év 2021.december 31-e utan

ELOREHOZOTT

OREGSEGI NYUGDIJ

Elé6rehozott oregségi nyugdijra jogosult az a férfi, aki 1949 és
1950-ben sziiletett, aki 60. életévét betoltotte, illetve az a né, aki 1952-
ben vagy 1953-ban sziiletett, aki 59. életévét betoltotte, és legalabb 40
év szolgalati id6t szerzett, valamint biztositassal jaré jogviszonyban
nem &ll.

2.) A nyugdij ésszegének kiszamitasa:
A keresetek valorizécidja

2009. évi megallapitas esetén

2010. évi megallapitas esetén

1988. 17301
1989. 14 800
1990. 12171
1991. 9698
1992. 7995
1993. 6793
1994, 5336
1995. 4739 2010. marciusban hatarozza meg
1996, 4036 a kormany.
1997. 3253
2010. janudr 1-jétdl nyugdijeldleget

1998, 2747 ! éIIapit]anak r};e%, e
1999. 2438 majd a szorzészamok ismeretében
2000. 2188 véglegesitik a nyugdij dsszegét.
2001. 1883
2002. 1574
2003. 1377
2004. 1303
2005. 1184
2006. 1100
2007. 1068

3.) Nyugdijminimumok

- Oregségi teljes nyugdij legkisebb 6sszege valtozatlan:

28 500 forint
- Rokkantsagi nyugdij havi minimum 6sszege valtozatlan

rokkantségi foka szerint II1. 28 500 forint
IL 29 800 forint
L 30 850 forint

- Baleseti rokkantsagi nyugdijminimum valtozatlan

rokkantsagi foka szerint: ~ TIL 28 600 forint
IL. 30 000 forint
I 31000 forint

- Arvaellatas minimum Gsszege valtozatlan: 24 250 forint
- Sajat joga oregségi nyugdij és 6zvegyi nyugdij
egyiittfolydsitasi hatara 69 730 forint

4.) Nyugdijemelések

A brutté hazai termék (GDP) novekedési iiteme, a fogyasztéi ar-
index, és a nett6 atlagkereset alapjan torténik az emelés mértékének
kiszamitasa. 2010. januirban ez a mérték 4,1 szazalék

5.) Korrekcios nyugdijemelés

A 2009-esedékes, de elhalasztott emelés 2010. januar 1-jét6l valo-
sul meg. E szerint az 1988. januar 1-. és 1990. december 31. kozott
megéllapitott sajat jogu nyugdijat 2%-kal, az 1992. januar 1. és 1995.
december 31., valamint az 1997. januar 1. és 1998. december 31. ko-
z6tt megallapitott nyugdijakat 4%-kal emelik.

6.) Nyugdijprémium

A megsziint 13. havi nyugdij helyébe 1ép. A kormany, ha az év kizben
(legkésébb szeptemberben) tgy értékeli, hogy a brutté hazai termék
véltozatlan aron szamitott novekedése év végére eléri a 3,5 szazalékot,
a koltségvetési hidny pedig nem lesz nagyobb a koltségvetési torvény-
ben elfogadottaknél a novemberi esetleges nyugdijemelést ki kell egé-
szitenie. A nyugdijprémiumot a nyugdijfolyésité hivatalbdl a novemberi
nyugellatassal egyiitt foly6sitja. Errél hatérozatot nem kell hoznia.

7.) Nyugdij sziineteltetése

AKi el6rehozott, korengedményes, korkedvezményes, banyasz-,
miivész-, oregségi nyugdijban részesil, és nyugdija mellett szer-
zett nyugdijjarulék-koteles jovedelme meghaladja a minimalbér
18-szorosat (2010-ben ez 1 milli6 323 ezer forint), nyugdijat szii-
neteltetni kell.

A kormany felhatalmazast kapott, hogy a Kozponti Statisztikai
Hivatal 4ltal kézzétett adatok alapjan minden év mérciusdban

—a nyugdij megallapitdsara és folydsitasara vonatkoz6 részletes

szabalyokat,
- a nyugdijprémium megallapitédsira és a végrehajtdsara részletes
szabalyokat, illetve szorzészdmokat rendeletben hatérozza meg.

III. Maginnyugdijrél és maganynyugdij pénztarakrél sz6l6

- Legnagyobb valtozas, hogy a magannyugdij pénztarak 2012
végén végelszamolassal megsztinnek, vagy beolvadnak egy ma-
gannyugdij biztositGba.

- Ha a pénztartag 2009. december 31. utdn 6t éven beliill masod-
szor valt pénztarat, a magdnnyugdij igénybevételekor szaméra
nem lesz érvényesithet6 a hozamgarancia.

—Ha 2009. julius 8. utdn két éven beliil masodszor 1ép at masik
pénztarba, az atlépés koltségeit (legfeliebb 5 ezer forintot) meg
kell fizetnie.

- 2010. januar 1-étdl, ha a tagsagi jogviszony id6tartama a nyugdi-
jazéaskor nem éri el a 180 hénapot, csak egyosszegli szolgéltatés
allapithat6 meg.

— A Pénztarak Garancia Alapja a hozamgarantalt t6ke mértékéig
kiegésziti a tag egyéni szamlajanak egyenlegét, amennyiben az a
nyugdijszolgaltatas megéllapitasakor nem éri el a hozamgaran-
talt t6ke osszegét.

—2010. februar 28-ig a pénztar értesiti a tagot a szamldjanak ala-
kulasardl.

- Valtoztak a portfolidéba sorolds szabélyai a nyugdijkorhatar eme-
lése miatt.

IV. Onkéntes pénztarakrél sz6l6 térvény valtozasai

A nyugdijkorhatar elérése el6tt a tag tizéves varakozési idejének
leteltét kovetGen felvett megtakaritds addkoteles részét 27 szazalék
egészségiigyi hozzajarulas is terheli, amelyet a tagnak kell megfizetni
(2009-ben ez 11 szazalék volt).

V. A kotelez6 egészségbiztositas ellatasairdl szol6 torvény
valtozasai
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TAPPENZ

— Megsz(int biztositas 1.2.3. napjan keresSképtelenné valas esetén
tappénz 30 napra jar.

-20009. jalius 3l-e utani keresSképtelenség esetén a tappénz két
évi folyamatos biztositasi id6 esetében a figyelembe vehetd jove-
delem naptari napi atlaganak 60 szizaléka. Két événél rovidebb
biztositasi id6 esetén 50 szazaléka. Fekvibeteg gyogyintézeti ke-
zelés esetén 50szazalék.

TERHESSEGI-GYERMEKAGYI SEGELY (TES

Két szabaly él:
-2010. 4prilis 30-ig sziiltek a régi szabélyok mellett jogosultak
TES-re;
- 2010. méjus 1-jét6l annak jar ez az ellatas, aki a sziilést megel6z6
két éven beliil 365 naptari napon biztositott volt.
A TES 6sszege valtozatlanul az irdanyad6 id6szakban elért napi
atlagkereset 70 szézaléka.
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GYERMEKGONDOZASI DIJ (GYED

Az alapvet6 jogosultsagi szabdlyai azonosak a TES-ével. GYED-re
jogosult az is, aki allaskeresési jaradékban, segélyben, vallalkozéi, mun-
kanélkiili jaradékban, 4llaskeresést ¢sztonzé juttatdsban részesiil.

A GYED legkordbban a TES lejartat kovetden, a sziilést megel6z6
2 éven belill megszerzett biztositasban toltétt napoknak megfelels
id6tartamra, de legfeljebb a gyerek 2. életévének betoltéséig jar. A
GYED 6sszege a naptari napi 4tlagkereset 70 szézaléka, de legfeljebb
havonta a mindenkori minimalbér kétszeresének 70 szazaléka.

IS jogszabalyok legfobb valtozasal

VL. A csaladok tamogatasardl sz6l6 térvény valtozasai
- Anyasagi tamogatas valtozatlanul 64 125 forint
ikergyerekek esetén gyerekenként 85 500 forint
- Gyermekgondozasi segélyvaltozas:
A gyerek 2. életévének betoltéséig jar, az Gsszeg valtozatlan:
28 500 forint
ikergyerekek esetén, fiiggetleniil a gyerekek szamatdl
57 000 forint
- Gyermekgondozasi dij a naptari napi 4tlagkereset
70 szazaléka, legfeliebb havi 102 900 forint
- Gyermeknevelési tAmogatas valtozott. A timogatés a legfia-
talabb gyermek 2. életévének betoltésétdl 8. életévének betoltéséig
jar, Osszege: 28 500 forint
- A csaladi pétlék szabalyai valtoztak, Gsszegei véltozatla-
nok
A kozépiskoldban tanulméanyokat folytat6 tanul6 utan csaladi p6t-

.....

életévét betolti.

a.) egy gyermekes csalad esetén 12 200 forint
b.) egy gyermeket nevel6 egyediilallé esetén 13 700 forint
c.) két gyermekes csalad esetén gyermekenként 13 300 forint

d.) két gyermeket nevel egyediilall6 esetén gyermekenként

14 800 forint
e.) hdrom vagy t6bb gyermekes csalad esetén gyermekenként
16 000 forint
f.) harom vagy tobb gyermeket nevels egyediilall6 esetén gyerme-
kenként 17 000 forint
g.) tartésan beteg, illetve stlyosan fogyatékos
h.) gyermek (személy) esetén 23 300 forint
egyediilalls esetén 25 900 forint

i.) az egyes szocialis intézményben €16, tovabba nevelésziilénél,
hivatésos nevel6sziil6nél elhelyezett gyermek esetén
14 800 forint
i) 18 évesnél idGsebb, tartdsan beteg, akinek 18. évének betoltése-
el6tt is magasabb osszeg(i csaladi pétlékot folydsitottak
20 300 forint

A VDSZ adéugyi hirlevele

SEGITSEG A BERTARGYALASOKHOZ

A bértargyalasokhoz nytit segitséget a VDSZ
adéiigyi hirlevelének legutébbi szama. Ezittal az
utazasi bérletekkel kapcsolatos kérdéskort vizs-
galtak Ruszin Zsolt konyvvizsgal6 segitségével.

- Megindulhat a hajsza az adémentes
utazasi bérletekért

— Egyetlen kiskaput hagytak a jogszabélyok a
2010-t6l megadoztatott cafeteria elemekre: helyi
utazasi bérletet 2009-ben kell(ett) megvenni és
odaadni a dolgozénak, és az akkor is adémentes
lesz, ha a juttatés egyébként a mar adézos id6-
szakra nyulik at. Tlyenkor meriil fel, hogy vajon
miért nem lehet régton 5 éves bérletet rendelni?

Ismeretes, hogy januartdl mar csak a sz-
mit6gép- és internethasznalat marad adémen-
tes, a béren kiviili juttatasi formék egy része

pedig kedvezményes, 25 szazalékosan adézik
majd - dsszeghatdrhoz kétotten. Ilyen juttatas
lesz az utazasi bérlet is, vagyis a dolgozok sza-
méra atadott BKV, VOLAN, stb. helyi kozleke-
dési szolgéltatast nyujt6 cégek éves bérletei.

- Hogyan fordulhat el6, hogy a 2010-es
bérlet a 2010-es szabalyok szerint még-
sem esik a 25 szazalékos adé6 ala?

- A cafeterids jovedelem megszerzésének
idépontja a szolgaltatas igénybevételére val6 jo-
gosultsdg megszerzésének napja, és a juttatast
terhel6 adokotelezettséget az ezen idGpontban
hatalyos szabalyok alapjan kell meghatarozni és
teljesiteni. Ennek megfelel6en példéul, ha a mun-
kaltaté 2009 decemberében BKV bérletet adott a
dolgozdinak, hogy azt 2010-ben hasznalidk fel,

a régi - tavalyi — szabélyok (adémentesség, ér-
tékhatarok) érvényesek rd. Mindennek feltétele
azonban, hogy a szelvényeket mar tavaly kiosz-
tottak és a beszerzést 2009.12.31 el6tti szamlaval
— és fizetési teljesitéssel - tudja igazolni.

- Magyarul: a helyi bérlet furcsa cafete-
ria-elem, mert el6re at lehetett nyujtani.

- Ez egy kiskapu. A kozlekedési véllalatok
nagy 6romére lehet ,kiGzonleni” rajta. Fontos
latni kiilonbségként, hogy a helykozi kozleke-
désre vonatkozo koltségtérités nem juttatés. Ez
azt jelenti, hogy példaul Szentendrérdl egy f6-
véarosi munkahelyére bejaré munkavallalonak
a helykozi utazas megtéritése nem adhat6, s
csak a munkaltatén mulik, hanem az a dol-
gozonak jar!




————— Paragrafus

Ismet koltsegkedvezmeny
a pereskedo munkavallaloknak

Ujra jar koltségkedvezmény a
munkaugyi perekben résztvevd
munkavallaloknak. Ezt azonban
feltételekhez koti a jogszabaly,
amelyeket Lénart Szilvia ismertet
a VD olvasodival. A VDSZ joga-
sza a csaladipétlék valtozasokrol
is tajékoztatast ad.

Szakszervezeti korokben két évvel ezel6tt
nagy felhdborodast keltett a koltségmentes-
ség megsziintetése a munkaiigyi perekben,
amelyek 2008 februar 6-tdl koltségfeljegyzési
tigyekké alakultak. Ennek értelmében az il-
letéket, az esetleges koltségeket tovabbra sem
kellett leréniuk a feleknek, a per bejezésekor
azonban a koltségek viselésérdl a pernyer-
tesség vagy éppen pervesztesség aranyaban
rendelkezni kellett a birésagoknak.

Ezen a helyzeten véltoztatott az igazsag-
tigyi és rendészeti miniszter rendelete, amely
a munkavallaléi koltségkedvezmény megalla-
pitésardl és érvényesitésének szabalyairdl szdl,
melynek el6irdsait januar 1-t6l alkalmazhat-
juk. Ennek alapjan a munkaiigyi perben fél-
ként résztvevé munkavallalé koltségkedvez-
ményre jogosult abban az esetben, ha a per
altal érintett munkaviszonybdl szér-
maz6 brutt6 havi atlagkeresete
a keresetlevél benytjtasakor
nem haladja meg a Koz-
ponti Statisztikai Hivatal
altal kozzétett, a megel6z6
masodik év nemzetgazda-
sagi brutté havi atlagke-
resetének  kétszeresét. Ez
2008-ban 198 900 forint volt,
amelynek kétszerese 397 800.

A munkaviszonybdl szar-
mazé atlagkeresetet, a
munkavallaléi koltség-
kedvezmény megalla-
pitasdhoz  sziikséges
adatokat a keresetle-
vélben fel kell tiintetni,

és ahhoz csatolni kell az
adatok igazoldsara alkal-
mas iratokat.

Ha a munkavéllal6 a per-
ben vitatja atlagkeresetének a
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munkaltaté altal igazolt mértékét, a birdsag
a munkavéllaléi koltségkedvezményre valo
jogosultsagrdl a per végén, az tigydont6 ha-
tarozatdban rendelkezik. Ha a birésig az
eljaras folyamén éllapitja meg, hogy a mun-
kavallaléi koltségkedvezmény feltételei nem
alltak fenn, akkor a munkavallaléi koltség-
kedvezményt megvonja.

Dontott az Alkotmanybirésag
a csaladi potlék kérdésében

Az Alkotmanybirésag 2009 decemberé-
ben hozta meg azt a hatdrozatat, melyben
megallapitja, hogy a személyi jovedelemado-
rdl szol6 torvény csaladi pétlékot érinté ot
rendelkezése alkotmanyellenes. A megsem-
misitett el6irdsok hatélybalépésiik, vagyis
20009. szeptember elsejére visszamendlegesen
vesztik hatalyukat.

Tobb inditvinyozé kezdeményezte azon
szabélyok alkotmanyellenességének utdla-
gos vizsgalatat, amelyek a csaladi potlék
adémentességét megsziintették és a csaladi
pétlékot adéterhet nem visel§ jaranddésag-
ga nyilvanitottdk. Az inditvanyok szerint a
térvénymodositasok azzal a kovetkezmény-
nyel jartak volna, hogy a savhatart 4tléps
sziil6ktdl a csaladi potlék jelentds részét visz-
szaveszik jovedelemad6 forméajaban, éspedig

minél tobb gyermekral gondos-
kodnak a keresék, annal
tobbet vonnak vissza. A
rendelkezés még a létmi-
nimum szintje koriil €6
csaladok keresGjével sem

tett volna kivételt. Ez, az
inditvanyozok szerint aranyta-
lan, a koztehervisel6 képesség-
t6l teljességgel elrugasz-
kodott szabalyozds a
gyermekes, kiilénosen

a  toébbgyermekes
adézokkal szembeni

hétranyos megkii-
lonboztetést jelente-

ne. Erveltek azzal

is, hogy a médositas

az egyiittél6 hazastér-

sakra és az egyiittéls élet-
tarsakra hatranyosabb
szabalyozést tartalma-

zott, mint az egyediil-

allokra, ezért az hazassag- és csaladellenes.
Aggalyosnak tartottak, hogy az intézkedést
év kozben vezették be, igy azon keresdk
esetében, akik éppen akkor veszitették el
eddigi magas keresetiiket, a mar nem létez6
jovedelmiikbdl az ez évi adbevallaskor lesz-
nek kotelesek tobbletaddt befizetni. Ezen in-
ditvanyokat az Alkotmanybirésag megalapo-
zottnak talalta, azonban voltak olyan jellegti
felvetések is melyeket elutasitott a testiilet.

Sokan ugy vélték ugyanis, hogy sériilnek
az adatvédelmi kovetelmények is, azzal, hogy
a foglalkoztaténak tudomast kell szereznie
a maganszemély maganéletének legérzé-
kenyebb véltozasairdl, példaul arrdl is, ha
otthagyja a férje, majd mégis visszakolto-
zik, illetve ha egy ad6éven beliil tobbszor is
élettarsat valt. Tobb inditvanyozé azt is kifo-
gasolta, hogy a gyermekek minimalis tarta-
sahoz sziikséges termékek, szolgéltatasok ha-
zankban a normadl afa kulcs ala tartoznak,
jollehet tobb allamban a gyermekruhézatra,
a gyermekcipére kedvezményes 4fa kulcs vo-
natkozik. Ebben a jogi kérnyezetben az afa
kulcs felemelése 20-rdl 25, illetve a 18 sza-
zalékos kedvezményes kulcs ala tartozo ter-
mékek és szolgaltatasok korének meghatéro-
zésa, amelybe csak az alapvet élelmiszerek,
tovabba a tavhGszolgaltatas és a kereskedel-
mi széllashely-szolgaltatés tartoznak, szerin-
tikk sérti az Alkotmany egyes pontjait. Ezek
azonban véltozatlanok maradtak.

EgyszerUsitett foglalkoztatas

Az egyszerusitett foglalkoztatasrol szol6 uj torvényt az Orszaggylilés
2009. december 14-én fogadta el, s ennek alapjan lehetévé valik,
hogy bizonyos esetekben a felek egyszerUsitett mddon |étesitsenek
munkaviszonyt. A torvényjavaslat célja az volt, hogy az alkalmi mun-
kavallaloi konyvvel torténé foglalkoztatas helyébe egy uj, egyszerisi-
tett adminisztracioval létesitheté munkaviszony alapjait fektessék le.

Az 1997-ben létrehozott alkalmi mun-
kavallalgi konyvvel torténé foglalkoztatas
- mely specialis formasédgokkal, kapcsol6d6
kozteherkedvezményekkel felruhazott mun-
kaviszonynak minésiilt - koriil a gyakorlat-
ban kialakult anomalidk kozé tartozik, hogy
gyakran a nem alkalmi jelleg(i tevékenység
esetén is ezzel valtottak ki az altalanos sza-
balyok szerinti munkaviszonyt, de a fekete
munkavégzés leplezésére is ezt hasznaltak.

Az 1j torvény egyfeldl e visszaélések visz-
szaszoritasat, masfelsl a munkaltatok admi-
nisztraciés terheinek csokkentését célozza.
Ezaltal az egyszertsitett foglalkoztatds a
rugalmas foglalkoztatés egyik legélis forma-
java valik. Ezt a forméat azon munkaltatok-
nak ajanljak, amelyek humanpolitikai és jogi
apparatus hidnyaban, vagy a tevékenység
rovid, eseti jellege miatt abban a helyzetben
vannak, hogy az altalanos szabalyok szerinti
jogviszony-létesités, illetve az ado- és tarsa-
dalombiztositasi kotelezettségek teljesitése
aranytalanul nagy terhet réna rajuk.

Az egyszertsitett foglalkoztatas keretébe
tartozé munkaviszony létesitése érdekében a
jogszabaly melléklete blanketta-munkaszer-
z6dést hataroz meg, mely a felek adatait és
a munkaszerz6dés kotelezé tartalmi elemeit
tartalmazza. Ez 1ép az alkalmi munkavélla-
161 konyv helyébe, melynek egyik funkcidja a
munkaszerzédés megkotése volt. Bar a mun-
kaszerz6dés irasba foglaldsa eddig alapvet
kotelezettség volt a Munka Torvénykonyve
(Mt.) szerint, és mindenképpen garancidlis
jellegti a munkavallalé szamara, az egysze-
rsitett foglalkoztatasrdl szolé torvény az 5
napnal révidebb, hatérozott id6re sz6l6 mun-
kaviszony létesitése esetén eltekint a mun-
kaszerz6dés kotelez6 irasba foglalasardl. A
novénytermesztési munka esetében a mun-
kaszerz6dés irésba foglalasa akkor kételezo,
ha a munkavallal6 azt kifejezetten kéri, vagy
ha a harminc napot meghaladja az alkalma-
zés id6tartama. Ha munkaszerz6dést nem
kell irasba foglalni, a munkéltaté a munka-
véllalérdl egy — a térvény mellékletében ta-
lalhat6 — jelenléti ivet vezet, melyet a mun-
kavallalénak a munkavégzés megkezdésekor
és befejezésekor aldir, és amely gyakorlatilag
tanusitja a munkaviszony létrejottét.

JO TUDNI

Fontos megjegyezni, hogy abban az
esetben, ha a felek k6zo6tt mar fenn
all egy munkaviszony, amely az Mt.
szabalyai szerint jott létre, akkor
ugyanezen felek k6z6tt nem létesit-
heté munkaviszony az egyszeriisitett
foglalkoztatas szabalyai szerint. S6t
ugyanezen elv mentén, a torvény azt
is kimondja hogy ha a munkaviszony
nem egyszerisitett foglalkoztatas
céljabol jott Iétre, a munkaszerzédés
nem maédosithaté annak érdekében,
hogy a munkaltaté a munkavallalét
egyszeriisitett foglalkoztatas keret-
ében foglalkoztassa.

Egyszertsitett foglalkoztatés céljara létesi-
tett munkaviszonyra az Mt., valamint a ko-
telez6 legkisebb munkabérrdl és a garantalt
bérminimumrdl szdl6 kiilén jogszabaly ren-
delkezéseit alapvet6en ugyanigy alkalmaz-
ni kell, azonban a térvény felsorol szdmos
kérdést, amelyek tekintetében nem lehet az
Mt. el6irasait kovetni (pl.: munkaszerzédés
modisitisa, hatranyos jogkovetkezmények
alkalmazasa stb.).

Az egyszertsitett foglalkoztatashoz kap-
csolod6  kozteherfizetés vonatkozdsdban a
torvény a fentiekhez hasonléan tgy fogalmaz,
hogy alapvetéen az Szja és a Tb. torvény ren-
delkezéseit kell figyelembe venni, azonban
vannak kivételek. fgy példaul, ha a természe-
tes személy munkaltaténal haztartasi mun-
kat végz6 személy legfeliebb harmincegy nap-
ra kotott munkaszerzédés alapjan dolgozik
- feltéve, hogy a targyhénapban ledolgozott
napok szdma a tiz munkanapot nem haladja
meg -, akkor a munkaltaté a munkavéllal6-
nak kifizetett (nett6) munkabér negyven sza-
zalékaval megegyezé Gsszegl kozterhet fizet.

Az egyszertsitett foglalkoztatasrdl szolo
térvény szamos egyéb térvényt is maodosit,
annak érdekében, hogy a hatélyon kiviil he-
lyezett alkalmi munkavallaléi konyvvel valo
foglalkoztatas szabalyaira valé utalasokat az
Uj torvény tartalmahoz igazitsak.

Munka nyugdij mellett

Modosultak
a kereseti
szabalyok

Ismét modositotta a Parlament az
oregségi nyugdijkorhatart be nem tol-
tott nyugdijasok kereseti szabalyait.

Ezek szerint sziineteltetni kell a
nyugdijukat azoknak az Oregségi
nyugdijkorhatart be nem toltott dol-
gozoknak akik,

- elérehozott, csokkentett Osszegii

elérehozott oregségi nyugdijban,

- korkedvezményes nyugdijban,

- banyasznyugdijban,

- korengedményes nyugdijban,

- az egyes miivészeti tevékenységet
folytatok oregségi nyugdijaban,
- az orszaggytilési képviseldk tiszte-
letdijarol, koltségtéritésérdl és ked-
vezményeirdl sz6l6 torvény alapjan

jaré oregségi nyugdijban, vagy

- a polgarmesteri tisztség ellatasa-

nak egyes kérdéseirdl és az on-
kormanyzati képviselGk tisztelet-
dijardl szolé torvény alapjan jaro
oregségi nyugdijban részesiilé
személyeknek, akik a targyévben
biztositassal jaré jogviszonyban
allnak, illetve egyéni vagy tarsas
vallalkozoként kiegészit6 tevé-
kenységet folytatnak, és a nyug-
dijjarulékuk alapja meghaladja
a targyév els6 napjan érvényes
kotelez6 legkisebb munkabér
havi 6sszegének tizennyolcszoro-
sat. Ha a fenti nyugellatasaban
részesiilé6 személy altal fizeten-
d6 nyugdijjarulék alapja az éves
keretosszeget a targyév decem-
berében haladja meg, a nyugel-
latas sziineteltetésére nem keriil
sor, de a targyévi december havi
nyugellatast vissza kell fizetni.

Nem kell sziineteltetni olyan sze-
mély nyugellatasanak folydsitasat,
aki 2007. december 31-én a fenti
nyugellitasban részesiilt.

A térvénymodositas 2010. januar
1-jén lépett hatalyba, de a koztiszt-
visel6kre, a birdkra, az orszagy-
gyiilési képviselGkre, a polgarmes-
terekre mas szabalyt alkotott a
torvényhozas.
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Sport van, volt és lesz

A hagyomany folytatodik

A tervek szerint zajlottak a sportrendezvények tavaly is, s a szerve-
z6k szandékai szerint nem lesz ez masként idén sem. Az alabbiak-
ban beszamolunk a 2009-es eseményekrél és a 2010-es tervekrol.
Az Osszefoglalot Szabo Béla, sportfelelds készitette.

Galambos Marton Emléktura

A Galambos Marton emléktarat tavaly febru-
ar 28-an rendezték meg 35. alkalommal, s ak-
kor is — mint kordbban mindig - lelkes és népes
csapat, 50 felnétt és 30 gyerek vett részt a ren-
dezvényen. A 12 kilométeres ttira ttvonalét a Go-
dolléi Dombsagon a szervezdk jelolték ki, amit
a résztvevok jokedvien teljesitettek. A februar
274 idénynyit6 tarat is - mar hagyoményosan —
a Godollsi Dombségra tervezik a szervezok, az
ttvonal azonban természetesen eltér a tavalyitdl.

Teremfoci Gala

Jol debiitalt a Teremfoci Géla, amelyet
tavaly rendeztek meg el6szor, Tatabdnyan.
Mar az els6 évben tiz csapat vett részt a
rangaddn, de a szervezok remélik, idén még
t6bb lelkes csapat jelentkezik a rangadéra.

Kispalyas Labdarugé Torna

Tucatnyi csapat kiizdott a dijakért és a helye-
zésekért a 2009-es, Tiszavasvariban lebonyoli-
tott 4. Kispalyas Labdartigé Tornét. A szervezék
ugy tervezik, a sikeres tornét idén is ugyanitt
rendezik meg, a végleges id6pontrdl azonban ké-
sébb, kifrasban téjékoztatjdk a csapatokat.

Vegyipari Tekekupa

A VDSZ-en beliil az egyik legnépszertibb
sportag a teke, tavaly az augusztusi, 41. Vegy-
ipari Tekekupdra, amelyet Székesfehérvéron,

a KOFEM SC. csarnokdban rendeztek, 132
versenyzd jelentkezett. A versenyt a j6 eredmé-
nyek mellett kivalé hangulat jellemezte. A 42.
Vegyipari Tekekupdnak idén augusztus 6-8.
kozott a Kazincbarcikai Vegyész Szakszerve-
zet lesz a hézigazddja. A szervezék levélben
keresik meg a tagszervezeteket, hogy ismertes-
sék az érdekléddkkel a szabalyok modositasat,
ennek alapjén irjak ki ugyanis az idei kupat.

Vegyipari Természetbarat Tabor

2009-ben is Szentesen taboroztak a vegy-
ipari természetjarok.

2010-ben is tervezziik a 35. tdborozast, de
mind az id6pont, mind a helyszin csak ké-

s6bb kertil kijelolésre.

Vegyipari Horgaszverseny

A ZOLTEK Rt. VISCOSA Szakszervezete
volt a hazigazdaja tavaly szeptember 19-én a
3. Vegyipari Horgaszversenynek, idén pedig
a VDSZ Gyogyszergyari Szakszervezete ren-
dezi a versenyt.

nozakszervezetek
az egészségert” Egészségnap

Nagy sikere volt tavaly szeptember 5-én is
a vegyipari sportnapnak. Az egészségiigyi és
sportnapot a CHINOIN SC. sportpalydjan
és Klubhazaban rendezték meg, s legalabb
kétezren vettek részt a hagyomany6rzoé ren-
dezvényen. Idén is lesz Egészségnap, 4m az

VDSZ SPORTNAPTAR - 2010

id6pont és a helyszin még bizonytalan, ezért
a szervez6k mindkettére varjak a tagszerve-
zetek javaslatait. A rendezvény felelGsei tgy
vélik, célszerti lenne a rendezvényt Budapes-
ten, vagy a kornyezetében megtartani, ehhez
varnak jelentkezéket. Az idépontot illetGen
eddig szeptember els6 hétvégéje valt gyakor-
latta, viszont tébb tagszervezet jelezte, az
id6pont iitkozik a vallalati rendezvényekkel.

VDSZ Sakk Kupa

A 24. VDSZ Sakk Kupaversenyt tavaly ok-
téberben a Richter Gedeon és az EGIS Sport-
egyesiilet kozosen bonyolitotta le az EGIS
Klubhéazban, ahol harom véllalat 6t csapata
versengett. Az idei sakkversenyt a tervek sze-
rint ugyanezen a helyszinen tartjak.

Természetbarat vezetok

és aktivak turaja

A természetbarit vezetSk és aktivak 2009-
ben szeptember 10-14-e kozott taraztak Mo-
hécson, ahonnan naponta indultak egy-egy
nagyobb tavra, vagy varoslatogatasra.

Ilyen tdra idén is lesz, a helyszint késébb
frjak ki a szervezdk.

VDSZ Nyugdijas Tara

Nyugdijasokat és unokaikat hivtdk kénnyt
,»Séta tarara” tavaly oktéberben mar harmad-
szor. A hagyomanyosnak tekinthet§ kirdn-
duldson, amelyet az Egyesiilt Vegyimiivek
Szakszervezeti Alapszerve és a Chinoin VDSZ
Szakszervezete segitségével rendezték, 63-an
vettek részt. A szervezémunka nagy részét a
VDSZ Nyugdijas Tagozata vallalta. A tiira a
Godollsi kastély meglatogatasaval fejezdott
be. E kellemes tarat idén is megtartjak, a ta-
valyitdl eltéré ttvonalon és mas tti céllal.

Verseny megnevezése |dépont Helyszin Rendezdk

36. ,Galambos Mérton” Emléktira 02.28. G0dolléi Dombvidék EVM - Chinoin -VDSZ

2. Teremfoci Géla 03-04. ho Tatabdnya | és VDSZ

5. Kispalyas - labdariigd Torna 05. honap Tiszavasvari ALKALOIDA Vegyészeti Gyar ZrtVDSZ Szakszervezete- VDSZ
25. VegyipariSakk Kupaverseny 10. hénap Budapest EGIS Klubhaz EGIS Nyrt., Richter Nyrt. és VDSZ.

42. Vegyipari Teke Kupaverseny 08. honap Kazincharcika Kazincbarcikai Vegyész Szakszervezet
35. VegyipariTermészetbarat Tabor 08.hénap Késébb jeldlik ki. Chinoin SC.-VDSZ

4. Vegyipari Horgészverseny 09. honap Richter Nyrt Budakalasz Udills, banyato VDSZ Gyogyszergyari Szakszervezet
3. Vegyipari Egészségnap 09. hénap Késdbbi kijelolés KésbbbiKijelolés - VDSZ

Vegyipari természetbarat vezetdk, aktivak tirdja 09. honap Késdbbi kijelolés Chinoin SC.-VDSZ

4.VDSZ nyugdijas tdra 10. hénap Késdbbi kijelolés EVM - Chinoin -VDSZ

z

Egyszeriubb, rovidebb tekekupa

Kedves Sporttarsak!

Hagyomanyos VDSZ kuparendezvényeink
koziil kiemelkedik a tekekupa rendezvény —
kiilonésen a résztvevéi létszam tekintetében
- és természetesen kiemelkednek a jovGbe-
ni azonos rendezvények is. Mar a 40. VDSZ
Szabadid6sport Tekekupa megrendezésekor
is felmertilt, hogy roviditeni kell e nagy 1ét-
szamu verseny id6tartamat egyrészt koltség-
csokkentés miatt, masrészt pedig azért, hogy
a versenyzSk minden fordulén részt tudjanak
venni. A valtoztatasra kidolgoztunk tébbféle
javaslatot, s azt vezetjiikk be, amelyikre a leg-
tobben voksolnak. Kériink minden érdekls-
dét, valasszon az alabbi variaciok koziil!

- Nem szeretnénk csokkenteni a résztve-
v6i létszamot, hiszen a verseny céljait tekint-
ve ezt tartjuk a legfontosabbnak (az egyes
csoportokban eddig is csak maximum két
péros nevezését fogadtuk el)

—Miutdn az utébbi években a modern
tekézésbe bekeriilt a SPRINT (VILLAM)
rovidtavi versenyszam — ami a teke-vilagbaj-
noksagokon is sikert aratott — ez felvetette az
ilyen rovidtava versenyszam alkalmazasat a
teke szabadid6sport rendezvényeinken is. Mi
ebben egyébként megel6ztitk korunkat azzal,
hogy 4x21 = 84 guritasos, majd 4x20 = 80 guri-
tasos hdrmas-tarol6 versenyeket rendeztiink

- A csokkentett guritds-szim azonban
még mindig sok, mert igy is csak tobb nap
alatt lehetett a nagy létszamu versenyt lebo-
nyolitani. A tébbnapos versenyzés novelte a
koltségeket, amelyeket néhany csapat nem
tudott véllalni, s igy nem mindig alakult ki
az igazi kupahangulat sem.

- Ugy wéljiik, hogy rendezvényiink idétar-
tama roviditésére mar csak a guritis-szam
tovabbi csokkentése lehet a megoldas.

JAVASLATUNK: a 42. VDSZ Szabadid6-
sport Tekekupa versennyel kezd6d6en 4x10 =
40 harmas-tarol6 guritast teljesitsen minden
résztvevs. Ezzel felére csokkenne a jelenlegi
lebonyolitasi id6. Elérelathatdlag igy a mar
bevalt program-szerinti paros versenyeket
péntek délutin és szombaton lehetne lebo-
nyolitani, mig az egyéni déntékre — Ggy, mint
eddig — vasarnap délel6tt keriilhetne sor.

Mondhatnank, hogy még messze van a
verseny idépontja, 2010 augusztusa, s van
elég id6nk a népszerti Kupaverseny kiira-
sara, mégis szeretnénk miel6bb megtudni a
versenyzOk véleményét, hogy idében elkezd-
hessiik a szervezést, s elkészithessiik az j
versenykiirast.

Kériink mindenkit, akit érdekel a verseny,
hogy véleményét 2010. méarcius 31-ig juttassa
el a VDSZ titkarsagéra.

Szives vdlaszukat vdrva:
Székely Tamds
elnok

Egy kis sportorténet

Hogyan lett a golyobol teke?

A tekézés nem j keletti jaték Magyaror-
szagon, mert mar a kozépkorban is hasz-
naltak a teke kifejezést. Igy hivtak azt a
kégolydt, melyet harci eszkozként hasznal-
va az ellenségre guritottak ostrom kézben
a var falardl.

Kell6 felkésziiltséget, figyelmet, testi
er6t kivant a tekézés az ezt jatsz6 lova-
goktdl, harcosoktl. Matyds udvardban
szintén kedvelt jaték volt, noha a jaték csak
egyes elemeiben hasonlitott a mai tekézés-
hez. Matyus Istvan orvos, az elsé magyar
testnevelési szakiré a XVII. szazadban a
kedvelt népi jatékok kozott emliti a csiirok,
vagy mas néven tekejatékot. A tekejaték
kozkedveltségét mutatja Gvadanyi J6zsef
verses elbeszélése hésének, Ronté Palnak
gyermekkorara emlékezd szavai.

,Jobb kedvem is vala a karikdzdshoz,
Tsiirokhoz, labddhoz,
mint a tanuldshoz.”

Lip6t csaszar 1642-ben rendelettel tiltot-
ta el a tekézést orszagaiban, igy Magyaror-
szagon is, de, mint altaldban a népi jatékok
tilalma, nem bizonyult hatdsosnak. Na-

lunk azonban, a kocsmaldtogatasi tilalom
fenntartasaval, a reformatus iskolakban a
didkoknak engedélyezték.

A harci népi jatékként val6 alkalmaza-
sa a haditechnika fejl6désével elttint, és
helyébe lépett a kuglizds. A vendéglatas
fedezte fel tjra a tekét. A fiirdékben a son-
tések bérldinek a sakkjaték mellett a tekét
is megengedték, hogy bevezessék. A nagy
érdeklédésre és a nagyobb kihasznaltsagra
tekintettel, befedték a palyakat.

A vaérosi lakossag korében szintén egyre
nagyobb népszertiségnek orvendett a jaték,
ezért a szabadbdl a hazon beliilre a pincék-
be, vagy kiilon termekbe kertiltek a palyak.
Az épitéipar figyelmét is felkeltette a belsé
hasznositas, ezért aszfaltbdl, marvanybdl,
cementbdl, vasbdl palyikat épitettek. A
népszert jatékka valas magaval hozta, a
babuk, golyok, palyak, tokéletesedését, az
eredményjelz6 berendezések, automata
palyak hasznalatat. A technika fejlédésével
és a szabalyok alkalmazaséaval a kuglizis
népszert tekejatékka valt.

Részlet Dr. Horvathné Miklai Szilvia
szakdolgozatabdl. (Teke Lap, 2005/5.szam)
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korban is segit az aktivitds és a szellemi frisses-

ség erdsitésében. Ezért j6, ha a nyugdijasok ko-
ruknak megfeleléen végeznek testedzést, jarjak a
természetet, és rendszeresen sétalnak. Jo, ha ezt
% csoportosan, volt kollégaikkal egyutt tehetik. Nagy

segitség volna, ha a munkahelyi alapszerveze-

tek ezt a tevékenységet tamogatni, és j6 esetben
szervezni tudnak. Kiléndsen ott, ahol sportkérok,
vagy természetjard szakosztalyok mikodnek.

El6ny6s volna, ha a nyugdijasok is keresnék

ezeket a lehetGségeket, vagy

esetleg 6k ma-

guk alakitananak ujakat ott, ahol eddig nem volt,

A nyugdijasok részt kérnek az érdemi munkabol

Irodalmi palyazatot rendeztek, séta-
tarakat szerveztek, aktivan részt vettek
a tisztujité kongresszuson, nemzedéki
szerz6dést kotottek, egytittmiikodnek
az Ifjusagi Tagozattal, véleményeikkel,
javaslataikkal, tapasztalataikkal és
bolcsességiikkel rendszeresen segitik
a VDSZ vezet6ségének munkajat. A
Nyugdijas Tagozat elkészitette besza-
molGjat az elmult négy évben végzett
munkajarol.

A VDSZ Nyugdijas Tagozata 2006-
ban ujjaalakult, s ezzel egyiitt a tagok
lendiilete is Gj erére kapott. Rendsze-
resen véleményezik az ket is érinté
torvényjavaslatokat, rendszeresen se-
gitenek az informacick tovabbitisa-
val, részt vesznek minden szakmai ta-
nacskozason, amelyre csak meghivjak
6ket, s tanulni sem restek, ha alkalmat
kapnak ra. Marpedig kapnak, a VDSZ
ugyanis a nyugdijasoknak is rendsze-
resen szervez oktatast, tovabbképzést
Balatonszemesen, ahol nem csak el-
méleti ,,tantargyakat”, hanem szamit6-
gépes alapismereteket is elsajatitanak.

A nyugdijas kollegdk azonban ¢n-
alléan is szervezkednek: irodalmi pa-
lyazatot inditottak, hagyoményterem-
t6 rendszeres nagysziil6-unoka turat

“

szerveznek, s kiilonosen fontosnak tar-
jak a hagyomanyorzést. Utébbi kereté-
ben minden évben megkoszortizzak a
VDSZ megalakuldsinak emlékét 6rzé
tablat a Ttzolt6 utcaban.

A Nyugdijas- és az Ifjusigi Tagozat
kozott sziiletett — és a kozelmiltban
megujitott — nemzedéki megallapodas
példaértékd. Ez ugyanis nem csupan
egy, mindkét fél 4ltal alairt hivatalos pa-
pir, hanem é€l6, aktiv egyiittmiikodés.

A VDSZ nyugdijasai — egykori tiszt-
ségvisel6k — orszigos szinten is kép-
viselik a szervezetet: részt vettek az
MSZOSZ Nyugdijas Szovetségének
tisztGjité kongresszusan, ahol egy kol-
lega hozzaszdlasaval segitette a mun-
kat, egy masik nyugdijasunk pedig az
intézG bizottsdgban kapott szerepet.

A tagozat azonban még ennél is ak-
tivabb részt vallal a munkabdl, ezért
el szeretnék érni, hogy a nyugdijasokat
érinté témakat idében megkaphassak,
megtargyalhassak, s érdemi javaslatot
tehessenek az tigyben. A jelenlegi gya-
korlat szerint ugyanis késén jutnak
hozza ezekhez az informacickhoz,
s ekkor mar csak arra van lehet6ég,
hogy az elnokségi iilésen elmondjak a
véleményiiket.
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A sport, a mozgas az egészség meglrzéseé-

nek egyik fontos eleme. Kiemelt jelentésége van
a szabadidd hasznos eltéltésében is. Nyugdijas

egyuttmdkoddve az aktiv alapszervezetekkel. Ezzel
is er6s6dne a munkaban |évék és az onnan nyug-
dijazas miatt kikerultek kozatti barati kapcsolat.

Jo volna — ahol erre mdd és lehetdség lenne —,
ha anyagi tdmogatast is tudnanak biztositani. Az
egészség megbrzésére forditott 6sszeg ugyanis a
legjobb befektetés.

Kérjik a szakszervezeti alapszervezeteket,
hogy munkajuk és tevékenységik kialakitasanal a
fent emlitetteket is fontoljak meg.

NN AN

Budapest, 2010. januar 27.
VDSZ Nyugdijas Tagozata

Uj kollégak, vagy régiek Uj helyen

Valtozott néhany fontos telefonszam és januar ota ujabb kollégak
nevével is talalkozhatunk a VDSZ vezetéségében. Az alabbi tabla-
zattal segitunk az eligazodasban, s az Uj munkatarsak — vagy a régi-
ek megvaltozott — elérhetéségének megismerésében is.

Székely Tamas — elnck

Kiss Béla - alelnck

Kulcsar Gabriella - titkarsagvezets

Oriné dr. Gracza Zsuzsa - munkajogisz
Dr. Lénart Szilvia - munkajogész, képzés
Baloghné Pataki Irén - iidiiltetés, oktatés
Cseh Janos - tagszervezetek, munkavédelem
Vargané Kiszel Zsuzsa - pénziigy

Név Mellék

VDSZ Bels6 elérhetdségi lista * 06-1-4612-400 Fax: 06-14612-499 mail@vdsz.hu

Kdzvetlen Mobil

e-mail

Székely Tamds 429 06-1-4612-429

36-20-9514-805

tamassz@vdsz.hu

Kiss Béla 421 06-1-4612-421

36-20-412-8976

kiss.bela@vdsz.hu

Kulcsar Gabriella 06-1-4612-418,

36-20-414-0381

kulcsarg@vdsz.hu

418, 420

Mathé Ferencné 06-1-4612-420

Oriné Dr. Gracza Zsuzsanna 438 06-1-4612-438

36-20-413-8982

graczazs@vdsz.hu

Dr. Lénart Szilvia 463 06-1-4612-463

36-20-412-6135

lenartsz@vdsz.hu

Vargané Kiszel Zsuzsanna 445 06-1-4612-445

36-20-412-1693

zsuzsak@vdsz.hu

Baloghné Pataki Irén 441 06-1-4612-441

36-20-413-7975

irenkeb@vdsz.hu

Cseh Janos 462 06-1-4612-462

36-20-414-7985

janoscs@vdsz.hu

Németh Laszloné,

Kiss Tiborné 417 06-1-4612-417

36-20-412-7472

06-1-4612-416

Balla Tibor 416

36-20-542-9228

Magyar Vegyipari Energiaipari és Rokonszakmakban Dolgozok Szakszervezeti Szovetsége

1068 Budapest VI., Benczur u. 45. postacim: 1406 Bp. Pf.: 29 « Kézpont tel.: 105 418, 420 06-1-4612-418, 06-1-4612-420

A titkarsag élén: Kulcsar Gabriella

,JO Kollektiv aban, gyorsan felvettem a tempot”

Uj titkarsagvezetdje van a
VDSZ-nek, Kulcsar Gabriel-
laval — Gabival — biztosan so-
kan talalkoztak, vagy beszéltek
mar az elmult hetekben. Gabi
hivatalosan januar elseje, gya-
korlatilag januar 4-e 6ta dolgo-
zik nalunk. Egybél a mélyviz-
be dobtak, de nem ijedt meg,
gyakorlatilag azonnal felvette
a tempdt. Igaz, kdzvetlen kol-
leganbje és masok is gyakran
segitenek még neki eligazodni
az ugyekben.

A VDSZ elndke olyan titkarsagvezetét
keresett, aki asszisztensi feladatokat is ké-
pes ellatni: j6 szervezs, beszél angolul, jol
banik a szamitégéppel, lendiiletes, talpra-
esett és j6 ,csapatmunkas”. Vagyis, univer-
zalis. Lassuk be, nem volt egyszerti meg-
felelni az elvarasnak, ennek ellenére nem
kellett tal sokaig keresgélni, a Munkatigyi
Kozpont kozvetitésével Kulcsar Gabriella is

jelentkezett az allasra. Viszonylag gyorsan
kidertiilt, 6 ami emberiink, Székely Tamas
elnck és Kiss Béla alelnok is 6t valasztot-
tak, s az eltelt egy hénap azt igazolta, j6
dontést hoztak.

Gabi dolgozott mar asszisztensként ko-
rabban egy bankban, az igazgaté mellett.
Azé6ta mas munkakorokben is kiprobélta
magat, de ratermettsége miatt valahogy
mindig gy hozta a sors, hogy kozvetlen
fénokei mellett egyfajta titkari szerepet is
betoltott. Egyszertien szeret szervezni, s az
tigyek vitelében részt venni.

A beilleszkedési problémakkal kapcsola-
tos kérdésiinkre azt valaszolta, hogy érém-
mel jott a VDSZ-hez dolgozni, s reméli, ezt
érezték is rajta a kollégai. Mindenki szive-
sen fogadta, s a mai napig sok segitséget
kap, els6sorban a szdmara ismeretlen ré-
gebbre nyulé tigyek intézésében. Ebben
egyébként kozvetlen kollegandje, Marta
onzetlen segitGje.

- J6 kollektivaba, igazi kozosségbe csop-
pentem, s remélem a kérnyezetem is azt ér-
zi, amit én: viszonylag gyorsan beilleszked-
tem. Persze nem tudom pétolni egyik naprél
a masikra a régi kollégané szakértelmét, tu-
dasat és gyorsasagat de igyekszem felvenni

a tempdt. Fénokeim, Székely Tamas és Kiss
Béla is tiirelmesek, segit6készek, s ezzel je-
lent6sen megkonnyiti a helyzetemet.

Gabi , bevallotta”, a szakszervezeti munka
eddig ismeretlen teriilet, fehér folt volt a sza-
madra, hiszen eddig a versenyszférdban olyan
cégeknél dolgozott — human érdeklédése el-
lenére pénziigyi tertileten -, ahol egyaltalan
nem volt érdekvédelem. Ett6l azonban nem
ijedt meg, s6t! Mint mondja, szereti a kihi-
vasokat, s minél szélesebb korti, szaméra
annal izgalmasabb a munka.

Gabi elarulta: egyel6re hajadon, de mar
nem sokaig, majusra t(izték ki a parjaval az
eskiiv6t. Szabadidejében térténelmi regénye-
ket olvas, kedvesével sokat kirandulnak, el-
sGsorban itthon, féleg a Balaton északi part-
jan, vagy éppen az Orségben. Uj kolléganénk
egyébként szegedi szarmazasu — fGiskolajat
is itt, a Szegedi Tudomany Egyetemen végez-
te 2006-ban -, gyakran hazalatogat, s ezeket
az utakat is kiranduldsnak tekinti. Amikor
éppen nincs tton, akkor gyongyokbdl ék-
szereket készit maganak, baritainak vagy a
csaladtagjainak. Gabinak azonban még min-
dig maradt egy kis szabadideje, s ilyenkor
egy kedves ismerdsének a késziils konyvéhez
gyljt mivészettorténeti anyagokat.
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