Ne morgolédj, mozgoladi!

A Ifjusagi Tagozatanak idészakos kiadvanya

A 2010-es év ifjusagi tervei, kampanyai

A tavalyi VDSZ kongresszust [©
kovetéen a VDSZ Ifjusagi Tagoza-
ta marcius 20-an tartotta idei elsg
negyedéves talalkozdjat a Benczir
utcai székhazban.

A megjelentek rendhagyé mo-
don nem csupan a szakszervezeti
kérdéskorokben és az egyeztetés-
ben, hanem a tevSleges munka-
ban is részt vettek - a kialakités-
ra keriil$ Uj irodak és helyiségek
elektromos munkélataiban is se-
gédkeztek.

Ezt kovetGen a megbeszélés els6
pontjaként a kialakitandé Szerve-
zeti és Miikodési Szabalyzatunk-
rdl értekeztiink jogaszunk, Dr.
Lénért Szilvia segitségével, majd
ezt kovette az éves programter-
veink, taldlkozéink datumainak
rogzitése.

Ezek alapjan majusban, és vél-
het6leg oktéberben is Balatonsze-
mesen, a VDSZ iidiil6jében tartjuk
hiarom napos Gsszejoveteliinket
- remélhetbleg nagy létszdmban.
Erre méar most invitaljuk a vidéki
kollégakat is, igyekezzenek a lehe-
t6 legtobb érdekléds ifit magukkal hozni, minél tobben vagyunk,
anndl hatékonyabban dolgozhatunk, egyiitt pedig tobbet elérhetiink
a kozos otletelések soran!

Szdba kertilt az idei sport- és egészségnap rendezvénye is, amely-
nek dituma idén szeptember 11., szombat és valészintileg a TVK
ad hozza rendezvényhelyszint, Tiszadjvarosban. Felvet6dott egy
ifjasagi tira gondolata is, ezt igényfelmérés és otletelés utan idén
szeretnénk megvalésitani — természetesen amennyiben érdeklédés
mutatkozik ra!

Az ifi elnokhoz, Bors Jozsefhez olyan kérés érkezett a megjelent
kiildsttek részérdl, hogy a havonkénti elnokségi iilésekrdl tovabbit-
sa az informdcidkat frasos formaban is, igy kiki tudja t4jékoztatni
a helyi tagsagot az ott folyé munkardl, az ifiket kiilénosen érdekls
pontokat is beleértve.

Itt kell egy fontos nemzetkozi szakszervezeti kampanyrdl szot ejte-
ni, amelyet az ITUC nemzetkozi szakszervezeti egyesiilés és a PERC
Ifjisagi Tagozata kozosen tervezett és valdsitott meg. Mondanivaléja
a szakszervezeti Gsszefogds sziikségességére igyekszik rairanyitani
az eurdpai fiatalok figyelmét.

Ennek konkrétumaként elkésziilt egy promocids, figyelemfelkelts
rovid vided, amely a Youtube-on mér elérhetd (http:/wwwyoutube.
com/watch?v=PWvuOgCEU9U) - Joe a kutya a kampéany kézponti fi-
gurdjaként segiti bemutatni a szakszervezet alapvet6 céljait, kozérthe-
t6 forméban, a fiatalokhoz sz8l6 médon. Tekintsétek meg és amennyi-

ben tetszett, osszatok meg ismerdseitekkel, kollégaitokkal is. A vided
hamarosan elérheté lesz az 1j, fiataloknak szdlé http://www.tartozz-
kozenk.hu portélon is. Keressétek Joe-t, akdr mar a Facebookon is
(http://www.facebook.com/pages/Joe/10150138698745254?ref=mf) és
terjesszétek ismerdseitek korében is! Ez egy gondolatébreszt6 és vita-
ra sarkall6 videdanyag, hogy miért is harcol vilagszerte valamennyi
szakszervezet
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Egy nap, ket itélet
Két perben is dontétt ugyanazon a na-
pon a Székesfehérvari Munkaiigyi Biro-
sag. Az egyik akar precedens értékii is
lehet: egy koreai tulajdonti cég vezetése
a birésaghoz fordult, mert vezetdi tgy
gondoltak, a szakszervezeti tisztség-
viselék jogtalanul végeznek szervezé-
munkat a munkahelyiikon. A birésag a
tisztségvisel6k javara dontott.

(7. oldal)

Miért nem talal szakembert

a Hankook?

Maga képez szakembereket, akar dip-
lomasokat is a Hankook Tire Magyaror-
szag Kft. - olvashaté a hrportal.hu-n. A
cég a szakmunkasokat munkanélkiili-
ekbdl képezi ki, ,kész” szakembereket
ugyanis jo ideje nem tudnak kozvetiteni
a fejvadaszok a gumigyartohoz.

(8. oldal)

Kalakaban, vidaman

Szabadidejiikben dolgoztak j6 néhanyan
a VDSZ tagjai koziil - egészen pontosan
41-en - a balatonszemesi idiil6 feldji-
tasan. Sokat sporoltak ezzel a szerve-
zetnek, de a hasznos munka kellemes
id6toltésnek is bizonyult. A lelkes 6n-
kéntesek 25 szobaban fektettek le Uj
parkettat.

(11. oldal)

Megalakultak az agazati
parbeszéd bizottsagok

A kormanyzati oldal nem kivan részt
venni a 21 bizottsagbdl all6 Agazati Par-
beszédbizottsag Tanacsa munkajaban
(APBT). A bejelentés nagy megrokonyo6-
dést valtott ki az alakul6 iilés résztvevdi
korében. A VDSZ miikddési teriiletén
els6ként a gyogyszeripari alagazati-, a
gazipari- és a vegyipari agazati parbe-
szédbizottsag alakult meg.

(12. oldal)

LIll. EVFOLYAM
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MAGYAR VEGYIPARI, ENERGIAIPARI ES ROKON SZAKMAKBAN DOLGOZOK SZAKSZERVEZETI r‘ﬁ‘

Meg a csillaronis
|6gtak ===

miniszterelnok-jelolttel

Legalabb szdzhtszan hallgattdk Mester-
hazy Attila, MSZP-s miniszterelnck-jelolt
véleményét a VDSZ-nek a kormannyal szem-
ben tdmasztott, négy terjedelmes pontba
foglalt elvarasairdl. A Tisztségvisel6k Foru-
mara, amelyet a Vegyipar Hazaban rendez-
tek, minden part jeloltjét meghivta Székely
Tamés elnok, am a szocialistakon kiviil mas
politikai szervezet nem fogadta el a szakmai
megbeszélésre szdlé invitalast. A Fidesz mi-
niszterelnok-jeloltie, Orban Viktor az utols6
pillanatban utasitotta vissza a lehetéséget,
ezért a programot at is kellett szervezni. A
szakszervezeti tisztségviselok némi csalo-
dottsaggal vették tudomasul, hogy Orban
sem jott el, a rendezvény azonban az egyet-
len el6adéval, Mesterhdzyval is olyan jol sike-
riilt, hogy a végén senkinek nem volt hiany-
érzete. A résztvevok egybehangzo véleménye
szerint a t6bbi meghivott a tavolmaradasa-

val jelezte, nem érdekli 6t az érdekvédelem,
nem érdekli a foglalkoztatassal kapcsolatos
szamos stilyos probléma. A szokatlan, pozitiv
VDSZ-kezdeményezésnek masnap a média-
ban is hire ment, s bar vélhet6en nem ennek
hatdséra, de mégiscsak kozvetleniil ezt kove-
t6en levél érkezett Orban titkarsagatdl. Az el-
nok nevében elnézést kért egy munkatarsa, s
ugyancsak Orban nevében igéretet tett, hogy
a valasztasok utdn, ha tjra hivjak, ellatogat
a szakszervezet székhazaba.

Az egyetlen el6ad6, Mesterhazy Attila vi-
szont felkésziilten beszélt, néhany mondat
utan kideriilt, alaposan felkésziilt a VDSZ
,Négy Pontjabdl”. A jeloltnek koszonhetGen —
is — a Tisztségvisel6i Férum lendiiletes, érde-
kes, tartalmas volt. Ezt a kétkeddk és a mas
partokkal szimpatizalé szakszervezetisek is
elismerték.

Tudésitasunk az 4-5. oldalon.




MERT VAN MIRE
BUSZKENEK LENNI

Tornddé  sebességével
tort be a tavasz, és remény-
kedhetiink, hogy itt is ma-
rad mdr. Bdr ez a hirtelen
enyhe id6 sokak szerint a
globdlis felmelegedés hatd-
sa (is), mdsok viszont tigy
vélik, ez maga a természet
és nem kell semmiféle til
tudomdnyos magyardza-
tot keresni rd.

A tavasz nem csak kellemes iddt,
hanem sok-sok meglepetést is hozott.
Azon mdr — sajnos — meg sem lepédom,
hogy a nemzetkozi nénapot egyes he-
lyeken meg lehet azzal gyaldzni, hogy a
szakszervezeti tisztségviselSt nem enge-
dik be a gydrba, és a minuszokban kell
kollégandit kiszontenie. Azon sem cso-
ddlkozom, hogy a vdlasztdsi barométer
egyre jobban kileng, és a szinvonalban
olykor olyan mélyre siillyediink, hogy
mdr jelz6 sincs rd.

A VDSZ ezt megelégelve forumot szer-
vezett mdrcius 22-ére, az el6zetes tervek
szerint legaldbb két miniszterelnk-jelolt
részvételével. Az év elején megfogalmaz-
tuk az igényt, hogy ne mindig a pdrtok
mondjdk meg, mit gondolnak a mun-
kavdllalok helyzetérsl, hanem mi mu-
tassuk meg az irdnyt, és ehhez adjunk
irdnytiit is. Ezt akartuk a meghivott
jeloltekkel megtdrgyalni. Az alapos eld-
készités ellenére azonban csak egy jelolt
jott el. Hallgatosdghbdl viszont nem volt
hidny, ,még a csilldron is logtak”. J6 volt
ldtni, hogy az utolsé pillanatban tértént
programvdltozds sem vette el senkinek
a kedvét, és a VDSZ ismét a figyelem
kozéppontjdban lehetett. A tdavolmaradt
egyik miniszterelnok-jelolt beszéde he-
yett rovid ismertetSt kaptak tisztségvi-
seléink arrdl, mi tortént az elmuilt héna-
pokban a VDSZ hdza tdjdn. A jelenlévék
érdeklédése hosszii id6 utdn ismét azt
mutatta, van értelme és van célia a
VDSZ szakszervezeti munkdjdnak.

Ugyanez az érzés fogott el, mikor
madrcius 20-dn, szombaton, Budapesten
az ifjiisdgi tagozat 8 énkéntese informa-
tikai rendszeriink bévitésében segitett,
és Balatonszemesen is, ahol 41 tagtdr-
sunk 25 szobdban parkettdzott. Monda-
nom sem kell, hogy mindenki ingyen,
a szabadidejében dolgozott. Nagyon ko-
szonom nekik!

Biiszke vagyok rd, hogy ilyen szervezet
elnoke lehetek.

Abtadles

Eletpalya elismerést kapott

Eletpalya elismerést és dijat ka-
pott Kiss Béla, a VDSZ alelndke.
Az Ev embere és az Eletpalya
elismereést alig néhany évvel ez-
el6tt alapitotta a TVK, igy még
dijazottak is csak néhanyan van-
nak. Az elismerésért palyazni
kell maganak a dijazott-jeldltnek,
vagy munkahelyének, kollégai-
nak. Kiss Bélat az egykori — al-
elnoksége elbtti — munkahelyi
kollektiva jeldlte az alabbi kiiras
alapjan. Gratulalunk!

TVK Nyrt.
Tiszatjvaros

Ev Embere és Eletpalya elismerés
palyazati kiiras

A TVK Nyrt. meghirdeti az Fv Embere
és a MOL-Csoportos Eletpalya elismerés
palyazatot, amelyre sajat, illetve masok nevé-
ben egyének, munkacsoportok, kozosségek,
illetve vezetSk egyarant nyujthatnak be ja-
vaslatot a Palyazati adatlap kitoltésével. Az
adatlapok megtalalhaték a falidjsagokon és
az intraneten.

Az Eletpalya elismerésre azok palyazatat
varjuk, akik a MOL-Csoportnél legalabb 25

évet munkaviszonyban toltéttek, és kiemel-
ked6 eredményeikkel, példamutaté maga-
tartasukkal, kimagasl6, értékteremté telje-
sitményiikkel hozz4jarultak a MOL-Csoport
hazai és nemzetkozi hirnevének emeléséhez
a MOL-Csoport gazdasagosabb és hatéko-
nyabb miikodtetéséhez.

Az Ev Embere dfjra azok pélyazatat
varjuk, akik az adott tizleti évben tartésan
kimagaslé és elvarasokon feliili egyéni tel-
jesitményt nydjtottak, amely hozzajarult a
tarsasdg hazai és nemzetkozi elismeréséhez,
a tarsasdg gazdasagosabb és hatékonyabb
miikodtetéséhez, az tizemek biztonsagosabb
miikodtetéséhez, a tarsasigi célok megva-
l6sitasahoz az értékteremtd és elkotelezett
munkavégzés révén, vagy olyan Ujitas, mely
koltségmegtakaritast, hatékonysdg noveke-
dést, piaci elényt eredményez.

Vissza a munka becsuletét!

Megfogalmazta  elvarasait
a partokkal és a mindenko-
ri kormannyal szemben a
VDSZ. A 4 pontba szedett
elvaras-rendszert minden
politikai szervezethez elkild-
ték és megyvitattak a marciusi
Tisztségvisel6i Forumon is.
A levelet az alabbiakban ol-
vashatjak.

A Magyar Vegyipari, Energiaipari és Ro-
kon Szakmékban Dolgozok Szakszervezeti
Szovetségéhez (VDSZ) tartozé tagség el-
varésai a valasztasok utdn a parlamentbe
jutott partoktdl és a Magyar Koztarsasag
mindenkori kormanyatdl.

A VDSZ 33. kongresszusan elfogadott
programunk alapjan az alabbi f6bb pontok-
ba sorolhaték elvarasaink.

Vissza kell 4llitani a munka becsiiletét!
Az éllam vallaljon kiemelten és ténylege-
sen szerepet a munkahelyteremtésben. A
munkahelyek létrehozdsédhoz adott tdmo-
gatasok feltétele legyen a szakszervezetek
munkahelyen torténé szabad szervezkedé-
si joganak biztosit4sa és a rendezett mun-
katigyi kapcsolatok megléte. A munkabé-
ke kozos érdek!

Az uni6s tamogatédsokat is valds és biztos
munkahelyek létrehozasara kell forditani

A munkahelyek megtartasdnak és az
addbevételek novelésének biztos eszkoze a
feketemunka tovabbi visszaszoritésa.

Tarthatatlan tovabb az atipikus foglal-
koztatas, kiilonos tekintettel a munkaers-
kolcsonzésre.

Szigoritani kell a foglalkoztatési kortil-
mények ellendrzését, és ebbe be kell vonni
a helyi szakszervezeteket is.

Tisztességes munkéért tisztességes bé-
reket! Nem tudnak méar tovabbi realbér
csokkenést elviselni a létszaméban is egy-
re zsugorodé dolgozétarsadalom és a csa-
ladok sem. Mindemellett kivanatos csok-
kenteni a férfiak és a nék kozotti jelents
bérkiilonbségeket is.

At kell tekinteni a foglalkozas-egész-
ségiigy és a munkavédelem teriiletét, kii-

lonésen a VDSZ szervez6dési teriiletén. A
vegyiparban vissza kell allitani a heti 36
éras foglalkoztatdst ott, ahol a munka-
vallalok egészsége barmilyen mértékben
kérosodhat.

A csalddok megélhetésének biztonsaga
érdekében folyamatosan redlbér-noévekedés-
re van sziikség. Ezt hosszabb tavi megélla-
podasban kellene rogziteni.

A személyi jovedelemadéztatasnak figye-
lembe kell vennie a bérjovedelmek kiilonbo-
26ségét és egyben szolidarisnak kell lennie,
ezért szamunkra elfogadhatatlan az egy-
kulcsos adéztatas.

A béren kiviili juttatdsok rendszere tobb-
éves béralkuk eredménye. Ennek figye-
lembe vételével legyen egységes az étkezési
utalvany, és legyen adémentes a kozvetlen
életvitellel kapcsolatos juttatas, tekintettel
arra, hogy a béren kiviili juttatasok a ki
nem fizetett béremeléseket pétoljak.

A demogrifiai kihivasok legnehezebb
feladata a csaladteremtési kedv névelése.
A fiatalokat olyan helyzetbe kell hozni,
amely biztositja a csaladalapitast és a
létbiztonsagot. Els6 siirgés és konkrét in-
tézkedésként azonnal vissza kell llitani a
harom éves GYES-t.

Atfog6 tervet kell késziteni a lakhatas —
az eltéro élethelyzeteket, lehetéségeket figye-
lembe vevé, differenciélt — tAmogatasara, a
fiatalok sajat tulajdonu lakéasszerzésének a
segitésével, bérlakds program hirdetésével!
Ennek része a bérlakdsok szocialis és val-
lalkoz6i épitésének tamogatdsa, a legalis
bérlakas-piac kialakuldsat segité szabalyok
megalkotédsa, valamint a szocidlisan raszo-
rulék lakbértamogatésa.

A kiszamithatésag jelenjen meg a mini-
malbér és a szakmai bérminimum létjogo-
sultsagaban. Osszhangba kell hozni mind-
két elemet a létminimum értékével.

Stabil, kiszdmithat6 nyugdijrendszert
kell biztositani, amely hossz tavon is fenn-
tarthato, garantélja a jelenlegi munkavalla-
l6k tisztességes id6skori megélhetését, nem
veszélyezteti megszerzett jogaikat! Nem
véarhat6 el, hogy 40 év munkaviszony utan a
munkaban megfaradt dolgozé munkat vé-
gezzen. Fel kell oldani azt az ellentmondast
is, hogy a fiatalok korében tapasztalhat6
nagymérték munkanélkiiliség mellett a

nyugdijkorhatar né, illetve jellemzé a nyug-
dijas kortak foglalkoztatasa, illetve tovabb-
foglalkoztatasa.

A korkedvezményes nyugdijazas biztos
rendszerét kell kidolgozni, amely el6térbe
helyezi a munka jellegének figyelembevé-
telét, péld4ul a tobb miiszakos és veszélyes
munkat végz6 munkavallalok életvitelét,
munkéjuk egészségre karos hatéasait.

Fenn kell tartani a korengedményes
nyugdijazas lehetéségét. Tobb mint 40 év
szolgalati id6 jogositson rugalmas nyugdij-
ba vonulasra.

Elfogadhatatlan a nyugdijkorhatar to-
vabbi emelése! A nyugdijkorhatar eddigi
emelésével parhuzamosan névekedjenek az
éves szabadsdgok szdma, figyelembe véve a
munkakoroket és a miiszakszamokat is!

Vissza kell allitani a szakmunkasképzés
becsiiletét, béviteni kell a szakképzést! Nem
lehetiink a segédmunkasok és betanitott
munkésok orszdga! Meg kell teremteni a
versenyszféra munkaerd igénye és a szak-
képzés kozotti 6sszhangot.

Ismét emelni kell a szakmunkasképzés
szinvonalat. Hatékonyabb4 kell tenni a fel-
n6ttképzést és az atképzést is.

At kell tekinteni a felsGoktatds rendsze-
rét és értékalapa képzések fejlesztését kell
az allamnak tdmogatnia.

Az eurdpai értékrendnek megfeleléen
kell a szocidlis partnerséget kezelni. Az or-
szagos és az dgazati parbeszéd a Szocidlis
Eurdpa alapja, amelynek része a Magyar
Koztarsasag. Fontos szamunkra, hogy ja-
vaslatainkat kézosen megtérgyalhassuk, il-
letve a partnerek javaslatairél még a donté-
sek el6tt legyen médunk targyalni, mert igy
nagyobb eséllyel sziilethetnek végrehajthat6
intézkedések. Ugyanakkor nem kivanunk
kitiresedett férumokon asszisztalni és az
tjabb megszoritasokhoz adni a neviinket.

Nagy sziikségiink van az dgazati és a
munkahelyi kollektiv szerzédések rendsze-
rére a munkaltaték dont6 erdfolénye mi-
att. Nélkiilozhetetlenek a szocidlis partne-
rek, szerepiiket meg kell érizni, miikodési
rendszeriiket tovabbra is az 4llamnak kell
garantalnia.




Orszagos érdeklédés a Tisztségvisel6i Forumon

Csak egy pért p—

fogadta el a meghivast ¢
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A szocialistakon kivll egyetlen part sem fogadta
el a meghivast a VDSZ Tisztségvisel6i Forumara,
amelyet marcius 22-én rendeztek meg a Vegyipar
Székhazaban. Volt, aki egyéb elfoglaltsaga miatt
azonnal nemet mondott, volt, aki egyaltalan nem
valaszolt, s volt olyan is, aki csak hosszas varakoz-
tatas utan, szinte az utolso pillanatban utasitotta el
a felkérést. A Fidesztdl példaul a part elnéke mel-
lett tobb politikust is hivott Székely Tamas, a VDSZ
elndke, am Orban elutasité dontése utan, vegul
azok is sorban lemondtak a megjelenést — kdvették
vezéruket —, akik egyébként korabban elfogadtak
az invitalast. A programot ezért az utolsé napon
.Kicsit” at kellett szervezni, Orban helyett Székely
Tamas tajékoztatojat hallgattak meg a szakszerve-

zeti tisztségviseldk, csaknem szazan.

Néhanyan csalédottak voltak, masok utélag okoskodtak,
egyesek pedig pontosan tudni vélték, hogy Orban Viktor
végiil mégsem fogadja el a VDSZ meghivasat marcius 22-
ére, a Tisztségvisel6i Férumra. A szakszervezet azonban
nemcsak Orbant invitélta a rendezvényre, hanem partja-
tél - és mas politikai szervezetektdl is — kérték, jojjenek, vé-
leményezzék a VDSZ éltal osszeallitott , kovetelményrend-
szert”, amelyben dsszefoglaltak, mit varnak a parlamenti
partoktdl és a mindenkori kormanytél. A VDSZ, mint par-
toktdl fiiggetlen szakszervezet, szerette volna minden par-
lamenti bejutdsra esélyes politikai szervezettel és minisz-
terelnok-jelolttel megvitatni azokat a téméakat, amelyekben
a legnagyobb problémit latja az érdekvédelem. Az MSZP
jeloltie, Mesterhazy Attila néhény napos egyeztetés utdn
elsére elfogadta a meghivast (tudésitasunk az 5. oldalon),
megtisztelve ezzel azt a mintegy 60 ezer munkavallaldt,
akiket a VDSZ kozvetleniil, vagy kozvetve képvisel.

A f6érum els6 részében Székely Tamas ismertette a ta-
valyi, 33. kongresszus 6ta eltelt idészak eredményeit, sor-
ra vette azokat a témakoroket, amelyeket a kongresszus
meghatarozott az elnckségnek.

A taglétszim csokkenése évek 6ta megoldasra varé
feladat — hangslyozta az elnck -, &m a gazdasagi vélsag
hatésara sorra ,bed6lt” cégek miatt az elmult néhany év-
ben tobb mint tizezerrel csokkent a VDSZ tagjainak a
szama. A vegyipari szakszervezet miikodési tertiletén 6sz-

szességében 11 szézalékkal csokkent a foglalkoztatottak
szama. Legnagyobb veszteséget a papiriparnal szenved-
tek el, ezen a teriileten 34 szazalékkal kevesebben dolgoz-
nak most, mint a kordbbi években. Alig két szdzalékkal
jobb a helyzet az aluminiumiparban, ahol 32 szizalékos
a visszaesés. A gumiipari teriileten 13 szazalékot csok-
kent az alkalmazottak szama.

Az 6sszegzésben Székely Tamas az érdekvédelem ered-
ményeként emlitette, hogy erdfeszitéseiknek koszonhet6-
en megmenekiilt a minimalbér és a szakmai minimum.
A konfoderaciock osszefogasaval kapcsolatban az elnok
emlékeztetett ra, hogy a VDSZ Borsik Janossal, az Auto-
ném Szakszervezetek Szovetségének elnokével és Pataky
Péterrel, az MSZOSZ elnckével is megvitattak a kérdést
- mindketten egy-egy elnokségi iilés vendégei voltak -, 4m
az erdk osszpontositasardl nem vélekednek egyforman.
Bér egyikdjiik csak egyiitt, kozos erével, akar orszagos
szakszervezeti szovetségben képzeli el a jovét, ebben az
tigyben egyelére nincs elérelépés.

Az elnok a tovabbiakban besz€lt tobbek kozott az dga-
zati parbeszédbizottsagok megalakuldsardl - vagy varha-
t6 megalakuldséardl -, a miiszakos munkavallalok aggasz-
t6 egészségiigyi problémairdl és a szakképzési helyzetrdl,
az agazati kollektiv szerzédésekral és a korengedményes,
valamint korkedvezményes nyugdij megtartasaért folyta-
tott kiizdelemrdl.

A szocialista part téved, ha nem a
munkavallalok, hanem a munkal-
tatok oldalara all. A szakszerveze-
tek viszont akkor teszik jol, ha a
VDSZ mintdjara szolgaltaté tipusu
szervezetté — is — valnak. A meg-
valtozott munka vilagaban ez az
egyetlen helyes ut az érdekveddk
szamara — jelentette ki Mesterha-
zy Attila, az MSZP miniszterelnOk-
jeloltje a VDSZ Tisztségviselbi Fo-
ruman. A szakszervezet minden
parlamenti partot meghivott, am
egyedul a szocialistak fogadtak el
a konzultacios felkérest.

Az MSZP miniszterelnok-jeloltjét, Mester-
hazy Attilat délutdn 2 6réara véartak, a poli-
tikus azonban 45 percet késett. A szakszer-
vezeti tisztségvisel6knek azonban ez nem
vette el a kedvét, tobbé-kevésbé tiirelmesen
vartak. Mesterhdzy lendiiletesen beszélt, s
mar néhany mondat utan kidertilt, alaposan
felkésziilt erre a taldlkozédsra, imponal6an
tajékozott volt. Igaz, ebben nagy segitségére
volt a VDSZ altal ésszedllitott szempontrend-
szer (lasd a 3. oldalon), amelyben azt fogal-
maztak meg, hogy mit varnak a mindenkori
korménytdl. Mesterhazy hangstlyozta, part-
ja inkabb a dolgozdk, mint a munkaltatok
oldaldn all, ezért srommel elfogadta a VDSZ
meghivasat.

Az MSZP egyik kiemelt célja, hogy vissza-
allitsa a munka becsiiletét — kezdte az el6-
adasat a miniszterelnok-jelolt, ezt kovetGen
pedig pontrdl-pontra végigment, a szakszer-
vezet éltal osszedllitott kovetelményrendszer
segitségével a munka vilagat érint6 kérdése-
ken. Részletesen beszélt a hazai foglalkoz-
tatottsdg és a munkanélkiiliség helyzetérdl,

valamint a ,multik” poziciéjardl és a mun-
kahelyteremtésben elfoglalt szerepérél. A mi-
niszterelnok-jelolt a tajékoztatGjan érintette
az addzasi rendszert és a szerinte leginkabb
igazsagosnak vélt egyenlS teherviselési el-
képzelést: akinek tobb van, adézzon tobbet.
A caffeteriaval kapcsolatban elmondta, az
étkezési jegy és az tudiilési csekk megaddz-
tatdsa csupan gazdasagi dontés volt, mert a
koltségvetés nem birta el a béren kiviili jutta-
tdsok adémentességét. Egészen egyszertien:
a koltségvetésben sziikség volt erre a bevétel-
re is — jelentette ki.

A bérek alakulasardl Mesterhdzynak az
a véleménye, hogy a gazdasagot j6 poziciéba
allitotta a kormény, s ennek koszonhetéen az
el6zetes szamitdsok szerint a kovetkezd 2-4
évben folyamatos, 3-4 szdzalékos allamhaz-
tartasi novekedés varhatd, ami erre az id6-
szakra mintegy 2 ezer millidrd forintos tobb-
letet eredményez. Ugy véli, ez a realkeresetek
3-4 szazalékos emelkedését is eredményezi.

A politikus beszélt — egyebek mellett — a
csaladokrdl, a GyES és a GYED uténi visz-

Mesterhazy: példaértékii a VDSZ szolgaltatéi magatartasa

Miniszterelnok-jelolt
a Vegyipar Hazaban

szailleszkedésrdl, s arrdl, hogy az anyakat a
gyermekgondozasi id6 letelte utédn, a minél
el6bbi visszatérésre Gsztonozzék.

Beszéde végén hangsilyozta, meggy6z6-
dése, hogy az MSZP akkor téved, ha nem a
munkavallalok, hanem a munkaltaték olda-
lan 4ll, mert egy baloldali partnak mindig a
dolgozdk oldalan a helye. Felhivta azonban
a figyelmet arra is, hogy valtozniuk kell a
szakszervezeteknek, s ,egyszerti” érdekvéde-
lem helyett szolgaltaté tipusu szervezetté kell
alakulniuk. J6 példa erre a VDSZ — mondta
-, ahol a klasszikus szakszervezeti munka
mellett egyre tobb egyéb segitséget is nytijta-
nak a tagoknak. Példaként a jogi segélyszol-
galat és egyéb tamogatéhalzat miikodését
emlitette. Mesterhdzy szerint az egyetlen jo-
vébe vezet6 1t az, amin most a VDSZ jér.

Mesterhazy az el6addsa végén valaszolt
a kérdésekre, 6-7 felszdlalo felvetésére, majd
hangstlyozta: a VDSZ megbizhat6 partnert
talalt a személyében. Barmikor hivjék, szive-
sen jon, tegyék probara 6t — kérte az eléada-
sa végén Székely Tamést és a jelenlévoket.




Fdrecore

UJRA HIVTUK

Székely Tamas levele Orban Viktorhoz

li, ebb6l akar hagyomanyt is lehetne
teremteni, de ha nem is lesz rendszer
az ilyen tipusi konzulticiékbol, Or-
ban Viktort egy késébbi, a valaszta-
sok utani idGpontra is meghivta még,
hogy pétolja az elmaradt véleménycse-
rét, tajékoztatot.

J6 ,,sajtéja” volt a TisztségviselGi Fo-
rumnak, Mesterhazy Attila, az MSZP
miniszterelnok-jeloltje aznap, az ATV-n
igen elismerGen beszélt a VDSZ-r6l és
a férum-kezdeményezésrdl, s ezt tobb
internetes portal is megjelentette. A
VDSZ elncke, Székely Tamas ugy vé-
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Magyar Polgari Szovetség

Dr. Orban Viktor elndk részére

Tobb mint bilin

Egy csalddott vendég levele
Orban Viktorhoz

A mdrcius 22-i Tisztségvisel6i Forum
résztvevdi koziil tobben csalddottak vol-
tak, hogy Orbdn Viktor, a Fidesz minisz-
terelndk-jelltie az utolsé pillanatban
lemondta a meghivdst. Az egyik kedves
vendég levélben hivta fel Orbdn figyel-
meét az esemény —elmulasztott —lehetdsé-
gére. Az aldbbiakban részleteket kozliink

a Fidesz vezérének kiildott levélbol.

Tisztelt Elnk Ur, Tisztelt Uraim!

1. A lényeggel kezdem: ,ez tobb
mint biin, ez hiba volt.”

A tegnapi napra (2010-03-22) meg-
hivist kaptam a Vegyipari Dolgozok
Szakszervezetének (VDSZ) tisztségviseldi
férumdra. Konzulensként On szerepelt
a meghivén, de nagy csaldddst okozva
sem On, sem munkatdrsai nem jelentek
meg az iilésen. Ez a negativ iizenet mi-
nimum szdzezer, de akdr fél millié hon-
fitdrsunkhoz is eljuthat.

o)

3. Késziilt egy korrekt irdsos anyag
is, ami az Onok részére elkiildetett.
Kérdésekkel, felvetésekkel. Erre sem
érkezett vdlasz, pedig, legaldbb azt

A targyaléterembdl jelentjuk

EGY NAP, KET ITELET

Két perben is dontétt ugyanazon a napon a Székesfehér-
vari Munkaugyi Birdsag. Az egyik akar precedens értékl is lehet:
egy koreai tulajdonu cég vezetése a birésaghoz fordult, mert ugy
gondoltak, a szakszervezeti tisztségvisel6k jogtalanul végeznek
szervezémunkat a munkahelytkon. Szerintlk az érdekvédelem
csak a falakon kivll tevékenykedhet. A birésag a tisztségvisel6k

javara dontott.

Elutasitotta a Székesfehérvari Munka-
tigyi Birésdg a Hankook Tire Magyaror-
szag Kft. keresetét, amelyben a cég azt
kérte, a birésig itéletben allapitsa meg,
hogy a vele munkaviszonyban all6, de a
munkavégzési kitelezettsége aldl felmentett
valasztott szakszervezeti tisztségvisel6nk
esetében alkalmazni kell az ,el6zetes érte-
sitési kotelezettséget”, ha a szakszervezeti
szervezémunka céljabdl munkahelyére be
akar lépni. A birésag kimondta, hogy az

LEGALABB A BERBEN
MEGALLAPODTAK

Hosszas targyalassorozat utan
sikeriilt a Hankooknal miik6dé
szakszervezetnek megallapodni a
menedzsmenttel a béremelés mér-
tékében. Bar a szamok lapzartank-
kor még nem voltak publikusak,
am az mar a hir szerkesztésekor

SZAKSZERVEZETEK UJ
SZEREPBEN

Ugy tiinik, az utébbi években
egyre tobb munkavallalé szorul
jogi segitségre a VDSZ miikodé-
si teruletén is. A szervezet mun-
kajogaszai egyre tobbet jarnak
a munkaligyi birésagokra, hogy
szakszeriien képviseljék a hoz-
zajuk fordulé dolgozdk jogait. El-
mondasaik szerint szamos olyan
extrém esettel is talalkoznak,
amely az 0j gazdasagi helyzet,
az elbocsatasok ,vivmanya”. Az
uj helyzet az érdekvédelmi joga-
szoknak is kihivas, hiszen minden
szélséségre fel kell késziilnitik.

fel lehetett volna olvasni a tobb, el6zetes értesitési kotelezettség kizardlag Ebben az esetben kartérités utélagos meg-

; o 4 g p e 1% . : is biztos volt, hogy a kiilonbozetet AR s ,
B_Ud_al_eg 18 mint szdz forumon jelenlevéknek... a ,kiils6s” érdekvédére vonatkozik. Vagyis visszamenél e, gi sgr):l egkapjak a cég fizetésére kotelezte a munkaltatét a talaros
Szentkiralyi u. 10. No, most mdr ez is post festam! azokra, akik ugy végzik a szakszervezeti doldozoi. E b ti testiilet. Munkajogi jogutédlas vétsége miatt
1088 Fontosnak tartom vis h unkat, he allnak munkavi 0'gozol. £z azonban hem azt je- aly év elejé ali hatallyal elkiildo
zont, hogy az munkat, hogy nem & munkaviszony- - ani “hogy ,szent a béke” a koreai tavaly év elején azonnali hatallyal elkiildétt a
irott anyagban is szerepld, az el6z6 évek ban az érintett céggel. Az a szakszervezeti gumi gyart 6”c ég vezetése és az ér- cégtdl négy munkavallalét a Shell Gas Zrt.
Tisatelt Elndk Ur kdros, hibds és értelmetlen lépései mi- tisztségvisel6 azonban, aki egyébként a cég dekvédelem kozétt, de azt minden- Most, csaknem masfél évvel az elbocsatas

elébb korrigdlva legyenek. A jovendd kor-
mdny ezzel nagyot ,alakithat”, mert ezek
egy jo része nem igényel illetve nem von
el jelentds koltségvetési pénzt. Példdul a
munkaiigyi perek koltségmentességének
visszadllitisa (ennek megviltoztatdsa
egy kicsinyes személyes bosszit kovetkez-
meénye volt, ismerem a koriilményeket),
természetbeni juttatdsok adomentessé-
gének visszadllitdsa, korengedményes és
korkedvezményes nyugdij problémdjd-
nak normdlis rendezése, stb.

4. Jelen dlldsndl csak annyit tudok
kérni és javasolni, hogy a vilasztd-
sok elétt legaldbb az irdsos felveté-
sekre vilaszoljanak, taldlkozét nem

alkalmazottja, szabadon beléphet munka-
helyére szakszervezeti szervez6 munka vég-
zése céljabdl is.

Ez a per egyébként precedens értékii is
lehet — nyilatkozta Székely Tamds, a VDSZ
elnske -, hiszen soha nem volt még arra
példa, hogy egy munkaltaté megkérdéje-
lezze, jogosan végzi-e a gyar kapuin beliil
a szakszervezeti tisztségvisel6 a szervez6-

utdn, marcius 24-én a Székesfehérvari Mun-
katigyi Birésag itéletében kimondta, hogy a
cég akkori dontése, amelyet a cseppfolyGs
gazszallitas kiszervezése tigyében hozott, jog-
szertitlen volt, ezért az azonnali felmondas is
ellentétes a torvénnyel. A munkavallalk a
bir6sag dontése alapjan 5-6 havi atlagkerese-
titknek megfelel6 kartéritésre jogosultak. Az
itélet nem jogerds.

képpen jelzi, hogy az érdekvédelem
egyre erésebb, s ebben a folyamat-
ban a VDSZ segiti.

Sajnalattal vettik tudomasul, hogy meghivéasunk ellen(;e/re a FDESnZerg?;?s;ngfgii%
5i kozill senki nem tudott részt venni, a Mggyar egyipar, giai 0
\éizaitr?:ékban Dolgozok Szakszervezeti Szovetség 2010. marcius 22-i mintegy 120 f6s

Tisztséguiseldi rendezvenyén.

munkat, s egyéltalan beléphet-e szabadon
a munkahelyére.
Ugyanaznap, egy masik esetben is a dol-

az oriasi érdekiddés mellett
ztem, hogy goz6 javara dontdtt a munkatigyi birésag.

i R sréstink alapjan jele AN
Mint mér eldzetes felkéresink 28pC ) ek a munkavallalokkal torténd kézvetlen

lehetdség lett volna a Szovetség képviselbjen
konzultaciora.
glaltsagukat teljes meértékben megértem ezért javasiom,

idpontban, hasonld keretek kozott az Uj 'k_o'rmény
tsunk kozosen lehetdséget az elmaradt konzultaciora.

A valasztasi kampany elétti elfo
hogy egy elore egyeztejcett |
megalakulasat kdvetden, biztosi

Modosult a munkavédelmi rendelet

hiszem, hogy lehet mdr szervezni. ———— . tatd székhelyén, vagy a nyilvantartast kaltatonak munkaképtelenséget okoz6
Budapest, 2010. mércius 23. Viszont, amennyiben a vdrakozdsoknak Modosult a munkavedelemrdl  vezets szervezetnél torténik. munkabalesetet - az arrdl torténd tu-
megfeleléen Onok alakitanak kormdnyt, szolé 1993-as torvény egyes A 2. § a munkaképtelenséget okozé domasszerzését kovetGen - haladékta-
Tisztelettel: akkor azonnal le kel iilni a szakszerveze- rendelkezéseinek végrehajtasa. munkabaleset kivizsgalasat hatarozot- lanul ki kell vizsgalni”.
tekkel is tdrgyalni, feltdrni a sérelmeket, — =~ tan a munkaltaté feladatava teszi, k- A 3. § a silyos munkabalesetek
BRI . L problémdkat és amit lehet, azt azonnal telezi a munkaltatét a feladat végrehaj- esetét a munkaltaté feladataiva teszi.
SR orvosolni, mert a vdrakozds jelenleg nagy, A moédositas egyszeriisiti a munkal- tasara. A torvényben eddig a kovetkez6 Meghatarozza, hogy kit kell munkal-
- ’ de a csalédds is az lehet, ha nem torténik taté szamara a munkabaleseti nyil- mondat szerepelt: , a munkaképtelen- taténak tekinteni olyan bonyolultabb,
, rogvest néhdny pozitiv viltozds. Legyenek vantartast. Ahol idészakos, vagy rovid séget okozé munkabalesetet — az arr6l munkaiigyi helyzetekben, amelyekben
Széke‘ygfmas Onok a kezdeményezdk! Nem keriil sem- idétartamban dolgoznak, a munkavég- t6rténé tudomasszerzését kovetGen - ez azonnal nem deriil ki.
eln
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mibe! Csak elhatdrozds és egy kis odafi-
gyelés kellene...

zésrdl nem kell munkabaleseti nyilvan-

tartast vezetni, elég, ha ez a munkal-

haladéktalanul ki kell vizsgalni”. Az j
rendeletben ehelyett ez all: ,,...a mun-

A rendelet teljes szévege a VDSZ
honlapjardl let6lthet6.




——— Duterjc

Miért nem talal szakembert a Hankook?

Nem kotottek beket
a Szakszervezettel

Maga képez szakembereket, akar diplomasokat is a Hankook
Tire Magyarorszag Kft. — olvashaté a hrportal.hu-n. A cég a
szakmunkasokat munkanélkuliekbdl képezi ki, ,kész” szakem-
bereket ugyanis j6 ideje nem tudnak kozvetiteni a fejvadaszok
a gumigyartohoz. Az alabbiakban az internetes portalon meg-
jelent interjubdl részleteket kozlunk. A cég illetékese arrdl is
nyilatkozik, hogy folyamatosan targyalnak a szakszervezettel.
Arrdél viszont mar nem beszél — lapunk viszont tobbszo6r be-
szamolt réla —, hogy a menedzsment tovabbra is ellenséges

az érdekképviselettel.

Hamarosan 700 dolgozé felvétele kezdé-
dik meg a cégnél. Ezittal azonban munka-
eré-kozvetit6k helyett munkaiigyi kézpontok
segitségét kérik — tudtuk meg Béanyai Tibor
HR igazgat6tdl.

- Ennyire rosszul dllunk a szakkép-
76s terén, hogy a villalatoknak sajdt
képzést, tanszéket kell létrehozniuk, és
maguknak kell tigymond kinevelniiik
a szakembereket?

Banyai Tibor: - Sajnos ez igy van. A
posztgradualis gumiipari szakmérnoki kép-
z6s igényét is az hivta életre, hogy nincs
ilyen képzés ma hazankban, az utanpétlast
viszont meg kell oldania egy akkora cégnek,
mint a Hankook. Sikertilt egyiittmiikodni a
Dunadjvéarosi Féiskolaval. Most februarban
diplomézott le az els6 tiz gumiipari szak-
mérnok, akiknek a képzését a Hankook ta-
mogatta. Szeptemberben mar remélem tébb
hallgaté lesz.

-A Hankook egy mdsik, gumiab-
roncsgydrté szakképzéssel is el6ruk-
kolt. Ezek szerint a szakképzett em-
berekbél is hidny van, nemcsak a
mérnékokbol?

—Igen, mivel szembesiiltink azzal a
probléméaval, hogy hidny van a technikai
képzésekbdl is. A Hankook dunadjvarosi-
racalmasi gyardban mintegy 15 olyan szak-
mét gyakorolnak alkalmazottaink, amelyek
ma jogi értelemben nem szdmitanak OKJ-s
szakméanak, ez egy fehér folt a szakképzés
tertiletén. Ezért a munkaiigyi szervezet koz-
remiikodésével két éven beliil 700 gumiab-

g

roncsgyart6 szakmunkast képez ki a Han-
kook. Ez egy haromoldala egyiittmiikodés:
6t regionalis munkaiigyi kozponttal, és egy
helyi szakkézépiskolaval miikodiink egytitt.
A képzésen elsGsorban regisztralt munka-
nélkiiliek vehetnek részt, és a sikeresen vizs-
gazok automatikusan felvételt nyernek ra-
calmasi gyarunkba. Ebben az évben 6tszaz
f6t, jovére pedig tovabbi kétszdz embert
vesziink fel. Erre a ,taldlmanyomra” egyéb-
ként nagyon biiszke vagyok.

- Két éve az egyik munkaeré-koz-
vetité cégnek a kovetelményrendszer
feldllitdsa, a kulturdlis kiilonbségek,
valamit az jelentett gondot, hogy
minden poziciéra 2-3 embert kellett
kozvetiteniiik. Most a HR osztdlynak
és a munkaiigyi kézpontnak kell
mindezt megoldania. Voltak/vannak
fennakaddsok?

- Bér a munkaiigyi koézponton keresztiil
oldjuk meg a kivilasztast, a mi HR oszta-
lyunk donti el, kik kertilhetnek be a képzésbe.
Tovabbra is a kozépfoku iskolai végzettség,
miiszaki/technikai kompetencidk, szervezeti
kulttira, motivéltsag az, ami szamit a Han-
kooknal. Ebben tovabbra is - kovetkezetesen
- szigortiak vagyunk.

- Milyen a kapcsolat a szakszerveze-
tek és a menedzsment kozott?

— Folyamatosan targyalunk a szakszer-
vezetekkel, a helyi érdekképviseletekkel,
marcius 16-4n lesz a kovetkezé megbe-
sz€lés a véllalat vezetdi és a szakszervezet
képvisel6i kozott.

UTCARA SZORITOTTA
A HANKOOK A NONAPOT

Mik6zben a Nemzetkozi Nénap a vi-
lagon mindenhol békésen zajlott, a
Hankok Tire racalmasi telephelyén a
szakszervezet a gyarkapun kiviil volt
kénytelen koszonteni a nédolgozé-
kat, marcius 8-an, minusz 12 fokban.
Az ENSZ altal is védett békés iinne-
pet ugyanis nem engedte be a gyar-
ba a vezet6ség, holott a VDSZ tag-
szervezetei évtizedek ota fontosnak
tartjak a n6i kollégak koszontését.
Ez a nap a nék tisztelete mellett a
munkaban betoltott szerepiikre,
megbecsiilésiikre — vagy éppen an-
nak hianyossagaira — is felhivja a
figyelmet. Ezen a napon orszagszer-
te tobb rendezvényt és konferenciat
tartottak a Nok specialis helyzetérdl.
Mindez azonban Racalmason, a Han-
kook Tire Magyarorszag vezetdségét
egy cseppet sem lagyitotta meg.

- Felkértek-e medidtort a munka-
tigyi konfliktusok rendezésére, mint
ahogy Kiss Péter tdrsadalompoltikai
miniszter tavaly Osszel javasolta? Se-
ung Hwa Suh, a villalat vezérigazga-
téja a Népszabadsdgnak két éve elis-
merte, hogy részben a vezetés is hibds
a Hankook munkaiigyi konfliktusai
nyomdn kialakult botrdnyokért és a
munkaiigyi konfliktusok féként a dél-
koreai és a magyar kultira kiilonbsé-
geibdl eredeztethetbek.

— Ugy gondolom, nincs szitkségiink medi-
dtorra, mindent meg tudunk oldani, hiszen
folyamatosan targyalunk a szakszervezet
képviselGivel. Mindkét fél nyitott a fiiggs kér-
dések targyaldsos rendezésére.

- A HR a villimhdrité? Hiszen a hu-
mdn erdforrds osztdlynak pontosan az
a szerepe, hogy a két fél érdekeit kiozve-
titse, a két oldalt kozelebb hozza.

—Igen, akar igy is mondhatjuk.

Egis miiszakosok egységben

JOGVEDELEM,

tagozatba tomorulve

Jogaik megvédése érdekében kulon tagozatba tomoriltek az
EVSZ keretein bellll az EGIS miszakos dolgozoi. A megalakulas-
sal a szervezOknek az er6 egyesitése, a miszakosok érdekeinek
hatékony védelme a célja. A Kollektiv Szerz6dés tervezett médosi-
tasai ugyanis — ha nem akadalyozzak meg — hatranyos helyzetbe
hozzak a miszakosokat. Az alakulo Ulés végén a tisztségviselGket

is megvalasztottak.

Folyamatosan csokken-
tek az utébbi években a
miiszakos dolgozék Kol-
lektiv Szerzédésben fog-
lalt jogai — 40 6ras mun-
kahét bevezetése, 8 nap
egészségligyl  szabadsag
elvesztése, stb., —, ezért az
érintett szakszervezeti tagok
ugy dontottek, megerdsitik az
érdekvédelmet, s az Egis Vegyész
Szakszervezeten (EVSZ) beliill kiilon ta-
gozatba tomoériilnek. A megalakulast az
is indokolta, hogy az elmdlt évek kudar-
cai utén a legdjabb vallalati bér- és KSZ
modosité javaslatokkal tjabb terheket ki-
vannak rakni a mtiszakban dolgozokra, a
miiszakos munkavallalok érdekvédelmét
megerdsitik — Osszegezte az el6zménye-
ket az alakuld tilésen Hulmann Lajos. A
fébizalmi elmondta, hogy a mai kiszol-
galtatott helyzetben az erdk egyesitése az
egyetlen esély arra, hogy elharitsak a Kol-
lektiv Szerz6dés (KSZ) tervezett médosité
javaslatainak legdjabb, a mitiszakosokat
érint6 negativ hatasait, s megoldjak a ki-
alakult konfliktust. A Miiszakos Tagozat
létrehozasa demokratikus kezdeményezés
— Osszegezte Hulmann.

Udvézolte a megalakulast Horvath Lasz-
16 EVSZ titkar is, aki megkoszonte az dj
belépdknek és a szervez6knek, hogy az dsz-
szefogassal megerésitik a szakszervezetet,
s tdmogatjak a munkajat. Hosszan beszélt
a szakszervezet elmult id6szakban végzett
munkajardl, eredményeirél. Biztatta a je-
lenlévsket, hogy otleteikkel, javaslataikkal

batran keressék az érdekvé-
delmi vezet8ket, s 6szténodz-
zék kollégaikat a belépésre.
Elmondta, hogy a VDSZ
Mtszakos Tagozatiba az
EVSZ 3 jeloltet delegalt.
Egyikiik, Czeglédy Le-
vente roviden elmondta,
hogy a tagozat a VDSZ-ben is
megalakult, de tigyrendje, feladat-
kore még csak most formalodik. Kérte
a Mitiszakos Tagozat tagjait, hogy tartsanak
ki kozos céljaik mellett, akkor is, amikor a
bér- és KSZ targyalasok nehéz és hosszu
id6szakat élik. Czeglédy felhivta a figyelmet
az egység és a kitartas fontossagara.

A szervezdk kijelentették, hogy csatla-
koznak a VDSZ Miiszakos Tagozatdhoz,
és Vincze Jozsefet jelolték ki arra, hogy
képviselie a szervezetet az EVSZ dontésho-
76 testiiletében, a Kiildott Testiiletben. Az
osszegytltek tigy hataroztak, hogy a szak-
szervezeti targyal6 delegécidban a tagozat
képviselGjének is helyet kérnek.

Tobb hozz4szdl6 is széva tette, hogy az
elmuilt néhany évben a vallalattal folyta-
tott bér-, és KSZ targyalasokon a szak-
szervezet rossz megallapoddsokat kotott,
s véleményiik szerint ezért folyamatosan
csokkent a taglétszam. A kedvez6tlen val-
tozasok koziil els6sorban a munkaszerzé-
dés médositasat és a 40 éras munkahét
bevezetését emlitették.

Néhanyan felhivtak a figyelmet arra, hogy
a tervezettnél is jobban meg kell erésiteni az
érdekérvényesitést, mert a vallalat radikélisan
meg akarja véltoztatni az eddigi munkaren-

det. A 13. havi bért ,,pofa-pénzzé” kivanja ten-
ni, a kordbban megkotott Kozos Elvi Nyilat-
kozatot pedig csak részben kivanja betartani.
Mindez a versenyhatranyra valé hivatkozassal,
kizarélag a fizikai munkavallalék dldozatval-
lalasaval torténne. A vallalat prezentéciGjabol
pedig — mondtak a felszdlalok - egyértelmtien
kiolvashat6 a hivatkozott versenyhatrany oka,
ami nem més, mint a szellemi allomény talfi-
zetése és tulzott mértéki juttatasaik. Tobben
hozzészdlasban tiltakoztak a 6 hénapos mun-
kaidGkeret bevezetése ellen.

A titkarhelyettessé valasztott Ladényi
Sandor kifejtette, hogy a kozos cél eléré-
séhez minden mitiszakos munkavallaléra
szitkség van és hivni kell a tagozatba az
alapanyaggyartokon kiviil a karbantart6-
kat, a szolgaltatasban és Bokényfoldon dol-
goz6 miiszakosokat is. Kérte, hogy folytas-
sak egyiitt nagy lendiilettel a toborzast, s
a szakszervezeti csoportok haladéktalanul
lépjenek be a Mtiszakos Tagozatba.

Az alakul6 iilés végén megvélasztottak
a tagozat tisztségvisel6it. A titkar Vincze
Jozsef lett, helyetteséiil pedig Ladanyi San-
dort valasztottak. Vincze Jézsef megko-
szonte a felkérést, és javasolta, Hulmann
Lajost is vélasszak meg titkarhelyettesnek.
A jelenlévsk nyilt szavazassal egyhangtilag
elfogadtak a tisztségvisel6k személyét.

A MUSZAKOS TAGOZAT ALAKU-
LO ULESENEK VEZETOI

A mintegy 6tven miiszakos dol-
goz6 mellett a Mliszakos Tagozat
alakulo uilésén részt vett Horvath
Laszlé6 EVSZ titkar, Bankovi Be-
atrix Allics titkar, Kontra Jozsef
Algis kft. szb titkar, Hegediis
Laszlé K-2 fébizalmi, Karé Jozsef
K-4 foébizalmi, Ladanyi Sandor
K-2 szervezd, Vincze Jozsef K-3
fébizalmi és Hulmann Lajos K-4
szervezo.

Endebuédelemn ——
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Rosszkedvii dolgozék a Dunapacknal

Ahogy a szakszervezeti titkar latja

Nem tul rozsas a helyzet a tavaly év végén kezd6dott Ieétszamleépi-
tés ota a Dunapacknal. A korabbi sztrajk kozeli hangulatrdl, annak
okarol és az aktualis helyzetrdl Hegyi J6zsef, a Csepeli Papirgyar
Szakszervezeti Bizottsaganak titkara nyilatkozott egy masik szak-
szervezeti lapnak. Hely hianya miatt itt csak egy rovid részletet

kdzlunk az interjubdl.

Hegyi Jozsef: — A 2010. év szak-
szervezeti szempontbdl nem sok jo-
val kecsegtet a Dunapacknal, hiszen
olyan jelentés mértékii atszervezés-
nek voltunk tanti, ami paratlan a
cég torténetében. Az elmiilt egy év,
kiilénésen az utobbi félév szerkezeti-
szervezeti atalakitasai véleményiink
szerint nem kell6 koriiltekintéssel
torténtek! A csepeli telephelyen az ét-
kezési lehetGség megsziint, az udiil-
tetés finanszirozasa folyamatosan
szikiil, a bérek és a juttatasok még
az inflaciét sem kovetik.

A PCI1 csepeli papirgyaranak be-
zarasa, a dolgozok elhelyezése, illet-
ve tisztességes végkielégitése nagyon
korrektiil, a dolgozdk érdekeit szem
el6tt tartva tortént. En most kifeje-
zetten az év végi Dunapackos atszer-
vezésre, az ugynevezett Fit in Admin
projekt koriili problémakra gondo-
lok, de ugyanezt lehet elmondani a
hullamiizemekben tortént atszerve-
zésekre, feladat-osszevonasokra és
az abbdl kovetkezd 1étszamesokken-
tésre is! Mindez fesziilt munkahe-
lyi légkort, s napokig sztrajk kozeli
hangulatot szitott!

Tudomasul vessziik, a szakszerve-
zet nem agalhat az ellen, hogy az 1j
vezetés mindent az osztrak mintara

Osztrak KSz

Munkaido heti: 38 dra

akar atszervezni a Dunapacknal,
hiszen ez a tulajdonos szive-joga. A
termelékenység, a hatékonysag és
a mindség olyan legyen, mint Bécs-
ben, az még rendben is volna, az a
piacgazdasag, a versenyképesség ve-
lejarégja, a t6kés elemi érdeke. A baj
az, hogy a ,reformok” eddig tarta-
nak és itt be is fejez6dnek. A mun-
kaer6 ararodl, a bérekrdl, s6t a szo-
cialis juttatasok kozelitésérdl, vagy
egy szintre hozasardl sajnos, mar
egy sz0 sem esik! Létszamban és
termelékenységben tehat az osztrak
a minta, bérekben és juttatasokban
pedig a balkan.

Atszervezés,
létszamleépités

Itt az a f6 gond, hogy az atszerve-
zés, a létszamleépités nem a magyar
viszonyoknak megfeleléen val6sult
meg, s6t, sok esetben a jogszabalyok,
tobbek kozott az érvényes Kollektiv
Szerzddésiink figyelmen kiviil ha-
gyasaval tortént, amit csak utélag
sikeriilt némiképp korrigalnunk.
Konkrétan a betegszabadsagokat a
MT szerint szamoltak el, ami a mi
dolgozéink szamara kedvezétlenebb
helyzetet eredményezett, mint, ami-

Dunapack Zrt. KSz
heti: 40 6ra

Munkakozi sziinet 30 perc

20 perc

Bérek fizikai 1357 euro6tol 2118 eurd/ho

365 eurd6tol 1148 euré/ho

Gépvezetok: +20%

Megjegyzés
ali=ls Mivezetdk: +25 %

Szabadsagpénz: 5 heti bér

Egyéb juttatasok

Karacsonyi pénz: 4 x 1/3 heti jovedelem

Kafetéria: 777 eurd/év

25 év munkaviszony: 2 heti bér

25 év munkaviszony: 222 eur6

35 év munkaviszony: 3 heti bér

35 év munkaviszony: 244 eurd

40 év munkaviszony: 5 heti bér

40 év munkaviszony: 244 eur6

Adoéelvonas: 271%

— 0

Adoéelvonas: 48,5 %

lyenre a Dunapack KSZ lehetdséget
ad! De az idei adéjovairassal kapcso-
latban is rengeteg félreértés tortént:
a fizikai dolgozok most szembesiiltek
az ugynevezett ,szuperbruttésitas”
kedvezétlen hatasaival. A munkaltato
abban felel6s, hogy mar decemberben
elmulasztotta tajékoztatni a dolgozé-
kat arrol, hogy ezzel az intézkedéssel
sokan rosszabbul jarnak. Ez a tajé-
koztatas csak késve, most marcius-
ban tortént meg.

Bértargyalas

Marcius elején az els6 és eddig
egyetlen bértargyalasi fordulén va-
gyunk til. Ezen a menedzsment 3.5%-
os alapbérfejlesztésre tett javaslatot
és 13. havi bérként kétheti fizetésnek
megfelel6 oOsszegre. A szakszervezet
allaspontja az, hogy legalabb az infla-
cioval megegyez6 mértékii (5%) bérfej-
lesztést hajtsunk végre, mivel tavaly

Lo

nem volt sz6 szerinti ,bérfejlesztés”,
csak a 13. havi bér terhére torténé
alapbéresités. Az id6 mindenesetre
siirget, hiszen aprilisban mar januarig
visszamenoleg a bérek kifizetésére is
sort kell keriteni.

A nem tul biztaté
jové

Szakszervezeti szempontbdl tehat
nem latjuk rézsasnak a jov6t. Ha ez
a tendencia folytatodik, akkor a mun-
kavallalok sokkal rosszabb helyzetbe
keriilhetnek, mint most vagy korab-
ban! Két évvel ezel6tt lejart a tulaj-
donossal kotott megallapodasunk,
amelyben rogzitettilkk a tulajdonos
vallalasait és a munkavallalok jogait.
Mi tobbszor kezdeményeztiik a foly-
tatast, de a masik fél elallt a szer-
z6déskotés lehetbségétsl, s6t még a
targyalasoktdl is!

Eppen ezért lenne fontos, hogy a
helyi iigyekben megallapodjunk a Du-
napack vezetésével. Ugy tudjuk, hogy
a menedzsment jelenleg is dolgozik
a Kollektiv Szerzédés modositasan,
aminek részleteirGl minket hivata-
losan még nem tajékoztattak, pedig
ennek kétoldald megallapodasnak
kell lennie. Itt tehat tovabbi kemény
egyezkedéseknek néziink elébe.

0 o

Szabadidejukben dolgoztak j6 né-
hanyan a VDSZ tagjai kézul a bala-
tonszemesi uduld felujitasan. Sokat
sporoltak ezzel a szervezetnek, de
a hasznos munka kellemes id6tol-
tésnek is bizonyult.

Negyvennél tobben dolgoztak énként mérci-
us egyik hétvégéjén a balatonszemesi iidiilGben,
hogy a szezon kezdetére feltjitsak a szobakat.

Parkettaztak Balatonszemesen

Kalakaban,

Sza

O
N

Eérdoghné Pataki Irén

Horvathné
Rézsahegyi Kata

Felhivjuk a figyelmet, hogy Balatonféld-
varon a kevés igényl6 miatt megsziint az
tidiil6ben val6 ebédeltetés. Tovabbra is ter-
vezhetik tagjaink tidiilésiiket a bérl6 altal
tizemeltetett miskolctapolcai tidiilébe! A
szallasdij feln6tteknek 2 850 Ft/f6/éj, gyer-

2010. marcius 20. Balatonszemes Platan Udiilshaz

Barta Istvan
Szekérné Babodi Maria

Uj udilési ara

JELELNLEVI fv

Palvélgyi Richard
Marki Andrea

Szekeres Istvan

mekeknek 3 év alatt ingyenes, 6 éves korig
1995 Ft, 14 éves korig 2 420 Ft. Az IFA 400
Ft. Udiilési csekket elfogadnak. Az igény-
bevétel nem rajtunk keresztiil torténik,
ennek lehet6ségérdl, modjarél hamarosan
tajékoztatast adunk ki.

Mint arrdl tébbszér beszamoltunk, a VDSZ min- — — n —
den tdiilGjére rafér tobb-kevesebb korszerdisités, Széllas reggslivel f6/é] Etkezés fé/nap
a szemesi a viszonylag kisebb renovélast igényls Udiilési szezon VDSZ kdrebe )
ingatlanok kozé tartozik. Festés, mazolés, sza- . VDSZ- tag tartolfo Yﬁ"?!?t Ebed Vacsora
lagparkettédzas azonban itt is aktudlis volt mar, 06. 18-08. 27. = mur"1 el = =
ezért a VDSZ vezetéséee elhatérozta: amit lehet, S feln6tt | gyerek | felnétt | gyerek | felnétt | gyerek | felnétt | gyerek
megcsi'r}élnak Lhazon belill”, énkéntes munka- Balp?;::%ﬂd_var nines | nincs
ban sajit maguk. csiitortokig

Nem gondoltuk, hogy ilyen sikeres lesz a Balatonszemes |5 /00 Ft| 2400 Ft| 5850 Ft|3850 Ft 850Ft | 600Ft
felhivasunk, sokan voltunk és lelkesek, mint a szombattél - 900 Ft | 630 Ft
régi szép id6kben — mondta Székely Ta- peniekid
mas elnok, aki maga is kivette a részét Szallasdij f6/éj Etkezés
a munkabdl. A dolgos, viddm tarsasdg | {diilési szezon \VDSZ Kkérébe
nemcsak jol, de hasznosan is toltotte a 2010. VDSZ- tag tartozé vallalat , Ebéd Vacsora
hétvégét, csaknem minden szobéban le- | 06.19-08. 27. munkavallalja | Reggel
fgktették azuj szalagp'flrl.(ettét/és $Z4mos felnétt | gyerek | felnétt | gyerek felnétt | gyerek | felnétt | gyerek
kls/ibb.hasmos munkat is elvégeztek, Balatonvilagos |2 550 Ft| 2200 Ft| 3800 Ft|2950 Ft| 990 Ft [ 1520 Ft| 990 Ft | 1140 Ft| 750 Ft

siker felbuzditotta a szervezdket,

akik elhataroztdk, a jovében tobb ,ka-
laka-munkat” szerveznek, mert jelent6s pénzt
sporolnak vele a szervezetnek. A fotdkat nézve,
ez hétvégi programnak sem lehetett rossz.

Idegenforgalmi ado: Balatonféldvar: 400 Ft; Balatonszemes: 390 Ft; Balatonvilagos: 300 Ft. 3 év alatti gyermekekiidi-
|ése ingyenes. A fenti érak az AFA-t tartalmazzak, az idegenforgalmi adét nem tartalmazzak. Egyéb szervezetek ren-
dezvényeinek téritési dija (csak el- és utészezonban): széllas: 4 000 Ft + 18% AFA; étkezés: 4 300 Ft + 25% AFA.
Felvilagositast ad: Baloghné Pataki Irén 06-1-4612-441, 06-20-413-7975; irenkeb@vdsz.hu

N ——-



———Altudlis

Megalakultak az agazati parbeszédbizottsagok

A kormanyzati oldal nem kivan részt venni a 21 bizottsagbdl allé6 Agaza-
ti Parbeszédbizottsag Tanacsa munkajaban (APBT). A bejelentés nagy
megrokonyodeést valtott ki az alakuld Ulés résztvevdi korében. A VDSZ
mukodeési teruletén els6ként a gydgyszeripari alagazati-, a gazipari- és
a vegyipari agazati parbeszédbizottsag alakult meg. Az APBT-ben a
VDSZ-t Varga Gyula, a Gazipari Szakszervezeti Szovetség elndke és

Székely Tamas elnok képviseli.

Az eurdpai szocidlis parbeszéd keretei ma
mar megkovetelik a magas szinti parbeszéd-
rendszer muikodtetését. A 2010-ben hatalyba
lépett térvény az Agazati Parbeszéd rendszeré-
nek egy fontos eleme a szocidlis partnerséget
szabalyzo kornyezetben.

A VDSZ mtikodési teriiletén megalakult a gaz-
ipari, és gyogyszeripari alagazati, és a vegyipari
4gazati parbeszédbizottsag.

A Dbizottsagok vezetéi altal alkotott Agazati
Pérbeszédbizottsag Tanicsa (APBT) kozos ala-
kul6 iilése 2010. marcius 24-én volt. Az iilésen
részt vett dr. Gulyds Kalman a teriiletért felel6s
szakallamtitkar.

A mércius 22-i allapotnak megfeleléen 21 bizottsag jott létre:
Banyaipari Agazati Parbeszéd Bizottsag

Elelmiszeripari Agazati Parbeszéd Bizottsag

Epitipari Agazati Parbeszéd Bizottsag

Faipari, Bitoripari és Erdészeti Agazati Parbeszéd Bizottsag
Flirdészolgaltatasi Szakagazati Parbeszéd Bizottsag
Gézipari Alégazati Pérbeszéd Bizottsag

Gépipari Agazati Parbeszéd Bizottsag

Hirkdzlési Agazati Parbeszéd Bizottsag

Kereskedelmi Agazati Parbeszéd Bizottsag

Kohészati Agazati Parbesz&d Bizottsag

Konny(iipari Agazati Parbeszéd Bizottsag

Légiszallitasi Agazati Parbeszéd Bizottsag
Magénbiztonsagi Agazati Parbeszéd Bizottsag
Mez6gazdasagi Agazati Parbeszéd Bizottsag
Nyomdaipari Agazati PArbeszéd Bizottsag

Postai Agazati Parbeszéd Bizottsag
Telepiilésszolgaltatasi Agazati Parbeszéd Bizottsag
Turizmus-Vendéglatas Agazati Parbeszéd Bizottsag
Vegyipari Agazati Parbeszéd Bizottsag
Villamosenergia-ipari Aldgazati Parbeszéd Bizottsag
Vizikszm(i Agazati Parbeszéd Bizottsag

Az APBT-ben a VDSZ képviseli Varga Gyula a
Gézipari Szakszervezeti Szovetség elnoke és Szé-
kely Taméas a VDSZ elnoke.

A napirendek kozott éles vita alakult ki a szak-
képzési bizottsag miikodésérdl. Mikézben a mun-
kavallal6i és a munkaltatéi oldal fontosnak tartja
a testiilet miikodését a kormanyzati oldal a jelen-
1év6k megrokonyodése mellett kozolte, hogy nem
kivan részt venni a munkaban.

A szocidlis partnerek értetleniil alltak a kor-
méanyzati elhatarozas el6tt, mert végre esély lett
volna, hogy az agazati érdekek mentén lehet a
szakbizottsagot miikodtetni.

A testiileti ilés elfogadta a 2010. évi timogatés
felhasznalasédnak alapelveit. Ezzel lehetGség nyilt a
bizottsagok programjainak elinditaséra.

ELKEZDODOTT A MUNKA

Idei elsé ilését marcius 19-én tartotta az Eurdpai
Agazati Parbeszédbizottsag (EUAPB). A VDSZ-t
Varga Gyula a Gazipari Szakszervezeti Szovet-
ség elndke képviselte.

2010-ben a bizottsag soros elndki tisztét Székely
Tamas a VDSZ elndke tolti be.

A most kezd6dott ciklus munkaprogramja szer-
tedgazo6 és el6remutatd. A bizottsag elsésorban
az europai energetikapolitikat, a szakképzést és
a felelés gondoskodast vette napirendjére és tébb
palyazatban és tanulmanyban is kdzremukodik.

A gazipar jovojét jelentésen befolyasolja az Eu 3.
energia csomagja és a globalis demografiai prob-
|émak. A szakképzés mérhetetlen kihivast jelent a
teljes vertikumra, hiszen a munkavallalok elorege-
dése sok problémat okozhat a szakmai utanpot-
l&sban.

A szocidlis parbeszédbizottsag 2010 évi program-
jat komoly el6készité munka utan fogadtak el. A
felelés gondoskodas programja, a munkaltatoi ol-
dal Eurogas javaslatara négy alpontot tartalmaz:

z

— munkavédelem, munka-egészségligy; — atszer-
vezések; — szakképzés és kvalifikacid; — esély-
egyenléség

Fontos program az a 2050-ig tartd energetikai fo-
lyamat kialakitasa, amely meghatarozza az ener-
getika eurdpai jovéjét. Ehhez t6bb tanulmény és
szakmai alldspontok Utkoztetésére van sziikség.
Sajnalatos médon az EU bizottsag energetikaért
felel6s biztosanak Gunter Oettingernek irt levél-
re még nem kapott valaszt a bizottsag. Ebben
a levélben olyan kérdéseket fogalmazott meg
Székely Tamas a parbeszédbizottsag nevében,
amelyekre gyorsan kellene a bizottsagnak reagal-
nia. Egyre érdekesebb jelenség, hogy az egyes
szocidlis bizottsagok altal feltett kérdésekre, és
észrevételekre nehezen kapnak a kérdésfeltevik
valaszt. Olyba t(inik, hogy a bizottsagi apparatu-
sok nehezen veszik észre, hogy a feladatokat el
kellene latni. Ennek ellenére sok olyan biztaté je-
lek mutatkoznak, amelyek alapjan lathato, hogy a
2010. év sem lesz unalmas a gazipar tertletén.

Egy nyugdijas véleménye a regisztraciorol

Ingyenes u

Mire is kell ez? Arra, hogy pon-
tosabban tudjdk az illetékesek,
mennyien utaznak az dllami t6-
megkozlekedési jarmiiveken, mert
ez az allami kiegészités alapja.
A BKV-nal viszont egyel6re még
nem tudjak, hogyan oldjadk majd
meg a pontos utasszamlalast. A
végeredményt illetGen azonban
van némi kétségem. Mi van, ha az
allam eddig kevesebbet adott, mint
amennyit most a jegyek alapjan
dsszeszamolnak? Akkor - erre van
kisebb esély — emelni fogjak a ta-
mogatast? Hm. Es mi van akkor,
ha kidertil, az utasok valés szama-
hoz képest eddig magasabb volt a
kiegészités? Leveszi azt a bizonyi-
tott szintre? Akkor hidny keletke-
zik és azt valakinek meg kell majd
fizetnie. Az allamnak vagy az uta-
soknak. Nem is folytatom tovabb
a gondolatmenetet. En a rende-
zett dolgok hive vagyok, egyetér-
tek azzal, hogy ezt a problémat
— marmint a tényszer(i tdmogatas
kérdését — is meg kell egyszer olda-
ni. Azt azonban nem értem, hogy
ehhez miért éppen most, a valsag-
kezelés idején, a valasztasok el6tti
utolsé pillanatban kellett hozzalat-
ni? Azért vagyunk bizalmatlanok
a regisztracios rendszerrel kapcso-
latban, mert tapasztalatbdl tudjuk
— s ettd] féliink a legjobban —, hogy
ha mar létezik egy nullas jegy, an-
nak csak emelkedhet az ara. Ugy
vélem, igazan kevés lehet az olyan
id8s ember, aki csak kedvtelésbol
utazik. A nagysziil6k ott segitenek
a fiatalokon, ahol tudnak, ha beteg
az unoka a mama rohan, s akkor
még oft a bevasarlds, tigyintézés
és legtobbszor orvoshoz, kezelésre
is jarunk. Az ingyenes utazas lehe-
t6ségére mindig tigy tekintettem,
mint egy szép gesztus a tarsada-
lom egészétdl azok szdmara, akik
eddig sokat tettek és mar belefa-
radtak. Ha annak megolddsan
faradoznénak az illetékesek, hogy
ezt a kedvezményt csak a kisnyug-
dijasok vehessék igénybe, taldn el-
fogadnam. Ugy is felfoghatjuk ezt
az utazasi kedvezményt, mint az
aktivak caffeterigjat.

tazas:

a nyugdijasok caffeteriaja”?

Ha valami egy korabbi allapothoz képest valtozik ma mar azt mindenki — f6-
leg az érintettek — kétkedve, legalabbis bizalmatlanul fogadjak. Marcius elseje
ota az ingyenesen utazoknak regisztracios jegyet kell valtaniuk. Nincs ebben
semmi kulonos, legfeljebb némi kellemetlenség, mert a vasutallomason sorba
kell allni, csakugy, mint masoknak, a fizet6s utasoknak. Ezentul a tavolsagi

autébuszokon sincs soronkivuliség.

A regisztracios jegy sok bosszisagot okoz
és semmilyen hasznot sem eredményez, ra-
adasul az ingyen utazok felmérésének jogos
céljat is lejaratja — all a Varosi és Eldvarosi
Kozlekedési Egyesiilet (VEKE) kozleményé-
ben. A rendelet szerint minden 6 év alattinak
és 65 év felettinek, aki a torvény alapjan in-
gyen utazhatna, most sorba kell allnia és a
pénztarnal regisztracios jegyet kérnie. Ha
nem teszi, bliccelévé valik, és pétdijat kell
fizetnie. A regisztracios jegyet minden uta-
zasnal meg kell venni, bérlet formajaban nem
valthato, de még returt sem lehet beldle kér-
ni. Az intézkedés kifejezetten utas-ellenes,
a pénztari sorok hosszanak megsokszoro-
zddasaval és az autébuszok menetidejének
novekedésével jar, s ez nem csak a kisgyere-
keseknek és a nyugdijasoknak, hanem a ma
jegyet valtéknak is igen jelentés bosszusa-
got okoz - irja kozleményében a VEKE.

MAGYAR VEGYIPARI, ENERGIAIPARI ES ROKON

Az egész rendszer alapjaiban hibas, hisz nem
alkalmas a célja betoltésére: a pénztarakban
ugyanis nem rogzitik, hogy ki hova utazik. Bar
mar a vonatjegyek tobbsége tartalmazza az
utvonalat, a pénztargépek nagy része csak az
eladott jegyek darabszamarol vezet statiszti-
kat — mar ahol egyaltalan van pénztargép.
Az illetékesek érvelésével ellentétben tehat
tovabbra sem lehet majd tudni, hogy melyik
vonalon hanyan utaznak - allitja a civil szer-
vezet. A VEKE szerint a statisztikakbol legfel-
jebb annyi latszik majd, hogy hany regisztra-
ciés jegyet adtak el, de hogy melyik vonalra és
ott melyik vonatra, az mar nem. A rendszernek
tehat semmi haszna, koltsége viszont annal
tobb. A minisztérium, sajat kozleményében évi
masfél-kétmilliard forintos kiadasrél ir, amely
feltehetéen tobb mint a vasutbezarasoktol
vart megtakaritas, vagy a jegyaremelésektdl
tévesen remélt bevétel ndvekedés.
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A kormény 2010. marcius 16-i 58/2010. szamu rendeletében meghata-
rozta a 2010. janudr 1. és december 31. kézotti id6ponttdl megallapitott
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Ujabb segitség a volt piszkeieknek

Ismét segitett a Piszkei Papirgyar
volt dolgozéinak a VDSZ, s a kézremii-

kodésnek koszonhetden a felszamolas
soran érintett munkavallalok tjra né-
mi jovedelempétlashoz juthatnak. A
kifizetés a felszamol6 biztos és a VDSZ
kozos fellépésének eredményeként a
Bérgarancia Alapbdl varhaté. Errdl és
az egyéb kotelezettségrol a felszamolo
tajékoztatja a munkavallalokat.

Mint arrdl korabban t6bbszor be-
szamoltunk, hénapokig nem jutottak

osszeallitast és levette a miisorrdl.
No komment.

PN Hisvétkor  iin-
g nepli a keresztény-
ség Jézus Krisztus
feltAimadasat. A hus-

PR
= vét a legrégibb ke-
resztény tinnep
\ és egyttal
a legjelents-

sebb is az egyhazi év iinnepeinek sordban.
A husvét iinnepét megel6z6 vasarnap, vi-
ragvasarnapon arrdl emlékezik meg az
egyhaz, hogy Krisztus palmadgakat len-
get6 tomeg élienzése kozepette vonult be
szamarhaton Jeruzsilembe. A nagycsiitor-
tok (zoldestitortok) Krisztusnak az Olajfak-
hegyén tortént elfogatasat idézi emlékeze-

%

NO KOMME

Az utolsé pillanatban levette mdsorardl az M2
televizi6 az MSZOSZ megalakuldsanak 20. év-
forduléja alkalmébdl készitett filmet. A szervezet
marcius 4-én iinnepelte a szilletésnapot, a tévé
pedig marcius 3-ara tiizte méisorara az egyébként
valéban érdekes, multat — is — idéz6 filmet. Szinvo-
nalas produkci6 késziilt, sok milliéért, a csatorna
megrendelésére. A tévé vezetése azonban az utolsd
pillanatban vélasztési kampénynak mindsitette az

pénzhez a Piszkei Papirgyar dolgo-
z6i, mert leallt a termelés, a gorog
tulajdonos ,,sz6 nélkiil” tavozott a
cégtol, s honapokig nem mondtak
fel a dolgozoknak, akik természete-
sen ez id6 alatt fizetést sem kaptak.
A VDSZ vezetsi tobbszor jartak a
helyszinen, a leghidegebb téli héna-
pokban is részt vettek a gyar el6tti
demonstraciokon, de ami még ennél
is hatékonyabb volt, jogi tamogatast
is nyujtottak a dolgozoknak. A szak-

tiinkbe. Nagypéntek Krisztus Pilatus 4ltali
halalra itélésének, megostorozasénak és ke-
reszthaldlanak a napja. Nagyszombat este
kormenetekkel emlékezik meg a keresztény
vildg arrdl, hogy Jézus — amint azt elére
megmondta — harmadnap, azaz huisvétva-
sarnap hajnalan feltdmadt halottaibdl.

Locsolkodas

A locsolds az emberiséggel csaknem egy-
id6s termékenységkultusszal van kapcsolat-
ban, ugyanakkor a vizzel val6 meghintés utal
a keresztség jelére és tartalmara. A szokas
arra a legendéra is visszavezethetS, amely
szerint locsolassal akartdk elhallgattatni a
Jézus feltdmadasét hirdet6 jeruzsélemi asz-
szonyokat, illetve vizzel ontotték le a Jézus

Amit ilyenkor unnepelunk

szervezet diplomaciai uiton is kézben-
jart az iigyben, a gorog nagykovet se-
gitségét kérte: hivja fel a tulajdonos
figyelmét a munkaadéi kotelezettsé-
geire, s annak betartasara.

A papirgyariaknak végiil felmond-
tak, de a felszamolasi eljaras kovetkez-
tében még nem kaptak meg minden
juttatast. A VDSZ azonban figyelem-
mel kiséri iigyiiket, s egyetlen fillért
sem hagy elkallédni abbdl, ami a volt
papirgyartéknak jar.

sirjat érzé katondk a feltdmadas hirét vivg
asszonyokat. A szokasrdl mar XVII. széza-
di irdsos emlékek is fennmaradtak. (forras:
wikipédia)

Ez a f6leg vidéken elterjedt szokas Gsi ter-
mékenységvarazslé ritusbol ered. Régebbi
id6kben a fiatal legények csapatokban jartak
a falvakat, és vizzel alaposan meglocsoltak a
lednyzokat. A lanyok halabdl, hogy nem ma-
radtak szdrazak, himes tojasokat osztogat-
tak nekik. Persze a huisvéti locsol6versek sem
maradhattak el, népkoltészetiink gazdag
tarhazét kindlja a kiilonb6z6 rigmusoknak.
Késébb ez a szokas is modernizalodott, a fi-
ik nem csapatokban mentek a lanyokhoz, és
el6kertiltek a kolnisiivegek is. A lanyok pedig
megvendégelték dket, és a locsoldkat farado-
zésaikért apropénzzel is megjutalmaztak.

Tizenkét csapat mérheti 0sz-
sze tudasat kispalyas fociban
idén is, majus 15-én, amelyet
Tiszavasvariban rendeznek. A
hagyomanyos, 5+1 rendszeru
tornan tiztagu csapatokkal le-
het indulni, a nevezési dij 10
ezer forint, amely az ebédet
és az uditbket is tartalmazza.

A kispélyas focinak régi hagyomanya van
a vegyiparban dolgozok kérében, minden év-
ben nagy érdeklédés kiséri a komoly rangado-
kat. A mérkézéseken nem csak a sportoldk,
hanem a kézonség is lelkes, a rangadé napja
kozos csaladi programnak is beill§ egész na-
pos eseménnyé fejl6dott az elmult években.
A szervezdk reményei szerint igy lesz ez idén
méjus 15-én is, amikor tiz-tizenkét csapat
Osszecsap a gy6ztesnek és a masodik, vala-
mint a harmadik helyezettnek jaré serlegért,
Tiszavasvéri sportcsarnokaban. A rangadé
rendszere sem ismeretlen a résztvevok el6tt,
idén is a hagyoményos 5+1 médszer szerint
bonyolitjak le a mérkszéseket — tudtuk meg
Szabd Béla sportfelel6s tajékoztatdjabl.

A csoportmérkézések reggel fél 9-kor kez-
d6dnek — a sorsolas eredményérdl majus 1-ig
értesitik a csapatvezetGket —, s természetesen
ezek utan keriilhet sor a helyoszté és a dont
meccsekre. Az eredményhirdetés varhatéan
délutan 4 érakor lesz.

A nevezés sordn tiz tagi csapatok jelent-
kezését fogadtak, nekik 10 ezer forint neve-
zési dijat kell aprilis 15-ig befizetniiik, ezért
ebédet és uditSket is kapnak a helyszinen.
A dijat a torna févédnoke Székely Tamds, a
VDSZ elnoke, a rendezést az Alkaloida Szak-
szervezeti Bizottsaga vallalta.

A helyezetteket serleggel jutalmazzak.

A rendezvény részleteir6l az Alkaloida
SzB e-mail cimén (tradeunion.tv@alkaloida.
com), vagy a 06-42-521-012 telefonszdmon
lehet érdekldni.

Szabé Béla

VDSz sportfelelds
Dr. Jekd Jozsef
Alkaloida SzB titkdr
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