Tajékoztato
A megvaltozott munkaképességii személyek ellatasairol és egyes torvények modositasarol
sz016 2011. évi CXCI. torvény fontosabb elemeiro6l:

A jogszabaly els6 szakasza 1. § - 31. §-ig az altalanos szabalyokat tartalmazza. A 32. §-t6l az atmindsitéssel
érintett személyekre vonatkozoé specialis szabalyok talalhat6ak, mig a jogszabaly 40. §-atol az egyes
kapcsolddo torvények modositéi kapnak szerepet. Az ismertetd is e logikai vonal mentén épiil fel.

I. (Altalanos szabalyok)

Fészabaly: 2012. januar 1-jét6] rokkantsagi nyugdij, baleseti rokkantsagi nyugdij, rehabilitacids jaradék,
rendszeres szocialis jaradék, &tmeneti jaradék, banyasz dolgozok egészségkarosodasi jaradéka nem allapithato
meg.

Megvaltozott munkaképességii személyek ellatasaira Jogosultak 2012. januar 1.-tol:

Az jogosult megvaltozott munkaképességii személyek ellatasaira, akinek a rehabilitacids hatésag Komplex
mindsitése alapjan az egészségi allapota 60%-o0s, vagy ennél kisebb mértéki, tehat legalabb 40%-ban
csokkent a munkaképessége!

Feltétel, hogy:
- akérelem benyujtasat megel6z6 5 éven beliil min. 1095 napig biztositott volt

(a Tbj. 5. § -a szerint, melybe bele kell szamitani a biztositds megsziinését kévetd tdppénz, baleseti
tdppénz, TGYAS, GYED, dlldskeresési tdmogatds idejét, valamint a rokkantsdgi nyugdij, baleseti
rokkantsdgi nyugdij., rehabilitdcios jaradék, egészség kdrosodott személyek szocidlis jaradékai és
megvdltozott munkaképességii személyek elldtdsa folydsitdsdnak idejét is.)

Kivételt képez a ,biztositdsban téltétt elvdrt idé” aldl, aki 2011. Dec. 31.-én:
Rokkantsdgi nyugdijban, baleseti rokkantsdgi nyugdijban, rehabilitdcios jaradékban, vagy
egészségkdrosodott személyek szocidlis jaradékdban részesiilt.

Tovabba:
- Keres6 tevékenységet nem végez és
- Rendszeres pénzellatasban nem részestl.

A rendszeres pénzelldtds e térvény szerint:

»A szocidlis igazgatasrol és szocidlis ellatdsokrol sz616 torvény altal rendszeres pénzellatasként felsorolt
ellatasok, ide nem értve a hadigondozottak és nemzeti gondozottak ellatasait, a nemzeti helytallasért
elnevezésii pdtlékot, az apolasi dijat, a Tny. szerinti hozzatartozo6i nyugellatasokat, valamint a szocialis
biztonsagi targyd nemzetkozi egyezmények, tovabba az uniés rendeletek alapjan kiilfoldi szerv altal
folyositott, ezekkel azonos tipusu ellatasokat.”

A megvaltozott munkaképességii személyek elldtisa a rehabilitaciés hatésag komplex mindsitése
keretében két féle lehet:

[.  Rehabilitaciés ellatas vagy
II.  Rokkantsagi ellatas.

A mindsités soran megallapitjak, hogy valaki

1. Rehabilitalhatd, vagy (A rehabilitalhat6 személy rehabilitacids ellatasra jogosult.)
2. Rehabilitacidja nem javasolt. (Ha rehabilitdci6ja nem javasolt, rokkantsagi ellatasra jogosult.)



1. Amennyiben valaki rehabilitalhatd, akkor ezen beliil megallapitjak, hogy:

a. Foglalkoztathatdsaga rehabilitacioval helyreallithato, vagy
b. Tartds foglalkozasi rehabilitaciot igényel.

2. Harehabilitaciéja nem javasolt, ez esetben 4 tipusi mindsitést kaphat:

a. Egészségi allapota alapjan foglalkoztathat6saga rehabilitacioval helyreallithato, de a
komplex mindsitésrol sz616 rendeletben megadott egyéb ok miatt foglalkoztatasi
rehabilitaciéja nem javasolt.

o

. Tartos foglalkoztatasi rehabilitaciot igényel, de a rendeletben megadott egyéb koriilmények
miatt rehabilitdcidja nem javasolt.

o

Kizarolag folyamatos tamogatassal foglalkoztathato, vagy
d. Egészségkarosodasa jelentds, és Onellatasra nem, vagy csak segitséggel képes.
Rokkantsagi ellatast kell megallapitani annak a megvaltozott munkaképességii személynek is, aki

rehabilitalhat6 lenne, de az 6regségi nyugdijkorhatar betoltéséig hatralévo idéo nem haladja meg az 5
évet.

A rehabilitaciés ellatas részletszabalyai:

Az ellitas keretében az egyén:

- rehabilitaciés szolgaltatasokra és
- pénzbeli ellatasra jogosult.

El6fordulhat olyan eset is, hogy szolgaltatasra igen, pénzbeli ellatas folydsitasara viszont nem jogosult.
A rehabilitacios ellatasban részesiil6 személy koteles:

- Avrehabilitaciés hatosaggal egylittmiikodni,

- Arehabilitaciés tervben megadott id6pontokban megjelenni,
- Ertesitési kotelezettségének eleget tenni,

- Aktivan munkahelyet keresni,

A felajanlott:
- Rehabilitacids szolgaltatast, képzést elfogadni,
- A megadott munkaerd-piaci programban részt venni,
- Kozfoglalkoztatasban részt venni,
- A megfelel6 munkahelyre sz016 allasajanlatot elfogadni!

Megallapitasa:

A rehabilitacios ellatas legfeljebb 3 évre allapithaté meg.
A rehabilitacids ellatast meghosszabbitani nem lehet, de ha kdzben egészségromlas kovetkezik be, és a
jogosultsagi feltételek adottak, ismételten megallapithato.

Legkorabban a benyujtas napjatdl allapithat6é meg, és ha rendszeres pénzellatasban részesiil, a pénzellatas
megszlintetésének napjat kovetd naptdl allapithaté meg. (a Tny. hozzatartozoi ellatasok nem tartoznak
ide)



Kereso tevékenység:
Az ellatas ideje alatt keres6tevékenység folytatasa esetén tappénzre, vagy baleseti tappénzre jogosult a
személy.
Keresd tevékenység ideje alatt a pénzbeli ellatas folydsitasat sziineteltetni kell. (kdzfoglalkoztatas, és a
keres6képtelenség ideje is ide sorolandd)

A rehabilitacids pénzbeli ellatas havi dsszege:

1. Hafoglalkoztathatdsaga rehabilitacidval helyreallithato:

A havi atlagjovedelem 35%-a, de legalabb a minimalbér 30%-a, legfeljebb 40%-a.
(27 900 Ft- 37 200 Ft)

2. Ha tartds foglalkoztatasi rehabilitaciét igényel:

A havi atlagjovedelem 45%-a, de legalabb a minimalbér 40%-a, legfeljebb 50%-a.
(37 200 Ft- 46 500 Ft)

(a 2012. Evre vonatkozé legkisebb munkabér az alapja: 93.000 Ft)
Az ellatas 6sszegét emelni kell a Tny. nyugdijemelésre vonatkozd szabdlyai szerint.

Atlagjbvedelem meghatarozasa e térvény szerint:

» A jogosultsag kezd§ napjat kozvetleniil megel6z6 naptari évben (a tovabbiakban: referencia-idészak) elért,
pénzbeli egészségbiztositasi jarulék alapjat képezo jovedelem (a tovabbiakban: jovedelem) napi atlaganak 30-
szorosa. Ha a jogosult a referencia-id6szakban nem rendelkezik legaldbb 180 naptari napi jovedelemmel, a
jogosultsag kezd6 napjat kozvetleniil megel6z6 180 naptari napi jovedelem napi atlaganak 30-szorosa.

Ha a jogosult ebben az idészakban, valamint a referencia-id6szakban nem rendelkezik legaldbb 180 naptari
napi jovedelemmel vagy egyaltaldn nem rendelkezik j6vedelemmel, a minimalbér dsszege. ,

Ellatas megsziinése:
A rehabilitacios ellatas az ellatott halala esetén az elhalalozast koveté naptol megsziinik.

Meg kell sziintetni, ha:

- Kérte,

- Ellatas id6tartama letelt,

- Ha mas rendszeres pénzellatasban részesiil, ide nem értve a tappénz ellatasokat. (és a
hozzatartozo6i ellatasok)

- Ha egészségi dllapota rosszabbodik, és ez a rehabilitaciot lehetetlenné teszi,

- Ha egészségi allapota oly mértékben javul, hogy mar nem megvaltozott munkaképességii személy,

- Haarehabilitaciés tervben szerepld kotelezettségeit onhibabol nem teljesiti,

- Ha afeliilvizsgalaton nem miikédik egyfitt,

- Ha ,feketén” dolgozik.

Az egészségi dllapot valtozasat egy ujabb komplex mindsités alapjan igazoljak.

Ha valaki feketén dolgozott, akkor maximum 12 hdnapnyi ellatast vissza kell fizetnie.

' A szamok tdjékoztato jellegliek.



A Rokkantsagi ellatas részletszabalyai:

Megallapitasa:

Az ellatas a jogosultsagi feltételek bekovetkezésének napjatdl, de legkorabban a kérelem benyujtasat
megel6z6 6. Honap elsé napjatol dllapithaté meg.

Rendszeres pénzellatdsban nem részestilhet a megallapitas napjan.

Rokkantsagi ellatas dsszege?:

Alapja az atlagjovedelem valamint a minimalbér (2012: 93.000 Ft)

1. _Akinek a foglalkoztatasa rehabilitacidval helyreallithatd lenne, de egyéb rendeletben meghatarozott
ok miatt ez nem javasolt, vagy a korhatar el6tt maximum 5 évvel all6, rehabilitalhaté személy esetén:

Havi atlagjovedelem 40%-a, legalabb a minimalbér 30%-a legfeljebb 45%-a. (27 900 Ft - 41 850 Ft)

2. Akinek a foglalkoztathat6saga csak tartés rehabilitacidval oldhaté meg, de egyéb ok miatt
rehabilitacioja nem javasolt, vagy a korhatar el6tt maximum 5 évvel allo, tartés rehabilitaciot igényl6
személy esetén:

Havi atlagjovedelem 60%-a, legalabb a minimalbér 45%-a legfeljebb 150%-a. (41 850 Ft - 139 500 Ft)

3. Kizardlag folyamatos tdmogatassal foglalkoztathatd személy esetén:

Havi atlagjovedelem 65%-a, legalabb a minimalbér 50%-a legfeljebb 150%-a. ( 46 500 Ft - 139 500 Ft)
4. Egészségkarosodasa jelentds, és onelldtdsra nem, vagy csak segitséggel képes személy esetén:
Havi atlagjovedelem 70%-a, legalabb a minimalbér 55%-a legfeljebb 150%-a. ( 51 150 Ft - 139 500 Ft)

Ezen ellatdasokat is a Tny. szabdlyok szerint emelni kell!

Megsziinése:
Az ellatott halalat kévet6 naptol megsziinik.

Meg kell sziintetni:
- Kérte,
- Ha mas rendszeres pénzellatasban részesiil, kivétel tappénz ellatasok. (és a hozzatartozoi
ellatasok)
- Ha egészségi dllapota oly mértékben javul, hogy mar nem megvaltozott munkaképességii személy,
- Ha keresd tevékenységet folytat, és jovedelme 3 honapon at meghaladja a minimalbér 150%-at,
- Ha értesitési kotelezettségeinek nem tesz eleget,
- Ha feliilvizsgalat soran nem miikodik egyiitt,
- Ha feketén dolgozik.

% A szamok tdjékoztato jelleglek.



Az egészségi allapot valtozasat a komplex mindsités alapjan igazoljak.
Ha feketén dolgozott, akkor maximum 12 honapnyi ellatast vissza kell fizetnie.

Rehabilitaciéos Hatdsag - komplex mindsités:

Megvizsgalja a kérelmez6 egészségi allapotanak szazalékos mértékét. (60%, vagy annal alacsonyabb =
megvaltozott munkaképesség)

Ha rehabilitalhatd, rehabilitacids javaslatot készit.

A javaslat tartalmazza: rehabilitacid iranyat, sziikségleteket, id6tartamot. Meghatarozza foglalkoztatasi
alcsoportokat a személy szamara.

A kérelmezd a rehabilitacios hatosag vizsgalatan torténd megjelenésre kotelezhetd! (6nhiba esetén az
eljarast megsziintetik)

Rokkantsagi ellatasnal:

Ertesitési kotelezettség keletkezik 15 napon beliil,
- hajogosultsagi feltételekben valtozas tortént, vagy
- haaKkeresete 3 honap atlagaban meghaladta a minimalbér 150%-at.

Rehabilitacios ellatasnal:

Ertesitési kotelezettség keletkezik 15 napon beliil,

- haegészségi dllapotdban jelentds javulas vagy romlas all be,
- Keres6 tevékenység esetén,

- Keres6 tevékenység megsziinésekor.

A pénzbeli ellatasokat az E-alap terhére a Kormany altal megjelolt szerv folydsitja. (kifizetésiik mogott
allami garanciavallalas van)
A hat6sag személyes adatokat kérhet be. (pl. lakhely, végzettség, szocialis helyzet, jovedelem, stb.)

A munkaadok szamara tamogatott foglalkoztatasi rendszert dolgoztak ki!
(részletek a 22. § -t61 26. §-ig.)

A rehabilitaciés hatosag az akkreditalt (37.§ szerint csak 2012. Julius 1-t6l alkalmazza) munkaltatok
részére palyazati Uton tAmogatast nyujthat:

- munkahely atalakitasara,
- Bér és koltségtamogatasra.

Kiilon térvényben nevesiti az tin. Rehabilitaciés Kartyat, melyre a megvaltozott munkaképességii,
rehabilitalhat6 személy jogosult.

E torvény legfontosabb rendelkezései 2012. Januar 1-t6] hatalyosak.

Ezek voltak az altalanos 0j szabalyok.
Az Atmeneti rendelkezések azonban ettdl eltérnek!



I1. Atmeneti id6szak, 4tmindsités folyamata:

2011. december 31.-én folyamatban 1évé ligyek esetén a nyugdijbiztositasi igazgatdsag a kérelmezdt
tajékoztatja a valtozasokrdl, és nyilatkoztatja arrdl, hogy kérelmét a valtozasok fényében is fenntartja-e!

Ha igen, és a komplex mindsitése is megtortént, akkor 2011-re rokkantsagi, baleseti rokkantsagi nyugdijat,
rendszeres szocialis jaradékot, vagy atmeneti jaradékot kell neki is megallapitani.

2012-januar. 1.-t6l:

a. Az I-1L csoportba tartoz6 rokkantsagi nyugdijban/baleseti rokkantsagi nyugdijban,

b. az oregségi nyugdijkorhatart 5 éven beliil bet6ltd I1I. csoportos rokkantsagi nyugdijban/baleseti
rokkantsagi nyugdijban,

c. illetve az 6regségi korhatart betoltott, vagy 5 éven beliil betdltd rendszeres szocialis jaradékban,

d. ésaz atmeneti jaradékban részesiilének

Rokkantsagi ellatasként kell tovabbfolyositani az ellatasat.
Osszege megegyezik a mar megallapitott ellatas, januari nyugdijemeléssel névelt 6sszegével.

A fenti esetekben az mindsiil az 6regségi nyugdijkorhatart 5 éven beliil bet61té személynek, aki 2011.
December 31.-éig betoltotte az 57. életévét.

e. Ezen tul aIll. csoportos rokkantsagi, baleseti rokkantsagi nyugdijban, vagy rendszeres szocialis
jaradékban részesiil6knek

Rehabilitaciods ellatasként folyodsitjak tovabb az ellatasat.
Osszege megegyezik a mar megallapitott ellatas, januari nyugdijemeléssel novelt 6sszegével.

Oregségi nyugdijkorhatart elért ellatottak: (31.§)
AKi 2011. December 31.-éig betdlti az iranyado 6éregségi nyugdijkorhatarat, annak 2012. Januar 1.-

tol a janudri nyugdijemelés mértékével megnovelt 6sszegben dregségi nyugdijként kell tovabbfolydsitani
az ellatasat. Nyufig hivatalbol jar el! Automatikus!

Kereseti korlatozas rokkantsagi ellatas esetén:

Azokra tekintettel, akiknek a mar 2012-janudr elsejét megel6z6en megallapitott nyugellatasait, jaradékait
2012. Januar 1-t6l Rokkantsagi ellatasként folydsitjak tovabb, a kereseti korlatozast csak a 2012.
Julius 1.- utani keresetekre nézve kell vizsgalni.

A fenti a-b esetekben, ha korhatdr betéltésig kevesebb, mint 5 év van, kérheti, hogy korhatdr elérése utdn, a

rokkantsdgi elldtdsanak dsszege legyen az dregségi nyugdijanak dsszege is.

Rehabilitacids ellatas szabalyai - feliilvizsgalat:

2011. december 31.-én a

- IIL csoportos rokkantsagi, baleseti rokkantsagi nyugdijban, vagy



- rendszeres szocialis jaradékban részestiléknek

2012. Januar 1-t6l rehabilitacids ellatast folyositanak, melyek 6sszege megegyezik a mar
megallapitott ellatas, januari nyugdijemeléssel novelt 6sszegével.

A nyugdijfolydsito szerv 2012. Januar 31-ig tajékoztatja ezen személyeket arroél, hogy:
- Rehabilitacids ellatas kertilt folyositasra,
- Hogy Rehabilitacids kartyara jogosult,

- Es ha munkavégzésre rehabilitacié nélkiil nem képes, (igy marcius 31.-éig kérelmet nyijthat be a
komplex mindsités elvégzésére.

Ha elmulasztja a kérelem benyijtasat, ellatasa 2012. Majus 1.-ével, megsziinik.
A komplex mindsités sorrendje:
- életkor,
- Kkeres6tevékenység, és
- egészségkarosodas mértéke.
A soros vizsgalati id6pontnal nem lehet késébb.
Jogosultsagi feltételek kozt nem kell vizsgalni ez esetben a biztositasban toltott id6t, valamint mindaddig,
mig a fellilvizsgalat meg nem torténik, bizonyos szabalyokat nem Kkell alkalmazni. (részletek: 33. § (2)

bekezdés)

Az ellatasaik dsszege is eltér az altalanos szabalyoktol.

Mindsitést kovet6 Ellatas megallapitasa:

Ezt kévetden a torvényben meghatarozott ellatast az errdl sz6l6 dontést kovetd 3. Honap elsé napjatol
kell megallapitani. Ezzel kezd6dik a rehabilitacids ellatas esetén a meghatarozott idétartam is, mely
maximum 3 év, egészségromlas esetén ismételten megallapithato.

Mindsitést koveto6 Ellatasok 6sszege: 3

(alapja a Kézfoglalkoztatdsi bér: brutté 71 800 Ft/ netté: 47 029 Ft)

[.  Ha afeliilvizsgalat soran a komplex mindsités megtortént, és
ROKKANTSAGI ELLATAST ALLAPITOTTAK MEG, akkor az ellatas 6sszege megegyezik az addig
folyositott ellatas 6sszegével.

II. Haafelilvizsgalat soran a komplex mindsités megtortént, és
REHABILITACIOS ELLATAST ALLAPITOTTAK MEG, akkor az ellatas 6sszege:

1. ,Foglalkoztathatdsaga rehabilitdcidval helyredllithat6” mindsités esetén: megegyezik a
kozfoglalkoztatasi bér 40%-aval. (nett6: 18 800 Ft)

2. ,Tartos foglalkozasi rehabilitaciot igényel” mindsités esetén: megegyezik a kozfoglalkoztatasi bér
80 %-aval. (nettd: 37 600 Ft)

Az ellatasok 6sszegét a Tny. szerinti nyugdijemelés mértékével novelni kell.

* A szamok tdjékoztato jellegliek.



I11. Az egyes kapcsolddo térvények modositasai: (kiemelve 2 tv.)

1. A Tbj. torvény (1997. évi LXXX. Tv.) szerinti tarsadalombiztositasi elldtdsok is médosulnak 2012.
Janudr 1-t6l: (93. §)

A tarsadalombiztositds rendszerében nyujtott elldtdsok az egészségbiztositas és a nyugdijbiztositas
keretében vehet6k igénybe.

Egészségbiztositasi ellatasok: A nyugdijbiztositasi ellatasok:
a) egészségligyi szolgaltatas; a) tArsadalombiztositasi sajat jog
b) pénzbeli ellatasok: nyugellatas:
ba) terhességi-gyermekagyi segély, aa) éregségi nyugdij,
bb) gyermekgondozasi dij, b) hozzatartozo6i nyugellatas:
bc) tappénz; ba) 6zvegyi nyugdij,
c) baleseti ellatasok: bb) arvaellatas,
ca) baleseti egészségiigyi szolgaltatas, bc) sziil6i nyugdij,
cb) baleseti tappénz, bd) baleseti hozzatartozdéi nyugellatasok;
cc) baleseti jaradék; c) rehabilitaciés jaradék.
d) megvaltozott munkaképességli személyek
ellatasai:

da) rokkantsagi ellatas,
db) rehabilitacios ellatas.

2. Kiemelten fontos a Tarsadalombiztositasi nyugdij térvény /1997. évi LXXXI térvény, réviden
Tny./moédositasa (94. §- 103. §-ig):

A hozzatartozoi nyugellatasok koziil az 6zvegyi nyugdijra valo jogosultsagi feltételek megvaltoztak!

Ozvegyi nyugdij:

A Tny térvény 46. §-a modosul, igy az eredeti jogosultsagi feltételek ,,enyhiilnek”, béviilnek.

Megmarad az a szabaly hogy:
1. Ozvegyi nyugdijra az jogosult, akinek hazastarsa oregségi nyugdijasként halt meg, ...

Azonban kiegésziil egy 1j, korhatdrhoz és megszerzett szolgalati idéhoz igazitott jogosultsagi
feltételrendszerrel is, mely a korabbiakhoz képest egy megengeddbb jogszerzési lehetdséget nyujt.

2. ..vagy akinek hazastarsa

a) a 22 éves életkor betoltését megel6z6en hunyt el, és

aa) az iskolai tanulmanyai megsziinését kovet6 180 napon beliil, vagy

ab) 6sszesen legalabb 2 év,
b) a 22 éves életkor betoltését kovetSen, de a 25 éves életkor betoltését megel6zden hunyt el, és legalabb 4 év,
c) a 25 éves életkor betoltését kovetden, de a 30 éves életkor betdltését megel6z6en hunyt el, és legalabb 6 év,
d) a 30 éves életkor betoltését kovetden, de a 35 éves életkor betdltését megel6z6en hunyt el, és legalabb 8 év,
e) a 35 éves életkor betoltését kovetden, de a 45 éves életkor betdltését megel6z6en hunyt el, és legalabb 10
év,
f) a 45 éves életkor betdltését kdvetden hunyt el, és legalabb 15 év szolgalati id6t szerzett.



Tabldazatban:

életkor életkor szolgdlati idé egyéb feltétel:
minimum maximum minimum (év)
(év) (év)
- -22 2 tanulmdnyok befejezését kévetden 180 napon beliil, vagy
osszesen legaldbb 2 év szolgdlati idit szerzett. ™

22 25 4 *
25 30 6 *
30 35 8 *
35 45 10 *
45- - 15 *

*Ozvegyi nyugdijra az is jogosult, akinek hazastdrsa a fent felsorolt életkorokhoz kapcsolt sziikséges
szolgalati id6t nem szerezte meg, de az alacsonyabb életkorhoz el6irt szolgalati id6t az ott meghatarozott
életkor betoltéséig megszerezte, és ezt kovetéen szolgalati idejében a haldlaig harminc napnal hosszabb
megszakitas nincs.

E harminc napba nem lehet beszamitani a keres6képtelenség idejét.

A fenti esetekben (1-2 pont) 6zvegyi nyugdijra torténd jogszerzés szempontjabol szolgalati idéként kell
figyelembe venni

a) az elhunyt jogszerzének a fels6fokd oktatasi intézmény nappali tagozatan folytatott - legfeljebb
azonban a képesités megszerzéséhez a tanulmanyok folytatasa idején sziikséges - tanulmanyi idejét (a Tny.
41. §-ban foglaltak szerint, de a tanulmanyok idépontjara tekintet nélkiil),

b) valamint azt az id6tartamot, ami alatt az elhunyt jogszerzd rokkantsagi nyugdijban, baleseti
rokkantsagi nyugdijban vagy rokkantsagi ellatasban részesiilt.

Ezzel megteremtik a lehet6ségét annak, hogy a korhatar el6tti ellatasban részesiil6 halala esetén 6zvegye is
jogosultta valhat 6zvegyi nyugdijra annak ellenére, hogy a jogszerzd elhunyt nem 6regségi nyugdijasként hunyt
el. (2012. Januar 1.-t6l a nem allapithaté meg korhatar el6tti nyugdij, kivétel a ,n6k 40”)

Valtozatlan a térvényben, hogy ideiglenes 6zvegyi nyugdijat kovetéen az jogosult ellatasra,
e akiarairanyaddé oregségi nyugdijkorhatart betoltotte,
¢ de mddosul annyival, hogy rokkantsag helyett, januar 1-t6l a megvaltozott munkaképesség esetén jar.

Fontos, hogy iranyadd éregségi korhatarrol beszél a szabaly, igy a korhatar el6tti ellatasban, vagy szolgalati
jarandosagban részesiilés nem jogosit 6zvegyi nyugdijra. (a korhatar el6tti nyugdijak eddig sem szamitottak,
csak a nyugdijkorhatar betdltése)

Akkor is jogosult marad valaki 6zvegyi nyugdijra, ha ezen feltételek barmelyike a feléledés szabdlyai szerint 10-
15 éven beliil bekovetkezik. A feléledés szabalyai valtozatlanok. (részletek: Tny. 53.§)

A megvaltozott munkaképességii személy 6zvegyi nyugdijra val6 jogosultsaga megsziinik, ha mar nem szamit
megvaltozott munkaképességiinek.

Budapest, 2012. januar 3.

Készitette: Kiralykuti Mira
MSZOSZ szakért6



