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Magyarorszag Alaptorvénye

A munka térvénykonyvérdl szo6l6 2012. évi l. tv. (Mt.)

A polgari torvénykonyvrol szol6 2013. évi V. torvény (Ptk.)

A civil szervezetek birésagi nyilvantartasarél szél6 2011. évi CLXXXI. tv.

Az egyesiilési jogrol, a kozhasznu jogallasrél, valamint a civil szervezetek miikodésérél és tamogatasarol sz6l6 2011. évi CLXXV tv.
(Civil tv.)

A munkavallaléi érdekképviseleti tagdijfizetés onkéntességérdl sz6l6 1991. évi XXIX. tv.

A szakszervezeti vagyon védelmérdl, a munkavallalék szervezkedési és a szervezeteik miikodési egyenléségérol szo6l6 1991. évi XXVIII.
tv.

A szamviteli torvény szerinti egyes egyéb szervezetek beszamol6 készitési és konyvvezetési kotelezettségének sajatossagairol szélé
479/2016. (XI1.28) Korm. Rendelet

A civil szervezetek gazdalkodasarél, az adomanygyiijtés és a kozhasznusag egyes kérdéseirél szo6l6 350/2011. (XIl. 30.) Korm. rend
A személyi jovedelemadorol szolo 1995. évi CXVIL. tv. (Szja tv.)

A tarsadalombiztositas ellatasairol szol6 és a magannyugdijra jogosultakrél, valamint e szolgaltatasok fedezetérdl sz616 1997. évi
LXXX. tv. (Thj.)

Az egyes adotorvények és azzal 6sszefiiggd egyéb torvények modositasarél szolé 2011. évi CLVI. tv. (Szocho tv.)
A szakképzési hozzajarulasrol és a képzés fejlesztésének tamogatasarél szo6l6 2011. évi CLV tv. (Szakhoz tv.)

A tarsasagi adorol szo6l6 1996. évi LXXXI. tv. (Tao tv.)

A helyi adékrol sz616 1990. évi C. tv. (Htv.)

Az altalanos forgalmi adérél sz616 2007. évi CXXVII. tv. (Afa tv.)

A kornyezetvédelmi termékdijrél szol6 2011. évi LXXXV. tv. (Termékdij tv.)

A reklamadoroél sz616 2014. évi XXILI. tv. (Rtv.)

A gépjarmiiadorol sz616 1991. évi LXXXIL. tv. (Gjt)
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A szakszervezetrdl altalaban

. Alaptorvény VIII. cikk (5) bekezdés:
.Szakszervezetek és mas érdekképviseleti szervezetek az egyesulési jog alapjan
szabadon alakulhatnak és tevékenykedhetnek”

. Mt. XIX. fejezet Munkaligyi kapcsolatok
231., 270. §: munkavallaloi jog — szervezkedés szabadsaga,
a munkavallalék jogosultak szakszervezetet |étrehozni, a szakszervezet szerveket mikodtethet a munkaltatonal
a szakszervezet elsédleges (de nem kizardlagos) célja a munkaviszonnyal kapcsolatos érdekek elémozditasa
garancialis szabalyok: pl. megkulénbdztetés tilalma

. Ptk. 3:63. §
egyesiilet 2> cél; nyilvantartott tagsag; jogi személy

. Civil tv.
a szakszervezet olyan egyesilet, amely nem mindslul civil szervezetnek €< - 350/2011 Korm. rend alapjan civil
szervezet, igy adomanyban részesulhet

a szakszervezetre korlatozottan vonatkozik a Civil tv., pl. beszamolasi, kdnyvvezetési részletszabalyok -
479/2016. Kormanyrendelet altalanos szabalyai vonatkoznak ra

nem vonatkoznak ra a Civil tv. VII-X. fejezetei (kdzhasznusag, civil informacids centrumok, civil szervezetek allami
tamogatasanak szabalyai stb.) > nem lehet kozhasznu

. régi-uj Art.
kifizet6
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Kozelmultbeli valtozasok |.

. Uj Ptk-nak valé megfelelés
. Uj kézhasznusag-feltételeknek valé megfelelés > szakszervezetet nem érinti
. 2017. januar 1-t6l egyszerilisodtek az egyesiiletre vonatkozé el6irasok,

kikerlltek a szabalyozasbol az
" alapszabaly kotelez6 tartalmi elemei
" tagok jogai és kotelezettségei,
= kozgyllés hataskore

Terminolégia: legfébb szerv helyett dontéshozd szerv; ligyintézé és képviseleti szerv helyett ligyvezetés;
Atmenet: létesitd okirat modositasatol az uj Ptk. rendelkezéseit kell alkalmazni
Egyszerilis6dé szabalyok: pl. kizarasi szabalyok

Amire figyelni kell: kozgyllés kizarélagos hataskorei (alapszabaly moédositas, cél, megsziinés); vezetd
tisztségvisel6k 1/3-a lehet egyesileten kivili, 3 tagu elndkség

. 2015. januar 1-t6l birésagi eljarasban uj nyomtatvanyok (PK-101V);
elektronikus eljaras (OBH, CIIR; egyesulet nem koételezett elektronikus eljarasra)
egyszeriisitett bejegyzési, valtozasbejegyzési eljaras — kizarolag elektronikusan; alapvetéen egykapus
ugyintézés (NAV felé torténd bejelentés Isd. késdbb ; mintaokiratok: 11/2012. (11.29) KIM rendelet
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Kozelmultbeli valtozasok Il.

Szakszervezetek NAV-hoz torténd bejelentkezése (régi Art., uj Art.)

Alapvetden egyablakos rendszer — régi Art. 16. § (3) és 17. § (3a) bekezdései szerint irasban
bejelenti nevét, létesitd okirattal kapcsolatos adatokat, képvisel6t, konyvvizsgalot (T201CSZ)

2018-ban irasban vagy elektronikusan be kell jelenteni a birésag altal nyilvantartando jogi
szeméely birdsagi nyilvantartasi szamat, a fétevékenységet és a ténylegesen végzett
tevékenységet (Uj Art. 1. sz. melléklet 1.23., szlkség esetén egyéb adatokat) egyébként a birésag
szamitogépes rendszeren keresztll adatszolgaltat a NAV-nak

Ugyfélkapu /KUNY regisztracio: EGYKE = meghatalmazast csatolni kell, hitelesiteni kell;
Cegkapu NAV felé nem kotelezd, mas hatésagok felé igen (regisztracio, részletek Isd. késébb)
elektronikus benyujtas esetén ha a térvényes képviseld jar el > KUNY-6n vagy cégkapun
keresztul; meghatalmazott esetén KUNY-6n vagy Cégkapun keresztll (eseti meghatalmazott
Jelenleg csak papir alapon a NAV elétt); amire van nyomtatvany >ANYK, amire nincs
nyomtatvany > E-Papir; dokumentum-hitelesités : e-alairas, e-bélyegz6, idébélyeg, AVDH/DHSZ
Pénzforgalmi bankszamla (ad6szam kozlésétdl szamitott 15 nap; indulé vagyon) - 1,5 millié Ft-
os készpénzfizetési korlat a gazdasagi tevékenység koérében > 20 %-os mulasztasi birsag
Onkormanyzati bejelentkezés

KSH-Elektra regisztracio http://www.ksh.hu/apps/yw.elektra.reqgisztracio - Cégkapu
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Kozelmultbeli valtozasok lIl.

. Létesit6é okirat (egyesiilet esetében alapszabaly)
- cél szerinti tevékenység meghatarozasa (szamviteli elszamolas,
adotorvények
szempontjabdl jelentds : mentességek, kedvezmények)
- muikodés (vagyonkezelés) szabalyai

. Cél szerinti (k6zhasznu) és vallalkozasi tevékenység pontos definialasa 2>

szamviteli politikaban kell rendelkezni a bevételek és raforditasok megosztasardl, nyilvantartasok
kialakitasarol a torvényes mikodés ellenérizhetésége érdekében;

. Gazdasagi-vallalkozasi tevékenység fogalma (Civil tv. 2. § 11.: Mi nem az? -> cél szerinti
tevékenység, adomany, befektetes, ingatlan megszerzése, hasznositasa, atruhazasa — 2015.
november 27. — t6l kivéetel (de: Tao-kezelés Isd. késébb) ; az emlitett id6pont elétt a Tao tv. 6. sz.
melléklete tartalmazta) - korlat: egyesllet gazdasagi tevékenység céljara nem alapithato,
egyesuleti céllal kozvetlenul Osszefuggd gazdasagi tevékenységet folytathat, de az alapcél
gzerinti tevékenységet nem veszélyeztetheti (hitelezési, tamogatasi korlatok), cél: forras

iztositasa
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Gazdalkodas

Civil tv. és a 350/2011 Korm. rendelet alapjan
Létesitd okiratban meghatarozott cél érdekében vagyonaval 6nalléan gazdalkodik

Els6dlegesen gazdasagi — vallalkozasi tevékenységet folytaté szervezet (éves
osszes beveétel 60 % -at meghaladja a gazdasagi-vallalkozasi tevékenysegbdl
szarmazo bevétele)

A 60 %-os szabaly megsértésének kovetkezményei:
- torvényesséqi ellendrzes, illetve

- nem alkalmazhatdk a kedvezményes Tao-alap meghatarozasi szabalyok (Isd.
kés6bb 2014/50. Adbézasi kérdés)

Felelésség : a szervezet sajat vagyonaval elsGsorban

* Informaciods igény:
— Beszamolasi kotelezettség; kiegeszité melléklet, kozhasznusagi jelentés
— Tajékoztatasi kotelezettség évente egyszer az adomanyokrol (honlap, hirlevél)
— Koltségveteési terv a beszamolo tartalmi elemeinek megfeleléen

Esszerii gazdalkodas elve
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A szakszervezet bevételei és raforditasai

- Elkulonités: cél szerinti és vallalkozasi tevékenység
bevételei és raforditasai (Civil tv. 20. §)

« Bevételek

1.) Cél szerinti bevétel
= Adomany

- a szakszervezet a 350/2011. Korm. rendelet alapjan civil szervezetnek (Civil tv. alapjan
nem!) minésul, igy az alapcéljara kaphat adomanyt; kdzhasznu jogallassal azonban nem

rendelkezhet ezért Tao. szerinti adomanyrdl nem beszélhetink - nyilvanossag és
atlathatosag (Isd. el6z6 dia)

- nem min@sul ellenszolgaltatasnak az olyan dolog vagy szolgaltatas, ami nem
haladja meg az Szja tv. 70. § (2a) szerinti mértéket — minimalbér 25 %-a

- nincs elszamolasi kotelezettség (€= tamogatasok) , de tajékoztatasi igen
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A szakszervezet bevételei és raforditasai

= Tamogatasok -> palyazat és egyedi dontés alapjan (visszatéritendd nem visszatéritendd);
egyéb beveételként kell elszamolni; kiegészité melléklet ! (forras szerint csoportositani:kp-i
koltségvetés, 6nkormanyzat, EU

1. Mikodési koltség és raforditas ellentételezésére > 2016. junius 15 utan valtozott az
elszamolas: nem koétédik pénzlgyi rendezéshez (Sztv. 77.§ (2)) ;

2. fejlesztési tamogatas—> pénzigyi rendezés sziikséges (Sztv. 77. § (4) b.) és 45. § (1)
a.), (2) halasztott bevételként torténd elszamolas, écs visszavezetés);

3. tovabbutalasi céllal kapott tamogatas (pl. konzorciumok) >kozvetett raforditasok
bevételaranyos megosztasanal figyelmen kivil kell hagyni

Onkéntesek nem pénzbeli hozzajarulasa
Nem relevans a szakszervezeteknél:
felajanlasok

Szjal % - (1996. évi CXXVI. tv. 4. § (1) aa.) pontja alapjan nem minésdll
kedvezményezettnek a munkaaddi és munkavallaloi érdekképviseleti szervezet)

=  Tagdijak (Isd. késBbbi dia)

=  Szabad pénzeszkozok betétbe, értékpapirba elhelyezése révén elért kamat, osztalék,
arfolyamnyereség

Ingatlan értékesitése, hasznositasa

2) Gazdasaqi vallalkozasi tevékenyséq bevétele
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A szakszervezet bevételei és raforditasai

. Rafordltasok

Elkiilonités: alapcél szerinti-vallalkozasi; kdzvetlen (tételes elkilonités) — kozvetett (bevételaranyos felosztas
- a tovabbutalasi céllal kapott tamogatast figyelmen kivil kell hagyni)
= személyi jellegl kifizetések - korlat: vagyon nem oszthat6 fel a tagok kozott, nyereséget nem juttathat az
egyesulet a tagoknak
o Cél szerinti juttatasok pénzben (0sztdndij, szocialis segély, egyéb kdzcélu juttatas) és természetben
(reprezentacio, Uzleti ajandék)
o vezetd tisztségviseldket megilletd tiszteletdij és mas juttatas kdzvetett kdltség, ha nem oszthato fel
. székhellyel kapcsolatos kdltségek stb.

« Tagdij

» Ptk. szerint nem kotelez6 a vagyoni hozzajarulas - tag nem felel az egyesllet tartozasaiért
«  Szamla kiallitasi kotelezettség f6szabaly szerint nincs
* Egyéb bevétel- pénzugyi teljesitéskor kell elszamolni
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Tagdi]

. Elkiilénitetten kell kimutatni : egyéb bevétel, pénzigyi rendezéshez kapcsolédik (nem
elhatarolando), pénztarbizonylat;

. 1991.évi29.tv. 1. §

A munkaltaté a munkavallalok munkabérébdl a szakszervezeti vagy egyéb érdek-képviseleti tagdijat (a
tovabbiakban: tagdijat) a munkavallalé irasbeli kérelmére koteles levonni, és a munkavallalé altal

megjelolt szakszervezet vagy egyéb munkavallaldi érdekképviselet (a tovabbiakban: érdekképviselet)
javara koteles a kérelemben meghatarozott 6sszeget atutalni.

. Szja ,,mentesséqg” a munkavallalénal és a munkaltaténal

Szjatv. 27. § (1) A nem 6nall6 tevékenységbdl szarmazo bevételt az adéalap megallapitasa el6tt csokkenti

a) a munkavallal6i érdekképviseletet ellaté szervezet részére az adéévben levont (befizetett) tagdij 6sszege, ideértve az
onallé tevékenység hianyaban koltségként el nem szamolhat6 kamarai tagdij cimén befizetett 6sszeget is;

Szjatv. 47. § (2) : Az adéeldleg alapja
b) nem 6nall6 tevékenységbdl szarmazo bevétel esetében a bevétel, csokkentve

ba) a kifizet6 altal a munkavallaléi érdekképviseleti tagdijfizetés dnkéntességérdl szolo torvény rendelkezései szerint levont, vagy
- ha a kifizet6 a tagdij levonasaban nem mukdédik kdzre - a maganszemély altal megfizetett, a szakszervezet altal kiallitott
bizonylattal igazolt szakszervezeti tagdijjal,
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Tagdi]

Taqdij ellenében nyiijtott szolgaltatdis AFA mentessége

Afa tv. 85. § I) a birésagi vagy mas hatdsagi nyilvantartasba bejegyzett, alapszaballyal (alapitd
okirattal) és tagsaggal rendelkezd, alapszabalya (alapité okirata) szerint és ténylegesen is
nyereségszerzésre nem torekvd személy, szervezet altal a tagjainak teljesitett olyan
szolgaltatasnyujtas és az ahhoz szorosan kapcsolodoé termékértékesités,

la) amelynek kizarélagos vagyoni fedezete az alapszaballyal 6sszhangban meghatarozott,
minden tagra kotelezd tagsagi dij, egyéb hozzajarulas, a kapott allamhaztartasi tdamogatas és
egyéb adomany, valamint a sajat tevekenységbdl szarmazd nyereség, amely a tarsasagi adordl
€s az osztalékadorol szold torvény szerint az adozas elbtti eredményt csokkenti, és

Ib) amely a k6z6s érdekeknek megfeleléen tarsadalmi, politikai, munkavallaléi vagy
munkaltatoi, illetéleg egyéb, szakmai érdekeket képvisel vagy azt védé, vallasi vagy mas
lelkiismereti, hazafias, humanitarius, karitativ és hagyomanyérzé célokat szolgal;
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Szakszervezetek szamvitele |.

Els6 sorban a 479/2016 (XIl. 28) Korm. rendelet vonatkozik a szakszervezetre (2017. januar 1-ig
a 224/2000 (XI11.19.) Korm.rend vonatkozott rajuk), azonban nem vonatkoznak ra a Korm.
rendelet specialis szabalyai (lll. fejezet)

Civil tv. és Szamviteli torvény hattérszabaly,
Sztv. szerint egyéb szervezetnek (gazdalkoddnak) minésul; tovabba: a jogi személyiséggel
rendelkezd szervezeti egyseég
. Beszamolasi kotelezettség: Uzleti év azonos a naptari évvel
. Meghatarozé tényezok:

— éves 0sszes bevétel (alap - + vallalkozasi tevékenység),

— kényvvezetés modija (egyszeres > egyszerUsitett; kettés >egyszerUsitett éves, Sztv.

szerinti éves; egyszerUsitett éves és eves valaszthato vagy jogszabaly alapjan kotelezd)

. Tipusok
Kor"n)krle?)d. szerinti egyszeriisitett (egyszerUsitett mérleg, eredménylevezetés, kdzhasznusagi
mellékle
Korm. rend. szerinti egyszerusitett éves (mérleg, eredménykimutatas, kiegészité melléklet,
k6zhasznusagi)
valasztas vagy jogszabaly alapjan Sztv. szerinti éves (biztositani kell az alap — és vallalkozasi
tevékenység elkulonitett bemutatasat; mérleg, er.kim, kézhasznusagi, kieg.mell., cash-flow)
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Szakszervezetek szamvitele |I.

«  Osszes arbevétel
- 50 milli Ft alatt (két egymast kdvetd évben évenként szamitva, ha nincsenek megel6z6
uzleti éves adatok - akkor varhaté évi adatok), > egyszeriisitett beszamoloé
- 50 milli6 Ft felett vagy kdzhasznu - koételezd az eqyszeriisitett éves vagy Sztv. szerinti
éves; egyebként valasztas alapjan is

. Koényvvezetés
- Ko6z06s szabaly: magyar nyelven, Ft-ban; szamviteli politika készitése, egyéb
szabalyzatok (egyszeresnél: bizonylati album, bizonylati szabalyzat; kettésnél: szamlarend
és szamlakeret)
- egyszeres(pénzforgalmi, kiegészitd analitika) - egyszerUsitett beszamolot
- kettés - sajat elhatarozas alapjan
- kotelezé, ha az dsszes arbevétele > 50 millio Ft (2 év), Sztv. szerinti éves
beszamolot valasztotta,
k6zhasznu (mar a mindsités megszerzésének Uzleti évében is)
-> attérés az Sztv. szabalyai alapjan
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Szakszervezetek szamvitele IlI.

. ElkGlonitések:

- alaptevékenységgel és a vallalkozasi tevékenységgel kapcsolatos bevételeket,
raforditasokat (tényszerlien, vagy bevételaranyosan; bevételaranyosnal a tovabbutalasi
céllal kapott tamogatast figyelmen kivl kell hagyni; eredménylevezetésnél a pénzigyi
teljesités alapjan is el kell végezni az elkllonitést)

- Adomany, kdozcélu adomany: altalanossagban elkulonitetten kell kimutatni, ha azt
jogszabaly eléirja, tovabba, ha a Tao ty, illetve a kdzcélu adomanyrdl az Szja tv. szerinti
kedvezmeny kapcsan igazolast allit ki > szakszervezeteket ez nem érinti;

- Szakszervezetet érinti szintén 2018-tdl: a kapott adomany 6sszegét azok tovabbtagolassal
vagy tajékoztatd adatként kilon is be kell mutatni az eredménylevezetésben,
/leredmenykimutatasban (2017-ben induld Gzleti évre is alkalmazni kell)

. Tamogatasok, érdekeltségi hozzajarulas - bevételként kell elszamolni; tovabbutalasi céllal
kapott tdamogatas: egyéb bevétel, egyéb raforditas
Civil tv. 20. § (4) bekezdés szerinti nyilvantartasi szabaly (koltség/raforditas ellenrtételezésre
kapott tamogatas elszamolasa) nem alkalmazhaté a szakszervezetekre
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Szakszervezetek szamvitele V.

. Konyvviteli szolgaltatas:
- ha a vallalkozasi tevékenységbdl szarmazo arbevétel a megel6z6 2
év atlagaban < 10 millid6 Ft - nem kell szakembert megbizni
- 10 millié Ft arbevétel felett kotelez6 a kdnyvvizsgald/kdnyveld
megbizasa

. Konyvvizsgalati kotelezettség :
- 300 millié Ft arbevétel felett (megel6z6 két év atlagarbevétele,
varhato arbevétel)

. Beszamolé nyilvanossagra hozatala, letétbe helyezése, kozzététele
- cégbirésagon bejegyzett - Sztv. szerint > kotelezé/sajat dontés
- cégbirésagon be nem jegyzett — Magyar Kézlony, székhely, honlap >
szamviteli politikaban rogzitett médon

. Szamviteli politika > kdnyvvezetés maédjatél fliggetlendl 90 napon bellll, (tartalma: Iényeges-lényegtelen; jelentds-
nem jelentds; mikodési cél; forrasok; tamogatasok, kapcsolddo koltségek nyilvantartasa; feleléssegek, kompetenciak;
mérlegkészités napja; beszamold tipusa)

. Szamlatiikor: alapcél és vallalkozasi tevékenység elkilonitése (91-92)
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Szakszervezetek szamvitele V.

. Beszamolo6 készitési és konyvvezetési sajatossagok
- egyszer(sitett éves beszamolo6 kiegészité mellékletet is tartalmaz : pl. Civil tv. szerinti szervezetek
esetében tamogatas részletezése forrasok szerint
- minimalis bontasi kovetelmények a Korm. rend. alapjan:
—>egyszeres : pénzugyileg rendezett bevételek — tagdij, alapitoi
befizetés, kapott tamogatas, egyéb bevétel; pénziigyileg nem
rendezett bevétel
- kettés : nettd arbevétel, aktivalt sajat teljesitmények értéke, egyéb
és pénzligyi; egyéb bevétel: tagdij, alapitdi befizetés, tamogatas
Civil tv. szerinti bontasi kdvetelmények nem vonatkoznak a szakszervezetre: - tagdij, szja 1 %, alapcél szerinti
tamogatas/adomany (AH, EU, mas civil szervezet), befektetés kamata, ingatlanhoz kapcsolédo bevétel
. Kozhasznusagi melléklet - minden civil szervezet!; 350/2011 Korm. rend. alapjan késziteni kell a szakszervezetnek
is (kilon formanyomtatvanyt a tarsadalmi és civil kapcsolatok fejlesztéséért felel6s miniszter elektronikus
formatumban kdzzéteszi) - be kell mutatni pl. cél szerinti juttatasokat (5. pont) a vezetd tisztségvisel6knek adott
juttatéasokat (6. pont)
. Nyomtatvanyok - 2017-ben Uj: PK-341, PK-342; 2017. januar 26-t6l PK141P és PK142P www.civil.info.hu/intezze-
el http://birosag.hu/allampolgaroknak/civil-szervezetk/civil-nyomtatvanyok
. Letétbe helyezés > elektronikusan/papiron : beszamol6 , kozhasznusagi melléklet, kdnyvvizsgaldi jelentés (ha van)
Hol?; OBH (CIIR)-> Cégkapu (OBR nem érinti a szakszervezeteket, csak a non-profit szervezeteket); ha van
honlap, akkor ott is (megtekinthetéséget 3 évig biztositani) = szankcié: 10-900 e Ft pénzbirsag
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Szakszervezetek tarsasagi ado kotelezettsege |.

. Tao-alanyisag fennall a vallalkozasi tevékenységtdl figgetlendl

. Szempontok: végzett-e gazdasagi tevékenységet (Civil tv. 2. § (11) / kézhasznu-e

. Az ingatlanértékesitésre, hasznositdsra vonatkozé tevékenyséq kapcsan figyelni kell , hogy a ,60 %-0s
szabaly’, illetve az ,elsédlegesen vallalkozasi tevekenységet végz8” fogalom alkalmazasakor nem mindsul
nem kell figyelembe venni vallalkozasi tevékenységként, de a kapcsolddod korrekcids tételeket (Tao tv. 9. §
(4a) akkor is alkalmazni kell, ha nincs vallalkozasi tevékenysége!! (2016. junius 16-t6l) > vallalkozasi
tevekenységet végz6 az ilyen bevétele részeként kezeli; akinek nincs vallalkozasi tevekenysége, az a ,,0”
adoézas el6tti eredményt korrigalja

. Egyszeriisités: bevallast helyettesitd nyilatkozat (TAONY)

Feltétele: amennyiben az adéévben vallalkozasi tevékenységbdl szarmazé bevételt nem ér el, vagy e
tevékenységéhez kapcsolddoan koltséget, raforditast nem szamol el (régi Art. 31. § (5) , 2018-t6l Tao
tv. 5. § (8a)) > nem csak X-elni kell, hanem ,IGEN”-t kell valasztani, ,NEM” csak akkor, ha korabban
hibas volt a nyilatkozat

Minden egyéb esetben (pl. ingatlanhoz kapcsolédd médosito tételek, Isd. kdvetkezd dia) fennall a
.rendes” bevallasi kotelezettseg (29-es bevallas), akkor is, ha nullszaldds, vagy veszteséges a
vallalkozasi tevékenység

. Pozitiv vallalkozasi eredmény esetén: meg kell allapitani az adéalapot
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Szakszervezetek tarsasagi ado kotelezettsege II.

. Kétfajta ad6alap-megallapitas:

- hanem elsédlegesen gazdasagi-vallalkozasi tevékenységet folytatd entitas és az adéév utolséd
napjan ilyen jogalanynak min8&sil > specialis szabalyok (fészabaly Tao tv. 9. § (1)-(10)
bekezdésekben foglalt eltérésekkel

- haelsédlegesen gazdasagi-vallalkozasi tevékenységet folytat > ,szankcios jelleggel” az
altalanos szabalyt kell alkalmazni = valamennyi bevétele és raforditasa vallalkozasi jelleg,
adoémentesség nem illeti meg 9. § illetve 20. § alapjan, azonban addelbleg, feltoltési kdtelezettség
tovabbra sem terheli, illetve minimumadd

- minimum adoéalapra vonatkozo szabalyokat nem kell alkalmaznia

. Mentesség (Tao tv. 20. (1) a.)) = egyesdulet (kivéve: orszagos érdekképviseleti szerv), ha a vallalkozasi
tevékenységbdl szarmazo bevétele (ingatlanhasznositast is bele kell szamolni)
abszolut értékben < 10 millio Ft,
relative pedig < (ingatlannal kapcsolatos bevétellel ndvelt) 6sszes bevétel 10 %-a (példa)
. Adobeldleg, feltoltés: nincs adodelbleg fizetési és feltdltési kdtelezettség sem (26.§ (11))
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Szakszervezetek tarsasagi ado kotelezettsege II.

. Alap és vallalkozasi tevékenyséq elhatarolasa a Civil tv. alapjan,

. Tao tv. szempontjabdl nem mindsul vallalkozasi tevékenységnek az alapcél szerinti tevékenyséqg (és csak
az!)

. Specialis médosito tételek:

- Munkaltatdi és munkavallaloi érdekképviseleti szervnél (Tao tv. 4. § 25.): a cél szerinti adoévi
vagy adoévet kbvetd veszteség fedezetére szolgalo vallalkozasi nyereség (rész) (Tao tv. 9. §
(2)e)

- Egyesiilet esetében a f6szabaly szerinti médosito tételek kéziil (pl. Taotv. 7 § a, b, cs, d, g, gy, i, j, n,
ortuv;8§a,b,deqyh,jmp,r pl: veszteség, ct,écs, szakképzs iskolai tanulo,
értékvesztés, k+f 2 nem csbkkenthetd: fejlesztési tartalék, jogdij, adomany stb. ) a vallalkozasi
tevékenységhez kbzvetlentil hozzarendelhetd rész, kbzvetett kapcsolat esetén a bevételaranyos
rész; valamint
ingatlannal dsszeftiggésben 7. § (1) d.), 8. § (1) b.) alapjan, illetve a cél szerinti tevékenységhez
kapcsol6do rész
ndveld tétel tovabba a nem vallalkozasi tevékenységhez kapcsolodo tamogatas,

ha adétartozés van
. Orszagos érdekképviseleti szervezetek Tao-alapjukat a kdzhasznu szervezetekre vonatkozo
rendelkezések alapjan allapitja meg 9. § (1)-(7) szerint, ezek az entitasok nem alkalmazzak az
ingatlanhasznositashoz kapcsolddo specialis korrekcids tételeket
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Szakszervezetek tarsasagi ado kotelezettsege lll.

Egyéb Tao-relevans kérdések:

. kapott adomany nem merulhet fel a szakszervezetnél, csak a Tao tv. 3. sz. melléklet A/13. szerinti
tamogatas > Tao hatas a nyujténal merilhet fel

,13. az addzo altal (a kdzhasznu szervezet kivételével) az adéévben nem adomany céljabal,
visszafizetési kotelezettség nélkul adott tamogatas, juttatas, véglegesen atadott pénzeszkdoz, a térités
nélkul atadott eszk6z kdnyv szerinti értéke (ide nem értve az altalanos forgalmi adordél szolé torvény
szerinti arumintat), az adozo altal ellenérték nélkul atvallalt kotelezettségnek az adoévi addzas elbtti
eredmeény terhére elszamolt 6sszege, az adéévben térités nélkll nyujtott szolgaltatas bekerulési
értéke, valamint e juttatdsokkal kapcsolatban raforditasként elszamolt altalanos forgalmi ado, ha a
juttatas kulfoldi személy vagy az Uzletvezetés helye alapjan kulfoldi illetéségl részére torténik, vagy az
adozo nem rendelkezik a juttatasban részesulé nyilatkozataval, amely szerint a juttatas adoévében a
juttatast az eredményében bevételként elszamolta és az addzas elbtti eredménye, addalapja e
juttatas kovetkeztében elszamolt bevétel nélkiil szamitva nem lesz negativ, tovabba az e bevételre
juté tarsasagi adét megfizeti, amelyet a tarsasagi adébevallas elkészitesét kdvetéen nyilatkozat utjan
igazol; amennyiben a juttatasban részesul6 vallalkozasi tevékenységet nem végez, a nyilatkozatra
vonatkozo feltételt teljesitettnek kell tekinteni, amennyiben a juttatasban részesuld arrdl nyilatkozik,
hogy a juttatas adoévében vallalkozasi tevékenységet nem végzett.” (2017. januar 1.)

RSM




Szemelyi jovedelemado tv. szerinti juttatasok

. A szakszervezetet a juttatasok belsé és kulsd jogviszonyokban is érintik:
belsd jogviszonyban addzoként, a kulsé jogviszonyokban (munkaltatd —
munkavallald) érdekképviseleti szervként érdekelt a szabalyok ismeretében

Csoportositas

. Juttato alapjan: kifizetd, munkaltatd, egyesulet, vallalkozasi tevékenységet nem végzé egyestlet,
érdekvédelmi szervezet

. Kedvezményezetti kor/jogviszony alapjan: maganszemély (barki), tag, munkavallald, dnkéntes,
egyszerUsitett foglalkoztatas

. Agcljmke)ntes, adokoteles (ha addkoteles, akkor juttatasként, vagy jogviszonyos jovedelemként
adozi

. cél szerinti, nem cél szerinti
. pénzbeli, természetbeni

. ,<alanyi jogon” vagy palyazathoz koétoétten (kdzhasznu!)
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Adomentes juttatasok

Mentességek

. Az Szja tv. ,mentesség” alatt az alabbi kategoriakat érti:
- bevételnek nem mindsiilé tétel (Szja tv. 4. § (2a));
- altalanos értelemben vett jovedelemnek nem mindsulé tételek (Szja tv. 7. §);
- egyes jovedelemkategorianal jovedelemnek nem mindsulé tétel (Szja tv. 27. § (1)),
- Reprezentacié és Uzleti ajandék meghatarozott része (Szja tv. 70. § (2a))
- 1. sz. melléklet szerinti mentességek
- Egyéb mentességek: dnkéntes munka, egyszerisitett foglalkoztatas

. A szakszervezet esetében értelmezhet6 az Szja tv. 4. § (2a) szerinti mentesség > tevékenységben kdzremiikddé maganszemély részére
biztositott dolog hasznalata, szolgaltatas igénybevétele a tevékenység ellatasanak hatokorében, a tevékenység ellatasanak feltételeként
. Az Szjatv. 7. § (1) d) pontja alapjan nem keletkezik jvedelem, ha a maganszemély altal fizetett tagdijra, hozzajarulasra, felajanlasra tekintettel a

vallalkozasi tevékenységet nem folytaté egyesiilet, kbztestilet altal a maganszemély részére nyujtott szolgaltatast, amennyiben azt a
It(érsadglmi szervezet, a koztestUlet az alapszabalya alapjan, a cél szerinti tevékenységével dsszefliggésben, a rendeltetésszer(i joggyakorlas
eretében nyuijtja;

. Az Szjatv. 7. § (1g bekezdés szerinti mentességek korében a szakszervezettel kapcsolatban sziik kérben értelmezhet6 a hivatali, Uizleti utazas
fogalma, igy a 7. § (1) g.), 9.) r.) pontjai szerinti mentességek is > 2018-as kodltségelszamolasi szabalyok valtozasa (Isd. kdvetkezd dia)

. Az S§z%'a t)v. 7. § szerinti mentességek kozll a szakszervezetekkel kapcsolatos a 7. § (1) s.) szerinti mentesség (reprezentacio, uzleti ajandék) ->
70. § (2a

. Altalanossagban elmondhaté: adémentes, ha fennallnak a mentességi feltételek (értékhatar feletti juttatds munkaviszony és szabalyzat alapjan
lehet egyes meghatarozott juttatas, egyébként jogviszonyos jovedelem) , ha nem, akkor sszevont addalapba tartozoé jovedelem

. Adémentességi feltételek vizsgalata: ki a juttato?, milyen céllal juttat? kinek juttat? pénzben vagy természetben?, nem lehet tevékenység
ellenértéke!; a juttatas nem torténhet munkavégzésre iranyuld jogviszony alapjan (Szja tv. 1. § (10%

. Bizonyitasi teher: Szja tv. 1. § (4) > alkalmazhatésagot annak kell bizonyitani, akinek az érdekében all

I I
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Utazasokhoz kapcsolodd mentessegek - Példak

Hivatali, Uizleti utazas (kiklldetés) kapcsan bizonylattal torténd elszamolas fejében adott juttatas (lehet utalvany is) - utazas, szallas elismert
koltségeinek megtéritése (7. § (1) g.))

Hivatali Uzleti utazas koltségtéritése kikiildetési rendelvény alapjan az igazolas nélkil elszamolhaté kéltség mértékeéig (7. § (1) r.)) > atnyilvantartas
nem eredményez mentesseget!

Munkaba jaras koltségtéritése (Szja tv. 25. § (2) b.)) > 39/2010 Korm. rendeletben kotelezé esetek és kotelez6 mérték; bérlet/menetjegy 86% , de ha
a bérlet/menetjegy araig térit, akkor is mentes; sajat tulajdonu gépkocsi esetén 9 Ft/km kotelezd, de 15 Ft/km-ig térithet6 mentesen > ezen tulmenden:
Osszevont addalapba tartozé jovedelem

Elismert koltség: a bevételszerzd tevekenységgel kozvetlenul 6sszefliggd, kizardlag a bevétel megszerzése, a tevékenység folytatasa érdekében az
addéévben ténylegesen kifizetett, szabalyszeriien igazolt kiadas mindsul.

Bizonylat:
- altalanos forgalmi adorol sz616 térvény szerinti bizonylat (ide nem értve a nyugtat) ,
- a koltség osszegének megallapitasahoz sziikséges valamennyi adatot (a kiadas 0sszegét és pénznemét) tartalmazo bizonylat is
- kikiildetési rendelvény : a kifizets altal két példanyban kiallitott bizonylat, amely tartalmazza a maganszemély nevét, adéazonosito jelét, a
?épjérm(] gyartmanyanak, tipusanak megnevezését, forgalmi rendszamat, a hivatali, Uzleti utazas(ok) céljat, idétartamat, utvonalat, a
utasteljesitmenyt, az utazas kéltségtéritesét, valamint ezen kéltségtérités kiszamitasahoz szilkséges adatokat (lizemanyag-fogyasztasi norma,
Uzemanyagar stb.), azzal, hogy kikuldetési rendelvénynek mindsil az emlitett adatokat tartalmazo, a digitalis archivalas szabalyairol sz6lé
jogszabaly rendelkezéseit is figyelembe véve zart rendszerben kezelt és tarolt, elektronikus uton eléallitott bizonylat is. A papir alapon
kiallitott kikiildetési rendelvény eredeti példanyat a kifizetd, masolatat a maganszemély a bizonylatmeg6rzésre vonatkozé rendelkezések
betartasaval megorzi

2018-as valtozas:

Sajat személygépkocsi fogalmaba beleértendd kézeli hozzatartozé tulajdonat képezd, vagy a kdzeli hozzatartozé altal zart végdi lizingbe vett
személygépkocsi is

A maganszemely a sajat tulajdonu gepjarm tulajdonjogat e torveny bizonylatmegdrzésre vonatkozd szabalyainak betartasaval a kozlekedési igazgatasi
?atésa’g a'lta)l kiadott torzskonyvvel, a torzskonyv visszavonasa esetén a k6zlekedési igazgatdsi hatésdg altal kiadott igazoldssal igazolja.
torzskonyv
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Adomentes szakszervezeti juttatasok

«  Cél szerinti juttatasok: az alaptevékenység korében nyujtott pénzbeli és
természetbeli juttatasok - adomentességgel preferalja a jogalkoto, de egyeb okbdl
is lehet egészben vagy részben ,mentes” a juttatas az Szja tv. vonatkozo
rendelkezései (4. §, 7. § 25. §, 70. § (2a), 1. sz. melléklet, 3. sz. melléklet)

*  Adminisztracioé:
— Alapito okirat: cél meghatarozasa
— kulon szabalyzat (kedvezményezettek, jogosultsagi feltételek (pl.
(,epre%entécié), folydsitas, eljarasi szabalyok; elévulési idén belul meg kell
Orizni
— ha palyazathoz kotott, akkor létesitd okirat szabalyozza a kereteket
— koOzhasznusagi melléklet

«  Addmentesség vonatkozhat a nem cél szerinti juttatasokra is egyéb okokbaol, amikor
a szakszervezet nem specialis statuszu entitasként, hanem altalanos, kifizetdi
mindseégben jar el
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Adomentes szakszervezeti juttatasok tipusai

Pénzbeli

Cél szerintiségre tekintettel adémentes

» szocialis és mas ellatasok,

» kozcélusagra tekintettel mentes (alapvetéen kozhasznu alapitvany)
Eqgyéb indokkal adomentes

» egyes tevékenységekhez kapcsoldddan mentes,

* egyeb indokkal adémentes

Nem pénzbeli (pl. utalvanyok)
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Cél szerinti adomentes juttatasok I.

Szocialis és mas ellatasok

Onsegélyezd egyesiilet altal nyujtott szocialis segély (Szja tv. 1. sz.
melléklet 1.3.)

— Onsegélyezd feladat: tarsadalombiztositasi ellatasokat kiegészitd
juttatasok

« egeészségugyi szolgaltatas

« pénzbeli ellatasok (csed, gyed, tappénz)

« Dbaleseti ellatasok (el. szolgaltatas, tappénz, jaradék)

» rokkantsagi és rehabilitacios ellatasok

« sajat jogu nyugellatas (6regségi, rokkantsagi, baleseti rokkantsagi)

» hozzatartozoi nyugellatas (6zvegyi, arvaellatas, szuldi nyugdij,

hozzatartozoi nyugellatas)

* rehabilitacios jaradék
Erdekvédelmi szervezet altal nyujtott temetési segély > hazastarsnak,
egyenesagi rokonnak (Szja tv. 1. sz. melléklet 1.3.)

I
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Cél szerinti adomentes juttatasok II.

Kozceélusagra tekintettel adomentes juttatasok

+ Munkavallaléi érdekképviseleti szervezet havonta pénzben, a minimalbér 50 %-at meg nem haladé tamogatasa
maganszemélynek (Szja tv. 1. sz. melléklet 3.3.) = 50 % felett egyes meghatarozott juttatas vagy 6sszevont addalapba
tartozo jovedelem

* - szociélis segély

Definiciok:
Szocialis segély: a szocialisan raszoruldnak pénzben vagy nem pénzben ellenszolgaltatas nélkil nyujtott vissza
nem téritendé tamogatas.

Szocialisan raszoruld: az a maganszemély, akinek (eltartottainak) létfenntartasa oly mértékben veszélyeztetett,
hogy azt - vagyoni viszonyara is tekintettel - csak kiils6 segitséggel képes biztositani. (Szja tv. 3 § 36.)

« A fenti juttatdsok csak akkor adémentesek, ha NEIMN a szervezettel fennalld munkavégzésre iranyulé
jogviszonyra tekintettel adott juttatas, tevékenyséq vagy termékértékesités/szolgaltatasnyuijtas ellenértéke;
nem lehet adomentes a tamogaténak torténd juttatas sem(Szja tv. 1. sz. melléklet 3.4)
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Egyéb okokbdl (is) adomentes juttatasok Ill.

Nem peénzbeli juttatasok

* Pl szolgaltatas, targyjutalom, utalvany — megallapithatd, hogy mely
termékre, szolgaltatasra, milyen termék- es szolgaltataskorben hasznalhato
fel (példa) (Szja tv. 1. sz. melléklet 9.1.)

Munkavallaloi érdekképviselet altal maganszemélynek természetben adott
juttatas értéke — ide nem értve a béren kivuli juttatast -, tovabba szakmai dij
(Szja tv. 1. sz. melléklet 3.3.),

Szo)ciélisan raszorultnak természetben adott juttatas (Szja tv. 1. sz. melléklet
8.5.

Bolcsddei , 6vodai szolgaltatasok és ellatasok (Szja tv. 1. sz. melléklet 8.6.
c.); 2013/30 Adozasi kérdés - példa)

Védooltas, szolgalati lakas, munkasszallas (példa) — juttatd : kifizetd
In%yenes vagy kedvezményes kegyeleti ellatas (Szja tv. 1. sz. melléklet 8. 6.
e.
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Egyéb okokbdl (is) adomentes juttatasok V.

Nem pénzbeli juttatasok

Kifizet6 az altala fenntartott vagy hasznalt sportlétesitményben szervezett
sportrendezvényen nyujtott szolgaltatas (kivéve: utazas, elszallasolas);
kifizet6 altal fenntartott sportlétesitmény hasznalata utjan torténd juttatas

2016. augusztus 1-t6l ,sportrendezvény”. sportszervezet vagy sportszovetség altal
versenyrendszerben vagy azon kivul, résztvevék jelenlétében megtartott verseny, mérkézes

Sportrendezvényre sz6l6 belépd és bérlet korlatlanul, kulturalis
szolgaltatas igénybevételére sz6l6 belépd, bérlet, konyvtari beiratkozasi
dij az adéévben legfeljebb 50 ezer Ft-ig, kivéve a SZEP-kartya szabadid6
alszamlajara utalt munkaltatoi tamogatast (Szja tv. 1. sz. melléklet 8.28 a., b.)

Személygépkocsi magancélu hasznalata, uthasznalatra jogosito bérlet,
jegy (Szjatv. 1. sz. melléklet 8.37)

Ingyenes vagy kedvezményes szamitégép hasznalat (munkaltato a juttato)
Egyesilettdl évente egy alkalommal kapott targyjutalom 5000 Ft-ig (kivéve
ertékpapir) (Szja tv. 1. sz. melléklet 8.18.)
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Egyéb okokbdl (is) adomentes juttatasok |V. -példa

+ Belépdjegyek 2013/13. Addzasi kérdés — utalvany formajaban is adhato

« Sportrendezvényen nyujtott szolgaltatas mentessége: a
sportesemeények latogatottsaganak novelése, illetve a sportszervezetek

s

sportlétesitmeényben szervezett sportrendezvényen (versenyen,
mérkézésen) nydjtott szolgaltatas, ideértve az e rendezvényen biztositott
etkezes is. Az emlitett adomentes szolgaltatasokat a kifizeté nem csupan
az altala fenntartott, hanem az altala hasznalt sportintézményben is
adomentesen biztosithatja, ha az sportrendezvényhez kapcsolodik.

« Ugyancsak adomentes az a sportszolgaltatas, amelyet a kifizeté az
altala fenntartott sportlétesitmény hasznalata utjan juttat. Igy példaul nem
keletkezik adokotelezettseqg akkor, ha a vallalat az altala fenntartott
labdarugopalya hasznalatat a munkavallaloknak ingyenesen vagy
kedvezmeényesen lehetbveé teszi.
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Egyéb okokbdl (is) adomentes juttatasok V.

Nem peénzbeli juttatasok

« egyesulet altal azonos részvételi feltételekkel szervezett nem zartkori
kulturalis, hagyomanyorzd, sport, szabadidés, mas kozosségi
rendezvényen helyben nyujtott szolgaltatas, helyi fogyasztasra
juttatott étel, ital, valamint résztvevénként azonos értékii ajandékok,
melyeknek 0sszkoltsége nem haladja meg a rendezvény
osszkoltségének 10 %-at; a rendezvényen ingyenesen
kozremikodoknek biztositott étkezés is addmentes juttatas (példa) (Szja
tv. 1. sz. melléklet 8.35.) = pl. uj kenyér Unnepe, zartkorli rendezvény
(pl. kozgyullés) addkoteles

« konyvtar, egyéb kulturalis szervezet altal sajat tevékenyseégi korébe
tartozo ingyenes juttatas (Szja tv. 1. sz. melléklet 8.36)
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Adomentes juttatasok adminisztracioja

Nyilvantartasi kotelezettség

* nincs kotelezb forma
« egyes esetekben juttatd neveére sz6ld szamla stb.

- Cél:
juttatas cimzettje megallapithato legyen
adomentessegi feltételek ellenérizheték legyenek
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Adokoteles juttatasok |.

Béren kivuli juttatasok

Béren kivuli juttatas a szakszervezet altal a tagjanak, a nyugdijas tagjanak, az
emlitett maganszemeélyek kozeli hozzatartozéjanak, az elhunyt tag (nyugdijas
tag) kozeli hozzatartozéjanak udulében nyujtott idulési szolgaltatas réven
juttatott jovedelembdl az adéévben személyenként a minimalbér osszegét meg
nem haladoé rész (Szjatv. 71. § (2) a.) 2> 2017. januar 1-t6l is a béren kivuli
juttatasok kozott maradt)

Egyes meghatarozott juttatasnak mindsul a 71. § (2) bekezdés a) pont szerinti
juttatasnak az ott meghatarozott értékhatart meghalado része (Szja tv. 70. § (4) c.))

Udiildnek mindsil a nem (zleti célu kdz8sségi szabadidds szallashely-
szolgaltatasrol sz6l6 kormanyrendelet szerint tduléként nyilvantartasba vett
szallashely (Szjatv. 71. § (6) c))
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Adokoteles juttatasok Il.

Egyes meghatarozott juttatasok

 2018- eh6 mértékének csokkenése miatt csokkent a kozteher mértéke
* Reprezentacio, uzleti ajandék
« Ha a kifizet6 egyesiilet, koztestulet, egyhazi jogi személy, alapitvany
(ideértve a kozalapitvanyt is), a (2) bekezdéstél eltéréen mentes az ado
alol az adéévben reprezentacid és a minimalbér 25 szazalékanak
megfelel6 egyedi értéket meg nem halado uzleti ajandékok (juttatasa
alapjan meghatarozott jovedelem azon része, amely a kozhasznu, illetve
cél szerinti tevékenysége érdekében felmerilt, az adéévre vonatkozé
beszamoloban kimutatott 0sszes raforditas 10 szazalékat, de legfeljebb
az adoeévre elszamolt éves 0sszes bevétele 10 szazalékat nem haladja
meg. (Szjatv. 70. § (2a) 2>7. § (1) s.) ) (példa)
+ Kétféle reprezentacio: cél szerintihez kapcsolddd - értékhatarosan mentes
nem cél szerinti > egészében adokoteles juttatas

» Ha mentes nem kell nullas bevallas
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Adokoteles juttatasok Il. -peldak

27. Uzleti ajandék: a juttatd tevékenységével 6sszefliggd Uzleti, hivatali, szakmai, diplomaciai
vagy hitéleti kapcsolatok keretében adott ajandék (ingyenesen vagy kedvezmeényesen adott
termék, nyujtott szolgaltatas, valamint a kizarolag erre sz6l6 utalvany) - nem lehet
munkavégzesre iranyuld jogviszony juttatd és kedvezmeényezett kozott

26. Reprezentacio: a juttatd tevékenységével 6sszefliggd Uzleti, hivatali, szakmai, diplomaciai
vagy hitéleti rendezvény, esemény keretében, tovabba az allami, egyhazi unnepek alkalmaval
nyujtott vendéglatas (étel, ital) és a rendezvényhez, eseményhez kapcsolddo szolgaltatas
(utazas, szallas, szabadidéprogram stb.) azzal, hogy az el6z6ek nem mindsulnek
reprezentacionak, ha a juttatasra vonatkozé dokumentumok és koriimények (szervezés, reklam,
hirdetés, utvonal, uti cél, tartdzkodasi hely és idd, a tényleges szakmai, illetve hitéleti program és
a szabadiddéprogram aranya stb.) valds tartalma alapjan a rendeltetésszerd joggyakorlas sérelme
akar kozvetve is megallapithatd.

Pl. reprezentacios koltségekre - termek bérlése, el6adok stb.

Nem reprezentacio pl. taborozas alatti étkeztetés, nyilvanos rendezvény 8.35.,0nkéntesnek adott
étel > nem bevétel 4. § (2a)

Csapatépité > Szjatv. 70. § (3) b.)
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Adokoteles juttatasok Ill.

Tovabbi egyes meghatarozott juttatasok

 Ezek nem a specialis szakszervezeti/egyesuleti, hanem az altalanosabb kifizetdi
min&ségbdl kovetkeznek:

- hivatali, uzleti utazashoz kapcsolédoé étkezés (Szjatv. 70. § (1) a))

- telefonszolgaltatasok magancélu hasznalata (Szja tv. 70. § (1) b.))

- személybiztositas adokoteles dija (Szjatv. 70. § (1) c.) <>
felel6sségbiztositas 4. § (2a), kockazati biztositas mentessége (1. sz.
melléklet 6.3. )

- csekély értékii ajandék (Szja tv. 70. § (3) a.)) = évi 3 alkalommal
a minimalbér 10 szazalékat meg nem halado értéki termék,
szolgaltatas; - az értékhatar felett nyujtott juttatas 6sszevont
addalapba tartoz6 jovedelem (pl. jogviszony szerinti)
kedvezményezett: a szakszervezet a tagja, a nyugdijas tagja; a tag,
az elhunyt tag (nyugdijas tag) kozeli hozzatartozoja
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Adokoteles juttatasok V.

Tovabbi egyes meghatarozott juttatasok

az olyan ingyenes vagy kedvezményes termék, szolgaltatas révén juttatott adokoteles
bevétel, amelynek igénybevételére egyidejlileg tobb maganszemély jogosult, és a kifizets -
jéhiszem( eljarasa ellenere - nem képes megallapitani az egyes maganszemélyek altal
megszerzett jovedelmet, tovabba az egyidejlleg tobb maganszemély (ideértve az Uzleti
partnereket is) szamara szervezett, ingyenes vagy kedvezményes rendezvénnyel, eseménnyel
osszefuggésben (ha a rendezvény, esemény a juttatas koriiményeibdl megitélhetéen donté
részben vendéglatasra, szabadidéprogramra iranyul) a kifizetd altal viselt koltség (beleértve
az ilyen rendezvényen, eseményen a résztvevdknek adott ajandéktargyra forditott kiadast is,
feltéve, hogy az ajandéktargy egyedi érteke személyenként nem haladja meg a minimalbér 25
szazalékat) (Szja tv. 70. § (3) b.) (példa!)

a kifizet6 altal torvény vagy torvény felhatalmazasa alapjan mas jogszabaly rendelkezése
kovetkeztében a maganszemélynek ingyenesen vagy kedvezményesen atadott termék, nyujtott
szolgaltatas révén juttatott adokoteles jovedelem (Szja tv. 70. § (3) ¢))

Egyes meghatarozott juttatasnak minésul az 6nkéntes kdlcsonos biztosité pénztarakrol sz616

torvény elbirasai szerint célzott szolgaltatasra befizetett 6sszeg (Szja tv. 70. § (3a))
—>tamogatdi mindségben elméletileg a szakszervezetet is érintheti
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Adokoteles juttatasok V.

Béren kivuli és egyes meghatarozott juttatasokhoz
kapcsolodo adokotelezettségek

. Adokotelezettség a kifizet6t terheli

. Adoé alapja : a juttatas értéke, ingyenesen vagy kedvezményesen juttatott termék, szolgaltatas esetén annak
szokasos piaci értéke vagy abbdl az a rész, amelyet a maganszemély nem koteles megfizetni. A kifizetét terhelé ado
alapja az el6z6ek szerinti jovedelem 1,18-szorosa.

. Adéteher: 15 % szja és 14/19,5 %-0s eho
(a kifizet6i mindségbdl fakaddan kamatkedvezménybdl szarmazo jovedelem is keletkezhet (Szja tv. 72. §))

. A juttatas targya: ha a juttatas utalvany, készpénz-helyettesité fizetési eszkdz, akkor mindsil juttatasnak, ha a
juttatasi feltételek alapjan megallapithatd, hogy mely termékre, szolgaltatasra, vagy milyen termék- vagy
szolgaltataskorben hasznalhaté fel, tovabba ha az utalvany - a maganszemeélynek ki nem osztott (nem juttatott)
utalvanyok visszavaltasa kivételével - nem visszavalthato,

. Nem minésul juttatasnak az

a) értékpapir, értékpapirra vonatkozé jog, barmire korlatozas nélkil felhasznalhaté utalvany, készpénz-
helyettesitd fizetesi eszkoz;

b) természetes vagy tenyésztett gyongy, dragakd, féldragakd, nemesfém, nemesfémmel plattirozott fém és
ezekbdl készlilt aru, valamint ékszerutanzat, érme, ha a kérlilmények alapjan megallapithato, hogy a juttatas
nem felel meg a rendeltetésszerl joggyakorlas kdvetelményének.
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Adokoteles juttatasok VI.

Bevallasi kotelezettseg

Fészabaly szerint : juttatas honapjanak a kotelezettsége (bevétel
megszerzésenek idopontja Isd. 9. § (2) bekezdés)

Szakszervezetekre vonatkozé specialis szabaly: az Szja tv. 70. § (2a)
bekezdése szerint adokotelezettseg ala esé érték utan az adoévre elszamolt
éves osszes bevétel megallapitasara eléirt idopontot kovetdéen az
elszamolt éves 0sszes bevétel megallapitasa hénapjanak
kotelezettségeként;

Tovabbi specialis szabaly 2017. jalius 19-t6l: ,a maganszemély halalat
kovetoen juttatott olyan bevétellel 6sszefliggésben, amely a maganszemélyt
az életében még megillette (ilyennek mindsul kuldndsen a munkabér és a
maganszemeély altal igényelt tamogatas), az addkotelezettséget - ideértve a
kifizetd, a munkaltaté adokotelezettségét is - ugy kell teljesiteni, mintha a
juttatast a maganszemeély a halalanak idépontjaban szerezte volna meg (9. §

(6))
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Adokoteles juttatasok VII.

Jogviszony szerinti juttatasok (pl. nem 6nallé (pl.tisztségviseld, munkaviszonyos), 6nallé
tevekenység, onkéntes, egyszerisitett foglalkoztatas)

.Barkinek” torténd juttatas - fészabaly szerint mentes; ha nem allnak fenn a mentességi
feltételek > egyéb jovedelem

Munkaviszony: T1041, bejelentés elmaradasa - mulasztasi birsag, biztositasi jogviszony;

Szochoé-kedvezmények (szakképzettséget nem igénylo, 25 év alatti, 55 év feletti, 25 év alatti
palykezdd, tartésan allaskeres6)

Munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszony: 6nallo tevékenység, biztositas (minimalbér 30 %)
, adoeldleg
Valasztott tisztségviselé > koltségtérités lehet kizarélagos

Osztondijas foglalkoztatas: 30 év alatti frissdiplomas, minimalbér mértékéig mentes,
jarulékalapot képez, bejelentési kdtelezettség (Civil informacios portal) - juttatasok : munkaruha,
utazas, szallas, veéddoltas, iskolarendszeren kivuli végzés, biztositasok

Egyszerisitett foglalkoztatas: |étszamkorlat, addmentes a maganszemélynél ha < a
napibérként meghatarozott minimalbérnél, garantalt bérminimumnal , bejelentés T1042E
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CAFETERIAROL ALTALANOSSAGBAN —
MAGANSZEMELY- MUNKALTATO
VISZONYLAT
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Juttatasok 2016-2018

A Dbéren kivlli juttatasok és az egyes meghatarozott juttatasok biztositasa
minden esetben alacsonyabb raforditassal jar a kifizetbk szamara, mintha

ugyanazt a nettdé Osszeget bér formajaban biztositanak a maganszemélyek
szamara.

A 2016-2018 évi szamok tukrében az alabbi tablazatban lathato, hogy miként
alakul az egyes juttatasok ado-és jarulékterhelése abban az esetben, ha a
kifizet6 nettd 100 egységet szeretne a maganszemeélynek juttatni:

Bérkoltség Béren kiviili juttatasok Egyes meghatarozott juttatasok Adomentes juttatas

Osszes kifizet6i raforditas 2016.

Osszes kifizetdi raforditas 2017.

Osszes kifizet6i raforditas 2018.
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Cafeteria

Valtozatlan szabalyok

Béren Kiviili juttatas: ,
° Pénzésszeg 100 ezer forint (felette jOgVIbLUIIyId LERITILELLE] dUULIN)
+ Széchenyi Pihen6 Kartya (felette egyes meghatarozott juttatas)

v' Szallashely alszamla 225 ezer forint

v' Vendéglatas alszamla 150 ezer forint

v' Szabadidd alszamla 75 ezer forint
Eves rekreacios keret:
» Koltségvetesi szerv 200 ezer forint
* Mas munkaltaté 450 ezer forint
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Cafeteria

Valtozatlan szabalyok

Egyes meghatarozott juttatasok:

Munkaltato tulajdonaban, vagyonkezelésében Iévo udulében nyujtott tdulési
szolgaltatas

Munkahelyi étkeztetés

Iskolakezdési tamogatas

Helyi utazasi bérlet

Iskolarendszer( képzés (valtozott 2018-ban!)

Onkéntes kblcsdnds biztositd pénztar munkaltatoi hozzajarulas
Foglalkoztatoi nyugdijszolgaltato intézménybe teljesitett foglalkoztatoi
hozzajarulas

Onkéntes kolcsonos biztosito pénztarba célzott szolgaltatasra befizetett
0sszeg

Csekély értekl ajandék
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Cafeteria

Valtozatlan szabalyok

Adémentes juttatasok pl.:

Lakascélu munkaltatdi tamogatas
Kulturalis rendezvényre belépd
Sportbelépd, sportbérlet

Bolcsbdei szolgaltatas, bolcsbdei juttatas
Ovodai szolgaltatas, 6vodai juttatas
Mobilitasi célu lakhatasi tamogatas
Kockazati biztositas

Munkavallalét terhel6 elbirt kbtelezé diakhitel torleszté részlet
erejéig, de havonta legfeljebb a minimalbér 20 szazalékaig
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Cafeteria

Utalvanyok

Ha a juttatas utalvany, készpénz-helyettesito fizetési eszkoz, e torvény
kulon rendelkezése alapjan vagy annak hianyaban is akkor mindsul e §
szerinti juttatasnak, ha a juttatasi feltételek alapjan megallapithato, hogy az
mely termékre, szolgaltatasra, vagy milyen termék- vagy
szolgaltataskorben hasznalhato fel, tovabba ha az utalvany - a
maganszemelynek ki nem osztott (nem juttatott) utalvanyok visszavaltasa
kivételével - nem visszavalthatd, és egyebekben a juttatas korulmeényei
megfelelnek a 70-71. § rendelkezéseinek.

« 2014/51 Adbdzasi kérdés a visszavalthatd, mas utalvanyra bevalthato
utalvanyok adokotelezettségérdl

RSM




Cafeteria

Utalvanyok

Utalvany felhasznalhatésaga:

« 2017/38. Adozasi kérdés utalvany specialis megitélése a személyi
jovedelemaddban

* Hipermarket

* Bevasarlo kozpont

« Szerteagazoé termék és szolgaltataskor esetén — csekély értéki ajandeék -
jutalom problematikaja
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Maganszemelyeket érinto fontosabb adovaltozasok-

‘0sszevont adoalap

Kettb eltartott esetén tovabb emelkedik a kedv.
(2015-ben elfogadott jogszabaly)

A csaladi kedvezményt érvényesit6 maganszemély az dsszevont adoalapjat [29. §] a
csaladi kedvezménnyel csokkenti.

A csaladi kedvezmény - az eltartottak lIélekszamatdl fliggben - kedvezményezett
eltartottanként és jogosultsagi honaponként

a) egy eltartott esetén 66 670 forint,

b) kettd eltartott esetén

ba) 2016-ban 83 330 forint,

bb) 2017-ben 100 000 forint,

bc) 2018-ban 116 670 forint,

bd) 2019-ben és az azt kdvetd években 133 330 forint,

c) harom és minden tovabbi eltartott esetén 220 000 forint. (29/A. § (1) — (2))
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MOBILITASI CELU LAKHATASI
TAMOGATAS
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Mobilitasi célu lakhatasi tamogatas

Uj mértékek (2018 januar 1.)

Ugyanazon munkaltato altal nyujtott tamogatas havi értekebdl:
* a) afoglalkoztatas els6 24 honapjaban a minimalbér 40 60 szazalékat,
* b) afoglalkoztatas masodik 24 hénapjaban a minimalbér 25 40 szazalékat,

* ) afoglalkoztatas b) pont szerinti id6szakat kdvetd 12 honapban a
minimalbér 15 20 szazalékat

ugyanazon munkaltatoval létrejott Uj munkaviszony esetén az idGtartamot a
munkaviszonyok idétartamanak 6sszeszamitasaval kell meghatarozni. (1. sz.
mell. 2.11)

Folyamatban Iévé foglalkoztatas esetén
« 2017. januar 1.-jén hatarozatlan idejd -> 2017. januar
* 2018. januar 1.-jén hatarozott idejii -> 2018 januar (92. § (2))
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Mobilitasi célu lakhatasi tamogatas

Jogcimek  (Nem valtozott)

a) a munkavallaloé altal bérelt lakas bizonylattal igazolt havi bérleti dijabdl a
munkaltato altal téritett rész,

b) a munkaltaté altal bérelt lakas bizonylattal igazolt havi bérleti dijabdl a
munkavallalo altal meg nem téritett rész,

c) a munkaltatoé tulajdonaban allé lakasban biztositott lakhatas szokasos
piaci értékébdl a munkavallalé altal meg nem téritett rész

vehet6 figyelembe. (1. sz. mell. 9.7.1.)

« Bizonylat: szamla/szamviteli bizonylat
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Mobilitasi célu lakhatasi tamogatas

Feltételek (valtozo szabalyok)

Legalabb 60 km vagy 3 6ra tomegkozlekedéssel lakhely (korabban allandd) és
munkaveégzés kozott (1. sz. mell. 9.7.2.a))

Fenti koron belul nem rendelkezik munkaviszony létrejottét megel6z6 12 hénapban,
illetve tamogatas idépontjaban haszonélvezeti joggal nem terhelt 50 szazalékot
meghaladoé mértékii tulajdonjogaval, haszonélvezeti jogaval (1. sz. mell. 9.7.2.b))

Tamogatassal érintett hely csak tartozkodasi hely lehet, lakohely nem

Legalabb heti 36 6ra munkaviszony (2018. januar 1-t6l mar lehet hatarozott idejii
munkaviszony is) (1. sz. mell. 9.7.2.a))

Egy lakas esetében csak egy személy veheti igénybe (lakrész kérdéskor)
Kapcsoltsagi viszony esetén nem adhato (pl. cég tobbseégi tulajdonosa)
Kapcsolt vallalkozas ugyanazon munkaltatonak mindsul

Munkaer6-kolcsénzés esetén kblcsdénvevé és kapcsolt vallalkozasaira kell
alkalmazni el6z6 dia a.) pontjat (1. sz. mell. 9.7.5. ¢))

RSM



Mobilitasi célu lakhatasi tamogatas

Eljarasi és egyeb szabalyok

Munkavallalo feltételek teljesuléseérdl nyilatkozatot tesz

Valdtlan nyilatkozat esetén munkaviszonybdl szarmazoé jovedelem
szabalyai — adohatésag munkavallalo terhére allapitja meg

Ha munkaltato értékhataron tul is tériti lakhatast — bérjovedelem

Ha a lakas munkaltato tulajdonaban van, vagy 6 bérli, akkor feltételek
teljesulése esetén lehet egyes meghatarozott juttatas

Tarsasagi adé tv. addéalap csokkentés lehetésége (SZJA tv szerinti
tamogatas addévben juttatott 6sszege)
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ADOZAS RENDJEROL SZOLO TORVENY
MODOSITASANAK HATASAI
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Ado megallapitasa, bevallasa

Addbevallasi tervezet 2017

Bevallas 2017 évrél 1+1%-0s nyilatkozat

Nincs elfogadasra ® i
varo bevallas Nyilatkozasra var |

Onnek most nincs jéovahagyandé adobevallasa. Nyilatkozzon az 1+1%-arol! I
Tajeékozodjon az értesitésel, vagy a dokumentumai kdzatt

NYILATKOZOM
Hatralévé id6

%5 1@2 i? 125 12 49

URES BEVALLAS KITOLTESE s om e

NYILATKOZATOK MEGTEKINTESE
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Ado megallapitasa, bevallasa

Addbevallasi tervezet 2017

Megsziinik mar 2017-re is a munkaltatéi adémegallapitas!
Marad:
« Bevallas adéhatésagi kozremiikodés nélkul 17SZJA
v' Egyéni vallalkozé
v' Csak olyan bevallasi kotelezettség ala es6 bevételt szerzett, amellyel
osszefuggeésben kifizetdét adatszolgaltatasi kotelezettség nem terheli

v' Adobevallasi tervezet elfogadasa, kijavitasa, kiegészitése helyett
adobevallast nyujt be (13. §)

« Addbbevallasi tervezet adatait javitja, kiegésziti, egyetért

v' Hallgatas elfogadasnak minésil (kivéve mezégazdasagi. 6stermeld,

adoszamos maganszemély) — adoalap-kedvezményekrol
nyilatkozat

v" NAV megkeres nagyobb cégeket, hogy munkatarsak szamara

ugyfélkaput keszitsen N . —
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Ado megallapitasa, bevallasa

Adodbevallasi tervezet 2017 - Hatariddk

2018. marcius 15-étol
«  Ugyfélkapun keresztiil elérhet teszi adobevallasi tervezetet
2018. Marcius 19-ig

*  SMS-ben a +36 30 344 4304 telefonszamon 2018. januar 8-t6l (az Uzenetben meg
kell adni az addazonosito jelet €s a szuletési datumot a kovetkez6k szerint:
SZJAszokozadoazonositojelszokozéééehhnn);

a NAV honlapjardl elérhet6 Grlapon (www.nav.gov.hu/eszja/eszja);

a ,Kérelem az addbevallasi tervezet papir alapon torténé atvételéhez” elnevezeési
formanyomtatvanyon;

levélben kotetlen formaban,

az ugyfélszolgalati irodakban személyesen vagy

« az Altalanos Tajékoztatd Rendszeren keresztiil telefonon (telefonszam: 1819).
Kulfoldiek

 Bevallas tervezet szintén készul, hacsak

« 2018. aprilis 30-ig nem nyilatkozik, hogy kulfoldi illetéségére tekintettel a
jovedelemszerzés addéveben Mo.-n adokotelezettség nem terhelte N . —
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Ado megallapitasa, bevallasa

Addbevallasi tervezet 2017

Addébevallasi tervezet adatait javitani, kiegésziteni kell

. Mezbgazdasagi 6stermeld volt, és e tevékenységébdl adokoteles bevétele szarmazott, kivéve, ha
e bevételbél nem kellett jovedelmet megallapitani s ezért ezzel 6sszeflggésben bevallasi
kotelezettség nem terheli;

Fizet6-vendéglato tevékenységére tételes atalanyadozast valasztott;

A megszerzett barmely bevételét terheld addelbleg megallapitasakor a kifizetének (a
munkaltatonak) tett nyilatkozataban koltség levonasat kérte, ide nem értve az e torvény szerint
igazolas nélkul elszamolhato koltség levonasara vonatkozo nyilatkozatot;

Cserelgyletbdl szarmazé jovedelmet szerzett;
Az adéelbleg-fizetésre vonatkozd szabalyok szerint kulonbdzeti-birsag fizetésére koteles;

Nem kifizet6t6l szarmazoé vagy egyébként olyan bevételt szerzett, amellyel 6sszefliggésben az
adé vagy az adoeléleg megallapitasara maga koteles;

A kifizetd altal megallapitott adé mddositasara az addbevallasaban jogosult;

Olyan addkoteles bevétele volt, amely alapjan a jévedelem kilféldon (is) adéztathaté vagy amely
a jovedelemszerzes helye szerint nem belfoldrél szarmazott; (12/D. §)
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Ado megallapitasa, bevallasa

Addbevallasi tervezet 2017

Adodbevallasi tervezet adatait javitja, kiegésziti, (2016-ban még 16SZJA)

« Nem belfoldi illetéségl maganszemeély es nem tett a 12/C. § (5) bekezdése szerinti
nyilatkozatot;

+ Ellen6rzott tékepiaci ugyletbél szarmazo jovedelmet szerzett, ha a jovedelmet nem
vagy nem kizarolag kifizetbnek min6sul6 befektetési szolgaltatd igazolasa alapjan
allapitja meg;

A jévahagyott osztalék adojaval szemben az addévet megel6zben felvett
osztalékelblegbdl levont adot szamol el;

Valamely bevételével Osszefuggésben az egyszerisitett kozteherviselési
hozzajarulasrol sz6l6 torvény szabalyai szerint kilonadot koteles fizetni, vagy a
kifizetbt es az 6t terhel6 egyszerUsitett kozteherviselési hozzajarulas

megallapitasat, bevallasat és megfizetését a kifizet6tél atvallalta;

« Valamely bevételével Osszefluggésben egészseégugyi hozzajarulasra elbleg-fizetési
kotelezettsege keletkezett;

addjat e torvény kulon rendelkezése szerint addbevallasaban kell (lehet) g m—
megallapitani (12/D. §) RSM




Altalanos forgalmi adé

Altalanos alanyisag lehetséges (iizletszer(iség)
Specialis alanyisag (Uj kozlekedési eszkoz, sorozat jellegl ertékesités)
Alanyi mentesség

85-86 § szerinti mentességek - levonasi jog ?, bevallasi
kotelezettség?

Szamlakibocsatasi kotelezettség?
Szamlazo program bejelentése
Online adatszolgaltatas (10. sz. melléklet)
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Tarsadalombiztositas

Foglalkoztatoi minGéség
Jarulékalapot képez6 jovedelem? (6nallo, nem 6nallé tevékenyséq)

Biztositotti bejelentés (T1041)— elektronikusan (végzettség,
szakképzettseg stb.)

lgazolasi (pl. Tbj. 44. § (5)) kotelezettségek , nyilvantartasi kotelezettség
Bevallasi kotelezettség (ha van)

RSM



KSH adatszolgaltatas

Eves jelentés

ELEKTRA — www.ksh.hu/apps/yw.elektra.regisztracio
Hataridd: kovetd év junius 12.

1156 nyomtatvany

Tartalma: munkatgyi, szamviteli (tamogatasok, dolgozok stb.)
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http://www.ksh.hu/apps/yw.elektra.regisztracio

CEGKAPU
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Ceégkapu

A 451/2016. (XII. 19.) Korm. Rendelet szerinti gazdalkodo szervezetek szamara
biztositott tarhely, ,céges ugyfélkapu”

2015. évi CCXXII. torvény 1. § (23) érteimében a Gazdalkodé szervezet

»a polgari perrendtartasrol sz6l6 torvényben meghatarozott, belfoldi székhellyel
rendelkez6 gazdalkodo szervezet, azzal az eltéréssel, hogy e torvény
alkalmazasaban gazdalkodd szervezetnek mindsul valamennyi gazdasagi
tevékenységet folytatd jogi személyiséggel nem rendelkezd, belfoldi székhelyl
szervezet;” >addszammal rendelkez6 egyesulet kotelezett

NAV felé nem kotelezd kapcsolattartasi forma még 2018-ban (KUNY), de a tobbi
hatosag felé fészabaly szerint igen (kivéve: fél éves moratoriummal érintett
hatdsagok Isd. 450/2016 Kormanyrendelet)
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Cégkapu

A cégkapu hasznalatara jogosultak

szovetkezet

Lakasszovet-
kezet

erddbirtokossagi
tarsulat

Magannyugdij-
pénztar

egyéni cég

allami vallalat

szabadalmi
ugyvivoi
iroda

egyesilet

egyesulés

egyes jogi
személyek
vallalata

ugyvédi iroda

koztesttilet

eurépai
részvénytar-
sasag

Kalfoldi
székhelyl
vallalat mo.-i
fioktelepe

europai
terileti
tarsulas

alapitvany

europai
gazdasagi
egyesulés

kozos vallalat

egyeéni
vallalkozé

onkéntes

kolcsonos
biztositd
pénztar

europai
szovetkezet

végrehaijtoi
iroda

Egyéb allami
gazdalkodo
szerv

gazdasagi
tarsasag

vizgazdalkodasi
tarsulat

Kozjegyz6i
iroda
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Cégkapus szerepkorok

A képviseleti joggal rendelkez6k nem tudnak automatikusan hozzaférni a
Cégkapuhoz, csak, ha a Cégkapumegbizott felveszi ket a Cégkapuhoz

o ¢ 6 6 6 o6 o o
Képviseletre Cégkapu Cégkapu
jogosultak megbizott Ugyintézdk

+ Regisztralni tud « Maximum 1 6 *  Aszamuknincsen
- Kijeloli, modositja, - Dokumentumok korlatozva o

iletve  torli  a kildése ill. fogadasa * Dokumentumok kildése

Cégkapu « Cégkapu ligyintézé illetve fogadasa

megbizottat rogzitése

+ Jogosultsag
kezelése H I
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Cégkapu regisztracios folyamat

Kivalaszthato, hogy hogyan kivanjuk azonositani magunkat.

€) D@ g

) KOZPONTI AZONOSITASI UGYNOK

4, puint sereen 10bb dparryd -1 - I

Vélassza ki a lenti szolgéltatasok kozil, hogy melyikkel szeretné azonositani magat!
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Cégkapu regisztracios folyamat

Ugyfélkapus azonositas

€] (D@ g o dpamioutharcquest e 31l TSN bABSEA2911 SO M 32201 SoMB 2 al0HISIL @ | [ prntscren tobt fperys S R ]

@ UGYFELKAPU AZONOSITAS

Amennyiben rendelkezik regisztracidval és tudja a felhasznaldi adatait, |épjen be az Ugyfélkapun.
Szilkség esetén az Elfelejtett jelszo funkcio segitségével kérhet 0] aktivald kodot,

BEJELENTKEZES

Az (ilapon adja meg a felhasznalénevét, valamint jelszavat.

BELEPES  MEGSEM

Még nem regisztrilt? | Elfeleitett jelszd
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Cégkapu regisztracios folyamat

LI 4

Cégkapu regisztracio

(¢)0a hu/cep-regsztaciofregisztracio/nyitooldsL hml @ | O cighapu LAl =] B
BELEPVE, MINT REINICSKRISZTINA = Automatikus kilépés: 18:26

‘o
\cegkapu L
-4 i)

Cégkapu-regisztracié

Az Altaldnos szerz6dési feltételek elfogaddsit kovets 3l3bbi cé nti v 45 cégkap! Aciojat vagy meglévé cégkapu-regisztracid
megsziintetését kivanom elvégezni:
o choioaved pl6 gardlkod§ szerveret " 6 haavi 3 szerepela Céi

» egyéb cégforma: minden ms cégforma esetén

I PR PRV foglaltakat.

CEGJEGYZEKBEN SZEREPLO GAZDALKODO SZERVEZET  EGYEB GAZDALKODO SZERVEZET
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Cégkapu regisztracios folyamat

Cégkapu regisztraciohoz szukséges adatok

Cégkapu-regisztracio

[] cegkapu megsziintetése

1. Viselt neve

2. Sziletési neve
3. Szlletés hely
4. Sziletés idé
5. Anyja neve

6. E-mail cim

7. E-mail cim ujra’
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Cégkapu regisztracios folyamat

Cégkapu regisztraciohoz szukséges adatok

Il. Gazdalkodo szervezet adatai

1. Szervezeti forma egyéb gazdalkodd szervezet v
2. Gazdéalkodé szervezet révid neve

3. Gazdalkodé szervezet hosszli neve

4. Székhelye
5. Adészama - -

6. Képviselet tipusa Kérem valasszon v

/1. A képviseletre jogosult személy természetes azonosito és kapcsolattartasi adatai

O Azonos az |. helyen szerepld regisztraciot végzé személlyel

@ Mas személy, aki szerepel a magyar személy-nyilvantartasban 1 B

O Olyan kiilféldi személy, aki nem szerepel a magyar személy-nyilvantartasban RSBA



Cégkapu regisztracios folyamat

Cégkapu regisztraciohoz szukséges adatok

Masolas a szlletés névhez

ail ci
V. Cégkapumegbizott természetes az@

(1 Azonosaz |. helyen szereplé regisztraciot végzd személlyel

(1 Azonosa lll/1. helyen megadott cégképvisel személyével

2 Egyéb
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Cégkapu regisztracios folyamat

Cégkapu regisztraciohoz szukséges adatok

Masolas a szliletési névhez
Sziletési neve’
3. Szilletési hely

4. Szuletés idd

3. Anyja nevet

4. E-mail cim

5. E-mail cim Gjra’

Megjegyzés: ez az e-mail cimkeriil bedllitdsra a cégkapuhoz tartozéan, mint dltalénos érvényii
kapcsolattartasi cim

V. RNY (Rendelkezési Nyilvantartas) nyilatkozattétel

Engedélyezem a leendd cégkapucim RNY (Rendelkezési Nyilvantartas) rendszerbe térténd
bejelentésat

i
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Cégkapu regisztracios folyamat

Csatolandd dokumentumok

@Iandé dokume@

1. A =zervezet hatésagi nyilvantartasban valo
Zerepléset igazold okirat(ok

Meg nincs csatolt f4jl &

2. Kepviseletet igazold okirat(ok) (szlikség
szerint)

3. Egyéb dokumentum (ok) Még nincs csatolt fajl &

D Blntetdjogi felelésségem tudataban nyilatkozom, hogy a csatolm anyok megfelelneka
valésagnak/hitelesek

Meg nincs csatolt f4jl &
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Koszonom a figyelmuket!

Adévaltozasok témaban az RSM
blogjan tovabbi informaciokat
talalhatnak.
www.rsm.hu/blog

Kérdéseik esetén keressenek K ]

bizalommal: ; E l l .-
RSM Hungary Adétanacsadé és :
Pénziigyi Szolgaltaté Zrt.

Hegedus Sandor
Partner, adolzletag vezetd

Tel: +36-1-886-3717

E-mail: sandor.hegedus@rsm.hu
dr Horvath Zoltan
Adétanacsado

Tel: +36-1-886-9121

E-mail: zoltan.horvath@rsm.hu
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