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A TARTALOMBOL

Ami az alkotmanybdl

kimaradt

Kialakitotta allaspontjat az uj alkot-
many szévegtervezetérél a VDSZ,
s ezt irdsban el is juttatja a dontés-
hozéknak. Ebben a szakszervezet
leszogezi — egyebek mellett —, hogy
az Uj koncepcioval lenullaztak a ma-
gannyugdijpénztarakat, s ezzel az
Alkotmanybirésag dontését is befo-
lyasoljak.

(2. oldal)

Hogyan tovabb
nyugdijrendszer?

Szinvonalas, érdekes rendezvényt
élvezhettek marcius 8-an azok, akik
komolyan vették a VDSZ meghiva-
sat, elmentek és végighallgattdk a
Hogyan tovabb nyugdijrendszer?
cimi konferenciat a szakszervezet
székhazaban. A szakmai hitelessé-
get és komolysagot mar a meghi-
vottak nevét olvasva sem vonhatta
kétségbe senki és a hallgatésag ter-
mészetesen nem is csalodott.

(4. oldal)

Nagy dobasra késziil
a VDSZ

A VDSZ tovabbra is minden lehet-
séges modon tiltakozik az ellen,
hogy az uj alkotmanybodl hianyoz-
zanak alapvet6é emberi, dolgozoi és
szakszervezeti jogok — hangzott el
a szervezet elnokségének legutdbbi
ulésén. A vezeték abban is egyet-
értettek, hogy az aprilis 9-re szer-
vezett nemzetk6zi demonstracion
nagy tomeggel kell megjelenni és
kiallni a korengedményes, valamint

A nyugdij nem jaték! - ezzel a felkialtas-
sal hivja utcara aprilis 9-én az embereket
a vegyipari szakszervezet (VDSZ), azzal a
céllal, hogy tomegek csatlakozzanak a
Hosok terérdl indulo Europai Szakszerve-
zeti Szovetség nemzetkozi demonstraci-
ojahoz. Az agazatnal ugy vélik, a nyugdij-
rendszer tervezett szétverése tagsagtol
fiiggetlenil minden embert érint, senki
nem lehet kozombos a hatranyos intéz-
kedésekkel szemben. A szakszervezet
attol tart, hogy a magannyugdijpénztarak
szétverése utan a korengedményes és a
korkedvezményes nyugdij megsziinteté-
se kovetkezik. Igaz, egyelore még maguk

A nyugdij nem jatek!

a kormanytagok is keverik a két kedvez-
ményt, ezért lgy tiinik, maguk sem tud-
jak, melyiket akarjak eltorolni. A VDSZ-nél
ugy latjak, a dontéshozok fel sem mérik,
hogy olyan emberek szazezreivel packaz-
nak, akik évtizedek alatt belefaradtak, kis
hijan belerokkantak a veszélyes, egész-
ségre artalmas tobbmiiszakos munkaba,
ahonnan a korkedvezményes nyugdij az
egyetlen kivezeto ut. Ennek alatamaszta-
sara a szakszervezet felmérést készitett
a miiszakos dolgozok egészségi allapo-
tarol, s az eredményt tartalmazo kétszaz
oldalas kotetet minden parlamenti képvi-
selonek névre szoloan kézbesiti.

FFE  aw
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a korkedvezményes nyugdijért, az
idéskori biztonsagért.
(8. oldal)
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Alkotmanyoz6 szakszervezeti allaspont

Amit a VDSZ az alkotm anybol hianyol

Kialakitotta allaspontjat az uj alkotmany szdvegtervezetérél a VDSZ,
s ezt irasban el is juttatja a dontéshozokhoz. Ebben a szakszervezet
leszbgezi — egyebek mellett —, hogy az Uj koncepciobdl alapvetd
munkavallaléi jogok hianyoznak, lenullaztak a magannyugdijpénzta-
rakat, s ezzel az Alkotmanybirosag dontését is befolyasoljak, sét a
foglalkoztatdéi nyugdijat is negligaltak. Holott ennek megléte egyéb-
ként EU-s kovetelmény, még elmarasztalast is kaptunk érte 2006-
ban, hogy nem ultettik at idében — olvashaté a VDSZ allasfoglala-

sanak bevezet6jében.

Pontokba szedte a VDSZ az 1j alkot-
mannyal kapcsolatos kifogasait és javas-
latait, amelyet hamarosan a dontésho-
zOk is olvashatnak, mert a szakszervezet
eljuttatja az illetékesekhez. A vegyipari
agazat a kovetkezé kitételeket tette:

A tarsadalombiztositasrdl szdl6 szabalyo-
zéasnal kezdeményezziik annak pontos meg-
fogalmazésat, hogy a tarsadalombiztositési
befizetéseket annak fenntartasara forditsak,
és a részesedés a pénztarba keriilt osszegek
teljességét tiikrozze.

Az 4 alkotmanybdl hidnyzik, ezért egy-
értelmiien meg kell fogalmazni azt is, hogy
anyasag, betegség, rokkantsag, dzvegység, ar-
vasag és onhibajan kiviil bekovetkezett mun-
kanélkiiliség esetén mindenkinek joga van az
allami ellatasra, méghozza annyira, amely-
bdl meg lehet élni. Az alkotmanyjavaslat az
intézkedések mértékét az egyénnek a kozos-
ség szamara végzett hasznos tevékenységét6l
teszi fiiggévé, am a tarsadalmilag hasznos
munkat nem hatdrozza meg a tervezet.

Kezdeményezziik legalabb a deklaracié
szintjén a szakképzés fontossaginak Alkot-
méanyban valo rogzitését.

A munkavallalokat megillet6 alapvetd
jogok koziil hianyzik annak az alkot-
manyba foglalasa, hogy a dolgozé jogo-
sult a végzett munkija mennyiségének
és mindségének megfelel jovedelemre.
Kezdeményezziik tovabba, hogy az al-
kotméany az allam kotelezettségek ko-
z0Ott rogzitésre az aldbbiakat:

¢ a munkavallalok anyagi és erkolcsi el6-

menetelének segitését,

* az orszagos minimalbér megallapitasat,

¢ a munkaid6é mértékének és beoszthats-

sdganak orszagos szinten valé megalla-
pitasat,

* a munkat végzé kiskortak, didkok, meg-

valtozott munkaképességiik, kiilonésen

kimerits, vagy kiilonésen egészségtelen,
mérgez6, vagy veszélyes munkakoriilmé-
nyek kozott dolgozok védelmére vonatko-
z6 kiilon szabélyok alkotésat,

* a munkabér védelmének garantalasat,

* a pihend id6 és a rekredcio biztositasat,

Kérjitkk kiegésziteni a munkavallal6-

kat megilleté alapvet6 jogok katal6gu-
sat a kovetkez6 jogosultsagokkal:

o foglalkozds biztonsdgahoz valo jog, an-
nak elismerése, hogy valés és ardnyos
ok nélkiil, vagy politikai, illetve ideoldgiai
okbdl senkit sem lehet elbocsatani,

e a munka emberhez mélt6 koriilménye-
inek biztositdsat, a munka és a csalad
kozotti harmonia fenntartasat,

* jog az igazsagos kartéritéshez munkahe-
lyi baleset, vagy foglalkozasi megbetege-
dés esetén,

* az egyesiilési és a szabad szervezkedé-
si jog alapjan az tj alkotmanynak is ki
kell mondania, hogy ,A szakszervezetek
és mas érdekképviseletek védik és kép-
viselik a munkavallalok, a szovetkezeti
tagok és a véllalkozok érdekeit.”, s6t az
id6skoruak érdekeinek védelmét és kép-
viseletét is ellatjak,

¢ ki kell mondani az orszagos és dgazati
szint(i érdekegyeztetés sziikségességét.

Meglehetdsen furcsa egy XXI. szazadi
alkotmédnyban annak rogzitése, hogy a
munkavallalok és a munkaltatok kotele-
sek egyiittmiikédni, még ha a nemzetgaz-
dasag fonntarthatésiaga és munkahelyek
megdrzése céljabol, vagy mas kozosségi
célokra figyelemmel torténik is.

¢ Egy modern eurdpai alkotmanybdl nem

hianyozhat a szakszervezet létrehozésa,
a szakszervezeti tagsagi viszony, a szo-
vetségek létrehozasa szabadsaganak rog-
zitése. Nem maradhat ki az sem, hogy a
szakszervezetek jogosultak a munkalta-

toktdl, az 4llami és énkormanyzati szer-
vekt6l a munkavégzéssel kapcsolatosan
tajékozoédni és tagjaikat képviselni; to-
vabba a munkavallalok helyzetét érinté
jogszabdlyok kidolgozaséban, a tarsada-
lombiztositas iranyitdsdban részt venni.
Koveteljiik annak alkotményba foglala-
sat, hogy a kollektiv szerz6déskotés joga
kizardlag a szakszervezetet és nem az

alkotméanyjavaslat széhasznalata szerint
,a munkavallaldkat és szervezeteiket”
illeti meg.

* Az egyesiilési joggal kapcsolatban meg
kell jegyezniink, hogy szévegébdl hi-
anyzik annak megfogalmazasa, hogy
az egyesiilési jog alapjan politikai célt
szolgal6 fegyveres szervezet nem lehet
létrehozni.

o A gyerekek védelme korében az alkot-
ményjavaslat kizarélag a csaldd kote-
lezettségévé teszi a kiskordakrdl valé
gondoskodast, kihagyva a hatdlyos al-
kotményban szerepl6 két tovabbi kotele-
zettet, az allamot és a tarsadalmat.

* A koncepcié rendkiviili- és sziikségallapot
esetére késébbi sarkalatos torvényekben
meghatarozhat6 jogrend bevezetését enge-
délyezi azzal, hogy kimondja, ennek esetén
az alapvet6 jogok korlatozhatéak, illetve
folfiiggeszthet6ek, kivéve a méltésaghoz,
a szabadsaghoz és az artatlansag vélelmé-
hez, az igazsagszolgaltatashoz, valamint
a védelemhez vald jogot. Hianyoljuk azon-
ban a hatalyos alkotményban felsorolt, és
még rendkiviili jogrend bevezetése esetén
sem korlatozhaté jogosultsgokat, mint
példaul a jogképesség, a férfiak és ndk
egyenjogusaga, a gondolat-, a vallas- és a
lelkiismereti szabadsag, a gyerekek védel-
me, a kisebbségek védelme, a szocialis biz-
tonsaghoz valé jog és az allampolgarsagtdl
torténé onkényes megfosztas tilalma.

Mind a hatalyos alkotméanyban, mind pe-
dig az 1j javaslatbdl hidnyzik a hatranyos
megkiilonboztetés tilalmabol az életkor
szerinti kitétel, amelyet kériink pétolni!

A FOGLALK OZTATOI NYUGDIJROL

A pénzugyminiszter 2007 nya-
ran nyujtotta be a parlamentnek
a foglalkoztatéi nyugdijrol és
intézmeényeirél szolo torvényja-
vaslatot. Ezt a nyugdijformat a
meglévd rendszer plusz pilléré-
nek tekintik.

Az eurdpai parlament és tandcs még
2003-ban irdnyelvben szabalyozta a fog-
lalkoztati nyugdijat. Az ilyen nyugdij
ugy keletkezik, hogy a munkaadé létre-
hoz egy foglalkoztat6i nyugdijszolgaltatot,
vagy pedig csatlakozik egy ilyenhez, és
az alkalmazottai utdn havi befizetéseket
teljesit. Magyarorszag 2005 szeptembe-
rig véllalta az irdnyelv atiiltetését, ez egy

hénap késéssel sikeriilt is, de a nyulfark-
nyi torvény mindossze a hatdron atnytlé
ilyen szolgaltatast szabalyozta, vagyis mas
unids orszagban létrehozott foglalkoztat6i
nyugdijszolgaltaté tevékenykedhetett Ma-
gyarorszagon. Az Eurépai Bizottsag fel-
szdlitotta Magyarorszagot, hogy az egész
irdnyelvet iiltesse at jogrendszerébe. Erre
2007 nyaran kertilt most sor.

Foglalkoztat6i nyugdijszolgaltaté intéz-
ményt bank, biztosit6, befektetési tarsasag,
valamint egy — vagy egyiittesen tobb — mun-
kaado alapithat. Az intézmény jogi formaja:
zartkor( részvénytarsasag.

Barmely munkaadé csatlakozhat mér
miikods foglalkoztatéi nyugdijszolgéltato
intézményhez, amennyiben vallalja, hogy a
munkavallaléi részére hozzajarulast fizet. A
hozzajarulas-fizetési kotelezettséget a mun-

kaszerz6désbe kell foglalni, de a munkaado
nem sértheti meg az egyenlé banasmédra
vonatkoz6é uniés szabélyokat. A befizeté-
sekbdl — a nyugdijba vonuldskor — tébbféle
szolgaltatas nyuijthaté. Igy kifizethet6 egy
Osszegben az addig osszegytlt pénz, de
kérhet6 élethosszig, vagy hatarozott ideig
tart6 jaradék, illetve ezek kombindcidja is.
A munkaadé 4ltal befizetett 6sszeg nem
vész el az alkalmazott halalaval, ugyanis
ez utébbi kedvezményezettet nevezhet meg,
ennek hidnyaban pedig az 6rokos kapja a
felgytilt befizetéseket. Amennyiben nincs
orokos, ugy a meghalt alkalmazott mun-
kaaddja munkavallaléinak a szamlai kozott
osztja el a foglalkoztat6i nyugdijszolgaltat6
intézmény a pénzt.

Magyar cégek 2008 elejétdl kezdtek fog-
lalkoztat6i nyugdijszolgéltatésra szerzédni.

RAJTUNK MULIK!

Sokszor ir-
tam mdr ebben
a lapban, hogy a
szakszervezet  mi
vagyunk. Nem a
helyi  tisztségvi-
selék, és nem a
VDSZ alelnoke, de
még csak nem is
az elnoke. Hanem
mi. Egyiitt.

Példaként a Hankook dunaiijvdrosi
gydrdban torténteket emlitem, ahol bér-
targyalds zajlott az elmuilt hetekben. A
munkdltaté ajdnlata messze alulmiilta
az dltalunk vdrt minimumot. Ekkor a
tagsdg és a VDSZ vezetdi azonnal feldlli-
tottdk a sztrdjkbizottsdgot. Ennek komoly
hatdsa volt a tovdbbi tdrgyaldsokra, s
végiil nagyon j6 megdllapoddst kothet-
tiink a munkdltatoval. Miért hoztam fel
ezt példdanak? Mert hetek 6ta azt hallom,
hogy a szakszervezetek csendben vannak,
nem alakitidk ki véleményiiket, és nem
fordulnak a nyilvinossdg felé. A VDSZ-re
ez nem igaz. Mi egyre hangosabbak va-
gyunk a nyilvdnossdg elétt is.

Nagy sikernek tartom, példdul, hogy a
kozelmuiltban rendezett nyugdijkonferen-
cidnkon olyan elismert szakemberek vdl-
laltak szereplést, mint Dr. Lengyel LdszIo,
vagy Bardt Gdbor.

Rdaddsul megjelent a VDSZ tanulmd-
nya a tobbmiiszakos kollégdk egészségi
és pszichés dllapotdrdl. Ez az egyediildllé
szakmai anyag megalapozza azt a hatd-
rozott dlldspontunkat, amely szerint nem
lehet kizdrni a szervezetiinkhéz tartozé
dolgozokat a korkedvezményes nyugdij-
bol. A kormdnynak az a célja, hogy csak
akkor lehessen nyugdijba menni, ha el-
érjiik a meghatdrozott — jelenleg 65 éves
— korhatdrt. Ezt teljesen elfogadhatatlan-
nak tartjuk.

Elére jelzem: nyugdij iigyben kozos a
feladatunk és ehhez szovetségeseket kell
keresniink. Ezek pedig mem lehetnek
mdsok, mint a maguk a tagjaink, akik
nyugdijba akarnak vonulni majd. Ezt a
lehetGséget, tigy titnik, ki kell harcolnunk.
Ha harc, akkor legyen!

Mi is szeretnénk nyugdijasok lenni! -
ez a VDSZ felhivisa arra az dprilis 9-i,
Budapestre szervezett nemzetkizi de-
monstrdciéra, amelyet az Eurdpai Szak-
szervezeti Szovetség hivott életre.

Nincs mds hdtra, Tisztelt Kollégdk,
hozzdtok csalddtagjaitokat, és mutas-
suk meg Eurdpdnak,
hogy a VDSZ erés,
nagy szakszervezet!




Egy ujabb jol sikeriilt konferencia

Hogyan tova

Szinvonalas, érdekes rendezvényt élvezhettek — megint — marcius

8-an azok, akik komolyan vették

a VDSZ meghivasat, elmentek és

vegighallgattak a Hogyan tovabb nyugdijrendszer? cimi konferenci-
at a Magyar Vegyipar Hazaban. A szakmai hitelességet és komoly-
sagot mar a meghivottak neveét olvasva sem vonhatta kétségbe sen-
ki és a hallgatosag természetesen nem is csalodott. Azok viszont
csalodtak, akik Soltész Miklost, a Nemzeti Eréforras Minisztérium
allamtitkarat szerették volna latni és hallani, mert 6 még csak valasz-
ra sem meéltatta a szakszervezet meghivasat, egyszeriien nem ment
el arra a rendezvényre, amelyen diszvendeég lett volna.

Ujabb nagyszabast konferenciat rende-
zett marcius 8-4n a VDSZ. A Hogyan to-
vabb nyugdijrendszer? cimé rendezvényre
a szervezOk Barat Gabor nyugdijszakértot,
az ONYF volt f6igazgatGjat, Lengyel Laszlo
Pénziigykutaté Zrt. elnck-vezérigazgatdijat,
Herczog Laszlé kozgazdaszt, volt szocialis
és munkaiigyi minisztert, Baba Juliannat,
a Stabilitds Pénztarszovetség elnokét, Simo-
novits Andrast, az MTA nyugdijszakért6jét,
Németh Pétert, a CLB Fiiggetlen Biztositasi
Alkusz Kft. kommunikéciés igazgatdjat és
Duska Evét, a Brokernet nyugdijszakértsjét
kérték fel eléadonak. Némi zavart okozott,
hogy a meghivéban szerepelt még Soltész
Miklés neve is, mert a szervezék nem tudtak,
elion-e a Nemzeti Eréforrds Minisztérium
diszvendégnek hivott allamtitkara, aki egy-
szertien nem valaszolt a felkérésre, még csak
ki sem mentette magat. fgy aztan a hazigaz-
dak azt gondoltdk, ha mégis eljon, udvariat-
lansag lenne kihagyni a nevét a programbdl.
A VDSZ tehat udvariasan fenntartotta az al-
lamtitkar helyét, aki viszont kevésbé udvaria-
san sz6 nélkiil tdvol maradt a rendezvényral.
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Igaz, csak az jsagirék kozott volt olyan, aki
kifejezetten Soltész miatt ment a rendezvény-
re, masok szerencsére gyorsan tultették ma-
gukat a vendég hidnya miatti bossziisagon és
zavartalanul élvezték az el6adasokat.

A diszteremben csaknem minden hely
elkelt, tévéstabok, fotdsok, tjsagirdk is fi-
gyelemre méltattdk a rendezvényt, amely
a nyugdijrendszerben varhat6 valtozdsok-

rél és annak hatdsairdl szdlt. Aki ott volt
— csaknem széz vendég -, nem csalédott s
ugy tlint, a média képviseldi is elégedetten,
jokora mennyiség(i informéaciéval tavoztak
a rendezvényrdl, amelyet sajtétajékoztatéval
zartak a szervezok.

Egységes vélemény,

eltéré megkozelités

Alapvet6 fogalmakkal sincsenek tisztaban
a kormany tagjai a nyugdijrendszerrel kap-
csolatban, a felvazolt elképzelések pedig ki-
vitelezhetetlenek, vagy teljesen érthetetlenek
— allitotték szinte teljesen egybehangzdan a
szakért6k a VDSZ altal szervezett szakmai
konferencidn. Egyetértettek abban is, hogy
irracionalis a kormanynak az a terve, hogy
ybedardlia” a korkedvezményes, és a koren-
gedményes nyugdijrendszert.

Simonovits Andrds, az MTA nyugdij
szakért6je a Fenntarthat és megfelel6 nyug-
dijrendszer cimii el6adasdban a nyugdi-
jakkal kapcsolatos rovid és hosszabbtavia
elképzeléseket is boncolgatta. Kifejtette,
kommunikdaciés tdmadas helyett a jelenlegi
korményzatnak tisztadznia kellene viszonyat
A rovid tava kérdések kozott emlitette ,a
Horn-kormany 1997-es nyugdijtérvényének
egyik fontos, de maig kidolgozatlan pontjat,
amely szerint 2013-tdl kezdve az Gj nyugdijak
kiszdmitasanal megsziinik a szolgélati évek
cikkcakkos kezelése és a figyelembe vett ke-
resetek csokken6 beszamitdsa (degresszid).
Emellett a jelenlegi nett6 keresetbeszamitas
helyett brutt6 beszamitas 1ép érvénybe. Ma-
gyarul, 2013-tdl kezdve az 4j nyugdijak 6ssze-
gének megallapitasanal minden szolgélati év
a figyelembe vett életpalya-brutté atlagkere-

set 165 szazalékot
jelent. Példaul ha
valakinek negyven-
éves szolgalati ideje
alatt mindvégig a
népgazdaségi brut-
t6 atlag volt a kere-
sete, akkor annak
a brutté nyugdija a nyugdijazaskori brutté
keresete 66 szazaléka lesz”.

A hosszu tavi tervek kozott egyebek mellett
kitért arra is, hogy ,a kézvélemény szemében
a nyugdijrendszer legstlyosabb probléméja a
népesség fokozatosan stlyosbodd eloregedése.
Egyrészt a teljes termékenységi rata — az egy
né altal megsziilt csecsemdk atlagos szama
— mar évtizedek 6ta joval elmarad a 2,1-es
egyensulyi értéktsl, és nehezen képzelhetd
el, hogy a Fidesz-kormany adépolitikaja gyo-
keres valtozast hozzon. Masrészt negyvenévi

»Minden embernek joga van
a munkdhoz,
a munka szabad
megvdlasztdsdhoz, az igazsdgos
és kedvezi munkafeltételekhez
és a munkanélkiiliség elleni védelemhez”.
(Az Emberi Jogok Egyetemes Nyilatkozata)

bb nyugdijrendszer?

veszteglés utdan 1995-t6l kezdve a magyar
férfiak sziiletéskori varhat6 élettartama is je-
lent6s novekedésnek indult, és a népegészség
szempontjabdl csak remélhetd, hogy tovabb
kozelitiink a nemzetkozi trendekhez.”

Barat Gabor, az Orszagos Nyugdijbizto-
sitasi Féigazgat6sag (ONYF) volt elnoke els-
adasaban felhivta a figyelmet arra, hogy a
meghirdetett szabalyrendszer nem ad muiko-
déképes nyugdijrendszert. Az egyéni szam-
l4s médszerrél eddig megismert informacick
alapjan nem lehet tudni, hogy virtudlis, vagy
pontrendszeres megoldasban gondolkodik a
kormény — a nyilatkozatokban sokszor még
a nyilvantartds médja és maga a struktdra
is keveredik — mondta. A szakember lehetet-
lennek tartja az egyéni szamlarendszer igért
elgallitasat, ezt a
mai adatstruktura,
a jarulékok mérté-
kének  idSkozbeni
jelent6s  véltozasai
nem teszik lehetd-
vé. Kiilon nehezi-
t6 tényezs, hogy
teriileti igazgatésagok integralasaval (ami
ebben az évben lépett hatélyba) a kormany
tulajdonképpen levalasztotta a fejet a torzs-
t6l, ellehetetlenitette a szervezet munkajat. A
nyugdijbiztosit6 kordbbi igazgatdja leszogez-
te: belathatatlan tarsadalompolitikai kévet-
kezményei lehetnek, ha 2012-ben @j nyugdij-
rendszert vezetnek be.

Barat a rokkantsagi nyugdfjaknal nem
l4t annyi tartalékot, mint amire a kormény
szamit, de az eljarast szerinte sem art hitele-
sebbé, transzparensebbé tenni. Megjegyezte:
ugy tlnik, a rehabilitdciés jaradékosokkal
nem foglalkozik senki. A volt f6igazgaté sze-
rint: a nyugdijreformhoz hideg fejre, és forré
szivre lenne sziikség, &m mintha ezeket ép-
pen megforditanak

Lengyel Lészl6, a Pénziigykutat6 elnok-
vezérigazgatdja beszédében kijelentette, nem
sokaig ,kisérletezgethet” a nyugdijakkal
a magyar kormany. Szerinte ugyanis azt,
hogy a versenyképesség jegyében felvetették
a németek az egységes korhatart, az els6 lé-
pésnek lehet tekinteni ahhoz, hogy az uni6
ne tekintse nemzeti beliigynek a nyugdijat.
Ha valaki a rokkantnyugdijasokon akarja
megteremteni a tovabbi novekedés feltétele-
it, ongdlt rag — hangstlyozta. Szerinte minél
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tovabb haladunk a kormanyzat altal kijelolt
irdnyba, annél lejjebb jutunk. El kell dén-
teni, meddig megyiink egy iranyba, s mar
most kell késziilni a valtozsra, a jelenlegi
rendszer megvaltoztatdsara — mondta. A
hallgat6sag meghokkenését latva kijelentette,
,€Z mégsem az ezeréves birodalom”. A pénz-
tigykutato egyebek mellett kijelentette, hogy
az id6skor problémait nem a gy6gyszerek
aranak emelésével kellene megoldani. De ha
mar szigoritani akarnak, akkor miért nem
azok sorsaval kezdenek foglalkozni, akik je-
lenleg rehabilitaciés jaradékon vannak?

Herczog Laszl6, volt szociélis és munka-
tigyi miniszter szerint a konferencia olyan
nehéz kérdéseket boncolgat, amelyekre nem
a jelen lévSknek kellene valaszolni — mondta.
A korhatar nem lehet rugalmatlan eleme egy
nyugdijrendszernek sem. Az el6adasiban 6
is — mint szinte minden megszdlal — els6-
sorban azt kifogasolta, hogy az eddig megis-
mert intézkedésekbdl nem lehet megallapita-
ni a korméany nyugdijrendszerrel kapcsolatos
elképzeléseit. Amig a részleteket nem latjuk,
objektiv szakmai kritika nem is fogalmaz-
haté meg - jelentette ki. Az azonban biztos,
hogy alacsony foglalkoztatas, csekély néveke-
dés mellett lehetetlen fenntartani a nyugdi-
jak szinvonalat- szogezte le

Béba Julianna, a Stabilitds Pénztarszo-
vetség elnoke roviden ismertette a magany-
nyugdijpénztarakkal kapcsolatos intézke-
déseket és a jelenlegi helyzetet. Kijelentette,
a kormany az ismert intézkedésekkel nem
egyszertien megsziintette a maganrendszert,
hanem olyan helyzetet teremtett, amely lehe-
tetlenné tette a pénztarak tovabbi miikodé-
sét. Es ez a legnehezebben kezelhet6 és orvo-
solhat6 helyzet — szogezte le.

A konferencia sziinet utdni, masodik
részében Duska Fvatdl, a Brokernet nyug-
dijszakért6jétdl, valamint Németh Pétertdl, a
CLB Fiiggetlen Biztositasi Alkusz Kft. kom-
munikéciés igazgatdjatdl hallhattak érdekes
el6adast a résztvevék a magangondoskodas
tobbféle formajardl, tobbek kozott a Nyugat-
eurdpai mintara kidolgozott éngondoskodasi
biztositasi vélasztékrdl. A CLB szakértGje
szerint ideje a magyaroknak is megtanulni-
uk, hogy nem lehet csak az allami nyugdij-
rendszerben bizni, s az idskori biztonsagot
a mindenkori kormény aktuélis nyugdijpoli-
tikdjanak kiszolgaltatni, hanem mér fiatalon
el kell kezdeni felépiteni azt a pénziigyi port-
folit, amelybdl a késébbi évek nyugalmat
meg lehet teremteni. Ez a médszer a Nyu-
gat-eurdpai orszagok mindegyikében termé-
szetes életforma. A nyugdijas 6ngondoskodas
nem luxus kiadas, a késébbi biztonsagot mar
havonta néhény ezer forintbdl meg lehet ala-
pozni - jelentette ki Németh.

Nincs tobbé
nyuqdijig mar elleszel”

A VDSZ szakmai konferencidja rendhagy6
volt abbdl a szempontbdl, hogy a jelenlévék kér-
dezhettek, hozzaszdlhattak a téméhoz. Az egyik
felsz6lal szerint a versenyszféraban 50-60 éve-
sen 22 éves , csikokkal” kell versenyezni. Egy mé-
sik hozzaszdl6 kijelentette, megsziint a ,,nyugdi-
jig mér elleszel” lehetéség. Ki fog dertilni, hogy
65 évesen mar nem lehet a szalag mellett allni,
és a fiatalokkal versenyképesnek lenni, ki fogjék
rugdosni 60 évesen az embereket. A korenged-
ményes nyugdijnal a munkaado a zsebébe nytl,
és kifizeti a még hatralévé évekre a jarulékokat,
mert a dolgozdit nem akarja az utcéra kiildeni.
Miért kell ezt a lehetGséget elvenni? - tette fel a
kérdést. Milyen jogon veszik el a korkedvezmé-
nyes nyugdijat, amikor a munkaaddknak kor-
kedvezmény jarulékot kell fizetniiik? — kérdezte
egy vallalat szakszervezeti vezetdje.
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Felmérést készitett a tobb miisza-
kos dolgozok koérében a VDSZ, hogy
alaitamassza a korkedvezményes nyug-
dij létjogosultsagat, amelyért évek o6ta
harcol. A szakértGi jelentésbdl egyér-
telmiien kideriil, hogy a huzamosabb
ideje tobb miiszakban dolgozdk szerve-
zetét annyira megviseli az éjjel-nappali
munka, hogy az oregségi nyugdijig valo
foglalkoztatasuk sz6 szerint életveszé-
lyes lehet. A VDSZ vezetdi remélik, a
felmérésbol kideriilt riaszté tények-
kel eltantorithatjak a déntéshozékat a
rendszer végleges eltorlését6l. A szak-
szervezet szakmai egyeztetést kovetel e
témaban - is -, hogy hozzaért6i segitsé-
get nyujtson a kedvezmény eltorlése he-
lyett annak allandésitashoz, s a korked-
vezmény fogalmanak a tisztazasahoz.
Jellemz6 ugyanis, hogy még maguk a
dontéshozok is rendszeresen Gsszeke-
verik a korengedmény és a korkedvez-
mény fogalmat. A kétszaz oldalas ki-
advanyt a szakszervezet eljuttatta az
agazati vezet6khoz, minden érintetthez,
s6t a parlamenti képvisel6khoz is.

(o

Dontéshozok figyelmébe!

Egy VDSZ-felméres eredménye

A Miiszakos munkavégzés kovetkezmé-
nyei cimii kiadvanybél kideriil egyebek
mellett, hogy a miiszakos munka miatt
kialakulé allandé faradtsag megnoveli a
hibazasok és az abbol szairmaz6 munka-
balesetek gyakorisagat. A munkabaleseti
statisztikai adatok 80 szazalékban az em-
beri tényezdk negativ szerepét igazoljak.
A hosszit munkaidd, az intenziv mun-
kavégzés mellett leginkabb a miiszakos
munka csokkenti a munkavégzés bizton-
sagat. Az alvas — ébrenlét zavara miatt az
éjszakai munkak alatti lmossag, a 10 -
20 szazalékban is el6fordulé ,, mikroalva-
sok” direkt médon, az allandé faradtsag
a figyelemkoncentracié csokkenése és
alkalmazkodasi zavarok kovetkeztében
vezet munkabalesetek kialakulasahoz.

A VDSZ felmérésében szereplé mun-
kavallalok 33 szazaléka jelezte, hogy
mar volt munkabalesete.

Az elemzések azt igazoltak, hogy a folya-
matos miiszakban dolgoztaté vallalatoknal
a hétvégi munka miatt 1,3-szor, az éjszakai
és miiszakos munka miatt 1,6-szor gyako-
ribbak a betegségek és hianyzasok.




Az elndkség dontott a demonstraciorol

Nagy dobasra keszul a VDSZ

A VDSZ tovabbra is minden lehetséges mddon tiltakozik az ellen,
hogy az uj alkotmanybdl mell6zik az alapvetdé emberi, dolgozoéi és
szakszervezeti jogokat — hangzott el a VDSZ elndkségének legutob-
bi Glésén. A tagszervezetek vezet6i abban is egyetértettek, hogy az
aprilis 9-re szervezett nemzetkozi demonstracion nagy tomeggel
kell megjelenni és kiallni a korengedményes és a korkedvezmeényes
nyugdijért, az idéskori biztonsagert.

Miutdn a VDSZ elncksége elfogadta a
szervezet koltségvetését, olyan aktualis prob-
lémak, kertiltek teritékre, mint az alkotmény
Uj tervezete, az aprilis 9-re az Eurdpai Szak-
szervezeti Szovetség altal szervezett nemzet-
kozi demonstracié, a VDSZ képzési prog-
ramja, az Udiitetés és a nyugdijas tagozat
beszdmolGja. Az alkotmannyal kapcsolatos
aggalyokat a szervezet egyik jogasza, Oriné
dr. Gracza Zsuzsa fogalmazta meg és is-
mertette a jelenlévikkel. Az tilésen résztvevd
dgazati vezetdk egybehangzdéan eldontotték,
hogy a VDSZ-nek 6ssze kell allitania azt a
Lhidnypdtlé listat”, amelyet eljuttat a dontés-

hozdékhoz (ez azéta megtortént, lapunk 2.-3.
oldalan olvashatjak — a szerk.)

Az aprilisi nemzetkozi demonstraciérdl
kivétel nélkiil minden vezeté ugy vélekedett,
hogy egységbe kell hivni mindenkit - tagokat
és szervezeten kiviilieket is —, aki fontosnak
érzi a nyugdijkérdést, az id6skori biztonsa-
got, valamint a nyugdijkedvezmények meg-
tartasét. A tisztségvisel6k leszogezték, el kell
kezdeni a mozgésitast és vegyipari dgazatnak
a létszammal és egységgel példat kell mutat-
nia a rendezvényen. A VDSZ csaladi nappa
formalna a tiintetést, tervek szerint kinyitjak
a Benczur utcai székhaz kapujat, gyerekprog-

ramokkal, zenével, j6 hangulattal varnak
mar kora déleléttd] azokat, akik csatlakozna-
nak a 13 érakor indul6 menethez. A VDSZ
olyan élményt akar nytjtani az embereknek,
amelyet més nyilvanos rendezvényeken mar
nem, vagy csak ritkan tapasztalhatnak. A té-
maval kapcsolatban felmeriilt az aggély: nya-
ron lejar Magyarorszag EU-s soros elndkségi
mandatuma, s akkor jon a munka vilagédban
az igazi ,hadd el hadd”. Eppen ezért — vélik a
vezet6k —, mar az prilisi demonstracién meg
kell mutatni a szakszervezet erejét.

Az (ilés hatralévs részében a tagok megvi-
tattdk a szervezet képzési programjat, ame-
lyet idén is az igényekhez igazitva alakitottak
ki. A programban tjdonsagok, de a régi jol
bevalt képzési elemek is megtalalhatok. A
helyszin tovabbra is a balatonszemesi iidiil6,
amely az elmult években a VDSZ oktatasi,
tovabbképzési fellegvara lett.

Az iilésen elfogadtak a nyugdijas tagozat
vezetGjének, Bauer Istvannak a tagozat tava-
lyi munkajardl osszeallitott beszamolgjat. A
részleteket aldbb kozoljiik.
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Eltelt egy év

A tagok szama egyre nott

Januarban mult egy éve, hogy a VDSZ
Nyugdijas Tagozata elkezdte a munkéa-
jat, s az elmult idészakban olyan nagy
lett az érdekl6dés, hogy a bizottsagi ta-
gok szdma id6kézben 28-ra emelkedett.
A kiilonféle rendezvényeken és iiléseken
folyamatosan atlagosan 18-22-en tudnak
részt venni. A tagozat a megalakulasa
utani elsé évet — 2010-et —, az informa-
ci6s rendszer kialakitdsara, jelentGs javi-
tasara szanta. Harom kiemelt feladatot
tliztek ki maguk elé, s ezeket teljesitették
is — olvashat6 a beszamoldban. A tagozat
egyik célja a szamos hasznos informéciét
tartalmaz6 Kapcsos kényv megjelenteté-
se volt, amely 10 hénap alatt elkésziilt. A
kiemelked6 munkat Dr. Harsanyi Jézsef
végezte, 6 szerkesztette, irta, de a meg-
jelenés technikai részleteit sokan segitet-
ték. Egy masik célja is teljesiilt a nyugdi-
jas tagozatnak: Szép Kor cimmel énallé
rovatot jelentetnek meg itt, a VDSZ sa-
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jat lapjaban, a Vegyipari Dolgozéban. A
nyugdijas tagozat mésik, még nem telje-
sen megval6sult célja az Interneten valé
megjelenés, a feltételek megteremtésén
jelenleg is dolgoznak.

A beszamoléban olvashaté az is, hogy
a tagozat tavaly hat alkalommal tartott
megbeszélést. Részt vesznek a VDSZ kii-
lonféle rendezvényein és tovibbképzésein
is, s aktivan segitik az Id6stigyi Nemzeti
Stratégia kialakitasat, s érvényben tart-
jak a Nemzedéki Szerzédést, amelyet az
Ifjusdgi Tagozattal kotottek, s amelyhez
id6kozben a tobbi tagozat is csatlakozott.

A beszamolébdl egyebek mellett ki-
deriil, hogy a nyugdijasok megalkottak
a Mikodési Szabdlyzatunkat, megva-
lasztottak a tagozat titkarat — Baloghné
Pataki Irént — aki a munkavégzésben fo-
lyamatosan nagy segitséget nyuijt, vélemé-
nyezték az EU zold konyvét A megfeleld
és fenntarthato, biztonsiagos nyugdijrend-

szer felé cimmel. A VDSZ nyugdijasai ki-
veszik a résziiket az MSZOSZ Nyugdijas
Szovetségének a munkajabdl is. Szamos
rendezvény kozott a VDSZ Egészségnap-
ja, valamint az oktéberi Id6sek Vilagnap-
ja is szerepel a beszamol6ban. Bauer Ist-
van az Osszegzésben leszogezte, a tagozat
folytatja a megkezdett munkét, amely-
nek 6 ,,csapdsa” idén a nyugdijas szerve-
z6dések és a fiatalitas. Eppen ez utébbi
szellemében sziiletett meg a nyugdijasok
otlete egy kartya bevezetésérdl, amely-
nek Iranyit6 Kartya a ,munkacime”, s
csak kiegészitése lenne a VDSZ plasztik
tagsagi kartydjanak. A bevezetésnek a
friss nyugdijasok megszdlitasa, megtar-
tasa lenne a cél. Az elképzelések szerint
az iranyit6 kartyat minden nyugdijba vo-
nul6 kérés nélkiill megkapna valamilyen
formaban. Ezzel hivndk fel a figyelmet
arra, hogy nyugdijasként — ta VDSZ tag-
sagit is fenntartja.

Az allampolgari jogok biztosa a sztrajkjogrol

Az ombudsman is hianyolja a szakmai egyeztetest

Véleményezte az Uj sztrajktor-
vényt Szabé Maté, az allam-
polgari jogok biztosa. Az alab-
biakban a hivatala altal kiadott
sajtokdzleményt olvashatjak.

A sztrajkjog szabalyozasanak j rendelke-
zése — az elégséges szolgaltatassal kapcsola-
tos megallapodas, illetve annak hidnyaban
a birésag dontése — nem a sztrajkjog uj ti-
pust, eddig nem ismert korlatozasat hozza
magéval, hanem a térvény elirasainak be-
tartasat szolgalja. A Sztrajktorvény a jogsze-
rii sztrajkot kordbban is az elégséges szol-
galtatas biztositasahoz kototte, de annak
elmaradashoz nem ftizott jogkovetkezményt
— mondta ki Szab6 Maté ombudsman, aki
azonban az Uj szabalyozéasban is talalt meg-
valaszolatlan kérdéseket. Az orsziggytilési
biztos a 2009. évi sztrajkjogi projektjében és
az azt kovet6 utévizsgalatokban is hangsu-
lyozta, hogy — mint az allampolgari jogok
biztosanak — valamennyi allampolgar alap-
jogainak védelmére kell figyelemmel lennie.
Egyrészrdl védenie kell a sztrajkban részt
vevok jogait, hiszen a sztrajkhoz valé jog — a
Sztrajktérvényben meghatarozott korlatok
kozott — Alkotményban biztositott jog. M4s-

részrél védenie kell a sztrajkban tevékenyen
részt nem vallalo, annak hatasait elszenved6
allampolgarok jogait is, hiszen a sztrajkjog
gyakorldsa sziikségszertien az 6 alapjogaik
érvényesiilésének korlatozasaval jar. E kor-
ben nyilik lehet6ség, hogy a toérvény kovet-
kezményeket flizzon ahhoz, hogyha a felek
egymas kozott nem tudnak megallapodni.
Az 4j rendelkezés ugyanis nem a sztrajkjog
4j tipust, eddig nem ismert korlatozasat
tartalmazza, hanem a térvény el6irasai-
nak betartasat szolgdlja. A Sztrajktorvény
ugyanis e munkaltatéi korben eddig is csak
abban az esetben engedte meg a sztrajkot,
ha az elégséges szolgaltatast biztositottak.
A kérdés érzékeny és szertedgazo volta mi-
att azonban az ombudsman sziikségesnek
tartotta volna, hogy a médosité javaslat
benyujtasat széleskord szakmai parbeszéd,
vita el6zze meg, amelynek sordn az érin-
tett dgazatok munkaltatéi, munkavallaléi
érdekképviseleti szervei, illetve a teriilet
szakért6i kifejthették volna a javaslataikat.
A jogalkoténak lehetGsége lett volna arra is,
hogy a szakmai vitak tapasztalatai alapjan
megvizsgélja egyes vitas kérdések megolda-
sdnak alternativ lehetGségeit. A t6bbi kozott
azt, hogy a felek kozotti vitat feltétlenil
sziikséges-e birésagi ttra terelni, és vald-
ban a munkaiigyi birésdgnak kell-e donte-

nie az elégséges szolgaltatasrdl? A birdi ut
nem teszi-e tulsdgosan hosszadalmassa a
szirajkot megel6z6 egyeztetd eljarast, és
vajon a bir6sag milyen szempontok alapjan
fogja eldonteni, hogy az egyes agazatokban
mi az elégséges szolgaltatds mértéke? Az
ombudsman azt javasolja a jogalkoténak,
hogy az 1j Alkotmany, illetve a sarkalatos
torvények kidolgozasa soran fontolja meg:
nem lenne-e érdemes inkabb a munkaiigyi
jogvitak rendezésére szolgalé, modern, mas
orszagokban mar bevalt lehet6ségekkel (pl.
kozvetités, dont6biraskodas, utols6 ajanlat
intézménye, stb.) kivaltani a birésagi utat.
Az ombudsman ezért felkérte a kozigazga-
tasi és igazsagligyl minisztert és a nemzeti
er6forras minisztert, hogy az alkotményo-
z4s folyamatdban, valamint a munkajog
esetleges jogalkotdi feliilvizsgalatakor kisérje
figyelemmel a sztrajkra vonatkozo joganyag
pontositasat. A biztos tovabbra is fontosnak
tekinti, hogy a sztrajkjog gyakorlasa sordn
leges kartalanitasi kérdéseket a jogalkot6
— ahogy ezt a kozigazgatasi és igazsagiigyi
miniszter jelezte: akar az alkotmanyozas fo-
lyamataban — megvizsgalja és a joganyagot
ennek megfelel6en alakitsa ki.

Kiado: Orszdggyiilési Biztos Hivatala

VDSZ: ,,Bérkommandoék” helyett agazati kollektiv szerz6déseket!

A munkaadok egy része nem tartja be a bérajanlasokat

,Bérkommanddk” helyett az 4gazati kollektiv szerzédések (AKSZ) ki-
terjesztésére szdlitja fel a kormanyt a vegyipari szakszervezet, hogy
igy rendezzék az egyeztetés nélkul bevezetett, rossz addzasi rendszer
hatranyos kdvetkezményeit a termelésben és a profit szféraban dolgo-
zok korében. A Nyugat-Eurépaban jol bevalt AKSZ rendszer miikdd-
tetéséhez minden feltétel adott, csak a kormanyzati szandék hianyzik.
Hazankban sok munkaadé még az OET bérajanlasat sem tartja be, a
kulfoldi cégeknél pedig azzal fenyegetdznek, hogy kivonulnak a magyar
piacrdl, ha a keresetek realértéken valé megtartasara kotelezik 6ket.

Az egyeztetés nélkiili bevezetett rossz
adézasi rendszer karvalottjai ismét azok a
termelésben és a profit szféraban dolgozok,
akiket a gazdaségi valsag kovetkezményei
is a leginkabb stjtottak, s a munkaaddék
azéta sem rendezték a bériiket. A helyze-
tikk tovdbbra is kilatastalan, hiszen még
agazati szinten is nehéz béremelést tartal-
maz6 kollektiv szerz6dést kotni, de még
ennél is nehezebb azt betartatni a cégekkel

- véli Székely Tamas, a vegyipari szakszer-
vezet (VDSZ) elncke. Tapasztalatai szerint
a munkaaddk egy része még az Orszagos
Erdekegyezteté Tanacsban (OET) kialku-
dott bérajanlasokra is fittyet hany, a bérek
redlértéken valé megtartdsanak hallatdn
pedig azzal fenyeget6zik, hogy kivonul a
magyar piacrdl, ha az altal ajanlottnal na-
gyobb béremelésre kényszeritik. Az elnok
szerint a tarthatatlan allapotnak a kovet-

kezményei megint csak azokat suijtjak,
akik a legnehezebb id6kben is kiilonféle
megszoritasokat vallalva a véllukon vitték
a talpon maradt cégeket.

A VDSZ elnske gy véli, hogy a helyzet
rendezésére nem ,kommandéisokkal” kel-
lene kikényszeriteni a béremelést a munka-
adokbdl, hanem minden agazatot kotelezni
lehetne az ellendrizhet6 és 4tlathat6 kollek-
tiv szerz6dések rendszerének betartdsara,
amely mar Nyugat-Eurdpédban is jél bevalt
moédszer. A rendszer miokodtetésére ha-
zénkban is minden feltétel adott lenne, ha
a korményzat biztositana a jogi feltételeket,
s kotelezné a munkaltatékat arra, hogy az
érdekképviseletek 4ltal kotott szerzédéseket
tekintsék magukra is kotelezé érvénytinek.
A VDSZ a teljes kiterjesztéséhez szakmai se-
gitséget ajanl. Ezzel a kormanyzat szdméara
is ellenérizhetdbb, atlathatdbb és egyszertibb
lenne a rendszer, amelyet a fekete gazdasag
megfékezésére is lehetne hasznalni.
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Példaértékii eredmény Dunaujvarosban

Sztrajk helyett bérmegallapodas a Hankooknal

Példaérték( bérmegallapodas szuletett a Hankooknal, igaz a targya-
lasokat feszult sztrajkhangulat kisérte és a sikerért a szakszerveze-
teknek keményen meg kellett kizdenitk. A dunaujvarosi érdekvéde-
lem a VDSZ segitségével haromfordulos kemény targyalassorozat
végén allapodott meg a munkaltatéval abban, hogy minden érintett-
nek kompenzaljak a rossz szja miatti bércsokkenést és ezen felll
savos rendszerben 3-6 szazalék kozotti emelést is garantalnak, va-
lamint 20 ezer forinttal ndvelik az éves cafeteria keretet.

Hosszt béremelési egyezkedésben min-
den fillérért kemény harcot kellett folytat-
nia a VDSZ-nek és a helyi érdekképvise-
letnek Dunatjvarosban, a Hankook Tire
Magyarorszag Kft..nél. A targyalasok ele-
jén nagyon tavol allt az ajanlat és a kove-
telés, ezért a szakszervezetek kifejezetten

A targyalasok sikerében nagy sze-
repiik volt a helyi szakszervezeti
vezetéknek, akik koziil Holik Viktor
és Bognar Ferenc vezet6 szerepet
vallaltak az egyezkedésben. A VDSZ
képvisel6i is sok kérdésben rajuk
tamaszkodtak, hiszen a helyi prob-
Iémakat és nem utolsé sorban a
dolgozdkat 6k ismerik a legjobban.
Minden felmeriilt 4j valtozathoz volt
épité javaslatuk és kezdeménye-
zésilk. Szakértelmiiknek és a helyi
viszonyokban valé jartassaguknak
nagy szerepe volt a sikeres meg-
egyezésben.

w0

példaértékiinek tartjak a végeredményt. A
menedzsment kezdetben a fizikai dolgozdk-
nak egységesen 5500 forintot, plusz 3 szaza-
lékos cafeteria emelést, a szellemi munkat
végz6knek pedig 5,5 szazalékos béremelést
és szintén 3 szazalékos cafeteria kompenza-
ciét ajanlott. Ezzel szemben végiil megalla-
podtak abban, hogy a cég kompenzalja azt
a bérkiesést, amelyet a rossz szja torvény
eredményez a 300 ezer forint alatti brutt6
fizetéseknél - ez a dolgozéknak csaknem
90 szazalékat érinti —, s ebben a bérkate-
géridban 6 szdzalékos emelést garantal. A
300 — 400 ezer forintos brutto keresetre 4,5
szazalékot, a 400 ezer forint felettiekre pe-

,»A Hankook Tire Magyarorszag Kft.
magyarorszagi jelenléte kezdete 6ta
minden évben az OET ajanlas sze-
rint emelte dolgozéi bérét. 2011-ben
a vallalat vezetésége a szakszerve-
zettel folytatott targyalasok utan, a
dolgozok érdekeit szem el6tt tartva
és az OET ajanlasanak figyelembe-
vételével, ugy dontoétt, hogy a brutté
kereset fiiggvényében differencialt
béremelést hajt végre a vallalatnal.
300.000 forint havi keresetig a dol-
gozok atlagosan 1,7%-os bérkom-
penzaciot, majd ehhez 6 szazalékos
emelést kaptak. 300.000-400.000
forint kozott a béremelés mértéke
4,5 szazalék, 400.000 forint folott 3
szazalék.

A cafeteria 6sszegét 20 ezer forint-
tal noveltiik, vagyis éves szinten az
értéke 140.000 forintra emelkedik
minden dolgoz6 szamara. Az egyéb
juttatasok, tehat az ingyenes étkez-
tetés, szallas, buszos munkabaszal-
litds valtozatlanok maradnak. Az
emelés 2011 januar 1-vel hatalyos, a
dolgozok az emelt marciusi bért és a
januar ota felgyiilt killonbozetet ap-
rilisban kapjak kézhez.” - — nyilatkoz-
ta Roy Katalin, a cég kommunikacios
menedzsere.

dig 3 szazalékot harcoltak ki a szakszerve-
zetek. A megallapodassal az érdekvédelem
elérte, hogy bizonyos bérsavban csaknem
11 szézalékos lesz a bruttd fizetésemelés.
A targyalasok eredményeként a cégnél 20
ezer forinttal megemelték az éves cafeteria
juttatast, amely most 140 ezer forint lett, s
igy lehet6ség nyilt az iskolakezdési tamoga-
tas igénybevételére is.

A szakszervezetek a targyaldsok soran
szakmai érveket sorakoztattak fel a kovetelé-
sek indokaként, amelyeket a munkaltaté vé-
giil elismert. Az eredményes targyaldsoknak
az igazi lokést a sztrajkbizottsag megalaku-
lasa adta, ennek élére Kiss Bélat, a VDSZ
alelnokét kérték fel a helyi érdekvéddk.

A Hankook vezet6i azonban egy nappal
a megallapodas el6tt meglepték a VDSZ-t
azzal, hogy a sajtéban bejelentették: egyol-
daltian rendezték a béreket a dunatjvarosi
gyarban. A szakszervezetek ezt az ellenséges
lépést kifogasoltdk de a targyaldsokon a j6
megallapodast fontosabbnak tartottak.

Jokor érkezett a penz

Ezer eurd segélyt kuldott a vorosiszapkatasztrofa aldozatainak
megsegitésére az Osztrak Ipari Szakszervezeti Szdvetség. Az ado-
manyt Székely Tamas, a VDSZ elndke adta at az Ajkai Aluminium-
ipari Szakszervezeti Szovetség egyik tagjanak, Gyorke Karolynak,
akinek éppen a kozeljovében kezdik bontani a hazat Devecserben,

mert lakhatatlanna valt.

A lehet6 legjobb helyre kertilt az Oszt-
rak Ipari Szakszervezeti Szovetség ado-
manya, amelyet a napokban Székely
Tamas, a VDSZ elnoke , kézbesitett” az
aluminiumgyar egyik dolgozdjanak, Gyor-
ke Kérolynak, akinek devecseri hazat tet-
te lakhatatlannd a vorosiszap. Gyorke 12
éve dolgozik a gyarban, s elmondta, a se-
gély a lehet6 legjobbkor érkezett, hamaro-
san ugyanis eggyel tébben lesznek otthon,
felesége kisbabat var.

A héazigazdak, a helyi szakszervezet ve-
zet6i az atadds utdn megmutattak a VDSZ
elnckének az 1j szaraz eljarashoz kialaki-

Tisztségvaltas a papirosoknal

E

tott részegységet és a tarozdt, s tijékoztat-
tak arrdl is, hogy a hiresztelésekkel ellentét-
ben a MAL Zrt. egyaltalan nincs cs6dben.
Ezt azért volt fontos megemliteni, mert az
utébbi idében tobb helyrdl hallani ilyen fél-
revezet6 kijelentést és ez bizonytalansaggal
tolti el a dolgozdkat és a cég beszallitdit is.
Székely Tamés ott a helyszinen megtudta,
hogy a szdébeszéd alaptalan, a dolgozéknak
egyaltalan nem kell attdl tartaniuk, hogy
elvesztik a munkahelyiiket.

Masodik ciklusat kezdi az elnok

Az elnokot, Hegyi Jozsef kivé-
ve teljesen kicserél6dott az el-
nokség a Papiripari Dolgozdk
Szakszervezeténél. A valtasrol
a kozelmultban zajlott tisztujitd
kongresszuson dontottek.

Masodik ciklusat kezdi meg a Papiripari
Dolgozék Szakszervezetének elncke, Hegyi
Jozsef, akit a legutdbbi tisztujité kongresz-
szuson Ujra megvalasztottak a kiildottek. Le-
cserélédott viszont a teljes elnokség, ez is a
kongresszuson résztvevik akaratabdl. Ennek
eredményeként Andrasi Tibor lett az alelnok,

Leinszinder Ferencné a Gazdasagi Ellen6rzé
Bizottsag (GEB) vezetdje és elnokségi tagnak
valasztottak Szabé Lajosnét, valamint Téth
Jozsefnét. Hegyi Jozsef elmondta, a szerve-
zet a korabbi elnokség ideje alatt kittizott cé-
lokért dolgozik, a VDSZ-hez csatlakozva és
annak segitségével.
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37. Galambos Marton Emléktura

Banhatja, aki nem volt

Napsutéses id6ben vagtak neki a VDSZ turazéi a hagyomanyos, 37.
Galambos Marton évadnyité emlékturanak, februar végeén. Az uti cél

ezuttal Mariabesnyd volt, amelynek szépségeire csaknem szazan
voltak kivancsiak. A VDSZ csapataban ezuttal is nagyszul6k és uno-

kak voltak tobbségben

Nyolcvan  résztvevével
indult, kilencvenha-
. rommal ért célba M4-
riabesnyére a VDSZ
lelkes csapata az idei
Galambos Marton em-
léktaran, februar 26-an.
A VDSZ Nyugdijas Bizott-
sdga szervezésének koszonhe-

t6éen sok nyugdijas az unokéival érkezett.

A csapat a vasttallomasrdl a Nagyboldog-
asszony Bazilikdhoz indult, ahol lelkes ide-
genvezet6 kalauzolta ¢ket, ismertette a Bazi-
lika torténetét. A templomban meglehetésen
hideg volt, igy a csoportnak szinte megvaltas
volt, hogy lemehettek az altemplomba is,
ahol mar nem kellett fazésan hallgatni az
alapitokrdl szdl6 rendkiviil érdekes el6adast.

A Bazilika bebarangoldsa utdn a turazok
a vezetGik altal el6zdleg bejart ttvonalon in-
dultak tovabb. Az els6 szakaszon az ut egyre
emelkedett, a fagyos, meredek, jarmtvek al-
tal borddzott tton nem volt kénnyd haladni,
de végiil mindenki feljutott a ,.csticsra”, igaz,
sokan jolesGen elfaradtak. Lefelé azonban
még ennél is izgalmasabb volt, a napsiités
ugyanis akkorra mar éreztette dldasos hata-
sat, s az olvadé felsé réteg miatt egyre csu-
sz6sabb lett az tt. El6kertiltek a tarabotok,
s ezekre tdmaszkodva mindenki szarazon
lejutott. Ha Issan is, de végiil a csapat elérte
a turavezet6k 4ltal kialakitott, asztalokkal és
padokkal berendezett ,tdmaszpontot”, ahol
enni- és innival6val, gytimolcesel, stitemény-
nyel vartak a faradt vandorokat. S ahogy ez
Llenni szokott” ilyenkor: nagyon j6 hangulat-
ban, barati falatozas és beszélgetés mellett
telt az id6, még a rendkiviili médon ragasz-
kod6 agyagos talaj eltavolitdsa sem rontotta
a jokedvet, amit a friss, mar szinte tavaszias
leveg6 csak fokozott.

A ,tdmaszpontrdl ki vonattal, ki busszal
indult haza, de el6tte még egybehangzéan
megallapitottak: szép élménytdl fosztotta
meg magat az, aki nem volt ott.

Lejegyezte:
Szabé Béla, VDSZ sportfelelis.
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A gyonyorii fekvésii Mariabesnyé
erdds vidéke, a kozelben emelkedd
godolloi Kiralyi Kastély és a szom-
szédos Lazar Lovaspark megtekin-
tése felejthetetlen benyomast gya-
korol az idelatogatora. Az orszagban
egyediilallo kétszintes barokk kegy-
templom, a kolostorépiilet, rendkiviil
érdekes és tanulsagos latvanyos-
sagnak szamit. A besny6i kapolnat,
az also- és fels6templomot, valamint
a kapucinus szerzetesek részére
épitett kolostort gréf Grassalkovich
Antal és felesége alapitotta 1761-
1771 kozott. Az altemplom csaladi
sirboltjaban tekinthetjiik meg a mii-
vészi médon szamukra megalkotott
hatalmas marvany szarkofagot.

A fels6 templomban helyezték el a Lo-
retoi Maria-szobor fekete cédrusfabél
faragott masolatat, melyet a kapuci-
nus szerzetesek gyalogosan hoztak el
Loretobdl. Az orszag legkisebb kegy-
szobra - 11 centi magas, 4 centi széles
— Mariabesnyét hires bucsuajaré hellyé
tette. A kegyszobor megtalalasa cso-
das koriilmények kozott tortént.
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Bemutatjuk: Eper Julianna, a nétagozat elnoke

,,Képzeld el, hogy az élet egy jatek...."

Tobb mint tiz éve, egészen pontosan 2000 6ta vezeti a VDSZ Nétagoza-
tat. Az Inotai Aluminiumkohoba belépve, 1979-ben mar az elsé percben
azt gondolta, soha nem akar mashol dolgozni, s egyre val6szinlbb, hogy
akkori vagya sikerl, j6 eséllyel innen megy majd nyugdijba. Az érdekvé-
delmi munkat megtisztel6, nehéz, de nagyon szép feladatnak tartja.

,Kit idejében nem vonz a
kozosség, az 6nmagdnak is
haszontalan..” - ez a Benja-
min Laszl6 idézet Eper Ju-
lianna - Julika - hitvallasa,
mert gy érzi, az 6 élete is
errdl szol. Nem véletlen, hogy
éppen ezzel a szép mondattal
ajandékozta meg 6t egyszer
tjévkor egy kedves kolléga-
ja. Julika 2000 dta vezeti a
VDSZ Nétagozatat.
A kozosségi munkaba ko- ©
rabbi munkahelyén, a VIDEOTON Székes-
fehérvari Gyaraban kapcsolédott be, s ez
alapvetGen meghatérozta a késGbbi életét.
Szakszervezeti bizalmiként szembesiilt €l6-
szor gy az emberek gondjaival, hogy segitsé-
get is nyUjthatott — és nyujtott is — azok meg-
oldasaban. Mindig szivesen segitett — mondja
-, s a mai napig nagy érommel tolti el, ha
segithet megoldani valakinek a problémajat.
Amikor a munkahelyérdl, az Inotai Alu-
miniumkoh6rdl kérdezziik Gszintén mondja,
hogy ritka szerencsés embernek tartja ma-
gat, mert ugy tiinik, teljestil élete egyik nagy
alma. Amikor 1979-ben el6szor belépett a
gyéar kapujan, azt gondolta, soha nem akar
mashol dolgozni, s tgy tlinik, ez a vagya
valéra valik, mert egyre biztosabb, hogy

innen mehet majd nyugdij-
ba. A gyarban kezdetben
a szakszervezet jogsegély-
szolgalatahoz kertilt, ahol
adminisztratorként, majd a
gazdasagfelel6sként  dolgo-
zott. Ez a kozosség volt az
- mondja -, ahol igazin jol
érezte magat mar az elsé
perctdl. Soha nem kivanko-
zott el innen.
A helyi szakszervezet tit-
kara 2000. aprilisdban lett,
a VDSZ 31 Kongresszusa 6ta pedig a néta-
gozat vezetGje. Ezt nagyon megtisztel6 és ne-
héz feladatnak tartja, de mindenki tudja rdla,
lelkesen, 6réommel irdnyitja a nék kozosségi
munkajat. Képviselni, segiteni, megoldani,
elfogadni, képzéseket szervezni, el6adasokon
részt venni, tanulni — ezek Julika céljai. No
meg az, hogy azok a VDSZ-hez tartozé kol-
légandk olyan koziil sokan olyan tisztségvi-
sel6k legyenek, akikre méltan szamithatnak
kollégai, munkatérsai, kornyezetiik, csalad-
juk és természetesen a helyi szakszervezeti
kozosség is.

Biiszke arra - sok egyéb mellett —, hogy az
aluminiumipari szakagazaton beliil a Koha-
szati Agazati Parbeszéd Bizottsag tagjaként
képviselhette az dgazat dolgozdinak érdekeit

»Képzeld el, hogy az élet egy jaték,
amiben 6t labdaval zsonglérkodsz.
A labdak neve: munka, csalad,
egészség, baratok és tisztesség.
Mindegyikiiket a leveg6ben tartod.
Am egy nap megérted, hogy a mun-
ka gumilabda. Ha leejted, felugrik.
A tobbi — a csalad, az egészség, a
baratok és a tisztesség — livegbdl
van. Ha az egyik lepottyan, megma-
sithatatlanul megkarcolédik, meg-
reped, vagy akar ezernyi darabra
is torhet. Csak akkor kezdheted
megteremteni az egyensulyt az éle-
tedben, ha valéban megérted az 6t
labda leckéjét.” James Patterson.
En mar kezdem érteni! Tisztelettel
és udvozlettel mindenkinek, aki el-
olvassa. Eper Julianna

2006-ban, amikor a kohaszati tevékenység
megsz(inése miatt t6bb sz4z ember veszitette
el munkéjat. A KAPB-nek — és Julika lelkes,
hatérozott kidllasanak — koszonhetGen sike-
riilt a munkanélkiilivé valt dolgozokat étké-
peztetni, s a kornyezd cégekhez elhelyezni,
vagy éppen korengedményes, korkedvezmé-
nyes nyugdijba vonulasukat elésegiteni. Eper
Juli nem tett mast, csak azt, amit mindig:
segitett azoknak, akik raszorultak.

Maganéletérdl sziikszavian vall: egy Fe-
jér-megyei kisvarosban, Polgardiban sziile-
tett, ott iskoldba is, fels6foka végzettséget
pedig Székesfehérvaron szerzett. Két feln6tt
ldnya van - 25 és 28 évesek —, akiket 1987-t6]
egyediil, pontosabban azéta elhunyt sziilei
segitségével nevelt fel.

LAPZARTA
UTAN

Vegyvédelmi munkaruhaban viszik be a
VDSZ tagjai az orszaggyiilési képvise-
Ioknek cimzett tanulmanyt - 6sszesen
386 darabot -, amelybol megtudhatjak
a politikusok is, hogy milyen egészseég-
karosito hatasa van a folyamatos mii-
szakos munkanak, s ezért szo szerint
életveszélyes lenne a korkedvezményes
nyugdij megsziinetése.
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Korkedvezmenyt és korengedmeényt a vegyiparban!
Jogallamot, joghiztonsagot!

Megvédjuk a munkavallaloi jogokat az Alkotmanyban!
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Tobbet érdemliink!

Europai demonstracio: Budapest, 2011. aprilis 9.
Talalkozunk a VDSZ Székhaz elott 12 orakor!



