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Akcios csomagok VDSZ-tagoknak:
7 éjszaka félpanzios ellatassal és 6 termalfiirdd belépdvel
48 000 Ft/f6 (jun. 16.-aug. 24. kozott: 59 000 Ft/f6)
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DOLGOZO0

7 éjszaka buféreggelivel
34 000 Ft/f6 (jun. 16.-aug. 24. kdzott: 42 000 Ft/f6)

*k*x

MAGYAR VEGYIPARL. ENFRR1BIDAD: £o ~~qn STAKMAKBAN DOLGOZOK SZAKSZERVEZETI SZOVETSEGENEK LAPJA
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Alland6 kedvezmény: 20% listaarainkbol!

Ajanlataink kétagyas szobara érvényesek és a foglaltsag fliggvényében,
kérjlk érdeklddjon elérhetéségeinken:
Tel./Fax: 93 540 116
E-mail: info@hotelforraszalakaros.hu
www.hotelforraszalakaros.hu

Ajanlatunk VDSZ-tagok részére! O i

A csomag:
- szallas kétagyas (furd6szoba, tv, telefon, erkély, klima) szobaban 7 éjszakara
buféreggelivel
3-fogasos vacsoraval
6 termalfirdé belépdvel a zalakarosi Granit Gyogyflirdébe

B csomag:
- szallas kétagyas (furd6szoba, tv, telefon, erkély, klima) szobaban 7 éjszakara
- buféreggelivel

Idoszak: A csomag B csomag

2011. 04. 15.-06. 15. és 08. 25.-11. 30. 48 000 Ft 34 000 Ft -

2011. 06. 16.-08. 24. 59 000 Ft 42 000 Ft \ )
— 2 '.'-‘;u

Ajanlatunk a féréhelyek fliggvényében érvényes, eldzetes egyeztetés sziikséges!

»,Rabszolga-rendszer” ellen

tuntet a VDSZ

Az arak brutté (afas) arak, amelyek a teljes csomagra értenddek 1 f6 részére.
Egyagyas, vagy tobbagyas (csaladi) elhelyezés esetén érdekl6djon elérhetéségeinken!
Udulési csekket elfogadunk!

Az arak az idegenforgalmi adot (385 Ft/f6/€j) nem tartalmazzak.

Informacio:
8749 Zalakaros, Termal Gt 6.

Tel./Fax: 93 540 116
info@hotelforraszalakaros.hu
www.hotelforraszalakaros.hu

Szakmai egyeztetést kovetel a VDSZ - is
- a Munka torvénykonyvének médositasa
Uigyében, s elutasitja azokat a meggondo-
latlan intézkedéseket, amelyek hatranyos
helyzetbe hozzak a munkavallaldkat, mert
megfosztja 6ket korabbi jogaiktol. A szak-
szervezet szakértéi szerint a munkaeré-
kolcsonzéssel kapcsolatos moédositasok,

vagy példaul a probaidé meghosszabbi-
tasa a rabszolgarendszerre emlékeztetd
rossz intézkedések. A VDSZ ezért minden
alkalmat megragad, hogy tiltakozzon a
tervezett intézkedések ellen, ezért - is —
szolidarisak a folyamatosan tiintetd fegy-
veres és rendvédelmi szervezetekkel. A
VDSZ a Munka torvénykonyve valtoztata-

sai elleni kiizdelmet is felvette arra a ,,lis-
tara”, amelyen azok a célok szerepelnek,
amelyekért minden eszkozzel harcol. A
korengedményes és a korkedvezményes
nyugdij allanddsitasat évek ota szorgal-
mazza a vegyipari szervezet, s e kedvez-
mények megtartasaért tiintettek és tiin-
tetnek a szervezet képviseldi.



—— Paragragfes

Ez most masik 12 pont
avagy mi lesz a munkavallaloval?

Az elmult hetekben tobb internetes és nyomtatott ujsag is kozzé tette a
munkavallaldkat érintd tervezett kormanyzati intézkedéseket. A valto-
zasokat 6sszeollozva az aldbbiakban kézoljuk azzal a megjegyzéssel,
hogy a VDSZ jogaszai részletes, terjedelmes szakmai anyagot készi-
tettek a témaban, amelyet terjedelmi korlatok miatt a lapunkban nem
tudunk kdzzé tenni, de a szervezet honlapjan (vdsz.hu) megtalalhato.

1. Nem kell indokolni a kirtagast

A tervek szerint a jovGben a mikro- és kis-
véllalkozasok a leheté legkénnyebb maédon
vehetnék fel és bocsathatnék el a dolgozéikat.
Megsziinik az a korabbi kovetelmény, hogy
rendes felmondas sordn a munkaadénak
indokolni kell az elbocsatést. Ezt azzal ma-
gyarazzak, hogy a felmondas indoklésa a val-
lalkozasoktdl ,, komoly és mindkét félre nézve
méltanytalan eréfeszitéseket igényel, amely-
nek tarsadalmi hasznossiga kétséges” - fo-
galmaztak a tervekben. A Nemzetgazdasagi
Minisztérium (NGM) szerint igy 16 millidrdot
takarithatnak meg évente a vallalkozasok.

2. Kevesebb baleset lenne
,2munkabaleset”

Az intézkedés célja, hogy a munkaltat6
mentesiilion az ,ésszertitlen esetekben” a
kérfelel6sség aldl, amelyek kozvetleniil nem
kapcsolédnak a munkavégzéshez. A jelenleg
hatalyos Munka térvénykényve szerint mun-
kabaleset az, amely ,a munkavallalét a szer-
vezett munkavégzés sordn, vagy azzal dssze-
fiiggésben éri, annak helyétdl és idépontjatol
és a munkavallalé (sériilt) kozrehatdsanak
mértékétdl fiiggetleniil”. Tlyen lehet példaul,
ha valakit kozlekedési baleset ér a munka-
javal kapcsolatos utazés sordn, de az is, ha
a szervezett tizemi étkeztetés kozben, vagy
a munkahelyi ¢ltozében a tisztalkodaskor
sériil meg az alkalmazott. A munkabaleset
fogalmédnak sz(ikitésével a minisztérium 2
milliard forintot szeretne megspérolni a val-
lalkozasoknak.

3. Nem lenne kotelez6
az ilizemi tanacs létrehozasa

A toérvény ma még el6irja: ha a foglal-
koztatottak létszama meghaladja az 50-et,
tizemi tandcsot kell valasztani. Az NGM
intézkedésével ez a kotelezettség megsziin-
ne. A hivatalos indoklasok szerint azért van
szitkség a ,kotelezettség” megsziintetésére,
mert az lizemi tanacs ,,a munkavallals valds
védelmét ellatni nem tudé, a vallalatvezets
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idejét rablo kotelezettség”. Az intézkedés nyo-
man 80-100 milli6 forint ,bevételre” szamit
az allam a vallalkozasoknal.

4. Rugalmasabb munkaidé
nyilvantartas

A foglalkoztatést jelentésen javitand, ha a
mikro- és kisvallalkozasoknal a munkavallal6t
csak a heti 48/60 6ras, napi 12 6ras munkaid6-
keret kotné, amelynek felhasznalasardl a két
fél szabadon egyezik meg az éves munkaid6-
keret mellett — vélik minisztériumi illetékesek.
A munkaidékeretben térténé foglalkoztatéssal
sok vallalat minimélisra csokkentheti a rend-
kiviili munka utan fizetend6 bért, a rugalmas
beosztasnak koszonhetGen pedig akar 4, vagy
12 éraban is behivhat6 a munkavallalo.

5. Csokkenhet a bérpétlék
Feliilvizsgalnak az éjszakai és hétvégi bér-
potlékot.

6. Valtozik a végkielégitési rendszer

7. Médosul a felmondasi id6

8. Bevezetnék az ot és félnapos
munkahetet

Bevezetnék az 6t és fél munkanapos mun-
kahetet a folyamatos tizemti vallalkozasok-
nal. Ez, egyes elemzdk szerint alighanem
arrdl szdl, hogy ha a nyolcéras dolgozénak —
példaul a vélsdgban a megrendelések vissza-
esése miatt — lecsokkentették a munkaidejét,
akkor a gazdasag éledezése, és a megnoveke-
dett munka miatt most a korabbinal tébbre,
maximum heti 44 érara emelhetik. A mun-
kaadénak azonban csak annyit kell fizetnie,
mintha a dolgozo heti 40 drat teljesitene.

9. Képesitési kovetelmények
csokkentése
Sok munkakornél eltorlik azt a kovetel-
ményt, hogy csak szakképzett munkavallal
tolthet be egyes allasokat, ugyanis az NGM
ugy véli, hogy néhol feleslegesek a képesitési ko-
vetelmények. Az intézkedéssel a szakképzetlen

embereknek akarnak lehetGséget biztositani az
elhelyezkedéshez, de nem utolsé szempont az
sem, hogy a vallalkozok ezzel ,,0lcsébb” mun-
kaer6héz jutnak, minimalbérért, 78 ezerért
dolgoztathatjak azokat az embereket, akiknek
kordbban a garantalt bérminimumot — 94 ezer
forintot — kellett adniuk. Ez utébbit ugyanis
csak a szakképzettséggel rendelkezknek kell
megfizetni. A minisztérium szerint az intéz-
kedés 1 szazalékos foglalkoztatas-javulast, 100
ezer Uj, legalis munkahelyet teremtene.

10. Elaprézzak a szabadsagot

A jelenlegi szabaly szerint a dolgozdk a
szabadsaguknak csak a negyedével rendel-
keznek, a tobbirél a munkaadé dont. Arrdl,
hogy mikor akarja szabadsagra kiildeni egy
munkaad6 az alkalmazottjat, 30 nappal elét-
te értesitenie kell a dolgozdt, s figyelembe
kell venni, megfelel-e neki az idépont. A jové-
ben ezeket a ,,pihenénapokat” ketténél tobb
részletben is kiadhatja majd a munkaltato,
ha gazdasagi érdekei miatt tgy latja jénak.
Munkapszicholégusok szerint évente leg-
alabb egyszer két hét folyamatos pihenésre
van sziikség ahhoz, hogy egy dolgozo rege-
neralédjon, feltoltédjon, és igy djra ,hasznat
vegye” a cég. Eppen ezért nem lehet évrél
évre tologatni a szabadsagokat, hanem a cég
koteles az esedékesség évében kiadni.

11. Taléraért nem pénz,
hanem szabadnap jarhat

A tilérakat ezentdl nem lesz kételez6 kifi-
zetni, a munkaadé megvalthatja szabadidé-
ben. A Munka térvénykonyve szerint rendki-
viili munkavégzés (tilmunka, ttléra) esetén
bérpétlék jar, azaz 50 szazalékkal magasabb
Grabér. Abban az esetben pedig, ha pihend-
napon kell dolgozni, akkor a fizetés dupléjat
kellene kapnia a munkavallalénak.

12. Tovabb tart majd a prébaid6

A prébaidé jelenleg maximum 3 hénap a
versenyszférdban, a koztisztvisel6knél viszont
fél év. Ezt az idGszakot a teljes nemzetgaz-
dasagban 6 hénapra emelnék. A munkajog
szerint a prébaidé alatt barmikor, azonnali
hatallyal és indoklas nélkiil megsziintetheté
a munkaviszony. A cégek maximélisan ki-
hasznéljdk a prébaid6t olyan poziciékban
is, ahol ez indokolatlan lenne, s6t gyakori,
hogy a harom hénapos prébaidét is keveslik,
és féléves munkaers-kolcsonzéssel keriilik
el — irta a Nemzetkozi Munkatigyi Szervezet
(ILO) egyik tanulmanya hazankrdl.

Munkaerd-kolcsonzes ot évig?

A rabszolgasagra emlékeztetd intézkedésnek tartja a VDSZ a
munkaeré-kolcsonzeés idétartamanak o6t évre szolo tervezett meg-
hosszabbitasat. A szervezet szerint az otéves ciklusokkal egyes
cégek kozeéptavu stratégiajat is meg lehet tervezni ugy, hogy a
dolgozok tobbségét sem foglalkoztatjak allandoként. A VDSZ az
alabbi allasfoglalast juttatta el a Személyzeti Tanacsadok Magyar-

orszagi Szovetségéhez is.

0 A munkaeré-kolcsonzéssel  kapcso-
latos EU-s irdnyelv kimondja, hogy a
munkavéllalds alapvet6 formajanak a
hatérozatlan idejli, a munkara végsé
soron igényt tart6 munkaadéval ko-
tott szerzédést tartja. Allaspontunk
szerint ett6l csak akkor lehet eltérni,
ha az minden érintettnek elényss. A
munkaeré-kolcsonzés esetén érintett
a kolcsonbe ado, a kolcsénbe vev, a
kolcsonzés révén munkat vallalo ter-
mészetes személy, valamint az a mun-
kavallaléi kozosség, ahol a tényleges
munkéjat a kolcsonzott munkavallalé
végezni fogja. A torvénynek e négy ér-
dekre figyelemmel kell megsziiletnie.

® A munkaer6-kolcsonzés ideiglenes jel-
legli munka, megitélésiink szerint a
szabalyozas kijatszasa az, ha egy folya-
matosan sziikséges allast munkaerd-
kolesonzés utjan télt be a munkaltato.

© A kolcsonzés id6tartamanak felsé hata-
raként, dsszhangban a legtobb uniés or-
szaggal, maximum 24 hénap fogadhat6
el, a felett mar nem ideiglenes, hanem
tartés munkavégzésrdl beszélhetiink.
Az ideiglenes munkavégzés maximalis
id6tartaman tuli alkalmazist csak a
munkavallalénak a bérbevevs cégnél
torténé véglegesitése mellett fogadhat-
juk el. Ennél hosszabb térvényi szabaly
gyakorlatilag legalizélja a hatdrozatlan
idejli munkavégzés megkertilését, s ez
tartGs egzisztenciélis bizonytalansigba
taszitja a kolcsonzott dolgozdkat, s leto-
ri a kolcsonbevevs cégeknél a hasonld
munkakoérben foglalkoztatottak bérét.
Atmeneti intézkedésként elfogadhato,
hogy a jelenleg is kolesonzés alatt allok
esetében az eddigi kolcsonzési id6t ne
vegyék figyelembe. Nem fogadhat6 el vi-
szont az érvelés, miszerint azért legyen
hosszabb az ideiglenes munkavégzés
id6tartama, hogy a munkaerd-kélcson-
zés aranya elérje az EU-s atlagot. Nem

a mutaténak kell javulnia, hanem a
munkavallalék életminGségének, a fog-
lalkoztatés szintjének.

O A hatérozatlan idejti szerz6dés sok-
kal jobban ¢szténzi a munkaltatokat
a foglalkoztatés szintjének novelésére,
mint az ideiglenes munkavégzés. Az
a vallalkozas, amelynek csak hatéro-
zatlan idejti munkaszerzdéssel foglal-
koztatott dolgozé6i vannak, rakénysze-
riil, hogy munkét taldljon szamukra,
kolesonzott munkavallalok — esetében
a legkonnyebb azokat elbocsatani, az
allamra terhelni a munkanélkiiliség
minden gondjat.

©® A munkaeré-kolcsénzés a magyar
munka-, és foglalkoztatasi kultaratdl
tavol all6 forma. A kolcsonzott munka-
vallalok legf6bb torekvése, hogy végle-
gesitsék Sket.

O A munkaer6-kolcsonzés nem eszkoze
a munkahelyteremtésnek. Amiéta Ma-
gyarorszagon is jelen van ez a foglalkoz-
tatdsi forma, a munkanélkiiliség nem
csokkent, illetve nincs kimutathaté el6-
nye a munkanélkiiliség csokkentésében.

@ Nem latunk lehetGséget eltérni az
segyenlé munkéaért egyenlé bért” el-
vét6l, mert az a jovedelmi szinvonalat
visszaszoritand, valGjaban bérletorés ko-
vetkezne be.

® A VDSZ lehetGséget 14t az elhelyezkedni
szandékozok, a munkavallal6i kozossé-
gek érdekeinek képviselete mellett arra,
hogy dgazati, vagy helyi kollektiv szer-
z6dések keretében segitse a munkaero-
kolesonzés célszerti alkalmazasat.

O Az allaskeresési id6 30 naprdl 15 napra
torténd csokkentését nem tartjuk elfo-
gadhaténak, mivel az egy hénap is kevés
1 munkahely talalaséhoz.

MI JON MEG?

Az dtlag polgdr
csak kapkodia a fe-
jét az elmuilt hetek
eseményei miatt.
Alig egy hénapja
Otvenezer  ember
vonult utcdra,
hogy megmutassa,
a leirt” szakszer-
vezeteknek igenis van ereje és tomegeket
képes mozgésitani.

Egy hétre rd tijabb hiiszezres demonst-
rdcichoz, a rendvédelmisek megmozdu-
lasdhoz csatlakoztunk, egyediil a szak-
szervezetek koziil. Példdat mutattunk Ezen
a megmozduldson a szolidaritds mellett,
a korkedvezmeényes nyugdij megtartdsdt
tartottuk a legfontosabb iizenetnek. A
fegyveresek kivetkezd megmozduldsdn, a
mdjus 6-i ismételt egésznapos demonst-
rdcion, mdr nem csak mi, hanem mds
szakszervezetek is szoliddrisak voltak és
csatlakoztak a megmozduldshoz Ez fon-
tos eredmény.

Mi jon még? - tettem fel a kérdést, ami-
kor kiszivdrogtattik a munkdltatéknak
megajdnlott ,koltségesokkentési intézke-
déseket”. A débbent kollégdk szdzai kér-
dezték: ez igaz?"... Oszintén szélva, ma
az a biztos, ami megtirtént. De ami meg-
torténhet, arra fel kell késziilniink, mert
jobb félni, mint megijedni. Mirdl is van
s76? A munkavidllalokat éré sorozatos
intézkedések olyan teriileteket is sérthet-
nek, amelyek miatt nem hallgathatunk.
Szabadsdgesokkentés?  Miiszakpotlékok
megkurtitdsa, vagy esetleges megsziinte-
tése. Es még sorolhatndm.

De milyen tettre, milyen lépésre lehet
a szakszervezetektsl a VDSZ-t6l szdmi-
tani?

Elészor is szeretnénk a Tisztelt Kollé-
gandket és Kollégiakat megkérdezni: mit
vdrnak téliink, és mit tesznek magukért?
Most azok az id6k jonnek, amikor igazdn
dsszefogdsra és egymdsra van sziiksé-
giink. Ezért osszedllitottunk egy kérdd-
ivet, amelyet az interneten a

http://kerdoivem.hu/kerdoiv/450921117/

oldalon érhetnek el de a kitsltésben
és a begyiijtésben a szakszervezetek tiszt-
ségviseldk is segitenek. Nagyon kérek
mindenkit, hogy toltse ki a sorsdontd
kérdésekre adott vdlaszokat, mert csak
igy tudjuk kozosen végezni a dolgunkat.
Egyiitt, egymdsért, érted, értiink!




EsO, majalis, tuntetes

Majus elseje, a munka liinnepe

Aki Unnepelni akart, az a szakadd esd, az altalanos rossz id6 ellenére
is Unnepelt majus elsején. A szakszervezetek orszagszerte szamos
telepulésen gondoskodtak misoros majalisrol — mint évtizedek ota
mindig —, s volt, ahol fergeteges hangulat kerekedett, de olyan telepu-
lés is akadt, ahol egyszerlen ,csak” jol érezték magukat az emberek.
A févarosban a szakszervezeti szovetségek kdzil négy egyditt Gnne-
pelt, a LIGA kuldon rendezvényt tartott, a Munkastanacsok vezetdsége
pedig megyei szervezeteivel k6zos programokon vett részt.

Altaldnos rossz id6re ébredt az orszag ma-
jus elsején, s délelétt, amikor a kiilénféle sza-
badtéri programokat, a majalisokat tartot-
tak, mar szakadt az esS. Az elszantabbakat
azonban ez sem tartotta vissza — szerencsére
voltak szép szimmal -, orszégszerte tizezrek
szérakoztak a majalisi rendezvényeken. Ez a
maéjus elseje azonban nemcsak a szérakozas-
1ol szdlt, hiszen szinte nem volt olyan hely-
szin az orszagban, ahol ne rendeztek volna
vitaférumot az aktualis munkatigyi és politi-
kai kérdésekrdl. A férumoknak helyszint ad6
satrak zsufolasig megteltek, kiilonosen ott,
ahol ismert politikus, vagy szakszervezeti ve-
zet6 volt a szakértd vendég.

A f6varosban a szakszervezeti szovetségek
koziil négy egyiitt iinnepelt, a LIGA kiilén
rendezvényt tartott, a Munkdastanicsok ve-
zetGsége pedig megyei szervezeteivel kozos
programokon vett részt

Az Autoném Szakszervezetek Szovetsége
(ASZSZ), az Frtelmiségi Szakszervezeti To-
moriilés (ESZT), a Magyar Szakszervezetek
Orszagos Szovetsége (MSZOSZ), és a Szak-
szervezetek Egyiittmiikodési Foruma (SZEF)
egyiitt iinnepelte a munkavallalékkal majus
elsejét a budapesti Varosligetben. A négy ér-
dekképviselet kozos forumot tartott, amely-
nek Andor Laszl6 foglalkoztatasért, szocidlis
tigyekért és tarsadalmi Gsszetartozasért fele-
16s eurdpai unids biztos volt a vendége.

Az tinnepet megel6z6 kozos sajtétdjékoz-
tatéjukon a négy szakszervezet kijelentette,
hogy az iinnep nem olyan lesz, mint tavaly,
mert hénaprdl hénapra romlik a munka-
vallalok helyzete, a kormany pedig hetente
Ujabb intézkedéseket jelent be.

A Munkéastanicsok a hagyoményoknak
megfeleléen megyei szervezeteivel iinne-
pelt, miskolci, békéscsabai, szegedi, gyori és
veszprémi rendezvényeken. Palkovics Imre,
a Munkastanécsok elnoke az érdekképviselet
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honlapjan koézolt irasdban hangsilyozza: a
konvergenciaprogramban eltervezett, , mun-
kavallalokat stjté intézkedések” nem fognak
Uj munkahelyeket eredményezni, csupan ,a
befektet6knek segit a kormany még jobban
kifosztani a meglévé munkahelyek munkésa-
it”. A vezet$ szerint ideje lenne a parbeszéd-
nek és ,egy Uj tarsadalmi szerz6dés létreho-
zéasanak a hatalom és az alavetettek kozott”.

UZENET
Szocialis parbeszéd nélkiil

A szakad6 esé ellenére ezrek vettek részt
Budapesten a varosligeti szakszervezeti ma-
jalison, amelyet az Autoném Szakszerveze-
tek Szovetsége (ASZSZ), a Magyar Szakszer-
vezetek Orszagos Szovetsége (MSZO0SZ), a
Szakszervezetek Egyiittmiikodési Féruma
(SZEF) és az Ertelmiségi Szakszervezeti To-
moriilés (ESZT) kézésen szervezett.

A szakad6 esében és a csalddok forgataga-
ban megtartott kozos szakszervezeti frumon
felszélalt Andor Lészl6, az Eurdpai Uni6 fog-
lalkoztatasért, szocidlis tigyekért és tarsadalmi
oOsszetartozasért felelés biztosa is, aki hangsu-

lyozta: az Eurdpai Uni6 gazdaségilag jobban
teljesit6 tagallamaiban kivétel nélkiil jellemzé
az ers és intézményesiilt szocialis parbeszéd.

Andor Laszl6 vitainditGjdban elmondta:
Magyarorszag szaméara az idei méjus elseje
kiilonleges azért, mert Ausztria és Németor-
szag megnyitja munkaerd-piacat a 2004-ben
csatlakozott kozép-kelet-eurdpai tagallamok
el6tt. Kiemelte: a nagyobb fokti mobilitas a
munkavéllalck és a munkaadék szdmara
egyarant kedvezo.

Az Uni6 tagallamaiban a gazdasagi valsag
kovetkezményeként hétmilliGval t6bb munka-
nélkiili van, mint harom éve. A legnagyobb
baj, hogy a fiatal munkanélkiiliek szédma az
atlagosnal nagyobb mértékben emelkedett, ma
mintegy 21 szazalék koriili az ifjasagi munka-
nélkiiliségi rata. A gazdasagi valsag mélypontja
utdn hidba béviil az eurdpai gazdasag, a mun-
kanélkiiliség szintje még nem csokken jelent6-
sen, és egyenetlen a foglalkoztatasi helyzet is.

A nyugdijrendszerekkel kapcsolatban An-
dor Lészl6 tgy vélekedett: a magasabb életkor-
ral természetesen egyiitt jarhat egy hosszabb
aktiv munkavallaléi kor is, ami az ¢regségi
nyugdij korhatdranak novekedését jelenti, de
ez csak akkor lehet pozitiv stratégia, ha kii-
lonbozé politikdkkal segitik. Ezért az Euré-
pai Bizottsag 2012-ben elinditja ,Aktiv id6s-
kor” kampanyat, amelynek kézéppontjdban
a munkahelyi egészségvédelem és az idések
képzését tamogatd politikak allnak.

A férumon a négy szervez6 szakszervezeti
konféderacio elnokei szdltak hozza elséként.
Borsik Janos, az ASZSZ elnoke azzal kezdte,
hogy a magyar kormény tagadja az autoném
szocialis parbeszédet, és ,katasztrofalis” ja-
vaslatokat fogalmazott meg a Munka tor-
vénykonyvének moédositasa kapcsan.

Andor Laszl6 ismertette: az Eurdpai Bizott-
sag foglalkoztataspolitikai dokumentumaiban
a rugalmassag és a biztonsag Gsszekapcsola-
sa all a kozéppontban, és tagallami szinten is
olyan intézkedésekre van sziikség, amelyek
nemcsak a rugalmassagot, hanem a foglal-
koztatés biztonsagat is el6térbe helyezik.

Pataky Péter, az MSZOSZ elnoke szerint
Magyarorszagon a munkaltatok és a korméany
oOsszefogasabdl adédé rugalmassig nem a

munkapiacra, hanem az egyes munkavallalok
foglalkoztatésdra vonatkozik, ez pedig nagy
kilonbség, mert a javaslatokkal kiszolgaltatotta
valik a munkavallalo. Pataky azt kérdezte, hogy
a bizottsag hogyan viszonyul ahhoz, ha egy tag-
allam ,, mindenféle parbeszéd nélkiil” nytjtja be
Briisszelnek a konvergenciaprogramot.

Andor Laszlo valaszdban emlékeztetett:
most zajlik az els6 eurdpai szemeszter, vagyis
a tagallamok elkiildik konvergenciaprogramja-

ikat, majd az Eurdpai Bizottsag és az Eurdpai
Tandcs orszagonként ajanldsokat tesz. Ebbdl
a konvergencia program benytijtasa csak egy
koztes allomas, a végs6 sz6t az eurdpai intéz-
mények mondjék ki.

Ha egy javaslat a bizottsdg allaspontja
szerint nem kell6en megalapozott — nem volt
érdekegyeztetés és hatasvizsgalat -, akkor az
Jkérdéseket fogalmazhat meg az egész kon-
cepci6 realitdsa, fenntarthatésaga szempont-
jabdl - fogalmazott Andor LaszI6.

Varga Laszl6, a SZEF elnoke pozitivumnak
nevezte, hogy a tobb éve el6készités alatt allo
EU2020 stratégia kiemelten kezeli az eurdpai
munkavéllalék foglalkoztathatésdgénak javi-
tasat. Ezzel szemben viszont a kozszolgélati
munkajog magyarorszagi 4talakitdsa veszély-
be sodorja tobb tizezer munkavallal6 sorst,
példaként emlitve az indoklas nélkiili felmon-
das bevezetését, illetve annak koztisztviseldk-
re valo kiterjesztését.

Kuti Laszl6, az ESZT elnoke a kutatas-fej-
lesztés fontossagat emelte ki.

Az es6 a kora délutani 6rakban is esett, de
ennek ellenére a szakszervezeti satrak koriil
maradt a forgatag. Az érdekl6dck igy kozvet-
leniil kaphattak informaciét a szakszervezeti
tisztségvisel6ktdl.

Minden satorban felvet6ditt az a kérdés,
mit tesznek a szakszervezetek a kormény-
zati intézkedésekkel szemben, milyen kozos
lépéseket terveznek az érdekképviseletek.
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SZEKESFEHERVAR
| Sportos ésszefogas

Példaérieki kozos szervezéssel, az on-
koményzat és a szakszervezetek osszefo-
gaséaval késziiltek egy rendhagyé iinnepre,
Sportmajélisra, Székesfehérvaron. A reg-
geltdl estig tartd, megujult programsorozat
béségesen kinalt szérakozasi, kikapcsol6dési
lehetGséget a csaldd minden tagja szdmara.
A Sportmajalishoz harminc székesfehérvari
klub és egyesiilet, valamint a Velencei-tavi
Vizi Sportiskola, mintegy hatszaz sportol6
csatlakozott. A szines felvonulas a Pet6fi szo-
bortdl indult a Sportmajalis kézponti helyszi-
nére, a Bregyo kozbe.

A Bregyéban bemutatdkat tartottak az
egyesiiletek. A programokba a kozonséget is
bevontdk, hogy megismerkedjenek a jatéko-
sokkal, kiprébalhassék a sportagakat. Ezzel
els6sorban az volt a szervezék — a szakszer-
vezetek és a varosvezetés kozosen — célja,
hogy megkonnyitsék a kluboknak a tagto-
borzast és az utanpGtlast.

A majalis részeként egészségiigyi szi-
révizsgélatokat, és elsGsegély-bemutatét is
rendeztek. A Szabadmtivel6dés Hazéban
gyermekprogramokkal szérakoztattak a leg-
kisebbeket, és taborborzét is rendeztek, hogy
az iskolasok és sziileik megismerhessék sza-
mos intézmény és civil szervezet nyari kina-
latat. Természetesen nem maradhattak el a
Majalis szokvéanyos ,kellékei”, a vattacukor,
a korhinta és az ugralé var sem.

NYIREGYHAZA
| Arosszpélda

Ugy tudjuk, kitiltatta a varos majalisardl a
szakszervezeteket Nyiregyhdza varos 6nkor-
manyzati testiilete. Az MSZOSZ nyiregyhazi
képviseletének vezetGjével széban kozolték,
hogy a szakszervezetek nem vehetnek részt
az idei munkésiinnepen, melyet a varos ren-
dez. Az MSZOSZ kozleményében ez olvasha-
t6: , Ugy latszik, Nyiregyhaza vezet6i nem ta-
nultak térténelmet, mert akkor tudnék, hogy
maéjus elseje a nemzetkozi munkasmozgalom
iinnepe, amit hagyoményosan szerte a vila-
gon megiinnepelnek, s6t, a nyugat-eurdpai
nagyvarosokban tobbszazezres felvonulassal
kezd6dik, majd munkés-majalissal folytaté-
dik a rendezvény”. A kézlemény igy zarul:
JTiltakozunk a nemzeti egyiittmiikodésnek
nevezett politikai kiszoritésdi ellen!”

A varos vezetése még aprilisban cafolta az
allitast: , Politikamentes, mindenki szdmara
nyitott, békés Majalis {innepet szerveziink
Nyiregyhézén, a varos lakéinak. A szakszer-
vezetek kitiltasardl szo6 sincs. Az eseményre,
beleértve a szakszervezeteket és civil szerve-
zeteket is, természetesen mindenkit szeretet-
tel varunk”- olvashaté a kozlemény a nyir-
egyhazinaplo.hu oldalan.
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AJKA
Felhotlen szérakozas
kemény biralat

A meteorolégiailag felhds, de egyébként
felh6tlen szérakozést kindlé ajkai majalis
este hat utdn megmutatta a munkasiinnep
kékemény politikai arcélét is. Az iinnepség
els6 szénoka, Pad Ferenc, az Ajkai Alumi-
niumipari Szakszervezet elncke keményen
ostorozta a korméanyt. Igaz, a vorosiszap-ka-
tasztrofardl szolva még egy fél mondat erejé-
ig elismerte eddigi eréfeszitéseit, de nyomban
fel is szdlitotta, hogy végre tegye mar meg
azokat a konkrét intézkedéseket is, amelyek
biztositjak a timféldgyar tovabbi hosszi tava
miikodését és a munkahelyek megtartasat. A
tovabbiakban pedig keményen birélta a kor-
manyzatot, amiért az nem tekinti partner-
nek a szakszervezeteket, majd hosszan sorol-
ta munkasellenes intézkedéseit a sztrajkjog
korlatozasatdl az igazsagtalannak mindsitett
egykulcsos adérendszeren 4t a munkanélkiili
jarulék csokkentéséig.

Schwartz Béla polgdrmester az anyak
napjardl megemlékezé néhany lirai mondat
utdn még erételjesebb hangnemet iitétt meg
a Fidesz — KDNP kormanyardl és helyi veze-

t6irdl szélva megemlitette, hogy Ajkéan kicsi-
vel jobb a helyzet az orszagosnal, hiszen a 7,2
szazalékos munkanélkiiliség az atlag alatt
marad. Ez azonban nem vigasztalja azo-
kat, akiknek nincs munkéjuk - tette hozza.
- Ugyanakkor, amig az el6z6 kormanyzati
ciklusban az énkormanyzat atlag 240 kéz-
munkast tudott foglalkoztatni, addig most
30-40 kozott van csak a szamuk. Azzal sem
maradt adésa hallgatésagéanak Schwartz Bé-
la, hogy szerinte kik vezénylik ezt a hajcihét
Ajka ellen. Szomort, hogy ilyen emberekkel
allunk szemben - jelentette ki a polgarmes-
ter. Végezetiil koszonetet mondott Ajka lako-
sainak a tiirelemért, amivel viselik a nehéz
id6szakot.

PECS
| Tiintetés az iinnepen |

A kormany és a helyi énkormanyzat
munkavéllalékat érint6 intézkedései ellen
tiintetett mintegy huisz szakszervezet és
szakszervezeti szovetség képviselGje méajus
elsején, Pécsen.

,Célunk, hogy a munka tinnepén megmu-
tassuk a legkiilonbozbb szakszervezetek
osszefogasat, és figyelmeztessiik a korményt,
nem miikodik az a népnyizé politika, ame-
lyet pillanatnyilag folytat” — mondta Nagy
Erzsébet, a Pedagégusok Demokratikus
Szakszervezetének (PDSZ) pécsi tigyvivéie, a
demonstréci6 egyik szervezéje az tjsagirok-
nak. Ugy vélte: ,nem megy ma Magyarorsza-
gon”, hogy leépitsék a demokratikus jogallam
értékeit, illetve olyan munkajogi szabalyokat
vezessenek be, amelyekkel kizardlag a mun-
kavallalok szenvedik el az orszag gazdasagi
helyzetébdl adédo terheket.

A pécsi szakszervezeti demonstracié mint-
egy kétszazotven résztvevdje a tudaskozpont-
nal gyiilekezett, majd zaszldkkal és transzpa-
rensekkel a Rékdczi tton és az Irgalmasok
utcdjan at a Széchenyi térre, a varoshaza elé
vonult. Nagy Erzsébet azt mondta: t6bb ezer
résztvevét vartak, szerinte sokan az esés id6-
jaras miatt nem csatlakoztak hozzajuk.

Az elsé majus elsejére emlékeztink

Hozz egy szal viragot!

A magyarorszagi szervezett dolgozék 121
éve tinnepelték el6szor méjus elsejét a mun-
ka tinnepeként. Az MSZOSZ Budapest- Pest
megyei képviselete ebbdl az alkalombdl évente
megemlékezik a nagy eseményrdl, a budapesti
vérosligeti emlékkénél (Dézsa Gyorgy ut — Aj-
tGsi Diirer sor sarka), amelyet a centendrium
alkalmabdl, 1990-ben allitottak. A kévon ez
olvashaté: ,1890-ben, a Varosligetben tinnepel-
ték elészor majus elsejét az Aréna el6tti téren a
szervezett dolgozdk”.

Az idei iinnepségre, az MSZOSZ kérésére
minden vendég egyetlen szal viraggal érkezett.
Az tinnepi beszédet Pallagi Gyula, az EFED-
0SZSZ elnske mondta.

Magyarorszigon majus elsejérdl el6szor
1890-ben emlékeztek meg. A témegtiintetésrél
a korabeli sajt6 igy szamolt be:

»A csapatok katonds rendben érkeztek.
Zart sorban a varos minden részébdl, a liget
hataran kibontjak a zaszlot, magasra emelik a
jelszavakat hirdet6 tébldkat, melyekrél a pari-
zsi kongresszus harom nyolcasa sotétlik: 8 éra
munka, 8 dra szérakozas, 8 dra alvas. De csak
a szimbdlum egyforma, az alakok, melyek a
z4sz6 mogott vonulnak, nagyon kiilénbozok.
A legérdekesebb munkastipusok mertilnek fcl
a néz6 szemei elétt hosszd menetben. J6 egy
csoport, komoly, meglett alakok, egyszerti va-
sarnaplé munkasoltény, nagy szakall, csontos
arc, voros kokarda, német szo.

Kétségkiviil valamely gyar munkdsai. Aztan
j6 egy masik aradat. El6l biiszkén lobog a tri-
kolor, s a haromszin mégétt néhdny diszma-
gyar oltényos kucsméas ember feszit. Ki ne ta-
l4ln4 ki, hogy ezek a csizmadidk. Diszmagyar

és szocializmus! - ilyen is csak magyar foldon
terem. Uj felh6 j6. Néhany ezer nagy nemze-
ti szind kokérda... A derék asztalossegédek. A
szabok oriasi fehér selyemzaszléval. Ok mar
elérehaladottabbak” elvekben. Mind fekete
szalonkabatban. ... S mogottikk ott vonulnak
a gylrott gombakalapot, kopott vaszonkitlit,
nytitt csizmat viselok, kisebb kiiltelki gyarak
munkasai, akik talan ,tényleg alig értik, hogy
mi is torténik, de biznak valami csoddban, ami
helyzetiikon segit.”

Kituntettek Vojtela Tibort

MSZOSZ Erdemérmet kapott Vojtela Tibor, a TA-
URUS Szakszervezeti Intéz6 Bizottsaga SZB tit-
kara, a VDSZ elnOkségi tagja. Az orszagos szo-
vetséghez tartozé harminchét szervezet tagjaibol
o0sszesen hat kolléga kapott ilyen elismerést.

A hagyomanyoknak  meg-
felelen idén is elismeréseket,
MSZOSZ-dijat és MSZOSZ FEr-
demérmet adott at, méjus elsejé-
hez kapcsol6dva néhany kolléga-
nak a Magyar Szakszervezetek
Orszagos Szovetsége (MSZOSZ).
A legmagasabb elismerést olyan
kozosségek, személyek vehették
at, ,akik felel6sségtelies, dldoza-
tos, kozosséget szolgdlé munka-
jukkal nagymértékben jarultak
hozza a munkavallalok életfeltéte-
leinek javitasdhoz, érdekvédelmi,
vagy éppen kulturalis tevékenysé-

ik révén”.

Az orszagos szovetség legma-
gasabb elismerését, MSZOSZ Er-
demérmet kapott Vojtela Tibor is,
a TAURUS Szakszervezeti Intéz6
Bizottsaga SZB titkdra, a VDSZ
elnokségi tagja. Ezt az elismerést
rajta kiviil csak 6ten vehették at.
A dijazottakat 37 szervezet jeloltjei
koziil valasztotta ki az MSZOSZ
elnoksége.

Barmilyen hihetetlen is, az utol-
s6 pillanatban, egy elszdlds miatt,
véletleniil tudtam meg, hogy a dija-
zottak kozott vagyok — nyilatkozta
lapunknak Vojtela Tibor, aki 43 év-
vel ezel6tt lépett be a szakszerve-
zetbe. Utoljara 20-25 évvel ezel6tt
ismerték el a munkdjat, akkor
szakszervezeti arany Kkitiintetést
kapott. A mostani érdemérem kii-
lénésen értékes szdmara — mondta
-, mert az MSZOSZ Szocidlpo-
litikai és Tarsadalombiztositési
Bizottsdganak egykori elnckeként
jol tudja, milyen nehéz a sok j6,
kitiintetésre érdemes jelolt koziil
kivalasztani azt a hat kollégat, aki
végiil atveheti az elismerést. Az ér-
demérem odaitélése mellett mar
csak az lepte meg jobban, hogy mi-
lyen sokan gratulaltak neki — még
az Interneten is - és tovabbi sikere-
ket kivantak a munkéjahoz.

A szakszervezeti vezeték nem
szoktak hozza a dicsérethez, igaz
nem is azért dolgoznak, de azért

néha, példaul egy sikeres bértar-
gyalds utdn jolesne egy-két elis-
mer6 szé6 — mondta. Igaz, érdek-
képviseleti vezet6k csak azokbdl
lesznek, akik komolyan veszik a
kozosségi munkat, s nem az elis-
merésért, hanem a munkavallalok
érdekeiért harcolnak — szogezte le
Vojtela. A jelenlegi helyzet azonban
nem ad sok okot a bizakodasra —
véli —, egyre nehezebb eredménye-
ket elérni, ezért az aprd sikereknek
is oriilni kell, mert igy haladunk
elére. A szakszervezet soha nem
adhatja fel, kiilonosen most nem,
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amikor ilyen nehéz id6ket éliink.
Nem tdl biztat6é a helyzet, egyre
tobb a feladat, egyre nehezebb a
kis eredményeket is felmutatni.

Vojtela Tibor szerint altaldnos
probléma, hogy az emberek a szak-
szervezetekrdl azt gondoljak, hogy
azok csupan a vezetSket jelentik.
Ez rossz beidegzédés, amit el kell
végre felejteni, s mindenkinek el
kell hinnie, hogy egy szakszervezet
elsésorban a tagokbdl 4ll. Nincs az
a szakszervezeti vezet6, aki a tag-
sag segitsége nélkiil eredményt tud
elérni - jelentette ki.

Vioitela Tilvars
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Harom muszakban tuntettek a fegyveresek

Tekintélyt parancsolo, .félelmetes” erét sugallé tdmeg gydlt 6ssze
majus 6-an, a fegyveres és rendvédelmi dolgozok ujabb tintetésé-
re. A szervezet minden eddiginél nagyobb figyelemfelkelt6 megmoz-
dulast tartott: harom miszakban és haromféle médon demonstralt
jogai, els6sorban a kedvezményes nyugdij elvesztése, valamint a
Munka térvénykonyve médositasa ellen. A VDSZ mar korabban szo-
lidaritast vallalt a fegyveresekkel, igy az elnOkségbdl és a tagok ko-
zul most is j6 néhanyan részt vettek a délel6tti gyalogos, a délutani
autos és az esti faklyas, élélancos tuntetésen.

Lebilincsel6 és latvanyos erédemonstraciét
tartottak méajus 6-an, pénteken, a fegyveres és
rendvédelmi dolgozdk, akik jogaik megcsonki-
tasa, féként a korkedvezményes nyugdij elvétele
ellen tiltakoznak. A pénteki volt az akciGsorozat
leglatvanyosabb és leghatasosabb, félelmetes
erdét sejteté megmozdulasa, amelyhez tobb szer-
vezet, elséként és leggyorsabban a VDSZ is csat-
lakozott. Ezittal hdrom miiszakos demonstra-
ciét hirdetett meg a Fegyveres és Rendvédelmi
Dolgozék Erdekvédelmi Szovetsége (FRDESZ):
gyalogosan, autdkkal és élélancos, faklyas beke-
ritéssel késziiltek a napra.

A gyalogosok délel6tt a parlamentnél gyii-
lekeztek, a menet onnan indult, oda is tért
vissza. Mig a gyalogosok végigjartak a vo-
nuldsi ttvonalat, a Hsok terén 1 6ratél mar
gyiilekeztek az autés ,miiszak” résztvevdi,
hogy kora délutan tiilkéléssel, forgalomlassi-
tassal, zdszlokkal, kolompokkal felszerelkez-
ve érkezzenek a Parlamenthez.

A gyalog és autéval felvdltva demonstrald
fegyveresek szinte megbénitottak a varost,
legalabbis a Parlament és a Hésok tere ko-
76ttl zénat. Estére, a harmadik miiszakra
igazi latvanyosségot produkaltak a fegyvere-
sek: faklyaval a keziikben, €16 lancot alkotva
bekeritették a Parlamentet.
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Koénya Péter, az akciésorozatot meghirde-
t6 Fegyveres és Rendvédelmi Dolgozok Fr-
dekvédelmi Szovetségének (FRDESZ) elnoke
a tiintetés el6tti sajtétajékoztaton emlékezte-
tett rd, hogy demonstracidjuk aprilis 11-én

ozt jogunk,
vagy csak
meghainl 7
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Bekerit ettek a

kezd6dott a févarosi Kossuth téren. A Par-
lament épiilete mellett felallitott satornal na-
ponta mas és mds rendvédelmi szervek tag-
jai tartottak figyelemfelhivo, tiltakozo6 akcidt,
majd 4prilis 16-an, kozlése szerint 15 ezer hi-
vatésos és rendvédelmi dolgozo részvételével
wvonuldsos” megmozdulast tartottak.

A jogaik védelméért tartott akciét a hasvé-
ti és majus elsejei tinnepek, ballagisok és az
érettségi vizsgak miatt felftiggesztették, de a
Jfegyversziinet ideje alatt” sem tudtak meg-
egyezni a kormannyal, ezért hirdették meg
ezt az tjabb, minden eddiginél nagyobb meg-
mozdulast - mondta a katonakbdl, rendérok-
bél, vamosokbdl, bortondrokbdl, ttizoltdkbdl
és polgari védelmisekbdl 4ll6 demonstracits
bizottsag vezetdie.

A VDSZ is csatasorba allt

A VDSZ a korengedményes és korkedvezmé-
nyes nyugdijért folytatott harc miatt szolidaris
a rendvédelmisekkel, ezért ott voltak a korabbi
tiintetéseiken is, s a ,harom mtszakosra” is
azonnal csatasorba alltak. A vegyipari szak-
szervezet nem tudott nagy ,eréket” felvonultat-
ni, de tobb tucatnyi lelkes tagja bedllt a sorba,
beiilt a kocsikba, s faklyaval a kézben az él6-
lancnak is tagja volt. A vegyipari szakszerve-
zet egyetért a fegyveresekkel abban is, hogy a
Munka térvénykonyvének véltoztatdsai miatt
béviil a szakszervezeti kovetelési lista, s ki kell
kényszeriteni a kormanybdl az egyeztetést.
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A vegyipari dgazat évek 6ta harcol a kor-
engedményes és a korkedvezményes nyugdij
megtartasaért, s azért, hogy a korkedvezmé-
nyes rendszer a folyamatosan tobb miiszak-
ban dolgozdkra is érvényes legyen. A VDSZ
nemcsak tiltakozik a kedvezmények meg-
sziintetése ellen, hanem szakmai javaslatot is
tett a rendszer atalakitasara, megtartasara.

Pintér Sandor csititotta

A tintet6k délutan felvonultak a Bel-
tigyminisztérium és a Nemzetgazdasagi
Minisztérium elé, majd visszatértek a Par-
lamenthez. Szirénaztak, kiirtoket fajtak és
tébb helyen fiistbe boritottak az utcat. Ezt
kovetGen a tomegbdl tobben bementek a
Parlament elzart parkolgjaba, ahova rend-
6rok is kovették dket.

A helyzet , fokozédott”, egyre fesziiltebbé
valt, amikor Pintér Sandor beliigyminiszter
varatlanul megérkezett a Kossuth térre, és
bejelentette: hétfén targyalni akar a szak-
szervezetekkel és kifizetik a ttizolték elma-
radt tulérapénzeit. Ez utébbi bejelentését
tidvrivalgas fogadta, de a beliigyminiszter
egyéb mondanivalGja nem volt népszerd,
sokan hangos bekiabaldssal zavartdk a fel-
szolalast.

Bér a demonstraciét tébb szaz rend6r biz-
tositotta, a BRFK békés jelleglinek mindsi-
tette a megmozdulast.

A tiintetés napjara a kormény illetékesei tar-
gyaldsokat folytattak a demonstraldk képvisels-
ivel, de érdemi egyeztetés helyett csak a terve-
zett életpalya-modellrdl tajékoztattak Gket.

A tiintetés éjfélkorért véget.



Tobb a zaszlo - egy a tabor

Alapveté munkavallaloi jogokeért, j6 munkafeltételekért, a biztos meg-
élhetéshez szikséges bérekért demonstraltunk aprilis 9-én, Buda-
pesten, a HosOk terén. Itt rendezték meg ugyanis a magyarorszagi
€s az eurdpai szakszervezetek az immar hagyomanyosnak mond-

hato tiltakozé6 megmozdulasukat.

Matusik Agnes élménybeszamoléja

Szombat délel6tt 11-t61 gyiilekeztiink a
VDSZ Benczir utcai székhaza el6tt. Jéma-
gam még soha nem jartam arra. Izgalom-
mal vegyes dhitattal fordultam be az utcaba.
A foldalattinal dcsorgott néhdny renddr, de
azon tul akkor még nyoma sem volt annak,
hogy a szervezdk tobb tizezres tomeget vér-
nak. Tudtam, hogy nem fogok eltévedni. Par
méter utdn meglattam az tttesten is alldoga-
16-beszélget6 embereket. A szokasosak: isme-
r6sok tidvozlése, mellény felvétel, sip a nyak-
ba... Szamomra egyetlen percig sem volt
kérdés a részvétel. Ugy éreztem, hogy egy
ilyen, az egész tarsadalmat érint6 helyzetben
a felel6sség vallalasa kotelesség. Mikozben
gyiilekeztink, mér lattuk a felvonulni ké-
sziil6, féleg kiilfoldi szakszervezeti csoportok
szines kavalkadjat. Volt, aki a rikit6 lila-sér-
ga ruhajaval, vagy a hatalmas, szines zaszl6-
javal keltett felttinést, de volt, aki a véltozatos
hangkelt6 eszkozzel — sippal-dobbal — hivta
fel magéra a figyelmet.

Nagyon jé volt 1atni, hogy ilyen sokan va-
gyunk. Gyakran tgy érzem, kiveszett bel6-
limk a szolidaritds, mindenki csak a sajat
érdekeiért hajlandé kiizdeni. Akkor, azon
a délel6tton megmutattuk, hogy igenis sza-
molni kell veliink, magyar szakszervezetek-
kel. Ugyanis szdmunkra nemcsak a soros
eurdpai elnokség hazigazdaiként volt fontos
ez a demonstracié. A kormany folyamato-
san megnyirbalja az alapvet6 allampolgari
és munkavallalGi jogokat, semmibe veszi a
szakszervezetek kovetelését. Ad6- és jarulék-
politikdjaval sajnos sokunk fizetése lett keve-
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sebb. Ezek miatt Gigy éreztem ott a demonst-
récién, hogy minket nemcsak a nemzetkézi
kavalkéddban valé részvétel utani vagy moz-
gatott. Dithosek, csalddottak, kidbrandultak
vagyunk. A transzparenseink nem a politiku-
saink ellen szoltak, hanem a tobb évtizedet a
vegyiparban lehtizé emberek megbecsiilését,
a korkedvezmény visszaallitdsat, a miisza-
kos kollégak munkafeltételeinek javitdsat, a
nyugdijhoz valé jogot koveteltiik.

Egyes szakszervezeti vezet6 lehet a sza-
munkra szimpatikus, vagy sem, most mégis
azt éreztem, egyiitt vagyunk. Ahogy az egyik
molinén is olvashattuk: ,Egyiitt erésebbek
vagyunk.” Bér kiilonboz6 vallalatoktdl jot-
tiink, a megszoritasok mindannyiunkat érin-
tenek. Szerintem nemcsak én tapasztalom
azt, hogy ha a munkahelyiinket, a megél-
hetésiink alapvet6 feltételeit bizonytalannak
latjuk, akkor az dltalanos hangulatunk, koz-
érzetiink is rossz lesz.

Az Oktogonnal, a nagyszinpadon a kiilén-
boz6 konfoderacick vezetdit hallgattuk. Nem

az 6nos érdekeikért szdlaltak fel, hanem
mindannyiunk helyett, és a mi neviinkben
mondtdk el azokat a gondolatokat, amelyek
minket is hénapok 6ta bantanak. Féliink...
Nem kellene félniink, ha valamelyest bizto-
sitva latnank, hogy tisztességes munkéért
tisztességes bért kapunk, s ha nem kellene
a megszoritdsok miatt a vallalatoknak csok-
kenteniiik azokat a koltségeket, amelyeket a
mi biztonsagos munkakériilményeink kiala-
kitaséra forditananak.

Kiilon értiltem, hogy sok fiatal volt. Bar
lehetett volna tGbb is. Ebben is példat vehet-
nénk a kiilfoldiekt6l. Tudom, hogy nem a de-
monstracié a legfébb eszkoz. Beszélgetniink
kell egymassal, s ez a rendezvény taldn a bi-
zonytalanoknak is meghozta a kedvét: érde-
mes hozzank csatlakozni. Egyiitt, kozosség-
ben tudunk egységesen, egymasért fellépni.
Koszonom, hogy egymdsra mosolyoghat-
tunk. J6 lenne, ezt a hangulatot a hétkézna-
pokba is atvinni.

Az MSZOSZ targyalna az atalakitasrol

A korengedményes nyugdij megtartasat —

is — koveteli évek 6ta a

VDSZ, s ennek érdekében tobbszor felemelte a hangjat, szakmai
javaslattal segitené a rendszer atalakitasat. Az alabbiakban olvas-
hatjak azt a javaslatot, amely az MSZOSZ és az Orszagos Erdek-
egyeztetd Tanacs (OET) munkavallaléi képviseldi allitottak 6ssze a
korengedményes nyugdijazas rendszerének atalakitasara.

Az MSZOSZ az Orszagos Erdekegyezte-
t6 Tandcs (OET) plenaris tilésein, valamint
a szakbizottsagi egyeztetéseken is tobbszor
hangstlyozta, hogy kész targyalasokat foly-
tatni a korengedményes rendszer hossz ta-
vl fenntarthatosagat célzo atalakitasokrol.

Az MSZOSZ a sorozatos targyaldsokon ki-
emelte, hogy hajlandé rugalmasan és nyitot-
tan kezelni a kérdést, valamint kompromisz-
szum kész abban az esetben, amennyiben a
korményzat is nyit az elképzelései felé.

Az OET Szocialis Bizottsagaban mind
a munkavallaléi-, mind a munkaltatéi ol-
dalon egyetértés van abban, hogy a koren-
gedmény intézményét 2012 januar elsejét
kovetéen is az eredeti funkcidit megtart-
va — ezaltal a foglalkoztataspolitikai céljait
is elérve — mukodtetni kell, és a jovébeni
megallapodasok  kotésének  lehetGségét
szem el6tt tartva kell 4talakitani a jelenlegi
szabélyozési keretet.

Az OET munkavallaléi- és munkaltatéi
oldala is egységesen kidll a hossza téva
fenntartds mellett, melynek indoka, hogy
a korengedmény els6sorban foglalkozta-
taspolitikai eszkoz, és a nyugdijkasszat — a
munkaltatéi befizetések altal — semmilyen
formaban nem terheli. Ebben egyébként az
érdekegyeztet$ tanics korményzati oldala-
val is egyetértés van.

A korengedmény nem egy klasszikus
nyugdijazasi formula, és nekiink sem cé-
lunk, hogy Magyarorszagon a nyugdijasok,
eltartottak szama noévekedjen. Az id6s mun-
kavallalék kiszolgaltatottsaga a mai munka-
véllalasi lehetGségek ismeretében driasi, és
bizonyitott tény, hogy az 50 éves kor folott
allasukat vesztett munkavallalék tjbdli elhe-
lyezkedési esélye drasztikusan lecsokken.

A nyugdijkorhatar kiiszobén dlléknak meg
kell hagyni azt az esélyt, hogy egy anyagi biz-
tonsagot nyjté ellatasra megallapodast kot-
hessenek munkaltatéikkal, ezaltal nem jelen-
nek meg sem a szocidlis ellatérendszerben,
sem az allaskeresdk, sem a létbizonytalan-
sagban él6k kozott. Ez az tgynevezett puha
elbocsatasi forma, mely kiszdmithat6 anyagi
biztonségot teremt a nyugdijazas napjaig.

Az MSZOSZ a jovében el tud fogadni egy
olyan intézményi keretet, struktirat, ahol
a nyugdijrendszer helyett a foglalkoztatds
rendszerében, a nyugdijkassza helyett a fog-
lalkoztatasi alap kezelésében megvaldsitva —
ezéltal ténylegesen is a foglalkoztataspolitika
eszkozeként alkalmazva — miikodtetnék to-
vébb a korengedményt.

Az OET szakértsinek egyetértésével kon-
szenzus van abban is, hogy ez az j elképze-

AZ MSZOSZ ELVARASAI A TARSADALOMBIZTOSITASI
NYUGDIJRENDSZER ATALAKITASAVAL KAPCSOLATBAN

Az MSZOSZ szakmai szempontbdl
kiemelten fontosnak tartja, hogy a
nyugdijazas egyes formainak megité-
Iése ne hecckampany alapjan, hanem
szakmai alapon torténjen. Veszélyes
politikai és gazdasagi tamadast indi-
tani a kozel 4 millié nyugdijas ellen,
egy-egy kiragadott rossz példa mi-
att, 6sszekeverve a nyugdijazas kii-
16nb62z6 formait.

Olyan stabil, kiszamithat6é tarsada-
lombiztositasi rendszert kell az érin-
tettek és szakszervezeti képviseldik
bevonasaval megalkotni, amely hosz-
szutavra tervezheté, és ne a nyug-
dijpa menekiilés legyen az egyetlen
megoldas a munka nélkiil maradt
polgarok szamara.

Csak stabil és értékalléo nyugdijrend-
szer fogadhato el, amelyben a biz-
tositasi és szolidaritasi elv megfe-
leléen érvényesiil. A rendszer tegye
vilagossa és kiszamithatéva, hogy
egy élettevékenység soran végzett
munka utan milyen 6sszegii nyug-
dijra lesz jogosult egy adott munka-
véllalé, figyelemmel a megvaltozott
magannyugdij-pénztari agra is. A
nyugdijasként elért indulé realnyug-
dij-pozicié az életkor elérehaladta-
val nem romolhat sem a nyugdijas
tarsaikhoz, sem az aktiv munkaval-

1és, mely egy 1j, vagy mas intézményi koérnye-
zetbe helyezné a korengedmény lehetéségét,
egyuttal megoldand a kormanyzati szakér-
t6k azon problémajat is, hogy a jelenlegi kor-
engedményes nyugdij, mint ,nyugdij” rontja
a nyugdijstatisztikdkat, lefelé hizza a kor-
centrumot, és ellentétes azon kormanyzati
elképzelésekkel is, miszerint a korhatar el6tti
nyugdijazasi lehetGségeket sziikiteni kell.

Az MSZOSZ, valamint az OET munkalta-
tGi- és munkavallaldi oldala kézosen, legutébb
a 2010. december 22-i bizottsagi tilésén fel-
szdlitotta a kormanyt, hogy 2011 els6 negyed-
évében hivia 6ssze az OET Szociélis-, Gazda-
sagi-, valamint Foglalkoztatdsi Bizottsagait,
hiszen az é4talakitas tobb bizottsagot is érint,
és kezd6djenek meg az érdemi egyeztetések
az adott kérdésben. Erre a taldlkozéra azéta
sem kertilt sor.

Készitette: Kirdlykuti Mira

lalékhoz viszonyitva. A szerzett jo-
gok szentségét nem lehet a politikai
valtozasok torékenységének kitenni.
Nem lehet utélag belepiszkitani egy
ledolgozott élet jogos varomanyaba,
jogosultsagaiba.
Az MSZOSZ tovabbra is elkotelezett
amellett, hogy Magyarorszagon tobb
generaciot atfogo, tartds és kiszamit-
haté nyugdijrendszer legyen, mely-
ben a korhatar rugalmassagan beliil
fokozottan keriiljon elismertetésre
a hosszu szolgalati id6, fenntartva
a szakmai sajatossagok miatt indo-
kolt és sziikséges korkedvezmény
intézményét. A magas szolgalati id6-
vel rendelkez6k szamara korhatartol
fiiggetleniil, szankciok nélkiil nyiljon
lehet6ség a teljes oregségi nyugdij
igénybevételére.
A korengedményes nyugdijazas le-
hetéségét akar mas elnevezéssel is,
de foglalkoztataspolitikai céllal lehet
és sziikséges miikodtetni.
A nyugdijkassza hosszu tavu stabili-
tasanak megteremtése érdekében az
MSZOSZ kizardlag olyan atalakitaso-
kat tud fogadni, melyek nem jarnak
egyiitt a munkavallalok terheinek no6-
velésével, és a varhato nyugellatasok
csOokkentésével.

MSZOSZ elnéksége
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A korengedményes nyugdij megtartasarol




A magyar munkajogi helyzet

kulfoldnek | S flgyelmeztetes

Tizenkét év utan bucsuzik a Banya-,

Energia- és Vegyipari Szak-

szervezetek Europai Szovetsége (EMCEF) fétitkara, Reinhard Re-
ibsch és az elndk, Hubertus Schmoldt. Mindkét tisztségvisel6 nyug-

dijba vonul —

derilt ki a szervezet rendkivuli fé6tanacs Ulésén, ahol

azt is megallapitottak a kulonb6z6 orszagok szakszervezeti vezetéi,
hogy a magyarorszagi munka vilagat érinté hatranyos kormanyzati
intézkedések tartalma figyelmeztet6 jel valamennyi eurdpai szak-

szervezet szamara.

Rendkiviili f6tanécsiilést tartott az EM-
CEF (Banya-, Energia- és Vegyipari Szak-
szervezetek Eurdpai Szovetsége) majus ele-
jén, Briisszelben. A bevezetében Hubertus
Schmoldt, az EMCEF elnocke osszefoglalta
az (EMCEF) elmult 5-6 év kihivésait és a
szovetségen beliili 1épéseket. Ezt kovetGen
lekoszont az EMCEF elnoki posztjardl és
a Német Vegyész Szakszervezet (IG-BCE)
vezetését — amelyet 2008 6ta latott el - is
atengedte fiatalabb kollégijanak, Michael
Vassiliadis jelenlegi IG-BCE elncknek. A
rendkiviili tilésen jelentette be nyugdija-
zasat Reinhard Reibsch is, aki 11 évig volt
az EMCEF fétitkara, s komoly érdemei
vannak a szakszervezet megerdsitésében,
szakmai fejlédésében.

Mindkét tapasztalt kolléga a Német Ve-
gyész. Szakszervezet (IG-BCE) vezet6 tiszt-
ségviselGjeként keriilt az EMCEF élére.
Reinhard Reibsch még az IG-BCE jogel6d-
jénél az IG-CPK-ndl az ifjusagi tagozat veze-
téjeként ismerte meg a VDSZ-t, a 80-as évek

z

elején. Késébb nemzetkozi osztalyvezetSként
sokat segitett a 90-es évektdl kezd6dé né-
met-magyar kozos szakszervezeti képzések
lebonyolitasaban. Az ¢ kozremtikodésének
koszonhetden tobb szaz szakszervezeti tiszt-
ségvisel6nk ismerhette meg a német, illetve a
nyugat-eurépai szakszervezeti strukturakat
és miikodésiiket. A privatiziciok soran az
EMCETF kulcs szerepet jatszott abban, hogy
a VDSZ tagsagat érint6 vallalatok eladasakor
az eurdpai tulajdonosokkal torténd targyalas
el6tt felkésziiltek legyenek tisztségviselGink.

Az EMCEF Uj vezetje Michael Vassiliadis
az IG-BCE 2009-ben megvélasztott elnoke lett.

A fétitkdri posztra esélyes Sylvain Lefevb-
re a Francia Vegyész Szakszervezet ( CFDT-
FCE ) titkdranak hirtelen jott betegsége miatt
ideiglenes megoldast valasztott az EMCEF
dontéshozé testiilete. A 2012-es kongresszu-
sig Michael Wolters, az IG-BCE nemzetkozi
osztalyanak fémunkatérsa latja el a f6titkari
feladatokat. Mindkét megvalasztott tisztség-
visel6 45 éves.
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A rendkiviili tilésen szamos kozos problé-
mat is megvitattak a nemzetkozi szervezet
tagjai. Elhangzott — egyebek mellett — hogy
a kozos cél a legfontosabb, s a munkaltat6
tetteire gyorsan kell reagdlni. Egy eurdpai
szovetségnek a nemzeti problémak helyett
Osszérdekeket kell megtérgyalnia és képvi-
selnie - allapitottak meg.

Az EMCEF beszamoldjanak egyik kiemelt
témaja volt a magyarorszgi EU elnokség ed-
digi tevékenysége, amelyrdl altaliban gy
vélekedtek, hogy nem meghatarozé, ink4bb
mas tagorszagok javaslatai érvényesiilnek.
Elismerdleg nyilatkoztak viszont a tandcs
tagjai az aprilis 94 budapesti demonstraci-
6rél, amelynek sikere - tgy vélik -, zomében
a magyar szakszervezetek altal mobilizalt
munkavallaléknak koészonhetd. Az el6zetes
visszafogott” varakozas utdn nagy meglepe-
tés volt a kiilfoldrél érkezett résztvevknek a
Budapesten 6sszegy(ilt 50 ezres tomeg.

A titkarsagi beszamol6 vitdja sordn Szé-
kely Tamds, a VDSZ elnoke kifejtette, hogy
a magyarorszagi munka vildgat érinté kor-
méanyzati intézkedések tdlmutatnak az or-
szag hataran, tartalmuk figyelmeztet jel va-
lamennyi eurdpai szakszervezet szimara. A
tuléra kezelése, a szabadsagok csokkentése,
és a tovabbi munkavallals-, illetve szakszer-
vezet ellenes intézkedések nemzetkozi vissz-
hangot kivdnnak. Ezért az EMCEEF, illetve
az ETUC kozelgé kongresszusan meg kell
fogalmazni azokat az elvarasokat, amelyeket

a munkavallalok érdekében tenni kell.

Bemutatjuk: Szilagyiné Téth Evat

,JO érzeés, ha tudok segiteni.

»A szakszervezeti munkaban a legfontosabb a képzés, a tanulas, az
onkifejezés, hogy minél jobban tudjam szolgalni a kdzosséget. Hi-
szem, hogy a jokedv és a nevetés sokat segit a nehéz idészakok at-
vészelésében. Nem hiaba mondta egy télem okosabb ember, hogy
a mosoly az egyetlen goérbe, ami mindent egyenesbe hoz. Kedvenc
idézetem: ,Az élet nem azt jelenti, hogy tuléljunk egy vihart, hanem,
hogy tudjunk tancolni az esében!”. Szilagyiné Téth Evaval, a Nétago-

zat aleInOkével beszélgettink.

- 1970-ben sziilettem K6-
szegen. Az altaldnos iskolat
itt, a szakkozépiskolat Veszp-
rémben végeztem el. Erett-
ségi utdn, 1988. szeptember
1-én léptem be a Chinoin-
ba, azéta is ott dolgozom.
A technikusi oklevelet, mar
munka mellett, '91-ben sze-
reztem meg a Petrik Lajos
Vegyipari Szakkézépiskola-
ban. Budapesten élek, egy 15
éves kamaszldny anyukdja
vagyok - sorolja a hivata-
los onéletrajzi adatokat Szilagyiné Toth
Eva, mikor azt kérjiik, beszélien magardl.
A szakszervezeti részhez érve oldottabb,

szinte  élménybeszamol6i
stilusban mondja el, hogy a
munkéba allasaval egy id6-
ben lépett be a szervezetbe,
de aktiv munkat ,csak” 5
éve végez, amidta a kollé-
gai bizalmiva valasztottak.
Megvélasztasa utdn részt
vett Balatonszemesen egy
tisztségvisel6i  alapképzé-
sen, s ez adott igazdn nagy
lendiiletet a szakszervezeti
munkdhoz - vallla ma-
gardl és a hivatasardl. Az
els6 VDSZ Egészségnapon segitGként vett
részt, azutan az Ifjusagi Tagozatban kez-
dett dolgozni, habar tgy érezte, 35 évesen a

" Késziil a parkolo -

Balatonszemesen'*"’-

EInoksegl osszefogassal késziil a balatonszemesn udulo parkoldja. A VDSZ elnok- -
sége részérol Kiss Béla, Radics Gabor, Eisenberger Marton, Szatmari Attila, Pal-

- volgyi Richard, a szemesi kollégaktol pedig Kovacs Gabor és Horvath Tamas ko- =
z0s munkajanak az eredménye, hogy hamarosan 20 autd is kényelmesen, kultaralt

. koriilmények kozatt parkolhat az iidiil6 mellett, keritésen beliil. Az elnokség tervei
szermt hamarosan a kaput is klcserellk természetesen azt is onkéntes munkaval

tagozat ,nyugdijas vonalat” erésitette. Egy
évvel késobb, a 2. Csaladi és Egészségna-
pot a Chinoin Sportpalyan rendezte meg a
VDSZ, ennek a szervezésében és lebonyo-
litisaban aktivan kivette a részét. Két éve
maér, hogy a N6tagozatban Eper Juli helyet-
teseként dolgozik, s ugy érzi, sikeriilt egy
olyan j6, titGképes tagozatot dsszekovacsol-
niuk, akikkel 6rém egyiitt dolgozni.

- J6 érzés, ha tudok segiteni az emberek-
nek a problémajuk megoldasédban — mondja.

Az elmuilt 5 évben sok képzésen és el6ada-
son vett részt, és ugy érzi, ,ilyenkor deriil ki,
hogy mennyi mindent nem tudunk még”.

— A szakszervezeti munkéban nekem a
legfontosabb a képzés, a tanulas, az 6nki-
fejezés, hogy minél jobban tudjam szolgal-
ni a kozosséget. Megtanultam, hogy nem
szabad feladni a céljainkat, dlmainkat, és
pici sikerekkel is elérhetjiik a céljainkat. Hi-
szem, hogy a jokedv és a nevetés sokat segit
a nehéz id6szakok atvészelésében. Nem hi-
dba mondta egy t6lem okosabb ember hogy
» A mosoly az egyetlen girbe, ami mindent
egyenesbe hoz.” Kedvenc idézetem:

WAz élet nem azt jelenti, hogy tiléljiink
egy vihart, hanem, hogy tudjunk tdncolni az
esében!”

L APZARTA UTAN

Eltorolték a kilonadot

Alkotmanyellenesnek nyilvanitotta az
Alkotmanybirésag (AB) a 98 szazalékos
kilonadét és visszamendleges hatallyal
megsemmisitette a szabalyt, ami vissza-
mendlegesen is 98 szazalékos adét irt
elé a kozszolgak 2 milli6 forint feletti veg-
kielégitésére, szabadsagmegvaltasara. A
déntésben a VDSZ beadvanya is szerepet
jétszott, a szakszervezet ugyanis az els6k
k6zott kifogasolta az AB-nél a kilénadd
rendszert.

Az AB visszamenéleges hatéllyal meg-
semmisitette a rendelkezést. A birdsag
szerint a kiilonadorol szol6 torvény vissza-
haté hatalya nemcsak a jo erkdlcsbe Utko-
z6 mddon juttatott jdvedelmekre vonatko-
zik, hanem olyanokra is, amelyek torvényi
el6iras alapjan, alanyi jogon jarnak.

Ugyanakkor a testllet hangsulyozta
azt is, hogy a jo erkélcsbe tkdzé, allam-
t6l szdrmazd jovedelmek kulon mértéki
adoztatédsa az adott adéévben az Alkot-
manybdl eredd lehetéség, amellyel - a
most vizsgalt kildnaddtdl eltéré modon —
élhet a torvényhozo.




Munkabalesetben *
elhunytakra '
emléekeztunk

Memento

A munkabalesetek aldozataira emlékeznek vilagszerte minden évben, aprilis 28-an. A VDSZ a
nemzetkdzi emléknap eléestéjén az MSZOSZ-szel kdzOsen tartott megemlékezést a ,Munkahelyi
balesetben megsérultek és elhunytak” emlékmiveénél, a tavaly felallitott mementonal.

A Magyar Szakszervezetek Orszagos
Szovetsége (MSZOSZ) kezdeményezé-
sére a tavaly felallitott mementénal
csaladtagok, kollégak emlékeztek meg
azokrdl, akik munkavégzés kozben sé-
riiltek meg, vagy vesztették el életiiket.
Sokan koszortit, viragokat, mécseseket
helyeztek el a Csepeli Gyarteriilet II.
szamu kapujanal (1211 Budapest, Duna
lejaré 13. sz.) felallitott Munkabalesetek
Aldozatainak Emlékmiivénél. A meg-
emlékezGk kozott volt Székely Tamas,
a VDSZ elnoke és Kiss Béla, a VDSZ
alelnéke, Pataky Péter, az MSZOSZ el-
noke és Jukka Takala, bilba6i székhe-
lyti Eurépai Munkavédelmi Ugynokség
(EU-OSHA) igazgatdja is.

El6szér 1984-ben Kanadiban, majd
a Szabad Szakszervezetek Nemzetkozi
Szévetsége javaslatara 1996 6ta nemzet-
kozi szinten emlékeznek meg a rossz
munkakoriilmények dldozatairol, sériilt-
jeir6l. A Nemzetkozi Munkaiigyi Szerve-
zet (ILO) 2003-ban aprilis 28-4t a mun-
kavédelem napjanak nyilvanitotta.

Vilagszerte minden évben legalibb
200 ezer munkavallalé hal meg mun-
kahelyi balesetekben, ezeknek és a
munkaval osszefiiggd betegségeknek

“

tobb aldozata van évente, mint a habo-
ruknak. Magyarorszagon feltehetGen a
balesetek felét, s6t egyes becslések sze-
rint hiromnegyedét titokban tartjak. A
halaleseteket viszont nem lehet elhall-
gatni: tavaly 95 ember vesztette életét
iizemi baleset kovetkeztében.

HUSZEZER MUNKAHELYI BALESET
MAGYARORSZAGON

Mintegy 20 ezer bejelentett munkahelyi
baleset tortént 2010-ben Magyarorsza-
gon, amelybdl 95 volt halalos - kozolte
Bakos Jozsef, az Orszagos Munkavé-
delmi és Munkaiigyi Féfeliigyeléség
(OMMF) elnoke.
Az OMMF statisztikai szerint 2009-
ben tébb mint 16 ezer munkabalesetet
jelentettek, amelyek koziil 91 volt ha-
lalos, mig 2008-ban tobb mint 20 ezer
munkabaleset koziil 118 bizonyult vég-
zetesnek.
A munkahelyi balesetek szamat tekint-
ve Magyarorszag eurépai viszonylat-
ban az erés ko6zépmezdnyben foglal
helyet, a statisztikak ugyanakkor javu-
last mutatnak a munkaiigyi jogsértések
tekintetében - jelezte az OMMF elndke.

Bakos Jozsef elmondta: a szabalyta-
lansagok nagyobb részét a feldolgozo-
ipar és az drzésvédelem teriiletén fede-
zik fel a hatdsag ellendrei, a korabban
dominans épitdipar esetszamai csok-
kentek.

(szakszervezetek.hu)

A sportbaratsagok apolasa jegyében

A sportbaratsagok apolasa és természetesen a megmérettetés a
célja az idei tekekupa versenynek is, amelyet a VDSZ mellett ezut-
tal a Székesfehérvari Aluminiumipari Szakszervezet és a vendég-
laté KOFEM SC. kdzdsen rendezi. Ez lesz a 43. megmérettetés
ebben a sportagban.

et 4 i

A KOFEM SC. négysavos székesfehérvari
tekecsarnoka ad otthont jinius 3-an és 4-én
a Vegyipari Tekekupanak, amelyen a vegy-
ipari dolgozék szakszervezetéhez tartozé
szakosztalyok mérhetik 6ssze tuddsukat. A
férfiak csapatban és egyéniben, a nék pedig
az egyéni mellett parosban versenyezhetnek,
az évtizedek soran kialakult sportbaratsagok
apoldsanak jegyében.

A férfiak és a nék kiemelt csoportjaban
a VDSZ-hez tartozé tizemek, vallalatok — a

AZ ALABBIAKBAN MEGADJUK A SZALLAS
ES ETKEZESI KOLTSEGEK ARAIT

Szallas arak (forint/éjszaka)

Il. és fels6bb emeletek

l. emelet

2010/11 sportévben — NB 1I feletti bajnoksag-
ban szerepeltetett versenyzéi — maximum
harom péaros — indulhatnak.

A néi ,A” csoportban a VDSZ-hez tartoz6
vallalatok NB II alatti bajnoksagokban sze-
repl6 sportoldi, illetve olyan tizemi, szakszer-
vezeti versenyzék indulhatnak — maximum
harom -, akik a 2010/11 Sportévben nem ver-
senyeztek NB II-ben, vagy ennél magasabb
osztalyban.

A férfiak ,A” csoportjaban a VDSZ-hez
tartozé vallalatok NB IIT és alacsonyabb osz-
talyG csapatai és versenyzGi vehetnek részt,
illetve olyan tizemi, szakszervezeti csapatok,
amelyekben nincsenek olyan versenyzdk,
akik NB III-ndl magasabb szint(i bajnok-
sagban versenyeztek. Egy vallalat, vagy klub
egy-egy csoportban maximum hat verseny-
z6t indithat.

A kiemelt csoportokban — mindkét nemnél
- 4x30 = 120 az ,,A” csoportban pedig 2x50
=100 vegyes guritas lesz.
Néi csoportban parost al-
kotnak — maximum hér-
mat — az egy vallalattdl,
klubbdl, egy idében pa-
lydra 1ép6 versenyzdk. A
parosok egymds melletti

4 agyas szobak | 8600 7600

palyakon versenyeznek.

3 agyas szobak | 6800 6100

A csapatok elérelatha-
tolag folyamatosan érkez-

2 agyas szobak | 5800 5200

nek a tekecsarnokba, ahol

1 agyas szobak | 4000 3400

a palyara lépésiik el6tt

A szallas arak étkezési koltséget nem tartalmaznak.

Etkezési koltségek (forint/f6)

féloraval kell jelentkezni-
iik a versenybirésagnal. A
folyamatos érkezés miatt
a szervez6k nem tartanak
kiilén megnyitét és techni-

kai megbeszélést sem. Az

eredményhirdetés  janius

04-én, szombaton, kozvet-

leniil a versenyek befejezé-
se utan lesz.

Reggeli

Hideg 520

Sonka tojassal |490

Ebéd

Menii 680 (nagy adag 1300)
Vacsora 1500

Az értékelés alapja a

Az étkezési arak az AFA-t is tartalmazzak.

tobb it6tt fa, de ha ez
egyenld, akkor a jobb ta-

AKIK VEDNOKSEGET VALLALTAK

A verseny févédnoke Székely Tamas,
a VDSZ elndke, a védnokséget pedig
Eisenberger Marton, a Székesfehér-
vari Aluminiumipari Szakszervezet
elndke és Balasi Imre, a KOFEM SC.
elnoke vallalta. A rendezébizottsag
elnoke Szabé Béla, VDSZ sportfele-
16s, a bizottsagi tagsagot pedig Si-
mon Laszléné (KOFEM SC.) és Jar-
fasné Szabé Renata (KOFEM SC.)
vallalta.

A versenybirésag eln6ke Ronkay
Ede (VEGYTERV), tagjai: Varga Pal
(Févarosi GAZMUVEK), Verbé Gyon-
gyi (VEGYTERV).

rolasi eredmény dont. Ha ez is egyenl, a
kevesebb iires guritis a dont6 — olvashaté a
versenykiirasban.

A nevezéseket a ,Nevezési Lap” megfele-
16 kitéltése utan kell megkiildeni, a KOFEM
SC. VezetGségének — 8500 Székesfehérvar
Pf: 4. — cimre 2011 méjus 16-ig. A nevezési
lap masolatat el kell kiildeni a VDSZ-nek. A
késve érkezett nevezéseket nem tudja figye-
lembe venni a rendez6ség. A nevezési lapon
kell megjelélni azt is, ha valamelyik csapat-
nak szallas és étkezési igényei vannak és egy-
idejtileg meg kell kiildeni a befizetést igazolo
bizonylat fénymasolatét is.

A nevezési dij 1000 forint/versenyzé.

Az étkezési és szallaskoltségeket, valamint
a nevezési dijat az aldbbi foly6szamlara
kell 4tutalni, a nevezési hataridéig:

KOFEM SC.
CIB
10702105-25521702-51100005

Tovabbi informacioé:
Szabo Béla VDSZ sportfelel6s.
Telefon: (1) 461 2426,

ill. lakas (1) 314-3515,
mobil: 06 20 525 5920

Simon Laszléné (KOFEM SC.).
Mobil: 06-20 529 2412,
telefon/fax: 06- 22 304 959
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