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D-Day: keszulodes a nagy napra

Finisben a szakszervezeti D-Dayre val6 készul6dés, amelynek elézme-

nyeként akcidegyseég alakult junius végén, mintegy 6tven szakszervezet
és néhany civil tomorulés részveételével. Az ulés résztvevdi megallapodtak
egy akcidsorozatrdl, sztrajkokrol és demonstraciokrol, amelyek szeptem-
ber 29-én kezd6dnek. Az Akcidegység tagjai a munka vilagat érint6 ked-
vezétlen kormanyzati dontések, az alkotmanyos jogok elvesztése, a nyug-
dij- és az érdekegyeztetd rendszer totalis szétverése ellen tiltakoznak, s az
akcio napjara egységbe szolitanak minden felelésen gondolkozé embert.

MI IS AZ A D-DAY?

A szakszervezeti vezeték tobbsége
nem sok esélyt lat a kormannyal valé
megegyezeésre, s az id6 elérehaladta-
val, a kit(izott akcionaphoz kozeledve,
egyre valdsziniibb, hogy marad a nyo-
masgyakorlas. Ha tehat nem sziiletik
megegyezés, életbe Iép a D-Day: a

Hossza parézs vitat és egyeztetést kove-
téen junius végén megalakult egy széleskori
akcidegység, amelyhez akkor mintegy Gtven
agazati szakszervezet csatlakozott — jelentet-
te be a nyilvanossagnak, az iilést kovetéen a
hazigazda Székely Tamads, a vegyipari dgazat
(VDSZ) elnoke. A gy(ilés résztvevéi elfogadtak
egy kozos kidltvanyt, s megéllapodtak abban,
hogy a Magyar Szakszervezeti Terv részeként,
szeptember 29-ét6l szervezett, osszehangolt
akciésorozatot inditanak. Az AkciGegység tag-
jai tiltakoznak a munka vildgét érint6 kedve-
z6tlen korményzati dontések, az alkotmanyos
jogok elvesztése, a nyugdij- és az érdekegyezte-
t6 rendszer totalis szétverése ellen.

Székely szerint hosszii évek 6ta nem voltak
ennyire egységesek a szakszervezetek, az el-
mult idészak kedvez6tlen intézkedései egység-
be kovécsoltak a legnagyobbakat is. Az elnok
ugy véli, a magyar szakszervezeti mozgalom
sorsforduldhoz ért, s a tobbség tgy dontott,
nem hatral meg a hatalom eldl. Az akcidegy-
séget Kénya Péter, az FRDSZ elnoke és Arok
Kornél, a HTFSZ elnoke vezetésével operativ
bizottsag koordinélja, a tervezett konkrét lépé-
sekrdl folyamatosan egyeztetnek.

A bejelentés Gta szamos civil szervezet és
néhény pért is csatlakozott a szervezédéshez,
s egész nyaron folyamatosan egyeztettek a ter-
vezett 1épésekrdl. Az Akcidegység tagjai a veze-
t6k iranyitasaval folyamatosan késziil6dnek a
nagy napra, a szakszervezeti D-Dayre.

Székely tobb interjuban is megerdsitette —
de legalabbis nem céfolta -, hogy az ,,Gssze-
hangolt akcick” igen radikalis lépéseket is je-
lenthetnek, mert az érdekérvényesités egyetlen
ismert moédszerét sem zarjak ki. Ezek kozott
az egy-egy 4gazatot érinté munkabesziintetés,
a tiltakozo demonstracio, vagy az ttlezarés ép-
pen ugy elképzelhetd, mint a szabalyok maxi-
malis betartisaval végrehajtott munkalassitas
és — végs6, de senki altal nem kivant eszkoz-
ként - az egész orszag életét megbénitd, alta-
lanos sztrajk.

A megegyezés lehetGségét természetesen
tovabbra is keresik. A nyugdijrendszer és az
érdekegyeztetési mechanizmusok 4talakitésa,
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szakszervezetek éppen Ugy kiizde-
nek majd, mint a masodik vilaghabo-
rd egyik meghatéaroz6 csatajaban - a
normandiai partraszallasban — részt
vevod szovetséges katonak.

Az egyes szakszervezetek kozotti
akcioegyseég is hasonlatos lesz - al-
litjia Székely —, mert az érdekvédelmi
szervezetek, kozos érdekeiket felis-
merve, ezuttal a maguk kezébe vették
a dontést: alulrdl szervezédve fognak
0ssze, ami lizenet az esetenként této-
vaz6 konfoderacioknak is. Ez — sze-
rinte — egyes vezetéknek nem feltétle-
niil tetszik, de a folyamatot mar nem
lehet megallitani, a lavina elindult, s
remélhetéleg minden olyan akadalyt
elsopor, ami a tobbség érdekeinek és
jogainak az utjaban all.

a Munka torvénykonyvének tervezett médosi-
tasa, vagy a Magyar munkatervben kilatédsba
helyezett intézkedések ugyanakkor arra figyel-
meztetnek, hogy a kormény és a szakszerveze-
tek 4llaspontja kozott szamos esetben athidal-
hatatlannak tetsz6 kiilonbségek mutatkoznak
- hangstlyozta a VDSZ elnoke.

Ha a kabinet a munkavéllalékkal valéban
megegyezésre akarna torekedni, Székely sze-
rint a rendvédelmi szakszervezetekkel mar
megallapodhatott volna. Am nem ezt tette
— emlékeztetett —, hanem valtozatlanul a szol-
galati nyugdij megsziintetése mellett van. R4-
adasul a Fidesz politikusai a sajat szavukat is
megszegték, hiszen korabban azt hangoztattak,
hogy a véltozés csak az egyenruhésokat érinti,
4m mara kideriilt, hogy minden kedvezményes
nyugdijat megsziintetnek - fogalmazott.

‘\ Az elmult idészakban érdemi egyeztetés nélkiil, Gtletszer(i dontésekkel, hatdsvizsga-
I latok nélkll hozta meg a kormany a munka vilagaval kapcsolatos intézkedéseit.
A SzEIl Kalman-, a Magyary-, és a Magyar Munka Tervben, illetve a konvergencia prog-
ramban rdgzitett intézkedések szerzett jogainkat tamadjak, az orszagos, agazati, a mun-
. kahelyi érdekegyeztetést és érdekérvényesitést lehetetlenitik el.
4 Nem hagyjuk!
‘\ Tiltakozunk az alkotmanyos jogok csorbitasa ellen!
‘ Koveteljiik, hogy ne dontsenek rdlunk, nélkiiliink!
| Koveteljiik, hogy a munkavallalok alapvet6 jogait ( szabadsag csdkkentése, mun-
| kaido ellentételezés nélkili novelése, szakszervezeti jogok elvétele, stb.) érinté kér-
désekben a jogalkotd csak a szocialis partnerekkel tortént megegyezést kovetden
| valtoztasson!
‘ Koveteljiik a korengedményes, korkedvezményes és szolgalati nyugdij valtozatlan
I formaban torténé megorzését!

\\ Koveteljiik, hogy a munka vilagat érint6 kérdésekben a kormany érdemben targyal-
jon a munkavallaldk képviselGivel!
. Mi, az alairé szakszervezetek és civil szervezetek kdzds elhatarozasbdl akcidegységbe
S témorilink. Céljaink elérése érdekében dsszehangoltan és egyiitt 1épiink fel.

/  Felszolitjuk a kormanyt, hogy a szocidlis partnerekkel a fenti kérdésekben allapodjon
meg! Amennyiben a targyalasok nem vezetnek eredményre, 2011. szeptember 29-t6l ha-
tarozatlan idejli 6sszehangolt orszagos akcioba kezdiink.

| Csatlakozasra hivunk fel minden, a demokratikus értékeket fontosnak tarté

fszervezetet és maganszemélyt!

A szervezett megmozdulasok célja a kormannyal val6 érdemi targyalasok kikényszeri-
tése, szerzett jogaink megvédése. Békés eszkozokkel, jogainkkal élve, a torvényeket
betartva akarjuk kozos céljainkat elérni.
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Budapest, 2011. junius 30.

F  KIALTVANY A MUNKAVALLALOKERT (

\ Koveteljiik, hogy a mar korengedményes és korkedvezményes, valamint szolgalati \

| nyugdijasaink, a tovabbiakban is alanyi jogon megkapjak az eddig is folyositott nyugdl'ju-/
kat!
£

Az emberek t6bbsége nem érti, nem hiszi,
vagy egyszertien nem is érdekli, mi var ra, ha
a dontéshozdk elfogadjak az Gj Munka tor-
vénykonyvét (Mt.). A szakszervezetek viszont
tisztan latjak: a valtozdsokkal a kormény
egyértelmiien a munkaaddknak kedvez, s to-
talisan kiszolgaltatja nekik a dolgozokat.

Az emberek tobbsége még mindig nem ér-
ti, hogy ha nem lesz a munkahelyeken szak-
szervezet, akkor gyakorlatilag azt tesz velitk

Szeptember 29-tol!

a munkaaddjuk, amit csak akar. Rdadasul
erre az Gj Mt. jovére, a bevezetése utan — vél-
hetGen év kézepén — felhatalmazast is.

Az emberek tébbsége még mindig nem
érti, hogy ha nem tesz semmit a korméany-
zati intézkedések ellen, akkor a hatalom 6t
és az egész csaladjat bedarélja, rabszolga
sorba donti.

Késziilj! Szeptember 29-t6] mindenki-
nek veliink kell tartania!

UJ MUNKA TORVENYKONYVVEL A DOLGOZOK ELLEN!

Rabszolgak leszlink, vagy szabadok?!

A Kormanyzat honlapjan vitara bocsajtott tervezet egy pillanat alatt

szazadokkal ropiti vissza a dolgozokat.

A Kormany tervei rabszolgasorba taszitananak 3 millid magyar munkavallalot!

kuzdottek!

Torvényben engedélyeznék mindazt, ami ellen eddig a szakszervezetek

és birdsagok utjan felléphettél!
Mi var RAD? Tessék:

KEVESEBB lesz a szabadsagod
ELVESZIK a miszakpdtlékodat

NEM KELL KIFIZETNI tulérapétiékodat

CSOKKEN a fizetésed

NELKULED valtoztathatjak meg a munkaszerzédésedet

KONNYEBB lesz kirtigni Téged

Raadasul, ha kirugnak, NEM KAPSZ végkielégitést

Elvennék mindazokat a jogaidat, amelyekért a dolgozok az elmult 150 évben /

KirGghatnak GYES utan, és NYUGDIJ el6tt

NEM KELL a hozzajarulasod, hogy megvaltoztassak a munkakérédet
Karokozas esetén a TELJES OSSZEGET Neked kell majd megfizetni
Ha pénzzel dolgozol, KAUCIOT kell majd fizetned

ELTUNNEK a szakszervezeti jogok

NEM KEPVISELHET a szakszervezet a birdsag, vagy hatdsag el6tt

SZEP U] VILAG! Ugye?

AZ U] TORVENY ELFOGADASAT,

MAGUNK JARULUNK HOZZA SAJAT RABSZOLGASAGUNKHOZ!

Itt az ideje, hogy magad is tegyél sajat érdekedben!

Figyelj a szakszervezetek hivo szavara
a kovetkezo idoszakban, es mozdulj TE is!

Csak egyditt, mindenkit mozgositva tehetlink a kizsakmanyol6

politika ellen!

HA K6ZOS FELLEPESSEL NEM AKADALYOZZUK MEG S

A kormany eladja a dolgozdkat a t6kének, csaladostol kiszolgaltatotta teszi
azokat a milliokat, akik a hatukon viszik azt az orszagot, amit az elmult
20 évben az 6sszes kormany, egylittesen taszitott a mai nehéz helyzetébe.

/ EBBOL ELEG!

MOST TE JOSSZ!

A nydri nyugodt
szabadsdgoknak
vége, lassan vissza-
z0kken mindenki
a  hétkoznapok
uncsi  monotoni-
tdsdba... - ezzel
most nem kezd-
hetem, mert a
hazudozdsok nem
jellemzdéek  rdnk.
Mdrpedig hazugsdg lenne azt dllitani,
hogy nyugodt nyarunk volt, hiszen meg-
jelent a Munka térvénykonyvének j
vdltozata, amely totdlisan szembe megy
az érdekeinkkel, az akaratunkkal. A je-
lenlegi, hivatalosan a birtokunkban lévé
vdltozatrél mostani szdmunkban részle-
tes tdjékoztatdst adunk.

De vajon mi jon még? A nyugdijrend-
szer totdlis szétverése, ijabb mdédositdsok
az adozdsban, mind egyértelmiien azt
mutatidk, hogy a munkavdllalék nincse-
nek a kedvezményezettek korében.

Mit lehet tenni olyankor, amikor sem-
mibe veszik a javaslatainkat és a figyel-
meztetéseinket? Senki ne kergessen dl-
mokat: ez nem lesz jobb. Tételezziik fel,
hogy valamely pétlék mértéke csokken,
vagy teliesen megsziinik. Akkor On sze-
rint, melyik gazdasdgi tdrsasdg fogja a
kollektiv szerz6désben a szakszervezetek
dltal kordbban nehezen kialkudott ma-
gasabb értékeket megtartani? Mdrmost
sorra mondjdk fel a kollektiv szerzédése-
inket. Valoban itt a cselekvés ideje!

Sokszor hallani, a kérdést: Mit tesz
a szakszervezet? ,Mit fogtok csindlni?”
— kérdezik téliink lépten, nyomon a kol-
légdk, tagsdgtdl fiiggetleniil. Rossz a kér-
dés Kedves Kollégik! Ez mdr helyesen
igy hangzik: Te mit vdllalsz, ha hallod a
VDSZ hivészavdt? Mozdulsz? Meg kell
érteni, fel kell fogni végre, hogy most
mdr csak rajtad mulik, hogy mi torténik.
Most te jossz!

A VDSZ 4. Egészségnapja nagyon jol
mutatta, hogy olyan kozosség vagyunk,
amelyhez egyre tobben csatlakoznak, él-
ményt, tuddst és biztonsdgot nyijt. De
mindezt mi csak akkor tudjuk nyijtani
egy kozosségnek, ha a kozosség is tesz va-
lamit onmagdért.

Most te jossz!

Mert jonnod, cselekedned kell!




A VDSZ konzultacios kozvetitést hirdetett

Kiverte a biztositéko

az U] Munka t

A szakszervezeteknél | kiver-
te a biztositékot” a kormany Uj
Munka torvénykonyveének ter-
vezete, mert tokéletesen kiszol-
galtatotta teszi a dolgozokat
azzal — is —, hogy megfosztja
jogaiktol és lehetbségeiktdl az
erdekvédelmi  szervezeteket.
Az utolsé csepp a poharban a
kormany bejelentése volt, mi-
szerint a kezdetben még csak
kiszivarogtatott, kés6bb viszont
a szakszervezetek altal nyilva-
nossagra kényszeritett tervezet
csak ,munkaanyag”, amire var-
jak az emberek véleményét. A
VDSZ-nél nem értették, kivel,
mikor, hol, hogyan akar konzul-
talni a kormany azok utan, hogy
szétverte az Orszagos Erdek-
egyeztetd Tanacsot. A VDSZ
azert vallalja a kozvetitést, hogy
a munkavallalok véleménye ga-
rantaltan célba érjen.

A VDSZ az alébbi kozleménnyel hirdetett
akciGt a médiaban, s a hir nagy nyilvanossa-
got kapott. A beérkezett vélemények Gsszeg-
zése még tart.

,A vegyipari szakszervezetet (VDSZ)
meglepte a hir, miszerint a Nemzetgazdasa-
gi Minisztérium (NGM) 4ltal a kézelmultban
nyilvdnossdgra hozott Gj Munka térvény-
konyve (Mt.) csupan konzultaciés munka-
anyag, amelyhez a dontéshozék , tovébbra is”
varjak a véleményeket — olvashaté a Magyar
Vegyipari, Energiaipari és Rokon Szakmak-
ban Dolgozék Szakszervezeti Szovetségének
(VDSZ) kozleményében. Az 4gazatnal nem
értik, mikor, hol, hogyan lehetne érdemben
konzultalni a dontéshozokkal azok utén,
hogy a kormany megsziintette az egyetlen
konzultéciés férumot, az Orszagos Erdek-
egyeztet6 Tanacsot (OET). De hogy a konzul-
t4ci6 helyszin, férum és id6 hijan még vélet-
leniil se maradjon el, a VDSZ e-mailben és
levélben is — mail@vdsz.hu, 1068 Budapest,
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Benczir utca 45. - varja a dolgozoktdl, civil
szervezetektdl és tagszervezeteitdl a tervezett
Mt.-vel kapcsolatos véleményeket, s ezeket
rendszerezve eljuttatja a kormanyhoz.

A szervezet elnoke, Székely Taméas azon-
ban sajnalatosnak tartja, hogy az Gj Mt.
tervezete tartalmilag pontatlan, feliiletes,
fogalmazasi- és helyesirasi hibdk miatt pe-
dig szamos ponton félreérthetd, értelmetlen,
s6t nevetséges. Ez utébbira azt a meghata-
rozast emliti példdnak az elnok, miszerint
»A munkavallalét csak olyan munkara le-
het alkalmazni, amely testi alkatéra, illetve
fejlettségére tekintettel ra hatrdnyos kovet-
kezményekkel jarhat.” Székely megjegyzi, a

korménypart altal utélag munkaanyagnak
titulalt tervezetben tébb hasonlé pontatlan-
sag is van, ezért komoly szakmai vitéra egy-
szertien alkalmatlan és féleg méltatlan.

A VDSZ ennek ellenére augusztus 15-ig
varja az emberek, civil szervezetek és partok
véleményét, hogy eljuttassa azt a déntésho-
z0khoz. A szervezet elkiildi az eredményt az
Gszi nagy tiltakoz6 megmozduldsra késziils
Akcidegységhez is, amelyhez, a vegyipari
4gazattal egyiitt eddig mintegy otven tag-
szervezet csatlakozott. (2011.07.27.)”

A kovetkezd oldalakon a VDSZ elnokségeé-
nek néhdny tagja is elmondja a véleményét
a tervezett Munka torvénykonyvérdl.

Eisenberger Marton
a Székesfehérvdri
Aluminiumipari
Szakszervezet elnoke

Nekem mér eleve a meg-
kozelitéssel van  gondom,
s szerintem ebbdl kovetkezik a tobbi. Ez a
torvénytervezet abbdl indul ki, hogy a kiszol-
galtatott munkaltatét hogyan védje meg a
kovetel6dz, agressziv, erkolcstelen és zsaro-
16 munkavallal6tdl. Tlyen példaul a kartérité-
si felel6sség, amelyben a Ptk. jéval enyhébb,
mint ez a tervezet,

A masik ilyen negativ vonulata a tervezet-
nek az, hogy a munkavéllalokat ,védekezés-
képtelenné” teszi azzal, hogy megfosztja Sket a
munkaltato elleni 6nszervez6dés lehetGségétol.

Amig ez a megkozelités nem valtozik,
addig szerintem nincs is értelme a parag-
rafusokrdl beszélni. De ha mégis beszélnem
kellene az Gj Mt. egyes szabalyozasairdl, ak-
kor hatérozottan azt javasolnam, hogy a 90
szazalékat valtoztassak meg.

Hegyi Jozsef
Dunapack SzB titkdr

Az Mt.valtoztatds 90 sziza-
lékban hétranyosan érinti, és
minden eddiginél kiszolgalta-
tottabba teszi a munkavallalé-
kat. A tervezet jelent&sen noveli a munkaltatok
jogait, mikézben a dolgozdkét drasztikusan
csokkenti, s mindezt kevesebb bérért. Riada-
sul a tervezett Gj Mt. a kormdany altal kitizott
célt sem segiti, mivel nem béviti a foglalkozta-
tast, és a gazdasdg novekedéséhez sem jarul
hozza. Nem kell hozza nagy ész, hogy meg-
josoljuk, ha a munkavallal6, bérbdl, fizetésbsl
él6 20-30 szazalékkal kevesebbet keres, akkor
ennek megfelel6en kevesebbet is fog kolteni és
kevesebb addt fizet. A foglalkoztatas béviilése
pedig a piac béviilésével aranyos.

A masik nagyon stlyos probléma a szak-
szervezetek lenulldzasa, ami egyaltalan nem
eurdpai megoldas.

Poszt6s Endre
gyogyszeripari titkdr

A Fidesz 4ltal ,vitara” bocsa-
tott Mt.-tervezet minden pont-
jaban ellentétes a pért altal
hirdetett alapvet6 célokkal.

— A korménypart tobbszor hivatkozik az
eu-direktivikra, mondvan, hogy harmoni-
zalni kell vele az Mt.-t, &m sok esetben szem-
be megy azok eléirasaival. Ilyen, egyebek
mellett a tiléra-szabélyozés és a munkaidé-
beosztés.

- ,Szent célként” jelolte meg a Fidesz a
munkahelyteremtést. Az 1j szabélyok azon-
ban nemhogy munkahelyet nem teremtenek,
hanem novelik a munkanélkiiliséget, nem
beszélve a fekete foglalkoztatasrdl. Munka-
nélkiiliséghez vezet gyakorlatilag az 6sszes
olyan szabaly, amely lehet8séget teremt a
dolgozdk egyszertibb foglalkoztatédsara, kony-
nyebb, gyorsabb, olcsébb elbocsatasara.

— A konkrét intézkedések tobbsége noveli
a munkavallalék kiszolgaltatottségat, tovabb
szélesitve a munkaltatck mozgésterét.

— A rendkiviili munkavégzés, a tiléra és a
miiszakpétlékok szabélyozdsa egyértelmtien
jelent6s jovedelemcsokkenéssel jar, s ez csa-
ladok tomegeinek az elszegényedéséhez fog
vezetni.

— Az mér csak ,hab a tortan”, hogy az dj
Mt. szerint esély sincs a munkavallalék hely-
zetének javitdsara, a dolgozdk védelmére. A
tervezett médositasok telies mértékben elle-
hetetlenitik a szakszervezetek miikodését.

Az orszagos szakszervezetek, konfoderaci-
ok felel6ssége, hogy minél szélesebb korben
megismertessék a Munka térvénykonyvében
elhelyezett csapdak tomkelegét, és minden
lehetséges kiils6 és bels6 erét mozgdsitsanak
a tervezet elfogadasa ellen.

Természetesen rengeteget lehetne irni a
téméardl, 4m a lényeget - igy gondolom — sz-
szefoglalta a fenti par sor.

Varga Gyula
a VDSZ Gdzipari Szakszervezeti

Szovetségének elnoke

Az 1j Mt. legnagyobb veszé-
lye a szakszervezet ellehetet-
lenitésbdl fakad. Tragikus,
hogy csupén két oldalba zsufoljdk bele a
szakszervezeti jogokat, lényegében a semmit.
Az (j torvény ugyanis gyakorlatilag minden
mozgésterétdl megfosztja az érdekvéddket.

A legnagyobb csapda a késziil szabalyo-
zéasban, hogy a kollektiv szerz6désben eltérd
modon megegyezhetnek a felek, csak éppen
nem tudni, ki fogja azt a megallapodast vé-
gigtargyalni és megkotni? Ugyanis, ha az
érdekképviselet nem rendelkezik munkaid6
kedvezménnyel és a tisztségvisel6 munkajogi
védelemmel, nem lesz, aki felvallalja és elvé-
gezze ezt a munkat.

A Gazipari Szakszervezeti Szovetség
2009-ben elfogadott programjaban méar ki-
emelt szerepet kapott a bizalmi kollégdk
poziciGianak erésitése, a képzés és a jogi vé-
delem, mert ezek a szakszervezet jovGjének
kulcsfontossagu feladatai. A helyzeten csak
rontani fog az 1ij szabalyozas.

Sajnos a munkavallalék egy része azt hi-
szi, hogy szakszervezet nélkiil is lesz kollek-
tiv szerzédés, bértargyalas, és minden vitas
kérdést majd megbeszélnek a munkaltatéval.
Pedig az igazi kiszolgaltatottsag akkor kez-
dédik - legalabbis akkor szembesiilnek vele
az emberek —, amikor nem lesz, aki fel mer
szdlalni a kozossége gondjai miatt.

Silyos negativumok taldlhatok a tervezet
egyéb részeiben is. A szabadsig j szabalyo-
zésa, a potlékok megnyirbalasa, a dolgozdk-
kal szemben igényelhet6 kartérités mértéké-
nek megnovelése, a felmondds szabalyainak
valtozésai egyenként is erételies vagas lesz a
munkavéllalékkal szemben.

Ezek azonban olyan szembetl problémék,
amelyek elhomalyosithatjak azt, hogy ez a tor-
vény alkalmas lesz a dolgozdk eddig kiharcolt
pozicigjat sok-sok évvel visszavetni az idében,
messze elmaradva az eurépai normaktdl.
A mi dolgunk erre felhivni a figyelmet.

Folytatas a 6. oldalon ))) 5
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t Mi a velemenye

orvénykonyve a varhaté munkajogi valtozasokrol?




Vojtela Tibor,
a Gumiipari Szakszervezeti
Szovetség elnoke

A Munka torvénykonyv-
nek annak a célnak kellene
megfelelnie, hogy a munkal-
taté a hatalyos magyar torvényi elGirasokat
figyelembe véve és betartva, alkalmazzon
munkavallalékat. A munkaviszonyra vonat-
kozé Mt. garanciat nytjt a munkaltaté és a
munkavallal6 torvényes egytittmiikodéséhez,
kezeli az eltéré eréviszonyokbdl fakadé kii-
lonbségeket.

Az egyiittmiikodés a rugalmasségon és a
biztonsagon kell, hogy alapuljon mindkét fél
szamara. De az Uj Mt. alapjan éppen ez a
fontos feltétel nem garantalhat6. A tervezet
ugyanis a munkaltaté rugalmas foglalkozta-
tési lehet6ségét és a munkavéllal6 bizonyta-
lan, kiszolgaltatott helyzetét erdsiti, raadasul
ugy, hogy a jelenlegi jovedelmi helyzetén is
rontana.

Ilyen tartalmi Gj Munka térvénykonyvre
nincs sziikség.

Elfogadhatatlan, hogy névekedjen a mun-
kaid6 és a munkavallaléi kartérités mértéke,
csokkenjen az alapszabadsag, megsziinjenek
a pétlékok, 6 hénapra emelkedjen a prébaidé
és 300 6réara a talmunka mértéke! Az egyéni
megallapodésok el6térbe keriilésével a jog-
ban, munkajogban jaratlan munkavallalok
kiszolgaltatottsdga maximalis szintre emel-
kedhet. Ez senkinek sem lehet a célja.

Az Gj Mt. totalisan kiszolgaltatotta teszi
a munkavallalokat azzal, hogy drasztiku-
san megvonja a szakszervezeti jogokat és
felszamolja a jogvédelem, a szakszervezet
miikodési feltételeit. Ez egyszertien nem
lehet cél! Egy ilyen torvényt biin lenne elfo-
gadnia a parlamentnek, ez ellen a tarsada-
lomnak kézosen, a szakszervezetek vezeté-
sével fel kell lépnie!

Kezdbdjenek hiromoldala targyaldsok a
kormény, a munkaaddk és a munkavallalok
kozott, médositsak a jelenlegi Mt.- t ott, ahol
sziikséges! Kezdjenek el kidolgozni egy uj
szabélyozést, amely a rugalmas és biztonsa-
gos foglalkoztatas elveire épiil.

A szociélis partnerek egyiittmiikodése és
a kozos joggyakorlas feltételrendszerének
visszadllitdisa nélkill a demokracia intéz-
ményrendszere nem miikodtethets, még a
,Nemzeti Egyiittm(ikodés” orszagaban sem.
Ezt mindenkinek tudomasul kell vennie, és
részt kell vennie az akadalyozo tényezok fel-
szamolasaban!

Horvath Laszlo,
EGIS Vegyész Szakszervezet titkdra

A javaslat alapveté hibgja,
hogy a munkaszerz6dést
két egyenrangu fél szabad
akaratabdl kotott megallapo-
dasdnak tartja. Talan, ha nemcsak a mun-
kaltaté valogathatna a munkavallalok soka-
sdgaban, hanem forditva is igy lenne, akkor
ez igaz is volna. Ezt az egyenl6tlenséget is-
merték fel a jogalkotdk a fejlett vilag minden
orszagaban, és a csak részlegesen jelen 1év
szabad akaratot pétoltak a torvény fékeivel.
Az egyenl6ség feltételezése ebben az esetben
egyenl6 a kiszolgaltatottséggal.

A Munka torvénykényve nemcsak jogsza-
baly, de hossza évek soran kialakult, tarsa-
dalmilag elfogadott megéllapodédsok sora is.
Azt, hogy mit ér egy éjszakai miszak, vagy,
hogy mennyinek kell lennie az éves szabad-
sagnak, semmilyen objektiv adatbdl nem
lehet levezetni, véltoztatdsa egy tarsadalmi
megallapodas felrtgésa.

A tervezet készitGi szerint a munkaiigyi
kapcsolatok eddigi rendszerét a régi nagy-
vallalatokra taldltdk ki. Ez lehet, hogy igaz,
de akkor is a legtobbek
szamara elfogadhat6 biz-
tonsagot jelent, munkakul-
turat, intézményes kapcso-
latot a munkavallal6 és a
munkaltaté kozott. Ezek,
a tervezet szerint nem
fontosak, megsziinhetnek,
helyettiikk a kiszolgalta-
tottsdganak  tudatdban
1év6, olyan megfélemlitett
munkavallal6 léphet, aki a kollektiv érdekvé-
delemre az eddigieknél is kevésbé szamithat,
s aki, ha nem tud harcolni sajat gazdasagi
érdekeiért a siker reményében, akkor politi-
kailag leirhat6, nem veszélyes a hatalomra.

Milyen munkakulturat jelenthet az a
tervezet, amelynek egyik alkotéja az utéb-
bi évek legtobb munkaiigyi birsagat fizetd
multinacionélis cég alkalmazott jogdsza?
Tételesen kimutathat6, hogy a tervezet 6sz-
szességében nem szolgal olyan, a kormany
altal hangoztatott prioritdsokat, mint a
munkahelyteremtés, a gyermekvallal4si
kedv novelése, a fizetGképes kereslet élénki-
tése, a Kollektiv Szerzédések erdésitése. Sot!
A versenyképesség, mint biivsz6 is sokszor
elhangzik az érvek kozott. Eurdpaban igen-
is versenyképesek vagyunk, de csak addig,
amig jelentés a hozzdadott érték az 4lta-
lunk eléallitott termékekben, azaz, amig a
termel6 folyamatainkba beépiil a szakem-
bereink tuddsa. Ez a tervezet a koncepci-
étlan betanitott- és segédmunka iranyaba
viszi el az orszagot, és akkor nagy a baj,
mert attdl kezdve nem a téliink nyugatra,
hanem keletre 1év6 orszdgokkal kell majd

»Amit a toérvény
lehetévé tesz,
és az valakinek
érdeke szerinti,
az elébb, vagy utobb
meg is fog valésulni.”

versenyezniink, ami torvényszertien egy
lefelé ivel6 spirdlhoz vezet. Ez ma a legna-
gyobb veszély.

Munkaalapti tarsadalomrdl beszél a
korméany. Akkor a munkénak a becsiiletét
kellene novelni. A mostani javaslat éppen
hogy csokkenti, mert nem azokat preferal-
ja, akik becsiiletes munkéval, hosszi tavon
akarjdk biztositani maguk és csaladjuk
megélhetését.

A tervezet bevallott célja a rugalmassig
novelése a munkaaddk szaméra. Ez ugy va-
16sul meg, hogy noéveli a munkavallalék ki-
szolgaltatottsagat. Jelenleg egy tevékenységet
csak azért lehet kiszervezni, hogy az tovabb
miikodhessen egy masik cégnél. Ez j6 volt a
munkaadénak, hiszen egy hasznos tevékeny-
ség megmaradhatott, és j6 volt a munkaval-
lalénak is, mert a munkahelye nem veszett
el. Az j tervezet szerint viszont barmely ok
nélkiil dtadhat6 a tevékenység egyik vallalko-
z6tdl a masiknak, igy boritékolni lehet, hogy
gyakran fognak a munkaaddk kiszervezni
csak azért, hogy a kordbban kiharcolt maga-
sabb béreket, juttatdsokat annuldljak. Sokan
lesznek, akik sorozatos kiszervezéseken ke-
resztiil valtanak munkaadét, és ha a végén
felmondanak neki, még
végkielégitést sem kap.
A munkaltatékat ez arra
osztonzi, hogy a kevésbé
nyereséges tevékenységei-
ket felszamoljdk, és nem
tesznek majd erdfeszité-
seket arra, hogy megtart-
sak, rentabilissa tegyék.

A prébaidé hosszanak
novelése azt mutatja, hogy
a jogalkot6 teljesen elszakad az eredeti cél-
tél, azaz attdl, hogy a munkaszerz6dés két
alanya kiismerje egymdast. A munkaadék
sok-sok példaval igazolhat6 gyakorlata, hogy
hosszt prébaidét allapitanak meg, s annak
lejarta el6tt — mindenféle kompenzéci6 nél-
kiil — megsziintetik a munkaviszonyt, és ezt
most torvényi rendelkezés alapjan tehetik.

Munkaszerz6dést a felek tgy kotnek,
hogy abban a szerz6déstdl eltéro feltételekre
nem szamithatnak. Ugyanakkor évi 44 nap-
ra akdr a munkaszerz6désben rogzitett
feltételektdl eltéréen is foglalkoztathatok a
munkavallalék. Szerintem minden ilyen eset
a munkaszerz6dés médositasat igényelné.

Kisebb sidlya kotelezettségszegésért akar
6 havi alapbérmegvonést is elrendelhet a
munkaltaté. Ezt megteheti akkor is, ha elbo-
csatja a dolgozét. Bosszit fognak allni egyes
munkaltatok azokon a munkavallalokon,
akiket barmilyen oknal fogva kiviil szeretné-
nek latni a kapun.

Mint a Nemzedéki Szer-
z86dés egyik alairdja
felhatalmazast  érzek
arra, hogy néhany ko-
zelmult eseményére és
folyamatban 1év6 tar-
sadalompolitikai  intéz-
kedésre rairanyitsam a
figyelmeteket.

Elsé és legfontosabb az dj
Munka térvénykonyvérél mosta-
néban zajlé tarsadalmi vita.

Most nem is annak a meg-
alaz6 tartalmi részével foglal-
koznék, bar az is megérne egy
alapos elemzést, 4m azt a szak-
érték tgyis megteszik. JO lesz
azt is alaposan tanulmanyozni,
mert azok magukért beszélnek,
elaruljak a szandékot.

Taldn inkébb a koézvélemény
manipuldlasat, a moédositasok-
ban rejlé veszélyeket kellene
jobban tudatositani. Sokan nem
értik, és még tobben érdektele-
nek. Val6szintileg a kézombosek

Mik6zben itthon a szak-
szervezetek a talpon ma-
radasért kiizdenek, mert a
kormany, a munkaadok ked-
vét keresve igyekszik vég-
érvényesen megsziintetni
az érdekvédelmet, Ausztria-
ban az alabbi szérélapokkal
hivjak fel a kiilfoldi munka-
vallalék figyelmét a szerve-
zett biztonsagra, amelyet
az érdekvédelem nyujthat.
Elgondolkoztat6

SZERETNEK
SZAKSZERVEZETI
TAG LENNI!

An den
OSTERREICHISCHEN
GEWERKSCHAFTSBUND
Johann-Bohm-Platz 1

1020 Wien

A nyugdijasok szolidarisak

Kedves Barataim!

vannak tobbségben. De ha elfo-
gadjak, akkor is keritenek btin-
bakot, erre ott vannak a szak-
szervezetek.

Batrabb és nagyobb kort
érinté meggy6z6 munkara van
sziikség! Ha kell, személyre sz6-
l6an kell bemutatni a varhat6é
kedvezé6tlen valtozdsokat. Hi-
szen ez a ti val6sagos jeleneteket
és a jovitoket, s6t az utanatok
jov6 generacidkat is hatranyo-
san érinti.

Mi id6sek, ezt a ma érvényben
1év6 torvénykonyvet évtizedeken
at alakitgattuk, forméaltuk. Scha
sem gondoltuk hogy tokéletes, de
mégis j6 kapaszkodénak szami-
tott. Azt sem gondoltuk, nem is
gondolhattuk, hogy egy folényes
gy6zelmet araté part tarsolya-
ban egy tucat olyan torvényter-
vezet van, amely a munkasok
- munkavallalék — elnyomorita-
sanak eszkozéiil szolgal. Ilyen ez
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a tervezet is. Es akkor nem is
szdltunk arrdl az akarnok méd-
szerr6l, amellyel ezt elfogadtat-
jak! Mér tobb, mint egy éve tul
vagyunk a demokracian.

Ez a torvénykonyv, ha igy fo-
gadjak el tobb munkaidét, keve-
sebb bért és teljes kiszolgaltatott-
sagot helyez kilatésba.

Kilatszik a szandék, hogy a
mai hatalom el6z6leg megsarcol-
ta a t6két majd a munkaaddkat,
most pedig koncnak odadobja a
munkavallalok jogait (mondjak
masok is). Ezzel sz4z éves mun-
kasmozgalmi, szakszervezeti
vivményok vesznek el. Benne az
egész vegyész szakszervezet hosz-
szu, kemény kiizdelme. Gondolja-
tok példaul a 8 6ras munkaidére!
Mostantdl irasba foglaltan, torvé-
nyesitve vész el. Ellehetetlenitik a
szakszervezeteket, korlatozzak a
legerésebb jogunkat: a sztrajkjog
alkalmazasat.

ELERHETOSEGEK:

BSTERREICHISCHER GEWERKSCHAFTSBUND
OGB-SERVICECENTER
1020 Wien, Johann-Bshm-Platz 1
Telefon: (01) 534 44-39 100
servicecenter@oegb.at
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GEWERKSCHAFT DER PRIVATANGESTELLTEN,
DRUCK, JOURNALISMUS, PAPIER
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1034 Wien, Alfred-Dallinger-Platz 1
Telefon: 05 03 01-301, Fax: 05 03 01-300
service@gpa-djpat
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GEWERKSCHAFT OFFENTLICHER DIENST
1010 Wien, TeinfaltstraBe 7
Telefon (01) 534 54, Fax (01) 534 54-207
goed@goed.at

GEWERKSCHAFT DER GEMEINDEBEDIENSTETEN -
KUNST, MEDIEN, SPORT, FREIE BERUFE
1090 Wien, Maria-Theresien-StraBe 11
Telefon (01) 313 16-8300, Fax (01) 313 16-83881
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\
info@gdg-kmfsb.at uwmgm,e@amslzﬁtkm_‘x |

GEWERKSCHAFT BAU-HOLZ
1020 Wien, Johann-Bohm-Platz 1
Telefon (01) 534 44-59
bau-holz@gbh.at

GEWERKSCHAFT VIDA
1020 Wien, Johann-Bohm-Platz 1
Telefon (01) 534 44-79
info@vida.at

GEWERKSCHAFT DER POST- UND
FERNMELDEBEDIENSTETEN
1020 Wien, Johann-Bohm-Platz 1
Telefon (01) 534 44-49
gpfegpfat

PRODUKTIONSGEWERKS(HAFT PRO-GE
1020 Wien, Johann-Bohm-Platz 1
Telefon (01) 534 44-69
office@proge.at
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Mi, a VDSZ Nyugdijas Ta-
gozat tagjai nem értiink egyet
ezekkel, kinyilvanitjuk szolidari-
tasunkat az aktiv tagsaggal, igy
az Ifjuséagi Tagozattal is!

Részt vesziink azokon a tilta-
kozé rendezvényeken, amelyeket
az Uj Munka térvénykonyv elfo-
gadssa ellen szerveztek.

Veletek vagyunk!

Mi sem nézhetjiik tétleniil,
ezeket az eseményeket!

VDSZ Nyugdijas Tagozata
nevében:
Bauer Istvdn, tagozatvezetd

UNGARISCH
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' AMUNKANKERT J6 PENZ JAR!

- TARTSON IGENYT ARRA, AM|
ONT MEGILLET!.




Kiss Béla: Az elismerés a csapatmunkanak szol

Horgaszelnoki tevekenysége elismeréseként Szent Istvan Emlékér-
met kapott a Tiszaujvaros képviselé-testulettdl Kiss Béla. A VDSZ
alelnoke az el6zményekrél az alabbiakat nyilatkozta lapunknak.

- 1987. 6ta vagyok a ,,Zabos Géza” Horgész
Egyesiilet tagja, 1999-2003-ig a Feliigyel Bi-
zottsag tagja, 2007-ig annak elnoke, 2007-t61
vagyok az egyesiilet elnoke. Idén marciusban
Ujravalasztottak 4 évre. Ezt a munkéat a ve-
zetGség és én is tarsadalmi munkaban végez-
ziik. Az egyesiilet létszamat az egyesiilet md-
kodésének tudatos alakitasaval sikertilt 1.600
f6 folé emelni, ezzel Borsod megye 2. legna-
gyobb horgaszegyesiilete. 430 hektar vizfe-
lilleten folytatunk horgdszati-, kismértékben
halaszati tevékenységet. Az egyesiilet Tisza-
ujvaros legnagyobb civil szervezete. Ma mar
kiegyenstlyozott gazdalkodasaval, kornye-
zetvédelmi, szabadidés tevékenységével egyik
meghatérozGja a varos és térsége életének.
Valgjdban ez az erkolcsi elismerés az egye-
siilet vezetGségének, csapatmunkéjanak ko-
szonhet6, az én dolgom ,csak” az volt, hogy
felismerjem a lehetéségeket, és az egyéni, va-

lamint kozosségi értékeket Gsszehangoljam.
Ebben a térségben valamikor — az 1200-as
években — csaladfenntart6 foglalkozas volt a
horgaszat és a haldszat, errdl jelenleg a helyi
helytorténeti mizeumban lathaté a halasza-
ti-horgaszati kiallitas, amelyhez a darabokat
mi széllitottuk. A polgarmester ur a dij at-
adasakor megemlitette, hogy a dijazottak ki-
valasztasanal nagy
létszambdl meritet-
tek, s a dontést a
volt énkormanyzati
képvisel6i munkam
és  szakszervezeti
tevékenységem s
befolyésolta. Ilyen
jellegli  elismerést
még nem kap-
tam. Mas jellegti
kitiintetésem -

allami, munkahelyi - van,
de a Szent Istvan Emlék-
érem legaldbb annyira

kedves és megtisztel6,
= mint a korabbiak.

Ehezo gyerekeken segltett nk

Az éhez6 gyerekeket tdmogatta a
VDSZ a kormény konzultaciés levelei-
bdl, pontosabban abbdl, amit az embe-
rek nem kiildtek kitoltve vissza a feladé-
nak. A szakszervezet a nyaron orszagos
akciét hirdetett a gyfjtésre, s néhany hét
alatt annyi hasznalt papir halmozdédott
fel, hogy az &araval, 320 ezer forinttal
ezer gyerek étkezéséhez tudtak hozzaja-
rulni. Az akci6val a szervezet a koltséges
Jlevelezés konzultacié” sikertelenségére
hivta fel a figyelmet azt remélve, hogy

,TISZTELT SZEKELY TAMAS
ELNOK UR!

Osszevetés, rohamtempoban

KOSZONJUK'

T6bb mint harminc oldalas tanulményt
készitettek a VDSZ jogdszai a jelenlegi
Munka térvénykonyve és a tervezett 0ij sza-
balyozas tételes Gsszevetésébdl. Dr. Horvath-
Lénart Szilvia és Oriné dr. Gracza Zsuzsa
rohamtempdban, de annal alaposabban dol-
gozott, hogy a szervezet szakmai véleménye
elkésziiljion a kormény altal meghatarozott
augusztus 20-i konzultaciés hataridén beliil.

Jogaszaink az elnokség tagjainak is részlete-
sen beszamoltak a tapasztalataikrol. Ismer-
tetGjilk utdn az elnokség tagjai kérdésekkel
bombaztak a szakértSket. A VDSZ elncke
elmondta, biiszke rd, hogy a szervezet joga-
szai altal osszedllitott anyagot forgattak az
érdekvédelmen kiviili szakmai helyeken is.
Székely Tamés, az elnckségi iilésen megko-
szonte a kollégandk kival6 munkajat.

A kozgazdaszok pesszimistak

Kemeény bércsokkentés jon jovore

Egy tanulmany szerint a munkavallalok 80 szazalékat fogja negati-
van érinteni jovére és 2013-ban, ha a kormany tartja magat az elkép-
zeléséhez, s kivezeti az adojovairast a személyi jovedelemadozas-

a korméany, okulva a kudarcon felhagy
a tovabbi hasonl6 latszat egyeztetések-
kel, s visszatér annak valédi és egyetlen
hatékony médjahoz: a dolgozok érdekeit
képvisel6 szakszervezetekkel val6 egyez-
tetéshez.

A pénzt a Minden Gyerek Lakjon Jol
Alapitvany kapta. Az adomanyt az alab-
bi levélben koszonte meg a VDSZ-nek az
alapitvany vezetGje.

Ezuton szeretnénk megkészénni tamo-
gatasukat, melynek készdnhetéen 2011
évben az Alapitvany a 47 leghatranyo-
sabb helyzetii kistérségben él6 csala-
dokat tamogatni tudja...........
Segitségiiket a csaladok nevében is
még egyszer k6sz6ném.

Szivélyes tdvézlettel:
Hegedlis Zsuzsa, a kuratorium elnéke”
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bol — irta a Napi Gazdasag.

A hattérszamitasok abbdl indulnak ki,
hogy az idén 12 100 forint ad6jévéiras jovére
7100 forint lesz, s 2013-ban megsztinik. Igy
amig az adGjovairds érvényesithetd, vala-
mennyit buknak a munkavallalék. Ez brutté
290 ezer forint.

Valgjdban azonban ,csak” a minimalbér
két és félszerese alatt keresdk jarnak rosszul
az elkovetkezd években, ez 195 ezer forint.
Ennek az az oka, hogy a szigoritassal egyiitt
a szuperbruttdsitas szabalyai is véltoznak,
vagyis folyamatosan csokken az adéalap: az
idén ez még a bér 1,27-szerese, 4m jovire ez

1,13 lesz, 2013-ban pedig a brutté bérnek felel
majd meg.

A minimalbér két és félszeresénél keve-
sebbet keres6k jarnak a legrosszabbul: a
minimélbérnél jévére 3,3 ezer, két év mulva
5,4 ezer forint minuszt kénytelenek elkony-
velni havonta. A minimalbér 1,5-szeresénél
a minusz 2,5, illetve 4,6 ezer forint lesz, a
minimélbér kétszeresénél pedig 1,7, illetve
3,6 ezer forint.

A fordulat a minimalbér két és félszeresé-
nél kovetkezik be: itt mar csak jovére csok-
ken a nett6 bér, 2013-ban az adgjéviiras

megsziinését mar teljes mértékben kompen-
zélja a szuperbrutto kivezetése: 2012-ben 1,76
ezer forint a minusz, 2013-ban viszont mar
296 forinttal pluszba fordul a szaldé. A teljes
pozitivumhoz azonban brutté 217 ezer forint
kell havonta: itt mar 2012-ben 392 forinttal
pluszba fordul a mérleg, 2013-ban pedig mar
2,6 ezer forint az adévaltozas okozta el6ny.
A csaladi kedvezmény csak részben tud-
ja tompitani ezt a mutatét. A munkavallalok
45-50 szézaléka ugyanis gyermektelen, nekik
nem jar semmi. Tovabbi 30-35 szézalék egy-
gyerekes, ami tizezer forint kedvezményt je-
lent, ezt azonban mar lehivta ez a kér az idei
béresokkenés kompenzéldsdhoz. A munkaval-
lalok 15 szézaléka kaphat kedvezményt két
gyerek utén - ez tiz-tizezer forint - s mindosz-
sze 6t szazalékot tesz ki a ketténél tobb gyere-
ket nevel6k kore. Ez a hisz szazalék nyer 2012
utén is. Forrds: Napi Gazdasdg
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A kormany teszteli a ndket?

,Nyomorusagra nem szulunk!”

Ossze kell fogni a nék jogainak megvédéséért, meg kell akadalyozni,
hogy a kormany folytassa a nemzetkdzi sajtoban is nagy visszhangot
keltett abortusz-ellenes kampanyat és a megalazoé terhességi tesztek
bevezetését a munkahelyeken — véli a VDSZ néi tagozata, tokélete-
sen azonosulva Gurmai Zita, eurdpai parlamenti képvisel6 felhivasa-
val. Eper Julianna, a VDSZ N6éi tagozatanak elndke szerint ennek a
harcnak az élére elsGsorban nekik, a dolgoz6 néknek kell odaallniuk.

Az elmult hénapokban kideriilt, hogy a jelen-
legi, kizardlag férfiakbdl 4ll6 konzervativ Fidesz
kormény nem képviseli semmilyen médon a csala-
dok és a n6k jogait - irja kézleményében Gurmai
Zita, eurdpai parlamenti képvisel6. A nemzetkozi
sajtéban is visszhangot kelt6, félrevezet abortusz-
ellenes kampanyaval, s a munkavallal6 terhességi
tesztre valo kotelezhet6ségének engedélyezésével a
kormény mar nem csak az Eurdpai Uni6, hanem
az ENSZ altal is megfogalmazott olyan alapelve-
ket és emberi jogokat sért, mint példaul a repro-
duktiv és szexualis egészségre valo jog.

Gurmai szerint Magyarorszagon is min-
denképpen sziikséges a szakszervezetek, f6leg
azok néi tagozatainak egyiittmiikodése és a

civil szervezetek bevonasa, amelyek a veszé-
lyeztetett munkavallalokat t4jékoztatni tudjak
jogaikrdl és jogsérelmek esetén tanacsot adni
nekik. A valodi kérdés az, hogy Magyarorszag
alapjogi tigyekben is a keleti nyitas hive lesz-e,
azé a keleté, ahol olyan orszagokat is talalunk,
amelyekben a nék jogainak korltozdsa és a
sziiletend6 gyermekek szdménak, nemének
allami ellendrzése bevett nemzeti jogalkotasi
gyakorlat. Vagy véglegesen a nyugati iranyba
fordulunk, ahol néhany évvel ezel6tt hazéank
az egyik vezet6 tagorszaga volt a kozosségnek,
mind a csaladon beliili er6szak megel6zését, és
a menedékhézak kiépitését, mind a n6k mun-
kahelyi biztonsagat és gazdasagi fliggetlensége

megteremtését illetéen. Barmilyen mélységii
valsag is stjtja Eurdpat, az eurdpai térség ve-
zet6 politikai erdiben fel sem mertil, hogy a
megoldast a néi jogok csorbitasaval keresse!

A VDSZ N6i tagozatanak elncke, Eper
Julianna egyetért a képvisel6 altal megfogal-
mazottakkal, mert az emlitett kormanyzati
szandékok miatt a n6k egyre hatarozottabban
érzik, hogy a dontéshozék semmibe veszik a
noket, akik nem folyamatos gyereksziilésre,
hanem a csaladalapitds mellett értelmes, érté-
kes munkara is késziilnek. Raadasul - érvel az
elnok -, csokkennek a fizetések, egyre dragdbb
az €élet, s egyre tobbszor hallani: nyomortsag-
ra nem sziilimk! A nék tobbsége nem a sok
gyerek utan jar6 csaladi p6tlékbdl, hanem a
keze munk4jabdl akar megélni, tisztességben
nevelni a gyerekeket — szogezi le Eper Juli.
Hiaba kaptak addkedvezményt a csaladosok,
sokan nem tudjdk érvényesiteni, mert a jéve-
delmiik nem éri az érvényességi kiiszobot.

A néket érint6 kedvezétlen véltozas ellen csak
egyiitt tehetiink valamit, soha nem volt ennyire
fontos és indokolt a szakszervezetek és az em-
berek osszefogasa — jelentette ki az elnck.

Az épiild biotechnolégiai Uzemben jartunk

A pincetol a padlasig

A Debrecenben épulé biotechnoldgiai gyaregysé-
get és a Pharmapolisz kisérleti Uzemet mutattak
meg a vendéglatok juliusban a VDSZ Gyogyszer-
gyari Szakszervezete néhany bizottsagi tagjanak,
és az UT delegaltjainak. A latogatas részeként a
két nagy gyar érdekvédelmi vezetdi aktualis szak-
szervezet-politikai kérdésekben is egyeztettek.

Faraszt6, de tartalmas lato-
gatast tettek juliusban a VDSZ
Gyogyszergyari Szakszervezete
bizottsagi tagjai és az UT néhany
delegéltja Debrecenben, az épiilé
Biotechnoldgiai gyaregységben.

Az iizem bejaratdnal Domon-
kos David f6osztalyvezets fogad-
ta a kis csapatot és révid, tudo-
manyos értékdi, am kozérthets
ismertet6t tartott a biotechnol6-
gia (maga a sz6 is magyar talal-
many) mibenlétérsl, multjardl,
jelenérél. Atfogé, rovid eléadasa-
bdl kidertilt, hogy mi médon, mi-
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lyen technol6gidval fog tizemelni
a gyaregység. Ezt kovetGen a
csapatot Kovacs Attila osztalyve-
zet6 kalauzolta végig az iizemen,
sz6 szerint a pincétdl a legfelsé
emeletig megmutatott mindent.
Bejartdk a létesitmény minden
szegletét, lényeges tertiletét, olto-
z6ket, laborokat, tizemi tertilete-
ket, energetikai, légtechnolégiai
részlegeket.

Még arra is maradt id6, hogy a
csoport rovid latogatast tegyen az
Uj objektummal szemben épiil6
Pharmapolisz kisérleti tizemben.

A gyarlatogatast kovetGen a
VDSZ Gydgyszergyari Szakszer-
vezet Szakszervezeti Bizottsdga
és a TEVA-Biogal Szakszervezeti
Bizottsag tapasztalatcserére gytilt
ossze, hogy megbeszéliék az aktua-
lis szakszervezet-politikai feladato-
kat és tajékoztassak egymast a két
nagy gyégyszergyar mindennapi
életérdl, gondjairdl, problémairdl.

Kés6 este érkezett vissza a
csoport Pestre, kissé torédotten,
am azzal a biztos tudattal, hogy
a kirdndulas adta élmény béven
megérte a faradtsagot.

Lejegyezte: Posztés Endre,
SZB titkdr

Valtozasok a csaladi kedvezményben

Valtozott a csaladi kedvezmény
rendszere, nem art figyelni a mo-
dositasra. A legfontosabb tudni
valo, hogy azoknak, akik jogosul-
tak e tamogatasra, minden olyan
valtozast be kell jelentenitk, ami-
re a ,nyilatkozatban” rakérdez az
APEH. Ha ez elmarad, a hat6sag
megbirsagolhatja a szulét.

»......Abban az esetben, ha megsziinik az
iskolaztatdsi tdmogatasra valé jogosultsag,
figyelni kell a Szja tv. azon rendelkezésére,
hogy a nyilatkozat tartalmat érinté6 barmely
véltozas esetén a maganszemély koteles ha-
ladéktalanul Gj nyilatkozatot tenni. Ebben az
esetben tehdt a maganszemély a csaladi ked-
vezmény véltozasat tartalmazé j, a csaladi
kedvezmény dsszegére, esetleg megsziinésére,
stb. vonatkozé nyilatkozatot koteles adni a

Ha nem jelented,

munkaltaténak/kifizet6nek. Ha ezt elmulaszt-
ja, az ad6évre vonatkozéan megallapitott ad6
és az év kozben megéllapitott adéelleg kozott
keletkezhet olyan mértékd kiilonbozet, mely
12 szazalékos kiilonbozeti birsag kotelezettsé-
get eredményezhet a személyi jovedelemado
bevallasdnak benytijtasakor.

Abban az esetben, ha csaladi pdétlékra
valé jogosultsag augusztusban sztinik meg
(els6 eset), s nem is folytatja tanulménya-
it a gyermek, a kedvezményt érvényesi-
t6 személynek legkésbb szeptemberben
munkaltatGja/kifizetGje részére sziikséges
nyilatkozatot adni, melyben vagy a teljes
kedvezmény megsz(inésérdl, vagy az dsszeg
modositasardl nyilatkozik.

A mésodik és harmadik esetben, tekintve,
hogy utolsé hénap, amelyre csaladi pétlékra
jogosult junius, legkésébb julius hénapban kell
modosité nyilatkozatét megtenni.

megbirsagolnak!

Abban az esetben, ha 18. életévét és tan-
kotelezettségét  2010/11-es tanévben betoltd
gyermek kozépiskolaban ismét folytatja tanul-
manyait, a csaladi pétlékra val6 ismételt jogo-
sultsag miatt nem kell nyilatkozatot beadni,
hiszen 2011. augusztus 31-ig a csaladi térvény
alapjan, szeptember 16l ugyanez alapjan all
fenn a jogosultsag iskoldztatdsi tAmogatasra.

Akkor azonban, ha mar 19 éves gyermek
folytatja kézépiskolai tanulmanyait, s igy ismé-
telten fenndll az iskoldztatasi timogatésra va-
16 jogosultsag szeptembertdl, mivel junius volt
az utolsé csaladi pétlékra jogosit6é hénap, juli-
usban be kell nytjtani a csaladi kedvezmény
érvényesitését modosito (leallitd) nyilatkozatot,
majd szeptemberben ismét be kell adni azt
arra vonatkozéan, hogy juliustdl ismételten
(a visszamendlegesen érvényesitett, folyositott
csaladi potlékra tekintettel) érvényesitheté a
csaladi kedvezmény.” Forrds: APEH

Munkaid6-felmérés Eurépaban

Hazankban az atlagosnal kevesebb unnepnap van

A dublini Eurépai Alapitvany az Elet- és Munkakériilmények Javitasaért
(Eurofound) nemrég tette k6zzé legujabb jelentését a munkaidé alakula-
sanak legfrissebb felmérésérél az Eurdpai Uniéban (Norvégiaval kiegé-
szitve). Magyarorszag az éves 9 Unnepnappal az unids atlag alatt kullog.

Eurépaban atlagosan
a dolgozoknak 24,8 fizetett
szabadsag és 10,5 szabadnap jar

A fizetett szabadsag itt és késdbb is a sza-
badsédg minimumiét jelenti, ami az életkor el6-
rehaladtéval né.

Eurdpaban a legtobb fizetett szabadsaggal
a német és a dan munkavallalok rendelkez-
nek. Ok évente minimélisan 30 nap szabad-
sagot vehetnek ki, ¢ket az olaszok kovetik
28 nappal, majd a 25 napos alapszabadsagot
magukénak tudhaté francidk, svédek, norvé-
gok, finnek, csehek, hollandok, osztrakok, lu-
xemburgiak kovetkeznek. A sor végén all 20
nappal — Magyarorszag mellett — Ciprus, Bel-
gium, Lettorszag, Litvania, Esztorszég, Bul-
géria, Szlovénia és Lengyelorszag. Az esetek
tobbségében kiilénbség van a torvények altal
garantalt éves szabadsag és a kollektiv meg-
allapodasokban kialkudott szabadnapok szé-
ma kozott. Nyilvan azokban az orszdgokban
a legnagyobb ez a kiilonbség, ahol a szocidlis
parbeszéd erésebb.

A munkasziineti napok szamat tekintve az
élen 13 nappal Ciprus, Szlovakia és Malta all.
10 vagy ennél t6bb fizetett iinnepe a 28 orszag-
bdl 16-nak van. A legkevesebb fizetett iinnep

Hollandidban (5 nap) és Roménidban (6 nap)
van. Mi magyarok az uniés atlag (9,6 nap)
alatt vagyunk a 9 iinnepnapunkkal.

A szabadsagot és a fizetett tinnepeket is
egyiittvéve a németek és a danok vezetik a
sort, minimélisan 40 nappal. Ez a gyakor-
latban 2 hénapnyi fizetett tavollétet jelent a
munkahelyrél. Utdnuk az olaszok és a mal-
taiak vannak a legtobbet tavol a munkajuktol
(37 nap), majd a csehek a spanyolok és az oszt-
rakok kovetkeznek 36 nappal. A legkevesebb
fizetett pihendé és tinnepnappal a roménok
(27 nap) és a lengyelek (28 nap) rendelkeznek.
Utanuk a sorban hatulrdl joviink mi magya-
rok, a bolgarok és az észtek a 29 napunkkal,
ami 4,4 nappal kevesebb az EU étlaganal.

Ledolgozott orak

A torvények és a kollektiv szerzédések altal
meghatérozott heti munkadrakat, valamint a
fizetett szabadnapokat szdmolva a legtébbet, a
vizsgalt 28 orszagbdl Roménidban dolgoznak
éves szinten, 1864 6rat. Magyarorszag hatulrdl
a 4. helyen all 1848 munkadrajaval. A legke-
vesebbet Franciaorszagban (1601,6 6ra), Da-
nidban (1628 6ra) és Németorszagban (1658,8
¢ra) dolgoznak. A sor elsé és utolsé helye ko-

z6tt (Romdania — Franciaorszag) 262,4 éra a
kiilonbség, ez a francidknal 2 hénapnyi mun-
kadranak felel meg.

A ledolgozott tényleges munkadrakat is
vizsgalhatjuk. Eszerint a sor els6 és utols6
helyén Finnorszag (1965,6 6ra) és Romaénia
(2147,6 6ra) all. A kett6 kozott a kiilonbség 182
dra éves szinten, ami jéval t6bb mint 1 hénap.
Ugyanezt a kiilonbséget heti szinten nézve 41,3
- 37,8 6ra = 3,5 6ra, ami naponta 42 perces
munkaidé tébbletet jelent. A két széls6érték el-
térése havonta 15,2 6ra — majdnem 2 munka-
nap. Magyarorszag ebben a sorban hatulrdl a
9. helyen 4ll 2095,6 6ras éves ledolgozott Gra-
javal. A finnekhez képest mi évente 130 dréaval
dolgozunk tébbet, ez havonta 10,8 dra, vagyis
joval tobb, mint 1 munkanap.

Az is kideriil a felmérésbél, hogy az j
tagillamok munkavallaléi 4tlagosan évi
103,4 6réaval tobbet dolgoznak, mint nyugati
kollégaik.

Ne felejtsiik el az értékelésnél azt is figye-
lembe venni, hogy az elemzés a legalisan beje-
lentett, fizetett munkaidével szamolhat csak.

A szabdlyozas és a ténylegesen ledolgozott
orak statisztikajanak kiilonbségében benne
van az is, hogy legalisan a németek ttléraz-
nak a legtobbet, 2,8 6rét hetente. A franciak
és a csehek 2,4 érat, akiket a svédek kovetnek
1,8 éraval. Mi magyarok a kimutatas szerint
csak 0,3 orat talérazunk hetente — mar ami a
hivatalosan lathaté abbdl sok tobbletmunka-
bdl, amit a napi tapasztalatunk mutat.

Hanti Erzsébet
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Minden egyiitt volt a VDSZ 4. Egészségnapjan

Legalabb haromezren szoérakoztak — igen jol — a VDSZ 4. Egész-
ségnapjan, szeptember 3-an, a Chinoin Sporttelepen. Hamisitatlan
nyari nap volt, hamisitatlan VDSZ csaladi napi hangulattal. Mert a
mar hagyomanyos Egészségnap az id6jarasatol fuggetlenul mindig
ilyen j6 hangulatban telik.

Volt év, hogy viharra ébredtiink az
Egészségnapon, de mire 10-et ,kongat-
tak”, zavartalanul siitétt a Nap. Volt,
hogy végig esett az es6, borig aztak a
szabadtéri sportversenyek résztvevéi és
a szurkoldk is, de a hangulaton ez ak-
kor sem rontott semmit. Most minden
egylitt volt. J6 id6, j6 kedv, j6 program,

j6 kaja és j6 sok ember. Mi kell mas -
kérdezhetnénk, ha nem tudnank, hogy
bizony legalabbis iszonyt sok szervezés
kell ahhoz, hogy egy ilyen rendezvényen,
ahol 2-3 ezer ember is Gsszejon, latszélag
maguktdl mtikodjenek a dolgok. Hat, itt
bizony minden mutkodott.

A VDSZ elnoke egy-két Gjsagirét is
invitalt az eseményre, egyikdjikk megle-
het6sen hatarozott el6itélettel érkezett.
Kicsivel késébb, egy fa arnyékaban iil-
dogélve, mar egy tal marhaporkolt élmé-
nyével és a viddm forgatag latvanyaval
gazdagabban elmélazva csak ennyit
mondott: végiilis milyen j6 itt! Kedves
kolléga! Val6ban j6 volt szeptember 3-an,
a Chinoin palyan! S6t! Allithatom, csak-
nem haromezer vendég nagyon jol sz6-
rakozott a VDSZ 4. Egészségnapjan.

KEMENYKALAP
ES KRUMPLI ORR

Mikézben a focipalyan vérre mend
kiizdelem zajlott a gyéztesnek jaré ku-
paért, lelkes anyukék és fiatal lanyok a
tiz6 napon vezényszdra és zenére izzad-
tak, az fjaszok fesziilten koncentraltak a
célra, a sakktablak f6lé hajl6 arcokra pe-
dig mély barazdakat vésett a kovetkezd
lépés folotti dilemma, a ,dithéngdbdl”,
vagyis a nagy satorbdl hallatszé viddm
zeneszé a telep legtavolabbi zugabdl is
a kozelbe csalogatta a vendégeket, el-
sGsorban a gyerekeket. Igaz, a kedvcsi-
naldsban nagy szerepe volt a mar évek
Gta megszokott és megkedvelt misorve-
zet6-moderator parosnak, az Annimal-
Cannibals tagjainak is, akik évrdl-évre
szinvonalas, hangulatos teljesitményiik-
kel, természetes vidamsagukkal megha-
taroz6 élményt nytjtanak kicsiknek és
nagyoknak ezen a napon.

J6 misort persze jol lehet konferal-
ni — mondhatnank —, de butasag lenne
azt allitani, hogy a szinpadra lépett sze-
replék mindegyike profi el6adé volt és
szinvonalas produkciéval szérakoztatta
a kozonséget. Azt viszont batran allit-
hatjuk, hogy minden fellép6 komolyan
késziilt erre a napra és jol szérakoztatta
a nézdket. Még a kedvesen csetlé-botld,
legaprabb tancosok mtisoran is érzédott,
sok munkéval, igen sok faradtsaggal ké-
sziiltek a bemutatkozasra.

A szinpad el6tt szajtatva iil6 gyerekeket
szinte minden produkcié magéval ragad-
ta, a babmtisor az els6 percben a nézété-
ri padokra szogezte Gket, de mi tagadas,
legelsoprébb sikere Sylva bohdécnak volt,
aki masodpercek alatt belopta magat a
legkisebbek szivébe is. A voros krump-
liorr keménykalap nélkiil is elvarazsolta,
magéval ragadta a lelkes kis néz6ket.




A ZSURI MINDENT
VEGIGEVETT

A VDSZ csaladi napjaira nem
csak szérakozni jonnek a tagok,
hanem néhényan azzal a feltett szandék-
kal, hogy megmutatjdk, az 6 gulydsuk,
Jporkiitjiik”, toltott kaposztajuk, halasz-
ljiik a legjobb. Ezen a napon sokan éb-
redtek ezzel az elszéntséggal, csaknem
htsz sétor el6tt forrt, rotyogott valami
specidlis, téjjellegti étel a kondérokban.
A f6z6verseny csapatai kora reggel Gta
siirogtek-forogtak sajat portdjuk el6tt,
ki sétrat vert, ki tiizet élesztett, ki pedig
kilészamra tisztitotta, vagta a voroshagy-
mat, ezzel téve nélkiilozhetetlenné magat
a sajat csapatdban. A kondérok kortil
nem lehetett henyélni, a ,versenyszamo-
kat” - ez esetben természetesen az éte-
leket — délre kellett elkésziteni, nehogy a
sok éhes vendég felfalja a zstiritagok el6l
az ételt, miel6tt még értékelhették volna
a sok finomségot. A szigoru itészek min-
dent végigettek, ami valljuk be, nem kis
teljesitmény, hiszen csaknem htisz csapat
szallt versenybe a ,legjobb ebéd” cimért.

GYORSAN BETELT
A TANCREND

Az egészségligyi satrak el6tt allando-
sult a sorban 4llas, vagy ahol csak meg-
adott id6pontokra lehetett vizsgalatot
kérni, ott hamar betelt a ,tancrend”, a
délelé6tti, kora déluténi idépontok gyor-
san elfogytak. A vendégek tbbsége kife-
jezetten azzal a szdndékkal - is — érke-
zett, hogy bizonyos vizsgalatokat ingyen,
kiilonosebb varakozas nélkiil, szérako-
zéas kozben elvégeztessen. A Fénixmed
egészségiigyi csapata mindenre felké-
sziilten allta a sarat, a nagy héségben
tiirelmesen és gondosan megvizsgéltak
mindenkit, s a végeredmény fiiggvé-
nyében tandcsoltak egyeseket kiilonféle
szakrendelésekre, masoknak pedig eset-
leg ,,csak” fogyast, tobb mozgast, vagy a
dohanyzasrdl valo leszokast irtak fel.

Idén szemészeti vizsgalattal is béviilt
az eii-napi szolgaltatds, s mondhatom, a
Csaladi Optika képvisel6i sem unatkoztak
ezen a napon: az Oltézéépiilet teraszira
teleptilt szolgéltatédsnal egész nap egymas-
nak adtik a , kilincset” a kliensek.

Es aki mar az osszes egészség-
tigyi ellenérzésen tdl volt, vagy
éppen csak egy kis kényeztetés-
re vagyott, mert tulhajtotta ma-
gat példaul a kerékparos tigyes-
ségi palyan, az masszirozasra is
bejelentkezhetett az erre a célra
kijelolt satorban.

VIDAMAN, HASZNOSAN

A szervezék keresték azoknak a ven-
dégeknek a kedvét is, akik még ezen a
napon sem tudtak teljesen letenni a hét-
kéznapi problémaékat, s éppen telefon-
vasarlas, vagy esetleg lakasbiztositasi
gondjai voltak. A telefonos gondokat a
Vodafone, a biztositasi problémakat a
25 biztosit6 ajanlatat kinalé6 CLB Fiig-
getlen Biztositasi Alkusz Kft. szakért6-
je segitett megoldani. Bar a bombaiiz-
letek nem ezen a napon sziilettek, a két
cég képviselje hasznos tanacsokkal
segitette az érdekl6ddket. A munkéat
kellemes beszélgetések és a ,dithongs-
bél” oda hallatszé vidam szérakozas
hangja tette a hétkoznapokénal jéval
kellemesebbé.

Az Avon tanacsaddi viszont egész
nap keményen dolgoztak, az 6 aszta-
luknal alig volt tires jarat, a lanyok és
asszonyok egész nap foglalkoztattak
az eladdkat: kérdeztek, vasaroltak.
Az Avonos holgyek természetesen
nem sokat buslakodtak azért, mert
a mtisorbdl és a kortilottik zajlé fer-
geteges hangulatbdl alig érzékeltek
valamit, hiszen hasznosnak lenni leg-
alabb annyira j6 érzés, mint egy kia-
désat szérakozni.

Marpedig ezen a kora 6szi szomba-
ton aki csak akart, az mindenki jol sz6-
rakozott. Hala annak a tobb tucatnyi
VDSZ-es onkéntesnek és szolgaltatd-
nak, aki a zavartalan hangulatrdl, a j6
ételrdl és italrdl is gondoskodott.
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