Semmit rolunk

nélkulunk!

IGAZSAGOS ATMENET
Kialtvany

Agazataink és munkahelyeink radikalis valtozason
mennek keresztul. Az atmenet megkezdddott. A
vildgjarvany, az ukrajnai haboru és az energiaarak
rohamos novekedése felgyorsitottak a folyamatot. Az
ipari munkasok egész Eurdopaban hallatjak hangjukat,
mi hallatjuk a hangunkat.

Vezetdinknek meg kell hallgatnia minket és

valaszolniuk kell.
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Semmit rélunk nélkiliink! Igazsagos atmenet kialtvany

Miért van szukség a kialtvanyra?

Ez a kidltvany a mi Uzenetlink az eurdpai dontéshozdoknak. Azoknak, akik olyan messzemend éghajlat-politikat
terveznek és hajtanak végre, amely mélyrehatdan alakitja 4t 4gazatainkat, munkahelyeinket és életeinket.

Ez a mi felhivasunk a dontéshozdknak, hogy biztositsak a zold atmenetet. Olyan dtmenetet a zold gazdasagra, amely
MINDEN munkavallalé szamara igazsagos, olyan atmenet ami nem pusztit. Olyan atmenetet, amely munkahelyeket
6riz meg és Uj munkahelyeket teremt. Semmit rélunk nélkalink!

Orémteli, hogy az igazsagos datmenet eurdpai és nemzeti szinten egyarant targyalt, és mindannyiunk
kommunikdcidjaban fontos szerepet taldlt. Itt az ideje, hogy a szlogeneken tullépjiink.

Kialtvanyunk és az azt kisér6 tanulmanyok ezért a politikai Az igazsagos atmenet azt is jelenti,
dontéshozdk szamara Eurdpa-szerte bizonyitékokat szolgaltatnak a hogy a gazdaség fair és befogadé

z0ld dtmenet helyi hatasairdl, arrdl, hogy a szakszervezetek hogyan , . e .
Y By &Yy maédon biztositja az U]

vesznek részt a valtozasok el6rejelzésében és kezelésében, . B
munkahelyek kialakitasat. A

valamint arrdl, hogy milyen akadalyokkal kell szembenézniik.

Részletes koveteléseket fogalmaz meg egy olyan atfogd, igazsagos munkasok és szakszervezetek
atmenetre vonatkozé keretrendszerre vonatkozéan, amely bevonasa az atmenet kialakitasaba
megfeleld forrdsokat biztosit, hatékony politikai tervezésen alapul, és az 6k figyelembevétele
elémozditja és megerGsiti a munkavallaldk jogait, és intenziv kulcsfontosségu:

szocialis parbeszéd révén bevonja a szakszervezeteket. E
keretrendszer |étrehozdsanak siirgéssége csak fokozdédott ebben
az ingatag helyzetben, amelyben most taldljuk magunkat. Eurdpa
nem kockdztathatja a nagyobb regiondlis és tarsadalmi
egyenlGtlenségeket.

Semmit rélunk nélkulink!

A bizonyitékok alatamasztjak a koveteléseinket, siirgésen
cselekedni kell:

B Minden orszag és régio eltérd, senkinek sincs kész, altalanos modellje. Tanulnunk kell az egyes
esetekbdl és a legjobb megoldast kell alkalmazni.

B A j6l mikodd munkalgyi kapcsolatrendszerek és az erés joléti dllamok lehetévé teszik az atmenet
olyan megkozelitést, amiben az lehetéség, nem kotelesség.

B A szocidlis parbeszéd gyengllése kozvetlen veszélyt jelent az igazsagos atmenetre. Ezt a
tendenciat meg kell forditani.

B Az er8s gazdasagoknak, melyek nagymértékben beruhaznak a fejlett technolégiakba, segiteniik
kell a munkavallalokat és a szakszervezeteket abban, hogy elfogadjak és kezeljék az atmenetet. A

B gazdasagi fliggdség és a vallalatok kulfdldi tulajdonlasa bizonytalansagot okoz a vallalati
stratégiakkal kapcsolatban, és csdkkenti az igazsagos atmenet megvaldsitasanak képességét. Ez
kilondsen a kdzép- és kelet-eurdpai szakszervezeteket érinti.

Eljott a cselekvés ideje!



Semmit rélunk nélkiliink! Igazsagos atmenet kialtvany

Az igazsagos atmenet kialtvanyunk

Egy

agazati politika, amely megfelel az ambiciézus

céloknak és megfelelé6 munkahelyeket teremt

Az alacsony szén-dioxid-kibocsatdsu gazdasagra vald attérés a fenntarthaté és rugalmas iparagaktdl flgg.
Iparagaink 30 millié magas szinvonali munkahelyet biztositanak Eurdpa-szerte, és megolddsokat kinalnak
gazdasagunk szén-dioxid-mentesitésére. Tamogato iparpolitikakra van szikségik.

IndustriAll Europe koveteli:

Frissitett EU ipari stratégia:

* Demokratikusan létrehozott terv az atmenetre

* Hozzaférés a karbonsemleges alapanyagokhoz, energiahoz

* Aziparagak atalakuldasaban vald pénziigyi befektetés

* A nemzetkdzi és EU-s piacok kozotti szabad verseny tdmogatasa és elGsegitése
* Azinnovativ termékek el6térbe helyezése, piacvezetés az innovacidban.

Szocialis parbeszéd az iparpolitika kialakitasaban, kihaszndlni a munkavallalék innovacids potencidljat
Az energiaunié iranyitasardl szolo rendelet fellilvizsgalata és a tagallamok kotelezése arra, hogy a
nemzeti energia- és éghajlat-vdltozasi tervek keretében atfogd, igazsdgos 4talldsi terveket

dolgozzanak ki. A szakszervezeteket be kell vonni a szocialis parbeszéd révén.

Eurépai Igazsdgos Atmenet FigyelS, az 4dtmenet folyamatos nyomonkdvetésére, a Grean Deal
implementacidjanak figyelése.

A fiatalok jobb bevondsa az atmenet tervezésébe és igényeik meghallgatasa.

Sokszinliség és egyenlGség annak biztositasa érdekében, hogy tarsadalmainkban minden ember
legjobb otleteit és innovacidit figyelembe vegyiik.



Semmit rélunk nélkiliink! Igazsagos dtmenet kidltvany

Az atmenet finanszirozasa

Az igazsagos dtmenet nincs ingyen, de a nem megfelel6 implementdcié sokkal koltségesebbek az egyének, a régidk
és a tdrsadalmak egésze szamara. Az éghajlati célok méltanyos és inkluziv mdédon torténé elérése magasabb
kozkiadasokat igényel, de hosszu tdvon megtakaritasokat eredményez.

IndustriAll Europe koveteli:

1. Olyan unids gazdasagi kormanyzast, amely tdmogatja a dekarbonizaciét és az igazsagos atmenetet,
valamint a méltanyos adé- és arpolitikat.

2. Olyan versenyjogot és allami tamogatasi szabdlyokat, amelyek tamogatjak a nulla netté kibocsatas
csokkentésére iranyuld térekvéseinket.

3. Az EU régiok szdmara olyan unids finanszirozasi stratégia, amely tdmogatja az igazsagos dtmenetet,
beleértve az ETS-b4l szarmazd bevételek felhaszndlasat az igazsagos dtmenet megerdsitésére.

4. Az eurdpai strukturalis és beruhdzasi alapok er6sebb 6sszehangoldsa az atalakulas kovetelményeivel,
lehet6vé téve az ipari vallalatok tdmogatasat az atalakuldsi folyamatok soran.

5. A partnerség elvének kiterjesztése az Osszes érintett unids alapra. Tehdt, a szakszervezeteket
rendszeresen be kell vonni az EU altal finanszirozott programok tervezésébe, végrehajtasaba és
ellen6rzésébe annak biztositasa érdekében, hogy azok elérjék a munkavallalékat és a kozosségeket.

6. Az unids alapokra vonatkozd szocidlis feltételrendszer annak biztositdsa érdekében, hogy azok
tamogassak a kollektiv targyalasokat, a min6ségi munkahelyeket és a minGségi tanuldszerz6déses
gyakorlati képzéseket. Korlatozni kell a révid tavu és bizonytalan munkaszerz6déseket, biztositani kell
a tisztességes bérezést és a képzéshez valé hozzaférést.

7- A nemekkel és a munkaer6 sokszinliségével kapcsolatos szempontok beépitése az igazsagos
atmenet terveibe.
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Erosebb kollektiv targyalasok és szocialis parbeszéd

Az erés kollektiv szerz6dés és a szocidlis parbeszéd az igazsdgos atmenet elSfeltétele. Lehetévé teszik, hogy olyan
megoldasokat vitassanak és targyaljanak meg, amelyek enyhitik a negativ foglalkoztatasi kévetkezményeket és
garantaljdk a magas szinvonald munkahelyeket az &tmenet soran és utan.

IndustriAll Europe koveteli

1. Erdsebb jogok a hatékony targyaldsokhoz, valamint a szakszervezetekhez valé csatlakozashoz és a
szakszervezetek megalakitdsahoz, hogy a munkavallalék jobban hallathassak hangjukat az
éghajlat-politikak végrehajtasaban.

2. Kollektiv szerz6dések lefedettségének novelése.

3. A szocialis parbeszéd és targyalasi strukturak kiépitése, Gjjdépitése és megerdsitése minden szinten,
Eurdpa-szerte.

4. Feltételek a kozbeszerzésben annak biztositdsara, hogy a szerz6dott vallalatok targyaldsokat
folytassanak a kollektiv szerz6dések megkotésére.

5. Az Eurdpai Szemeszter ciklus, a szocidlis jogok eurdpai pillére és a tobbéves pénziigyi keret
felhasznalasaval kényszeritse a kormanyokat és a szocialis partnereket arra, hogy jol m(ikédé kollektiv
targyalasi strukturat hozzanak létre.

6. A szocialis parbeszéd és a kollektiv targyalasok kapacitasépitésének unids és nemzeti finanszirozasa.

7. Erdsitse meg és hajtsa végre a szocialis jogok eurdpai pillérét és tamogassa a kollektiv targyalasok
elémozditasara és a kollektiv targyaldsok hatalyanak valamennyi tagallamra torténd kiterjesztésére
vonatkozo kotelezettségvallalasokat.

8. Az ILO egyezmények és az Eurdpa Tanacs hatarozatainak teljes korl végrehajtasa a kollektiv
targyaldsokhoz val6 hozzaférés jogardl minden tagallamban és minden munkavallalé szdmara.
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A munkavallalék jogainak és a vallalatok kotelezettségeinek
eszkozei a valtozasok elorejelzésére és formalasara

A szén-dioxid-mentes ipardgakra vald atdllas végs6 soron vallalati szinten valdsul meg. Az inkluziv és igazsdgos
atmenet csak akkor valdsulhat meg, ha a munkavallaldk és képvisel6ik beleszélhatnak.

IndustriAll Europe koveteli

1. Azigazsagos atmenet vallalati szintl el6rejelzésére és kezelésére vonatkozd unids jogi keret, amelyet
a 2013-as Cercas-jelentés inspiralt, beleértve az id6ben torténé és minGségi tajékoztatasra, a
szakszervezetekkel és a munkavallalok helyi, nemzeti és eurdpai szintl képviselGivel vald
konzultaciora és részvételre, valamint a munkavallalok szocidlis garanciaira vonatkozd kotelezé
szabalyokat.

2. Az igazsagos atallasi terveket minden vallalatnak kotelezGen el kell fogadnia, a szakszervezetek és a
munkavallalok képviselGinek teljes korli bevonasaval. A vallalati fenntarthatosagi jelentésrél és az
atvildgitasrol szél6é unids irdnyelvtervezetekben szereplé megfelel6 javaslatokat feliil kell vizsgalni,
beleértve a terv szélesebb hatdlyat és az ipari, gazdasagi és tarsadalmi dimenziéra vonatkozé
részletes kovetelményeket.

3. Szocidlis feltételek a nemzeti és unidés alapokndl, amelyek a vadllalatoknak kedveznek, annak
biztositasa érdekében, hogy a vallalatok ipari stratégiai tiszteletben tartsdk a munkavallalék jogait.

4. lgazsdgos atmenet lzemi képvisel6k, akiket a munka- és egészségvédelmi képviselSkkel
egyenértéklen kell a vallalatokon belll valasztani. Az tGzemi képvisel6k jogosultak specidlis
képzésre és be kell 6ket vonni a vallalati atmenet tervezésébe.



Az igazsdgos atmenet megkoveteli a munkahelyek kozotti dtmenet tdmogatdsat, beleértve a jelenlegi munkaerd
szikséges at- és tovabbképzését. Sziikséges tovabba az oktatasi rendszereinkbe vald befektetés, hogy Uj képzési
programokat dolgozzunk ki a zold gazdasag valtozd és Ujonnan megjelené munkakéri profiljainak megfelelGen.

IndustriAll Europe koveteli

1. A képzéshez és az egész életen at tartd tanuldshoz vald egyéni jog, valamint a stratégiai munkahely-
és készségtervezés kidolgozasanak kotelezettsége vallalati, 4gazati és regionadlis szinten egyardnt, a
szakszervezetek és a munkavallalok képviselinek teljes kor(i bevondasaval.

2. A szakszervezetek bevondsa a zold gazdasagra vonatkozd készségfejlesztési stratégiakba minden
szinten. A szocidlis partnerek kulcsszerepet jatszanak a készségigények meghatdrozasaban, a
képzettségi profilok aktualizalasaban és a munkavallaloknak nyujtott iranymutatasban.

3. Minden munkavallaldnak joga van a munkahelyr6l munkahelyre tortén6é atmenethez, jogszabaly
vagy kollektiv szerz6dés utjan, a nemzeti gyakorlatnak megfelel&en.

4. A foglalkoztatdas NUTS 3 szintd, részletes feltérképezése a munkavdllaldk és készségeik azonositasa
érdekében, hogy lehetévé valjon a munkahelyek kozotti atmenet és a tovabbképzés.

5. A vdllalatoknak be kell fektetnilik a jovére nézve képzett munkaerébe. A tagdllamoknak teljes
mértékben ki kell haszndlniuk a nemzeti készségfejlesztési stratégiak unids finanszirozasi
lehetGségeit, és novelniltk kell az egész életen at tartd tanuldsra szant allami koltségvetést.

6. Akornyezeti fenntarthatésag érdekében térténd tanulasrdl sz616 javasolt tandcsi ajanlas gyors
elfogadasa.

7- Az egész életen at tarté tanuldshoz szikséges kulcskompetencidkrdl, a fenntarthaté
versenyképességet, a tdrsadalmi igazsagossdgot és a rugalmassagot szolgalé szakoktatdsrdl és
szakképzésrdl, valamint a min6ségi és hatékony szakmai gyakorlatok eurdpai keretérél sz6lé tanacsi
ajanlasok hatékony végrehajtasa valamennyi tagallam altal.
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