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———Alteudlis

Megvan a megallapodas a vegyiparra is

Jobb bérek, erdsebb szakszervezet

JO Dbérmegallapodas szuletett
a MAVESZ és a VDSZ kozott
2012-re. A szocialis partnerek a
vegyipar versenyképessegének
erdsitését is fontosnak tartottak.

Erdésiti poziciGjat a vegyipari szakszervezet,
miutan egyediilalléan kedvez6 megéllapodast
kotott az dgazat munkaaddi oldalat tomoritd
szovetséggel: a kotelez6 kompenzécio felet-
ti brutté 3-5 szazalékos béremelési ajéanlatot
irtak ala. A felek, a Magyar Vegyipari Szo-
vetség (MAVESZ) és a szakszervezet (VDSZ)
képvisel6i az dgazati parbeszéd és a kollektiv
szerz6dés fontossagét, valamint a szakszer-
vezetek létjogosultsagat is rogzitették.

Hosszas targyaldssorozat végére tett pon-
tot marcius 12-én a vegyipari dgazat két sze-
replGje, a munkaaddkat tomorité MAVESZ
és az érdekvédelmet ellaté VDSZ.

Sikerként értékeli a szakszervezeti vezetd,
Székely Tamas, hogy rogzitették az dgazati
tarsadalmi parbeszéd, valamint a kollektiv
szerz6dések megkotésének fontossagat. Ko-
z6s megegyezéssel irasba foglaltdk azt is,
hogy a szakszervezetek miikodésének biz-
tositdisa a munkabéke megtartdsinak az
alapja, s ez kiilénosen fontos most, amikor
a kormény mindent elkévet, hogy a munka-
helyekrél szamtizze az érdekvédelmet, s gya-
korlatilag kiszolgaltatna a munkavallalokat a
munkaaddéknak.

Annak ellenére, hogy az ajanlast nem ko-
telez6 a szovetséghez tartoz6 cégeknél betar-
tani, a VDSZ elnokének tapasztalatai szerint
jO esély van ra, hogy a véllalatok tébbsége tel-
jesiti a béremelést. Székely szerint a megél-
lapodas kiilénosen jo tizenete, hogy alairtak:
mindkét fél szimara fontos a korrekt, kisza-
mithaté munkatiigyi kapcsolatok biztositasa,
a vegyipari véllalkozasok versenyképessége
és a munkavallalék motivaciGjanak novelése.
A béremelési megallapodas ezt is erdsiti.

Székely arrdl is beszamolt, hogy a MA-
VESZ képviselGivel az dgazaton beliili szak-
képzésrél és a generaciok parhuzamos fog-
lalkoztatasardl is kozosen gondolkoznak, s
hamarosan kidolgozzédk az erre vonatkozé
stratégiat, s megallapodast is.

MEGALLAPODAS

Megallapodas, amely létrejott egy-
részrdl a Magyar Vegyipari Szévetség
(MAVESZ), valamint a Magyar Vegyipa-
ri, Energiaipari és Rokon Szakmakban
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Dolgozok Szakszervezeti Szovetsége

(VDSZ) képvisel6i kozott, az érdek-

korbe tartozé munkaltatéi szerveze-

tek munkavallaléinak 2012. évi brutt6
keresetnovekedésére vonatkozdan, az
alabbiak szerint:

0 A 2012. évi addvaltozasok, a kotelezd bér-
kompenzéci6 végrehajtasa és az inflacio
mértékének novekedése jelentGsen érinti a
vegyipari agazatban miikod6 vallalkoza-
sokat. A felek megéllapitottak, hogy a szo-
cidlis partnerek szamara fontos a vegy-
ipari véllalkozasok versenyképességének,
illetleg a munkavallalok motivaciGjanak,
elkotelezettségének novelése.

@ A felek érdeke, hogy a munkatigyi kap-
csolatok a jovében is korrektek, kisza-
mithatéak legyenek mindkét fél szama-
ra, ezért fontosnak tartjak, hogy a 2012.
évi vallalati szint(i brutté keresetnéveke-
désre vonatkozdan a partnerek megélla-
podjanak.

© Fentick figyelembevételével a MAVESZ
és a VDSZ, 2012. évre vonatkozdéan a
kotelezé bérkompenzacion feliil 3-5 sza-
zalékos brutté keresetnovekedésben alla-
podnak meg.

O Kérik a targyalé partnereket, legyenek
figyelemmel arra, hogy az egyes kerese-
telemek megfelel6 kompenzaciot biztosit-
hassanak a redlértékek megérzésére.

© A MAVESZ és a VDSZ megerdsiti az aga-
zati tarsadalmi parbeszéd fontosségat, igy
a kollektiv szerz6dések megkotését, és a
szakszervezetek miikodésének biztosita-
sat a munkabéke megtartdsanak alapja-
nak tekinti.

Budapest, 2012. mdrcius 12.

A megéllapoddst a MAVESZ képvisele-
tében dr. Blazsek Istvan elnok és Budai Ivan
igazgat6, a VDSZ részérdl pedig Székely Ta-
mas elnok, valamint Eérdoghné Pataki Irén
szakagi elnok irta al4.

Székely Tamas: kompenzacié kontra kollektiv szerzédés

A KOLLEKTIV SZERZODESEK FELMONDASAVAL JARHAT

Ugy ttinik, a véllalatok végrehajtjak a kor-
many &ltal kikényszeritett bérkompenzaciot
- mondta el a Napi Gazdasagnak Székely
Tamas, a Magyar Vegyipari, Energiaipari és
Rokon Szakmékban Dolgozok Szakszerveze-
ti Szovetsége (VDSZ) elnoke.

A mult héten megsziiletett az egyezség a
sziikebb értelemben vett vegyipari dgazaton
beliil is a kompenzaciordl. Igy a szitkséges
emelésen feliil tovabbi 5,5 szazalékos bérfej-

lesztés lesz, amely lehet béren kiviili juttatas
is. A megallapodasok altal érintett 20 ezer
munkavallalobol méar 12 ezernél végrehaj-
tottdk a bérkompenzaciot. A szakszervezeti
vezet$ szerint az erdltetett béremelés negativ
hatasa akkor jelentkezik majd, amikor juli-
usban az Gj Munka torvénykonyvének md-
szakpotlékokra és a kollektiv szerzédésekre
vonatkoz6 valtoztatdsa hatalyba 1ép. Attdl
tart, hogy a most végrehajtott bérkompen-

A Hankooknal sikerult

A Hankook gumigyartonal 8,5 — 10 szazalék kozotti visszamendle-
ges bérkompenzacidban és 6, illetve 5 szazalékos béremelésben
allapodott meg a szakszervezet. Masoknal viszont tomeges elbo-
csatasokhoz is vezethet a bérkompenzaci6é végrehajtasa, mert a
folyamat jelentés bérndvekményt eredményez a cégeknél, amelyet
némelyik csak elbocsatasok aran tudna kigazdalkodni. Ebbdl azon-
ban alig valamivel lesz tobb fizetés, a korrekcidébdl ugyanis zomében
a korabbiak szinten tartasara futja.

Egyre nehezebb béremelést kiharcolniuk
a szakszervezeteknek, az elhibzott ad6jova-
irds miatti csokkenés ellentételezését is csak
hosszas egyezkedéssel lehet kierdltetni még
a legjobb szandékti munkaadokbdl is, hiszen
alig tudjak kigazdalkodni az ehhez sziiksé-
ges pénzt. A Hankook Tire Magyarorszag-
nal kemény targyalassorozat eredményeként
februar végén mégis megsziiletett a megalla-
podas: 1800 dolgozé visszamendleg megkapja
a bérkompenzaciét és az idei béremelésben is
egyezség sziiletett az érdekvéddk és a mun-
kaadé kozott — jelentette be Székely Tamas.
A Magyar Vegyipari, Energiaipari és
Rokon Szakmakban Dolgozok Szak-
szervezeti Szovetsége (VDSZ) el-
noke szerint az érdekvédelem
atlagon feliili eredményt ért
el azzal, hogy 8,5 - 10 sza-
zalék kozotti kompenzaciot
alkudott ki a Hankook 1800
alkalmazottjanak. Ezen feliil
a fizikai dolgozdk 6, a szellemi
foglalkozastak pedig 5 sza-
zalékos béremelést is kapnak
visszamendleg januartdl. Ra-
adasul a béren kiviili jutta-
tasokon is valtoztatni tudtak:
nett6 140-rél 160 ezerre emel-
ték a caffeteria-keretet.

zaciét a munkaltatok a kollektiv szerzédések
felmondésaval fogjak kompenzalni.

A béremelések komoly nehézségeket ép-
pen a kkv-knak okoznak. Most leginkabb
a minimélbéren és az alacsony fizetésen
foglalkoztatottakat fenyegeti leginkabb az a
vesz€ly, hogy megsziinik a munkahelyiik. A
VDSZ elngke szerint az iizletmenetet jelen-
tésen befolyasol6 és kiszamithatatlansédga
miatt jogbizonytalansagot okozé kormany-

Annak ellenére, hogy a gumigyart6 egyre
t6bb megrendelést kap, dolgozdinak az dga-
zati atlagnal alacsonyabb a béritk még igy, a
bérrendezéssel egyiitt is — allitja az elnok, aki
elkeserit6nek tartja, hogy még azok a dolgo-
z0k is alig érzik majd az emelést, akiknek a
bérkompenzaciéval és a béremeléssel egyiitt
Osszesen 16 szazalékkal lett tobb a pénziik.
A kompenzaci6 ugyanis csak arra elég, hogy
az addjovairas megsziintetése miatt ne csok-
kenjen a fizetés, a béremelés mértékét pedig
az inflacié miatt alig fogjék érezni majd.

Székely tapasztalatai szerint a mun-

kaaddk j6 szédndéka ellenére is
egyre nehezebb lesz a bérek
tigyében eredményt elér-
ni. Fél6, hogy sok cégnél
csak Ugy tudjadk majd
kigazdalkodni a bér-
kompenzaciot és esetleg
még emelést is, ha mun-
kahelyeket  sziintetnek
meg. Az elnok szerint
az Uj munka torvény-
kényve nyéri bevezetése
utdn még rosszabbra
fordul a helyzet, akkor
a miszakpotlékok és a
kollektiv szerzédések ke-
riilhetnek veszélybe.

zati intézkedések miatt érzédik a mun-
kaltatokon, hogy félnek hosszu tavra szolo
megéllapodasokat kétni. Ez jelenleg a VDSZ
latokorében lévs nagyvallalatoknal még csak
abban nyilvanul meg, hogy a beruhazasaikat
nem Magyarorsziagon hajtjak végre, hanem
olyan kornyezé orszagokban, ahol stabilabb
a gazdasdgi kornyezet. A kovetkezd 1épés
azonban az lehet, hogy e cégek tavoznak az
orszagbdl.

UTOLSO ORABAN?

Amikor elkezdédiek az idei bértdrgya-
ldasok mdr eldre tudtuk: nem lesz kinnyii
év. A mostani lapszdmunkban is f6leg a
bérekrdl és az eddigi
megdllapoddsokrdl
tajékoztatiuk  Olva-
sdinkat.

De nem csak errdl
van sz0. Van olyan
munkahely, ahol a
kotelez6  kompen-
zdcié 10 szdzalékos
béremelést is jelen-
tett, mikozben még-
is kevesebbet visznek haza a kollégdk. Az
okot néha nehéz elmagyardzni, sok tiirelem
kell hozzd. Ennek ellenére meg kell min-
denkinek értenie, hogy ezt a helyzetet nem
mi teremtettiik. A probléma persze tovibb
fokozodik, mert a redlbéreink nem nének,
mikozben az életkériilményeink drasztiku-
san romlottak.

A VDSZ érdekképviseleti munkdja to-
vdbbra is szakmai alapon, a tagsdg ér-
dekében zajlik. Elkezdtiik szervezni a kép-
zéseket, amelyekre tovdbbra is vdrjuk a
jelentkezéseket.

Egyre t6bb helyen indulnak az idei iize-
mi tandcs vdlasztdsok. A szakszervezetek
miikddése sordn taldin a mostani lesz a
legfontosabb. Az eddigi eredmények biz-
tatéak. Koszomjiik azok bizalmdt, akik a
VDSZ jeloltjeire szavaztak. Ahol pedig most
lesznek a vdlasztdsok, ott arra kérek min-
denkit, hogy szavazzon a VDSZ jeloltjeire!
A Jabilndl hamarosan lezajlé voksolds tétie
sem kevés. Mikozben a VDSZ tagszervezete,
a PKDSZ minden szakmai munkdt és sok-
sok energidt forditott kezdettdl fogva a jabi-
les munkavidllalok érdekeinek képviseletére,
mdsok ezt meglovagolva, iires igéretekkel
probalnak szavazatokat gyiijteni. Ez nem
egyedi példa sajnos. A cél a szakszervezetek
kozotti valds dsszefogds és  integrdcio - ez
a tagsdg elvdrdsa -, néhdny szakszervezeti
vezetd pont az ellenkezdjét cselekszi. Igaz, ez
szerencsére nem rdnk, a VDSZ-re, hanem
mds szervezetekre jellemzé. Sét, amikor az
idei mdjus elsejei elképzelésekrdl beszéltiink,
akkor a VDSZ elndksége egy emberként dllt
ki amellett, hogy kozosen rendezziink tiinte-
tést, nagygyiilést, majdlist. Es igy is lesz)

Mdjus elsején taldlkozunk Budapesten a
székhdzunkndl és a tavalyi dprilis 9-i kozos
szakszervezeti megmozduldshoz hasonléan
kidllunk jogainkért, egy élhetébb Magyaror-
szdgért, a munkahelyeinkért!

Mindenki irja be a naptdrdba:

Mdjus 1. Budapest, Bencziir u. 45.




A szervezet koltségvetésérdl, az
agazaton belluli bérkompenza-
cios helyzetr6l és a bérek ala-
kulasardl is sz6 volt a legutdbbi,
Balatonszemesre kihelyezett el-
nokségi ulésen. A megbeszélés-
re meghivtak Ceglédi Zoltan po-
litologust, aki a civil szervezetek
és az érdekvédelem szerepérdl,
kildetésérél és lehet6ségeirdl
tartott tajékoztatast.

Balatonszemesen, kétnapos kihelyezett
iilésen vitattdk meg a VDSZ elnokségének
tagjai az 4gazaton beliili bérkompenzécios
helyzetet, tapasztalatot cseréltek a bérek ala-
kulasardl, valamint a kollektiv szerzédések
megkotésével kapcsolatos problémakrdl. A
témaval kapcsolatban élénk vita kerekedett
és szamos egyedi, egy-egy tertiletre jellemzé
negativ, vagy éppen pozitiv jelenség is teriték-
re kertilt, amit kézésen megvitattak, hasznos
informécioként kezelték az elnckségi tagok.

Teritékre keriilt az LMP kérése is: a szak-
szervezetek segitsenek alairdst gy(jteni a
népszavazasi kezdeményezésiikhoz, amely az
allaskeresési jaradék folyositdsanak id6tarta-
mardl, az alapszabadsag felhasznalasardl, a
prébaidé hosszanak meghatarozasardl, a
tankotelezettségi korhatar megvaltoztatasa-
rdl szol. Az elnokség tagjai megallapodtak
abban, hogy a felkérést és az alairasi iveket
tovabbitjak az dgazathoz tartoz6 szakszerve-
zetek helyi vezet6ihez, rajuk bizva, segitik-e,
s ha igen, milyen mértékben a part kezde-
ményezEsét.

A VDSZ idei koltségvetésének megvitatdsa
szokatlanul hossziira nydlt, a szervezetnek
ugyanis minden fillér kiadast meg kell gondol-
nia, ezért bizonyos tételek elfogaddsat — vagy
éppen elnapolasét — komoly vita elézte meg.

Hogyan tovabb

A VDSZ elnoksége meghivta az iilésre
Ceglédi Zoltan politolégust, hogy elmondja,
hogyan latjak a szakérték a civil szerveze-
tek, valamint az érdekvéddk helyzetét és
lehet6ségeit. A politologus szerint elérkezett
az id6 arra, hogy a szakszervezetek felismer-
jék végre: itt az id6 egy uj, lendiiletes, erds
érdekvédelem kiépitésére, tj hiteles ,arcok”,
vezet6k megjelenésére, mert a kormény
mindent elkovet annak érdekében, hogy
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szétzilalja az egyébként sem egységes érdek-
védelmi hal6zatot. A hazai politikiaban és a
korményzatban csalédott emberek — egyre
tébben - kapaszkoddkat, erds, hiteles, hata-
rozott programmal rendelkezé szervezeteket
keresnek, amelyekbe kapaszkodhatnak, biz-
hatnak és mogé allhatnak. Ceglédi szerint az
elmult idészakban j6 néhdny ilyen lehet6ség
volt — Szolidaritas, Milla, stb. -, de a latva-
nyos kezdet utén a lelkesedés legalabb ennyi-
re latvanyosan alabbhagyott, a mozgalmak
kifulladni latszanak, nincs ,iizenet”, nincs
hatarozott program, csak lelkes felszélaldasok
vannak az egyre kisebb témegeket mozgat6
tiintetéseken. A politolégus szerint a mar-
ciusi civil megmozdulasokrdl az emberek
tobbsége némi csalédassal tavozott, mert az
esetenként tdl hosszira nyult rendezvények-
nek nem volt {izenete, nem mutattak kiutat a
jelenlegi helyzetbdl. Ceglédi gy véli, ma mar
kevés a ,monnyonle” hangvételdi lazadas, a
valtozast remélé emberek hatarozott, kariz-
matikus vezetGkre, hiteles, reélis program-
ra és célokra varnak. Ezeket pillanatnyilag
egyik civil tomériilés sem nyuijtja.

A politolégus sorra vette a partok szere-
pét, multjat és a kormanyzassal kapcsolatos
osszefiiggéseket, s boncolgatta a szakszer-
vezetek helyzetét, valamint felel6sségét is.
Véleménye szerint a vezet6knek fel kellene
ismerni a lehet6séget a megujulasra, de gy
latja, senki nem akar, vagy nem tud élni a
lehetéséggel.

»Rosszabbul éliink mint 4 éve” - jelentette ki
a szakért, amikor az egyszemélyes irdnyitas-
sal mikodé kormédnyzat miikodését kritizalta.
Annak ellenére, hogy egyes elemzések szerint
a Fidesz tdmogatottsaga valtozatlan, a polito-
l6gus szerint a kormany ,magatartésa” egyér-
telmdien hitelteleniti a miikodését. Okfejtésében
felhivta a figyelmet a torvénykezés visszassa-
gaira is, miszerint a parlament egyéni inditva-
nyok alapjan, ,pillanatok” alatt dént az orsza-
got érint6 legfontosabb kérdésekrdl is, anélkiil,
hogy egyeztetné azokat barmilyen férumon is,
vagy elézetes hatastanulményok késziilnének.

A politolégus kimerité el6addsat hosszas
vita és hozzéaszdlasok sora kovette. A téma
élénk érdeklsdést, s idénként nagy indulato-
kat valtott ki a jelenlévé vezetGkbol.
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Bernovekedes: a ma tematika szerint kizart

A KSH februar 21-én adta ki az el6z6 évi létszam

, ) , ) LT millié 851 ezren dolgoztak, 25 is csokkent a foglalkoztatottsag. A KSH tévedése? .
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nossagra hozott adatai szerint 4tlagos — csaladi kedvezmény végzék létszama decemberben 2006-0os megszoritasok eltorpiil- rendszert hirdeti meg. Textilia, ruhdzat, bortermék gy, | 98,5 1060 995 TEr—— 967 1037 991
az el6z6 évben a brutt6 atlagke- nélkiil szamitott — netté kereset és az idGszak alatt atlagosan nek. Ennél joval nagyobb vissza- A brutt6 atlagkereset 213 ezer Fafeld., papinermek gy. 96.0| 1048 9. [ o = ; : ;
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a vallalkozasoknal dolgozéké 217 munkajovedelem 5,2 szazalékkal — szektorban az alkalmazottak 1ét-  foglalkoztatast. Az is jol latszik, sei szerint a brutté kereseti ada- a0, i berendents oy 963 1109 1030l [Nemzetgazdasig dsszesen 989 1038 1024
ezer 900, a koltségvetési szerve- haladta meg az el6z6 évit. A szama 3 ezerrel nétt, 106 ezerre  hogy azokban az években, ami- tokat intézményi és havi szinten : e . : I m'?' : 2;_' : {IS"} Versenysziir daszesen 979 1087 1039
zeteknél alkalmazasban 4allcké  munkajovedelmen beliil az egyéb  emelkedett. kor a realkeresetek novekedni nettésitjak. Eszerint a netté ke- il il ikl [Kahségvetssi szfiérn Basz. 1027 9s2 982
203 ezer 500 forint volt. A brutté jovedelem ardnya &tlagosan 6,2 tudtak érdemben, az azt kovetd reseteket gazdalkodé szerveze- Fﬁﬂmm'-m-m:w ool 10451 1918 e : :
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5,3, a koltségvetés teriiletén 3,8
szazalékkal néttek. A legjobban
fizet6 gazdasagi ag tovabbra is a
pénziigyi, biztositasi tevékenység
volt 456 ezer 900 forinttal, ezt az
informéci6 és kommunikacié 393
ezer, valamint az energiaipar ko-
vette 379 ezer 700 forintos bruttd
atlagkeresettel. A legkevesebbet a
szallashely-szolgéltatas,  vendég-
latas, illetve az adminisztrativ és
szolgéltatast tdmogatd tevékeny-
ségi agakban dolgozok kerestek,
125 ezer 800, illetve 149 ezer 700
forintos brutté atlagbérrel.

A koltségvetési szféraban dol-
gozk 2011-ben megkaptak az
ado- és jarulékvaltozasok ellenté-
telezésére szolgalé kompenzaciot:
ezen a cimen januartdl-decem-
berig a teljes munkaiddsck mint-
egy 45 szazaléka atlagosan 5 ezer
200 forint juttatast kapott.

A rendszeres keresetek tavaly
atlagosan 5,2, ebbdl a verseny-
szféraban dolgozoké 4,4 szaza-
lékkal haladtdk meg az el6z6 év
azonos idészakdban regisztral-
tat. A koltségvetési intézmények-
nél dolgozdk - kozfoglalkoztatot-
tak nélkiil - alapilletménye 1,9
szazalékkal emelkedett.

allok létszama atlagosan 2 milli6
692 ezer volt, 10 ezerrel kevesebb,
mint egy évvel korabban a nem-
zetgazdasdgban, a legalabb 5 f6s
véllalkozasoknal, a koltségvetési
intézményeknél és a megfigyelt
nonprofit szervezeteknél.

Az ot, vagy ennél tobb embert
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sikerpropaganda

A kormany rogton sikerként
hirdette a versenyszféra foglal-
koztatdsanak 25 ezres noveke-
dését, am a sikerpropagandat
az elemzdk rogton cafoltdk is a
sajtéban, mert szerintiik ez csak

az év végi adatok alapjan ugyan-

béviilt. A redlkereseti trendet a
foglalkoztatas mintegy egyéves
késéssel képezi le. A 2011-es csok-
kenésben mar nincs kiilsé hatas,
hiszen az exportunk pozitivan
alakult mindkét évben. Ez tisz-
tan a kormany fogyasztast-csok-
kent6 gazdasag- és jovedelempo-

foglalkoztat6  vallalkozdsokndl —az atlagszamitasnak koszonhet6: — litikajanak az eredménye.
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Forras: A KSH Gyorsjelentések adatai www.ksh.hu

szamitjdk ki a mindenkire ér-
vényes ad6 és jarulékszabalyok
figyelembe vételével.

A matematika és logika azon-
ban kizérja az ezen netto kerese-
ti adatokbdl szamolt novekedési
szam helyességét.

= A 201l-es adévaltozasok ré-
vén a munkaviszonyban levé
alkalmazottak 88,6 szizalé-
kanak csokkent a nett6 kere-
sete, amennyiben nem kapott
brutté béremelést (havi 291
ezer forintos jovedelemig).

= A munkavallalék létszamosz-
szetételét is figyelembe vevs
atlagszamitasi modell szerint
5,2 szazalékos brutté kereset-
novekedés a nett6 kereseteket
atlagosan 4,5 szazalékkal
noveli csak. Ez nagy kiilénb-
ségeket takar. Az atlagos
nett6 novekedés 1,8 szazalék
az atlagkereset alatt, de ha-
vi 400 ezer forintos kereset
felett mar meghaladja a 10
szazalékot, és 550 ezer felett
a 20 szazalékot is. (Az APEH
bevallési statisztikéi szerint a
munkavallalok 80 %-a kere-
sett az atlag alatt).
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Az étlag 5,2 széazalékos brutt6
keresetnovekedés mellett tehét az
atlag alatt keres6 80 szazaléknyi
munkavallaléi témeg nett6 kere-
sete csak 1,8 szazalékkal tudott
matematikailag novekedni. A
munkavallalék teljes korére néz-
ve is a modellszamitas csupan
4,5 szazalékos nettd novekedést
eredményez.

A félreértés oka

= A KSH nem egyénekre, ha-
nem véllalkozasonként sza-
mol nettét és ebbdl stlyozott

atlagot.

= A KSH és az APEH/NAV
létszammegoszlasa  eltérhet
egymastol.

Mindent 6sszegezve is kétsé-
ges, hogy a modellezés alapjan
szamoltat mintegy 2 szizalékos
mértékben meghaladja a nett6
novekedés.

A KSH a sajat szamain beliil
sem kovetkezetes: az egyik tab-
laban egymas mellett szerepel-
nek a 2011. janudr-decemberi és
a 2010. januar-decemberi nett6
agazati atlagkeresetek. Ha ezek

szazalékos véltozdsat kiszamol-
juk, akkor lényegesen eltér attdl
a viszonyszamtdl, amit a KSH
a 2011/2010. januér-decembe-
ri adatsorként szerepeltet, és
aminek az orszigos atlaga a
6,4 szizalékos novekedés. Tor-
ténetesen, ha a 2010. januar
decemberi orszagos nett6 atlag-
keresetet vessziik, ami 139 ezer
619 forint volt, és ehhez aranyit-
juk a 2011. évi hasonlé szamot
(141 ezer 127 forint), akkor a
kettébdl szamolt névekedés 1,1
és nem 6,4 szazalék. De 4dgaza-
tonként is sokkal alacsonyabb
mértékek jonnek ki.

A brutté novekedés mértékét
sem lehet egyértelmden tiszta
eredménynek elfogadni.

Ennek ugyan nincs olyan
viszonyszama, ami a kozolt
adatokat megkérdGjelezhetné,
de szakért6k arra hivjak fel a
figyelmet, hogy a 2010. év végi
kifizetéseket a vallalkozasok -
ha tudtak - 4tvitték 2011 januér-
jara, amikorra megsz(int a felsé
SZJA kulcs, és igy a munkaval-
lal6 kevesebbet adézott utana.
Sajtéban a céges jutalmakat,

bénuszokat hoztak erre tipikus
példdnak. A 2011 janudrjara
vagy februérjara étcstszo 2010-
es kifizetések a 2011. évi indexet
dupldan megdobtdk: egyrészt a
2010 decemberében elmarado
szokasos jovedelemkidramlas a
bazis adatat csokkentette, mas-
részt pedig a 2011-es tobbletki-
fizetések a targyidészak brutto
adatat novelték meg. A brutt6
novekedés egy része tehat valds,
de a bérfolyamatok alakulasa
szempontjabdl mégis csak lat-
szolagos. Szakért6k szerint ez a
jelenség a december/decemberi
keresetek novekedésének a mér-
tékét megduplazta, tehat nem
elhanyagolhaté.

Elemzok szerint az alapvetd
bérfolyamatokban a tavalyi év-
ben 4-5 szazalék koriili noveke-
dés volt. Ezen belill meghalad-
hatja az 1 szazalékot az a rész,
amit az adoévéltozdsok miatti
kompenzacioként fizettek ki a
vallalkozasok, munkaaddk a
dolgozoknak. Koltségvetési terii-
leten tudjuk ennek mértékét, a
versenyszférdban azonban még
taldlgatni is nehéz lenne.
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Letminimum: alig marad el a keresetektol

Elkészillt a VDSZ létminimum szamitasa és az ezzel kapcsolatos
elemzés. Els6 kozelitésben is kitlinik: a keresetek, kilondsen a fizi-
kai dolgozok tekintetében alig magasabbak a [étminimum értéknél, a
csaladtagonként havonta 82 279 forintnal. Az alabbiakban részlete-
ket kozlunk Szmrecsanyi Szilveszter Pal szakérti tanulmanyabdl.

A rendszervaltast kovetéen nagy érdekls-
dést mutatott a kozélet a létminimumértékek
irdnt. A szakszervezetek szdmara ez fontos
segédeszkoz az évenkénti bértargyalasokhoz,
ezért a VDSZ idén is elvégezte a szamitést.
Kideriilt, ez a hatdar most havonta 82 279
forint, ami alig haladja meg a szegénységi
kiiszob értékét, ami ugyanerre az id6szakra
— egy emberre szamitva — 83 749 forint. Igaz,
ez 2010-re vonatkozik, de ezen a 201lre
megval6sult 2,4 szazalékos keresetemelkedés
lényegében nem viéltoztatott. A szegénységi
kiiszob ma is legfeliebb a 84 - 85 ezer forint
koriil ingadozhat.

A KSH-ban 1991-ben, az 1989-es haztar-
tas-statisztikai adatbazison indultak a szami-
tasok. A fogyasztéi kosar az élelmiszerekre
épiilt, azonban a szamitas, a tobbi sziikséglet
értékosszegét kozvetleniil a haztartas-statisz-
tika tényszdmaibdl vette. Az 1991-ben 1989-
es bézison kiszdmitott minimumértékeket
a KSH 1989-1994 kozott a fogyasztdi-drin-
dexekkel folyamatosan tovdbbvezette. Ezt a
gyakorlatot 1994 decemberével megsziintette.
Az 1996-tdl Gjra indulé létminimum-szami-
tas, mar nem a tovabbvezetéses gyakorlatot
kovette, hanem az élelmiszer-fogyasztasi nor-
mativa altal meghatarozott mennyiségeknek,
az aktudlis drakon szamitott értékosszegével
azonos mérték élelmiszert fogyaszto héztar-
tasok osszfogyasztasat tekintette létminimum-
nak. Az igy szamitott létminimumérték mint-
egy 40 szazalékkal kisebb lett az arindexszel
tovabbvezetettnél ugyanebben az évben. Az
eljarast természetesen lehet vitatni, azonban
minden tekintetben vitan feliil 4ll6 médszert
még nem sikertilt senkinek sem kialakitani, a
KSH 4ltal vélasztott médszer is csupan egyi-
ke a lehetségeseknek.

A VDSZ-nél tobb mint egy évtizede kisér-
jiik figyelemmel és végezziik e szamit4sokat,
amely a KSH 1991. évben alkalmazott méd-
szerébdl indul ki, vagyis az aktuélis arinde-
xek segitségével kozeliti a létminimum érté-
két. Ugy éreztiik, hogy az akkori minimum
kosér — mara mar elvitathatatlan — a sziik-
ségletek bizonyos elemeinek legalabb nagy-
sagrendjét még tartalmazta.

Meggy6z6désiink, hogy a munkabérek
mai szintje nem tartalmazza a lakéashoz jutas
koltségeit, tovabba a reprodukcits kiadasok
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nagy részét (oktatds, egészség, regeneral6das,
stb., koltségeit). Valészintsithets, hogy ez a
tény a gazdaségi fellendiilést jobban gétolja,
mint a spekulaciés téke megelégedettsége.

Fizikai és tarsadalmi eronlét,

szegényseégi kiiszob

A létminimum értékek helyén val6 értel-
mezéséhez meg kell ismerkedniink néhany
sokszor osszekevered6 fogalommal.

A szegénységi kiiszob az a hatér, amelyen
még tartésan reprodukalhaté a legalacso-
nyabb, még emberi szint( létezés, amely hatar
alatt él6k a tarsadalombdl kirekesztédnek.
Ilyen rétegnek egy egészséges tarsadalomban
kell6 gondossaggal kialakitott szocidlis hals-
nak koszonhet6en, nincs helye. Ennek elle-
nére a leggazdagabb orszdgok, tarsadalmak
korében is egyre novekszik részardnyuk. A
versenyképesség” novelése érdekében impor-
talt alacsonyan képzett, alacsonybérti mun-
kaer6 szétzildlja, vagy mar szétzildlta ezen
orszagok egészséges tarsadalomszerkezetét.

E rétegek kezelhetésége érdekében egyre in-
kabb elétérbe kertilt a szegénység kvantitativ
- szamszer( — meghatérozasanak igénye. Gya-
korlata az egyszerti fizikai létezést biztosité mi-
nimélis sziikségletek kielégitésére szolgalo jove-
delem nagysaganak meghatarozasaval indult,
egy olyan fogyasztGi kosar segitségével, mely a
taplalkozas, a ruhazkodas, a lakasfenntartés
koltségeit raciondlis gazdalkodds mellett na-
gyon szerénynek tekintheté szinten tudja bizto-
sitani. A nemzetkézi gyakorlatban az egyszert
Jizikai erénlét” fenntartasahoz sziikséges ja-
vak nagyon sztik kore, az id6k folyaman egyre
Ujabb sziikségletek elismerésével kibéviilve a
Jtarsadalmi erénlét” szintjére emelkedett.

A létminimum tehat nem a még életben
maradas hatarértéke, hanem olyan Gsszeg,
amely biztositia a folyamatos életvitellel
kapcsolatos igen szerény — konvencionalisan
alapvetének mindsiilé - sziikségletek kielé-
githetéségét. Tehat a ,fizikai erénlét” feletti
az un. ,tarsadalmi erénlét” szinthez tartozé
fogyasztasi javak — adott arszinten meghata-
rozott — szamszert értéke.

A szegénység fogalmat — amely azonosit-
hat6 a ,fizikai erénlét” tartalmi definici-
javal — egyre inkabb felvaltja a tarsadalmi

kirekesztédés (social exclusion) fogalma,
amelynek elterjedésével annak szamszerd-
sitése is sziikségessé valt. Az Eurdpai Unid
Statisztikai Hivatala az Amszterdami Szer-
z6dés ratifikalasa utdn — melyben kozvet-
leniil is szerepel a szegénység fogalmanak
kiszélesitése a tarsadalmi kirekeszt6dés iréa-
nyédba — hozzélatott az Gj fogalmi apparatus
kidolgozasahoz.

Az OECD tanulménya szerint a szegény-
ségi kiiszob megkozelitSleg az egy fére jutd,
rendelkezésre 4ll6 nemzeti jovedelem 66 %-a
koriili szinten htzhat6 meg. Az Eurépa Ta-
nacs keretében késziilt tanulmany szerint az
orszagos atlagkereset 60%-a, igy a szegény-
ségi kiiszob nem abszoliit érték, hanem az
adott tarsadalom altalanos szintjétdl fiigg.

Mas megkozelitésben a szegénységi kii-
szob a medidn jovedelem 60 szazaléka — az
EU-konvenciok is ezt erésitik — bar szamos
orszagban ettdl eltéré aranyt tartanak reélis-
nak. A francidk példaul elényben részesitik
az 50%-os szintet, mig a hazai viszonyokra
redlisabbnak ttinik egy 70% koriili arany.
Ertelemszert, hogy telies egyetértés — kiils-
nosen abszolit szamértékhez kototten — nem
val6szind.

A keresetek szerinti
létszameloszlasrol

Bér a szegénység — létminimum probléma-
kor vizsgalatanal célszertien csak a nett6 kere-
setek johetnek szamitasba, a brutt6 keresetek
létszamszerinti eloszlasanak segitségével lehet
azokat megkozeliteni. Kiilonosen azaltal, hogy
az egykulcsos ad6 egyszertisiti a vizsgalatot.
A két érték igy ugyanis egyiitt mozog.

Az egyéni kereset-felvételi kimutatasabol
szarmazé adatok szerint a foglalkoztatottak
kereseteloszlasa igen erGs asszimetriat mutat a
verseny szféraban (is). Emiatt az atlag, a téle
elvart tulajdonsagot, miszerint a sokasag tomor
jellemzdje, szempontjaink szerint nem tudja kép-
viselni. Amikor az atlagos keresetekrdl beszé-
liink, olyan kozépértéket vizsgalunk, amelyik-
hez nem igen tartozik gyakorisag. Ugyanis az
adatsor atlagértékéhez, az atlagbérhez, (212 917
Ft/h6/f6) a dolgozdk mindossze 2 szazaléka tar-
tozik, (mintegy hatvanezer munkavallalo), s ez
nem igazan kozépérték, hiszen a leggyakoribb
kereseti szint, a médusz (87 989 Ft/ho/f6) mesz-
sze az atlag érték alatt van. Szempontunkbdl
fontos mutat6, a medidn (a valodi helyzeti ko-
zépérték, hiszen el6tte is, utdna is ugyanakkora
sokaség van) szintén az atlagbér alatt talalhato,
(139 582 Ft/f6/h6). Ennek kovetkeztében az ét-
lagkereset alatt van a munkavallalék mintegy
haromnegyede (72 szazalék).

Koltségnovekedesbol jok vagyunk

2011 utols6 negyedévében az
egy orara jutd munkaer6koltség
2009 ota sosem valtozott ilyen
nagy mértékben Magyarorsza-
gon. El6z6 év azonos id6szaka-
hoz képest ugyanis 6,6 szazalék-
kal n6tt az egy éranyi munkara
jutd koltség hazankban.

Az Eurostat 2009 6ta regisztralja a tag-
orszagaiban az egy dranyi munkdra jutd
koltségek valtozasat, azéta éves viszonylat-
ban ekkora draguldst még nem tapasztaltak
hazénkban, mint 2011 utols6 negyedévében.
A regisztralt 6,6 szazalékos emelkedés pont
egy szazalékkal magasabb a korabban mért
legmagasabb aranynal, amirdl 2011 elsé ne-
gyedévében adott szamot az unio statisztikai
hivatala. A 2011-ben valtozott adészabalyok
minden negyedévben az el6z6 év azonos id6-
szakahoz képest jelentSs, az uniés atlagnal
(2,7 szézalék) tobb mint kétszer nagyobb
mértékd emelkedést eredményeztek.

Ha mindezt osszevetjik az uniés orsza-
gokban tapasztalt véltozasokkal, kidertil,
hogy hazénk egyértelmtien a legnagyobb

koltségnovekedést regisztral6 orszagok tabo-
rat erésiti. A magyar 6,6 szidzalékos emelke-
désnél csak Esztorszag (7,2 szazalék), Roma-
nia (8,6 szazalék) és Bulgaria (12,6 szazalék)
munkaerdkoltsége novekedett nagyobb mér-
tékben. Ezzel szemben a legkedvezSbb val-
tozast frorszagban és Portugalidban mérték,
ahol egyarant 1,7 szazalékkal mérséklédtek a
foglalkoztatasi koltségek egy év alatt, de még
Szlovénidban is csokkenés mutatkozott, még
ha csak egy kismértékii 0,3 szazalékos is.
Az, hogy hazénk az élvonalba tartozik
a koltségnovekedést nézve, az egyes szekto-
rokra lebontva sincs ez masként, hiszen alig
van olyan orszig, ahol a magyar dragulasnal
nagyobb mértékd valtozast regisztraltak 2011
utols6 negyedévére. Az ipar teriiletén 5,9, az
épitGiparban 3,7, a szolgaltatéi szektorban
pedig 7,5 szazalékkal emelkedtek a koltségek
az el6z6 év azonos idGszakahoz képest. Az
ipari szektorban a hazainal nagyobb mérté-
ki valtozast csak Roméaniaban (8,4 szazalék),
Maltan (7,2 szazalék), Szlovakiaban (6,7 sza-
zalék) és Bulgariaban (6,6 szazalék) mértek.
A szolgaltatéi szektorban bekovetkezett valto-
zésok csak Bulgaridban (17,4 szézalék) és Ro-
méanidban (8,8 szazalék) lettek rosszabbak a
magyar 7,5 szazalékos koltségemelkedésnél.

Az unios kiadasok is
emelkedtek

Az egy drara juté munkaerckoltség 2011
utolsé negyedévében 2,8 szazalékkal emelke-
dett az eurdzénan belil, mig az Uni6 27 tag-
orszagara nézve 2,7 szazalékos emelkedésrdl
szamolt be az unis statisztikai hivatal. Az
egész éves valtozas is megegyezik ezekkel az
aranyokkal, ami az el6z6 évi, 2010-es véltozés-
hoz képest jelentds eltérést, gyorsulast mutat,
hiszen akkor az eurézénan beliil 1,5, az EU27
esetében pedig 1,7 szazalékkal emelkedett a
munkaerdkoltség.

Az eurdzona és az EU27 esetében is egya-
rant az ipari szektorban emelkedett legnagyobb
mértékben a munkaerdkoltség: mig elébbinél
3,3, addig az EU27 esetében 3,2 szazalékos volt
az egy Orara juté koltségnovekedés. A szolgal-
tatGi és épitGipari szektorban szintén dragult
a munkaerd egy drara juté koltsége: mig az
eurdzénan beliil mindkét szektor esetében 2,6
szazalékos dragulas tortént, addig a teljes Uni-
6t nézve az épitbiparban 2,7, a szolgaltatasok
teriiletén pedig 2,5 szdzalékos koltségnoveke-
dést regisztraltak 2011 utolsé negyedévében.

(menedzsmentférum.hu)

Bogsch Erik a kormanyzati intézkedésekrél

JO EVET ZART A RICHTER

A Richter bevételeinek 90 szazaléka mar nem Magyarorszagrol
szarmazik — hangsulyozta a cég vezérigazgatoja az InfoRadid Aré-
na cim{ muUsoraban. Bogsch Erik arrdl is beszélt, hogy a kormany-
zati intézkedések nem kedveztek a tarsasagnak.

— A tavalyi év rendkiviil eredményes volt a Richter sziméra, elsésorban
annak koszonhet6en, hogy Nyugat-Eurdpédban is kiépitettiik a piachals-
zatunkat a négyogyaszat teriiletén. Ezzel egyediili cég vagyunk a magyar
iparban, amelynek a hélézata nemcsak a régiéra terjed ki — mondta az
InfoR4di6 Aréna cimii miisordban Bogsch Erik. A Richter Gedeon Nyrt. | =
vezérigazgatdja azonban sajnalatosnak tartja, hogy olyan intézkedések
sziilettek Magyarorszagon, amelyek negativan befolyasoljak a céget, és
az arbevételének mar csak 10 szdzaléka szarmazik Magyarorszagrol.

Nemcsak Nyugat-Eurépaban, hanem a kulcspiacnak szamité Oroszor-
szagban is novekedni tudott a Richter, és mérfoldké a cég életében, hogy
el6szor ugrottuk meg az egymillidrd eurés arbevételt - mondta Bogsch
Erik, hozzatéve, hogy a régidban az egész termékskalat le tudja fedni a
gyogyszergyarté cég, bar Magyarorszagon rosszabbak a koriilmények és

a lehetGségek.

Megszoktuk a nehéz koriilményeket, de bant, hogy Magyarorszagon
az egészségiigyi allamtitkarség olyan intézkedéseket hozott, amelyek a
magyarorszagi gyartokat jobban stjtjak, mint azokat, amelyeknek nincs
itt hozzéadott értékiik - fogalmazott a Richter vezérigazgatdja.

e

A gyogyszerek fogyaszidiar-indexe
Magyarorszagon, 2000-2011
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Napirenden a munka

A palyakezdé fiatalok, a kisgyermekes anyak, a kiemelten védett
csoportok, a kiszolgaltatott helyzetben lévé emberek — fogyatéko-
sok, hajléktalanok — munkaugyi helyzete is szerepel Szabd Maté
projektjében, amelynek cime: ,A Munka Méltésaga”. Allampolgari
panaszok és korabbi vizsgalatok felismerései jelzik azokat

az égeté munkaugyi problémakat, amelyeket az alap-

vetd jogok biztosanak kiemelt projektje id6szertseguk

okan is mélyebben elemez.

Az ombudsmani szerepvallalas le-
hetdségeit, hatarait a hatilyos om-
budsmantérvény szabja meg. A mun-
kaviszonnyal  osszefiigg6  konkrét
jogsérelmekkel a biztos ugyan nem
foglalkozhat, am vizsgalhatja a munka-
hoz valé joggal kapcsolatban felmeriilé
visszassagokat, a hazai foglalkoztatasi
viszonyokat.

Szab6 Maté vizsgalatot indit annak
megismerésére, hogy a munkaiigyi
szervek és lehetséges munkaltatok fel-
késziiltek-e a felsGoktatasi reform ko-
vetkezményeként virhatéan témegesen
a munkaerd-piacra keriil6 szakképzet-
len, palyakezdé fiatalok palyaorienta-
cidjara, képzésére, foglalkoztatiasara.
A ndk és kisgyermekes anyak elhelyez-
kedési esélyeit, a kiilonféle alternativ

Egy Ipsos-felmérés eredménye

munkavallalasi formak,
példaul a tavmunka,
részmunkaidd alkal-
mazasat a biztos a
koz- és a versenyszfé-
raban is vizsgalja.
A Munka Mélto-
saga projektben az
ombudsman  egyebek
mellett attekinti azt is, mi-
képpen hatnak a fogyatékos-
saggal él6 embereket
foglalkoztaté munkal-
tatéknak adott ked-
vezmények és mi tor-
tént annak érdekében,
hogy megvalésuljon a fo-
gyatékosok integralt foglalkoztatasa. A
projekt tovabbi célja annak felmérése,

meltosaga
milyen esélyeket és segitséget kaphat-
nak a hajléktalan emberek ahhoz, hogy
visszatérhessenek a munka vilagaba.
Az ombudsman hataskorét megszabo
torvény lehetdvé teszi a kozfoglalkozta-
tas és a segélyezés mindennapjainak, a
munkaiigyi kézpont tevékenységének
vizsgalatat. A nemzeti és etnikai ki-
sebbségi jogok biztosanak korab-
bi jelentéseire épitve a projekt
foglalkozik a roma nemzetiségii
emberek helyzetével, jogainak
érvényesiilésével a kézmunkaprogra-
mok végrehajtasa soran. Ide és a fi-
atalok munkavallalasi esélyeinek
atfogé elemzéséhez is tartozik
annak tisztazasa is, hogy van-e
olyan 0sztonz6 rendszer vagy
program, amelynek kifejezett
célja, hogy a roma fiatalokat
segitse a tovabbtanulasban, a
kozszféraban torténé elhelyezke-
désében.

Az alapvet6 jogok biztosanak
munkaiigyi projektje egész év-
ben folytatodik és a részjelenté-
sek utan, 2012 végén varhaté a

projekt felismeréseinek és ajanla-
sainak osszefoglalasa.

Kiadé:

Alapvet6 Jogok Biztosanak Hivatala

A dolgozok fele elegedett a korulmenyeivel

Vilagszerte a munkavallalok 47 szazaléka tartja biztonsagosnak és
egészségesnek a munkahelyi kdrnyezetét, 27 szazalék véleménye éppen
ennek az ellenkezéje, mig 26 szazalék értékelése a két szélsé allaspont
kozott van. A magyarok az atlagnal kedvezétlenebb minésitést adtak a
kérdésre — derUl ki a vilag 24 orszagaban végzett Ipsos felmérésbél.

Leginkabb az amerikaiak és a kanadaiak
érzik gy - 64, illetve 60 szazalékban -, hogy
a munkahelyiik biztonsédgos. A magyar dol-
gozok megosztottak ebben a kérdésben: 39
szazalékuk szerint egészséges és biztonsagos
kornyezetben dolgozik, ugyanakkor 42 sza-
zalék ugyanerrdl negativan nyilatkozott.

A munkakoriilmények értékelését illetGen a
magyarok a kézépmezény végén édllnak, ennél

w0

is kedvezotlenebb mindsitést adtak a japanok,
a spanyolok, az argentinok, a francidk, a len-
gyelek és a mexikéiak. Ezekben az orszagok-
ban 32-36 szdzalék tartotta egészségesnek és
biztonségosnak a munkahelyi koriilményeket.

Magyarorszagon a magasabb iskolazott-
saguak, a sajat céggel rendelkezdk, valamint
a dontéshozék az atlagosnal pozitivabban
nyilatkoztak a témardl. Az amerikai és a ka-

nadai munkavéllalokon kiviil még az indiai-
ak (57 szazalék), az ausztralok (56 szazalék),
az indonézek, a britek és a dél-afrikaiak (55
szazalék) voltak az 4tlagnal elégedettebbek.

A legkritikusabbak Argentina (44 sza-
zalék), Mexiké (43 szazalék), Magyarorszag
(42 szazalék), Spanyolorszag (38 szézalék),
Oroszorszdg (36 szézalék), Lengyelorszag
(35 szazalék) és Franciaorszag (32 szézalék)
munkavallaléi voltak.

Az orszagokat egytittesen nézve leginkabb
elégedettek a munkahelyi kornyezetiikkel, a
magas jovedelemmel rendelkezdk, az iskol-
zottak és az 50 év felettiek. A legkevésbé elé-
gedettnek a szerényebb anyagi jovedelmiek
és az alacsonyabban iskolazottak.

(MTI)

A cegek 17 szazaleka leepit

A magyarorszagi munkaltatok 17 szazaléka tervez elbocsatast 2012
masodik negyedévében és 14 szazaléka szamol munkaerd felvé-
tellel, a kulonbségbdl szamitott Manpower munkaerd-piaci mutato
minusz harom szazalékon all, jelentésen javult az el6z6 negyedévi
negativ rekord utan — kozolte a Manpower munkaerd-piaci szolgal-
tato legfrissebb felmérése eredményét.

Az el6z6 negyedéves felmérés szerint 2012
janudr-marciusra még a munkaaddk 22 sza-
zaléka tervezett elbocsétast, és csak 8 szaza-
léka szamolt munkaerd felvétellel.

A Manpower koézleménye szerint tébb
mint 770 magyarorszagi munkaadé megkér-
dezésével végezték a felmérést, amely repre-
zentativ. A valaszaddk 66 szazaléka nem ter-
vez véltoztatast a létszamaban 2012 masodik
negyedévében.

Mig a korabbi negyedévekben jellemzéen
a gyartas tertiletén lehetett a legkonnyebben
elhelyezkedni, most a szallitmanyozas vala-
mint a vendéglatdipar teriiletén tervezik a
legnagyobb aranyd munkaeré felvételt. A
széllitmanyozas, raktarozas, és kommuni-
kaci6 tertiletén 11 szazalék-

Javuloé kilatasok?

Joval kisebb mértékben befolyasoltak a
felvételi kedvet a szezonlis hatdasok a me-
z6gazdasigban: igaz, a korabbi -17 szazalék
helyett most -11 szazalékon all a mutatd, a ta-
valy tavasszal mértnél igy is 8 szdzalékpont-
tal alacsonyabb.

Valamelyest javultak a kildtasok a nagy- és
kiskereskedelem tertiletén is, a 7 szazalékpon-
tos er6sodés ellenére azonban még mindig
nem sikertilt kitérni a negativ tartomanybdl:
a mutatd jelenleg -10 szdzalékon 4ll.

Tavaly egyértelmiien azok voltak a leg-
konnyebb helyzetben, akik a gyartés teriile-

t6l. Erdekesség, hogy a legnagyobb mozgas
ezen a teriileten tapasztalhaté: a megkérde-
zett munkaadok csaknem negyede (23 széza-
léka) tervez munkaerd felvételt, és 17 szazalék
elbocsatast — all a kozleményben.

Ugyancsak pozitivba fordultak a varako-
zasok a pénziigyi és iizleti szolgaltatasok te-
riiletén, ahol az els6 negyedévi -4 szazalékrol
+4 szazalékra er6sodott a mutato.

Az év eleji rekord mélység utan dsszesség-
ében csaknem valamennyi szektorban javul-
tak a kilatdsok. A kivétel csupan a koz- és
szocidlis szféra, ahol a korabbi -7 szazalékrdl
-18 sz4zalékra csokkent a mutaté értéke, ami
a felmérés torténetében a legalacsonyabb ér-
ték. Az el6z6 év azonos id6szakahoz képest
is itt a legnagyobb a visszaesés, dsszesen 22
szazalékpontos.

Nyugat-dunanttlon
a helyzet biztato

Regiondlis 6sszehasonlitisban a nyugat-
dunantdli munkakeresék vannak a legjobb
helyzetben: itt 8 szdzalékon all a mutaté. Az
el6z6 negyedévben, amikor

kal tobb munkaadé tervez
felvételt, mint elbocsatast,
mig az el6z6 negyedévben
még negativ tartomanyban,
minusz 5 szazalékon &llt a
mutaté. A szezonélis hatasok
mellett a kiugréan magas po-
zitiv adat hatterében valészi-
niileg a termelés, és ezaltal
a szallitmanyozési igények
novekedése all — olvashaté a
kézleményben.

Ugyancsak nagy felvételi
kedv mutatkozik a vendégla-
tas és idegenforgalom tertile-
tén, ahol 10 szazalékon all a
mutatd. Az el6z6 negyedévhez
képest — amikor a mutaté -22
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Csoportos létszamleépitések
Magyarorszagon, 2000-2010

Léterdmiadnitésl dintésakban drntedt
munkavalaldh srima:

szazalékon allt — ez az 4gazat
produkalta a legnagyobb, 6sz-
szesen 32 szazalékpontos novekedést. Bar eb-
ben az iparagban a felvételi kedvet mindig is
erésen befolyasoltak a szezonélis tényezdk,
az optimizmus figyelemre mélto, hiszen nem
csak az el6z6 negyedévhez képest, de éviév
alapon is kiugréan magas, 11 szazalékpontos
a novekedés.

tén kerestek munkat, hiszen a mutaté egész
évben a porzitiv tartomanyban mozgott, és
jelentGs felvételi kedvet mutatott. 2012 elsé
negyedévében azonban -6 szazalékra zuhant,
ahonnan mostanra sikertilt visszakapaszkod-
nia +6 szazalékra. Ez azonban még mindig
elmarad a tavaly ilyenkor mért +12 szazalék-

Fosin AT WTVA-Boposiatunh (MW mil)  swnrm iy

valamennyi szektorban és ré-
gidban negativ volt a mutatd,
ugyancsak a nyugat-dunantu-
li munkaaddk voltak a legke-
vésbé pesszimistak: itt akkor
-1 szazalékot mértek. Pozitiv
eredmény ezen kiviil csak a
Kozép-Magyarorszagi régio-
ban sziiletett: itt +2 szazalé-
kon all a mutaté.

A budapesti mutat6 -4
sz4zalékon 4ll, ami 9 sziza-
lékpontos csokkenés a tavaly
ilyenkor mért adathoz képest.
A csokkenés oka feltehetGen
az, hogy a koz- és szocialis
szféraban tervezett elbocsa-
tasok alapvetéen a févérosi
munkahelyeket érintik.

A mostani felmérés szerint
a Dél-Alfoldon a legrosszabbak a kilatasok: a
mutaté itt -14 sz4zalékon all. Az el6z6 negyed-
évben a Dél-Dunantul volt a ,,sereghaijté” —26
szazalékkal, negyedéves alapon viszont itt a
legnagyobb a novekedés, 19 szazalékpont, igy
most a mutaté értéke 7 szazalék.
(napigazdasag.hu)
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Kevésbé fenyeget az elbocsatas?
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Nok: elditéletek aldozatai

Miért keresnek a férfiaknal kevesebbet?

Kevesebbet dolgoznak, kevesebbet
tuloraznak, alacsony bérl agazatok-
ban foglalkoztatjak 6ket, rosszabbul
érvényesitik  érdekeiket, elb6itéle-
tek aldozatai — és még a latszdlag
semleges adorendszer valtozasai is
sUjthatjak 6ket. Ok a magyar munka-
erdpiacon jelen lévé nok. Egy teljes
konferenciat szenteltek a magyar
és europai férfi-né bérkuldnbségek
okainak feltarasara.

Nincs véltozas a férfinGi bérezés kozti
kiilonbségben, ezt mutatjdk évek éta a ha-
zai és a nemzetkozi kutatasok eredményei.
Bérkiilonbségek napja néven rendeztek a
nénap apropdjan konferenciat marcius
elején, a Friedrich Ebert Alapitvany ta-
mogatasaval a férfiak és ndk kozti fizetési
differencidk lehetséges okairdl, az esetle-
ges j6 gyakorlatokrdl és megoldasokrdl az
MSZOSZ székhazéban. A korkép alapjan
nem j6 ma nének lenni a magyar munka-
er6piacon, ahol 17,6 szézalékkal keresnek
a férfiaknal kevesebbet. Ez nagyjabdl az
EU-atlaghoz kozelit, az osztrak nék viszont
negyedével visznek haza kevesebbet férfi-
tarsaiknal. Az el6adasok igyekeztek korbe-
jarni a miérteket és a hogyanokat.

Koncz Katalin, a Corvinus Egyetem ta-
nara a magyar helyzetet értékelte. A felmé-
rések alapjan a magyar nék mennyiségileg
kevesebbet dolgoznak, kevesebbet tuléraz-
nak, jovedelemkiegészité tevékenységgel
is kevesebbet foglalkoznak. A kutatdsok
szerint nem végeznek a férfiakkal azonos

Ahhoz, hogy az emberek biztonsag-
ban felneveljék és tanittassak gyer-
mekeiket ,kétkeres6s” csaladra van
sziikség, s a férfiak és a nék kozotti
bérkiilonbség a csalad minden tag-
jat megroviditi- véli Eper Julianna. A
VDSZ Néi Tagozatanak elnéke szerint
ez a megkiilonboztetés a gyerekvalla-
lasi kedvet is befolyasolja, a kiskerese-
tiieknél lényegesen csokkenti. A még
létez6 csaladi kedvezmények ugyanis
csak a sziilésre és az azt kovetd vi-
szonylag rovid, néhany éves idészakra
nyujtanak biztonsagot, hosszu tavra,
vagyis a gyerekek felnéttkorukig valé
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- Kevesebbet fog keresni, de nalunk mindig leesik valami...

,minéségli” (szakképzett) munkéit a néi
munkavallaléi népesség egészét tekintve,
bar a felsGoktatdsban ma mar tébb né
tanul, mint férfi. Oket stjtja viszont a gye-
reknevelés miatt megszakitott életpélya,
és 6k tevékenykednek a rosszabbul fizetett
agazatokban. Az el6ad6 szerint a nék al-
tal végzett munka kétharmadat, a férfi-
ak altal végzett munka egynegyedét nem
honoralja a tarsadalom. A szubjektivitas

tanittatasara nem garancia. A bizony-
talan munkakornyezet, a megélhetési
feltételek romlasa és a munkanélkiili-
ség egyre er6so6dd veszélye megfon-
tolasra készteti a gyerekvallalas el6tt
allo, felelésen gondolkodé fiatalokat.
A palyakezddk kozul mar igy is aki
csak teheti kiilfoldon prébal munkat
vallalni, hogy néhany év kinti munkaval
eléteremtse az itthoni csaladalapitas
anyagi feltételeit. Fél6 azonban, hogy
az a magyar szakember, aki kiilfoldon,
az ottani munkaban talalja meg a sza-
mitasat, mar nem tér vissza Magyaror-
szagra, legfeljebb csak latogatoba.

z

szinte mindig a férfiak oldalan 4all: a né-
nek bizonyitania kell azt is, amit a férfirdl
vélelmeznek. Egyetemi el6léptetéskor egy
nének akar 6-8 évet is varnia kell, a fér-
fi ,csaladfé” szerepe miatt sokszor észre
sem veszik, hogy tobbszor részesitik Gket
jutalomban, vagy tobb béren kiviili jutta-

tasban részesiilnek.

Nem mernek tobbet kérni

A nék ugy tiinik, elfogadjék ezt a ,masodla-
gos munkaerdpiaci szerepet™ a bértargyalaso-
kon jellemz6en kevesebbet kérnek ugyanazért
a munkéért, mint egy férfi, amin legfeljebb
oktatassal, tréninggel lehetne segiteni. A jog-
szabélyok alapjaban véve jok, megfelelnek az
Eurdpai Uni6 iranyelveinek, 4m sem az EU di-
rektivak, sem a hazai esélyegyenl6ségi szaba-
lyok megsértése nem jar igazabdl szankcidkkal,
az Uni6 sem torédik nagyon azzal, mennyire
egyenléek a magyar nék a munkaerdpiacon.

Az osztrdk munkaerdpiacra is jellemz6,
hogy a nék kevesebbet keresnek, nagyjabdl
25 szé4zalékkal, mondta el Edeltraud Ranfl,
a linzi egyetem professzora. A rosszul fizetett
agazatokban — példanak a hotel-és vendégla-
téipart hozta fel - példaul kb. 62 szdzalékos a
nék aranya.
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Magyarorszag Miniszterelnoke

Dr. Orban Viktor miniszterelnok ur részére
Budapest, Kossuth Lajos tér 1-3.
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Tisztelt Miniszterelnok Ur!

Az MSZOSZ Nyugdijas Szovetsége és tagszervezetei
azt kérik Ontél, hozza létre a nyugdijas érdekegyeztets fo6-
rumot, amely megteremtheti annak a lehetdségét, hogy a
Kormdny és a nyugdijas érdekképviseletek érdemi pdrbe-
széd keretében megvitathassik az idéskoriiak helyzetét, a
nyugdijakkal kapcsolatos kérdéseket.

A kormdny figyelmét szeretnénk rdirdnyitani a magyar
nyugdijasok minden tekintetben romlo helyzetére, a nyugdi-
jas képviseletekkel torténd egyeztetések hidnydnak tarsadal-
mi veszélyeire. 2012 az aktiv idbsodés és a nemzedékek ko-

- zdotti szolidaritds eurdpai éve. Ennek keretében Eurdpdban

kiemelten foglalkoznak a népesség idésodésével, az dregedd
eurdpai tarsadalom elétt dllé gazdasdgi és tarsadalmi ki-
hivdsokra adandé vdlaszok keresésével. Szeretnénk jelezni,
hogy a magyar nyugdijasok tiiréképessége sem hatdrtalan,
és kockdzatos figyelmen kiviil hagyni az id6s népesség egy-
re novekvd szerepét, tarsadalmi, politikai siilydt.

Az elmuilt években a nyugdijak redlértéke 10 szdzalékkal
csokkent, az dtlagnyugdij ardnya a netto dtlagkeresetekhez
viszonyitva 71 szdzalékrol 63 szdzalékra esett vissza. Ezzel
az ardnnyal Magyarorszdg az EU-s orszdgok kozott ma mdr
a legrosszabbak kizé tartozik.

Az elmuilt évben 2011-ben a kormdny egyértelmiien ki-
nyilvanitotta, hogy a nyugdijak vdsdrloértékét — a nyugdijas
fogyasztoi drindex figyelembevételével — megdrzi. A KSH
adatai alapjan a 2011. évi nyugdijas fogyasztoi drindex 4,4
szdzalék lett, ennek ellenére a kormdny 4 szdzalékos nyug-
dijemelést hajtott végre. Az el6z6ekbdl kivetkezd 0,4 szdza-
lékos nyugdijemelési kérelmiinkre mind a mai napig nem
kaptunk vdlaszt.

A nyugdijasok megélhetési, egészség-, lakdsfenntartdsi
koltsége, drérzékenysége, rezsi-kiszolgdltatottsiga folyama-
tosan novekszik, mikozben a csak infldcio mértékii nyug-
dijemelés kizdrja a nyugdijasokat az életmindség, és léthiz-
tonsdg javuldsdbol. Az alacsony és dtlag alatti nyugdijjal
rendelkez6k elszegényednek, az dsszes nyugdijas helyzete a
tarsadalmi dtlaghoz — kiilonds tekintettel a magasabb jove-
delmiiekhez — viszonyitva folyamatosan romlik. Ez ellenté-
tes az EU irdnyelveivel, a demokratikus jogdllamisdggal és
az emberi humdnummal is.

Az MSZOSZ Nyugdijas Szovetsége és nyugdijas tagszer-
vezetei igényt tartanak arra, hogy jojjon létre érdemi pdr-
beszéd a kormdny nyugdijas politikdjdrdl. Elvdrjuk azt
is, hogy a kormdny az idds népességet, a nyugdijasokat
is érint6 torvénymodositdsokat érdemi médon és idében
egyeztesse a nyugdijas képviseletekkel.

Kérjiik a Miniszterelnok Urat, sziveskedjen intézkedni a
nyugdijas érdekegyeztets forum létrehozdsa és annak mi-
elobbi ésszehivdsa érdekében. Bizunk kéréseink, észrevéte-
leink kedvezd fogadtatdsdban.

Budapest, 2012. marcius 14.

MSZOSZ
Nyugdijas Szovetsége Valasztmanya megbizasabol

Simon Dezs6, elnok
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Haroméves a TVK Nyugdijasok Barati Kore

,Emlékeinkkel, tovabb
egymas mellett”

Harom évvel ezel6tt, csaknem félszaz taggal alakult
meg a TVK Nyugdijasok Barati Kore. Ma 180-an tar-
toznak valamilyen formaban a szervezethez, amelyet
tobb mint egy éve mar a Tiszai Vegyi Kombinat Nyrt. és
a Petrolkémiaban, Manyag feldolgozasban és Szol-
galtatasban Dolgozék Szakszervezete altal k6zdsen
létesitett Borostyan Alapitvany anyagilag is tamogat.

TVK nyugdijasok kérében mint-
egy hiarom évvel ezel6tt meriilt
fel az igény: létre kellene hozni
egy olyan szervezetet, amelynek
keretében a nyugdijasok és csa-
ladtagjaik, rendszeresen @sszejo-
hetnek, kotetleniil felelevenithetik
kozos élményeiket, s kapcsolatot
tarthatnak a TVK Nyrt-vel, egyiitt
apolhatjak a hagyomanyokat, 6riz-
hetik a kozos emlékeket — dertil
ki a szervezet elnckének, Sévagd
Gébornak a beszamolgjabdl. Tlyen
el6zmények utén és az emlitett cé-
lokkal alakult meg a TVK Nyugdi-
jasok Barati Kore 49 taggal, 2009.
marcius 24-én. Most 180 tagja és
pértolGja van a szervezetnek. A
Barati Kor tevékenységét 2011-t6l
anyagilag is tdmogatja a Tiszai
Vegyi Kombinat Nyrt. és a Petrol-
kémidban, Miianyag feldolgozas-
ban és Szolgaltatdsban Dolgozok
Szakszervezete altal kozosen léte-
sitett Borostyan Alapitvany. Sajat,
félévente jovahagyott programjaik
és a havi gyakorisaggal rendezett
talalkozoik mellett részt vesznek a
varosi Nyugdijas Egyesiilet és més
hasonl6é klubok rendezvényein is.
Ezek a kozos szinhazlatogatdsok-
tol az egy-, eseteként tébbnapos
belfoldi és kiilfoldi kirandulasokig,
a természeti szépségek megtekinté-
sétdl a torténelmi helyek felkeresé-
séig szamtalan lehetGséget tartal-
maznak.

A TVK Nyugdijasok Barati Ko-
re a hagyomanyok és az emlékek
apoldsa keretében minden évben
megkoszortzzak volt vezérigaz-
gatGjuknak, Huszar Andornak a
TVK-nal elhelyezett emléktabléjat,
s aktiv résztvevdi a cég junialis ren-
dezvényeinek és egyéb nyugdijas

talalkozoknak. A szervezet 2010 ju-
liusdban kezdeményezte: helyezze-
nek el a cég volt vezérigazgatéjanak
az egykori lakasanal is emléktdb-
l4t, amelyet a tagok adomanyébdl,
valamint a TVK és a helyi énkor-
manyzat tdmogatasaval készitet-
tek. A tablat Tiszatjvaros varossa
nyilvanitasanak 45. évforduldja
alkalmabdl, 2011. dprilis 2-4n avat-
tak fel. A rendezvényen a nyugdijas
szervezet meghivasara részt vettek
Huszar Andor gyermekei is. A ba-
rati kor ebbdl az alkalombdl , Em-
lékezz Veliink” palyazatot hirdetett
a varos éltalanos és kozépiskolas
didkjai részére.

— Az elmult évekre visszatekint-
ve kijelenthetjiik: megalakulasunk
Gta arra torekedtiink, hogy kézos-
ségiink erdsodjon, egyiittléteink a
kozos orom forrasaiva valjanak, le-
gyen €l6 kapcsolatunk volt munka-
helyiinkkel, mélté modon 6rizziik és
apoljuk a TVK-4s hagyomanyokat
és emlékeinket — Osszegezte Sova-
26 Gébor. Az elnok szerint sikertilt
olyan programokat szervezniiik,
amelyeken egyre tobben talaltak
egymasra, s a régi TVK-as isme-
retségek, munkatarsi kapcsolatok
barati kapcsolatokka nemesiiltek.

EEEE————
s




s z ﬂ' gn

A VDSZ tervezett sportrendezvényei

Kevesebb pénz, valtozatlan lelkesedés

Kispalyas Labdardgo
torna

majus 19,

Tiszavasvdri

ALKALOIDA Vegyészeti
Gyar Zrt.
VD5Z Szakszerverete

EE:S&E SL8

2012. majus 19. (szombat) Tiszavasvari

Nevezni 10 f6s csapatokkal lehet az Alkaloida SZB 4440 Tiszavas-

a verseny megnevezése iddpont helyszin rendezd Tiz — tizenkét csapat részvételével idén is meg-  vari Kabay J. u. 29. cimen, vagy a 42-521012 telefonszamon, valamint
rendezi a VDSZ a hagyomanyos 5+1 rendszer( a 42-372-512 fax-szdmon, illetve a TradeUnion.tv@alkaloida.com
: kispalyas labdarigo tornat. A rangadot ezittal is  email cimen. A szervezdk dprilis 20-ig varjdk a nevezéseket, ame-
Természetjaras Tiszavasvariban tartiak lyekbél az els6 12 csapatét tudjik fogadni, amennyiben a csapatveze-
.Galambos Marton” | februdr 25. Godalsi jaK. t6 elérhet6ségét is feltiintetik.

emléktira Dombsdg EVM Zrt A nevezések beérkezése utdn késziil el a lebonyolitasi tervezet,
Vegyipari Természetbardt | augusztus szervezés alatt | Szakszervezete - A torna févédnoke: Székely Tamas, a VDSZ elndke amelyrdl a csapatvezetéket majus 10-ig tajékoztatjak, s egyidejiileg

tabor Chinain VD52 Rendezo6: Alkaloida Szakszervezeti Bizottsag megkiildik a részletes tajékoztatét is.
VDSZ nyugdijasok, unokaik | oktéber szervezés alatt | Szakszervezet Helyszin: Tiszavasvari Sportcsarnok A tervek szerint a csoportmérkézések reggel 8 6ra 30-kor kezd6éd-
tirdja Dijazas: Az |.-lll. helyezett serleget kap nének. Ezeket kovetik a helyoszté és a dont6 meccsek. A varhatd

Vegyipari természetbardt | szeptember szervezés alatt befejezés: 15.00 6ra. Varjuk a csapatok jelentkezését!

vezetdk, aktivak tdraja Nevezési dij: 10.000 forint, amely magéaban foglalja az ebédet és Tiszavasvdri, 2012. mdrcius 07.
Vegyipari szeptember varhatéan az tditSket is. A nevezési dijat a jelentkezés visszaigazolasa utan — Dr. Jeké Jozsef s. k.
Egészségnap elsé hétvégéje Budapest majus 1-ig - kell kiegyenliteni. Alkaloida SZB titkdr

HELYREIGAZITAS!

Tekekupa augusztus 25-26. | Kazincharcika Kazincbarcikai Vegyész
Szakszervezet
Vegyipari Sakk kupa oktdber 13. Budapest EGIS Vegyész
EGIS Klubhdz Szakszervezet és VDSZ A Vegyipari Dolgozé februdri szamaban helyteleniil jelent meg az tidiil6szovetkezetek-
Gydgyszergyari ben igényelhet tidiilések téblazata.
Szakszervezet A megadott Gsszegek nem napra vonatkozé koltségek, hanem az adott turnus
Vegyipari szeptember 15. | Tokaj ~ Kovdcs | TAURUS  Gumiipari teljes apartman koltségét jelentik.
Horgaszverseny horgdsztd Vall.  Pilma  Uzleti A tagszervezeteknek korabban kikiildott tidiilésre vonatkozé informéciok a helyes tablaza-

tot tartalmazzak, ezt kell figyelembe venni.

Osszébb kell hizni a ,nadrégszijat’, ezért  tagtérsak sporttevékenységének orszagos ko-  LAGI) CAMEN LRI HAJDUSZOBOSZLO (SIESTA KLUB HOTEL, BOSZORMENYI U. 39.) (Ft/apartman)
a korabbinal valamivel kevesebbet kolthet a  ordinaldsara, tamogatasara. Az elmalt két Az éves terv része mar hagyoméanyosan 2012 06.05— | 06 12. 8 nap 76 1 szobds 19 500
szabadid6s tevékenység tdmogatasara is a  évben kialakult a szabadidgs tevékenységek a Galambos Marton emléktira is, amelyet 2012, 6.12- | 0618 7 nap 66j 1 SahEs 17 000
VDSZ. A sziikos koltségvetés ellenére a szer-  Gj rendszere, amelyben a tagszervezetek 6n-  ezittal is a Godolléi Dombségra tervezett a 2012, 06 19— | 06.26. 8 nap 7¢ 1 szobas 19 500
vezet tovabbra is kiemelt figyelmet fordit az  &lléan szervezik a programokat, az Egész- szervezs, az EVM Zrt. szakszervezete. A ké- 2012. 06.26— | 07.02. 7 nap 6 6j | oAt 17 000
érdekkorébe tartozé munkahelyi kollektivak, —ségnapot azonban tovébbra is a VDSZ Or- pek tantséaga szerint a program ezuttal is jo 2012. 1204 — 12 11, 8 nap 76j 1 sZ0bas 19 500
kiilonb6z6 korosztalyok és érdeklédési korti — szagos iroda koordindlasaval. hangulatban, népes részvétellel zajlott. 2012 1211 - 1217 7 nap 6 6j 1 et 17 000
2012. 12.18 - 12. 25. 8 nap 7 éj 1 szobas 19 500
2012. 12.25 - 12. 31. 7 nap 6 éj 1 szobas 17 000
SOPRON (SOLAR KLUB HOTEL, PANORAMA U. 16.) (Ft/apartman)
2012. 03.21 - 03. 27. 7 nap 6 éj 1, 5 szobas 32000
2012. 03.28 - 04. 03. 7 nap 6éj 1, 5 szobas 32000
2012. 04.02 - 04. 08. 7 nap 6 éj 1 szobas 30 000
2012. 07.14 - 07. 20. 7 nap 6 éj 1 szobas 35000
2012. 09. 11 - 09. 17. 7 nap 6 éj 1, 5 szobas 33 000
2012. 09.30 - 10. 06. 7 nap 6 éj 1 szobas 30 000
2012. 12.11 - 12.17. 7 nap 6 éj 1, 5 szobas 30 000
HARKANY (SIESTA KLUB HOTEL, KOSSUTH U. 17.) (F/apartman)
2012. 02. 25 - 03.03. 7 nap 6 éj 1 szobas 28 500
2012. 04. 14 — 04. 20. 7 nap 6 éj 1 szobas 28 500
2012. 05.03 - 05. 09. 7 nap 6 ¢ 1,5 szobas 30 500
2012. 10. 11— 10. 17 7 nap 6éj 1 szobas 28 500
MATRASZENTIMRE (SILVER KLUB HOTEL, DARAZSHEGYI U. 6.) (Ft/apartman)
2012. [ 10.06— | 10.12. | 7nap | 6¢j | 15szobas | 26000

Az 1szobés apartmant max. 3 {6, a 1,5 szobast pedig max. 5 f6 veheti igénybe. Az tidiilés
tartamara esedékes tovabbi koltségeket (mosatés, idegenforgalmi adé, stb.) a helyszinen
kell fizetni. Az tdiilési lehetGségeket kizardlag szakszervezeti tagjaink vehetik igénybe.

Tovabbi felvilagositas: Baloghné Pataki Irén (telefon: 06-1-4612-441,
mobil: 06-20-413-7975) e-mail: irenkeb@vdsz.hu
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