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1 A megtakaritas a banki dijaktol és a bankszamlahasznalati szokasoktol fiigg.
2 A Citibank 0 Ft-os bankszamlak feltétele TOP dijcsomagban havi legalabb 150 000 Ft egydsszeg(i, bankon kiviilrél érkezd jovairas. A feltételek nem teljesiilése esetén az adott honapban havi ligyfélkapcsolati dij keril felszamitasra.
3 A CitiComfort dijcsomag havi 1,5 millié Ft-os atlagegyenleg felett dijmentesen, alatta minddssze 700 Ft havi ligyfélkapcsolati dijért vehetd igénybe. Az atlagegyenleg szamitasara és a szerzédésre vonatkozo részletes feltételeket az Altalanos Uzleti Feltetel

Az ajanlat 2012 aprlis 25-t61 2013 aprilis 25.-ig ttart és kizarolag a Citibank a Munkahelyen Programban résztvevo vallalatok és intézmények, igy a VDSZ Szakszervezeti Szovetség munkavallali részére szol. Jelen jelenés kizarolag a figyel It
mindsiil a Citibank részérdl ajanlattételnek vagy nyilvanos tajékoztatonak. A kedvezményes banki szolgaltatasokat a Citibank sajat dontése alapjan (valamely elérheto és az ajanlatban feltiintetett, Uj termék igénylése esetén) az igénylének az adott véllala
tekintettel nydjtja.
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Székely Tamas:
Be a szakszervezetbe!

Ujra aktualisak Székely Tamas sze-
rint a szaz évvel ezel6tti kovetelé-
sek: munkat, kenyeret, megélhetést.
A Vegyipari Dolgozék Szakszerve-
zetének (VDSZ) elnokével a Népsza-
va készitett interjut.

(8. oldal)
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»Szaki Club“ sorozatanak elsé
rendezvényén, a VDSZ szék-
hazaban.

(9. oldal)

VDSZ kartyaval olcsobb

Fiirdéjegyekkel kivanja javitani
tagjai romlé egészségi allapotat a
VDSZ, ezért megallapodott a SPA
Hungary Holding Zrt.- vel, hogy
20 szazalékos kedvezményt kap-
nak harom fiirdé szolgaltatasainak
igénybevételekor.

(12. oldal)

Elet az Gj Mt. utan

Az 0j Munka térvénykonyve rész-
letes elemzése, annak gyakorlati
alkalmazasa valamint a VDSZ fel-
adatai is témai voltak a szervezet
tisztségvisel6i szamara tartott ha-
romnapos, aprilisi tovabbképzés-
nek Balatonszemesen.

(14. oldal)
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A rekkend héség ellenére is ezrek gylltek 6ssze a szakszervezetek
hivasara majus 1-jén a budapesti varosligeti napozéréten. A VDSZ ki-
tett magért: csak ebbdl az agazatbdl legalabb ezer tag érkezett az
orszag minden tajarél a févarosi tlintetésre és az azt koveté majalisra.
Sokan azért nem tudtak a tébbiekhez csatlakozni, mert helyben, sajat
varosukban szerveztek hasonlé megmozdulast, Gnnepet. A ligetben a
tdmeg a tiz6 napon is turelmesen, sét lelkesen hallgatta a podiumon
szonoklé szakszervezeti vezetdket. Ezen az Unnepen a sor és a virsli
helyett — amibdl volt béven a biifékben — a politikaé volt a fészerep.
Talan nem véletlendl.




A munka torvenykonyverol

Szamos ponton élesen kritizalja a VDSZ a ,munka térvénykonyve-
rél szolo 2012. évi |. torvény hatalyba lépésével 6sszefliggd atme-
neti” rendelkezéseket és médositasokat. A gydjtemény, amelyet
a szakszervezet jogaszai dolgoztak ki a VDSZ hivatalos szakmai
véleménye is a varhat6 valtozasokrol.

Enyhén szdlva sem tartja szeren-
csésnek a VDSZ, hogy a julius elsejétdl
hatalyba 1ép 11j Munka torvénykonyve
(Mt.) egységesen hat hénapos felmon-
dasi id6t allapit meg a dolgozok sza-
mara, ellentétben a megel6z6 idGsza-
kokban sziiletett kollektiv szerzddéses
vagy munkaszerz6déses megallapo-
dasokkal. Raadasul az Gj Mt. szerin-
ti szabalyok szerint is el lehet térni a
felmondasi id6 szabalyaitol. A szak-
szervezet ezért azt javasolja - s6t, ko-
veteli -, hogy a julius 1-jét megel6zGen
létrejott felmondasok esetén a korabbi
szabalyokat alkalmazzak a felmondasi
idd tekintetében.

Jogszertitlennek tartja, ezért torol-
tetné a VDSZ azt a rendelkezést, mi-
szerint hatalyat veszti az a kollektiv
szerz6dés, amelynek szakszervezeti
alairgja nem jogosult szerz6désko-
tésre. Egyrészt ezek a szakszerve-
zetek még a '92-es Mt. alapjan az
ut. valasztasokon megszerezték a
jogosultsagot. Az uj szabaly jogsze-
riitleniil, visszamendleges hatallyal
vonja meg tolilk a szerzédéskoté-
si jogot. Masrészrdl az vj Mt. sem
szabalyozza feltételként a kollektiv
szerz6dés érvényességi ideje alatt a
10 sziizalékos tamogatottsag fenn-
tartasat. Nem biztos, és ma mar
nem is ellendrizhetd, hogy a meg-
kotéskor a megfelelé tamogatottsag
fennallt. Egyebek mellett az ij Mt.
a kollektiv szerzédések fontossagat
hangsiilyozza, de ez az érthetetlen és
felesleges rendelkezés éppen az em-
litett célkitiizés ellen hat. A kollektiv
szerz6dés hatalyon kiviil helyezése
rendkiviil hatranyos lehet egyes cé-
geknél a munkaltatoknak, a munka-
vallaloknak és a szakszervezeteknek
egyarant, vagyis a kialakulé helyzet
semelyik félnek sem lesz el6nyés.

Végezetiil a hatarozott ideji kollek-
tiv szerz6désekre is Kkiterjeszti ezt a
szabalyt a javaslat, amely végképp
jogszeriitlen beavatkozast jelent a
szerzGdéses szabadsagba - olvashat6
a szakmai 6sszeallitisban. A VDSZ
az emlitett bekezdéseket toroltetné,
s azt javasolja, hogy az Mt. hatalyba-
lépését megel6zden kotott kollektiv
szerzGdésre és tizemi megallapodas-
ra a 2012. janius 30. napjan hatalyos
rendelkezéseket alkalmazzak.

Indokolatlan és felesleges eljaras-
nak tartja a vegyipari agazat vezetése,
hogy az Mt. javaslata a szakszervezeti
munkaidd-kedvezmény kiszamitasa-
hoz a julius 1-ei taglétszamot veszi ala-
pul, mert januirban ezt mar a szak-
szervezetek megtették, és a szamitas
modja nem valtozik a korabbi szaba-
lyokhoz képest.

Elfogadhatatlan valtozasok

A VDSZ tiltakozik az ellen, hogy a
javaslat nem ad lehetdséget kiilon a
munkavédelmi képvisel6 valasztasa-
ra, de azt végképp elfogadhatatlannak
tartja, hogy a munkaltaté jeloljon ki
munkavédelmi képvisel6t, méghozza
az Osszes munkavallal6 koziil. Ez nem
biztositja a tisztségvisel6 fiiggetlensé-
gét, ugyanis igy a munkaltaté a sza-
mara megfelel6 és nem a munkaval-
lalok érdekeit képvisel személyt jeloli
ki - olvashat6 a szakértGi anyagban.

Nem tartja kielégitnek a szervezet
azt a rendelkezést sem, amely szerint
a tevékenysége miatt hatrany érheti a
munkavédelmi képvisel6t. A javaslat
ugyanis nem biztositja a munkavédel-
mi képvisel6 olyan szintli védelmét,
mint amilyet az iizemi tanacs elnoké-
nek valamint a szakszervezeti tiszt-
ségvisel6knek nyujt. A munkavédelmi
képvisel6 raadasul jobban konfronta-
lodik a tevékenysége végzése soran a
munkaltatéval, mint az iizemi tanacs
elnoke, igy az 6 védelme sokkal indo-
koltabb. Aggilyosnak tartja a VDSZ
azt is, hogy a javaslat nem hatarozza
meg, hiny munkavédelmi képvisel6t
kell valasztani, és azt sem, hogy milyen
szinten: telephelyenként vagy munkal-
taténként.

Jogallami keretek kozott elfogadha-
tatlannak tartja a szervezet azt a val-
toztatas, amely az egyszeri adatszol-
galtatast folyamatossa tenné, s ezzel
gyakorlatilag kontroll alatt tartana az
érdekvédelmet. A VDSZ toroltetné a ja-
vaslatnak ezt a rendelkezését.

(A szakmai osszedllitdst
Oriné dr. Gracza Zsuzsa
és dr. Horvdth-Léndrt Szilvia készitette)

Munkanélkiilieket is mozgdsitott a szakszervezet

Tobbkulcsos adot kovetel a VDSZ

Igazsagos tobbkulcsos adorendszert kdvetel a vegyipari szakszer-
vezet, s hogy ennek nyomatékot adjon, a legnyomorgatottabb réte-
get, a munkanélkiliek és minimalbérbdl elék tomegét is mozgdsi-
totta majus 1-jére. A VDSZ az ujabb adétervek hatasara ugy véli, itt
az ideje, hogy a munkabdl kiszorult, megélhetési gondokkal kizdé
emberek megmutassak az erejuket, s egységbe tomorulve kovetel-
jék: ne sarcolja 6ket tovabb a kormany.

Sajat zészlaja ald hivta majus 1-jére a
vegyipari szakszervezet a munkanélkiilieket
is, fiiggetleniil attdl, hogy korabban milyen
dgazatban dolgoztak — jelentette be aprilis
végén a Vegyipari, Energiaipari és Rokon
Szakmékban dolgozdk Szakszervezeti Szo-
vetsége. A VDSZ szerint ugyanis egységesen
kell fellépni a Széll Kalméan terv 2.0-4s val-
tozatanak bevezetése ellen, mert tomegek
rokkanhatnak bele a tervezett Gjabb adéter-
hekbe. A szakszervezetnél tgy vélik, a terv
hatdsa még ennél is messzebbre ér: tovabb
sziikiilnek a munkalehet6ségek, s n6 a mun-
kanélkiiliség, mert az Gjabb ad6- és jarulék-
terhek a fejleszteni késziils vallalkozdsok
maradék beruhdzasi kedvét is elveszi. Ha
életbe 1ép a biztositasi ad6t, a mobiladét és a
pénziigyi tranzakciés addt is tartalmazé cso-
mag, akkor évente 30-40 ezer forinttal is tob-
bet kell fizetnie mindenkinek, aki barmiféle
modon haszndlja a pénzét, biztositasai van-
nak és telefondl. A csomag részét képezik a
gyogyszertamogatasok és az utazasi kedvez-
mények csokkentése is, s ezzel a leginkabb
tamogatasra szorulb rétegre, a szegényekre
és az id6s emberekre mér elviselhetetlen csa-
past a kormany.

A VDSZ vezet6i ugy vélik, az Gj ado-
csomag legnagyobb veszteseinek, a mini-
mélbérbdl €16 dolgozoknak és a munka-
nélkiilieknek egységesen kell fellépniiikk a
megélhetésiikért, s tomegbe tomariilve ko-
vetelni egy igazsagosabb adérendszer kidol-
gozasat. A VDSZ ismét a tobbkulcsos sze-
mélyi jovedelemadd bevezetését javasolja,
amely alapjan a magasabb keresettek tob-
bet is adéznak, s nem a szegények tovabbi
megsarcolasara épiil. A Széll Kalman terv
2.0-4s valtozatdnak hatdsara létminimum-
bdl €él6 csaladok tizezrei mehetnek tonkre
— olvashaté a szervezet alldspontjaban.

Székely felhivja a figyelmet arra is, hogy
a munkabdl kirekesztett embereket ma-
gukra hagyta a hatalom, s a szakszervezet
a jogaik kiharcolasara, valamint a kor-
many altal beigért munkahelyek kikénysze-
ritésére akarja ¢sztonozni Sket. A szervezet
bejelentette: a VDSZ kiall a jogaikért és a
munkahelyekért harcolok mellett, s tamo-
gat egy esetleges, szervez6dé munkanélkiili
érdekképviseletet.

(A majus 1-jei nagygyfilésro6l
és tiintetésrol szolo beszamolonkat
a 4. oldalon olvashatjak.)

106 EVES A VDSZ

106 éves a VDSZ. Ennek alkalmdbdl
a szakszervezet Nyugdijas Tagozata a
szovetség kordbbi székhdzdndl megko-
szorizta a szervezet emléktabldjat.

A vegyészeti ipar munkdsai tobb-
ségében egymdstdl fiiggetleniil a
szervezkedés utjdt jdrtdak, ugyanakkor
a szétaprozédds mdr ebben a szakmd-
ban sem volt elényds. Ezt A szakszer-
vezetek égetd kérdései cimii, 1904-ben
megjelent kiadvinyban fogalmaztdik
meg el6szor a konyv szerzdi, akik
ugyanitt siirgették is a szervezkedés
egyesitését a vegyészeti iparban. A bu-
dapesti Soroksdri tit 70-ben lévé Réth
Mand-féle vendéglében (az épiilet ma
mdr nem létezik) 1905. dprilis 16-dn
dsszejott vegyészeti munkdsok nyilvd-
nos gytilésen megtdrgyaltik szakmd-
juk gazdasdgi és politikai helyzetét,
napirendi pontjuk volt a ,vegyészeti
munkdsok szovetségének megalaku-
ldsa". Csaknem egy évtizedes vajiidds
utdn megsziiletett az elhatdrozds a
szakszervezet létrehozdsdra. Gyakor-
latilag ezt a ddtumot — 1905. dprilis
16-dt — tekinthetjiik a szakszervezet
alapitdsa napjdnak.

A hivatalos elismertetés még egy
évig hiizédott. A vegyészeti szak-
szervezet ennek ellenére félhivata-
losan miikddni kezdett. A tobbszor
dtdolgozott alapszabdlyt a magyar
kirdalyi beliigyminiszter 1906. dprilis
22-én hagyta jovd. Ettdl az iddépont-
tol tekintheté a Magyar Vegyészeti
Munkdsok Szovetségének hivatalos
mitikodése. Ezt tekintjiik tehdt a
Magyar Vegyipari Dolgozék Szak-
szervezeti Szovetsége és jogelddjei
sziiletésnapjdanak.
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Tuntetés és majalis a budapesti Varosligetben

AVDSZ tagszervezeteinek képvi-
selbi kozll legalabb ezren vettek
részt majus 1-jén, a budapesti
szakszervezeti tintetésen és ma-
jalison, masok pedig az orszag
szamos varosaban aktivan szer-
vezték a helyi rendezvényeket.

Majus 1-jén mar reggel kilenc 6rakor gyii-
lekeztek a felvonulds részt vev6i a VDSZ
székhaz el6tt. A Benczir utcabdl 10 érakor
indult el a csoport a Varosligeti fasorba,
ahonnan a tébbezres tomeg kézosen vonult
4t a napozérétre. Ott a VDSZ hossza id6
utan ismét sajat satraban fogadhatta tagjait
és az érdekloddket

Az Autoném Szakszervezetek Szovetsé-
ge (ASZSZ), az Frtelmiségi Szakszervezeti
Tomoriilés (ESZT), a Magyar Szakszerve-
zetek Orszégos Szovetsége (MSZOSZ) és a
Szakszervezetek Egyiittmiikodési Féruma
(SZEF), valamint tagszervezeteik biztos
munkahelyekért, tisztes megélhetésért, to-
vabba jol miikods kozszolgaltatdsokat kove-
telve tiintetettek méjus 1-jén.

A viérosligeti transzparens-erdében egye-
bek kozott ,El a kezekkel a korkedvezményes,
korengedményes nyugdijaktdl!”, ,Elég volt!”,
valamint ,Munkat, kenyeret, megélhetést”
feliratokat lehetett olvasni. A szakszervezeti
szovetségek tagszervezeteinek zaszl6i kozott, a
tomegben a Szolidarités lobogdi is ott lengtek.

Ot szakszervezet vonult

»A kormdny alattvaléként tekint

a polgdrokra”

Biztos munkahelyeket, tisztes megélhetést,
elérhet6 és miikods kozszolgéltatasokat kove-
telve egyiitt tiintetett majus elsején négy szak-
szervezeti konfoderacis, mig a Liga Szak-
szervezetek ,,Eurépa mi vagyunk” mottéval
kiilon tinnepséget tartott. Egy szakszervezeti
férumon mindharom ellenzéki part képvise-
16je ott volt, arrdl beszéltek, hogy a kormany
alattvaloként tekint az allampolgarokra, mi-
kozben egyértelmtien a szegények felél a gaz-
dagok felé csoportositja at a pénzeket.
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A rekkend héség ellenére ezrek hallgattak
tiirelmesen a varosligeti napozo rétre szerve-
zett nagygytlés el6addit, akik koziil Borsik
Janos, az ASZSZ elnoke ugy fogalmazott:
a kormany azt igérte, egymillié Gj munka-
helyet teremt tiz év alatt, ugyanakkor, ha a
kabinet ,,még eredményes lesz egy kicsit”, ak-
kor a munkanélkiilick szama kozeliti majd
az egymillict. Az elnok emlékeztetett arra,
hogy a munkanélkiiliek ellatasat harom ho-
napra sz(ikitették, mikézben az eurdpai dtlag
egy év. Kifejtette: az egészségiigyben kataszt-
rofalis a helyzet, a kozlekedésben hatalmas
fesziiltségek vannak, a juliusban életbe 1ép6
4 munka torvénykonyve (Mt.), valamint az
4j adok mind a munkavallalokat sdjtjak, és a
munkaadéknak adnak szabad kezet.

Az Mt. kapcsan Borsik Janos kiemelte: a
rendszervéltas 6ta nem volt arra példa Ma-
gyarorszagon, hogy térvényi tton csokkent-
sék a kereseteket. A kormany emellett , kébe
véste” az egykulcsos személyijovedelemado-
rendszert, amely 540 milliard forint kiesést
okozott a koltségvetésben, mikézben a mun-
kavallalok 84 szézaléka rosszul jart vele, és
most tjabb addkat akarnak kivetni.

Az elnok szerint a kormany megtdmadta
a szakszervezeteket, szétverte az Orszagos
Erdekegyeztet Tandcsot, és tamadja az

érdekvédelmet, mert tudja, ha a munkéasok
osszefognak, ,,akkor nekik bajaik lesznek”. A
demokracia erdsitését, tiszteletét kovetelik a
tiinteték a kormanytdl — mondta.

Varga Laszl6, a SZEF elnoke hangstlyoz-
ta: a kormany, utébbi két évben hozott intéz-
kedéseivel ,még nem tette rabszolgdjava a
munkét, de mar korlatozza a szabadségat”.
Elmondta, hogy a kozszolgalati bérek évek
Ota valtozatlanok, de értékiikk hisz szaza-
lékat ,megette” példaul az inflacié vagy az
adérendszer. O is kiemelte, hogy az Gj M.
kiszolgéltatja a munkavallalékat a nagytd-
kének, a ,zsakutcas”, érettségit nem ado dj
szakképzési rendszer pedig az élethosszig
tart6 tanuldsra alkalmatlan fiatalok tizezreit
bocsatja ki a munkaerdépiacra.

Varga LaszI6 szerint nincs jogbiztonsag,
nincs értelmes parbeszéd, csak latszattar-

gyaldsok és kiilon megallapodasok vannak.
»A munkavallalokat kiszolgaltats, a szak-
szervezeteket semmibe vevd (...) hatalomnak
meg kell értenie, hogy nélkiiliink nincs, ve-
liink lehet” — mondta Varga LaszI6.

yValaminek a vége és valaminek

a kezdete”

Kuti Laszlo, az ESZT elnoke szerint az
tinnep valaminek a vége és valaminek a
kezdete. , Elegiink van abbdl, hogy a gazda-
goknak kedveznek, és kiézben a zsebiinkben
turkalnak, elegiink van abbdl, hogy oda a
jové és hogy hiilyének nézik a tarsadalmat”
- mondta. Az elnok szerint kovetelni kell az
emberhez mélt6 életet, nemcsak ,nyomoru-
sdgosan vegetalni”, hanem XXI. sz4zadi pol-
garhoz mélté életet €élni, ehhez pedig munka
és tisztességes fizetés kell.

»Koveteljiik, hogy a népnytizo térvényeket
gondoljak tjra, a munka térvényei nem azért
vannak, hogy egyes nagyvallalatokat nyomo-
rusagos munkasokkal segitsék” - mondta
Kuti Laszl6.

LJojjiink 6ssze, ha kell, és koveteljiik, hogy
adjdk meg a fiataloknak a jovét”, tanulhas-
sanak, dolgozhassanak és legyen munka sza-
mukra — zarta beszédét.

Pataky Péter, az MSZOSZ elncke szerint
a modern addsrabszolgasag felé visz a kor-
many politikdja, és a kabinet gy alakitotta
at a torvényeket, hogy lehetetlenné tegyék a
kollektiv fellépést. Az Mt. csokkenti a jove-
delmeket, a munkavallaloknak tsbbet kell
dolgozniuk kevesebbért, a munkavallalék
kiszolgaltatottsaga né.

A Munka torvénykonyvére utalva hang-
stlyozta: ,nem hagyjuk, hogy ez a torvény
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életbe lépjen a gyakorlatban, mert nem igaz,
hogy megtehetnek velink barmit”. Hozza-
tette: ,nem hajolunk meg a kormany el6tt,
amikor pér tizezer forintért robotol6 kézfog-
lalkoztatottal akarja kivaltani a munkésok
munkahelyét”.

Az emberekhez szdlva azt mondta: ,ha
nem akartok az utcara keriilni, ha nem
akartok a legkevesebbet keresdk kozé tartoz-
ni (..), ha nem akarjatok, hogy gyermekei-
tekbdl miiveletlen ipari robotokat neveljenek,
akkor keressetek minket”. ,Csatlakozzatok
hozzéank, hogy a kormény és a munkaltatok
megértsék, nem csinalhatnak azt, amit akar-
nak” — emelte ki Pataky Péter.

A szakszervezetekre szamitanak

A Jobbikon kiviil valamennyi parlamenti
part képviseletcsoport vezet6jét meghivtak
kozos forumukra a Varosligetben tiintets
szakszervezetek, az invitalast azonban csak
az MSZP, az LMP és a Demokratikus Koali-
ci6 (DK) fogadta el, a Fidesz, illetve a KDNP
Jlletékesei” mas elfoglaltsagra hivatkozva
utasitotték el azt.

Pataky Péter, az MSZOSZ elnoke a de-
mokratikus ellenzéki partok vezetéivel ko-
z6s forum fontosségat azzal indokolta, hogy
szerinte a nagy majalisozasok kézben a po-
litikdnak is sz6t kell kapnia. Az, hogy Lazar
Janos, a Fidesz és Harrach Péter, a KDNP
frakciévezetGje tavol maradt, egyfajta iize-
netnek tekintik, hogy ki az, aki széba akar
allni a szakszervezeti tisztségvisel6kkel ma-
jus elsején — mondta.

Az érdekl6ddk — elsésorban idésebb szak-
szervezeti tagok — f6leg azt firtattak, hogy a
demokratikus ellenzéki partok milyen valto-
zéasokat terveznek arra az esetre, ha a két
év mulva esedékes valasztdasokon bizalmat
kapnak. Mesterhazy Attila, Javor Benedek
és Molnar Csaba egyontetfien tgy nyilat-
koztak, hogy egyetértenek a nagygytilésen is
megfogalmazott szakszervezeti kovetelések-
kel, mert tgy gondoljak, hogy tisztes megél-
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hetést adé, biztos munkahelyekre, valamint
tébbkulcsos, igazsagosabb, a koltségvetésnek
is tobb bevételt hoz6 személyi jovedelemado
rendszerre van sziikség Magyarorszagon.

Uj munka torvénykon

A szocialista part elnoke, frakcidvezetdie,
Mesterhédzy Attila kiemelte, hogy partja is va-
16di tarsadalmi egyeztetést, munkahelyi biz-
tonsagot szeretne, és azt igérte, kormanyra
kertilése esetén az els6 intézkedések kozott Gj
munka torvénykonyvét dolgoznak ki a szak-
szervezetekkel egytittmiikodésben. Ez jobb
lesz, mint a mostani, de ennél nem nehéz job-
bat csindlni - tette hozz4. Ugyanakkor leszo-
gezte: a szakszervezetekkel valé egytittmiiko-
dés nem azt jelenti, hogy egyik vagy masik
part mellett lecovekeljenek az érdekvédelmi
szervezetek. Ha kozos célt taldlnak, akkor
annak megvaldsulasaért kell egyiitt dolgozni.
A mai vilagban ez fogadhat6 el és ez szolgalja
a legjobban a munkavallalok érdekeit, és az
MSZP erre nyitott lesz. A frakciévezet6 ki-
tért arra is, hogy a mostani kormany gazda-
sagpolitikdja se a munkahelyek szamat nem
noveli, se gazdasagi novekedést nem jelent az
orszagnak. Ezért olyan gazdasagpolitikdn
dolgoznak, amely fenntarthaté névekedést
general és a munkahelyteremtésre fékuszal.

innepelni” |

Az LMP-s Javor Benedek eloljaréban
leszogezte, hogy méjus elseje a munka {in-
nepe ugyan, de sajnos nem nagyon van mit
tinnepelni. A munka vilagat érint6 intézke-
dések katasztrofalis irdnyba mozdultak el a
munkavallaléi jogok, a jovedelem Gjraeloszta-
sa, a munkahelyteremtés, a munkavallalék
biztonsaga és a kozszolgaltatdsok minGsége,
elérhetésége tekintetében. A munkavallalok
kétszeresen kiszolgaltatotta valtak, mert
tobbségiik nem tudja megvasarolni a ki-

egészit6 kozszolgaltatdsokat. A jovedelmiik
csokkent, a kozszolgaltatdsokat viszont egy-
re roml6 minéségben érik el. A kormény
ugyanis a szegényektdl a gazdagok felé cso-
portositja 4t a jovedelmeket, és mivel ez lyu-
kat titott a koltségvetésben, azota is rémiilten
nyulkédl a kiilonbozé kozszolgaltatasokhoz,
hogy onnan szedje be a hidnyzé forrasokat.
Ezért is késziil az LMP arra, hogy minden
rendelkezésiikre 4ll6 eszkozt megragadjon a
kormény politikajanak megakasztasara.

Az Uj adokat mar nem lehet

Molnar Csaba, a DK képvisel6csoportja-
nak vezetGje viszont ugy latja, ha vissza is
allna a tébbkulcsos rendszer, mar akkor sem
lehetne az 4j addkat meguiszni, mert elma-
radt a m(ikods téke bedramlasa Magyaror-
szagra és kiszamithatatlan a gazdasagi hely-
zet. Azt is felvetette, hogy a Fidesz-kormany
lehetetlenné tette a munkavallalok szamara,
hogy orvosolni tudjdk, ha jogsérelem éri
6ket, mert mindkét védelmi halét, a mun-
katigyi birésagokat és a szakszervezeteket is
leépitik. A legtobb kérdés a foglalkoztatassal
kapcsolatban hangzott el. A DK politiku-
sa valaszaban ugy fogalmazott: ha valami

nagy kihivas a mostani ellenzéki partoknak
a programalkotds sordn, akkor az énmaga-
ban mar nem lesz elegendd, hogy vissza kell
allitani a tobbkulcsos adérendszert, ennél
sokkal mélyebb a probléma az orszagban.
Mesterhazy Attila is kiemelt feladatnak ne-
vezte a munkahelyteremtést. Mint mondta,
féként a fiatalok, az 50 év folsttick és az
alacsonyabb iskolai végzettségtick vannak a
leghétranyosabb helyzetben, ezért minden
munkahelyteremt6 programnak elsésorban
ezekre a csoportokra kell fékuszalnia. Javor
Benedek szerint hidnyzik az 1990-1991-ben
elttint masfélmilli6 munkahely.

Egy masik érdeklodést kivalt tigy az al-
lamositéds volt, az, hogy hatékonyabbé valik-e
ettdl egy szolgaltatds szinvonala. Mesterhdzy
Attila szerint a mostani allamositas célja, hogy
a haverok tjabb koncot kapjanak, nem sok ide-
olégiét I4t ebben. Mindenhol, ahova az allam
be tud menni, Gjabb lehetGséget teremtenek a
Simicska Zrt.-nek. ,Semmi mas nem vezeti a
felcsati Maradonat, minthogy kéltsén a mi pén-
ziinkbdl” - reagalt az MSZP elnoke a kormany
pazarlé koltségvetési politikdjaval kapcsolatos
kérdésre. Arra az érdekl6désre viszont, hogy
mit tesznek az oktatasi intézmények allamosi-
tasa tigyében az ellenzéki partok, mindharom
képvisel6 ugy valaszolt, nehéz helyzetben van-
nak ma az ellenzéki politikusok a parlament-
ben, mert a Haz falain beliil nincs eszkoziik,
amihez van, az a politikai nyomds, illetve az,
hogy egytittmiikodjenek a szakszervezetekkel.
Molnar Csaba megjegyezte azt is, hogy akkor
lehet kétmillié szavazatot nyerni egy valaszta-
son, ha hatmilli6 lapit, ha 6sszefogasra képte-
len és nincs benne az az erd, civil kurazsi, hogy
azt mondja: szembe tudok menni a vilaggal.

Még él a felvonulds hagyomdnya

Ajkén — mint szamos varosban — még él a
felvonulds hagyoméanya, idén is sokan részt
vettek az tinnepen. A programsorozat majus-
faallitassal indult, a kisbir6 vezényletével. A
hangulatot fokozta a ftvésok és a néptancos
didkok mitisora.

A felvonulast koveten politikusok, a koz-
élet szerepl6i és a szakszervezetek baratsagos
focija zajlott, majd a szinpadon felléptek a
gyermek néptanccsoportok, kulturélis méisort
adott a Nyugdijasklubok Egyesiilete, latva-
nyos hastancot lejtettek a Bahar Tancegyesii-
let tagjai. Bemutatkozott a Veszprém Tanc-
egyiittes és az Ajka-Padragkut Tancegyiittes
kozos néptanc adassal, ropta a Flowers, a
Forma Fitt aerobikos csoport és a Dinamik
Rock and Roll Klub csapata. Nagy sikert
aratott mtsoraval a Hangaddk zenekar, de
volt gazdag vidampark is a gyerekeknek. Dr.
Horvath Jézsef alpolgdrmester beszédében
kiemelte annak fontossagét, hogy az ajkaiak
megint nagy szamban tinnepelnek.

Pad Ferenc, az Ajkai Aluminiumipari
Szakszervezet elnoke sajnalkozasat fejezte
ki, hogy a korméany folyamatosan csok-
kenti a szakszervezetek mozgasterét, az
4j torvények nehezitik a munkavallalok
helyzetét.

Az els6 majus elseje

122 évvel ezelétt

A magyarorszagi szervezett dolgozok 122
éve tinnepelték elGszor majus elsejét a mun-
ka tinnepeként. 1890. majus elsején a Nép-
szava tuddsitGja szerint hatvanezer ember
vonult végig a Kalvin tér, Kiskorut, Andrassy
ut, Varosliget ttvonalon, hirdetve a ,nyolc
6ra munka, nyolc éra alvas, nyolc éra sz6-
rakozas” harmas kovetelését. A Magyar
Néprajzi Tarsasag korabeli Ertesit6jében a
vonulék sokféle ,munkas-typusai” az egyko-
ri Aréna-tér el6tti téren, a mai Dézsa Gyorgy
ut — Ajtési Diirer sor keresztez6déséig mene-
teltek koveteléseiket hangoztatva. 1990-ben,
az els6 magyarorszagi méjus elsejére emlé-
kezve, emlékkévet allitottak ezen a helyen a
magyar szakszervezeteket.
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Székely: Be a szakszervezetbe!
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A NEPSZAVA interjlja a VDSZ elndkével

Ujra aktudlisak Székely Taméas szerint a szaz évvel ezel6tti ko-
vetelések: munkat, kenyeret, megélhetést. A Vegyipari Dolgozok
Szakszervezetének (VDSZ) elndke ugy véli, majus elseje mai lize-
nete, hogy egységesnek és erdsnek kell lenniik a munkavallalok-
nak és az érdekképviseleteknek. Ezért Uj munka térvénykonyvét
készitenek eld, készulve a kormanyvaltasra.

- Van még ok az iinneplésre?

- Ez az tinnep t6bb mint széz éve
a munkasoké, Am az utdbbi években
a mindenkori kormanyok sokat tettek
azért, hogy a kiilonboz6 intézkedésekkel,
megszoritasokkal elrontsék ezt a napot.
Majus elseje az inneplésen tul alkalmat ad
arra is, hogy a munkavaéllalok kifejezzék
ellenérzésiiket a kormanyzati dontések-
kel szemben. Sét, arra is j6
alkalom, hogy a kiilénbozé
agazatok érdekképviseletei,
tagjai parbeszédet folytassanak

egymassal.

- Az idei majdlison mdr
a sorokat rendezik egy til-
takozé akcichoz?

— Szembesiteni kell a
korményzatot azokkal a hi-

nik meg. Soroljam? A kételez6 bérkompen-
zéci6t a kis- és kozépvallalkozasok nem
tudjak kigazdalkodni, ahogy a bérbdl és
fizetésbol élok sem az tjabb adéterheket.

- Mennyire alkalmazott-bardt az
tj munka térvénykonyve?

— Sok mindent lehet r4 mondani, de
ezt nem. Raadasul az j szabélyozassal a
munkavallaléi és a szakszerve-
zeti jogok is sériilnek, marpedig
az érdekképviseletek hatékony
eszkozok nélkiil — mint a
sztrajkjog — nehezebben tudnak
kiallni a munkavéllalok érdeke-
iért. A szakszervezeti jogositva-
nyok csorbitdsa, az érdekkép-
viseleti munka ellehetetlenitése
tarthatatlan allapotokhoz vezet.
Mindezek miatt a VDSZ kezde-

bakkal, melyeket elkovetett a
munkavallalékkal szemben és meg kell
mutatni, hogy a dolgozdk és a szakszer-
vezetek kozott erds szovetség alakult ki

a munkavallal6i jogok védelméért. Van
er6nk és mersziink kiallni. Az idei majus
elsejének fordulépontnak kell lennie, vissza
kell nytlnunk az egy évszazaddal ezel6tti
munkasmozgalmi gyokerekig és a MUN-
KAT, KENYERET, MEGELHETEST
jelszavakhoz. A szézadfordulo kovetelései
sajnos ismét nagyon aktuélisak. Csak a
sajat teriiletemrdl hadd hozzak egy példat:
szaz éve a gyogyszer-, illetve a vegyipar fej-
16dése kovetelt meg el6relépést a munka-
védelem teriiletén. Ez ma is fontos teriilete

tevékenységiinknek.

- Ha mdr vegyipar, nemrég késziilt
el a kormdny boszorkdnykonyhdjd-
ban az vjabb Széll Kdlmdn terv...

— A dilettans ado- és gazdasagpolitika
oda vezet, hogy Magyarorszag egyre in-
kabb leszakad a térség mas orszagaitdl, és
kevésbé kedvez6 befektetési tertiletté valik.
Igy viszont értékteremté Gj munkahelyeket
nem lehet létrehozni, sét, egyre t6bb szi-

ményezi, hogy a szakszerveze-
tek kozosen dolgozzanak ki egy alternativ
munka térvénykonyvét, amely a munka-
vallali és érdekképviseleti jogokat érvénye-
sitheti egy kormanyvaltas utan.

- Miben lenne mds ez?

— Vissza kellene térni az eredeti szelle-
miséghez. Egy demokrécidban a munka
toérvénykonyvének az a feladata, hogy ki-
egyenlitse a munkavallal6 és a munkaltaté
eréviszonyai kozotti egyenl6tlenségeket. A
nyéaron hatélyba 1ép6 kédexet a kormény
ugy alakitotta, hogy a feler6s6d6 egyen-
l6tlenségek a munkaltaténak kedveznek.
Mar ez is elfogadhatatlan, az viszont egye-
nesen nonszensz, hogy az allami tulajdont
cégek eltérhetnek akar negativ iranyba is
a szabélyozastdl, azaz a torvénykonyvhoz
képest rosszabb helyzetbe kertilhetnek a
munkavéllalok.

- Lenne miért kiizdeni a szak-
szervezeteknek, csak éppen ennek 6
terepét, az Orszdgos Erdekegyeztetd
Tandcsot felszamoltik...

— Nincs is érdemi érdekegyeztetés,
csupan latszatcselekvés. A szocialis pér-
beszéd teljes hidnyat tapasztaljuk, miéta
megsz(int a kordbbi haromoldala érdek-
egyeztetés a kormany, a munkaadck és a
munkavallalék kozott. Raadasul az, hogy
a kormany felszdmolta a tandcsot és egy
latszat-szervezettel helyettesitette, rossz
példat mutat a munkaaddi oldalnak: ne
vegye komolyan a helyi érdekegyeztetést,
ha korményzati szinten is semmibe veszik.

- Szakszervezeti vezetéként kidllt
a tobbkulcsos szja mellett. Ez megol-
dds lenne a pénziigyi problémdkra?

— A mar-mér heti rendszerességgel
felbukkan6 és egyre komolytalanabb tj
adootletek legalabbis elkertilhet6k lennének
a progressziv adéztatassal. Nem lenne sziik-
ség a milliés tomegeket érint6 telefon- és
banki tranzakciés adé bevezetésére, de nem
kellene alland6an lecsipni a gyogyszerkasz-
szabdl sem a koltségvetési lyukak befolto-
z4sa miatt. Nem artana harmonizalni az
egész ado- és jarulékrendszert, hiszen ilyen
magas, 27 szazalékos afanal nem csoda,
hogy csokken a lakossagi fogyasztas, ami
igy nem is tudja felporgetni a gazdaségot.
Az is érdekes, hogy az szja mértékével azo-
nos kulccsal adéztatjak a tékejovedelmet,
mikozben a munka becsiiletét hangsilyozza
a miniszterelnok. A szocialis segély Erzsébet
utalvanyban valo kiadasa is érthetetlen.

- Hogyan tud a szakszervezeti
mozgalom hatékonyabban fellépni?

— Mindenekel6tt egységesnek és erésnek
kell lenni, vagyis erét kell mutatni — f6kép-
pen igaz ez a hat konféderaciéra. Tobben
er6sebbek vagyunk! Ezért: Be a szakszer-
vezetbe! Szervezkedni kell, az érdekérvé-
nyesitésben 1j eszkozokhoz kell nytlnunk,
a sikeres kozos fellépéshez nemcsak a
szakszervezetek, hanem valamennyiiink
hozzaéllaséan is véltoztatni kell. Gyakran
mondjak, hogy az emberek akkor hajlan-
déak csak dsszefogni, ha a zsebiikon érzik
a megszoritasokat. Most ezer okunk van
arra, hogy osszefogjunk és kialljunk a
jogaink védelmében. Majus elsején ezt is el
kell mondani.

Lengyel Tibor

Osszefogas nelkul nem megy

A szakszervezeteknek 0ssze kellene fogniuk, s erre most a politikai
€s gazdasagi kornyezet is alkalmas lenne — allapitottak meg a Fri-
edrich Ebert Alapitvany budapesti irodaja ,,Szaki Club® sorozatanak
elsé rendezvényén. A Szakszervezetek ma cim( helyzetértékelés-
sel az alapitvanyi kezdeményezés kotetlen hangulatban, esetenként

parazs szakmai vitaval debatalt.

- A szakszervezetek nem  politikamentes
ovezetben tevékenykednek, hanem részei, sét
aktiv alakitoi a demokrdcidnak és a munka vi-
lagdnak - egyebek mellett ezekkel a szavakkal
vezette fel a Friedrich Ebert Alapitvany Szaki
Club sorozatanak daprilisi, elsé rendezvényét
Krén Tldik6 a budapesti ,munkaiigyi kapcso-
latok, szocidlis parbeszéd és szakszervezet”
projektvezetGie. A VDSZ székhazaban tartott
beszélgetésen a szervez6 felhivta a megjelentek
— érdekvédelmi vezetSk és szakértck - figyelmét
arra, hogy a szakszervezeti munka gazdasagi
és politikai keretfeltételei folyamatosan véltoz-
nak, s ennek sodrdban a szakszervezeteknek
is mindig djra kellene definialniuk szerepiiket
és korszertsiteni munkaeszkozeiket, valamint
modszereiket. Ennek népszertsitésére és elmé-
lyiilt vitakra ad lehetGséget a szakmai férum-
sorozat — ismertette a rendezvény céljat Krén
Ildik6, aki azt is elmondta, hogy a meghirdetett
témakban minden alkalommal elismert szak-
emberek el6adasai lesznek a vitainditok, véle-
ménycserére alkalmas témak.

Az els6 konferencian Téth Andrast, az MTA
Politikai Tudoményok Intézetének fémunka-
tarsa, szakszervezetkutaté ismertette az ér-
dekvédelmi mozgalom kialakuldsédnak okat és
folyamatét, az elmult évek valtozasait, valamint
a lehetéségeket, amelyeket szerinte most meg
kellene ragadniuk a vezet6knek. Az Gj Munka
torvénykonyvének korlatozésaival kapcsolatban
Téth Andrés redlis véltozasnak tartja, hogy a

kozintézményeknél, dllami tulajdont kéziizemi
vallalatoknal ellehetetlentilnek a szakszerve-
zetek, megsztinik a tisztségviselék munkaid6-
kedvezménye. Okkal meriilhet fel a kérdés
ezek utdn - vetette fel az el6ad6 -, hogy mi-
ért is létezik nalunk hat konfoderacio, hiszen
az apparatusok és a székhazak mikodtetése a
tagdijfizetések elmaradasa valamint a befgért
korményzati apanézs késlekedése miatt egyes
szovetségeknek méar ma is stlyos gondot okoz.
Bér van némi vagyonuk, azt lassan fel fogjak
élni. Szakszervezetek nélkiil viszont a munka-
vallalék minden eddiginél kiszolgaltatottabbak
lesznek - latolgatta az érdekvédelem lehetséges
jovGiét a szakérté

A legfontosabb a nagy szervezetek egyesiilése
lenne, hogy egy tobb szakértét, tobb szervezetet,
tobb tagot mozgésitani tudé, vagyis nagyobb
nyomésgyakorlé erével rendelkez6 rendszer le-
gven. Erre most, a jelenlegi helyzetben kizaro-
lag a meglévé konfoderécick és szervezetek egy-
beolvadasa lehet a megoldas - jelentette ki Téth
Andras. A szakérté azonban elismerte, nehéz
elképzelni, hogy a Liga és az MSZOSZ ,6ssze-
alljon”, a célok elérésének médszerérdl ugyanis
nagyon eltérGen gondolkodnak. Mig a Liga a
radikalis 1épések hive, az MSZOSZ ink4bb a
targyaldasztalt tartja j6 terepnek egy-egy konf-

liktus elrendezésére, vagy kovetelései, javasla-
tai ismertetésére. A megosztott szakszervezeti
mozgalom fenntartdsa azonban a mindenkori
hatalom érdeke - hangstilyozta az el6ado.

Ertékelését kovetéen élénk vita és vélemény-
nyilvanitas kezdédott. A jelenlévik tobbsége
egyetértett abban, hogy csak egységben lehet
a jelenlegi hatalom ellen megerésodni - hiszen
az minden eszkozt bevet az érdekvédelem ellen
—, de a folyamatban tobben, tsbbféle fontossa-
gi sorrendet emlitettek. A tandcskozas soran
tobbszor is elhangzott a karizmatikus, hiteles
vezet6 hidnya, mert a szakemberek egybehang-
76 véleménye szerint — is — ilyen ember nélkiil
a legerdsebb szakszervezet sem lehet sikeres. A
rendezvény ,hivatalos” része utan, a szervezék
eredeti elképzelése szerint j6 hangulati beszél-
getés kerekedett.
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Ujra AB elé6tt a manyup-iigy

VDSZ: Soron kivuli megsemmisitest!

A magannyugdijpénztari torvény soron kivuli megsemmisitését kéri
Ujabb alkotmanybirésagi beadvanyaban a vegyipari szakszervezet.
A VDSZ makacsul kitart korabbi allaspontja mellett, miszerint a tor-
vény és annak betartatasa sulyosan sérti az emberi méltésagot és
az onrendelkezési jogot. A szervezet a strasbourgi birésaghoz ke-
szul, tdbb ezer manyup-tag megbizasaval.

Makacsul kitart véleménye mellett a
vegyipari szakszervezet: alkotmanyellenes
a magannyugdijpénztarak (manyup) meg-
sziintetése, s az emberi méltésagot, valamint
az onrendelkezési jogot sért6 volt az allami
rendszerbe valé visszalépéssel vagy mara-
dassal kapcsolatos eljaras, tobbek kozott a
személyes megjelenéssel jaré nyilatkozatté-
telre kotelezés. A VDSZ-nél ugy dontottek,
megismétlik tavalyi alkotménybirésagi be-
advanyukat, am ezuttal a megvaltozott jog-
szabélyoknak megfeleléen nem a szervezet,
hanem maganszemélyek kérik a grémiumtél
a manyup-torvény soron kiviili, visszamend-
leges megsemmisitését — jelentette be a ko-
zelmdltban a szervezet. Az AB-hez cimzett
beadvanynak fontos eleme néhany egykori
pénztari tag irasbeli nyilatkozata, miszerint
annak idején nem onként, hanem a megfél-

emlitésre alapozott korményzati kommu-
nikaci6 hatdsara dontottek az allami rend-
szerbe valé visszalépésrdl. Féltek — irjak a
nyilatkozatokban —, hogy a maganrendszer-
ben maradva munkahelyi hatranyok érik
Oket, s hogy el fogjak vesziteni a késsbbi
nyugdijukat, de legalabbis annak jelentds ré-
szét. Az atlépésrdl valé nyilatkozat médja, a
személyes megjelenés, a hosszas sorban allas
megaldzo, az emberi méltésagot sérté mo-
don zajlott - jelentik ki a nyilatkozattevsk.

A VDSZ emlékeztet arra is, hogy 40 ezer
olyan jogfenntart6 nyilatkozatot helyeztek
tigyvédi letétbe, amelyben a megfélemlitett
emberek hasonl6 okokra hivatkozva kijelen-
tették, hogy kényszer hatasara léptek vissza
az allami rendszerbe, s a koriilmények ked-
vez$ valtozasa esetére fenntartjdk magan-
tagségi viszonyukat.

Viszlat, Erzsébet?
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A szakszervezet strasbourgi jogorvoslatra
késziil, mintegy kétezer panaszos ,, megbiza-
sabdl”. A hir hallatdra ugyanis néhany nap
alatt ennyi magénszemély allt a szervezet
mellé. Ugyiikben els6 lépésként Szabé Maté
ombudsmannal tett panaszt a szervezet a
kozelmultban.

A VDSZ elnoke emlékeztetett arra is,
hogy szakszervezetiik a kozelmdltban tor-
vényjavaslattal fordult a miniszterelnokhoz
és a parlamenti frakciévezetékhoz: a meg-
maradt manyup-tagok a megtakaritasaikat
illetékmentesen atvihessék az énkéntes nyug-
dijpénztarba. A személyre szdlé levelekre
Osszesen egyetlen valasz érkezett, ,megfon-
toland6” megjegyzéssel Lazéar Janos frakcio-
vezet6tol.

Egy utalvany tundoklése es ...

Most még van, jovére viszont nem biztos, hogy lesz, és ha
meg is marad, a jelenlegi formajaban biztosan nem él tovabb
az utalvanypiac. Az Erzsébet-rendszer jelenlegi mikodését

Brusszel is vizsgalja.

Sokak szerint nem feltétleniil siker-
sztori az utalvanypiacra bevezetett Er-
zsébet-rendszer, irja a Napi Gazdasag.
Matolcsy Gyorgy nemzetgazdasagi mi-
niszter egy parlamentben elhangzott
képvisel6i kérdésre adott valaszaban
megjegyezte, a kormany is tisztiban
van vele, hogy az utalvinypiac a jelen-
legi forméjaban nem felel meg az uniés
iranyelveknek, ezért a mostani formaja-
ban biztosan nem marad meg.

Erre a tényre a piac vélaszul viszony-
lag gyorsan kitalalta, hogy 2013-ban mar
nem is lesz Erzsébet utalvany, am a plety-
ka inkabb az ellenérdekelt felektél indul-
hatott. Ok pontosan tudjak, nehéz lesz
visszaszerezni az Erzsébettdl a piacaikat,
ezért kapora jott a hir, amelyet sajat ér-
dekiik szerint kissé fel is ,turbéztak”.
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Az utalvany kibocsétéjat, a Nemzeti
Udiilési Szovetkezetet (NUSZ) korabban
tobben is biraltak a kialakitott jutalék-
rendszer miatt, &m mindig azzal vagott
vissza, hogy az Osszes tigyfele az Erzsé-
bet utalvany publikus szerzédési felté-
teleivel megegyezéen szerz6dott és nem
kivan ezen a feltételrendszeren valtoztat-
ni. Am a nagy magyar tizletlancok, mint
példaul a CBA, még az el6tt felkeriilt az
elfogadohelyek listajara, hogy az Erzsébet
utalvany szerzédési feltételei megjelentek
volna - allitja a Napi Gazdasag.

Barmennyire is szerették volna a Ma-
gyarorszagon jelen 1évé nemzetkozi keres-
kedelmi lancok, Briisszel nem az Erzsébet
utalvany jutalékrendszerét vizsgalja, ami
ugyancsak  osszeeskiivéselmélet-gyands,
hanem azt, hogy a kibocsétok és az elfo-

gadodhelyek kozott miért nincs nemzetkozi
vallalkozas. Vagyis az Erzsébet utalvany
kibocsétéja miért is van monopolhelyzet-
ben, és ennek van-e koze ahhoz, hogy az
elfogaddk 99 szazaléka magyar. Ez utéb-
bit a Nemzeti Udiilési Szolgalat (NUSZ),
mint kibocsaté orvosolta. Kemény menet
volt, de bekertilt a Tesco aruhazlanc is az
elfogadéi korbe.

Megtéveszto aktivitas

A munkanélkuliségi rata a tavaly decembertél februar végéig tar-
t6 harom hénap 11,6 szazalékos atlagahoz képest 11,7 szazalékra
nétt. Az arany csupan 0,1 szazalékponttal marad el a 2010 elején
felallitott negativ csucstol, am ami az allastalanok szamat illeti, az
el6szor haladta meg a félmillidt nétt — derul ki a KSH adataibdl.

A KSH adatai szerint a foglalkoztatottak sza-
ma egy év alatt csaknem 59 ezerrel, 3,791 mil-
liéra béviilt, mig a munkanélkiilieké 14 ezerrel
gyarapodott. Ebbdl kovetkezik, hogy a gazdasa-
gilag aktivak szama is n6tt, méghozza 73 ezer-
rel. Ennek egyszer(i a magyarazata: egyfeldl a
nyugdijkorhatér kitolésa szazezreket kényszerit
Jtulérara”, masfeldl a kormany a rokkantnyug-
dijbdl és a kedvezményes nyugdijbdl tizezreket
terelt vissza a munkaerdpiacra, és hasonl6 cél-
zattal a szocialis ellatésok folydsitasat is mun-

munkaprogramoknal kétnek ki, onnan tovabb-
lépniiik azonban rendkiviil nehéz lesz.

Az €ls6 Orban-kormany mérlege egyébirant
205 ezres foglalkoztatas béviilés volt — a 2002-
es korméanyvaltaskor 3,867 millién allt a mutatd
—, ezzel parhuzamosan 91 ezer f6vel, 229 ezerre
sikertiilt csokkenteni a munkanélkiiliek szamat.
A masodik Orban-korméany félidében mindkét
teriileten minuszban all: a foglalkoztatottak
szama 12 ezerrel, 3,791 milliéra, a munkanél-
kiilieké 12 ezerrel, 504 ezerre nétt, amitta at-
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kavégzéshez kototte — olvashaté a Népszabad-
sagban. A kinalat emelkedett, a kereslet viszont
a gazdasagpolitika kiszamithatatlansdga miatt
nem tartott ezzel lépést. A korabban rokkant-
vagy kedvezménnyel nyugdijba keriilt, de ismét
aktivva nyilvanitott emberek pedig nagyon
nehezen taldlnak maguknak képességeiknek
megfelel6 allast. Gyors javulds nem vérhat6 —
véli a napilap -, a ,kényszerfoglalkoztatottak”
koziil sokan — megélhetési okokbdl - a helyi kéz-

vették a stafétabotot a Bajnai-kabinettdl. Ebben
persze az eurGovezeti adGssagvalsag és a vilag-
gazdasag lassulasa is kozrejatszott.

A nemzetgazdasagi tArca most is talalt po-
zitfvumot a jelentésben, ehhez az éves Gssze-
hasonlitast adatsort vették alapul. Eszerint
,2012 elsé negyedévében tovabb folytatddott
a foglalkoztatottak szdmanak dinamikus
emelkedése az el6z6 év azonos id6szakahoz
viszonyitva” — idézik a KSH kozleményét, a

VILAGSZERTE PUSZTITO
TAKAREKOSSAG

Az idén hatmillioval, 202 milliéra no-
vekszik vilagszerte a munkanélkiili-
ek szama a Nemzetkézi Munkaiigyi
Szervezet (ILO) k6zelmultban publikalt
elemzése szerint.
Az ILO szakértdi ugy latjak, a noveke-
dés elsésorban annak tulajdonitha-
t6, hogy a vilag szamos orszagaban
takarékossagi intézkedéseket, illetve
munkaerépiaci reformokat vezettek be.
Ezek ,pusztito kovetkezményekkel” jar-
tak — foként Eurépaban - raadasul nem
is mindig eredményezték az allamhaz-
tartasi hiany csokkenését, a gazdasagi
novekedést viszont visszavetették.
A tanulmany szerint a 2008-as pénz-
ligyi valsag kirobbanasa o6ta 50 millio
munkahely sziint meg vilagszerte. Az
ILO az idén 6,1 szazalékos, jovére 6,2
szazalékos munkanélkiiliséget prog-
nosztizal a vilagon, kiemelve, hogy a
leginkabb a 25-49 éves korosztaly ve-
szélyeztetett: ebben a korcsoportban
a fejlett ipari orszagokban a munka-
nélkiiliek 40 szazaléka tobb mint egy
éve nem talal munkat. Az ILO elemzgi
felhivjak a figyelmet arra, hogy ha a
kormanyok a megszoritasokat nem
kombinaljak munkahelyteremté in-
tézkedésekkel, akkor novekszenek a
tarsadalmi fesziiltségek, és fennall a
zavargasok veszélye.

(MTI)

ydinamikus” jelz6t onkényesen beszirva a
mondatba. Az igazsaghoz tartozik az is, hogy
a 2011 januarjaban megindult lasst foglalkoz-
tatds boviilés decemberben megtort, azdta
folyamatosan csokken a dolgozdk szdma. A
tarca a negativ munkanélkiiliségi adat értéke-
lésétol eztttal eltekintett.

Egyes szakért6k szdmara pozitiv meglepe-
tést okozott a foglalkoztatésban elért 59 ezer
f6s éves eldrelépés és a dolgozdk szaménak
vartnél kisebb csokkenése az el6z6 negyedévi-
hez képest. Vezet6 elemzék a foglalkoztatas
gyorsabb novekedését nagyrészt a kézmunka-
programokra vezetik vissza, de javult a helyzet
a mezbgazdasagban és a feldolgozdiparban is.
Szezonalis hatasoknak koszonhetSen a kovet-
kez6 honapokban néhet a foglalkoztatds, mig
a szigorubb feltételek miatt ennél kisebb mér-
tékben csokkenhet a munkanélkiiliség. Az éves
atlag a tavalyi szinten alakulhat.

Forrés: Népszabadsag
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VDSZ kartyaval olcsobb

Farddjegyekkel kivanja javitani tagjai romlo egészsegi allapotat a
VDSZ vezetése, ezért megallapodott a furdbket Uzemeltetd SPA
Hungary Holding Zrt.-vel, hogy tagjai 20 szazalékos kedvezményt
kapnak harom flrdd szolgaltatasainak igénybevételekor — kozolte

Székely Tamas, a VDSZ elndke.

A vegyészek romlé egészségi allapotat
jelzi az a nemrég késziilt szakért6i jelen-
tés, amibdl kidertilt, hogy a tébb mtiszak-
ban dolgozok szervezetét olyan mértékben
viseli meg az éjjel-nappali munka, hogy az
oregségi nyugdij elérésére egyre kevesebb
az esélyilk. A VDSZ felmérése szerint a
munkavallalék harmada jelezte, hogy mun-
kabalesetet szenvedett. Az elemzés azt mu-
tatta meg, hogy a szokatlan munkaidében
foglalkoztat6 véllalatoknal a hétvégi mun-
ka miatt 1,3-szer, az éjszakai és miiszakos
munka miatt 1,6-szer gyakoribbak a beteg-
ségek és a hianyzasok.

Atﬂadtak az MSZOSZ dljakat és é

A felmérés riaszté eredményei talan raéb-
resztik a dontéshozdkat, hogy a korengedményes
és korkedvezményes nyugdij végleges eltorlése
milyen kovetkezményekkel jar - figyelmeztetett
a VDSZ elnoke, aki hozzatette azt is, hogy a
korkedvezményes nyugdij fenntartisa — a mun-
kaadok egyszeri szocialis jarulék befizetése nyo-
mén - jelentés koltségvetési bevételt general.

A szervezet minden olyan lehetGséget
megragad, amellyel segitséget nytjthat tag-
jai egészséges életmdédjanak kialakitdsahoz,
ezért megallapodott a fiirdsket tizemelte-
t6 SPA Hungary Holding Zrt.- vel, hogy 20
szazalékos kedvezményt kapnak harom fiir-

A Magyar Szakszervezetek Orszagos Szdvetsége (MSZOSZ) dijat
kapta majus elseje alkalmabdl Hernadi Judit szinm(vész, Pekarek
Janos ujsagird, a Klubradid, valamint a MOFEM Fuvészenekar, —

kozllte az MSZOSZ.

Az MSZOSZ dijazottak koziil Pekarek Janos
a munka vildgaban zajl6 folyamatok feltarasa-
ért, a szakszervezeti érdekvédelem sikeréért
végzett, kiemelkedd ujsdgiréi munkassagaért,
a MOFEM Fuavészenekar a tébb mint 60 éves,
eredményes zenei tevékenység elismeréseként
kapta az elismerést. Hernadi Juditot ,a de-

z

mokratikus értékek mellett elkotelezett kozéleti
tevékenységéért, a nék egészségvédelmére ira-
nyul6 kampanyok védnoki feladatdban vallalt
részvételért”, a Klubradiot pedig a VDSZ javas-
latéra ,a szabad és demokratikus nyilvanossag
biztositasaért, a munkavallaléi érdekek, a szak-
szervezeti vélemények megjelenitését szolgalo,

d6 szolgéltatasainak igénybevételekor azok,
akik felmutatjdk a plasztik alapa tagkartya-
jukat. Az arkedvezmény a makdi, az agardi
és a gydri létesitménybe érvényes — mondta
Kovacsics Imre, az iizemelteté cég elnok-ve-
zérigazgatGja. Hozzatette azt is, hogy ezekbe
a fiirdékbe az atlagos belépGjegy dra 2 ezer
forint, egy négytagu csaldadnak 5 000-6 000
forint, ebbdl jon le a kedvezmény. A csaladi
kedvezmény jaliustdl augusztus 12-ig tart,
a szakszervezeti tagok egyéni kedvezménye
szeptembert6l tovabb él.

érdem '_rmeket
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magas szinvonalon elkeszrcett mdsoraiért” di-
jaztédk. Kimagaslo szakszervezeti munkéjaért
MSZOSZ FErdemérem kitiintetést kapott Ba-
csuri Istvanné, Balogh Jozsef, Csanadi Jozsef,
Matlak J6zsef, Somogyi Lészl6, Szabd Lajos
és Zawadil Istvan. Az MSZOSZ immér t5bb
mint két évtizede — majus elsejéhez kapcso-
l6d6an — ad kitiintetéseket olyan kozéleti sze-
mélyiségeknek, szakszervezeti érdekvéddknek,
akik tevékenységiikkel, szakmai munkéjukkal,
a kozosség érdekében a szakszervezeti érték-
rendnek megfelel6 tevékenységet folytatnak —
olvashaté a kozleményben.

A szolidaritas napja

A foglalkoztatasert es tarsadalmi igazsagossagert

A valsag idején, amikor a munkanélkiliség elfogadhatatlan szinte-
kKig ér, az eurdpai szakszervezeti mozgalom ezt a majus elsejét — a
munka vilaganak szolidaritasi napjat — a fiatalok foglalkoztatasa-
nak és a tarsadalmi igazsagossagnak szentelte.

Az Eurépai Szakszervezeti Szovetség
(ESZSZ) szamara a foglalkoztatas, kiilo-
nosen a fiatalok foglalkoztatasa kiemelt
fontossagot élvez. Ma 24 milli6 eurdpai
polgar él munka nélkiil (Eurostat), s ko-
ziiliik 5,5 milliéan fiatalok. Ez a majus
elseje is lehetdség volt arra, hogy va-
doljuk a bizonytalan foglalkoztatast a

munkaerGpiacon. N6 az atipikus mun-
kaszerz6dések aranya, s ez kiilonosen a
fiatalokat érinti. A bizonytalan munka
gyakran egyiitt jar az alacsony fizetés-
sel és szegénységgel, s lehetetlenné teszi,
hogy a fiatalok tervezhessék jovdjiiket,
mikozben komoly mértékben lassul a
gazdasagi fellendiilés.

Evente szaznal tobb halalos kimenetelli munkahelyi baleset

Aprilis 28: nemzetkdzi emléknap

A Magyar Szakszervezetek Orszigos
Szovetsége (MSZOSZ) kezdeményezésére
emlékmii készillt a munkahelyi balesetben
elhunytak és megrokkantak emlékére. Az
Eurépéban egyediilallo emlékmtivet (Cse-
pel, Dunasor 18. szam — Csepel Mitivek II.
Fékapu) 2012. aprilis 26-an este az érintett
csaladtagok, kollégak, munkavédelmi szak-
emberek, a Nemzeti Munkaiigyi Hivatal —
Munkavédelmi és Munkaiigyi Igazgatdsag,
az onkormanyzat, az MSZOSZ és tagszerve-
zeteinek képvisel6i koszoruztak meg.

A Kanadai Kozalkalmazottak Szakszerve-
zete kezdeményezésére 1984 Gta aprilis 28. a
Munkahelyi Balesetben Megsériiltek és Elhuny-
tak Nemzetkozi Emléknapja, s 1996-ban emel-
kedett e nap a nemzetkozi események kozé az
ENSZ-nél is. Ekkor a Szabad Szakszervezetek

Nemzetkozi Szovetségének kezdeményezésére
egy emlékgyertyat gydjtottak azok tiszteletére,
akik munkéjuk kovetkeztében vesztették életii-
ket. E napon emlékeziink meg mindazon mun-
katarsainkrdl, csalddtagjainkrdl, ismerdsinkrél
akik munkahelyiikon szenvedtek rokkantsagot,
haldlt  okozé
balesetet.
Minden év-
ben t6bb mint '|
szazan halnak |

meg, és tobb
mint htszezer
munkavallalo
szenved  sérii-
lést Magyaror-
szagon mun-
kabalesetben.
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Az ESZSZ tovabbra is elutasitja a
megszorité politikak megvaldsitasat,
melyek stilyosbitjaAk a munkanélkiili-
ségi helyzetet, az egyenlGtlenséget és
a tarsadalmi kirekesztést. Az ESZSZ
fétitkara Bernadette Segol kijelentette:
»A foglalkoztatas bizonytalanna tétele,
kiilonésen ami a fiatalok foglalkozta-
tasat illeti, nem megoldas a valsagra.
Az ESZSZ olyan gazdasagi kilabalasi
tervet javasol, amely timogatja a ming-
ségi foglalkoztatast. A populizmussal
szemben létfontossagu, hogy egy szoli-
daris Eurdpat épitsiink.”

Forditotta: Gyorgy Kdroly
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Tarsadalmi munkaban kozo-
sen kitakaritotta és novényekkel
csinositotta a VDSZ budapesti,
Benczur utcai székhazanak hatsoé
udvarat a szakszervezet, valamint

a Magyar Szolidaritas Mozgalom
néhany tagja.
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JO évet zart a Citibank 2011-ben

16,44 milliard forint ad6zas el6tti eredmeényt ért el a Citibank
Magyarorszag 2011-ben a magyar szamviteli szabalyok sze-
rint, ami 26,4 szazalékos novekedeést jelent a 2010. év véqi-
hez képest. A Citibank Europe plc Magyarorszagi Fidktelepe
adozott eredménye 10,84 milliard forint volt 2011-ben, amely
tartalmazza a banki kulonadot, mig a 813,35 milliard forint
mérlegf60sszeg alapjan szamolt eszkdézaranyos nyereség

Elet az uj Mt. utan

Az Uj Munka torvénykonyve részletes elemzése, annak gyakorlati
alkalmazasa, valamint a VDSZ feladatai is témai voltak — tobbek ko-
z0tt — a szervezet tisztségvisel6i szamara tartott haromnapos, apri-
lisi tovabbképzésnek Balatonszemesen.

Elsé nap délel6tt fejest ugrottak az uj
Munka térvénykonyve (Mt.) részletes elem-
zésébe a VDSZ tisztségvisel6i a szokésos
tovabbképzésen, amelyet ezdttal is a szak-
szervezet oktatasi bazisan, Balatonszemesen
tartottak aprilis kozepén. Az elsére taldn
szaraznak tling anyagot cseppet sem tartot-
tak unalmasnak a hallgatdk, ehhez nagyban
hozzéjarult az el6adé6, dr. Horvath-Lénért
Szilvia, a VDSZ jogasza, aki érthetéen, szi-
nesen ecsetelte a julius elsejétél varhato val-
tozésokat. A résztvevdk stirtin jegyzetelték a
hallottakat, hiszen mindenki azzal a céllal
érkezett, hogy ,otthon”, a munkahelyeken
felkészitse majd tagjait a valtozasokra, ame-
lyek jelentésen befolyasoljgk majd a min-
dennapjaikat. A jogdsznG ezért azokkal az
tjdonsagokkal ismertette meg a hallgatokat,
amelyekkel a torvény hatélybalépésének mar
az elsé napjan szembesiilhetnek a dolgozdk.
A jogaszn6 elmondta egyebek mellett, hogy
véltozas varhat6 a munkaszerzédések és a
kollektiv szerz6dések terén is, ezért a jovs-
ben az eddigicknél is fontosabb lesz, hogy a
cég vezetése és az érdekképviseletek rendsze-
resen konzultdljanak egyméssal. A jelenlévik
egy része csak most, a jogaszné el6adasabol
tudta meg példaul azt, hogy néhany alapve-
t6, a dolgozdk érdekeit szolgald rendelkezés a
munkaltat6 javara médosul.

A terhességrol, irasban

Daobbenten hallottak azt is a csoport tag-
jai, hogy a munkavallal6 tajékoztatési kote-
lezettsége a terhességre is kiterjed, ezt akar
irdsban is kérheti a munkaltat6. Abban az
esetben, ha ezt a kismama nem teszi meg, a
jovében ezért fel is mondhatnak neki. Az
Mt. erre is felhatalmazza a munkaadét. Ra-
adasul ezt julius elsejét6l mar e-mailben is
megteheti, igaz a dolgozo is levelezhet elekt-
ronikus Gton a munkaaddjaval, mert ez is
hivatalos formanak szamit majd. Nem védi

“

a felmondastdl a tappénzen lévket sem, leg-
feliebb annyiban, hogy az elbocsatasrdl szolo
kozlést meg lehet tenni a betegség ideje alatt,
am a felmondasi id6 az ismételt munkaba
allastdl szamit.

A csoport tagjai kiilonosen sok kérdést tet-
tek fel a végkielégitéssel kapcsolatos valtoza-
sokrdl is, hiszen a jovében a szamités alapja
mar nem az atlagkereset, hanem a tavolléti
dij lesz, de az is csak a felmondas idejéig ér-
vényes. A hallgaték szamara - is — tjdonsag

volt a fizetési felszdlitas, amelyet akkor kap
a dolgoz6, ha kart okoz a cégnek. Ez esetben
akar a minimalbér (93 ezer 300 forint) ha-
romszorosat, 300 ezer forintot is fizettethet-
nek a ,vétkes” dolgozéval.

A haromnapos oktatés els6 foglalkozasan
sz0 esett még — egyebek mellett — a munka-
tigyi vitdkrdl, a munkatigyi kapcsolatokrdl, a
munkajogrdl, az tizemi tanacsok és a szak-
szervezetek szerepérdl, az iit. valasztasok-
rdl, a kollektiv szerz6dések megkotésérdl, a
munkaid6 kedvezményrdl, a tisztségvisel6i
védelemrdl, valamint az Gj munkaszerz6dé-
sekrdl is.

A legnagyobb ipari
szakszervezet

A Munka térvénykonyve utan a VDSZ
életérdl, eredményeirdl, és aktuélis felada-
tokrdl tartott el6adast Székely Tamas el-
nok. Elmondta, hogy a VDSZ a legnagyobb
ipari szakszervezetté nétte ki magat, tagja-
inak szdma meghaladja a 30 ezret, Gssze-
kovécsolva az alu-, gaz-, gumi-, gyégyszer-,
papir-, és vegyiparban dolgozok tomegét.

Székely ismertette a szervezet széleskort
tamogatottsdgat €s markans politikajat.
Az oktatds masodik napjan Oriné dr.
Gracza Zsuzsa, a VDSZ masik jogésza tar-
tott el6adast a munka- és pihendidérdl, a
munkaid6 keretrdl, s a rendkiviili munkarol
A harmadik napon Kisgyorgy Sandor, az
ETOSZ elnoke tartott tajékoztatot az j M.
gyakorlati alkalmazasardl. El6adasédban az
elnok féleg a szakszervezetek és az iizemi
tanacsok mai helyzetét taglalta, valamint az
Uj Mt.-nek az érdekképviseletekre vonatkozo
szabélyozésait ismertette.
Lejegyezte: Rucz Aranka

(ROA) 1,5 szazalékot tett ki.

»A Citibank Magyarorszag szilard ala-
pokon all. 2011-ben is kiemelked? teljesit-
mény mellett értiink el pozitiv mtikodési
hatékonysagot, és a lakossdgi banki, a
kkv-, valamint a nagyvallalati iizletagak-
ban egyardnt az el6z6 évhez képest je-
lent6s novekedéssel zartuk az évet. Ha-
tékonyan optimalizaltuk koltségeinket, és
megfeleléen kezeltiik hitelkockazatainkat
minden tizletdgban. Megériztiik erds lik-
viditasunkat, és a hazai bankszektorban
a legalacsonyabbak kozott szamon tartott
hitel/betét aranyunkat” — mondta Batara
Sianturi, a Citibank Magyarorszag elnok-
vezérigazgatdja.

,2011-ben tinnepeltitk magyarorszagi
mukodésiink 25. évforduldjat, ugyan-
akkor 2012 is izgalmas év szamunkra,
hiszen vildgszerte egyiitt tinnepeljiik
tigyfeleinkkel és a kozosségekkel a Citi
fennallasanak 200. évforduldjat. Egy két
évszazados torténelemmel, egyediilallo
foldrajzi lefedettséggel és szaktudassal
rendelkezé globalis bank tagjaként ma-
gyarorszagi tigyfeleink szamara vilag-
szinvonald termékekhez és szolgéltata-
sokhoz, valamint banki innovacickhoz
biztositunk hozzaférést” — tette hozza
Batara Sianturi.

Dijak és elismerések: A bank elko-
telezettségét a szolgaltatas szinvonalanak
novelése és a rendszerfejlesztések irant az
ipardg szerepl6i és az tigyfelek tébb ipar-
agi, illetve tigyfél-elégedettséget jelz6 dijjal
is elismerték tavaly:

® egymas utdn immar negyedszer is

a Citibank 0 Ft-os bankszamlaja
nyerte el Az év lakossédgi szamlacso-
magja dijat a 2011 MasterCard — év
bankja versenyen, tovabba a zsii-
ri a Citibankot a top harom hazai
legjobb bank kozé is bevalasztotta,
illetve a tarsadalmi felel6sségvalla-
last értékel6 dijkategéridban is Gjra
dijazta;

* a Global Finance magazin immar 5.
éve a Citibanknak itélte oda a Legjobb
Vallalati és Intézményi Internet Bank
Magyarorszagon dijat;

e az emeafinance magazin harmadik
alkalommal, 2011-ben is a Citibankot
dijazta a Legjobb Befektetési Bank
Magyarorszagon dijjal;

e az tigyfelek valasztdsa alapjan a Ci-
tibanknak itélték a Legjobb bank a
pénzforgalmi szolgaltatasok terén di-
jat Magyarorszagon az Euromoney
2011. évi pénzforgalmi szolgaltatasok-
ra vonatkozé felmérésén, immar ma-
sodik éve;

o ezenkiviil a Global Custodian magazin
feltorekvé piacok letétkezelSinek 2011.
évi teljesitményét vizsgalo felmérésében
a Leading és a Cross-Border/Non-Affi-
liated tigyfél-kategéridban egyarant a
legmagasabb, ,Kiemelked6 Mindsités”
értékelést kapta a Citibank.

Innovaciék 2011-ben: 25 éves hazai in-
novaciés hagyomanyaira épitve a Citibank
2011-ben is szamos 1j terméket és szolgal-
tatast vezetett be tigyfelei szamara, illetve
t6bb esetben bévitette a méar meglévoket:

e az Ultima hitelkartya, a vilagon a leg-
nagyobb presztizsi hitelkdrtya, amely
vilagszerte 600 reptéri VIP-vardba biz-
tosit belépést;

ea Citi Life hitelkartya PayPass érin-
tés nélkiili fizetési funkciéval, a hoz-
74 kapcsol6dé innovativ multipartner
programmal, amelynek keretében a
Citibank 20 partnerének 700-nal tobb
tizletében vésarolhatnak az tgyfelek
kiilonb6z6 kedvezményekkel;

¢ a Citibank Mobilbank, amely biztonsa-
gos, kényelmes bankolast tesz lehet6vé
az tgyfelek szamara barmikor, legye-
nek a vilag barmely tajan;

ea Citi Globalis Utalas, amely a vilag
tobb Citi orszagdban a Citi bankszam-
lak kozotti valés idejt online atutaldst
szolgalja;

* a bankpiacon az els6 CitiChat €l6 cse-
veg6 szolgaltatas, amely azonnali infor-
maécioval segiti az tigyfelek tajékozoda-
sat és az online termékigénylést;

¢ a CitiPlanner elemzéprogram, amely
tamogatja a magasan képzett Citigold
személyi bankarok munkajat az egyedi
tigyféligényekre épiilé portfolickialaki-
tasban és —kezelésben;

e a Citi Plusz csomagajanlat, amelyben
az tgyfelek a Citibank legnépszertibb
és leginkabb versenyképes termékeit
egyszertisitett és gyorsitott, egyablakos
igénylési folyamatban kaphatjak meg;

e az ingyenes internetes biztonsagik6d-
szolgaltatds, amely a hitelkartya-bir-
tokos tigyfelek szdmara megnovelte az
internetes vasarlasok biztonsagat;

¢ a J.P. Morgan Asset Management alap-
kezel6 16 befektetési alapjanak befekte-
tési jegyeinek forgalmazas, Magyaror-
szagon elséként;

¢ a CitiDirect® BE Mobile szolgéltatas,
amelynek segitségével a bank magyar-
orszagi vallalati tigyfelei céges szamla-
ikhoz kapcsol6do értesitéseket fogad-
hatnak, és tranzakciokat hagyhatnak
jovéa okostelefonjukon;

e valamint a kkv-tigyfelek szamara hoz-
zéaférés biztositasa a Nemzeti Fejleszté-
si Ugynokség éltal meghirdetett Kom-
binalt Hitel Garancidval elnevezésii
programhoz.
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