Annak ellenére, hogy az emberek egyre Ovatosabbak a nyaralas megtervezéseével, s gyakran az
utolso pillanatban dontenek a helyszinrdl és féleg az idépontrol, a VDSZ uduléiben minden szezonban
egymasnak adjak a kilincset a vendégek. A szakszervezet minden évben szépiti, korszerusiti az
épuleteket és a szobakat is, s a piacinal olcsébb arakkal varja a VDSZ tagokat és csaladjukat.

Jo ideje megfigyelheté a nyaralasi szokasok atalakulasa
Magyarorszagon: a valamikor kéthetes szakszervezeti be-
utalék helyét régen atvették mar az egyhetes turnusok, de
az utdbbi idében egyre tdbben mar csak hosszu hétvégéket
tervezhetnek. Most pedig a cafeteria-rendszer is valtozik, az
udulési csekk helyét lassan atveszi a Széchenyi kartya, amit
viszont mar nem feltétlenil csak nyaralasra hasznalnak majd
fel az emberek. Raadasul sok munkahelyen még csak most
kapjak meg az emberek a kartyat, amit fokozatosan toltik fel
a munkaltatok, igy a legtobb csalad nem tudja, mennyit kolt-
hetnek — kolthetnek-e egyaltalan — nyaralasra.

A VDSZ azonban rugalmasan alkalmazkodik a valtoza-
sokhoz, kivansagra turnusok helyett hosszi hétvégékre is
van pihenési lehetéség, raadasul az érvényes tagkartyaval

rendelkez6k a piacinal jéval olcsdbban kaphatnak szobat a
szervezet balatonszemesi és balatonvilagosi tdiléjében.

A VDSZ azonban mar csak azért is a legalabb egyhetes
nyaralast szorgalmazza a tagjainal, mert a szakszervezet
vezetdi felelésséget éreznek az agazat munkavallaldinak,
kilondsen az évek ota tobbmiszakos munkarendben dol-
gozdk egészségi allapotaért, amely — mint tudjuk — nem tul
fényes. A szakszervezet anyagi lehetéségei szerint igyekszik
sajat uduléiben megfeleld feltételeket biztositani a pihenésre,
regeneralédasra. Minden szezonban valami Ujdonsaggal —
jatszétérrel, parkoldval, kisebb-nagyobb felujitassal teszi ké-
nyelmesebbé, a vendégek szamara vonzobba az uduléket.

Korabban a miskolctapolcai, ez évtél a balatonfoldvari Gdu-
|6t adtuk at bérléi izemeltetésbe gazdasagi megfontolasbol.

ALAPITVA 1906-ban

A TARTALOMBOL

Székely:
Nézzunk tiikorbe!

»,Forradalmi generaci6é- és sti-
lusvaltasra készill a VDSZ, hogy
tiikrot tartson a tébbiek elé: a je-
lenlegi szakszervezeti mozgalom
is ,blin6s” abban, ha a hatalom
nem szamol az érdekvéddk és a
tagok erejével. Torténelmet irunk,
ha kell, ledontjiik a tabukat, félre-
allitjuk a valtozas ellenzéit. Nincs
az a szappanopera, amelyben év-
tizedek multan sem cserélik le a
fészereplét.”

(4. oldal)

Nokre szabott
feladatok

A noknek is tobbet kell tenniiik a
szakszervezeti mozgalom jové-
jéért, hiszen legalabb annyira jo
vezetok és aktivistak keriilnek ki
kozilik, mint a férfiak koziil. A fe-

LV. EVFOLYAM

2012. JUNIUS-JULIUS

DOLGOZO0

MAGYAR VEGYIPARI, ENERGIAIPARI ES ROKON SZAKMAKBAN DOLGOZOK SZAKSZERVEZETI SZOVETSEGENEK LAPJA

Szamoljon a VDSZ-szel!

Tobb tizezren toltotték
le a VDSZ honlapjaroél
azt a mliszakpoétlék-
kalkulatort, amelynek
segitségével mar most
kiszamithatjak a tobb-
miiszakos munkarend-
ben dolgozé, hogy
mennyivel kevesebb
pénzt visznek haza
juliustol, az aj munka
torvénykonyve(Mt.)
hatalyba lépésétél. Az
elézetes felmérések-
bél kideriil, hogy szaz-
ezreknek évente akar
20 ezer forinttal lesz
kevesebb a ,,boriték-
ban”. Az uj Mt. ugyan-
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is valtoztat a korabbi
potliékrendszeren, s a
jelenleginél jéval hat-
ranyosabb helyzetbe
hozza a folyamatos
munkarendben dolgo-
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zokat: drasztikusan
csOkken a délutani,
esti és az éjszakai
munkaért szamolt

pénz.

(6. oldal)

k a kukaban

Ehezé esztergomi gyerekeknek
gyljti a legujabb Orban-levele-
ket a vegyipari szakszervezet. A
VDSZ a tavalyi konzultaciés ak-
cié kapcsan meghirdetetthez ha-
sonléan most is azt kéri az embe-
rekt6l, hogy a szakszervezetnek

leségként, anyaként és nagysziil6-
ként is helytall6 VDSZ-es hoélgyek
mar késziilnek a feladatra.

(14. oldal)

Herdbivvel
egy tal
etelert!

Balatonszemesen és Balatonvilagoson korlatozott szamban még vannak szabad féréhelyek,
ahol tagjaink kedvezményesen vehetik igénybe az tdUlési lehetéséget.

Szamitson

a VDSZ-re!

Lapunk nyari mellékletében azok-
rél a szolgaltatasokrol készitet-
tlink Osszeadllitast, amelyeket
VDSZ-kartyaval olcsébban vehet-
nek igénybe a szakszervezeti ta-
gok. A mellékletben szamos ked-
vezményes ldiilési lehetéséget is
ajanlunk.

adjak oda a miniszterelnoki kérdé6-
iveket, hogy hasznalt papirként to-
vabbadhassa azokat, s az arat joteé-
konysagi célra forditsa. A VDSZ-nél
ugy vélik, szinjaték a konzultaciés
felhajtas, hiszen a kormanyz6 part
mindenrdl maga dont, nem figyel a

Csaladoknak idealis uduld, modern, felujitott, furdészobas,
hitével és TV-vel felszerelt szobakkal, rendezett, szép
udvarral, nagyon szép, csendes kornyezetben. A vizpart
kénnyen, rovid sétaval megkozelithetd.

Erdekl&dni lehet: 06-1-4612-441; 06-20-413-7975; irenkeb@vdsz.hu

Kdzvetlen vizparti, sajat partszakasszal, stéggel
rendelkez6 Uduld. A kisgyermekes csaladok, csendet,
nyugalmat, vizet kedvel6k idealis pihené helye.

(16. oldal)

nép véleményére. (7. oldal)




A VDSZ higgadtsagra int

AJkaiak tizezrel k erulhetnek utcara

Humankatasztréfahoz vezethet az ajkai timféldgyar bezarasa, a tér-
ségben ugyanis csaladok tizezreinek a megélhetését veszélyezte-
ti egy esetleges leallas — allitja a vegyipari szakszervezet (VDSZ)
elndke annak kapcsan, hogy a kornyezetvédelmi allamtitkar meg-
gondolatlanul kilatasba helyezte az lUzem bezarasat. Székely Ta-
mas higgadtsagra inti a dontéshozdkat, akiket egyben emlékeztet:
a 2010-es katasztréfa utani Uzemszinet éppen azok megélhetését
veszélyeztette, akiknek mindentket elvitte az iszap. A VDSZ a gyar
bezarasa esetén koveteli: az allam gondoskodjon az ott dolgozdk
valtozatlan szintl megélhetésérdl.

MI LESZ A TIMFOLDGYARRAL?

Nem hivatalos informaciok szerint
a banyafelligyelet a helyszini ellen-
6rzést kovetden hataroz arrél a fel-
lebbezésrél, melyet a Magyar Alu-
minium Termel6 és Kereskedelmi
Zrt. (Mal) majus 25-én nyujtott be a
Veszprémi Banyakapitanysag ma-
jus 21-ei hatarozataval szemben. A
banyakapitanysag ebben arra kote-
lezte az ajkai timfoldgyarat, hogy 6t
napon beliil sziintesse meg az lize-
meltetésében allé vordsiszap-taro-
zOk kiporzasat.

A Mal Zrt. vezérigazgatoja, Bakonyi
Zoltan megerdsitette a hirt a felleb-
bezésrél. Hozzatette, a plinkosdi
hosszu hétvégén az altaluk legha-
tékonyabbnak vélt technoldgiaval
folytattak a tarozékban a vorosiszap
folddel torténd letakarasat.

azokban a hetekben azért harcolt,
hogy ne vegyék el még a megélhetési
lehetGséget is éppen azoktdl a csala-
doktdl, akiknek a tragédiaban minde-

Felel6tlennek mindsiti a vegyipa-
ri szakszervezet (VDSZ) Illés Zoltan
kornyezetvédelmi allamtitkarnak azt
a bejelentését, miszerint bezarjak az
ajkai timfoldgyarat, ha az iizemeltet
Mal Zrt. napokon beliil nem sziinteti
meg a vorosiszap-tarozokbél szallé por
terjedését. A szakszervezet emlékeztet
ra, hogy a 2010-es tragikus iszapomlés
utan is felmeriilt a gyar termelésének
végleges leallitasa, s az érdekvédelem

niik odaveszett. Az VDSZ allaspontja
szerint a timfoéldgyar bezarasa most
is humaéankatasztrofahoz vezethet a
térségben, hiszen az itt él6 csaladok
tobbsége ebbil a termelésbél, vagy
valamilyen ehhez kapcsolodo iizlet-
agabdl tartja el magat. Mi lesz ezekkel
az emberekkel néhany nap milva, ha
a dontéshozdk bevaltjdk a meggondo-
latlan és megalapozatlan fenyegetésii-
ket, s leallitjak az iizemet? - teszi fel
a kérdést a VDSZ elnoke, aki szerint
a hatésagoknak meg kellene varni-
uk, eleget tesz-e a Mal Zrt. az egysé-
ges kornyezethasznalati engedélyben
foglalt elGirasoknak, s csak annak
fiiggvényében, minden kovetkezményt
mérlegelve cselekedni. A szervezet fel-

szollitja a dontéshozokat: amennyiben
bezaratjik a gyarat, az allam haladék-
talanul gondoskodjon az ott dolgozék
valtozatlan szinvonali megélhetésérdl
a nyugdijig terjedé éveikre. Ezeknek
az embereknek ugyanis mar egyhavi
bérkiesés is a létiiket fenyegeti.

A VDSZ szerint egyébként érthetetlen
a kornyezetvédelmi tarca kapkodasa ép-
pen most, amikor a nemzetgazdasagi mi-
nisztériumban megkezd6dott az orszag
a széleskorii osszehangolas érdekében a
szakemberek hivatalos konzultacidja.

A DOLGOZOK FELTIK A MUNKAHELYUKET

lllés Zoltan, kérnyezetvédelmi allam-
titkar majus 23-an azt k6zolte, hogy ha
a Mal Zrt. nem tesz eleget a banyaka-
pitanysag felszdlitasanak, akkor az al-
lam végsoé esetben akar be is zarathat-
ja az ajkai timfoldgyarat. Pad Ferenc, a
tarsasag szakszervezeti vezetdje erre
ugy reagalt, az allamtitkar immar soka-
dik alkalommal tett olyan kijelentést,
amely nem javitja a cég helyzetét, sét,
a beszallitoi bizalmat csokkenti. Fele-
I16s allami vezetéként inkabb azon kel-
lene gondolkodnia, mivel lehet a Mal
miikodését stabilizalni, hogy a térség
tobb ezer munkahelye megmaradjon —
fogalmazott.

A Mal Zrt. dolgozoit szerettiik volna
megkérdezni, biznak-e a Mal jovdjében,
tartanak-e a gyar bezarasat6l? Azonban
senki nem akart nyilatkozni, azt mond-
tak, hogy féltik a munkahelyiiket.

A Veszprémi Banyakapitanysag ba-
nyakapitanyaval, dr. Kaldi Zoltannal

sem sikeriilt beszéIni. Uzenetet hagy-
tunk telefonja régzitéjén visszahivast
kérve, hidba. A banyakapitanytél azt
szerettilk volna megtudni kedden,
hogy a kiporzas megoldasara adott 6t
napos haladék leteltével milyen Iépést
tesznek. Hiszen a kiporzas nem sz{int
meg, a kazettak lefedése egyeldre csak
folyamatban van. Nem hivatalos infor-
macidink szerint a banyakapitanysag
a szerdai helyszini ellendrzést kdveto-
en nyilatkozik.

Szerencsére az es6 megtisztitotta a
levegét a vordspor altal leginkabb
veszélyeztetett Kolontaron, a tarozok
koérnyékén. Egyelére nem fij északi
szél, nincs por, lakossagi panaszt sem
kapott ez ligyben Tili Karoly, Kolontar
polgarmestere, aki korabban tobbszor
elmondta, szinte élhetetlen koriilmé-
nyeket okoz a tarozokrol szallé por két
telepiilésrészen.

(naplo-online.hu)
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Ha nincs szakszervezet, nincs valtozas

Nezzunk vegre tuko rbe:

Forradalmi generacio- és stilusvaltasra készil a
VDSZ, hogy tukrét tartson a tobbiek elé: a jelenlegi
szakszervezeti mozgalom is ,b(n6s” abban, ha a ha-
talom nem szamol az érdekvéddok és a tagok erejével.
Torténelmet irunk, ha kell, ledontjik a tabukat, félre-
allitjuk a valtozas ellenzéit. Nincs az a szappanopera,
amelyben évtizedek multan sem cserélik le a f6sze-
replét. Tisztelettel a mult fontos szerepldi irant, egy Uj
generacionak kell esélyt adni, hogy a szakszervezetet
megmenthessuk a modern vilag szamara. Mashogy
fogunk beszélni, szervezddni és modern eszkdzokkel
keressuk a nyilvanossagot. Mélto ellenfelek leszunk.

Mindenki arrél beszél, hogy az Orban-
korméanyt le kell véltani, és ehhez ¢sszefo-
gas kell. Ennek az 6sszefogasnak azonban
ma egy nagyon fontos eleme hidnyzik. A
politikusok szandéka ugyanis a mai, apo-
litikus, a partpolitikat (keser( tapasztalatai
miatt sokszor joggal) elutasit6 kozvélemény
szdmara kevés.

A stratégak koziil ekozben az érdekvé-
delemmel senki nem szamol. Legyiink ¢n-
kritikusak: részben a szakszervezeti moz-
galom is tehet errél. Az egységes fellépés,
a kozéleti aktivitas igényével jelentkezs
egyéb civil mozgalmak meg tudtak ugyan
jelenni a nyilvanossagban, de csak politi-
kai, és nem igazi érdekképviseleti szerve-
z6désként. Marpedig a szakszervezetek, a
hatékony, a munkavallalokat képvisel va-
lodi szereplék nélkiil esély sincs a komoly
valtozasra Magyarorszdgon. Ezt azonban
a tarsadalomnak, a véleményformaloknak
is fel kell ismerniiik, s radobbenni arra,
hogy micsoda er6 rejlik az 6sszefogasban,
hiszen egyetlen dgazati szakszervezetnek
tobb aktiv tagja lehet, mint a Fidesznek.
Az altalam vezetett Vegyipari Dolgozdk
Szakszervezete is ilyen. Egy konfoderacié
pedig tobbszor annyi munkavallal6t tome-
rit, mint ahdnyan az ésszes magyar part-
ban ma jelenleg pérttagkonyvvel birnak.
Egyetlen konféderaci6. Es ma (még) hat
konfoderaciénk van.

Masfel6l azonban a szakszervezetek ré-
szérdl is Gj tipust magatartdsra van sziik-
ség. Mashogy kell beszélniink, méshogy
kell a nyilvanossag figyelmét keresniink,
méashogy kell szervez6dniink — akar a mar
emlitett hat konféderaciot tekintve is.

¢

Evtizedes tabuk nélkiil

Muszaj valtozni, akar a tobb évtizedes
tabuk ledontése, a megtjitast akadalyozok
félredllitasa 4ran is, mert sose volt nagyobb
szikkség az erés és hatékony szakszerveze-
tekre. A politikai és a gazdasagi helyzetet te-
kintve évtizedek 6ta nem volt ennyire alkal-
mas a helyzet a valtozasra. Torténelmi idéket
éliink, brin lenne elszalasztani a lehetéséget.
A mostani korméany legfébb aldozatait mi
képviseljiik. Nalunk keresnek védelmet az
alacsonyabb jovedelmi, bérbdl és fizetésbsl
€16 munkavallalok, akiket az egykulcsos ad6
bevezetése, az addjovairds megsziintetése,
az afaemelés, és a hihetetlen taldlékony-
saggal kifundalt Gj és még djabb adok sze-
gényitettek el az elmult két évben. Es még
nem tudjuk, mi var rank a jovében. Nekiink
kell kiallni azokért, akiket a mtiszakp6tlé-
kok drasztikus visszavagdsaval semmiznek
ki. Mi kérdezziik helyettiik is, hogy azok a
politikusok, akik sokszor hetente mindéssze
egy hétf6 délutdnt és egy keddet , dolgoznak”
csupan a kényelmes parlamenti til6helyiikon,
hogy merték eldonteni, hogy kevesebbet ér-
jen a t6bb mtiszakban, délutan és este dolgo-
76 mel6sok munkéja?

Nekiink kell utdnajarni annak, hogy mi
tortént mindazok kozlekedési lehetGségeivel,
akik nem sotétitett {ivegdi, allami benzin-
kartyaval tankolt Audival jarnak. A helyzet
ugyanis egyre aggasztébb: a tomegkozle-
kedés derékba torése azzal jart, hogy ma
példaul egy gumigyari munkédsnak azt kell
eldontenie, hogy a nehéz miiszak utdn rend-
ben tisztalkodik, atoltézik és tigy indul haza,
vagy ahogy van, mocskosan rohan, hogy el-

érje a vonatot. Ha tisztalkodik, hat 6rét var a
kovetkezére. Ha mi nem mondjuk el, a politi-
kusok maguktdl sosem tudjak meg, mennyi-
re koszos és térédott egy ember a gumigyari
miszak utan. Elarulom: nem egy légkondici-
onalt, oltényos munka.

Sok baba kozt a gyerek...

De a mai Magyarorszigon éppen ezek a
mel6sok nem latszanak. Sokan téintek mar
el a rendszervaltas utdn a nyilvanossag el6l:
a vidéki mezGgazdasag hangjat tovabbitani
hivatott — de azzal komoly kudarcot vallott-
kisgazdak, a varosi liberéalisok kozéleti képvi-
selete szinte nyom nélkiil mult el, a ciganysag
pedig soha nem is volt képes valédi feliilethez
jutni. A mel6s, a munkavallal6 sincs jelen, de
bizik benniink, még bizik a szakszervezet-
ben, hogy nem hagyjak 6t végleg elveszni.
De ma még barmit megtehet velilk a hata-
lom, mert mi, a szakszervezeti mozgalom
szerepl6i, kiilonboz6 szint( vezet6i ezt hagy-
juk. Hagytuk, hogy a kormany megossza az
érdekvédelmet, rossz kompromisszumokat
kotottink és azt hiszik, ennek béklydjaban
kényiikre, kedviikre packdzhatnak veliink.

Ugyanezért alakul tgy az egészségiigy jo-
véje, hogy csak a gazdag oligarcha kényel-
mét lesse, és ugyanezért zérul be a felsGok-
tatas kapuja a munkavallalok gyerekei el6tt.
Ezért lehet a mi kozépiskolainkat bezarni, a
mi ltalanos iskoldinkban a poroszos, gépies
fegyelmezést kinalni a korszert és tjszert,
eurdpai szint oktatés helyett.

Ezért akarnak a jové szakmunkasaibdl a
nagyvallalkoz6i hattérnek kiszolgéltatott, 6n-
allétlan robotinasokat képezni.

Euréopaban nem hagyj

Mindez persze nem magyar sajatossag,
megtorténik a vildgban mindenhol. Ahol a
szakszervezet hagyja. Az éntudatos mun-
kavéllalok Eurépajaban nem hagyjék. Par
napja tértem vissza Briisszelbdl, ahol ko-
z0s szovetséget hoztunk létre nyolcmilliés
tagsaggal 22 milli6 munkavallaléért. Ko-
z0s eurdpai szovetségbe tomoriilt harom
nemzetkozi szakszervezet: az FEurdpai,
Banyaipari, Vegyipari, Energiaipari Szak-
szervezet (EMCEF), az Eurépai Fémmun-
kasok Szakszervezete (EMF), és az Euro-
pai Textil, Ruhézati Szakszervezet. Az 4j
szervez6dés, az Eurépai Ipari Szakszerve-
zet (EIWF — industri-ALL) megalakulasa
olyan példdja az Gsszefogdsnak, amelyet
a VDSZ itthon évek 6ta szorgalmaz, s a
jovoben az eddiginél is hatarozottabban
képviseli ezt az iranyt.

Szintén az eurdpai szakszervezetek erejét
mutatja a francia elnokvélasztds eredménye.
Mig az agressziv Sarkozy pokhendin oktatta
a szakszervezeteket, ,Nem birjatok abba-
hagyni ezt a régi mesét az osztalyharcrdl!”,
addig kihivéja Francois Hollande igy reagalt:
,Elfogadhatatlan, hogy Franciaorszdgban
maéjus 1-ién pont a szakszervezetek ellen foly-
tasson valaki habortt”. Es hogy hivizk ma
Franciaorszdg elnokét? De tekinthetiink a
tengerentulra is. A forgatokonyvirdk szak-
szervezete egész Hollywoodot szoritotta rd a
munka megbecsiilésére, az extraprofit visz-
szanyesésére, az alacsonyabb szinten, nem
sztarstatuszban, de (épp ezért) nagyon is ke-
ményen dolgozé6 munkavallalok érdekeinek
figyelembe vételére.

Mindez pedig azért sikertilhetett, mert
ma a szakszervezetek a vildgon mindenhol
alkalmazkodnak, modernizalédnak, és fon-
tos részei az Gsszefogasoknak.

Mi a baj veliink?

De miért nem megy ez nalunk, mi a baj
a magyar érdekvédelmi mozgalommal? Mi a
baj veliink?

Valami csak van, hiszen - valljuk be - a
szakszervezet nem tartozik a legnépszertibb
hazai mozgalmak kozé. Erés a gyanakvas,
az ellenszenv, mert tul sokat kellett csaléd-
nia a kozvéleménynek egyebek mellett a
szakszervezeti vezetSkben is a politikaval va-
16 ttlzott 6sszefonédas miatt. Egy életképes
és hatékony szakszervezeti mozgalom vezet6i
poziciGjaba az kéne legyen a belépd, hogy a
jeloltek kategorikusan elzérkéznak a politi-
kai szerepvallalastdl. Nekiink egy kormany-
véltds utan is a munkavallalok érdekeit kell
képviselniink, tekintet nélkiil arra, hogy ki
keriilt hatalomra. Egyébként mi soha nem
kérdezziik, kire szavaznak a tagjaink. Ma-
ganiigy. Azt kérdezziik, hogy mennyit vesz-
tettek a pétlékok csokkentésével, hogy merre
menjiink a kollektiv szerz6désekért harcolva,
vagy milyen megoldast javasoljunk a telefon-
adé igazsagtalansaganak enyhitésére.

Az is baj, hogy ma némely szakszerveze-
ti mozgalom rogtoén politikai er akar lenni.
Azt sulykoltdk belénk, hogy a sikeresség fok-
mérGje a parlamenti arany, a korméanyf6 szi-
ne (és fonakja). En szakszervezeti vezetoként
ezt Oridsi tévedésnek, s6t, bizonyos esetekben
aruldsnak tartom. Nem tisztességes szaz-
ezernyi munkavallalo hatan, a bizalmukat
és erejiiket kihasznalva a politikai sarzsi felé
menetelni. Tessék nyiltsisakos csatakat vivni!
AKki politikus akar lenni, az a valasziton rog-
vest vegye az iranyt a partok felg, itt pedig
csak az maradjon, aki a mel6sokért, a bérbsl
élokért kiizdene.

Es utébbiak koziil is, ha lehet, inkabb csak
azok, akik képesek a vilaggal egyiitt valtozni,
fejlédni. A szakszervezetek sikertelenségének,
gyongiilésének okai kozé tartozik ugyanis,
hogy képtelenség tigy a megtjulasrdl, mo-
dern mozgalomrdl beszélni, ha kozben a ko-
z6nség évtizedek Gta nem tapasztal véltozast.
Ugyanaz az arc ugyanazokat a mondatokat
ugyantigy ismétli htisz-huszonét éve. Nincs az
a sikeres szappanopera, amelyben ennyi idé
multan sem cserélnek f6szereploket. Marpe-
dig a munkavallal6i érdekvédelem sokkal fon-
tosabb tigy, mint a Marslakok vagy a Dallas.
Sokkal sikeresebbnek is kell lennie.

BUNOSOK
VAGYUNK MI IS

Soporjiink a sajat hazunk tajan

Mi tehét a teendénk? Erdekképviselet, ér-
dekképviselet, érdekképviselet. Apréomunka,
napi robot, és mindez a munkavallalokért.
Ahogy 6k dolgoznak egy gy6gyszergyarban,
egy papirgyarban, az aluminiumiparban.
Nem a politikaval kell kokettalnunk, hanem
azt cselekedni, ami a dolgunk, és amiben
egyébként jok is lehetiink. Harcolnunk kell a
munkaltatoval a kedvezsbb feltételekért, har-
colni a dontéshozokkal a dolgozdk érdekeit
jobban képvisel6 szabélyokért. Ettdl lesziink
hitelesek a széles kozvélemény szamara is.

Komolyan kell venni végre a szakszerve-
zeti demokréciat is. A sztk elitek uralmét
nem csak a tarsadalomban kell elvetniink,
hanem elséként a sajat szervezeteinkbdl
szamtizni. A tagsag akaratat, a munkaval-
lalok érdekét csak igy lehet érvényesiteni.
Be kell bizonyitanunk, hogy a szakszerve-
zet értiik van.

Végiil pedig mondjuk ki Gszintén: igen, a
mai szakszervezeti vilagnak tobb olyan ve-
zetGje is van, aki hisz-huszonét éve komoly
szolgalatot tett a munkavéllal6i érdekvéde-
lemnek, a demokratikus valtozasokat elin-
ditva, katalizélva, s megteremtve a szocializ-
mus utdni Magyarorszigon a szakszervezeti
miikodés alapjait. Fontosnak tartom, hogy
ez a multban felhalmozott, komoly tapasz-
talat ne vesszen el, hanem a ma alakuld,
modern szakszervezetet erésitse. De ugyan-
ilyen fontos azt is mérlegelni, hogy 2012-ben
milyen vezet6kre van sziiksége a mozga-
lomnak. Tisztelettel a mult fontos szerepl6i
irant, esélyt kell adni egy Uj generdcionak,
hogy a szakszervezetet megmenthessiik a
modern vildg szdmara, s a ma kihivasaira
mai valaszokat adhassunk. Mi nem holnap,
nem is jovére megyiink nyugdijba, mi még
az 6vodas gyerekeink messzibe tekinté pers-
pektivajaval szemléljiik a jovét alakité don-
téseket. Mi nem csak ttlélni, hanem gyézni
akarunk.

A szakszervezettel pedig a munkavallalok
is gy6znek. Ez a dolgunk.

Székely Tamés elnok
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Szamoljon a VDSZ-szel!

Drasztikusan csokken
a muszakpotlek

Tobb tizezren toltétték le a VDSZ honlapjarél azt a miiszakpoétiék-kal-
kulatort, amelynek segitségével mar most barki, aki tobbm(szakos
munkarendben dolgozik kiszamithatja, mennyivel kevesebb pénzt
visz haza juliustdl, az Uuj munka torvénykonyve hatalyba lépésétdl.
Az elbzetes felmérésekbdl kiderul, hogy szazezreknek évente tobb
tizezer forinttal lesz kevesebb a ,boritékban”.

Evente akér 20 ezer forinttal is megroviditi
a kormany a tobb mtiszakban dolgozdkat, leg-
alabbis juliustdl. Az Gj munka térvénykonyve
ugyanis valtoztat a korabbi pétlékrendszeren,
s a jelenleginél jéval hatranyosabb helyzetbe
hozza a folyamatos munkarendben dolgozo-
kat: havonta ezrekkel csokken a délutani, esti
és az éjszakai munkaért szamolt pétlék. Hogy
ki, mennyirél lesz kénytelen lemondani, azt a
VDSZ honlapjardl - www.dsz.hu - letolt-
het6 miiszakp6tlék kalkuldtorral mar most
kiszamithatja. A vegyipari szakszervezet el-
noke a mitiszakp6tlék kapesén is kijelentette,
ma Magyarorszigon silyos megszoritasok
vannak, és hazudik, aki mast allit. Székely
felhivja a figyelmet: ismét latszik, hogy kiket
tdmad és kiknek kedvez a kormény, hiszen
a nagyvallalkozdk és oligarchék haszna egy-
re né, mig a meldsok fizetése csak csokken.
Azok veszik el a tobb miszakban, délutan
és este dolgoz6 munkésoknak jaré pétlékot,
akik hetente alig hdrom napot dolgoznak
parlamenti munkahelyiikon.

potlékuk és szembesitsék a

Az ®

del i fEowimid milisakpdtlok
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henpe /i vidsr b muszakos

A VDEL milszakkalkuldtorival megtudhntod. csiikken-¢ a béned
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dontéshozdkat a felel6sséggel:
irjAk meg sajat parlamenti
képvisel6jitknek, hogy az 6
segitségével évente hany tiz-
ezer forinttal roviditi meg a
korméany a dolgozokat Az el-
nok felajanlja a szakszervezet
segitségét, a hozzajuk eljutta-
tott levelek alapjan felkutatja
a kozvetlen felel6soket.

A VDSZ ebben a témaban
kiadott kézleményében olvas-
haté: ahol mtikodik és erds
a szakszervet, ott keményen
e targyalnak azért, hogy a
munkaltat6 tovabbra is kifi-
zesse a munkaért jaré meg-
felel6 bért és potlékot, vagyis

A szervezet felhivia az érintett dolgozok
figyelmét, hogy szamoljanak a VDSZ-szel!
Kalkuldljak ki, mennyivel lesz kevesebb a

azt az id6t, amit a munka-
sok a csaladjuktdl tavol toltenek, vegyszerek
kozott, veszélyes gépek kozott, megterheld és
egészségkarosité munkat végezve. A vegyipa-
ri érdekvédelem folyamatosan azért harcol,
hogy a kollektiv szerz6dések tovabbra se az
alamizsnat, hanem a munkaért jaro fizetsé-
get rogzitsék. Ahol pedig nincs szakszerve-
zet, ott a VDSZ segit megszervezni az érdek-

védelmet.

A VDSZ a miiszakpotiék csokkené-
sére majusban sajtétajékoztatén is
felhivta az emberek figyelmét. Azéta
a szervezet honlapjarol tobb tizezren
toltottek le a kalkulatort, kiszamol-
tak a munka torvénykonyve hatalyba
lépése utan varhaté poétlékot, és az
elnokhoz folyamatosan érkeznek a
dramai csokkenésrél szo6lé vissza-
jelzések.

A szakszervezet megint kikosarazza a kormanyt

Kerdoivekkel az esztergomi ovodasokert

Ehezé esztergomi gyerekeknek gydijti a legujabb Orban-leveleket a
vegyipari szakszervezet. A VDSZ a tavalyi konzultacios akcio kap-
csan meghirdetetthez hasonléan most is azt kéri az emberektdl,
hogy a szakszervezetnek adjak oda a konzultacios kildeményeket.
A szervezOk azt remélik, hogy a hasznalt papir arabdl legalabb egy
tal étel jut a helyi politikai csatarozasok miatt atmenetileg ellatas nél-

kUl maradt gyerekeknek.

.. gyijtési akciét az éhez6 gyerekek

A VDSZ 2011-ben kétszer hirdetett

szamara. Az els6é konzultacios kér-
déivek és a nyugdijasoknak irt Or-
ban-levelek hasznaltpapir arabdl
300 ezer forintnal tobb jott 0ssze. Az
adomanyt a VDSZ a Minden gyerek
lakjon jol Alapitvanynak ajanlotta
fel. A szervezet azt reméli, a mostani
akcio a tavalyinal is sikeresebb lesz
annak ellenére, hogy a VDSZ oétletét
ezuttal néhany part is sajat akcioja-
ként hirdeti. Ez is jelzi, hogy a kezde-
ményezés egyre népszeriibb, s barki
is a gyiijt6, remélhetéleg minden fo-
rint jotékony célt szolgal majd.

A tavalyi konzultécios levelek begyfijtésé-
hez hasonl6 orszagos akciét hirdet a VDSZ:
ezattal a mar részben elfogadott Gj addkrdl
és a kozos teherviselésrdl szdl6 miniszterel-
noki konzultacios leveleket vérja azoktdl az
emberektd], akik ugy érzik, teljesen felesle-
gesen kérdezi ¢ket a korméany, hiszen a ta-
pasztalatok szerint tgysem figyel a vélemé-
nyitkre. A VDSZ-nél agy vélik, szinjaték a
konzultaciés felhajtas, hiszen a korményzo
péart mindenrdl maga dont. Nem ez az elsé
ilyen akci6 a vegyészeknél, korabban Orban
szocialis konzultécids, késbb pedig a nyug-
dijasoknak cimzett kiildeményeit gytijtotték,

hasznélt papirként eladtak és az arat — tobb
szazezer forintot — egy, az éhez$ gyerekeket
tdmogaté alapitvanynak utaltdk at. Most
ugyanezzel a médszerrel szeretnék haszno-
sitani az Gjabb kormanyf6i kérdéseket is, s a
bevételbdl a helyi politikai vita miatt dram és
étkeztetés nélkiil maradt esztergomi Gvoda-
sokat fogjdk tAmogatni.

A VDSZ-nél felhdboriténak tartjak, hogy
a miniszterelnok tobb szazmilli6 forintot kolt
azoknak a kérdéseknek a postazasara, ame-
lyekrél mar dontétt gy, hogy az el6készitési
szakaszban teljesen figyelmen kiviil hagyta a
nép akaratat. Ez alsagos és a témegek félre-

vezetésére valo modszer, ami ellen a VDSZ
a kiildemények begytijtésével tiltakozik. Az
elnok felszdlitja az embereket: csatlakozza-
nak az akciéhoz, adjak be a kozosbe a levele-
ket, hogy jotékony célra fordithassak azokat.
A szakszervezet a sajat székhdzaban kosar-
ban gytijti majd az iromanyokat, ezzel is je-
lezve, a nép kikosarazza a kormanyt.

A VDSZ junius 30-aig fogadja a budapesti
székhazéaban (1068 Budapest, Benczir utca
45)) a telepiiléseken, civil- és szakszerveze-
teknél osszegytijtott kiildeményeket. A cso-
magokat személyesen vagy levélben is el lehet
juttatni a szervezethez.




Félévzaré elndkségi lilés

Mt.. meg vannak
meglepetesek

Az Uj munka torvénykonyve egyes, ,apro betls” buktatoirdl, a
kétnapos elnOkségi Ulések rendszeresitésérél, az immar ha-
gyomanyossa valt VDSZ Egészség Nap részleteirél, valamint
az elndkseég Il. félévi munkatervérél is targyalt a szakszervezet
elnoksége a nyar elétti utolsé ulésén.

Nyakunkon az 1j munka torvény-
konyve hatilybalépésének hatarideje
— julius elseje —-, de még mindig, az
utolsé pillanatokban is vannak meg-
lepetések az Mt. szovegében - hivta
fel a figyelmet egy ,aprosagra” Kiss
Béla, a VDSZ alelnoke, a szakszer-
vezet legut6bbi elndkségi iilésén. A
meglepetés most a tobbmunkaltatés
kollektiv szerz6dés volt. Az Mt. jelen-
legi valtozata ugyanis ezt a megoldast
nem teszi lehet6vé, s ez nagyon sok
munkavallalét hoz hatranyos helyzet-
be. A megolddson mas szakszerveze-
tekkel kozosen a VDSZ is dolgozik,
s hamarosan megsziiletik egy kozos
érdekvédelmi javaslat, amelyet a don-
téshozok elé terjesztenek.

Az j torvénnyel kapcsolatban az
elnokség tagjai leszogezték: a beve-
zetést kovet6 idGszakban is sziikség
lesz a folyamatos tajékoztatasra,
hiszen az emberek akkor fognak
igazan érdekl6dni a valtozasokrol
- dobbenten szembesiilnek néhany
markans djdonsaggal —, amikor azt
a boriikon érzik.

Egy masik napirendi pontként a
tarsadalmi szintii egyeztetés helyze-
te Keriilt teritékre, errdl az eelnok
roviden tajékoztatta az iilés résztve-
voit. Ismertette a Nemzeti Gazdasagi
és Tarsadalmi Tanacs miikodését, s
kiemelte, hogy az NGTT semmiféle
érdemi jogkorrel nem rendelkezik, a
miikodése csupan formalis, ,lefelé”
tajékoztato jellegii és a kormany nem
is delegalt tagot, mert a dontéshozéi
oldal nem vesz részt a munkaban.

Az elnokség szandéka tovabbra
is az, hogy az iiléseire visszatérGen
meghivja a VDSZ érdekkorébe tar-
toz6 konfoderaciok vezet6it - alkal-
manként egyet -, hogy megkérdezzék,
hogyan képviselték az adott idészak-
ban az agazat érdekeit.

Kiss Béla ismertette az elnokség
év végéig tervezett munkamenetét,
amelynek soran széba keriilt a két-
napos iilések bevezetése is. A tagok

jonak tartottak és elfogadtak a javas-
latot, mint ahogy a munkaterv tobbi
pontjat is.

A VDSZ képzésével kapcsolatban
Székely Tamas elnok elmondta, hogy
idén, az év elsé felében haromszaz
kolléga vett részt a szakszervezet szer-
vezésében inditott kurzusokon. Osz-
szevetve a korabbi évek adataival ez
kimagasléan nagy létszam, amire az
a magyarazat, hogy az 1j munka tor-
vénykonyve hatalybalépése utan meg-
sziinik a tisztségviselok munkaid6
kedvezménye, s lényegesen bonyolul-
tabb lesz id6t szakitani az ilyen tipu-
su programokra. Ezért, kihasznalva a
még létezd lehetGséget, a VDSZ az els6
félévre koncentralta a tovabbképzési
program lebonyolitasinak a zomét.

A VDSZ vizsgalatot
kezdemeényezett

A juniusi elnokségi iilésen hosszan
targyaltak azt a tragikus kimenete-
Iii balestet, amely a Hankook-nal
tortént janius 4-én. A Fejér Megyei
Hirlap értesiilései szerint 6:44 perc-
kor az alapanyagkeverd-gép kiir-
téjénél seériilt meg egy munkas: a
23 éves mezofalvai fiatalember az
egyik gyartésoron karbantartasi
munkalatokat végzett, egy létran
allva a gép belsejében dolgozott,
amikor annak 6tszaz kilogrammos
ajtaja becsapodott. A férfi leesett a
létrarol és eltorott a nyakcsigolyaja,
amelynek kovetkeztében szornyet-
halt. A munkas azonnal meghalt.

A halalos munkahelyi baleset koriil-
ményeit a Dunaujvarosi Rendérka-
pitanysag a munkavédelmi feliigye-
I6ség bevonasaval koézigazgatasi
hatésagi eljaras keretében vizsgal-
ja—irta a rend6rség a honlapjan.

A VDSZ elnoke a helyszinen tajé-
kozodott a koriilményekrél, a rész-
letek felderitésére ad hoc bizottsag
felallitast kérte, s azt, hogy néhany
napon beliil tajékoztassak a szak-
szervezetet az eredményrél. Lap-
zartakor még nem érkezett tajékoz-
tatas.

A VDSZ egyszeri segéllyel tamogat-
ja az elhunyt csaladjat

Ha szeptember, akkor
VDSZ EGESZSEG- ES SPORTNAP

Idén is lesz VDSZ Egészség- és Sportnap, amelyet szeptember
1-jén a Chinoin Zrt. tdmogatasaval a gyogyszergyartd cég budapes-
ti, Tabor utcai sporttelepén rendeznek meg — jelentette be Kiss Béla,
a VDSZ alelnOke a legutdbbi, junius elején tartott einOkségi Ulésen.
Az egyre népszerlbb eseményre a szervez6k meghivjak a VDSZ-
hez tartoz6é tagszervezetek dolgozéit, és azok hozzatartozoit, sét
mas szakszervezeteket is szivesen latnak. A kulonféle versenyekre
augusztus 15-éig varjak a jelentkezéseket.

Nem maradhat el idén sem a VDSZ
Egészség- és Sportnapja, amelyet immar
otodszor hirdet meg a szakszervezet, s ez-
uttal is — mar harmadszor — a Chinoin féva-
rosi, Tabor utcai telepén rendezik meg. Az
eseménnyel a célja a szakszervezetnek, hogy
rairanyitsa a vegyiparban dolgozok figyel-
mét az egészséges életmdd fontossagéra, va-

lamint, hogy tartalmas programok szerve-
zésével lehetGséget biztositson az agazathoz
tartozé kiilonféle véllalatok munkavallaléi
kozotti kapcesolatteremtésre, a tagozatok ko-
z06tti viszony javitdsara — ismertette a részle-
teket a juniusi elnokségi tilésen Kiss Béla. A
VDSZ alelnoke azt javasolta, hogy a szerve-
zet orszagos iroddja 2012. junius 15-éig iras-

ban hirdesse meg az évrdl, évre egyre nép-
szer(ibb eseményt a tagszervezetei korében.
A versenyszamokra ezer forint ellenében
lehet nevezni, ebbdl a versenyzdék ebédjét és
italat biztositjak a rendezék. A f6z6verseny-
re viszont az alapanyag lesz a nevezési dij,
amit minden csapat magaval hoz.

A vérhat6 programrdl Kiss Béla elmond-
ta, hogy azt az elmult évek szinvonalanak
és miisorszamainak megfelel6en fogjak osz-
szeéllitani, 4m a pontos részletekrdl késébb
lesznek informaciok, hiszen a szervezés most
kezd6dott. Az alelnok azt is bejelentette, hogy
a rendezvényt a VDSZ Orszégos iroda szer-
vezésében, a Chinoin VDSZ Szakszervezet és
az Ifi tagozat tagjainak bevonaséval bonyolit-
jak le, a f6 felelés a VDSZ elnoke és alelnoke.
A rendezok a kiilonféle versenyekre sz6l6 ne-
vezéseket 2012. augusztus 15-éig fogadjak.
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Nyugdijasok a padokban

A kommunikacios technikak elsajatitasa volt a f6 témaja a VDSZ
nyugdijas tagozatanak a haromnapos képzésén, Balatonszeme-
sen. A tréninget, amelyen tizennyolcan vettek részt Németh Marta,
az ETOSZ igazgatd-helyettese vezette.

Kommunikaciés képzésen vettek részt ma-
jus 21 és 23-a kozott a VDSZ Nyugdijas tago-
zatanak tagjai, hogy elsajatitsak és fejlesszék
a korszerti médszerek alkalmazaséhoz sziik-
séges tudasukat. Maskor a hasonlo tréninge-
ket fiatalokkal, az Ifjusagi tagozat tagjaival
kozosen tartottdk, am a fiatalok ezuttal nem
tudtak ebben az id6pontban csatlakozni. A
tréning vezetdje, Németh Marta, az ETOSZ
igazgato-helyettese szamos helyzetgyakorlat-
tal és gyakorlati példaval, kilonféle szitudci-
6s jatékokkal érzékeltette a j6 kommunikaci6
lényegét, az alapokat.

A tréning masodik napjan Kiss Béla alel-
nok tajékoztatta a kurzus résztvevéit a VDSZ
aktualis feladatairdl, a kézelmult belpolitikai
és szakszervezeti eseményeirdl. A hallottakat
a résztvevik kozosen megvitattak.

A csoport tagjai meghatéaroztak a II. félév
feladatait, az aktudlis kérdések kozott meg-
vitattdk és eldontotték, hogy ott lesznek a
szeptemberi Egészségnapon, s elindulnak a
f6z6versenyen.

Lejegyezte: Bauer Istvdn, a Nyugdijas tagozat elnike
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Eurépa megmutatta

Kozos szovetseg 22 m|II|o munkavallaloert

22 millié munkavallalo érdekeit
képviseld, kozos eurdpai szovet-
ségbe tomorult majus kozepén
harom nemzetkdzi szakszervezet:
az Eurdpai, Banyaipari, Vegyipari,
Energiaipari Szakszervezet (EM-
CEF), az Eurépai Fémmunkasok
Szakszervezete (EMF), és az Eu-
ropai Textil-, Ruhazati Szakszer-
vezet. Az Uj szervez6dés, az Eu-
ropai lpari Szakszervezet (EIWF
— industri-ALL) megalakulasa
olyan példaja az 6sszefogasnak,
amelyet a VDSZ itthon évek 6ta
szorgalmaz, s a jovOben az eddi-
ginél is hatarozottabban keépviseli
ezt az iranyt.

Az eurdpai érdekvédelemben torténelmi
jelent6séglinek szamit annak a szovetségnek
a létrehozasa, amelynek majus koézepén a
VDSZ is részese volt: Briisszelben egységbe
témoriilt hdrom nagy nemzetkozi dgazat, az
Osszesen 22 milli6 munkavallalét képviselé
Eurépai, Bényaipari, Vegyipari, Energia-

ipari Szakszervezet (EMCEF), az Eurdpai
Fémmunkasok Szakszervezete (EMF), és
az Eurdpai Textil-, Ruhézati Szakszervezet.
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Az alakul6 kongresszus-
ra késziilt vide6 lizeneté-
ben Andor Laszlé, az Eu-
ropai Bizottsag biztosa
tidvozolte a faziot, s ki-

- jelentette — egyebek mel-
lett —, hogy az Uj ipari szakszervezet
létrehozasa és célja fontos lizenet a
munkavallaloknak. Kiemelte, hogy a
gazdasagi valsagokat csak erés szo-
cialis parbeszéddel lehet megoldani,
ahol a szakszervezeteknek kiemelke-
dé szerepiik van. Az EU-biztos sze-
rint az Uj szervezet erésiteni fogja a
megujulas folyamatat.

A 197 szervezetet tomorité @j szervezddés
az Eurépai Ipari Szakszervezet (EIWF- In-
dusri-ALL) nevet kapta, s a létrehozasa az
osszefogasnak olyan példaja, amelyet a hazai
érdekvéddknek, a konfoderacidknak is kovet-
niiik kellene. A VDSZ évek 6ta ezt a véltozast
szorgalmazza, a szervezet vezet6i szerint
ugyanis csak igy, egységbe tomoriilve, erds
szervezetként lehet megvédeni a munkaval-
lalék szociélis biztonsagét, s hatékonyan fel-
lépni a dolgozok érdekeiért.

A nemzetkozi eseményen a Magyar Vegy-
ipari, Energiaipari és Rokon Szakmakban
Dolgozdk Szakszervezeti Szovetségét (VDSZ)
Székely Tamas elnok, Kiss Béla alelnok,
Andrasi Tibor (papiripar), Horvath Laszl6
(gyogyszeripar), Ledacs Kiss Miklos (gaz-
ipar), Pad Ferenc (aluminiumipar), Varga
Mihaly (vegyipar) képviselte. Az tigyvezetdi
testiiletbe a kelet-eurdpai vegyipari szerveze-
tek nevében a VDSZ-t delegaltk.

Az EIWF elsé igazi programeleme a
fiatalok képviselete is — szogezték le
a nemzetkozi tanacskozas résztve-
v6i —, ami szintén beleillik a VDSZ fi-
lozéfiajaba, hiszen Ifjusagi Tagozata
az egyik legaktivabb csapata az aga-
zatnak. A nemzetkozi szervezet is a
zaszlojara tlizte az oktatast, az utan-
pétlas megfelelé képzését, amely a
vegyipari szakszervezetnél is évek
o6ta az egyik legfontosabb program.

KELL EGY LAP!

Szikség van-e a szakszervezeti munkahoz a médiara, s ha igen,
milyen viszonyt apoljon egymassal a két polus az érdekvedelmi
mozgalom sikere érdekében. Ez a téma volt a vezérfonala a VDSZ
székhazaban rendezett Szaki-klub férumsorozat masodik rendezvé-
nyének. El6addénak és egyben vitavezetének Ceglédi Zoltan polito-
l6gust hivtak meg a szervezék, a Friedrich Ebert Alapitvany vezetdi

és a klub hazigazdaja, a VDSZ.

Mi a feladata a kommunikéciénak a szak-
szervezetek életében, kell-e a rossz reklam
is — vagy csak a j6 - az érdekvédelemnek és
sziikség van-e a mozgalmaknak sajat vagy
kozos tjsagra? Kell-e internet, legyen-e face-
book-tag, blogoljon, twitterezzen-e egy mai
modern érdekvédelmi vezet6 - tette fel a
kérdést eladasdban Ceglédi Zoltan politols-
gus, akit a Szaki-klub szervez6i - a Friedrich
Ebert Alapitvany és a VDSZ kozosen — kér-
tek fel a sorozat masodik, méjusi féruménak
levezetésére. Ceglédi hatarozott véleménye
szerint egy szakszervezeti vezetének a kom-
munikécios eszkozoket illetéen is meg kell
felelnie a kor kihivasainak, s minden eszkozt
be kell vetni az informaci6 széleskorti eljut-
tataséért. A népes és vezets érdekvédelmi
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tomoriiléseknek - konféderacicknak — két-
iranya tajékoztatasi kotelezettségiik van:
tagjaik és a széleskor(i nyilvanossag felé. A
tagok elsésorban a bels6 csatornakon kell,
hogy értesiiljenek az érdekvédelmi munka-
rol, nehézségekrol, eredményekrdl és egyéb
fontos hirekrdl, am elengedhetetlen eszkoz
az orszagos nyilvanossag is. Ez ut6bbi olyan
eszkoz a szakszervezetek kezében is, amely-
lyel befolyasolhatjak az orszagos politikai
dontéseket, s j6 esetben nyomast is gyako-
rolhatnak a dontéshozokra. Az ilyen média-
szerepléseknek egyébként ,belsé hozadéka”
is van, hiszen a gazdasag, a politika vagy a
kozélet irant érdekléds tagok biiszkék arra,
ha sajét vezetdjiiket latjak, halljak vagy olvas-
sak az orszagos forumok valamelyikén. Az
eszkoz azonban kétélli, mert ugyanezeken a
férumokon magukra is haragithatjak azokat
a tagokat, akik nem értenek egyet vezetGjitk
nyilvanos iizenetének tartalméval.

A szakszervezeteknek a partoknal sokkal
nagyobb a bézisa, egyetlen szervezetnek —
példaul a VDSZ-nek is — tobb tagja van, mint
a parlamenti partok tobbségének — hivta fel a
figyelmet Ceglédi. TIgaz, ez a kijelentése élénk
vitat valtott ki a jelenlévék korében, egyesek
ugyanis ugy vélik, semmi értelme Gsszeha-
sonlitani a partok és a szakszervezetek sze-
repét. Ezzel a kijelentéssel azonban maga
az el6ado is egyetértett, csupan arra akart
ramutatni, hogy még a legnépesebb érdekvé-
delmi szervez6dések sem képesek meghata-
rozé er6t alkotni a kormannyal szemben, a
dolgozdk érdekében. Kiszorulnak a dontés-
hozasok el6tti egyeztetésekbdl és lassan a
médiabdl is, ha nem tesznek ellene siirgésen
valamit - szogezte le az el6adé.

A férum résztvevéi egybehangzéan megél-
lapitottak, hogy az érdekvédelmi vezetSknek
minden lehetséges korszerti kommunikéciés

Szaki-klub: A szakszervezetek és a média

NEM LESZ TDEB

oktatasi alemiitkérséy
v i

eszkozt is hasznalni-

uk kell, az azonban kérdéses, hogy tagjaik
koziill mennyien olvassak az interneten, a
facebookon, a blogokban és féleg a twitte-
ren terjed6 informéacidkat. Erre igen prézai
a magyarazat: a tagok jelentés részének
nincs internetes elérhetGsége, ezért képtelen
hasznélni ezeket a korszerti lehet6ségeket.
Eppen ezért ebben a korben nem szabad
még megsziintetni a nyomtatott belsé wjsé-
gokat, s6t felmertilt az igény egy kozos sajat
lap mtikodtetésére is. Ebben a témakérben
széba keriilt a VDSZ kiadasédban nyolcadik
szamat él6 DEL (Dolgozok Erdekvédelmi
Lapja) orszagos terjesztést, Gjsagarusoknal
és el6fizetés ttjan is kaphat6 tjsag, amelyral
sokan csak most, itt a férumon tudtdk meg,
hogy ez a napilap kiilsejdi, kritikus hang-
vételti kiadvany pontosan ezzel a céllal jott
létre, s a kiad6 azt reméli, az érdekvédelem
kozosen tudja majd miikodtetni. Ebben a té-
méban is visszakoszont azonban a szakszer-
vezetek alaphibéja: a széthtizas. Es amig ez
a mozgalom minden teriiletén igy miikodik,
addig nem lehet Gsszefogasrdl, kozos célok-
rol, kozos programokrdl és kozos szakszer-
vezeti sikerekrdl beszélni. Marpedig azt j6
ideje hangoztatjak a politolégusok és maguk
a szakszervezeti vezet6k is — néhany kivé-
tellel -, hogy a munkavallalékat csak erds
érdekvédelemmel lehet eredményesen kép-
viselni és megvédeni attdl, hogy a kormény
kényére, kedvére packdzzon a legkiszolgalta-
tottabb emberekkel.
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Erndebvédelem

Béremelésért tiintettek a pedagégusok

4 ) & et
JNe mar!” SN

A kozszféraban a bérek januari 20 szazalékos emelését, valamint a oW
kdznevelési és a szakképzési térvény bevezetésének egy évvel vald =~ bbb
elhalasztasat kovetelték a pedagogus szakszervezetek. Az Emberi

Eréforrasok Minisztériuma el6tt tartott pedagogusnapi demonstraci-

on a VDSZ is képviseltette magat.
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Tobb ezer, az orszag minden tajardl érke-
zett pedagdgus tiintetett junius els6 vasarnap-
jan az Emberi Eréforrdsok Minisztériuma
el6tt. A demonstrécion, amelyen elsésorban
a bérek emelését, valamint a koznevelési és a
szakképzési torvény elhalasztasat kovetelték,
Mendrey Laszl6, a Pedagbgusok Demokrati-
kus Szakszervezetének elnoke tgy fogalma-
zott: elfogyott a reményiik, a hitiik és a pén-
ziik. Cinikus, aki azt mondja, hogy a jelenlegi
bérhelyzetet fenn lehet tartani — mondta,
hozzétéve: ugyanakkor attdl tartanak, hogy
az életpalyamodell bevezetéséhez sziikséges
pénzt a ,pedagégustarsadalom kannibaliz-
musa aran” kivanjak el6teremteni.

A tiintet6k a Jaszai Mari térrél ftvés zene-
kar felvezetésével vonultak az oktatasi tarca
épiilete elé, tablaikon tobbek kozott ,kontar
kormany, mennyei eréforras mystériuma —
alattvaloknak, iskola a hatdron — ne mar!”
feliratokat lehetett olvasni.

A demonstraci6 végén a szakszervezetek
kozos peticiét nydjtottak at koveteléseikrdl a
minisztérium képvisel6jének. A demonstraci-
6n VDSZ zaszlokat is lehetett latni, az dgazat
szolidaris a pedagégusokkal, ezért szdmos
tagja részt vett a megmozduldson.

z

azért nem egyeztet a szakszervezetekkel kozok-
tatasi kérdésekben, mert most zajlik a szocidlis
konzultaci6, amely foglalkozik ezzel a téméval
is. A szakszervezetek szerint azonban néhany
levélben megfogalmazott kérdés nem helyet-
tesitheti az eurdpai elvarasoknak megfelels
szocidlis parbeszédet. Felhivasukban tgy fogal-
maztak: ,A targyalasok kikényszeritése szem-
pontjabdl nagy jelentGsége van az akciénknak.
Ezért fontos, hogy a 170 000 f6s pedagbgus
tarsadalom minél tobb tagja, csaladtagjai, szii-
16k, nagysziilSk is vegyen részt a tiintetésen. Ez
nem csak a pedagdégusok iigye!”

A kozoktatas atalakitasardl, az intézmé-
nyek dllamositasardl, a kozponti bérfinanszi-
rozasrdl, a kozponti létszamgazdalkodasrdl,
a pedagdgusok kotelezé intézményben vald
tartézkodasardl (bujtatott éraszimemelés), a
pedagdgus szabadsdg csokkentésérdl, a heti
ot és fél napos munkaid6 bevezetésérdl, a
nyugdijrendszer atalakitasardl (a prémium
évek program megsziintetése) nem lehet don-

Ha masképp nem megqy: sztrajk!

A pedagdgus szakszervezetek Sztrajk El6-
készit6 Bizottsaga bejelentette: ha a demonst-
réaci6 nem éri el a céljat, a szakszervezetek
nem riadnak vissza mas érdekérvényesité ak-
ci6, példaul a sztrajk megszervezésétdl sem.

Mint ismert, a Bizottsdg Orban Viktor mi-
niszterelncknek 2011. majus 4-én levelet kiildott,
amelyben kérték a targyalépartner kijelolését.
A miniszterelnoki valasz szerint a korményf

teni az érintettek figyelmen kiviil hagyasaval
— fogalmaznak a szervezdk, akik kovetelik a
szocialis parbeszéd miikodtetését!

Amennyiben a demonstracié nem érné el
céljat, tgy a szakszervezetek nem riadnak
vissza mas érdekérvényesité akci6, sztrajk
megszervezésétdl sem.

A pedagdgusok szerint a kormany rajuk
vonatkozé dontései kovetkeztében akar 30-

40 000 pedagégus is elveszitheti az allasat.
Folytatédhat a forraskivonas a kozoktatasbdl,
néhet a pedagdgusok amugy is elviselhetetlen
leterheltsége, kiszolgaltatottsaga, gyors ha-
nyatlasnak indulhat az oktatas szinvonala.
Gall6 Istvanné, a Pedagégusok Szak-
szervezete (PSZ) elnoke kozolte, a demonst-
raciéval szeretnék kikényszeriteni, hogy a
dontéseket az érdekvédelmi szervezetek vé-

Palyazat diakoknak

Kozépiskolai diak vagy? Erdekel a kémia? Gondoltal mar arra, ho-
gyan hasznosithatod tovabbi tanulmanyaidban, munkad soran? Ha
igen, Neked szdl a kdvetkez6 palyazati felhivas:

A Vegyész Alapitvany palyazatot hirdet
kozépiskolai tanulok szamara a kémia,
mint tudomany és a vegyipar, mint gaz-
dasagi és tarsadalmi tényezd elfogadott-
saganak témakorében.

A palyazat célja egy olyan, maximum 15
A/4 oldal terjedelmii dolgozat készitése, A
kémia és a vegyipar szerepe a ma és a jo-
vo tarsadalmanak alakitisaban cimmel,
amely bemutatja a kémia, a vegyipar sze-
repét, jelentGségét a modern tarsadalom,
életforma kialakulasaban, és varhaté vagy
elképzelheté szerepét a jovo tarsadalmi
viszonyainak, életformajanak tovabbi ala-
kitasaban, az ebben rejl6 lehetdségek, ki-
hivasok és veszélyek bemutatasaval.

A palyazaton részt vehet minden kozép-
iskolai tanuld, fiiggetleniil az iskola tipusa-
tol, beleértve a hataron til él6 diakokat is.

A palyazatot
a kovetkez6 cimre kell bekildeni:
elektronikusan:
kozpont@mavesz.hu
levélben:
MAVESZ 1036 Budapest, Bécsi ut 85.

A palyazaton fel kell tiintetni a palyazé ne-
veét, lakcimét, a kozépiskola nevét és cimét
és azt, hogy a bekuldd melyik osztalyba jar.
Az e-mail targyaban vagy a boritékon fel
kell tiintetni: ,PALYAZAT".

leményének kikérésével hozzak meg, mert
a NEFMI eddig érdemi targyaldsokat nem
folytatott veliink. Mint mondta, arrdl kivan-
nak targyalni, hogy ki lesz az intézmény-
fenntart6, mi lesz a pedagégusok jogallasa,
ki lesz a munkaltatjuk, miként alakitjak at
a szakképzést, amelyrdl tgy ttnik, hogy a
kamarak veszik at, noha ,az a kézoktatas
szerves része”.

A palyazat dijazasa:
1. dij: Samsung Galaxy 10.1 TAB
2. dij: Acer Aspire ONE netbook
3. dij DPS E750 e-book olvaso

A palyazat bekiildésének
hatarideje:
2012. november 10.

A palyazatokat a Vegyész Alapitvany
Kuratériuma értékeli, és a nyerteseket
2012. december 11-ig irdsban értesiti.
A dijakat decemberben, Unnepélyes
keretek kdzott adjak at.

A palyazattal kapcsolatosan
felvilagositas ad:
Szikszay Gabor

e-mail: szikszay@mavesz.hu

telefon: 06 20 293 7460
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Fékuszban az uj Mt.

N kre szabott feladatok

A n6knek is tdbbet kell tennitik a szakszervezeti mozgalom jovéjéeért,
hiszen legalabb annyira j6 vezet6k és aktivistak kerulnek ki kozuluk,
mint a férfiak kozul. A feleségként, anyaként és nagyszuléként is
helytallé holgyek készilnek a feladatra, legalabbis a VDSZ Nétago-
zatanak majusi képzése a hamarosan hatalyba lép6 Uj munka tor-
vénykonyve mellett mar errdl is szolt.

A szokésos helyszinen, a Balatonszemesi
oktatasi kozpontban késziilt méjus kézepén a
VDSZ Nétagozata az Gj munka torvénykony-
ve bevezetése kapcsdn varhato valtozasokra.
A héaromnapos tréninget a téma specialistéja,
Oriné dr. Gracza Zsuzsa a szervezet egyik joga-
sza, dr. Tihanyi Endre, az értelmiségi tagozat
vezetSje, valamint Németh Marta az ETOSZ
igazgat6-helyettese segitette. Gracza Zsuzsa az
Uj Mt.-vel kapcsolatban a szabadsagok kiadasa-
val, a munkaszerzédésekkel és a kollektiv szer-
z6désekkel kapcsolatos valtozasokra is felhivta

a figyelmet. A munkaszerz6désekkel kapcso-
latban kiilongsen nagy dévatossagra intette a
hallgatdkat, azt remélve, hogy rajtuk keresztiil
eljut a kedvez6tlen véltozés hire sok olyan kol-
légahoz, aki mar az Gj Mt. hatélyba lépése utan
valt munkahelyet. Az Gj rendelkezés ugyanis
szamos olyan valtozast rejt, amely miatt hatra-
nyos helyzetbe kertilhetnek a laikus, gyanttlan
alkalmazottak. Szakért6k azt tanacsolidk - s
ezzel Gracza Zsuzsa is egyetért -, hogy az 0
belépdk alaposan olvassék el, sét ha lehetésé-
giik van r4, akkor munkajogdsszal, vagy akar
a helyi szakszervezet vezetGjével is ellendriztes-
sék az ajanlatot, miel6tt azt alairnak.

A jelenlévé holgyek sokat kérdeztek az j-
donsagokrdl, tobbek kozott a szabadsagolas-
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rdl, a miszakos dolgozék pétlékanak csok-
kenésérél és a szakszervezetek helyzetérdl,
valamint a varhat6 jovérél. Ez utébbi kapcsan
mindannyian egyetértettek abban, hogy az
érdekvédelmi mozgalom sorsa a dolgozok
kezében is van. Ha az emberek raébrednek
arra, hogy szakszervezet nélkiil védtelenek, s
teljiesen kiszolgaltatottak a munkaaddknak, s
belépésiikkel novelik a szervezetek erejét, ak-
kor megfelelGen befolyasolhatjak, sét iranyit-
hatjdk a munka vilagat érint6 valtozasukat,
sajat sorsukat.

A haromnapos kurzus mésodik napjat Ino-
tan toltotték a nétagozat tagjai, akiket a ven-
déglatok végigvezettek az tizemben, majd egy
prezentécion is megismertették veliik a miiko-
dés alapelveit.

Visszatérve a szemesi bézisra, csoport az
ETOSZ igazgaté-helyettesének, Németh Mar-
tanak a vezetésével kommunikacids tréninget
tartottak. Abban ugyanis egyetértettek, hogy
j6 kommunikacié nélkiil nincs j6 vezet, nincs
j6 szakszervezeti miikodés. Az informacié el-
juttatdsa a mozgalom alapja, létkérdés, hogy
a legfrissebb hirek és a dolgozdkat érinté
tudnivalok minél el6bb célba érjenek. Ahhoz,
hogy a hircsatorna jél miikodjon, ismerni kell,
milyen lehetGségek allnak rendelkezésre, s

hogy mtikodnek a lehet6 legeredményesebben.
Gyakorolni kell azonban a kommunikaciot, a
megfelel6 kapcsolatteremtést, a konfliktusok
kezelését és az elkertilését is. A csoport tagjai
ebbdl is izelitét kaptak egy érdekes foglalkozas
keretében.

A tréning harmadik napjan a VDSZ értelmi-
ségi tagozatanak a vezetGje, Dr. Tihanyi Endre
altaldnos szakszervezet politikai kérdésekrdl
és a nékre varé mozgalmi feladatokrdl beszél-
getett a résztvevékkel. Megallapitottdk, a nék
legalédbb annyira j6 vezet6k, mint férfitarsaik
- s6t szervezésben esetenként tul is tesznek
rajtuk —, ezért megéllapodtak, az eddigiek-
nél is tobbet tesznek példaul a tagtoborzas és
megtartds terén. A szervezetek megerdsitése
ugyanis az egyik legfontosabb cél. Hazautazas
el6tt a csoport tagjai megéllapodtak, hogy a
haromnapos tréningen elhangzottakkal kap-
csolatos Gtleteiket leirjdk, s egy kovetkezd f6-
rumon megyvitatjak.

Miniszteri biztost nevezett ki Matol-
csy Gyorgy gazdasagi miniszter a nék
munkaeré-piaci helyzetének javitasa-
ra. A fél éves idétartamra megbizott
szakember - Szalai Piroska Maria
- feladata lesz, hogy megtalalja és
elemezze azokat az okokat, amelyek
akadalyozzak a nék munkaerd-piaci
részvételének és aktivitasanak nove-
kedését, tovabba hogy dsszegyilijtse
a noi foglalkoztatas novelését és a
csaladbarat munkahelyek megterem-
tését célz6 munkaformakat. Emellett
javaslatokat kell kidolgoznia egyebek
mellett a nék munkaba valé vissza-
térését segité gyermekfeliigyeleti in-
tézmények fejlesztésére, a noket éré
diszkriminacio elleni fellépésre és a
nok egészségmegorzése érdekében a
munkakoriilményeik javitasara.

Otthon maradt a VDSZ kupa, az
immar hagyomanyos kispalyas
focit ismét a hazigazda Alkaloi-
da nyerte. Pedig résztvevokben
nem volt hiany, a hagyomanyos
labdarugé tornara egyre tobb
csapat jelentkezik. Az idei rang-
adot Tiszavasvariban, az Alkalo-
ida Szakszervezete rendezte, dr.
Jekd Jozsef iranyitasaval.

Ha méjus, akkor foci! - hallatszott mar né-
hany hénappal ezelétt, amikor a VDSZ kiirta
az idei kispalyas foci nevezését. A Tiszavasva-
riban megrendezett kupara 16 csapat jelent-
kezett az orszag kiilonboz6 pontjairdl. Voltak,
akiknek mar hajnali négykor el kellett indul-
niuk, hogy a kilencéras kezdésre odaérjenek.
A bogracsokban mar kora reggel rotyogott a
hus, hogy délre elkésziilion a 300 adag étel.

Négy csoportban folyt a kiizdelem a ku-
paért. A délel6tti kora nyari melegb6l pokoli
héség lett, mire a csapatok az els6 fordulét
befejezték. A sportszertiség ellenére sajnos
sériilés is volt, az egyik jatékosnak eltorott az
ujja, ami elsésorban annak koszonhetd, hogy
a csapatokat elragadta az izgalom, elszdntam
és harcosan kiizdottek a gyézelemért.

A csaknem harminc fok ellenére gdlzapo-
ros csatak folytak, a ,korbeveréseknek” ko-
szonhetGen a csoportsorrendek izgalmasan
alakultak.

A helyosztok mellett, megkezd6dtek az els-
dontdk illetve a dont6 is. Volt, olyan mérkézés,
ahol csak tizenegyesekkel tudték a tovabbjutét
eldonten.

A dont6t a tiszavasvari Alkaloida csapata
vivta a budapesti Richterrel szemben, s végiil
rendkiviil izgalmas és akciddis mérkézésen
1:0-ra a hazigazdék nyertek.

A VEGSO SORREND

Alkaloida — Tiszavasvar

Richter Gedeon — Budapest

Tigaz DSO - Hajduszoboszl6
Dunapack — Budapest

Michelin Hungéria — Nyiregyhaza
TEVA - Debrecen

TEVA - Sajobabony

EGIS Vegyész — Budapest

Halaspack — Kiskunhalas

PKDSZ - Tiszaujvaros

. | MESSER Iparigaz — Budapest

. | TEVA — G6dollé

. | Vibracoustic Magyarorszag — Nyiregyhaza
. | Taurus Szakszervezet — Budapest

. | Compack DauwerEgberts — Budapest
Di6sgydri Papir — Miskolc
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Otthon maradt a VDSZ kupa

Az Alkaloida nyerte a kispalyas focit
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e = ~ _ - meredeken emelkedik azoknak a szama
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_ = korabbinal is nagyobb sziikségiik lesz az
e —— —— agazatban dolgozéknak - is —, killondsen
— -~ == — a miiszakosok korében, hiszen a kormany

a korengedményes és korkedvezményes

- nyugdijba vonulas utolsé esélyét is elvette
az emberektél. A VDSZ ezért szamos olyan
szolgaltatasra kotott szerz6dést, amelyet a
tagkartya felmutatasa utan kedvezményesen
lehet igénybe venni. Ezek ko6z6tt tobb olyan
is van, amely pihenésre, szérakozasra
nyujt lehetéséget. Mellékletiink oldalain
részletesen tajékozédhat a kedvezményes
lehetéségekrol. S —

=10 e~ L o ~de a korabbi két hét helyett legfeljebb
= @ O DQ@ @:I ﬂ@ ~par napra, esetleg egy hétre. Pedig a

pihenésre, kikapcsolédasra mostantol a
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,Magad uram.....”

A vegyiparban dolgozok lestijté egészségi
allapotat tarta fel a kozelmiiltban a VDSZ. -
Mivel a kormany megsziintette az elérehozott
nyugdijak rendszerét, a szakszervezet a maga

- médjan, példaul rendszeres kedvezményes —
fiirdGjegyekkel probal javitani atagok -
~ életminGségén. . i E—
. . » (18. oldal)

Fizesse a biztosito!

- Millidkba keriilhet a legolesobbnak indulf -
kiilfoldi nyaralas is;-ha baleset éri, orvosi
ellatasra szorul az, Eﬁpek nincs, vagy csak
nagyon alacsony szint{i a biztositasa. A VDSZ
__és a CLB Fiiggetlen Biztositasi Alkusz Kft. .
megallapodott: a tagoknak soron kiviil, s6t az
indulas napjan is megkétik, ellendrzik, s ha kell,
kiegészitik az utasbiztositasukat. '
o P (24. oldal)

|
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Eleven Park az eleven gyerekeknek

Ha nyar, akkor sziinid6. Ha sziinid6, akkor
~hénapokig tart6 gond a dolgoz6 sziiloknek:
mi legyen a gyerekkel a nyaron? A VDSZ
kedvezményes szolgaltatasainak egyike a févaros
legkorszeriibb és legnagyobb gyerekjatszdjaba,
az Eleven Parkba sz6l6 kedvezmény: 20 szazalék
engedmény a helépd arabol. = ~
e . ; » (27 oldal)
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A VDSZ javitana ta gjai életmindsé

»Magad uram.....”

A vegyiparban dolgozok

lesujté egészségi allapotat

tarta fel a kdzelmultban az
agazat érdekvédelme (VDSZ).

A szakért6i jelentésbdl
egyertelmien kiderul,

hogy a huzamosabb ideje
tobbmuszakban dolgozok
szervezetét annyira megviseli

az éjjel-nappali munka, hogy

az Oregségi nyugdijig valo
foglalkoztatasuk szoszerint
életveszélyessé valhat. Mivel

a kormany megszuntette az
elérehozott nyugdijak rendszerét,
a VDSZ a maga maodjan, példaul
rendszeres kedvezményes
furd6jegyekkel probal javitani a
tagok életmindségén.

elmérést készitett a kozelmaltban a

tobbmitiszakos dolgozok koérében a

VDSZ, hogy alatdmassza a korked-

vezményes nyugdij létjogosultsagat,
amelyért évekig harcolt. Feltartak azt is,
hogy az éjszakai miiszakban is dolgozé nék
kérében bizonyitottan nagyobb a mellrako-
sok ardnya, mert a betegségt6l védé hormon
féleg éjjel termel6dik. A folyamatosan, huza-
mosabb ideje tébbmtiszakban dolgozék kor-
ében drasztikusan né a magas vérnyomasos
betegség gyakorisdga és az infarktus el6for-
duldsa is. Ezeknek a dolgozdéknak a szer-
vezetét annyira megviseli az éjjel-nappali
munka, hogy az éregségi nyugdijig val6 fog-
lalkoztatésuk sz6 szerint életveszélyes lehet,
de ebben a korben az étlagéletkor dltalaban
nem is éri el a 62 évet.

A felmérés Gsszegzésébdl kidertil, hogy a
miiszakos munka miatt kialakulé alland6
faradtsag megnoveli a hibazasok szamat és
az abbdl szdrmaz6 munkabalesetek gyako-
risagat. A munkabaleseti statisztikai adatok
80 szazalékban az emberi tényezék negativ
szerepét igazoljak. A hosszii munkaids, az
intenziv munkavégzés mellett leginkabb a
miiszakos szolgalat csokkenti a biztonségot.
Az alvas — ébrenlét zavara miatt az éjszakai
munkdk alatti dlmossag, a 10-20 szdzalék-
ban is elé6forduléd , mikroalvasok” kdzvetlentil,
az allandé faradtsag pedig kozvetve, a figye-

] l--Lu.r'E;_H B

lemkoncentracié csok-
kenése valamint alkalmazkodasi zavarok
kovetkeztében vezet munkabalesetekhez.

A VDSZ felmérésében szereplé munkaval-
lalok koziil 33 szazalék jelezte, hogy mér volt
munkabalesete. Az elemzések azt igazoltak,
hogy a szokatlan munkaidében dolgoztatd
véllalatoknél a hétvégi munka miatt 1,3-szor,
az éjszakai és miiszakos munka miatt 1,6-szor
gyakoribbak a betegségek és hianyzasok.

A VDSZ vezet6i kordabban azt remélték,
a felmérés riaszt6 tényeivel eltantorithat-
jak a dontéshozokat a korengedményes és
korkedvezményes rendszer végleges eltorlé-
sétdl. Mint ismert, a dontéshozdkat semmi
nem tartotta vissza a kedvezmények meg-

sziintetésének szandékatol, a VDSZ altal
kovetelt szakmai egyeztetés és a hozzaérték
segitségének elfogadésa helyett eltorolte az
el6érehozott nyugdijaztatas lehetGségét.

A szakszervezet a felmérés eredményé-
nek birtokdban hatarozottan allitja: egyene-
sen életveszélyes lehet a folyamatosan tobb
miiszakban dolgozokat a tényleges cregségi
nyugdijkorhatarig foglalkoztatni. A VDSZ
kitart kordbbi kovetelése mellett: dolgozza-
nak ki és allandésitsanak egy kedvezményes
nyugdijrendszert. Az el6készitést a szakszer-
vezet konkrét szakmai javaslattal segitené.

Az érdekvédelem addig is tgy gondosko-
dik a tagokrdl, ahogy sajét erejébdl tud, ezért
orommel vette, hogy a fiirdSket tizemeltetd

Spa Hungary Holding Zrt. felajanlotta a
VDSZ-tagok szdmara kidolgozott kedvez-
ményes szolgaltatasi csomagot, hogy ezzel is
segitse a vegyiparban dolgozok kikapcsol-
dasat, az egészségiik megdrzését vagy adott
esetben a rekredcidjat.

Lassuk a részleteket!

A fiird6-, szauna és kemping (annak
nyitvatartasi idejében) szolgaltatdsainak
hivatalosan kézzétett arabdl — a Spa Hun-
gary Holding Zrt. kozremtikodése alapjan
- 20 széazalékos kedvezményben részesiti
az érvényes VDSZ kartyat felmutatd, re-
gisztralt tagokat. A fiirdé véllalja tovabba,
hogy a jelen szerz6dés hatélya alatt kiilon
kedvezményes csomagajanlatot biztosit a
szakszervezet tagjai szamara, honapokra
bontva, 2012. méjus 15-t6l 2012. december
3l-g. A kedvezményekrdl, azok igénybevé-
telének lehet6ségeirdl és az adott hénap-
ban rendezett programokrdl, egyéb lehet6-
ségekrdl a fiirds el6zetesen tajékoztatja a
szakszervezetet. A tagok ezekrdl a VDSZ
hirlevelébdl értesiilnek. Fontos tudni, hogy

Agardi Gyogy- és Termalfiirdé

15% kedvezmény a csaladi (2 feln6tt max.

kedvezményt. A kedvezmény csak érvényes
VDSZ tagkartyaval vehet6 igénybe, ezért a
kértyat és a személyi igazolvanyt a pénz-
tarnal elkérik.

a kiilonféle kedvezményeket nem lehet 6sz-
szevonni. A firdé 2012. jalius 1. és 2012.
augusztus 12. kozotti idészakban a csaladi
jegyek arabdl is biztositja a 20 szizalékos

Raba Quelle EIményfiirdé

Makoi Hagymatikum

15% kedvezmény a 6 alkalmas masszazs-

bérletek arabol, melyet a késébbiekben 15% kedvezmény a masszazsszolgaltatasok-

junius 4 gyermek) egész napos fiirdébelépébdl felhasznalhat a furdé wellness részlegén, bol (bejelentkezés alapjan)
elézetes bejelentkezés alapjan

20% kedvezmény az egész napos csaladi 20% kedvezmény az egész napos csaladi 20% kedvezmény az egész napos csaladi
julius (2 felnétt, max. 4 gyermek) flird6belépébdl | (2 felnétt, max. 4 gyermek) flird6belépdbdl | (2 felnbtt, max. 4 gyermek) fiirddbelépébdl

(kizardlag a szakszervezeti tag jelenlétében) | (kizarolag a szakszervezeti tag jelenlétében) | (kizarélag a szakszervezeti tag jelenlétében)

20% kedvezmény az egész napos csaladi 20% kedvezmény az egész napos csaladi (2 |20% kedvezmény az egész napos csaladi
UL TEFAUERN (2 felndtt, max. 4 gyermek) furdébelép6bdl | felndtt, max. 4 gyermek) fiirdébelépébdl (ki- | (2 felndtt, max. 4 gyermek) fiirdébelépébdl

(kizardlag a szakszervezeti tag jelenlétében) |zarélag a szakszervezeti tag jelenlétében) (kizardlag a szakszervezeti tag jelenlétében)
YLD T 20% kedvezmény a szauna jegybdl 20 % kedvezmény a szauna jegybdl 20% kedvezmény a szauna jegybdl
oktéber 10% kedvezmény a szauna jegybdl 10% kedvezmény a szauna jegybél 10% kedvezmény a szauna jegybél

15% kedvezmény a tarsadalombiztositas 15% kedvezmény a tarsadalombiztositas 15% kedvezmény a tarsadalombiztositas
WO LT dltal tamogatott kezelések dnrészébdl altal tamogatott kezelések dnrészébél altal tamogatott kezelések dnrészébdl

(orvosi beutal6 koteles) (orvosi beutald koteles) (orvosi beutald kételes)

10% kedvezmény a csaladi (2 feln6tt max. 10% kedvezmény a csaladi (2 felnétt max. 10% kedvezmény a csaladi (2 felnétt max.
GELET T 4 gyermek) egész napos flird6belépdbdl 4 gyermek) egész napos fiirdébelépsbdl 4 gyermek) egész napos flirdébelépdbdl

(kizérdlag a szakszervezeti tag jelenlétében)

(kizarolag a szakszervezeti tag jelenlétében)

(kizardlag a szakszervezeti tag jelenlétében)
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Komoly egészségugyi
problémakkal kiizdenek a
vegyiparban dolgozék. Nagy
kérdés, hogyan is lehetne
ezeket megel6zni, vagy legalabb
korai stadiumban kezelni. Nos,
az egyik gyogyir ezekre egy
néhanynapos gyogyfurdds
kezelés lehet. Bukfurdd példaul
megfeleld hely lehet azoknak,
akik mozgasszervi problémakkal
kUzdenek. A varosba érkez6
VDSZ tagok most téritésmentes
allapotfelmérésen vehetnek
részt, ha a gyogyhelyre
latogatnak.

ogy mennyire rossz a vegyiparban
foglalkoztatott, —tobbmitiszakosok
egészségligyi helyzete, azt jol mu-
tatja az a korabbi kutatés, amely a
szakméaban dolgozok egészségiigyi allapotat
probalta feltérképezni. A kutatés soran 2147
embert kérdeztetett meg a VDSZ. A valasz-
adok étlag életkora 44.3 év volt. A megkér-
dezettek 15.7 szazalékanak rendszeresen f4j
a gerince, 14.3 szazalék nyak és vall fajdal-
makrdl is panaszkodik, 11.7 szazalékanal
jelentkezett mar iziileti fajdalom is és 10.3
szazalékuk allando fejf4jasrdl beszél. A kuta-
tas adatai aldtamasztjak azokat az észrevé-
teleket, amelyeket az egészségiigyben, vegy-
iparban, banyészatban dolgozok az 4tlagnal
joval rosszabb egészségi allapotardl, életkila-
tasairdl mar kordbban is publikéltak.

A megdobbentd adatokat olvasva allapot-
felmérést ajanlott fel az idén megujult és 50
éves Biikfiirds Gyogy- és Elménycentrum
azoknak a VDSZ tagoknak, akik a varosba
érkeznek és jegyet valtanak a fiirdébe. Biik-
fiirdére mar csak azért is érdemes ellatogat-
ni, mert az itt feltéré viz pontosan azokat a
problémakat gydgyitja, amelyek a vegyipari
dolgozokrdl szdl6 kutatasban is szerepelnek.

Palffy Tamas, a varos turisztikai egye-
silletének munkatarsa szerint: Biikfiirds
az elmult évtizedekben fogalomma valt a
kiilonféle mozgasszervi megbetegedésekben
szenveddk korében. Specidlis  Gsszetételti
gyogyviz, szakképzett orvosok gondoskodnak
arrdl, hogy a vendégek idedlis koriilmények
kozott gyogyulhassanak, pihenhessenek. A
biiki gyogyviz és a gyGgykezelések egyiittes

Allapotfelmérés Biikfiirdén

aval
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jotékony hatdsanak koszonhetéen sok ezer
ember panasza enyhiilt mér. Az alkéli-hidro-
génkarbonatos, magas kalcium, magnézium
és fluor tartalmu gyogyviz az alabbi beteg-
ségek kezelésénél alkalmazhaté hatdsosan:
meszesedés (spondylosis), porckopas (arthro-
sis), csontritkulés (osteoporosis), discopathia,
lumbégd, Bechterew-kdr, krénikus iziileti
gyulladas, koszvény, lagyrész reumatizmus,
ortopédiai és idegsebészeti miitétek utdni re-
habilitacid, baleseti utékezelés, kronikus né-
gy6gyaszati és uroldgiai gyulladasok, kréni-
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kus gyomorhurut, fekélybetegség, emésztési
zavarok.

A szakember megjegyezte azt is, hogy a
fiird6ben a kezelések az Orszagos Egészség-
biztositdsi Pénztar tamogatasaval is igénybe
vehetdk. Az ezzel kapcsolatos tudnivaldkrol
a Fizioterapias Intézet informaciés pultjanal
kaphatnak bévebb felvilagositast az ide érke-
26 VDSZ tagok.

Mi kell ahhoz, hogy a VDSZ tagjai igénybe
vehessék az allapotfelmérést, melyet az Onok
szamara tartalmaz a fiird6beléps?

Nem kell mast tenniiik, mint felhivniuk
érkezés el6tt néhdany nappal a 94-558-080
szamot és idépontot kérhetnek a vonal tulso
végén iil6 szakembertél. Erkezéskor tagkar-
tyaval és személyi igazolvannyal kell jelent-
kezni, mert az ingyenes allapotfelmérést
csak igy lehet igénybe venni.

Palffy Tamas szerint: az 6tven éveseknek
most kiilénésen érdemes a varosba néhany
napot eltélteni. Sok tobbmiiszakban dolgozo-
nél az otodik X kezdetén jelentkeznek azok
a problémak, amik a VDSZ kutatasban sze-
repelnek. Biikfiirdén éppen 6tven éve tort fel
a gyogyviz, azéta lehet itt firodni. A jubi-
leum alkalméabdl minden 1962-es sziiletésti
vendég 50 szdzalékos kedvezménnyel toltheti
el jol megérdemelt kikapcsolodasét Biikfiir-
dén. Tobb magéanszallashely, hotel, étterem
is félaron kinalja szolgaltatdsait. 1520 ezer
Ft-bél mar két-harom napot is eltolthetiink
itt az apartmanokban. Akik viszont a dré-
gabb hotelek drai irdnt érdeklédnek, azok
wwwuistbuk.hu oldalon biztosan megtalal-
jak a szamukra legmegfelel6bb szallast.

A Vodafone kulcsfontos-

Z < 4 4 sagunak tartja, hogy ltgyfe-
el I Szer l I ‘ 7a OzaS lei szamara megtartsa azt
a magas szolgaltatasi szin-
vonalat, amelyet az elmult
évek fejlesztéseivel alakitott
o ki, s képes maradjon azokra
a tervezett rovid és hosszu
tavu beruhazasaira, amivel
az ugyfelei szamara a XXI.
szazadi szolgaltatasi szin-
vonalat a gyorsan valtozé
technoldgiai kérnyezetben
is fenn tudja tartani. Ezért a
Vodafone Magyarorszag a
varatlanul megvaltozott piaci
korilmények, elsésorban a
dupla adéteher miatt tarifa-
modositasokra kényszerul
julius elsejétédl.

2.

Egyedi ajanlat
a Vodafone-tol
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» a VDSZ tagjai részére
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A Vodafone Magyarorszag
Zrt. ezuton értesiti flotta-tari-
facsomaggal rendelkezé EI6-
fizetdit, hogy Lakossagi és
Uzleti Altalanos Szerzédési
Feltételei 2012. julius 1-jei
hatallyal moédosulnak.

S

Vodafone-VDSZ tarifacsomag

 Szolgaltatasok | 2 éves szerzédés esetén

pusatiohasid .' Rt A 2012. julius 1-jét6l ha-

LR SRR G- Anely HIOK o isheathie 2 ' 5L talyos Lakossagi és Uzleti
Percdijak (belfsldi, nem emelt dijas hivisck) Map  30% kedvezmény Altalanos Szerzédési Felté-

| Vodafone halézatba inditott hivés vagy atirdnyitis | 2375 16,6 Ft telek a Vodafone honlapjan

| Tarifacsomagba foglalt - 20 db ingyenes sms ] Dijmentes Ft (http://www.vodafone.hu/

| SMS-hilldés/darab (belfidL nern emelt dias) | 18,75 Ft aszf) megtalalhatok.
Csoporton beliili hivasok — igénybevétele kitelezs

| Havi elfizetési dij — Amely 100%-ban lsbeszélhets | 1125 Ft A dijmodositas kovetkez-

tében Ugyfeleink élhetnek
az Uzleti Altalanos Szer-

)
| Hivds minden iddszakban | 0 Ft

| Csoporton belil kildatt SMS/darzb | 5,25 Ft
Barmely belfild vezetékes kirzet hivisa — igénybovitele kitelezd z6dési Feltételek 9.2.4 és
| Havi el6fizetési il — Amely 100%-ban lebeszéinets | 625 Ft 12.3.2 pontjaiban valamint
' Hivs minden iddszakban | _efr 7Ft a Lakossagi Altalanos Szer-
SMS5-opcidk — opelonélisan vilaszthaté zGdési Feltételek 9.2.4 és
| SMS 30 havidij teliidi, nem eme dijss S5 vonathoaik) | 375 Ft 12.5.2 pontjaiban foglalt fel-
| SMS 100 havidij (betfldi nem emett djas SMS-re vonathozi) | 1250 Ft mondasi jogukkal.

Az Uj telefonadé egy
Ujabb sulyos teher, amit a
tarsasag ezuttal mar nem
tud egyedl vallalni. A Kor-
many altal meghatérozott
addé maximalis mértéke net-
t6 700 Ft eléfizetésenként,
amibél a Vodafone jelentds
kedvezményt nyuijtva, a flot-
tatarifakban nettd 385,83 Ft
kiegészit6 havi eléfizetéi dij
valtozast érvényesit 2012.
julius 1-jei hatallyal.
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A megnovekedett adoterhet kompenzalé fix 6sszegi dij megorzi a tarifak atlathatésagat és kiszamithatésagat.

A Vodafone fontosnak tartja, hogy ne terhelje kdltséggel az egymas koézotti dijmentes beszélgetéseket
és a kedvezé percdijakat flottaligyfelei részére, igy azokat nem érinti a tarifavaltozas.



A SIGNAL Biztosito
ajanlata
a szakszervezeti
tagok szamara

AKCIOS NAPOK

Régi kapcsolat

A MULTROL

A 100 éves multra visszate-
kinté SIGNAL IDUNA Csoport
— Németorszag TOP 10 veze-
t6 pénzlgyi konszernjének — magyar
leanyvallalata.

Az alabbi irodainkban minden héten kedden és szerdan 9 és 16 dra
kozott akcids napok keretében kiemelt ligyfélszolgalatot tartunk

f & . szervezetek kapcsolata hossza évek-
szakszervezeti tagok részére.

re vezethetd vissza. A szakszervezeti £
mozgalomban és a biztositasokban kozos
vonas a védelemre val6 szovetkezés, hiszen
a kozosség egyiitt nagyobb biztonsagot él-

- Gim : . Név . MT_G;M mmm '-r:::n vez, mint az egyének kiilon-kiilon. A Tarsasagunk minden igényt ki-
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Forduljon hozzank bizalommal az alabbi elérhetdségek barmelyikén!

SIGNAL Biztosito Kozponti Ugyfélszolgalat: 1123 Bl
SIGMAL Biztositd Zrt. Ugyfélszolgalati és Ertékesitési irodai
SIGNAL Contact Center: 06 40 405 405 (helyi ta

E-mail: infc Al.hu * www.signal.hu

al hivhato

Budapest-Pest megye

Méricz Zsolt

1087 Budapest, Konyves Kalman krt. 76.

06 70/282-8936

Somogy Salamon Gabor 7623 Pécs, Szabadsag ut 21. 06 30/946-5898
Szabolcs-Szatmar-Bereg Igaz Szabolcs 4400 Nyiregyhaza, Szabadsag tér 10. 06 30/953-6860
Tolna Markus Ott6 6724 Szeged, Rigd u. 12. 06 30/643-2488
Vas Janzsoné Molnar Katalin 9700 Szombathely, Vordsmarty u. 31/a. 06 20/940-6306
Veszprém Seer Zoltanné Németh Eszter 8200 Veszprém, Budapesti ut 47. 06 30/957-5880
Zala Janzsoné Molnar Katalin 9700 Szombathely, Vordsmarty u. 31/a. 06 20/940-6306

SIGNAL Biztosité Zrt. orszagos koordinator: Reményi Zsuzsanna 06 30/445-6171
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Ingyen balesetbiztositast és casco
kedvezmeényeket is kinal VDSZ
tagoknak a 25 biztositoval szerz6dott
CLB Fuggetlen Biztositasi Alkusz
Kft. Az ajandék biztositas egy évre
sz0l az autosoknak, kotelezettség
nélkul. Az 6sszesen 50 milliard
forint fedezetértékl csomag
autobalesetben bekovetkezett halal
esetére 500 ezer forint kartéritést
garantal. Az ingyenesseég letelte
utan mindenki szabadon eldontheti,
meghosszabbitja-e sajat jogan,
pontosabban fizetésre valtja-e, vagy
teliesen megszunteti a szerz6déseét.
A részletekrél Németh Pétert, a
CLB kommunikacios igazgatojat
kérdeztuk.

- Egy évre s70l6 ingyen balesetbiztosi-
tdst ,osztogat” a VDSZ tagoknak - is -
a CLB Fiiggetlen Biztositdsi Alkusz Kft.
Felmeriil a kérdés: hol az dtverés?

-Barmilyen hihetetlen is, nincs atverés.
A CLB mar 16 éve a legsikeresebb gépjarmii
biztositasi alkusznak szamit, kiilonésen az
online feliileten. Ttt ugyanis 25 biztosit6 ajan-
lat4t hasonlitja dssze a cég, s ebbdl a legjobbat
kinélja az tgyfeleinek. Az interneten kéthetd
Jtermékek” kozott a CLB mostantdl élet-, nyug-
dij- és balesetbiztositast is kindl, e bevezetd
kampanynak a része az egy évre szdl6 ingye-
nesség. Az alkusz erre a célra most Gsszesen

Millidkba kerulhet a
legolcsébbnak indult kulfoldi
nyaralas is, ha baleset éri,
orvosi ellatasra szorul az,
akinek nincs, vagy csak nagyon
alacsony szintl a biztositasa.

A kulfoldi orvosi koltséget évek
mulva is konyortelenul behajtjak
a magyarokon — is —, akar

ugy, hogy mindene ramegy a
szerencsétlennek. A VDSZ és
a CLB Fuggetlen Biztositasi
Alkusz Kift.

Ujabb kedvezmény

Amig a készlet tart!

50 millidrd forint fedezetér-
téki csomagot allitott Gssze,
s az autébalesetben bekovet-
kezett halal esetén 500 ezer
forintos kifizetést garantal.
Az emberek altaldban bizal-
matlanok, azt gondoljak, semmi sincs ingyen,
ezért eleinte kicsit idegenkedve , méregették” a
kivételes ajanlatot. Marpedig, ez a biztositas
egy évig ingyen van, pontosabban ez id6 alatt a
CLB fizeti a dijat azok helyett, akik szeretnék
igénybe venni a lehetéséget. A befektetés ered-
ményeként azt reméljiik, hogy ez alatt az egy év
alatt megnyerjiik tigyfeleink bizalmét, s esetleg
més szolgaltatast is télimk vesznek majd. De
hangstilyozom: ez egyéltalin nem feltétele a
lehetéség igénybevételének, dm aki az egy év
lejarata utdn mégis hosszabbit, az a CLB-t¢l
igen kedvezd, egyedi ajanlatot kap barmilyen
biztositasra, amit veliink akar kotni.

- Milyen feltételeket tartalmaz a szer-
76dés?

- Az ajandék-biztositast barki igénybe ve-
heti, amig a készlet tart. Az akciés szerz6dés
feltételei nagyon ,lazak”, alig van kizaré oka a
kifizetésnek. A stlyosan alkoholos allapot ter-
mészetesen az egyik olyan kitétel, amely miatt
nem jar kartérités, de példaul a balesetben
nem szandékosan vétkes autévezeté halala
esetén a kedvezményezettnek kifizeti a szol-
géltatd, a CLB-vel szerz6dott Union Biztosit6
a félmilli6 forintot.

Milliés vakbélmaiitét kilfoldon

Fizesse a

VDSZ megallapodasa értelmében
soron kiviill és az utazds indu-
lasdnak napjan is megkoti vagy
sziikség szerint csak ellenérzi, 4t
nézi a tagkartyaval rendelkezé tagok uta-
zési biztositasat a 25 biztositéval szerz6dott
CLB Fiiggetlen Biztositasi Alkusz Kft. Hiba
lenne ugyanis elhinni azt, hogy a kiilonféle
bankkartyakra hirdetett utasbiztositasok
helyettesithetik a biztositoknal kotott, on-
all6 garancidkat. A bankkartyidkhoz kap-

megallapodott: | g "
a tagoknak PO B

TERITEKEN A BIZTOSITOK

csolt  megolda-
sok gyakran egy
esetleges kiilfoldi

orvosi ellatds mi-

soron
kivul, s6t az indulas napjan is
megkotik, ellendrzik, s ha kell,
kiegészitik az utasbiztositasukat.

nimélis koltségét sem fedezik, ezért nem
érdemes kockaztatni — hivja fel a figyelmet
az alkusz szakértGje. A magyar turistik egy
része biztositas nélkiil utazik kiilfoldre is, s

- Mit kell tenniiik azoknak, akik eze-
ket a sorokat olvasva iigy dontenek, ké-
rik az egyéves szerzodést?

- Honlapunkon online médon, az tigyfél-
szolgalati irodakban személyesen és a CLB fa-
cebook oldalén is meg lehet kotni a szerzGdést.
A szolgéltatést ,igényelni” kell, de ez senkit ne
riasszon el, nem jelent fizetési kotelezettséget.
Legalabbis nem az tigyfélnek, hanem nekiink,
az alkusz cégnek, hiszen mi egyenlitjiik ki az
akciés szolgaltatas dijat. Frdemes egyébként
tudni, hogy a magyarok, a csaladjuk anyagi
helyzete miatt az atlagosnal jobban félnek a
hosszabb betegallomanyoktdl, ennek ellenére
a tappénzt kiegészit6 balesetbiztositasi kultt-
ra hazankban mélyen az uniés atlag alatt van.
Baleseti kockézatra tobbnyire azok szerzéd-
nek, akiknek a kornyezetében egyszer valaki
mar szerencsétleniil jart, s ennek kovetkezté-
ben hosszas betegallomanyba kényszeriilt. Ok
mar tudjak, hogy havonta parszaz forintos
biztositasi dijbdl legaldbb a pénziigyi kellemet-
lenséget meg lehet tszni.

- Emlitette, hogy egyéb kedvezménye-
ket is kidolgoztak a VDSZ tagoknak.

— A szakszervezet elnokével, Székely Tamas-
sal megéllapodtunk egy olyan hosszabbtavi
egyiittmiikodésben, amelynek az a lényege,
hogy VDSZ tagsagival jelentkez6 tigyfelek sze-
mélyre szabott kedvezményt kapnak példaul a
gépkocsi biztositasokbdl is, de természetesen
minden biztositasi ,termékiinkbdl is”.

biztositd!

néhdnyan koziilitk tetemes fizetnivaléval,
netdn adéssaggal térnek haza. Elég csak
egy barmelyik autéssal el6fordulé miiszaki
hibara gondolni a hataron tdl, s maris tébb-
szazezer forintos kiadas terheli az utat. Es
akkor még nem beszéltiink egy kiilféldi bal-
esetrdl és betegségrdl, amely a hazai kerese-
ti viszonyokhoz képest egy vagyonba keriil.
A nem ritkdn milliés nagységrendd orvosi
beavatkozas és korhazi ellatas koltségét a
kiilfoldi orszagok kegyetleniil behajtjak, ha
nincs biztositd, akkor az ellatott egyénen. A
behajtok sz€lsGséges esetben az arverezéstdl
sem riadnak vissza.

A CLB ennek elkertilésére soron kiviil és
az utazas el6tti pillanatokban is fogadja a
VDSZ tagkértyaval jelentkezé tigyfeleket
és személyre szabott szolgaltatast nyujt
szamukra.

Balatoni hajoékazas olcsébban

Egovel tobb szolgaltatas

Kedvezményes hajoézassal bévult tavaly a VDSZ
kartyara igénybe vehetd szolgaltatasok kore.

A séta- és diszkohajora adott 10 szazalékos
engedmeény a szakszervezeti tagoknak idén is

valtozatlanul érvényes.

iz szézalék kedvezményt ad a balatoni séta- és diszkéhajo
jegyeinek 4rabdl a Balatoni Hajézasi Zrt. a VDSZ tagoknak,
legalabbis azoknak, akik a pénztarnal bemutatjik az érvé-
nyes tagsagi kartyajukat — errél még tavaly allapodott meg a
hajozasi céggel Székely Tamas, a VDSZ elnoke. A megallapodas erre
a szezonra is érvényes. A szerz6dés értelmében a kértya tulajdono-
saval plusz egy személy utazhat kedvezményesen. A hajézas véllalja
tovabba, hogy az érvényes tagsagit felmutat6 vendégnek a Hotel Molo
(H-8600 Sicfok, Vitorlas u. 16.) iidiilében a napi araibdl 10 szézalék
kedvezményt, a ,,csomagarbdl” — ami mar eleve kedvezményes — még

5 szazalék kedvezményt ad.

A térsasag Csaladi matiné néven specidlis programot ajanl. Az e
célra berendezett hajon Balatonrdl szdl6 zenékkel, versekkel és mon-

dakkal szérakoztatjak a gyerekeket.

* A sziil6kkel egytitt utazé gyerekek (0-14 év) ingyen hajézhatnak.
e | 6ras sétahajé indul a keszthelyi kikétébdl a Csobanc

nosztalgiahajéval 11.00 érakor.

e 1 6ras sétahaj6 indul a balatongyoroki kikétébsl minden szerdan

és vasarnap 11.00 Grakor.

¢ 1 6ras sétahaj6 indul a badacsonyi kik6tébél minden kedden,
cstitortokon, szombaton és vasarnap 15.00 érakor.
¢ | 6ras sétahaj6 indul a révfiilopi kikét6bdl minden szombaton

14.30 érakor.

¢ | 6ras sétahajo indul a balatonfiiredi kik6t6bél a Csongor
nosztalgiahajéval 10.00, 12.00, 14.00, 16.00 és 17.30 érakor.

Informacio:

Siéfok hajéallomas, Tel.: 84/310-050
E-mail: forgalmi@balatonihajozas.hu
a kartyak elfogadéhelyének a szama.

HAJOALLOMASOK TELEFONSZAMAI

" Balatonudvari-
Alséors 87/ 447-003 Févenyes 87/ 449-516
Balatonakali 87/444-540  |Badacsony |37/ 431-240°
Balatonalmadi 88/ 438-860 Csopak 87/ 705-854
Balatonboglar 85/ 350-699* | Fonyéd 85/ 360-012*
Balatonfoldvar | 84/340-304* | Siofok 84/ 310-050°
« 83/ 312-093*
Balatonfiired 87/342:230" | Kaszthely 20/4300-612
e-mail g
e-mail
Balatongyorok 83/ 346-008* | Szantodrév 84/ 348-744*
Balatonkenese 88/ 482-100 Szigliget 87/ 708-897
Balatonlelle 85/ 351-475* Révfiilop 87/ 464-363"
Balatonmariafiird6 |85/ 375-733* | Tihany 87/ 714-885
Balatonszemes 84/ 361-184* Tihanyrév 87/ 448-307*

Ingyenes jogsegélyszolgalat

Amikor egyediil mar nem megy

A VDSZ egyik legnagyobb erénye a szak-
mai hattér, amelynek jelent6s részét a jogi
iroda és az ott dolgozé6 munkatarsak bizto-
sitjak. A két kolléganének Oriné dr. Gracza
Zsuzsanak és dr. Horvath-Lénart Szilvidnak
a segitségével a szervezet szamos komoly
kiadvanyt és a munka vildgat érint6 valto-
zésokkal kapcsolatos szakért6i anyagot és
javaslatot készitett. A VDSZ jogi irodajdban
jogsegély szolgaltatast is mikodtetnek, el6-
zetes bejelentés alapjan barki felkeresheti a
szakértdket.

Az Gj munka toérvénykonyve (Mt.) kapcsan
kiilonosen sokan adjak egymasnak a kilin-

cset a VDSZ f6évarosi, Benczir utcai szék-
hazéban, sok helyi szakszervezeti vezet6 kér
segitséget a jogdszoktdl a juliustdl hatélyos
rendelkezés értelmezéséhez. Az iroddban
azonban nemcsak a torvénykezéssel foglal-
koznak, hanem minden olyan munkahelyi,
munkavallaléi probléméval, amellyel a dol-
goz6 nem tud egyedill megkiizdeni, mert
nincs tisztaban a jogaival, vagy adott esetben
a jogszabaly szerinti kotelezettségeivel sem.
A VDSZ f6varosi székhazaban miikods jogi
irodaban minden probléma értelmezésében
segitenek a szakszervezet jogdszai, sét a
szakszervezet hataskorébe tartozé tigyekben

sziikség esetén intézkednek, ,eljarnak”. Az
irodaban olyan, a munka vilagat érinté tor-
vénykezésben jartas kollégak varjak a VDSZ
tagokat, akiknek kiemelked6 érdemiik van
abban, hogy a szakszervezet olyan komoly
munkajogi hattéranyagokat készitett, ame-
lyeket kiilonféle partok parlamenti képvisel6i
is felhasznaltak a felszdlaldsaikban. A VDSZ
jogaszainak kiemelked6 munkaja — egyebek
mellett — az Gj Mt.-vel kapcsolatos tobbféle
szakmai osszedllitas.
A jogi iroda
telefonszama: +36-1-4612438,
e-mail cim: mail@vdsz.hu



Hotel Forras Zalakaros***

Husz szazalék kedvezmény

Husz szazalék kedvezményt
kapnak a listadrakbdl tagkartya
felmutatasa ellenében a VDSZ
tagok Zalakaroson, a hazai
gyogyturizmus egyik neves
fellegvaraban, az impozans
kornyezetben talalhaté Hotel
Forras Zalakarosban. A szalloda
a Zalakarosi Granit Gyogyfurd6
kozvetlen szomszédia.

meghirdetett Araknal 20 szazalékkel

olcsdbban pihenhetnek az érvényes

tagkartyaval rendelkez6 VDSZ ta-

gok a zalakarosi hdromcsillagos
Hotel Forrasban. A gyonyord koérnyezetbe
épiilt, 1971-ben atadott épiilet akkor még Za-
lakaros nagykozség els6 széllodaja volt, mely
nagyban hozzdjarult a helyi gy6gyfiirdé
épitési munkalatainak megkezdéséhez. Az
évtizedek soran szamos atalakitason atesett
épiilet jelenlegi tulajdonosa, a budapesti szék-
hellyel mtikodé Vasutas Onkéntes Tamogaté-
si Alap 2002-ben az intézmény tjabb korsze-
riisitésébe kezdett, minek eredményeként az
épiilet j szallodai szinttel béviilt.

A szélloda a Zalakarosi Granit Gydgy-
fiird6 kozvetlen szomszédja. Tizenot légkon-
dicionalt, kétagyas senior tipist szobéval,
négy apartmannal, valamint 14 classic ti-
pusu (légkondicionalé nélkiili) szobaval és 2
apartmannal varja a gyégyulni és pihenni

vagyé vendégeket. A szobikhoz szines TV,
htitészekrény, telefon és erkély tartozik. A 80
féréhelyes étteremben hazias konyha mtiko-
dik, mely a biifé-reggeli mellett fél-, és teljes
panziés ellatést is biztosit.

Az épiiletben lift konnyiti a kozlekedést.
A szalloda koriil kellemes park, valamint
ingyenes, zart gépkocsi-parkol6 all a kedves
vendégek rendelkezésére.

A széllodan beliil reumatolégiai szakorvosi
vizsgalat, valamint mozgésszervi panaszok
esetén szamos gyogykezelés; gyégytorna,
gy6gymasszazs, viz alatti vizsugar masszazs
/tangentor/, négy-rekeszes galvan, ultrahang,
elektromos kezelések, valamint gyogyszeres
pakolasok vehetdk igénybe. A VDSZ egyebek
mellett éppen az llyen egeszsegugyl szolgal—

tatasok miatt kotott orémmel egytittmiiko-
dési szerzédést az tizemeltetével, hiszen itt
a nehéz fizikai munkat végzdk és a tobbmii-
szakos dolgozok egészségiigyi kezelésére és a
pihenésre és a regeneracidra is szamos lehe-
t6ség van, a 20 szazalékos kedvezménynek
koszonhetSen tobbeknek elérhet dron.

A szalloda vonattal Zalakomar vagy
Nagykanizsa allomasrdl buszra atszallassal
kozelithet6 meg. Kozvetlen autbusz jarat
kozlekedik Budapest és Zalakaros kozott.
Gépkocsival Budapest feldl a 7-es szamu f6-
utrdl érhet6 el.

A széllodaban igénybevett szolgéltatasok
ellenében tidiilési csekket is elfogadunk és
egészségpénztarakkal is kapcsolatban 4l-
lunk!

Aktiv pihenés

Barkacsolj olcsobban

Az egyik legsikeresebb, legtobbszor igénybevett VDSZ
kedvezmény a Praktiker 10 szazalékos akcidja, amit minden
honap végén, péntektdl vasarnapig vehetnek igénybe az érvényes
tagkartyat felmutaté vasarldk. A barkacsaruhaz visszajelzései
szerint a szakszervezethez tartozok kdzul egyre tobben élnek a

lehetbseggel.

z egyik legrégebb 6ta létez6 kedvez-
ményes VDSZ szolgéltatasi szerz6-
dés a Praktiker aruhazlanccal ko-
t6tt megallapodas. A szakszervezet
orommel fogadta a lehetséget, hiszen talan
nincs olyan ember, akinek ne kellene id6n-
ként valamiféle szerszamot vagy barmilyen,
otthoni barkacsolashoz sziikséges kelléket

venni, s azt ne valamelyik szakiizletben ten-
né. S ha mar igy van, miért ne tehetné ezt
ott, ahol a tagkértya felmutatdsa ellenében
olcsébban vasarolhat. A Praktikerben ezt jé
ideje megteheti az a VDSZ tag, aki a szer-
vezet szamara kijelolt akcids napon vasarol.
Ez minden hénap utolsé hétvégéjét jelenti,
ekkor péntektd] vasarnapig 10 szazalékkal

hétvégék
VDSZ
tagoknak

Jinius 22-23-24.

27-28-29.

Augusztus 24-25-26.

Szeptember 28-29-30.

Oktober 26-27-28.

232625

December 28-29-30.

olcsébban jut hozzd minden termékhez.
Az otthoni barkécsolds bizonyos esetekben
pihentet, vagyis az aktiv pihenés részeként
is lehet értelmezni — vélik a szakemberek,
meg azok is, akik valéban élvezik ezt a fajta
alkotést. Ehhez jarul hozza a VDSZ a tag-
kartyaval hasznalhat6 kedvezmények bizto-
sitasaval.

Eleven Park az eleven gyerekeknek

Hasznalja a kartyat!

Ha nyar, akkor szunidd. Ha szunidd, akkor hGnapokig
tarté gond a dolgozo szuléknek: mi legyen a gyerekkel a

nyaron? Ha tokéletes megoldast nem is nyujt erre a VDSZ,
a kartyaval igénybe vehet6 kedvezményekkel
legalabb csokkenti a koltségeket. A szolgal-

tatasok egyike a févaros legkorszer(ibb és legnagyobb
gyerekjatszojaba, az Eleven Parkba szol6 kedvezmény:
20 szazalék engedmény a belépd

arabol.

Hol téltse a nyarat a gyerek? Minden évben
visszatérd kérdés ez a csaladokndl, s a lelki-
ismeretes sziil6k kora tavasztdl foglalkoznak
a problémaval, keresik a megoldast. A sze-
rencsésebbeknek kéznél van egy nagysziild,
aki hetekre is szivesen elvéllalja az unoka fel-
tigyeletét. Azonban nem minden nagysziil6
tudja valami nyaraléhelyen szérakoztatni a
gyerekeket, s kénytelen helyben taldlni olyan
lehet6ségeket, amelyek legalabb néhany alka-
lommal segitenek jol mulatni az id6t. Tlyenek
példaul a gyerekjatszok, amelyekben hosszu
orakat el lehet tolteni, csak legyen az a nagy-
sziil6, aki birja energidval.

A VDSZ az egyik legnagyobb és legkor-
szertibb gyerekjatszo, az Ujbuda Centerben
talalhat6 Eleven Park tizemeltet&jével ko-
tott szerz6dést azért, hogy a szakszervezet
tagjai 20 szazalék kedvezményt kapjanak a

belépéarakbdl. Ennek koszonhetSen azok,
akik felmutatjak az érvényes tagkértyajukat,
olcsébban szérakoztathatjdk a gyerekeket

a minden igény szerint felszerelt jatszéban.
A fedett, klimatizalt jatszétéren az idGjaras
sem befolyasolhatja a szérakozést.
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Elfogaddhelyek a VDSZ tagkartyahoz

A Citibankkal akar tobb tizezer
forintot is megtakarithat!

PR -

‘A Citiban ata a VDSZ Szakszervezeti
Szovetsége munkavallaloi részére

e Folydszamla ajanlatunk
Citibank O Ft-os bankszamla? (TOP dijcsomag)

OFt szamlavezetési dij

citibank

OFt készpénzfelvételi dij barmely hazai bankautomatabdl, korlatlanul

OFt atutalasi dij, forintban, orszagon belil
OFt rendszeres atutalds dija
OFt csoportos beszedési megbizas teljesitésének dija

OFt éves kartyadij.

CitiComfort dijcsomag’ kedvez6 havi iigyfélkapcsolati dijért kedvezményes

készpénzfelvételi és utaldsi lehetdség, ingyenes szamlanyitds

. . . . Kedvezmény Szerzédés .
Név Cim Tevékenység % idétartama Mire
S-VIN 8400 Ajka o . . o .
Kerékpar Szerviz Verseny u. 8. kerékpar szerviz 15 hatarozatlan kerékpar szervizre
i 8400 Ajka-Csinger Hrsz | étkezés, 5 . étkezéshol 5%,
Park Vendégl6 0163. vendéghaz bérlés 10 hatarozatlan | o jeghaz 10%
i Székhely: Urhida
Orkényi Zoltanné cim: 8000 Sz.fehérvar, virag, ajandék 10 hatarozatlan szolgaltatasabol
Kelemen B.u. 72.
1096 Bp. mobiltelefon . . - 2011. julius 15-t6l
VODAFONE Lechner Odon fasor 6. tarifacsomag STPAR VISSzaVoNasIg | oot tarifa szerint
7555 Csokonyavisonta uddlés, szallas, . e At
Katz Kft Néphadsereg u. 25/b vendéglatas 15 hatarozatlan szolgaltatasabol
Hotel Forras 8749 Zalakaros, szallas, étkezés 20 hatérozatlan | listadrakbl
Zalakaros Termal ut 6.
ELECTRO-INOX Kift. 815 4, PRIl fémmegmunkalas 10 hatarozatlan CEVEIL rolzsdamentes
Ifjusag u. 35. anyagokbol
séta-, diszkohajé teljesaru
Balatoni 8600 Sidfok, séta- és diszkohajo 10 hatarozatlan jegybél 10% +1fével,
Hajozas Zrt. Krudy sétany 2. lizemeltetés Hotel M6l napi arbol 10%,
csomagarbol +5%
Duna International 1106 Bp. . — . Kiadé altal forgalmazott
Kényvkiads Kit Kereszturi Gt 8/A GRS L hatdrozatlan | |x ekre
Jézsa Kft TR iskolaszer 5 hatarozatlan | &raib6l kedvezményt nyit
8400 Ajka, Puskin u. 2. és haztartasi papiraru
Anfell 1107 Bp. Mézsa tér 7/5. | darkacsgépek 10 hatérozatlan | szolgéltatasabl
Hungaria Kft. forgalmazasa
Hortobagyi Debrecen, Firedi u. halbolt, szombati nanokon
Halgazdasag Zrt. 24. Malompark-kispiac kiskereskedelmi 10 hatarozatlan 714 6ra kézgtt
HALBOLT 4071 Hortobagy Halasté | tevékenység
1095 Budapest minden hénap utolsé
Praktiker Kft P barkacs aru 10 2012.12. 31 hétvégéje (péntek-szombat-
Mester u. 87. . 0 net 12z
vasarnap) -10% vasarlasbol
Elevenpark 2085 Pilisvorosvr beltéri jatszotér , Uj Buda Center jatszotér
Kereskedelmi . - p 20 hatarozatlan N A
A Csendbiztos u. A/1. lizemeltetd jegyar kedvezmény
és Szolg. Kft.
Citi Bank At Work csomag
CtiBank banki szolgaltatas ajanlat szerint nincs lakossagi folydszamla

vezetésre

* = 2012-re nincs megallapodas

Szeretettel varjuk nyilt napunkon:
Igény szerin, akar egyedi megbeszélés alapjan!

Tovabbi részletekrdl érdeklédjon munkatarsunknal:
Winkelbauer Anita 30/970 7957 (8.00 - 18.00 6ra kodzott)
Citibank fidk: XIll. kerilet, Vaci ut 35.

1 A megtakaritas a banki dijaktdl és a bankszamlahasznalati szokasoktol fiigg.

citi
200
EVE

www.citibank.hu

2 A Citibank 0 Ft-os bankszamlak feltétele TOP dijcsomagban havi legalabb 150 000 Ft egydsszegti, bankon kiviilrél érkezd jovairas. A feltételek nem teljesiilése esetén az adott honapban havi igyfélkapcsolati dij keriil felszamitasra.

3 A CitiComfort dijcsomag havi 1,5 millié Ft-os atlagegyenleg felett dijmentesen, alatta minddssze 700 Ft havi tigyfélkapcsolati dijért vehett igénybe. Az atlagegyenleg szamitasara és a szerzGdésre vonatkozo részletes feltételeket az Altalanos Uzleti Feltétel

Az ajanlat 2012 aprlis 25-161 2013 aprilis 25.-ig ttart és kizarolag a Citibank a Munkahelyen Programban résztvevo vallalatok és intézmények, igy a VDSZ Szakszervezeti Szovetség munkavallaloi részére szol. Jelen megjelenés kizarolag a figyelemfell
mindsiil a Citibank részérdl ajanlattételnek vagy nyilvanos téjékoztatonak. A kedvezményes banki szolgaltatasokat a Citibank sajat dontése alapjan (valamely elérheté és az ajanlatban feltiintetett, Uj termék igénylése esetén) az igénylonek az adott vallala

tekintettel nydijtja.
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Danubius szallodak olcsébban

Tagkartyaval a legszebb

szallasokon

Az egyik legnagyobb nemzetkdzi szallodalanccal
a Danubius Hotels Groups-szal is leszerzddott a
VDSZ, a megallapodas értelmében a csoporthoz
tartozo hazai szallodakat a szakszervezeti tagok
15 szazalékos kedvezménnyel vehetik igénybe.

Danubius 23 magyarorszagi szalloddja szamtalan szol-

galtatast kindl vendégeinek, melyek kozott szerepelnek a

wellness szolgéltatasok, a rendezvényszervezés, a gyogyke-

zelés, vagy éppen a kiting vendéglatds. A harom-, négy- és
otesillagos szallodak Budapesten és Nyugat-Magyarorszag kedvelt
tdiilhelyein és varosaiban varjak a vendégeket.

Fedezze fel a rémai kori emlékeket, a diszes gétikus templomokat,
a széles sugarutakat és a szines motivumokkal diszitett szecesszios
palotakat. Valassza a fiirdSk f6varosat varosi pihenésének célpontja-
ul. Az energiaval teli és gazdag kulttraja Budapest kival6 étkezési,
bevésarlasi és szérakozasi lehet6séget kinal...

Héviz, a vilaghir fird6varos és egyben Magyarorszag egyik leg-
népszertibb gyégyfiirdShelye kéhajitasnyira taldlhaté a Balatontdl
(Eurdpa legnagyobb belsé tava). A hévizi termélté a vilag masodik
legnagyobb természetes meleg viz(i tava — de a legnagyobb fiirds-

| ——— --.. .'

ﬁr"" ¥ T
zésre alkalmas. A hévizi tavat taplalé melegviz(i forrasok rendkiviil
gazdagok gyogyit6 hatasu dsvanyi anyagokban, a témederbdl nyert
iszap pedig arcpakolas vagy fiatalit6 kezelések formajaban kertil al-
kalmazasra.

A 16 vizének hémérséklete nyaron kellemes 33-35°C koriil alakul,
de még a tél derekan sem stillyed 23°C ald - lehet6vé téve, hogy akar
héesésben is kényelmesen sodrédhatunk a viz felszinén.

Biikon talalhaté Kozép-Eurdpa egyik legaktivabb termalforrasa.
A kis falu ad otthont a nemzetkozileg elismert gyogyfiirdének, az Al-
pokalja kozvetlen kozelében, az osztrak hatértdl mintegy 50 kilomé-
ter tavolsagra talalhat6 Biikftird6nek. Biikfiirdé nem csak gyogyfiir-
d6jérdl hires, hanem szinvonalas kulturalis és sportprogramokkal is
vonzza a latogatdkat.

Sdarvar

Az elbivolé nyugat-magyarorszagi kisvaros érintetlen természettel
és jotékony hatasu termalforrasokkal vonzza a latogatdkat. A gazdag
novényvilaggal rendelkezé és szamos allatfajnak otthont ado kiralyi
kert ésvényei romantikus sétdkra cséabitjak a vendégeket. Vegyen egy
felfrissit6 fiirdét a varos termalvizében, amelynek gyoégyito ereje si-
mava és selymessé teszi borét.

A romantikus hatarmenti varos a Fert6-t6tdl dél-nyugatra fekszik.
Idedlis tti cél a pihenést és a varosnézést kedvel6k szamara. Kultdra
szempontjabdl az egyik leggazdagabb magyar varos, szimos barokk
és neogdtikus stilusban épiilt, csodalatos kornyezetben elhelyezkedd
torténelmi épiilettel...

A hangulatos, sokszini varos a Bécset Budapesttel 6sszekoté au-
tépalya mellett félaton talalhat6, az osztrék és szlovak hatar kozelé-
ben. A patinds varos barokk kézponttal, térténelmi templomokkal és
egyediilallo kornyezettel rendelkezik...

Balatonfiired

Sétéljon végig a véaros akacfakkal szegélyezett elegans parti sé-
tanyan, ahonnan csodalatos panorama nyilik a Tihany-félszigetre.
Valogasson kedvére a varos bséges sportkinalatabdl: versenyzéként
részt vehet a Balaton-ataszason vagy nézéként figyelemmel kovetheti
a Kékszalag Vitorlasversenyt. Kivalo lehet6ség nyilik a kornyékbeli
borok megkdstoldsara is.

Pécs

A mediterran hangulata varos élénkvoros és narancssarga cserép-
pel fedett hazsoraival, gyonyor( természeti kornyezetben, a Mecsek
hegység lejtéin tertil el.

A tébb mint 2000 éves torténelemmel biré varost, amely a rémai
kor egyik fontos kozpontja volt, pompas térék emlékmiivek és 6si
keresztény siremlékek tarkitjak.

SZAKSZERVEZET|

TISZTSEGVISELOK
KEZIKONYVE

Az ingyenes kiadvdnyt
a VDSZ Orszdgos Iroddjdban lehet megrendelni
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(1068 Budapest, Bencziir utca 45.)



