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Interju
Nincs nap, hogy az ajkai térségben
él6k ne gondolnanak a két évvel ez-
el6tti vorosiszap tragédiara, most
mégis azeért harcolnak, hogy ne zar-
jak be a bajok forrasat, az alumini-
umgyarat. (2 oldal)

»Perspektivatlan vergédés”

Perspektivatlan vergédés var az or-
szagra — jelentette ki a VDSZ szep-
temberi kihelyezett elndkségi iilé-
sére eléadoként meghivott Vértes
Andras. A GKI Gazdasagkutato Zrt.
elnoke, cége gazdasagi el6rejelzé-
sét ismertette Balatonszemesen a
szakszervezeti oktatobazison.

(5. oldal)

On hogy latja?

Kutatas késziilt 2012 nyaran egy
online kérdéiv segitségével annak
felmérésére, hogy sajat tagsaga
hogyan latja a VDSZ, illetve a tobbi
szakszervezeti szovetség munkajat.
Az eredmény a tagsag aktiv részének

véleményét titkrozi. (14. oldal)

Tisztes munkat,

tisztes fizetest!

A VDSZ is csatlakozott oktdber 7-én, a vilagszerte meghirdetett akcidonaphoz,
a Tisztes Munka Vilagnapjahoz. A vegyész édekvédelem az esztergomi meg-
mozdulason vett részt, ahol a magyar és szlovak szakszervezetek képviselbi
egyutt tintettek a Maria Valéria hid magyar oldalan a tisztességes foglalkoz-
tatasért. A megmozdulason a mintegy 8 millié dolgozoét képvisel6 Uj ipari szak-
szervezet, az IndustriAll fétitkar-helyettese, Luc Triangle elmondta: a szervezet
kevesli az ipari munkahelyek szamat, s kiemelte azt a kedvezétlen jelenséget,
amelyben egyre tobb embert csak hatarozott idére szo6l6 szerzédéssel foglal-
koztatnak. A tisztes munkat, mint koncepciét a Nemzetkézi Munkaligyi Szerve-
zet vezette be és kezdte el terjeszteni 1999-ben.




Feléli bels6 tartalékait a MAL

Ket szakszervezet, egy allaspont

Nincs nap, hogy az ajkai tér-
ségben él6k ne gondolnanak
a két évvel ezelbtti vorosiszap
tragédiara, most meégis azeért
harcolnak, hogy ne zarjak be
az aluminiumgyarat. A MAL Zrt.
cs6dje human katasztréfahoz
vezetne. Legalabbis ezt allit-
ja Székely Tamas, a vegyipari
szagszervezet elndke és Pad
Ferenc az Ajkai Aluminiumipari
Szakszervezet vezetdje.

Székely Tamas (VDSZ):
Nem pénzt kériink!

Két évvel ezeldtt,
az emlékezetes
vorosiszap tragédia
idején az emberek és
a dontéshozok egy
része is a MAL Zrt.
azonnali bezdrdsdt _
kovetelte. On akkor !
tiltakozott a termelés ledllitdsa ellen,
amiért csaknem megkovezték, a cég
bérencének gondoltdik. Miért dllt ki a
gydr mellett a VDSZ elnike?

— A borzalmas tragédiat a média 4ltal ger-
jesztett hisztéria dvezte. Azt éreztiik, hogy el-
indult egy lavina, ami pillanatok alatt maga
ald temethet egy céget, amelybdl csaknem
tizezer ember él. Furcsa kettGsség, dobbene-
tesen veszélyes helyzet volt. Azokat az embe-
reket is a szakszervezeti allaspont, vagyis a
termelés folytatdsa mellé kellett allitanunk,
akiknek minden vagyonat, sét sajnos esetleg
még valamelyik hozzatartozdjat, is elragadta
az iszap. Veliik is meg kellett értetni, hogy
ha a cég bezar, akkor az otthonuk utdn a
megélhetésiiket is elveszitik. A munkahelye-
ket kellett védeniink, minden aron.

Humdn katasztréfaként szokta
emlegetni a gydr bezdrdsdt. Nem tiilzds ez?

—Nem. Ebben a térségben nincs munka,
kiilonésen nem olyan, ami aluminiumipari
képzettséget igényel. Rdadasul az iizem és a
béanya dolgozdinak legtapasztaltabb szakem-
berei az otvenes éveik kozelében vagy azon
is tul jarnak. Esélyiik sincs valami mésba
kezdeni, holott a maguk tertiletén kivalo
szakemberek. Van olyan nagycsalad, ahol az
egyetlen keres6 a gyari munkas.
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A napokban a VDSZ az Ajkai
Aluminiumipari Szakszervezet
kezdeményezése mellé dllva
peticioban kovetelte a cég
megmentését. Mi a javaslatuk?

—Nem pénzt kériink. Egyebek mellett
azt akarjuk, vizsgalja ki a kormany, ho-
gyan lehetett 135 milliard forintos kérnye-
zetszennyezési birsagot kiszabni a 100 sz4-
zalékban magyar tulajdont vallalkozésra.
Koveteljitk azt is, hogy kapjon a Mal Zrt.
a miikodéshez sziikséges magyar szén-di-
oxid-kvétdbdl. Az otpontos peticiénkban
szerepel az is, hogy a kormany igéretéhez
hiven nydjtson tamogatést a helyi banya-

beruhdzashoz. Elvarjuk Orban Viktortdl
és a dontéshozoktdl, hogy haladéktalanul
intézkedjenek.

A kormdny a kézelmaiiltban
stratégiailag kiemelt jelentlségii
szervezetté mindsitette az
aluminiumgydrat. Ez jot jelent a
dolgozoknak?

— J6t is és rosszat is jelenthet. En optimista
vagyok. Ezzel az intézkedéssel akar garanci-
at is kaphatnak a hitelez6 beszallitok a tel-
jesitések kifizetésére. De emlékeztetnék min-
denkit arra, hogy annak idején a MALEV-et
is hasonl6 statuszba soroltak és néhany nap
mulva megsz(int a magyar légitarsasag.

A munkavdllalék szempontjdabol mi
a legrosszabb forgatékonyv?

- A gyar ledllasa. Olyan a technoldgiai fo-
lyamat, hogy ha az alapanyag kihtil, akkor
nincs az a pénz, amivel Gjra lehet inditani.
Pengeélen tédncolunk.

Képes-e egy szakszervezet
megakaddlyozni a legrosszabbat?

- Egyediil nem. Segitség és gyors intézke-
dések kellenek, elsésorban a kormanyzat és
természetesen a tulajdonosok részérdl is.

Pad Ferenc:
Ideqol6 varakozas és félelem

Hogy élnek most a
térségben az emberek?

— Nincs nap, hogy az itt
él6k ne gondolnanak 2010.
oktdber 4-ére. A tragédia
kapcsan soha nem latott
Osszefogést tapasztaltunk,
nemcsak a szakszerveze-
tek, hanem az érintett teleptilések lakéi ko-
z6tt is. Az embereket ez drama mar 6rokre
Osszekoti, bar az élet latszolag visszatért a
régi kerékvagasba

A cég jovdje azonban enyhén
sz6lva is kétséges, a megmentésre az
ajkai szakszervezet demonstrdciot
szervezett, aldirdst gyiijtétt, peticiét
irt. Mit varnak az akciotol?

— A MAL-t lassan, de biztosan maga ala te-
meti az dridsi pénziigyi teher, amely egyrészt
a katasztrofa utdn elirt szaraz vorosiszapta-
rolasi technolégia bevezetésébdl, mésrészt a
kifizethetetlen koérnyezetszennyezési birsag-
bdl, valamint a beszallitéi bizalomvesztésbdl
all. Egyre gyakrabban hidnyoznak alapvetd,
a termeléshez sziikséges anyagok, sét a cég
a bels6 tartalékait felélve kénytelen leallitani
egyes termel6 tizemeit. Feltart6ztathatatlanul
cstszik a lejtén. A szeptember elejére szerve-
zett demonstraciéval az volt a célunk, hogy fel-
hivjuk az illetékesek figyelmét a dramai hely-
zetre. Elvarjuk, hogy a kormény tekintse 4t a
kialakult helyzetet, és nem csak a kommuni-
kacidjaban, hanem a valdsagban is garantélja
a munkahelyek megtartasat. Tessék kérem,
itt a lehet@ség a munkahelyvédelmi akciGterv
gyakorlati megvaldsitasara!

Uzgy hirlik, a sikeres megmozdulds
6ta a kordbbindl sokkal jobb az
érdekvédelem megitélése.

- Egyértelm(i a valtozas. Azt tapasztalom,
hogy megnyiltak az ajtok — legaldbbis itt hely-

ben - elfogadjak, s6t kérik az egyiittmiikodé-
siinket, véleményiinket. Es ami még ennél is
beszédesebb: novekszik a taglétszam.

Bezdr, netdn feldarabolva eladjdik
vagy esetleg mentéovet dob a
kormdny a cégnek. On szerint melyik
az életképes vdltozat?

- Nem tudjuk, hogy pontosan mit tervez a
kormény a MAL-lal, de szerintem kizardlag
a jelenlegi struktiira életképes, a feldarabolas
rossz dontés lenne. Szivesen részt vennénk
azokon a megbeszéléseken, amelyeken a cég
jovéjével foglalkoznak. Alakult erre egy mun-
kacsoport, helyet kériink benne!

Milyen a hangulat a gydrban?

— Siralmas. Mindenki fél, hogy elvesziti a
munkahelyét. A legjobb szakemberek étigazol-
nak oda, ahol biztosabb jovét igérnek nekik.
Idegol6 varakozas, szorongas, kétségbeesés és
néha remény jellemzi leginkabb a hangulatot.
Arrdl pletykalnak, hogy a kormany éppen
azokkal a beszallitékkal akarja ,lenyeletni” a
MAL tartozasat, amelyek a katasztrofa 6ta is
kitartottak a cég mellett, és jelentés hitelekkel
tamogattak a miikodését. Reméljiik, ez valo-
ban csak pletyka, mert egy ilyen hiizas sok
kis- és kozépvallalkozas csédjét jelentené.

Mi a kévetkez6 szakszervezeti lépés?

- Varunk még egy kicsit, de sziikség ese-
tén éliink azokkal a lehet6ségekkel, amelyek-
kel a dontéshozokat stirgetni tudjuk a gyors
és korrekt megoldasra.

Milyen lehetéségre gondol?

—-Egy orszagos osszefogisra, amelynek
megszervezésében szamitunk az Ajkan és
kornyékén élékre, valamint a VDSZ-en ke-
resztiil minden szimpatizansra.

(Az interjut Német H. Erzsébet
készitette a Népszavanak)

Szakmai segitséget ajanlanak, ezért
helyet kérnek a szakszervezetek ab-
ban a kdzelmultban alakult kormany-
zati munkacsoportban, amelynek
a MAL Zrt. megmentésére iranyulé
feladatok 6sszeallitasa, a ,,probléma
kezelése” lesz a feladata. Miutan az
Aluminiumipari Szakszervezet és
a VDSZ peticioban kovetelte a kor-
manytdl a cég, s ezzel a munkahe-
lyek megmentését, egy altaluk dele-
galt taggal aktivan részt vennének a
stabilizaciés folyamatban is.

ZAVAR AZ ETERBEN

Egyre hatdrozottabban érzédik, hogy a
munkahelyek elvesztésének veszélye, va-
lamint az vjabb és tijabb megszoritdsok
megfélemlitik az embereket. S akkor még
a munka torvény-
kényvének  igazi
hatdsait nem is ér-
zékeljitk. Sok cégnél
még nem fejezddtek
be a kollektiv tdr-
gyaldsok, igaz né-
hdny vdllalatvezeté
nem is nagyon akar
rola tdrgyalni. Erzik
6k is: ha a dolgozdk
: jovedelmét a torvény
adta lehet6ségekkel csokkentik, az csak a
termelés romldsdt eredményezheti.

Sajnos vannak notorius negativ példa-
ként miikods villalatok is — ebben a lap-
szdmban is irunk egy ilyenrdl - dm ott sem
fogjuk feladni a kiizdelmet, mert kétezer
dolgozé érdeke és biztonsdga a tét. Es nagy
a tét. Mert makacsul kitartunk az dllitd-
sunk mellett: a rossz torvények és a hibds
kormdnyzati felfogds ellenére sem lehet
semmibe venni az érdekegyeztetést. Régen
rossz, ha ez is bekovetkezik.

Ekozben a szakszervezetek kozotti lég-
kor enyhén szélva is fesziilt, kiilondsen a
Ligaszakszervezetek vezetGje és a kormdny
egyre szorosabbd fiizdd6 egyiittmiikidése
miatt. Nincs abban semmi kivetni vald,
ha egy érdekképviseleti vezetd taldlkozik a
mindenkori miniszterelnékkel - mondhat-
ndnk. Nekem is volt mdr szerencsém ilyen
eszmecserén résgtvenni, igaz a taldlkozé
utdn nem tartottam sajtétdjékoztatdt, ahol
Jbolényekrdl” és kizos harci cselekedetek-
16l tdjekoztattam az vijsdgirckat.

Az emlitett szakszervezeti vezetdezek
utdn, vélt és valos okokra hivatkozva hdabo-
riit inditotta t6bbi konfoderdcid ellen, azt
bizonygatva, hogy,csak egy legény vantal-
pon e vidéken”. O tartand azt a gigantikus
ernydt, ami ald beterelné az dsszes szak-
szervezetet, s a kormdny igdja ald terelné a
teljes hazai érdekvédelmet. Kovetdi pedig,
vérszemet kapva a mi tagszervezeteinket
szapuljdk, ahelyett, hogy fontos munkahelyi
tdrgyaldsokat érdemi javaslatokkal segite-
nék. Igaz, hogy is tehetnék ezt, hiszen nincs
szakmai tapasztalatuk, és a modoruk is
hagy ,némi” kivetni valét: miutdn kikapar-
juk helyettiik is a gesztenyét, gondolkodds
nélkiil szidalmazzdk a tagszervezeteinket.
Na, koszénjiik, ebbdl nem kériink! Sem er-
nydt, sem fedelet. Legaldbbis t6liik nem.

Mi egy olyan szakszervezeti egyiittmii-
kodésben vagyunk érdekeltek, amely tisz-
ta, pdrtirdnyitdstél messze dllé. A VDSZ
tisztségviseldi azon dolgoznak, hogy alulrdl
épitkezve létrehozzanak egy igazi, a verseny-
szférdban életképes szovetséget.Nem kiny-
nyti feladat, mert néha
Jzavar keriil az éterbe”.
Ezt ki kell sztirni!




Gozerovel

Teriteken: ksz, udulok, civil torveny

Gobzerbvel folynak a munkahelyi kollektiv szerz6dések megkotése-
nek el6késziletei, de van, ahol mar megnyugtatdéan tul is vannak
a megallapodason. lgaz, ebbdl van kevesebb a VDSZ-hez tartozé
tagszervezetek korében — derult ki a szervezet szeptemberi Ulésén,
amelyet Balatonszemesen tartottak. Az ulésen megvitattak a bala-
tonvilagosi udulé felujitasat is, s harom érdekes elb6adasbdl tajéko-
zédhattak Magyarorszag gazdasagi helyzetérdl, a VDSZ médiaban
valo szereplésének fontossagarol és a civil torvény szakszervezete-

ket érintd valtozasairol.

Balatonszemesen, a VDSZ oktatasi ba-
zisan tartottdk az 6szi elsé elnokségi iilést
szeptember 20-21-én. A tandcskozés elsG
napja zomében az el6adoké volt — tudésita-
sunk az 5. — 6. — 7. oldalon olvashat6 —, de
erre a napra tervezték a kollektiv szerzédé-
sekrdl szolé beszamoldkat is. Az elnokség
tagjainak felszolalasaibdl kidertilt az, amire
az j munka térvénykonyve bevezetése miatt
szamitottak: egyre gorongyosebb a kollektiv
szerz6dések alairasaig vezet6 tt, s van olyan
munkahely, ahol enyhén szdlva is kétséges
a targyaldsok kimenetele. A tényszertiség
miatt azonban azt is le kell szogezni, hogy
vannak dit6 kivételek, olyan munkaaddk,
akik a szakszervezettel egyiittmiikodve, a
dolgozok érdekeinek maximalis tiszteletben
tartasa mellett jutnak el a megallapodasig. A
tagszervezeti elnokok tobbsége azonban sok
problémara és az (j torvénykezés miatti hat-
ranyos helyzetre panaszkodott.

Az tilés masodik napjan teritékre kertilt a
VDSZ balatonvil4gosi tidiil6jének a sorsa. Az
ingatlan j6 ideje megérett a rekonstrukciora,
s erre tobbféle tanulmanytervet is készitett a
K. S. Stadié. A terveket maguk a tervezok,
Kocsis Agnes és Schon Jozsef mutattik be
az elnokség tagjainak, akik mar az el6zete-
sen kikiildott tajékoztatobdl is megismerhet-

ték a részleteket. A résztvevok egyhangtlag
ugy dontéttek, hogy az oktdberi tilésre tanul-
manytervet kell késziteni a VDSZ tobbi tidii-
16jének a hasznositasardl, egyebek mellett fel

kell tarni a balatonfoldvéri ingatlan esetleges
értékesitésével osszefiiggd jelenlegi szerzédé-
ses kotelezettséget.

Kontroll alatt

Munkajogészok dgy vélik a 2012. januér
elseje 6ta hatdlyos civil térvénnyel az allam a
polgérok és szervezetek mozgasat is kontroll
alatt tartand - ismertette tajékoztatéjaban
Szabéné Dr. Dénes Fva munkajogész. Felhivta

a figyelmet arra, hogy a megsziintetett egye-
siilési torvényhez képest két lényeges valtozas
van a jelenlegi civil jogszabalyban, amelyet
nem kifejezetten az érdekvédelemre szabtak.
Ezért a szakszervezeteknek és a szovetségek-
nek a szamviteli torvény, illetve a Polgari Tor-
vénykonyv szabélyozasainak kell elsésorban
megfelelni.  Megitélése szerint modositani
kell a VDSZ alapszabalyat, viszont a szovet-
ség és a szovetséget alkotd szakdgazatok és
tagszervezetek egymashoz val6 viszonyara, s
ezek legf6bb szerveire vonatkozdan politikai
dontés szitkséges. Uj elem a rendszerben a
felel6s személy meghatarozdsa — hivta fel a
figyelmet Dénes Fva. A szakérté tgy véli, az
alapszabaly-modositas el6készitése soran egy
bizonyos ponton be kell vonni egy kényvvizs-
galdt, vagy szamviteli szakembert.

Tisztazni kell a szdrmaztatott jogi szemé-
lyiségti szakszervezetek és a VDSZ viszonyat,
az Uj szabalyoknak val6 megfelel6ségét — hiv-
ta fel a figyelmet a jogasznd.

Az elnokség egyhangt hatarozatot ho-
zott arrdl, hogy az alapszabaly moédositést
elékészits bizottsag kezdje meg a munka-
jat, s az oktéberi tilésre készitse el a médo-
sit6 javaslatot.

»Perspektivatlan vergédés”

Vertes Andras a magyar gazdasagrol

Perspektivatlan vergbédés var az orszagra — jelentette ki a VDSZ
szeptemberi kihelyezett elndkségi Ulésére el6adoként meghivott
Veértes Andras. A GKI Gazdasagkutatd Zrt. elnOke, cége gazdasagi
el6rejelzését ismertetve Balatonszemesen, a szakszervezeti oktato-
bazison hangsulyozta: Magyarorszag gazdasagilag leszakaddban,
gazdasagpolitikailag pedig elszigetel6dében van az Eurdpai Uniétol.

A délelétti, viszonylag korai kezdés ellenére
nagy érdeklédéssel hallgattak a VDSZ elnok-
ségi tagjai szeptemberben, szok4sos havi tilé-
siikon Vértes Andras eléadésat, aki szinesen,
magaval ragad6 lendiilettel beszélt Magyar-
orszag jelenlegi és varhat6 gazdasagi helyze-
térél. A GKI altal készitett prognézisra ala-
pozva a cég elnoke kifejtette: a foglalkoztatas
csak statisztikailag, jorészt a kézmunkanak
koszonheten béviil. A munkanélkiiliségi ra-
ta 2013-ban az ideihez hasonlo, 11,2 szazalék
koriil lesz, javulds talan csak jové év végétdl,
a valasztasi el6késziiletek miatt varhato.

A gazdasagkutaté el6addsabdl kidertilt,
hogy a pénzpiacon a 2012 eleji, krizissel fe-
nyeget$ helyzethez képest megnyugvas, majd
érdemi javulas tortént, de a nemzetkozi pi-
acon tovabbra is kockdzatosnak tartjdk a
magyar befektetéseket, ,magas a magyar
kockazati felar”,

A szakért6 szerint a mésodik félévben a
hazai recesszi6 elmélyiilése varhatd, részben
azért, mert a kiils6 kereslet nem javul, a Mer-
cedes boviils tevékenysége pedig csak kissé
tudja emelni az ipari exportot. A belfoldi
kereslet tovabb lassul, de legfGképpen azért,
mert az aszaly miatt zuhan a mez6gazdasagi
termelés. A jov6 évre vart gazdasagi nove-
kedésnek viszont épp az agrarium lehet az
egyetlen motorja, de az is csak az idei rossz
teljesitménybdl fakadé bazishatas miatt.

A GKI szerint az inflaci6 idén 5,7, mig
2013-ban 4,7 szazalék, az allamhaztartasi
hiany ebben az évben 2,9 szizalék, jovére
pedig 3 szézalék lehet. A gazdasagkutat6
szerint a jové évi biidzsében a jelenlegi alla-
pot szerint kortilbelill 600 milliard forintos
lyuk van, és legalabb 400 millidrd forintos

A GKI (www.gki.hu) altal, az EU ta-
mogatasaval végzett felmérés sze-
rint szeptemberben a foglalkoztatasi

szandék az iparban az augusztusi- |
hoz képest javult valamelyest, az épi-
téiparban nem valtozott, a kereske-
delemben és a szolgaltaté cégeknél

viszont romlott. A lakossag munka-
nélkiliségtdl valé félelme azonban

kissé csokkent. Az inflacios vara-
kozasok az iparban és a szolgaltato
szférdban nem valtoztak, az épit6- |
iparban az arcsokkenést, a kereske- | |
delemben az aremelést tervezok ara-
nya emelkedett. A magyar gazdasag
kilatasainak megitélése az iparban
egy hajszalnyit javult, az épitbipar-
ban és a szolgaltatok korében kissé,
a kereskedelemben viszont nagyon
jelentésen romlott. A fogyasztok veé-
leménye valamivel kedvezébb lett.

A GKI fogyasztéi bizalmi index
szeptemberben az augusztusi eny-

he csokkenés utan annal valamivel
er6sebben emelkedett, s megkodze-
litette idei (aprilisi) csucspontjat. Ez
azonban igy is nagyon nagy pesszi-
mizmust tiikr6z. A fogyasztok sajat
pénziigyi helyzetiik és megtakaritasi
képességiik kovetkezé egy évét kis-
sé kedvez6ébbnek lattak, mint au-
gusztusban, és nagyobb lehetésé-
get lattak a tartés fogyasztasi cikkek
vasarlasara is.
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egyenlegjavité intézkedéscsomagra van sziik-
ség. Ezt siirgésen meg is kell tenni — hang-
stlyozta Vértes, aki szerint a kormany nem
torekszik a Nemzetkozi Valutaalappal (IMF)
val6 megallapodasra, kifelé nyugtatoként,
befelé ,mumusként” hasznalja a nemzetkozi
szervezeteket. A finanszirozasi helyzet esetle-
ges éles romldsa kényszerithet ki gyors meg-
egyezést az EU-val és az IMF-fel, de 2013-
ban még megéllapodés esetén sem varhat6
a gazdasagi folyamatok érdemi javuldsa az
ideihez képest.

Eldrejelzés 2014-ig
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2012-14

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 éves atlat
GDP valtozas 0,9 -6,8 1,3 1,6 -1,5 0,8 1,2 0,2
Lakossagi fogyasztas valtozasa -0,2 -57 -2,7 0,1 -2,5 0,0 1,0 -0,5
Beruhazas valtozas 2,9 -11,0 -9,7 -6,4 -4,0 0,0 2,0 -0,7
Kiils6 finanszirozas/GDP -6,4 11 3,0 3,6 3,6 2,9 3,6 3,3
Allamhaztartas egyenlege/GDP -3,8 -4.4 -4,2 4,2 -2,5 -2,7 -2,7 -2,6
Inflacio 6,1 4.2 49 3,9 57 45 4,0 47
Munkanélkiiliségi rata 78 10,0 11,2 11,0 11,0 11,0 10,7 10,9
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Csatasorban az ut-tagsage

Uzemi tanacsvalasztasra késziil a Hankooknal m(ik6dé
VDSZ Dunaujvarosi Gumigyartok Szakszervezete. Bemutatjuk a megmérettetésre készul6 kollégakat.

BOGNAR FERENC

Munkakor: dltaldnos tgyek szakértdje
Részleg: General Affaires

A VDSZ - Dunaujvarosi Gumigyartok
Szakszervezetének titkar-helyettese,
munkavédelmi megbizott

Szinte az elsé napoktdl, 2006-t6l vagyok
tevékeny tagja a véllalatndl a miikods
munkavallaléi érdekképviseleti szervezet-
nek. Aktiv részese voltam az els6 és a ma-
sodik tizemi tandcsnak is. Sajnos, hamar
tobbségbe kertiltek a vallalathoz ,hd”, loja-
lis it - tagok, akiknek a tényleges dolgozdi
érdekek képviseleténél fontosabb volt a ha-
laszcsardaban ebédelni és horgaszversenyt
szervezni. A vezetésemmel 2009-ben Ujja
szerveztik az addigra szinte teljesen ella-
posodott szakszervezetet, felismerve, hogy
a dolgozdi érdeket csak kozosen lehet fele-
16sséggel képviselni és érvényesiteni.

2010-ben, a dolgozdk bizalmat élvezve,
munkavallal6i képviselsként elséként sike-
rilt rdbirnom a Hankook Tire Magyar-
orszag Kft. feliigyel6 bizottsagat, hogy
végre a magyar torvényeknek megfelelGen
miikodjon. A munkaltatéval val6 viszo-
nyom enyhén szélva nem felh6tlen, mert
komolyan kiallok a dolgozdk érdekeiért.
Ezért megprébaltak tobbszor eltavolitani,
a munkakoromet kiszervezték, s vannak,
akik folyamatosan a rossz hiremet keltik.
Aki ismer, az tudja, hogy engem, néhany
kollégéval ellentétben nem lehet fenyegetés-
sel, vagy esetleges elényokkel rébirni, hogy
szint valtsak”, s az {izemi tanacsban elfe-
lejtsem, hogy mire kaptam felhatalmazast
a valasztéimtol.

Folyamatosan képzem magam, hogy
a cégvezetés hiteles, felkésziilt targyalo-
partnernek tekintsen, s igy érjik el Gjra a
szakszervezeti kollégakkal azokat a mar
ismert eredményeket, mint az orszagos
atlag feletti béremelés, a munkabiztonség,
valamint a koriilményeink javitasat szol-
gal6, a munkaltaté szaméra ,fajdalmas”
intézkedéseket.

A kollégaink érdekeit csak tgy tudjuk
megvédeni, ha bekeriiliink az tizemi tanacs-
ba is. Az iit - be viszont csak tgy tudunk
bekertilni, ha kell6 szavazatot kapunk. Ot
x-et kériink a szavazodlapon, hogy tovabbra
is kiallhassunk a tisztességes munkaért!
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GALL MIKLOS

Pozicid: staff

Részleg: PIO Team

VDSZ — DGSZ szakszervezeti bizalmi

Az lizemi tandcsi tagsdg tovabbra is a
munkéltaté miikodésében valé munkaval-
laléi részvétel garancidja. Az Gj Mt. életbe-
lépése felértékelte az tizemi tandcsban valo
részvétel fontossagat, mert az Gj torvény mar
nem biztosit bizonyos jogokat, de a targyalo-
asztalnal ki lehet, s6t ki is kell harcolni. Az
ilizemi tandcs tehat az egyik legfontosabb
férum, ahova erés érdekképviseletet kell biz-
tositanunk, ha meg akarjuk védeni a koréb-
ban mar kiharcolt munkajogi értékeket. Ez
teljesen 4j stratégiat igényel a tandcsban koz-
remiikodék, de az Sket megvalaszté munka-
vallalok részérdl is.

Az iit - tagsdgban olyan személyeknek ér-
demes mandatumot adni, akik képesek ezt
az Uj szerepet a munkavallalok javéra fordi-
tani, vagyis, kemény targyalGpartnerként fel-
lépni a munkaltatéval szemben. Mi képesek
vagyunk erre!

ZSIRAI LAJOS

Pozicio: karbantarto

Részleg: FMT, vulkdnkarbantartas
VDSZ - DGSZ szakszervezeti bizalmi

,Nincs karikds ostorom, nem vagyok be-
tyar és nem hordok bé gatyat! Magyaror-
szag, én igy szeretlek!”

Az €l6z6 tizemi tandcsoknak nem voltam
tagja, a szakszervezetnek viszont igen. Ami-
kor kellett, sztrajkbizottsagot szerveztem a
bérmegallapodasok érdekében, s a legfonto-
sabb kozos érdekiinkért a tisztességes és em-
berhez mélté megélhetést biztosité bérekért.
Részsikereket ériink el évrél, évre — az idén
példaul az orszag egyik legjobb béremelését
értiik el -, de, van még mit tenniink!

Nem egyéni érdekem és célom az iizemi
tanacsi tagsdg, de ez a férum az eszkoz
ahhoz, hogy érvényesitsiik a jogainkat. Azt
akarom elérni - vallvetve a tobbiekkel -, hogy
a vallalat vezetése ne csak a kotelességiinket
hangoztassa, hanem a jogainkat is ismerje
el! Az iizemi tanics a munkavallalok érde-
keinek érvényesitését szolgélja. Egy eszkoz
arra, hogy a munkaltatGi dontésekbe a dol-
gozdk is beleszdljanak.

Eszkoz szeretnék lenni, amit a kollégdim a
céljaik elérésére hasznalhatnak. Szdcs6, aki
kimondja azt, amit masok nem mernek, csak
gondolnak: jogaink vannak, és ezek megillet-
nek minket. Megillet minket a kulturélt és
eurépai munkahely, a munkabiztonsag, az
egyenl6 banasmad és a méltanyos bérezés.

Val6s eredményeket csak a szakszervezet-
tel lehet elérni, hiszen csak a VDSZ-DGSZ
targyalhat bérrél a munkaltatéval. Ezért ké-
rek minden kollégét, hogy csak a szakszerve-
zet jeloltjeit timogassa — 5x —, mert csak igy
vagyunk képesek komoly eredményeket elér-

ni a ,talzottan lojalis” igérgetékkel szemben.

HOLIK VIKTOR

Pozicid: csoportvezetd

Részleg: PIO Team Tools

VDSZ - DGSZ szakszervezeti titkara

2009-t6] vagyok tagja az tizemi tanacs-
nak, és hamar nyilvanvaléva vélt a szamom-
ra, hogy a munkaltatéhoz ,hii” lojalis tagok
tobbségének sajnos fontosabb egy ,haldsz-
csardai ebéd” valamint a horgdszverseny és
az ingyen sor élvezete, mint az egészséges
munkahely és a munkabiztonsidg védelme.
Hidba kértink egységes fellépést a kozel-
mult tragédiajat, a haldlos munkabalesetet
kovetden, siiket fillekre és néma cinkossagra
talaltunk — a szakszervezeti tagokat kivéve
- az tizemi tanicsban. Ez nem mehet igy to-
vabb! Az tizemi tanécs akkor mikodik jdl,
ha a VDSZ-DGSZ mind az ¢t (sajnos tébben
nem merték nyiltan véllalni a jeloltséget a
megfélemlitések miatt) jeloltjie bekeril az
iizemi tanacsba. Szomort, hogy a megfél-
emlitések miatt csak ennyien mertiik nyiltan
véllalni a jelolést. De mi mertiik! Arra kérek
mindenkit, ne feledje el, hogy egyediil csak
a szakszervezet jogosult bértargyaldsra és a
kollektiv szerz6dés megkotésére, ami nagyon
fontos mindannyiunk szdmara.

Az tizemi tanacs csak a VDSZ-DGSZ-el
karoltve tud szamottevs eredményeket elér-
ni. Harcolni kell a bérekért, a cafetériaért és
egy tisztességes, objektiv alapokon nyugvé
teljesitményértékel rendszerért! Azt szeret-
nénk, ha minden dolgozé egyenl6 esélyben és
banasmédban részesiilne. Elséként ezekre
koncentralunk, ezért is kériink mindenkit,
hogy csak a szakszervezet jeloltjeire szavaz-
zon. (5X)!

KONYA CSABA

Pozicid: géplakatos

Részleg: PIO Team Tools

VDSZ - DGSZ szakszervezeti bizottsag tagja

Péttagként kertiltem be a kozelmultban a
jelenlegi tizemi tandcsba. A munkavallal6i
érdekképviselet a legfontosabb a szimomra.
Az lizemi tandcs lehet6ségei, feladatai korla-
tozottak, ezért j6, ha a szakszervezet is jelen
van. A dolgozé érdekében érvényesithet6 in-
formaciok kiadasa kotelezs, de csak akkor

tudjuk megszerezni, ha bent vagyunk a ta-
nécsban. Az iit. eddig nem sok eredményt tu-
dott felmutatni, hiszen, a munkaltatéhoz hd,
lojalis tagok vannak tobbségben és megaka-
dalyozték a szakszervezeti javaslatok, kezde-
ményezések érvényesiilését. Ezen javitani és
véltoztatni kell! Ezt azonban csak tgy tudjuk
elérni, ha a kollégaink rank, a VDSZ-DGSZ
szakszervezet ot jeloltjére szavaznak. Miha-
marabb meg kell Gjitani a bénusz-rendszert,

felvaltani egy objektiv, igazsagos jelenlétalapti

szerkezetre, de javitani akarunk a munkako-
riillményeken és a munkabiztonségon is.
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Alléhabora?

Az allamtitkar vala szolt a VDSZ-nek

El akarja lehetetleniteni a szakszervezet mikodését a Hankook — allitja az
erdekképviselet, a cég pedig azzal érvel, hogy maradéktalanul betartjak a
vonatkozé torvényi eldirasokat. Az alabbi cikket a nol.hu készitette.

Ugy tiinik, a szakszervezetek és a vilag
egyik legnagyobb gumigyarto6 cége kozotti al-
l6habortra lehet berendezkedni a Hankook
magyarorszagi gyaraban. A VDSZ Dunatj-
varosi Gumigyarték Szakszervezete most a
munkavédelmi képvisel6k megvélasztasaval
kapcsolatos eljaras miatt fordult birésaghoz.
Azt allitjak ugyanis, hogy a vallalat jogelle-
nesen korlatozni akarja a szakszervezet 4ltal
felallitott valasztasi bizottsdg miikodését.

A Hankook viszont azzal érvel, hogy
amennyiben mar vannak munkavédelmi
képviseldk, kizardlag 6k jogosultak a novem-
ber végén esedékes tisztuijitas el6készitésére
ilyen bizottsagot felallitani — amit a korab-
ban megvalasztott képvisel6k meg is tettek,
tehét két grémium igyekszik mozgésitani a
vélasztasra a dolgozokat.

A cég a vélasztési eljaras zavarasanak
azonnali besziintetésére” szdlitotta fel a
szakszervezetet, amelynek titkara birdsagi
keresetében azt allitja: az illegitim masik
vélasztasi bizottsdig még a munkavédelmi
képvisel6k lehetséges szamat is torvényelle-
nesen allapitotta meg. Egy kétezer fénél t6bb
munkavallalét foglalkoztaté vallalkozasnal
ugyanis szerinte nem négy, hanem tizenha-
rom képvisel6t kellene megvalasztani.

Kifogasoljdk azt is, hogy az oktéber végi
tizemi tanécsi valasztas el6készitése érdekében
létrehozott bizottsag gyakorlatilag a cég teljes
tertiletén — a Hankook-hdz, a vallalat munkas-
szélloja elGterének kivételével — megtiltotta a
kampanytevékenységet. fgy még az dltzében
vagy az étkezdében is tilos kampanyolni.

Székely Tamds, a VDSZ elnoke szerint ez-
zel a munkavallaléi érdekképviseletet teljesen
ellehetetlenitik, amely egyébként is alig tud
jelolteket allitani, mert az emberek félnek, s
legfeliebb fiiggetlenként hajlandék indulni.

A haboruskodas kiilénben hosszabb ideje
folyik, és legutdbb egy, a Hankook réacalmasi
gyaraban julius kozepén bekovetkezett hala-
los munkahelyi baleset kapcsén ttizott dssze
a szakszervezet a cég vezetGivel. Akkor a
VDSZ kozos tényfeltaro bizottsag létrehoza-
sat kezdeményezte, 4m a munkaltaté elzér-
kézott ettdl. Mintha a véllalat ,,a tragédidbol
azt a kovetkeztetést vonta volna le, hogy {6
feladata a munkavédelmi szabalyokat betar-
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taté szakszervezetek elhallgattatisa” — irta a
nemzetgazdasagi miniszternek cimzett juliu-
si levelében Székely Tamas, a VDSZ elnoke.

A Hankook a baleset utan , fokozott eré-
vel kezdte tamadni a szakszervezeteket és a
veliik egytittmiikédé munkavallalokat” — al-
litotta Székely. Maga tgy latta, hogy a cég
selkezdte kipécézni az érdekvédelem helyi
képvisel6it, hogy elzérja informacitforrasa-
inkat és megfélemlitse a munkavallalokat”.
A szakszervezeti vezet6 a minisztertdl azt
kérte, segitsen abban, hogy ,véget vethes-
siink a munkavéllal6i jogok megsértésének,
kollégaink megfélemlitésének”.

A levélre két hénappal késGbb - tehat jelen-
t6s késéssel - a foglalkoztataspolitikaért felelés
allamtitkar vélaszolt, aki egyébként id6kozben
latogatast tett a Hankooknal. O leszogezte: a
munkabaleset kivizsgaldsa hatésagi tigy, s az
nem a szakszervezet dolga. Emellett felhivta a
figyelmet arra, hogy amennyiben az érdekkép-
viseletnek a munka torvénykonyvébe foglalt jo-
gait nem engedik gyakorolni, ,,a szakszervezet
jogosult az igényét birdsag el6tt érvényesiteni”,

Székely ezt a megkozelitést furcsanak tart-
ja, mert a kormény sokszor hangoztatta, hogy
a multikkal szemben a magyar emberek part-
jan all. Az allamtitkar ugyanakkor maga is
szorgalmazza - tette hozza a VDSZ elnoke -,
hogy a vallalat kosson kollektiv szerzédést a
szakszervezetekkel. A dokumentum tervezetét
az érdekképviseletek el6készitik, de Székely
szerint egyel6re nem tudni, hogy a Hankook
azt hogyan fogadja majd.

Az érdekképviseleti vezet6 mindazonaltal
nem tdl optimista, mert a kedélyeket a gyar
Ujabb lépése is borzolja. A cégnél foglalkozta-
tott egyik szakszervezeti tisztségvisel6 csaladi
okok miatt az utcara keriilt, s bar a Hankook-
hazban - ez a vallalat valéban kivalé szinvo-
naltt munkéasszallgja — b6ven van szabad hely,
a dolgozé szdmara ott nem biztositottak elhe-
lyezést. Székely kijelentette: emiatt az Egyenld
Béanasmod Hatésaghoz fordulnak.

A VDSZ elnoke annak kapcsan, hogy a
kormény stratégiai megallapodast kot a Ma-
gyar Suzuki Zrt.-vel, az Alcoa-Kofém Kft.-
vel, a Hankook Tire Magyarorszag Kft.-vel
és a Richter Gedeon Nyrt.-vel — az utébbi
harom cégnél miikod6 érdekképviseletek a
vegyipari szakszervezeti szovetséghez csat-
lakoztak —, kijelentette: timogatnak minden
olyan kezdeményezést, amelynek a célja a
munkahelyek megtartasa, esetleg a foglal-
koztatés bévitése.

Szerinte fontos lenne ugyanakkor a kor-
ménynak azt is mérlegelnie, hogy a kedvezmé-
nyezett cégek milyen feltételeket biztositanak
alkalmazottaiknak, s hajlandék-e az egyiittm-
kodésre a szakszervezetekkel. A Richter és az
Alcoa korrekt munkaiigyi kapcsolatra térek-
szik, a Hankook viszont nem - hangstlyozta.

,Maradéktalanul betartjuk

a vonatkozo torvényi

eléirasokat”

A Hankook Tire Magyaroszag KIft.
minden tevékenysége soran — igy az tize-
mi tanics és a munkavédelmi képvisel6k
valasztdsa esetében is — maradéktalanul
betartja a vonatkozé torvényi el6irdasokat

— jelentette ki kérdésiinkre Roy Katalin, a
cég kommunikécios vezetSje. Hozzatette: a
hatélyos szabalyozas szerint az iizemi ta-
néacsi valasztas esetén az lizemi tanacs, a
munkavédelmi képvisel6k valasztas esetén
a munkavédelmi képvisel6k bizzak meg a
valasztési bizottsagot.

A Hankook allaspontja szerint a torvény
nem rendelkezik a munkavédelmi képvi-
sel6k szamardl; a cég magyarorszagi gya-
raban jelenleg négy képvisel6 miikodik, és
tovdbbra is ennyien lesznek. Mivel a szak-
szervezet a gyakorlattdl eltéréen értelmezi
a jogszabalyt, s bir6saghoz fordult, a valla-
lat az eljarés befejeztéig nem kivan tovabbi
informéciét adni.

A valasztasi bizottsag egyébként tgy ha-
tarozta meg a kampanyszabalyokat, hogy
figyelemmel volt a munkavégzés biztonsaga-
ra, a szallén lakék nyugalmara, illetve arra,
hogy a kampanyinformacick mindenkihez
eljussanak - kézolte Roy Katalin. Az iizemi
tanacsi valasztasi kampany céljara a vélasz-
tési bizottsag 14 kampanyfeliiletet hozott lét-
re a vallalat és a szall6 teriiletén, s azokon a
jeloltek szabadon elhelyezhetik plakatjaikat

Azzal Gsszefiiggésben, hogy ki kaphat el-
helyezést a cég széllgjan, Roy Katalin kijelen-
tette: a Hankook-hdaz azon dolgozéknak all
a rendelkezésére, akiknek a lakchelye 6tven
kilométernél tavolabb van a gyartdl. A Szé-
kely éltal emlitett alkalmazott esetében ez a
feltétel nem teljestil.

A nyaron tortént tragikus baleset kapcsan
Roy Katalin elmondta: a Hankook Tire még
nem kapta meg a munkatigyi hivatal végleges
hatdrozatat. A baleset okainak feltarasara le-
folytatott bels vizsgalat alapjan a vallalat a
munkabiztonsag tovabbi javitasa érdekében
projektcsapatot hozott létre, és annak javas-
latait az intézkedései soran érvényesiti.

A munkaiigyi hatosag sem
szereti a Hankookot?

A Nemzeti Munkaiigyi Hivatal Munka-
védelmi és Munkaiigyi Igazgatésaganak
honlapjan fellelhet6 hatarozatok szerint a
Hankook ellen tobb esetben szabtak ki jog-
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er6sen munkavédelmi birsagot. A munka-
eszkozokkel kapcsolatos jogsértések miatt
a céget 2010. december 1-ién négyszazezer,
négy héttel késébb djabb négyszizezer
forintra biintették. Nem egészen egy év
mulva ,munkahely/iizem &llapotaval kap-

csolatos  jogsértések” miatt hatszazezer
forint megfizetésére kotelezték a céget. A
,munkavallalok életét, testi épségét vagy
egészségét  veszélyezteté  koriilmények”
okan idén marciusban nyolcszazezres bir-
sagot réttak ki.
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,Nyugodt erzessel adom at a stafétabotot”

Tagdijfizetobédl lett tisztségviseld

A kezdeti nehézségek ellenére...” Eaud

Lekoszont a Chinoin VDSZ Szakszervezetének titkara.
Lajoshazi Istvannal készult interjunkat az alabbiakban kozoljuk.

- Hogy kezdédott?

— A Chinoin az elsé munka-
helyem, ipari tanuléként 1964-
ben léptem be el6szor a gyar
kapujan. Harom évvel késGbb,
1967-ben gyogyszergyart6 szak-
munkas vizsgat tettem. Vegyész-
technikusi  képesitést1974-ben,
esti tagozaton szereztem, ezt
kovet6en iizemben dolgoztam
tobb tertileten.

- Mikor keriilt az
érdekvédelem kozelébe?

— Az els6 érdekvédelmi munkat 1977-ben
kaptam, a szakszervezeti bizottsdg fiigget-
lenitett termelési felelése lettem, a munka-
verseny mozgalom helyi irdnyitGja voltam.
Késébb, 1980-ban beiskolaztak a SZOT
Kozponti Iskoldba, nappali tagozaton dllam-
vizsgaztam 1982-ben fels6foki munkaiigyi
és szakszervezeti ismeretekbdl. Ezt kovetGen
visszakeriiltem a Chinoin Szakszervezeti Bi-
zottsagba, s rovid id6 mulva felkértek a mun-
katigyi osztély irdnyitaséra. Ezt a posztot
tobb évig toltéttem be.Utdna tobb helyen is
dolgoztam a Chinoinban, s 2000-ben vissza-
keriiltem a szakszervezetbe, mint szervezé
titkar. Két év mulva valasztottak szakszer-
vezeti titkarnak. 10 évig —két valasztasi ciklu-
son at — toltottem be ezt a tisztséget.

- Hogy emlékszik vissza
az elmiilt 38 évre??

- Sok emberrel talalkoztam, sok egyéni
problémaval kellett foglalkoznom. Ehhez
a munkdhoz nagy empétia, egyiittérzés
kell. Ugyanakkor diplomdciai érzékre is
szitkség van, hiszen a vallalat igazgatGival
is rendszeresen kellett targyalni, egyebek
mellett kollektiv szerz6dés tigyben, bérfej-
lesztés miatt, a cafeteriardl és a szocialis
keret mértékérdl. A targyalasokon mindig a
kompromisszumra torekedtem, mikézben a
munkavallalok érdekeit képviseltem és véd-
tem. Az utébbi tiz évbentobbszor meg kellett
védenem a kollektiv szerz6dés vivmanyait,
mert a munkaltaté el akarta venni. Mindig
sikertilt megvédeni.

- Mennyiben mds ma egy
szakszervezeti vezetd feladata,
mint mondjuk 30 évvel ezelétt?

— Abban a szerencsés helyzetben vagyok,
hogy mindkét rendszerben tisztségvisel6-
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voltam, ezért a tapasztalataim
alapjan hatarozottan allitom,
hogy gyokeresen megvaltoztak
a szakszervezeti feladatok. Ko-
rabban masok voltak a hang-
stlyok. Vegyiik példaul a bér-
fejlesztést: a régi rendszerben
a munkavallalok egyéni bérfej-
lesztésében egyetértési jog volt,
a vallalati szinttimértéket a mi-
nisztérium hatdrozta meg. Ma
forditva van: a vallalati bérfej-
lesztési keret kialakitasaban
van egyetértési jog, az egyének bérfejleszté-
sében nincs, vagy csak nagyon korlatozott.
Legaldbbis amindenkire érvényes kotelez
bérfejlesztést illetGen.

- Milyen legyen egy mai
szakszervezeti vezets?

— Manapség egy érdekvédelmi vezet6nek
nagyon sok ismerettel kell rendelkeznie.
Hogy csak néhanyat emlitsek, érteni kell a
munkajoghoz, s jol kell ismerni a napi gaz-

dasagi folyamatokat és azok dsszefiiggéseit.
De egy j6 titkdrnak kompromisszumkész-
ségségre és empatiara is sziiksége van, e
két tulajdonsag nélkiil nem lehet ezt a fel-
adatot jol ellatni.

- Milyen érzésekkel biicsiizik
a titkdri poziciétol?

—Nyugodt érzéssel adom 4t a stafé-
tabotot az utédomnak, Panczélné Fehér
Gabriellanak. Nehéz id6szakban veszi at a
tisztséget, mert a szakszervezeti mozgalom
atalakuléban van, egyel6re nincs kialakult
jov6 kép, nem tudjuk, hogyan tovabb? Ez a
korméany nem akar az érdekképviseletekkel
targyalni, legalabbis nem mindegyikkel. A
szakszervezeteknek naponta meg kell kiiz-
deniiik a létiikért. Ez a tagsag tamogatasa
nélkiil nem megy. Ebben a helyzetben még
nagyobb sziikség van a szakszervezetekre,
a munkavallalék érdekeinek megvédésére.
Ehhez a munkéhoz kivinok minden szak-
szervezeti vezetének erdt, kitartast és na-
gyon j6 egészséget!

A Chinoin szakszervezet uj titkara

,Sok tervvel, onbizalommal®

Uj titkara van a Chinoin VDSZ Szakszervezetnek:
Panczélné Fehér Gabriella Lajoshazi Istvantdl vette at
a stafétabotot.

- Ugy tudom, kordn
kezdte a szakszervezeti
munkdt.

—Igen, szinte a belépésem-
kor, 1974-ben belevetettem
magam az érdekvédelembe, fél
évvel késébbmar bizalminak
valasztottak. Ezt kovetGen az
akkori mthelytitkar munkajat
segitettem, 1978-89 kozott pe-
dig a Chinoin szakszervezeti
bizottsaganak a tagja voltam.
Itt megalakitottam az ifjisa- \\
gi bizottsédgot, amit én vezet-
tem. Sok nagyszabasu rendezvényt,példaul
gyermeknapot, sportversenyeket és nagy-
gyliléseket szerveztem.Lelkes kozosségi
emberként 1980-89 kozott a Szakszerve-

zetek Budapesti Tanacsanak
elnokségi tagja voltam, és itt
is az ifjusagi bizottsag elno-
ke. Természetesen tarsadalmi
funkciéban. Ennek koszonhe-
téen, s ezzel parhuzamosan a
SZOT-nak is tagja is voltam.

- A rendszervdltds utdn
nagyot fordult a vildg. A
szakszervezeti életben is?

— Igen. Akkor sajnos jelent6-
sen megvaltozott, besztikiilt a
szakszervezeti munka is. Meg-
sztintek a korabbi funkciok — természetesen
az enyémek is — igy az alapszervezetemben
erGsitettem tovabb az érdekvédelmet, ahol
el6szor bizalmi voltam — 1991-2000 kozott

Mar ipari tanuloként is fegyelmezett tagdijfizet6 volt, de a szakszervezeti munka érdemi része
nem érintette meg kuléndsebben. Oltyan Ferenc most egyebek mellett
a VDSZ miiszakos tagozatanak a vezetdje.

- Miéta érdeklédik az
érdekvédelem irdnt?

—Maér ipari tanul6 korom-
ban szakszervezeti tag lettem,
elészor a Vasas, késébb az Elel-
miszergyartok-, majd a Rendvé-
delmi-, aztan a Kozalkalmazot-
tak Szakszervezetéhez, illetve
a jelenlegi munkahelyemen a
VDSZ-hez csatlakoztam. A
szakszervezeti  tevékenységem
eleinte csak abbdl allt, hogy a
tagdijat mindig levontak, de
ennél komolyabban nem foglalkoztatott az
érdekvédelem érdemi része.

- Ehhez képest most nyakig
benne van.

- Ez igaz. Harom évvel ezel6tt, 2009-ben
bevalasztottak az iizemi tanicsba, 2010-ben
pedig az Andritz szakszervezet titkara let-
tem. Még ebben az évben az {izemi tandcsva-
lasztaskor az iit. elnokévé is megvélasztottak,

BEMUTATJUK

—, majd fébizalminak valasztottak, amikor
az el6dom nyugdijba ment. Ez a funkci6
2000-2012-ig tartott, ekkor SZB titkarnak
valasztottak.Sok tervvel és énbizalommal
véllaltam el ezt a megtisztel6 feladatot.

- Meg tudnd fogalmazni, mit jelent
ma érdekvédének lenni?

— Gyakran elgondolkozom azon, hogy e
két egyszer(i sz6 érdekvédelem és érdekkép-
viselet — mi mindent takar, milyen fontos
tartalom van mogotte. Mi a munkavallalé
érdeke, amit képviselni kell? Biztos mun-
kahely, amiért fizetést kap, és ebb6l meg-
felel6en megél. Ki kell dllnunk azért, hogy
a biztonsagos munkavégzés mindenki szé-
mara elérhetd legyen, s ki kell harcolnunk
a szocidlis juttatasokat, amelyek novelik a
munkavallalok biztonsagérzetét. A szak-
szervezeti munkét csak a tagokkal egyiitt
tudom elképzelni, ezért az 6 véleményiik
és javaslatuk elengedhetetlen szamomra.
Legalabb ennyire fontos azonban a szak-
szervezeten kiviiliek megnyerése, hiszen
egységben, sokunk erejét Gsszpontositva

s6t a munkavédelmi képvisel6
is én lettem. Az Autoném szak-
szervezeti tagsdgot orokoltem,
és a mindenkori szakszervezeti
vezetd a vegyész szakag elnok-
ségében is helyet kap. A md-
szakos tagozatnak 2012-ben
lettem a vezetdje, igy keriiltem
be a VDSZ elnokségébe.
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- A megbizhato
tagdijfizetébél
tisztségviseld lett. Hogy
érzi magdt ebben a szerepkiorben?

— A kezdeti nehézségek ellenére bizako-
dom, s azt gondolom, hogy a tagozat tag-
jaival és a hasonléan gondolkoddkkal egytitt
fogjuk tudni érvényre juttatni elképzelésein-
ket. A miiszakos munkarendben dolgozdk
érdekeit érvényesiteni szép,de nehéz kiilde-
tés. A kéztudatban ugyanis nem igazan kap
szerepet ennek a rétegnek a sajatos helyzete,
életvitele. Minden csatornan el akarjuk jut-

Az érettségi utan, 1974. szeptember
2-an léptem be a Chinoinba. A kisér-
leti izemben dolgoztam végig, amig
SzB titkarnak nem valasztottak. Ez
id6 alatt, 20 éven keresztiil harom
miiszakban dolgoztam, miiszakve-
zetéként a fejlesztésen.Nemcsak a
kozvetlen kollégaimnak, hanem a
teljes kollektivanak a munkaszerve-
zését, iranyitasat ram biztak.
Maganéletemrdl roviden: férjemet
nagyon fiatalon elvesztettem, egy
sulyos betegségben meghalt a ha-
zassagunk 16. évében. Egy lanyunk
sziiletett, Gabriella. O mar felnétt
és onallo életet él, de unokam még
nincs. Késébb megismertem mos-
tani paromat, aki segit nekem, hogy
minél tobb id6m és energiam legyen
a titkari teenddk ellatasara.

lehetiink igazan hatékonyak. Eddig is sokat
tanultam el6édeimtdl, Lajoshazi Istvantdl és
Bénhegyi Margétdl, de most, hogy atvettem
a stafétabotot, legaldbb annyira szamitok a
tamogatasukra, mint kordbban.

Kunszentmartonban sziilettem, egy-
szerii emberek elsé gyermekeként.
Altalanos iskolaim utan Kecske-
méten szerszamkészité szakmun-
kasként végeztem, de 1998-ban a
kunszentmartoni gimnaziumban
leérettségiztem, majd 2005-ben a
GAMF-on végeztem.

A rendérséghez keriiltem 1987-ben,
majd, allami alkalmazottként a Ti-
szakiirti Arborétumban dolgoztam,
amit 1998-ban a Hungaria biztositora
cseréltem, ahol eleinte alkalmazott-
ként, majd vallalkozoként tevékeny-
kedtem.

2001-t6l a jelenlegi munkahelyemen
az akkori TIGEP, majd 2007-t6l And-
ritz Kft-nél vagyok alkalmazasban.
1992-ben ndsiiltem, két leanyom
van. 2005-ben elvaltam.

tatni a hirt, hogy a tébb miszakban - fo-
lyamatos munkarendben — dolgozdk ese-
tenként hétranyos helyzetben vannak az
egy miszakos, vagy az ugynevezett hivatali
munkaidében dolgozé tarsaikkal szemben.
A miszakos tagozat vallala a VDSZ-en
keresztiil, az igazsagos nyugdijrendszerért
folytatott harcban valé részvételt is. Ter-
mészetesen tisztaban vagyunk vele, hogy ez
nem fog egyik naprdl a mésikra sikeriilni,
de azt gondolom, hogy ha nem , kiabalunk”,
akkor nem hall minket senki. De ha mar
meghallanak, akkor talan el6bb, utébb oda
is figyelnek rank.

- Népszerii feladat manapsdg
szakszervezetisnek lenni?

- Sajnos, nem igazan népszerd, pedig az
ember azt hinné - én hiszem is -, hogy a
kozvéleményt jobban érdekli az egyszerd
munkésember probléméja, mint a sajtéban
a celebekrdl szol6 hirek. Azt gondolom, s bi-
zom benne, hogy ha batran kidllunk az érde-
keinkért, akkor elérhetjiik a céljainkat. Ezért
lettem egyszer(i szakszervezeti tagbdl tiszt-
ségvisel6, s amikor csak tehetem arra bizta-
tok mindenkit, hogy lépjen be kozénk, mert
egyiitt erGsebbek vagyunk s hatékonyabban
tudjuk akaratunkat érvényesiteni.
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IndustriAll: 8 millié tagja van

=

Otmillional tébb fiatalnak nincs munkaja, a 25 év alattiak kérében 22,6
szazalékos a munkanélkuliségi arany a kozép-kelet-eurdpai régioban
— hangzott el egyebek mellett az IndustriAll Eurépai Szakszervezeti
Szovetség legutdbbi munkaértekezletén. A tanacskozason a régio o6t
orszaga, a Cseh Koztarsasag, Szlovakia, Lengyelorszag, Szlovénia
€s Magyarorszag ipari szakszervezeteinek képviselodi vettek részt.

Az eurdpai gazdaség teriiletileg megoszlik.
Vannak olyan orszigok ahol a GDP néveke-
dést mutat, és csokken a munkanélkiiliség, de
sajnalatos médon tobb tagallam recesszidban
van, sok munkahely megsz(inik. Az Uni6 szint-
jén a GDP 0,3 sz4zalékkal, a munkanélkiiliség
0,2 szazalékkal csokkent. A legnagyobb baj,
hogy a 25 év alattiak korében 22,6 szazalék a
munkanélkiiliségi rata. Tobb mint ¢tmilli6 fia-
talnak nincs munkaja.

Az IndustriAll Eurdpai Szakszervezeti
Szovetség fétitkara, Ulrich Eckelmann a ma-
jusi kongresszus 6ta eltelt id6szakban végzett
munkardl tartott beszamolgjabdl  kidertilt
egyebek mellett, hogy az Gj szovetségnek 8
milli6 tagja van. Az elmult id6szakban kiala-
kitottdk a szakmai bizottsagokat, a VDSZ
harom é4gazati, a vegyipari, a gazipari és a
papiripari unids grémiumban végzi mar évek
6ta a munkat. Ujdonsag, hogy a gyogyszeripar
szamara kiilon szakmai bizottsag jott létre. A
konferencian elhangzott, hogy a szovetségnek
hangstlyt kell helyeznie a szocialis parbeszéd-
bizottsagok tovabbfejlesztésére. A szovetség
nyari ifjasagi taldlkozdjan viszont véglegesen
elddlt, hogy az eurdpai szintd ifjusagi mun-
kabizottsagra sziikség van, ezért segiteni kell

z

a fiatal szakszervezeti tagok beilleszkedését.
A fétitkar beszamolt arrdl is, hogy az Indust-
riALL tovabb keresi a multinacionélis vallala-
tokkal val6 megéllapodésok lehetGségeit, mert
ezekre nagy szikség van, ez a valsag idején is
bebizonyosodott. A tanicskozas tagjai egyetér-
tettek abban, hogy a szévetségnek minél l4tha-
tobba kell valnia, ezért a tagszervezetek kiilén
lehet6séget kapnak, hogy szévetségi szinten is
hireket cseréljenek.

A kiildottek beszamol6ibdl az értekezleten
az is kidertilt, hogy tébb orszdgban gazdasé-
gi visszaesés tapasztalhatd, igaz nem akkora,
mint Magyarorszagon, ahol a munkanélkiili-
ségi rata is magasabb az atlagnal.

A beszamolokbdl kideriilt, hogy Szlovénia-
ban most kezd6dik az allami tulajdond cégek
privatizicidja: a jelenlegi kormény a vallalatok
értékesitésével prébalja a koltségvetést egyen-
stlyba hozni, és a befektetéseket integralni.

Lengyelorszagban a gazdasag tébb mint
2 szazalékkal nétt az idén is, de a bérek alig
emelkedtek. Ennek ellenére 2011-ben kétmilli6
ember vandorolt ki az orszagbdl.

Csehorszégban mostanra megéllt a gazda-
sagi zuhanas, bar az autGiparban ez még nem
érzékelhet6. Az atlagbér 24 ezer korona.

Szlovakidban az €l6z6 jobboldali kormény
idejében munkavallalé és szakszervezet ellenes
munka torvénykonyvét a Fico kormany a dol-
gozok szempontjabdl pozitiv irdnyba médosit-
ja. Méar a parlament el6tt van a javaslatsoro-
zat, amelyet a kormany a szakszervezetekkel
egyeztetett.

A régi6 szakszervezetei megallapodtak,
hogy erésitik egytittmtikodésiiket és minden
fontos dontés el6tt kozos allaspontot alakita-
nak ki. A tanacskozéason egyetértettek abban,
hogy legfontosabb a térségre jellemzé problé-
mak megyvitatdsa és erételjesebb érdekérvénye-
sités kialakitdsa az 4j IndustriALL Eurépai
Szakszervezeti Szévetségben.

Harom eurdpai szakszervezeti sz6-
vetség — fémipari, banyasz- és ener-
giaipari, textil- ruha- bér- és épito-
anyagipari - egyesiilésébdl 2012.
majus 16-an Briisszelben megalakult
azindustriAll Eurépai Szakszervezet.
Az Uj eurdpai szovetség 125 tagszer-
vezetén keresztiil tobb mint 8 millio,
az iparban, szolgaltatasi szektorban
dolgozé munkavallalét képvisel. Az
IndustriAll Europa, mint a munkaval-
lalok dinamikus szervezete, kiizdeni
fog azeért, hogy az eurépai ipar le-
gyen a motorja a foglalkoztatottsag
novelésének és a fenntarthaté gaz-
dasagi novekedésnek.

Fékuszban a vegyipar

A magyar vegyipari vallalatokat és a kozép-kelet-eurdpai régié tobb
cégeét is aranytalanul hatranyos helyzetbe hozta az eurdpai vegyi-
anyag szabalyozasanak kisvallalkozokat sujté rendszere, a REACH
— vallottak egybehangzdan a résztvevdk az Eurdpai Vegyipari Aga-
zati Parbeszédbizottsag szeptemberi plenaris ulésén. Ennek ellené-
re az EU illetékes bizottsagai és az Eurdpa Parlament hatarozott
szandéka, hogy tovabbi anyagokra is kiterjeszti a szabalyozast.
Kérdés, miért akar az Unid tovabbi versenyhatranyt teremté rend-

szert a vegyipar teruletére?

Az IndustriALL European szakszervezet
tagszervezeteinek képvisel6i és munkaltatéi
szervezetek mellett az eurdpai bizottsag tit-
kérsagainak képviseldi is részt vettek az Eu-
répai Vegyipari Agazati Parbeszédbizottsag
plendris iilésén, szeptember végén Briisszel-
ben. A tanacskozédson tobb, a vegyipart és a
munkavallalékat érint6 kérdés is napirenden
volt. Els6ként a REACH, az eurdpai vegyi
anyag szabdlyozasanak kisvallalkozdkat
stjt6 rendszerének tovabbi tervezete kertilt
teritékre. Sajnos a magyar vegyipari valla-
latokat és a régi6 tovabbi cégeit is aranyta-

A magyar érdekegyeztetésrol

lan hétranyba hozta a rendszer, amely miatt
Lengyelorszagban - az orszagot képvisel6
tagok allitasa szerint — tobbszazezer munka-
véllalét bocsatottak el. Ennek ellenére az EU
illetékes bizottsagai és az Eurdpa Parlament
illetékeseinek hatarozott szandéka, hogy to-
vabbi anyagokra is kiterjesszék a REACH
rendszerét. Mar csak az a kérdés: miért
akar az Uni6 tovabbi versenyhétranyt jelenté
szabalyozasokat a vegyipar teriiletére — értet-
lenkedtek a tanicskozés résztvevéi. Japan,
Kina és az USA csak nyerhet azon, ha a RE-
ACH tovabb szigoritja az eurdpai vegyipari

A kormanyzat szemszogebol

Az IndustriALL és az ETUI k6z0s rendezésében szeminariumot tar-
tottak Budapesten a szocialis parbeszédrél. Az esemény egyik ve-
zetd eléadoja dr. Kardkovacs Kolos helyettes-allamtitkar volt.

Tiz orszag képvisel6jének részvételével a
szocialis parbeszédrél és az érdekegyeztetés-
rél tartottak tapasztalatcserét Budapesten,
az Uj eurdpai ipari szakszervezet, az Indus-
tiALL European Trade Union szervezésében.
A résztvevs szakszervezetek képvisel6i vala-
mennyien valamely eurdpai agazati parbe-
szédbizottsdg munkajaban vesznek részt. Az
tjonnan létrejott ipari szovetség 32 bizottsag-
bdl 24-ben jelen van.

A Nemzetgazdasagi Minisztérium helyettes-
allamtitkara, dr. Kardkovacs Kolos a kormany
nevében ismertette a magyar kormany érdek-
egyeztetésrdl alkotott elképzelését. Elmondasa
szerint, a kormanyzat a foglalkozési jogviszo-
nyon alapulé 6nall6 érdekegyeztetési rendszert
dolgozott ki. Az j értékalapti parbeszéd ot
szinten folyik. Makroszinten megsz(int az Or-

szagos Frdekegyezteté Tandcs, de létrejott a
Nemzeti Gazdaségi és Tarsadalmi Tandcs. A
munkaaddk és a munkaltatok mellé bekertiltek
a tudomany, a civil tarsadalom és az egyhé-
zak képvisel6i is, de a kormény ,csak” allando
meghivott. A kormany azért valtoztatott, mert
igy ,a tarsadalmibb felel6sség kertil el6térbe”,

Masodik szinten mtikodnek az 4gazati
pérbeszédbizottsagok. Magyarorszdgon ma
23 bizottsag miikodik, igaz feleannyi koltség-
vetéssel, mint korabban.

A harmadik szintet a miniszterek ma-
kodtetik, itt targyalidk a kozszolgalati érdek-
egyeztetés legfontosabb kérdéseit.

Uj elem a Versenyszféra Konzultaciés Fo-
rum, amelyen a kormany képviselGje mellett
3 munkaltatGi szervezet és 3 szakszervezet
vesz részt.

vallalkozasokra vonatkozé szabélyokat. A
szakszervezetek allaspontja szerint a REACH
jelentds munkahelyvesztést okozott, ezért fon-
tosak a munkahelyi megallapodasok.

A tandcskozas hétralévé részében a résztve-
v6k foglalkoztatési és szocidlis problémakrdl is
targyaltak. Megallapitottak, hogy a gazdaségi
versenyképesség megérzése érdekében az EU
Parlamentnek t6bb szabalyozot kell atalakitania.
A bizottsag kiilonbozo konzultaciok alapjan al-
litja Gssze a javaslatat, amit decemberben fog a
parlament targyalni.

A nyugdijprogramok koordinacidjaval kap-
csolatban elhangzott: a stockholmi konferenciat
kovetden a bizottsag kiadta a nyugdijrol szolo
fehérkdnyvet. Ebben olvashato, hogy mikdzben a
foglalkoztatas csdkken, Eurdpaban a lakossag at-
lagéletkora folyamatosan né. Nagy kérdés, hogy
a bizottsagnak, illetve a parlamentnek mekkora
a mozgastere a nyugdijszabalyozasban. Az tény,
hogy a nemzeti kormanyoknak kell elsésorban a
szabalyokat meghozni — allapitottak meg a részt-
vevok. Az EU tobb javaslatot tesz a tagallamok-
nak e témaban, s ebben az allami pillér mellett
legalabb az onkéntes befizetések, de a magany-
nyugdijpénztarak lehetdségei is szerepelnek.

A kozszféraban megmaradt az Orszagos
Kozalkalmazotti Erdekegyezteté Tanécs, de
létrehoztak kiilon munkavallalokat képvisel6
karokat is, els6ként a rendvédelem tertiletén.

Otodik szint a Nemzeti ILO Tanéacs, ahol
yminden fél megelégedésére zajlik a szakmai
munka”,

Kardkovacs Kolos el6adasaban kitért ar-
ra, hogy a kormany elszant a jovét illetGen
és uniés forrasokbdl 2,5 millidrd forintot fog
forditani az érdekképviseleti kapacitdsok
fejlesztésére. A nemzetgazdasidg szdmara
fontosak a kollektiv szerz6dések, ezért a kor-
méanyzat minden ksz.-k6tést timogat — fejez-
te be az allamtitkar.
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On hogy latja?

Egy kutatas eredmeny

Kutatas készult 2012 nyaran egy online kérddiv se-
gitségével annak felmérésére, hogy sajat tagsaga
hogyan latja a VDSZ, illetve a toébbi szakszervezeti
szovetség munkajat. A kutatas eredményei ugyan
nem tekintheték reprezentativnak, am fontos le-
szdgezni, hogy egy online 6nkitoltés felméréshez
képest megfelel6 szamu valaszkérddiv készilt.
Raadasul az 6sszes visszakuldott kérdbivet komo-
lyan toltotték ki, az eredmények igy a tagsag aktiv
részének véleményét jol jeleniti meg.

A nyaron kikuldott kérdé-
sekre adott vélaszok alapjan
a tagsdg a leginkabb a VDSZ
legfontosabb feladatét jelents
munkavallaléi  érdekképvise-
lettel volt elégedett, tizbdl hat
valaszadé nyilatkozott igy. A
tagsag tobb mint a fele hason-
l6an elégedetten vélekedett az
udiiltetésrdl, az informacié-at-
adasrd], a jogi tanacsadasrol és
az 4gazati érdekegyeztetésrol

Ha a VDSZ munkajat 6sz-
szességében, és nem részteriile-
tenként kellett értékelni, akkor
a kitolt6k osszesen 57 szazaléka
vélaszolta, hogy elégedett a szer-
vezet munkajaval, mig a tovabbi
31 szazalék elfogadhaténak tar-
totta. Kifejezetten elégedetlen-
ségrél csak a kitoltok tizenkét
szazaléka szamolt be.

A jovében a VDSZ-nek elsésor-
ban a mitiszakpétlék visszaallita-
saval kéne foglalkoznia, a tagség
szinte egyontettien fontosnak tar-

is: ezekkel a részteriiletekkel
tehét az aktiv tagsdg elégedett.
A kutatds tanulsiga szerint a
tagsag hatarozottabb fellépést
varna a VDSZ média-meg-
jelenésében és aktivabb rész-
vételt politikai tigyekben. Az
eredményekhez  ugyanakkor
hozzatartozik az is, hogy a po-
litikai szerepvéllalast a tagsag
egy része nem tartja szakszer-
vezeti feladatnak

tand ezt a kérdést. Hasonloképp
a minimalbér emelésének tigyét:
a valaszaddk 85 szazaléka sze-
rint fontos lenne ezzel foglalkoz-
nia. Az is latszik, hogy a tagsig
szeretné, ha a VDSZ aktivabb
szerepl6je lenne a szakszervezeti
mozgalomnak: a vezet$ szerepre
valo torekvést a tagsag meggy6z6
tobbsége (84 szizalék) fontos té-
manak tartja. (1. dbra)

Ami a VDSZ és a tobbi szak-
szervezeti  szovetség  Gsszeha-
sonlitdsat illeti, a tagsig egy-
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2. dbra: szakszervezetek megitélése: az dllitdsokkal valé egyetértés egy 1-7-es skdldn

értelmtien a VDSZ-nek adta a
legjobb értékeket mind a négy
felvetett szempontbdl. Atlagosan
az MSZOSZ kapott még j6 ér-
tékelést a kutatis sordn, mig a
vélaszadok a LIGA Szakszerve-
zeteket itélték meg a legkritiku-
sabban. Ahogy az abréan is lat-
szik, egy egytdl hétig tarté skalan
a VDSZ majdnem 6tos értéket
kapott arra vonatkozéan, hogy a
vezet6k a tagsdgot képviselik és
nem sajat érdekeik szerint dol-
goznak. Ez az a szempont, ahol
a kutatds legmagasabb értékét
kapta a VDSZ, ebben a tekintet-
ben a legmeggy6z6bb tehit az
elénye a tobbi szakszervezettel
szemben. Erdemes kiemelni azt
is, hogy a LIGA szakszervezetek
ebben a tekintetben szerepeltek
a legrosszabban. Az MSZOSZ
elsésorban a szakszervezeti moz-
galomban betoltétt szerepe okan
kapott magas értéket. (2. dbra)

A kitoltéknek harom szakszer-
vezeti vezet6rdl kellett  elmon-
daniuk, hogy rokonszenvesnek
tartjdk-e. A harom vezet6 kozott
egyértelmti Székely Tamas el6nye:
a megkérdezettek haromnegyede
rokonszenvesnek jelolte. Borsik
Janost ehhez képest csak minden
harmadik, Gaské Istvan pedig
csak minden 6todik kitolts tar-
totta rokonszenves szakszervezeti
vezetének. (3. dbra)
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Rengeteg esd, kevés hal

e A Palma csapata vitte el a palmat

Esé rengeteg, hal viszont alig volt a VDSZ 6. horgaszversenyén. Va-
lamennyi zsakmany azonban mégis akadt, s a versenybe kilonféle
ugyességi feladatok is beszamitottak, igy a tiz benevezett csapat
idén is adaz kiuzdelmet folytatott a gy6zelemért. A palmat idén a

Palma SZB Il. csapata vitte el.

OSSZETETT VEGEREDMENY

l. Palma Il. csapat

Il. Alkaloida csapat
Palma |. csapat

M. :

Viscosa csapat

Ugy kezd6dott, hogy leszakadt az ég. Es az-
tan ugy folytatédott, hogy szakadatlanul esett
az esé a VDSZ 6. horgaszversenyén, amelyet
szeptember 20-an rendeztek meg idén Tokajban,
a Kovacs horgasztavon a PAlma Szakszervezet
szervezésében. De az elszant horgdszokkal,
akik a legszélsGségesebb iddjarasi viszonyok el-
lenére is évek Gta minden versenyen ott vannak,
nem banhatott el egy kis es6, a szervezdk szél-
sebesen satrakat és esékopenyeket keritettek, s
a rendezvény a kifrasnak megfelel6en elkezd6-
dott. Igaz, a feldzott talajon nem volt egyszert
kozlekedni, a sorsolds utén a csapatok elcstisz-
kaltak a horgaszhelyekre, mikézben mindenki
az eget kémlelte, mert a meteorolégusok dél
koriilre igérték a felhk felszakadozasat.

A 10 csapat lelkes tagjai megkezdték a hor-
gaszatot, a célba dobast és TOTO kitoltését,
mikézben a halak alig zavartak meg a nyugal-
mat, nem sok dolog volt velik, mert alig volt
kapés. Ennek ellenére kis id6 elteltével kelle-
mes illatok terjengtek a ,géhds” sator kortil,

ahol babgulyas késziilt, A rendezdk, a Palma
Szakszervezet tagjai nagyon jo vendéglaténak
bizonyultak, mindenre felkésziiltek.

A véandorserleget még egyik csapatnak
sem sikertilt hdrom egymast kovet6 alkalom-
mal elnyerni, most sem volt ez masként: a ta-
valyi gy6ztes Messer csapatatdl idén a Palma
SZB 1II. vette 4t, mert minden versenyszam-

ban a legjobbnak bizonyult.

Elért helyezések Osszesitett

A horgaszat | TOTO | célbadobas [RLEIErES
Alkaloida Zrt. VDSZ Szakszervezet 3. 4. 3. 2.
HalasPack SZB 10. 3 5 4.
KVSZ 10. 4, 9. 6.
Messer Hungarogaz Kft 10. 7. 8. 7.
PALMA I. 10. 2. 4. 3.
PALMAII. 1. 1. 1. 1.
PKDSZ 10. 7. 6. 6.
Richter Gedeon Nyrt. VDSZ Gy6gyszeripari Szakszervezet | 4. 9. 10. 6.
Vibracoustic szakszervezet 2. 10. 7. 5.
Viscosa szakszervezet 10. 4. 2. 3.
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