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Bizalom

Ismét Eordoghné Pataki Irén lett a
VDSZ Vegyipari Szakszervezetek
Szovetségének az elnoke, alelno-
koknek pedig Tosoki Gézat (Péti
Nitrogénmiivek Szakszervezete) és
Varga Mihalyt (PKDSZ) valasztot-
tak a tisztujité kongresszus kiildot-
tei. Az éppen 20. évébe ért szakag
életében az egyik legfontosabbnak
szamit6 eseményen a vartnal joval
tobben vettek részt, az elnok sze-
mélyérél egyhangulag dontottek a
szavazasra jogosultak.

(4. oldal)

Kampany a biztonsagért
A VDSZ kezdeményezi az EU-OSHA
altal inditott Egyutt a kockazatok
megel6zéséért Egészséges mun-
kahelyek kampany mindszélesebb
korii kiterjesztését, propagalasat.
Felhivja tagszervezetei, partnerei fi-
gyelmét az Eurdpai Unié munkahe-
lyi biztonsagrél és egészségvéde-
lemrdl sz6l6 iranyelveinek, az ezek
szellemében megvalésult magyar-
orszagi torvények betartasara.

(9. oldal)

Kozos tervek

Uj lendiilet, intenziv szakmai mun-
ka, k6zos rendezvények és akciok
— egyebek mellett ezekrdl dontot-
tek legutobbi szakmai tovabbkeép-
zésiikon a VDSZ Nétagozatanak és
Ifjasagi tagozatanak résztvevéi Ba-
latonszemesen. Elsének mindjart
megvitattak, és végiil elfogadtak a
Nétagozat tiltakozo levelét, amelyet
a kormany altal tervezett csalad-
védelmi valtoztatasok ellen hoztak
nyilvanossagra.

(11. oldal)
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Egy asztalnal

Egyittes elnokségi llést tartott novemberben a Vasas Szakszerve-
zeti Szovetség és a VDSZ. A kozos tanacskozas apropodja egy erés
ipari szakszervezeti szovetség kialakitasanak terve volt, ennek lehe-
toségét vitattak meg a résztvevok. A két szervezet mar korabban is
szamos eseményen vett részt egyiitt, s6t a nemzetkozi érdekvédel-
mi szovetségben is kozos bizottsagban szerepelnek, s a kozelmult-
ban tobb agazat 6sszeolvadasabdl alakult, az egész vilagon 21 millié
dolgozoét képviseld IndustriAll-nak is mindketten tagjai. A Vasas és
a VDSZ a hazai palyan is keresi az 6sszefogasi lehetéségeket, mert
mindkét szervezet vezetésége vallja: egységben az erd. A résztvevok
a tanacskozas végére megallapodtak: osszefognak, hogy erdéseb-
bek legyenek, s példat mutassanak a hazai nagy szervezeteknek az
egylttmiikodésre, s6t az esetleges fuziora is. A kozos munka egy e
célbdl alakulé bizottsag vizsgalja majd.

» (2. oldal)



——— Ulésternem

Vendégeink voltak

Egy asztalnal a vasas elnokseggel

Egyuttes elndkségi ulést tartott novemberben a Vasas Szak-
szervezeti Szovetseég és a VDSZ. A két szervezet a tanacskozas
végére megallapodott: 6sszefognak, hogy erésebbek legyenek,
s peéldat mutassanak a hazai nagy szervezeteknek az egyutt-
mukoddésre, s6t az esetleges fuzidra is. A legerésebb hazai ipa-
ri szakszervezet |étrehozasanak feltételeit egy k6zos bizottsag

vizsgalja majd.

A VDSZ elnokének, Székely Tamasnak a
meghivasdra a Benczur utcai székhazban
vendégeskedett Balogh Béla elnok vezetésé-
vel a Vasas Szakszervezeti Szovetség elnok-
sége. A kozos tandcskozas apropdja egy erds
ipari szakszervezeti szovetség kialakitasdnak
terve volt, ennek lehet@ségét vitattak meg a
résztvevok. Az egyiittmiikodés nem teljesen
j, mar korabban is szimos eseményen vet-

tek részt kozosen, sét a nemzetkozi szakszer-
vezeti szovetségben is kozos bizottsagban sze-
repelnek, s tagjai lettek a kozelmdltban tébb
agazat osszeolvadasabdl alakult, az egész vi-
lagon 21 milli6 dolgozét képviselé Industrial
szervezetnek is — ismertette az el6zményeket
Székely Tamas a VDSZ elnoke.

A Vasas és a VDSZ a hazai palyan is
keresi az oOsszefogasi lehetGségeket, mert

Fuziora készul ket meghatarozo szakszervezet

Nemzetk6zi mintdra nagy lendiilettel
megkezd6dott a hazai ipari szakszerveze-
tek osszefogdsa, errél ma szandéknyilat-
kozatot irt ald a két legnagyobb magyar
agazat, a VDSZ (Vegyipari, Energiaipari
és Rokon Szakmékban Dolgozék Szak-
szervezeti Szovetsége) és a Vasas Szak-
szervezeti Szovetség vezetGje — jelentette
be az alakul6 tilés utan Székely Tamas
a VDSZ elnoke. A nyilatkozo szervezetek
vezet6i szerint a megujulds stirget6 tar-
sadalmi igény, hiszen a jelenlegi konfo-
derécick némelyike kifulladt, a vezet6ik
munkdajaval kapcsolatban egyre nagyobb
az elégedetlenség mert, j6 ideje nem tel-
jesitik azokat az elvardsokat, amelyeket a
tagok joggal tAmasztanak velikk szemben.
Balogh Béla a Vasas és Székely Tamas a
VDSZ elnoke szerint nem lehet tovabb ha-
logatni a szakszervezeti er6k egyesitését,

mindkét szervezet elnoke és elncksége vallja,
egységben az erd, dsszefogassal, az érdekvé-
delem megijitasaval kell felrdzni a magyar
mozgalmat is.

A Vasas elnoke, Balogh Béla elmondta, a
kongresszusuk felhatalmazta az elnokséget
arra, hogy nyitottak legyenek az ipari szek-
tor szakszervezeteinek befogadasara — vagy
valamiféle egyiittmtikodésre —, s folytassak

A MAGYAROK EBBOL KIMARADTAK

Huszonhéarom orszag dolgozdi tiintettek
november 14-én egy id6ben az Eurdpai
Szakszervezeti Szovetség (ETUC) felhiva-
sara 23 orszag dolgozdi tiintetnek ma a
kemény gazdaségi megtakarit6 intézkedé-
sek ellen. A szovetség eddigi torténetében
el6szor sikeriilt megszervezni az egyidejti
sztrajkot az EU csaknem mindegyik tagor-
szagaban. Kivéve Magyarorszagon.

A tiintet6k szerint a lefaragisok-elbo-
csatdsok eurdpai politikdja zsakutcaba
vezet és ennek nem lesz semmilyen reélis
gyiimolcse, csak a gazdagok és szegények
kozotti szakadékot novelheti.

Az elmult évtizedek legerésebb szakszervezeti fuzidjanak megala-
kitasara készul a két legnagyobb ipari érdekvédelem, a vegyipari
€s a vasas szakszervezet. A két testllet szandéknyilatkozatabol
kiderul, nem Uj konfoderaciét hoznak létre, hanem nemzetkdzi min-
tara egyesitik az er6ket, hogy 6sszealljon a legutéképesebb hazai
érdekvédelem. A részletek kidolgozasara munkacsoport alakul.

mert a gyengéket a hatalom bedarilja, s
ez a hazai szakszervezeti mozgalom totalis
ellehetetlenitéséhez vezet.

Ekoézben Eurdépaban nagy iitemben fo-
lyik a gigantikus érdekvédelmi szovetségek
kialakitdsa, legutébb éppen az ipari dgazat-
ban fuzionalt tébb olyan szervezet, amely
mostantél egy nagyként, egyesitett erdvel
képvisel tobb millié dolgozét a nemzetkozi
munkavédelmi porondon. Az eurdpai irdny
egyértelmti, szogezte le Székely, s az a szak-

azt a folyamatot, amit mar kordbban, 3
szakszervezettel valé egyiittmiikodési szer-
z6déssel megkezdtek. A Vasas elnoke em-
lékeztetett rd, hogy Székely Taméassal tobb-
szor gondolkoztak mar valamiféle fuzion,
de konkrét 1épéseket mostandig nem tettek
az lgyben, igaz, apro lépésekkel kozelednek
a megvalésitas felé. A hazai és nemzetkozi
helyzete is azt kivanja azonban, hogy sok ki-
faradt, gyenge szervezet helyett sokkal keve-
sebb, de joval iitésebb érdekvédelem legyen.
Nincs id6 még évekig araszolgatni, hanem
hatalmas Iéptekkel célba kell érni - szogezték
le egybehangzdan..

Magyarorszagon egyetlen erés érdekvé-
delemre lenne sziikség, de ezt azoknak is fel

szervezeti vezet6, aki nem latja be az dssze-
fogas fontossagat, s tovdbbra is csak a sajat
pecsenyéjét siitogeti, az nem val6 egy meg-
tjulasra kész magyar érdekvédelem élére.

A szovetségre késziill6 szervezetek mun-
kacsoport felallitisaval hamarosan meg-
kezdik a majdani szervezeti struktira ki-
alakitasat, abban ugyanis egyetértettek,
hogy Uj szervezeti forméra lesz sziikség. A
VDSZ elnoksége egyhangtlag egyetértett a
dontéssel.

kell ismerniiik, akik pillanatnyilag a sajat
pecsenyéjiiket siitogetve, székiikbe gorcso-
sen kapaszkodva akadalyozzak a fejlédést
— vette at a sz6t Székely Tamas. A VDSZ
elnoke szerint az irdny egyértelmd, a nem-
zetkozi érdekvédelmi szovetségek egyesiilése
is ezt mutatja.

A hazai mozgalmat egyértelmtien meg
kell Gjitani, szorosabb egyiittmtikodésre, erds
szervezeti kozosségre van szitkség ahhoz,
hogy latvanyos és hatdsos véltozas legyen -
allapitottak meg a két szervezet kiildottei az
elnokok beszéde utani vitdban, s ezzel letették
voksukat egy Uj érdekvédelmi kulttira mellett.

Az iilésen abban is csaknem mindenki
egyetértett, hogy a szakszervezeteknek ki
kell 1épniiik a munkahelyekrdl, s az utcan is
meg kell mutatniuk magukat. Nem keresni,
hanem csinalni kell a megoldast - szogezték
le. S hogy ez a bizonyos megoldas minél ko-
zelebb legyen, a résztvevok megallapodtak
abban, hogy a majdani ftzi6 kiilonféle for-
majat egy kozos bizottsag fogja kidolgozni, s
az elnokség elé terjeszteni.

Az iilés végére kideriilt, a fazi6-szandék
megsziiletett, s az elnokség tagjai tugy don-
tottek, ezt azonnal nyilvanossagra is kell hoz-
ni. A szandéknyilatkozatrdl a fentebb idézett
média-kozlemény sziiletett.

FOLYTATJUK!

Nincs még itt az év értékelésének ideje,
hiszen j6 pdr nap van hdtra 2012-bél. Azt
viszont mdr most kijelenthetem: idén sem
unatkoztunk.  Bér-
kompenzdcioval in-
ditottunk, aminek a
levét — szakszerveze-
tiink tiltakozdsa elle-
nére — sok munka-
helyen most fogjdk
meginni a dolgozok.
Ugyanis az év végén
szembesiilnek a kol-
légdk azzal, hogy a
fantasztikusan iga-
zsdgos”  egykulcsos
adoé kovetkezményét néhdny munkaadé a bo-
nuszokbdl finanszirozza. Vagyis, a tavalyihoz
képest igencsak rosszabbul jarnak, kevesebb
marad jutalomra és bonuszra. De mi ez ah-
hoz képest, ahogy a jiilius elseje dta érvényes
tj munka torvénykonyve (Mt,) dtrendezte a
munka vildgdt? Ez az Mt. a 90-es évek elejére
jellemzé mértékii pozicioromldst okoz(hat) a
bérek és a kollektiv szerzédések (ksz) terén.
A munkdltaték sorozatosan mondjdik fel a
ksz-eket, mert a miiszakpotlék mellett tobb
olyan tdmadhato kitétel is van, amellyel to-
vdbbi jovedelemcsokkenést lehet okozni.

Mar tobbszor felhivtam a figyelmet arra,
hogy a szakszervezet mi vagyunk. Ha nem
tudjuk megerdsiteni magunkat — szerveze-
teinket —, s ha nem tdmogatjuk a tdrgyald-
sokon a képviselinket, akkor a sajdt lelki-
ismeretiinkkel kell elszdmolnunk. Ha nem
vagyunk képesek egyiitt, a kozos érdekekért
bdrmit is tenni, akkor végképp nagy a baj.
A bérek csikkenése, a megszerzett jogok el-
vesztése kedvezdtleniil befolydsolidk a min-
dennapjainkat, az életiinket. Ne nézziik tétle-
niil, szoljunk bele a dolgaink alakuldsdba!

J6 ideje tudjuk, az d4j alaptorvény miatt
elveszitettiik az alapvetd jogainkat. Nem al-
kotmdnyos jogunk tobbé a munka, és nem
jdr alanyi jogon az dllam dltal garantdlt szo-
cidlis, valamint tdrsadalombiztositds sem.
Lapzdrtakor még nem tudjuk, hogy lesz-e
korkedvezményes nyugdij 2013-ban. Pillanat-
nyilag tigy tiinik, elveszitettiink minden kor-
hatdr elétti nyugdijlehetéséget. A VDSZ part-
nereket keresve kiizd tovabb a korengedmény
visszavezetéséért, mert a nyugdijhoz kizeledd
munkavdllalok jelentds része 62 éves kordban
nem képes tovdbbi 3 évig nehéz fizikai mun-
kdt végezni.

A hihetetlen jogi és gazdasdgi kornyezet-
vdltozds ellenére — vagy éppen ennek hatdsdra
— a szakszervezetiink helyi és dgazati szinten
is igen aktiv volt 2012-ben, szdmtalan akcio
fiiz6dik a VDSZ nevéhez. Az év végéhez ko-
zeledve megkoszoném a tisztségviselSinknek,
partnereinknek és a VDSZ kézponti szerve-
zetében dolgozéknak is az idei munkdt, bizva
abban, hogy kézosségiink tovdbb fejlédik.

Kellemes Kardcsonyi Unnepeket és Boldog
Uj Esztendét kivinok valamennyi Olvasénk-
nak és csalddtagjainak!
2013-ban folytatjuk!




Ismét Eordoghneé Pataki Irén lett
a VDSZ Vegyipari Szakszerve-
zetek SzoOvetségének az elndke,
alelndkoknek pedig Tosoki Gézat
(Péti Nitrogénmuvek Rt. Vegyész
Szakszervezete) és Varga Mihalyt
(PKDSZ) valasztottak a tisztujitd
kongresszus kuldottei. Az éppen
20. évébe ért szakag életében az
egyik legfontosabbnak szamité
eseményen a vartnal jéval tobben
vettek részt.

Kétség sem fért hozza, hogy szavazatké-
pesek a VDSZ vegyipari szakag VIII. tiszt-
Gjité kongresszusara novemberben ossze-
gytlt kildottek: a sziikséges 44-bsl 37-en
érkeztek a budapesti Benczar utcai szék-
hézba. A szemmel lathatéan nagy érdek-
l6dést a szakdg elncke, Eordoghné Pataki
Irén jolesGen vette tudomasul, s kiilén meg-
koszonte azoknak a jelenlétét, akik vidékrol
érkeztek, tobb drat utaztak azért, hogy az
eseményen részt vegyenek.

Ez a kongresszus is tgy kezdédott, mint
a legtobb: a szavazatképesség megéllapi-
tdsa utan a sziikséges formasagokat — a
levezet6 elnok, Tosoki Géza személyének
megerésitése, a mandatumvizsgalo és sza-
vazatszamlal6 bizottsag felallitiasa, a jegy-
z6konyv hitelesit6k kivalasztasa, a jelolé
bizottsdg megszavazésa, stb. — kovetGen
Eordoghné Pataki Irén, a szakagi szovet-
ség elnoke beszamolt az elmult id6szak
alatt torténtekrdl.

— Azt sem tudom, hol kezdjem, hol
folytassam, annyi anyag van itt eléttem —
kezdte mondanivaléjat az elnok. Eérdogh-
né emlékeztette az egybegytilteket, hogy a
szovetségen beliili 6ndll6 szakdgi munka
20 évvel ezel6tt, Szabé Janosnak és Csejtei
Bélanak koszonhetéen kezd6dott. Az elnok
megjegyezte: id6s koruk ellenére szeren-
csére mindkét szaktekintély jo egészségnek
orvend.

Pataki Irén a legutdbbi, 2009-ben tar-
tott kongresszus 6ta eltelt idészak értéke-
ését némi onkritikaval kezdte, mert — mint
mondta — nem tudtdk maradéktalanul
teljesiteni az akkori vallalasokat, példaul
a kis szervezetekkel val6 rendszeres kap-
csolattartast a rendszeres napi munkaba
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val6 bevonasukat. A mostani kongresszust
megel6z6 szakagi elnokségi tilésen megfo-
gadtak: ezen a gyakorlaton gyokeresen val-
toztatni fognak.

Mindig a ,,léc” felett

A 23 tagszervezetbdl allo szakag 1étsza-
méanak alakulasa kapcsan Eordoghné saj-
nalkozva éllapitotta meg, hogy az elmult
id6szakban 6t népesebb tagszervezet is
megsz(int, nem kis részben a jelenlegi kor-
manyzéas hatasara. Az elnok kiemelte: az
orszagos tligyekben, a kormany dontéseivel
kapcsolatban a VDSZ tudja mit és hogyan
kell tenni, ezt a médidban val6 jelenléte is
bizonyitja. A szervezetnek az (jj munka tor-
vénykonyvével kapcsolatos szakmai munké-
ja elvitathatatlan érdem, de az ismert kor-
manyzati hozzaallas miatt még sok munka
és kiizdelem var az érdekvédékre. 2007-ben
Szab6 Janos azt tizente: a vegyipari szakag
soha ne a léc alatt, hanem folotte teljesitsen
— emlékeztetett az elnok, megjegyezve: soha
nem feledik az intelmet.

Beszédének hatralévs részében Eordogh-
né részletesen beszélt a munkavédelem fon-
tossagardl, a tagszervezés nehézségeirdl, a
bérekért folytatott kiizdelem fontossagardl,
s a nélkiilozhetetlen, de egyre nehezebben
megkothet6 kollektiv szerzédésekrél és az
) munka torvénykonyvével kapcsolatos
problémakrdl. Ez utébbival kapcsolatban
kiemelte a VDSZ jogaszainak aldozatos és
kimagasléan j6 szakmai munkéjat.

Az elnok a beszédében nagy figyelmet
szentelt a képzésnek, amelyrél megallapi-
totta, hogy ezen a téren az agazat kivalo
munkat végez.

Vegyipar: A régi elnok ujra bizalmat kapott

Eordoghné Pataki Irén a beszamolGjat
azzal zérta, hogy 2013 a munkaid6 kedvez-
mény és a tisztségek szempontjabdl is fordu-
l6pont lesz

A legnépesebb
ipari szakszervezet

Az elnokasszony utdn Székely Tamds, a
VDSZ elnoke tartott részletes tajékoztatot
a gazdasagi helyzet hatésairdl az dgazatra,
a szakszervezeti mozgalomra. Beszédében
egyebek mellett kitért az ipardgat érinté
recesszidra, a novekvé munkanélkiiliségre,
s az oktatds hidnyara. Székely Tamds em-
lékeztetett rd, hogy az elmult idészakban a
VDSZ sok gazdaségi kérdésre nyilvdnosan
reagélt, s leszogezte: a cégek tobbsége nehéz
helyzetben van, 2009 és 2010 kozott egyediil
a VDSZ-hez tartozo vallalatok koziil 10 ezer
ember kertilt az utcdra. Minimalbér tekintet-
ében lassan Roménia is megel6zi Magyaror-
szagot — szogezte le az elnok.

A szakszervezet jelenlétérdl szolva Székely
kiemelte: minél tébb a kicsi cég, annal ke-
vésbé van jelen a szervezett érdekvédelem.
Az otvennél kevesebb dolgozét foglalkoztatd
véallalkozasoknal nagyon nehéz tagokat szer-
vezni — allapitotta meg az elnok, majd leszo-
gezte: a VDSZ mostanra a legnépesebb ipari
szervezet lett. A gazdaségi valsag idején, a
korengedményes és korkedvezményes nyug-
dijlehet6ség miatt drasztikusan csokkent a
taglétszam, de mashonnan még tobben men-
tek el. Mostanra megkezd6édott a taglétszam
lasst emelkedése, ami az dgazaton beliil a
vegyiparban és a gumiiparban volt a legdi-
namikusabb.

Az elnok beszélt a nemzetkozi szakszer-
vezeti élet valtozasairdl, nevezetesen arrdl a
példaértékii eurdpai dsszefogasrdl, amelynek
eredményeként megalakult az IndustriAll
Eurdpai Szakszervezet, amely hirom eu-
répai - fémipari, banyasz- és energiaipari,
textil- ruha- bér- és épitéanyag ipari — szak-
szervezeti szovetség egyesiilésébdl jott 1étre.
Az (j eurdpai szovetség 125 tagszervezetén
keresztiil tobb mint 7 milli6 - az iparban,
szolgaltatasi szektorban dolgozé - munka-
véllalét képvisel a textilipar, a banyaipar, a
vegyipar és a vasas érdekvédelmi szervezetek
Osszefogasaval. Az IndustriAll vilagszerveze-
te pedig 21 millié dolgozét képvisel.

Székely Tamas a bérek alakulasaval kap-
csolatban leszogezte, hogy idén nem volt
orszagos bérmegallapodas, mégis volt némi
emelkedés, ami egyértelmden a helyi szerve-
zetek munkéjanak koszonhet6. A vegyipar-
ban a tobbi dgazathoz képest tavaly maga-
sabb volt a brutt6 bérnovekedés.

A kollektiv szerzédésekrdl szélva az elnsk
elégedetten jelentette ki, hogy a tagszerveze-
tek 90 szazalékdnal megkototték, ez a legfon-
tosabb érték, amit &rizni kell - szogezte le.
Azt viszont meg kell értetni az emberekkel -
hangstilyozta az elnok -, hogy az, ami kollek-
tiv szerz6désekben szerepel, nem alanyi jogon
jar, hanem az érdekvédelem munkéjanak az
eredménye. Eppen ezért a szerzédések fel-
mondasa tragikus kovetkezményekkel jarhat.

Székely Tamas a beszéd hatralévé részében
értékelte a tagozatok munkajat, kiemelte a ma-
szakos kollégak nehéz helyzetét, a kedvezmé-
nyes nyugdijrendszer fontosségat, s a képzés
sziikségességét. Ez utdbbi téméval kapcsolat-
ban leszogezte: ebben kiilonosen j6 a VDSZ.

Az elnok a beszédében kiemelte a szol-
galtatasok fontossagat, s azt, hogy ezek so-
ra folyamatosan béviil a szervezetnél, hogy
segitse a tagok életét. A VDSZ a szolgalta-
tasokkal osszesen 200-250 ezer forinttal
segitheti azokat a tagokat, akik mindent
igénybe vesznek.

A beszamolék utdn a szavazasra jogosult
kiildsttek az urndhoz jarultak, s a szavaza-
tok megszamoldsa utan kideriilt, a papirfor-
ma ,jott be”: a korabbi elnok tjra bizalmat
kapott, Eérdoghné Pataki Irén munkéjat
alelnokként segitend6 pedig Tosoki Gézat és
Varga Mihalyt vilasztottak meg.

Programok és értekek alapjan

Az MSZOSZ programok és értékek alapjan folytat parbeszédet
minden, demokratikus oldalon all6 szervezettel — nyilatkozta a
Vegyipari Dolgozonak Pataky Péter. Az elndk szerint az elmult 50
év miatt esély sincs arra, hogy a szakszervezetek partok alapjan
jojjenek létre. Pataky hatarozottan ugy véli, elérkezett az id6 a
szakszervezeti strukturavaltasra, de mar nem csak mondani kell,
hanem haladéktalanul meg kell tenni.

2013-nak dont6 évnek kell lennie a szak-
szervezetek életében: val6di hatékony ér-
dekvédelemre van sziikség, tiz év halogatas
utan nem csak mondani kell, hanem végre
is kell hajtani az atalakulast — mondta Pa-
taky Péter. Az MSZOSZ elncke tgy véli, a
szakszervezeteknek erds, hatékony érdekvé-
delmet kell folytatniuk, s azt ebben a formé-
ban nem lehet elérni. Pataky figyelmeztet
azonban, hogy az étalakulds nem asszimi-
l4ciGs, hanem integraciés folyamat, azaz: az
egyes szervezetek 50 — 150 éves értékeinek
megtartasaval kell végbemennie. Oka van
annak, hogy ez eddig nem mikodott — véli
az elnok -, hiszen az atalakulas nem egy-
szer( tigy, az évtizedek alatt rogziilt, meg-
koviilt rossz beidegzbdések és az elhibazott,
szintén t6bb évtizedes szerkezet miatt. Nem
egymast bekebelezve, hanem az identitést
megtartva kellene az egyes szervezeteknek
kozeledniiik a megoldashoz. A médszert, a
szervezGdési elveket és modelleket azonban
végig kell gondolni, s kozosen kell kialakita-
ni — figyelmeztet az elnck. Pataky ugy véli,
az integraciét azok a szervezetek hajtjak
végre a leggyorsabban, amelyek azonos,
vagy legalabbis egymashoz nagyon hasonlé
struktiraban mtikodnek.

Az elnok véleménye szerint a szakszer-
vezetek nem vonulhatnak ki a munka-
helyekrél, de el kell fogadni, hogy ezek a
szervezetek mar csak kis létszammal mi-
kodnek, s ki kell dolgozni azt a médszert,
amely a helyben tevékenykedd tisztségvise-
16k munkajat is hatékonyabba teszi, mert
a jelenlegi strukttra erre alkalmatlan. Kell
egy Uj agazati modell, olyan, amelyik mar
nem hordozza magan a mult a jegyeit, s
erés érdekérvényesitésre képes. Az dgazati
szintet azonban nem a jelenlegi szétszab-
dalt struktiraban, hanem egyiittmtikodve
kell kialakitani.

Pataky Péter a hazai szakszervezetek
jellegzetes hibdjanak tartja, hogy nincs
utéanpétlas, legaldbbis nem a valdban fiata-
lok kéziil. Van viszont egy olyan kozépkor-
osztalyhoz tartozo réteg, amely mar ebben

a rendszerben élte le az élete nagy részét,
az ide tartozéknak kellene nagyobb teret
adni, ket kellene ,helyzetbe” hozni.

Az Autonémok és az MSZOSZ tibbszor
felmeriilt esetleges integracidjaval kapcso-
latban Pataky kijelentette, nem akarjik az
autonémokat bekebelezni, ha létrejonne
valamiféle egyezség ezen a téren, akkor
1j minGségi szervezetet kellene létrehozni.
Ez nem személyes ambicié kérdése, ha-
nem kozos érdek lenne - szogezte le. A két
konféderacié bazisan egy erds, megkeriil-
hetetlen G szovetséget lehetne kialakitani:
jol mtikod6 szolgaltatdi, kozszolgaltatasi,
ipari struktaraval, profi szakértéi hattér-
rel, orszagos és tertileti jelenléttel.

A szakszervezetek és a partok viszo-
nyardl Pataky Péter azt mondta, hogy az
MSZOSZ csak programok és értékek alap-
jan folytat parbeszédet minden demokrati-
kus oldalon all6 szervezettel. A szakszer-
vezet alapvetGen nem politikai szervezet,
am megfelels tajékoztatassal kotelessége a
tagjait felkésziteni a kovetkezd valasztas-
ra, hogy mindenki sajat belatasa és poli-
tikai nézete szerint, kell6 informaciéval a
birtokdaban donthessen, kire, milyen part-
ra teszi a voksat.




tart a gazipari
szakkepzes?

Merre

Sard programot szerveztek
maguknak a gazipart képvisel6
szakszervezetek Briusszelben
november 19-én és 20-an. Két
nap, két esemeény, szamtalan
talalkozo.

A VDSZ valamennyi magyarorszagi
gazszolgaltat6 munkavallal6i érdekkép-
viselete jelen volt az IndustriALL Eur6-
pai Szakszervezet, Kozszolgaltatasban
Dolgozok Eurdpai Szévetsége, az Euro-
gas és az Eurépa Uni6 Energetikai Igaz-
gatésaga altal szervezett ,,Szakképzés
jovGje a gazipar teriiletén” cimii kozos
projektzaré konferencidjan. Az Eurogas
mellett els6 alkalommal vett részt az
ENLSO-G és a GasNaturally két tjon-
nan létrejott munkaltatdi szovetség.

Eurdpaban részben a demografiai val-
tozasoknak koszonhetGen komoly prob-
léma a szakképzés hidnya, nem csak a
gaziparban, hanem szimos egyéb ipa-
ri teriileten. Az eurdpai szintii agazati
parbeszédbizottsagok égisze alatt sorra
alakulnak a teriileti szakképzési tana-
csok. Az Eurépai Bizottsag a szocialis
partnerek bevonasaval jelentGs Gsszege-
ket fordit a szakképzési tanacsok létre-
hozasara. A bizottsag célja, hogy olyan
szakmai elvarasokat fogalmazzon meg,
mint amelyeket az dgazati parbeszédbi-
zottsagok az adott agazat szamara. Ed-
dig mar 29 ilyen tanacs jott létre. K6zos
programot dolgoznak ki az életen it va-
16 tanulas értékrendszerére. Attekintik
az egyes nemzetek szakképzési jegyzé-
két is, amely az eurépai szabad munka-
er6aramlast konnyiti meg a munkakori
besorolasok tekintetében.

Richard Johnson, az Egyesiilt Kiraly-
sag szakképzési tanacsait mutatta be, s
kifejtette, hogy Anglidban 11 ezer iires
gazipari munkahely van, és ez silyos
gondokat is okozhat a kézeljovGben.

Az Unio altal tamogatott projekt ered-
ményeként megsziiletett egy, az eurépai
gazipart 6sszefoglalé tanulmany is. Ez
a kutatds bemutatja az agazat egyes
nemzeti szakképzési rendszereit és sze-
reploit.

A konferenciat koéveté napon iilése-
zett, az Furépai Gazipari Agazati Par-
beszédbizottsag, am a plenaris iilésén
a munkaltatéi oldalt képvisel6 Eurogas
nem jelent meg. Ezzel a szocialis part-
nerség alapjait veszélyezteti a munkalta-
t6i oldal, hiszen ha a bizottsig munkaja-
ban az eurdpai szovetség képvisel6i nem
vesznek részt, a szakszervezetek nmem
tudjak folytatni az érdekegyeztetést. Igy
kérdésessé valt a bizottsag jov6 évi mun-
kaja - értékelték a kialakult helyzetet az
IndustriALL Eurépai Szakszervezet, az
Kozszolgaltatasban Dolgozék Eurdpai
Szovetsége képvisel6i és az Eurédpai Bi-
zottsagot képvisel6 Jean Paul Norbert.

A szakszervezetek bizottsagi képvi-
sel6i az APB tovabbi miikodése mellett
kardoskodtak, hiszen uigy vélik, a bizott-

sag léte stratégiai kérdés. Tekintettel a
gazipar sajatos helyzetére, a munkaval-
lalokat is érint6 kérdésekr6l nem lehet
a szakszervezetek nélkiil tovabb lépni -
vélik az érdekképviseldk.

Elhangzott egy javaslat, miszerint a
gazipari APB-t vonjak ossze a villamos
energiai APB-vel és jojjon létre egy j
energetikai bizottsag. Ezt a szakszer-
vezetek elvetették, de informaciénk
szerint az Aramszolgaltatok sem tamo-
gatjaAk a kezdeményezést, mondvan:
csak olyan szocialis parbeszédet tamo-
gatnak, amelyben a 27 tagallam repre-
zentativ modon vesz részt. A szakszer-
vezetek mindent megtesznek azonban
annak érdekében, hogy a t6bb éve mii-
kod6 gazipari APB-t ne kellien meg-
sziintetni.

Sajnos bekovetkezett, amitél a magyar képvisel6k mar az év elején tartottak: a
Magyar Gazipari Egyesiilet 2012 januarjaban feloszlatta magat. Ezzel veszélybe
keriilt az érdekegyeztetés az iparagban, és rettent6en komoly fenyegetettséget
jelenthet a kollektiv szerzédések terén is. E két f6 pont miatt sem mindegy,
hogy a VDSZ milyen tagsaggal rendelkezik a gazipar teriiletén, milyen erések a
helyi szakszervezetek. Mindenkinek Iétkérdése a kollektiv szerz6dések megveé-
dése, de ehhez erds, nagy létszamu szakszervezet kell.

Korengedmenyes nyugdijat
szeretne az MSZ0OSZ

A korengedményes nyugdij jogintézményének ujboli, atalakitott
formaban torténd bevezetését javasolja a Magyar Szakszerve-
zetek Orszagos Szovetsege (MSZOSZ), kiemelve, hogy ez els§-
sorban foglalkoztataspolitikai eszk6z, és a nyugdijkasszat sem
terhelné meg. Az el6rehozott nyugdijrendszer megtartasaért a

VDSZ is évek 6ta harcol.

Kiss Béla, a szakszervezet iigyvivGje saj-
tétajékoztatén hangsilyozta: a 2011. decem-
ber 31-4g mtikodott korengedményes nyugdij
az allamnak nem kertilt pénzébe, mivel az
Osszegét a munkaltat6 elére, egy osszegben
megfizette a nyugdijbiztositdsi igazgatésag-
nak, amely havi rendszerességgel utalta azt
a volt munkavallalénak.

A munkaltato altal fizetend6 nyugdij attdl
fiiggott, hogy az iranyad6 éregségi nyugdij-
korhatar elérése el6tt mennyi idével vették
igénybe a korengedményes konstrukciét —
ftizte hozza az tigyvivé.

Kiss Béla kiemelte: az MSZOSZ targya-
lasokat kezdeményez a téméaban, és el tud
fogadni egy intézményi keretet, amelyben
a nyugdijrendszer helyett a foglalkozta-
tas rendszerében, a nyugdijkassza helyett
példaul a foglalkoztatasi alap kezelésében
megvalsitva — ezaltal ténylegesen is a fog-
lalkoztataspolitika eszkozeként alkalmazva
- muikodtetnénk tovabb a korengedményt.

A munkavéllaléi oldalon konszenzus van
abban, hogy ez az elképzelés, amely egy
intézményi kornyezetbe helyezné a koren-
gedmény lehetGségét, egytttal megoldana a
korményzati szakért6k azon probléméjat is,
hogy a korengedmény, mint ,nyugdij” rontja
a statisztikdkat, lefelé hizza a korcentrumot,
és ellentétes a korményzat profiltisztitasi po-
litikajaval - jelezte az tigyvivé.

Az MSZOSZ azt javasolja, hogy a korabbi
harom helyett 6t évvel az irdnyadé nyugdij-
korhatar elérése el6tt is meg lehessen alla-
podni a munkaltatéval a korengedményben.

Kiss Béla kifejtette: a jogosultaknak
két megoldas koziil lehetne valasztani az
MSZOSZ javaslata szerint. Az egyik a ren-
delkezési alloméanyba helyezés lenne. Ez
azt jelenti, hogy megmarad a hatarozatlan
ideji  munkaszerz6dés, a munkavallalét
pedig passziv alloméanyba helyeznék, de a

gazdasagi helyzet valtozasa, a verseny okoz-
ta kényszer, vagy egyéb rendkiviili ok miatt
id6szakosan tjra aktiv dlloméanyba vehetné a
munkaltat6. A passziv id6szakban az ellatds
havi 6sszegének alapja a brutt6 atlagkereset
70 szézaléka lenne.

Masik lehetségként a foglalkoztatéi 4llo-
manyba helyezést javasolja a szakszervezet;
ez esetben megsziinne a munkaszerzGdés,
az ellatas havi osszegének alapja pedig szin-
tén a brutt6 atlagkereset 70 szazaléka lenne
- mondta az tigyvivé.

Kiss Béla szdlt arrdl is, hogy az MSZOSZ
a korkedvezményes nyugdij tovabbvitelében
is partner, f6képp mert ennek pénziigyi fede-
zete is adott. Korkedvezményes nyugdijat az
kaphat, aki a szervezet fokozott igénybevéte-
lével jaro, vagy az egészségre az altalanosnél
nagyobb veszélyt rejté munkat végez.

Az tigyviv hangstlyozta, hogy a korked-
vezmény tovabbvitelérél december 31-ig kell
dontenitik az illetékeseknek. Elmondta, hogy

A magyar tarsadalombiztositasi
nyugdijrendszer mar ma rendkiviil
bonyolult, nem érdemes azt ujabb
otletetekkel, algoritmusokkal tovabb
bonyolitani, igy példaul olyan meg-
oldasokkal, hogy a nyugdij mértékét
a felnevelt gyermek szamatol tegyék
fiilgg6vé. A GKIl szerint a Bajnai, majd
Orban-kormany alatt megsziintettet
korhatar alatti nyugdijba vonulas
rendszerét nem szabad visszaallita-
ni, ugyanakkor a korabban az akkori
szabalyok szerint 6regségi nyugdi-
jat szerzett, am azéta megsziintetett
nyugdijak és nyugdijasok helyzetét
rendezni kell, gy hogy az érintet-
teket ujra — és visszamendlegesen
nyugdijasnak tekintsék.
Az elmult két évben bekdvetkezett
atalakitasok legnagyobb vesztesei a
korhatar alatti rokkantak voltak, mint-
egy 200 ezer ember. Ok elveszették a
nyugdijukat, helyette szocialis jara-
dékot kapnak, amely a kotelezéen el-
rendelt feliilvizsgalat utan vélhetéen
10-15 szazalékos csokkenéssel jar. A
GKl javaslata szerint a korhatar alatti
nyugdijak finanszirozasat a nyugdij-
alapbol kell végezni és ezen ellata-
sokat ujra nyugdijja alakitani.
(napi.hu)

idén a munkaaddk 13 szazalékos tobbletjaru-
lékot fizetnek a korkedvezményes nyugdijra
jogosult munkakérokben dolgozé munkaval-
lalék utén, de a jogszerzési lehet6ség 2012
végén megszlinik.

Az MSZOSZ szerint az eddigi, korkedvez-
ményre jogosité munkakoroket — példaul ba-
nyasz - illetéen a jogosultsg szerzett jog, és az
érdekképviselet partner abban, hogy bizonyos
atalakitdsok utdn tovabbvigyék a korkedvez-
ményt — jelezte Kiss Béla. Hozzaftzte, hogy
évente atlagosan 40 ezer munkavéllalé része-
siil korkedvezményes nyugdijazasban; ennek
pénziigyi fedezete a jévében is biztosithato.

(MTI)

Endebuédelene ——

A koltségvetést nem terhelné meg
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Ismét ,,Szaki Klub*

Passziv interaktivitas?

Kihasznaljak-e a szakszervezetek az interaktivitas lehetéségeit?
Milyen a tokéletes weboldal? Létezik-e profi szakszervezeti stratégia
a nyilvanos megjelenésre? Ezeket a kérdéseket feszegették szak-
szervezeti képviseldk a Friedrich Ebert Alapitvany legutébbi ,Szaki
Klub“ rendezvényén, amelynek ,A magyar szakszervezetek interne-
tes és webkettes jelenléte” cimet adtak a szervezék.

A mar ismert szokdsos j6 hangulatban,
élénk vitaval és nagy érdeklédés mellett
zajlott november 14-én a Friedrich Ebert
Alapitvany legutébbi ,Szaki Klub“ rendez-
vénye is. A résztvevok kozott ezuttal az at-
lagosnal tobb volt a fiatal, a téma ugyanis,
hogy hasznaljdk-e a szakszervezetek, s ha
igen, akkor milyen szinvonalon az interne-
tet, s van-e korszerd, profi weblapjuk az
érdekvédelmi szervezeteknek, elsGsorban a
fiatalabbak érdeklédési korébe tartozik, de
a kozépkoruak is élénk érdekl6déssel vettek
részt a témaban. A beszélgetést Németh
Edit, a Friedrich Ebert Alapitvany Mun-
katigyi kapcsolatok, Szociélis Parbeszéd és
Szakszervezetek Projekt vezetGje inditotta
arra kérve a résztvevoket, hogy értékel-
jék egyiitt Balla Csongének, az alapitvany
megbizasabdl készitett ,Helyzetjelentés a
magyarorszagi szakszervezetek internet és
web 2.0 hasznélatéardl” cimii tanulményat.
De mi is az a web 2.0? Ez a hasznalat mar
nem csak honlapok a létrehozasat és a le-
velezést jelenti, hiszen a vilaghal6 interaktiv
feliiletté alakult. Megoszthatunk, kommen-
telhetiink, létrehozhatunk, részt vehetiink,
lajkolhatunk, szerkeszthetiink, vitathatunk,
reagalhatunk. Azokat a szolgaltatasokat,
amelyek ezt lehet6vé teszik, web 2.0-snak,
vagy webkettesnek nevezziik. A kifejezés az
ezredfordulén jelent meg, ugyanis a web 2.0
az internet masodik korszakat jelenti. Mig
kordbban a felhasznal6 passziv befogad6
volt, a webkett6ben tartalmat hoz létre,
informéciét alakit. A webkett6 a felhaszna-
léra épiil és az interaktivitdsnak koszonhe-
t6en kozosségi tevékenységre ad lehetGséget.
A kozosségi portalok, a kép- és videdmeg-
osztok, a wikik, a blogok mind a web 2.0
részei. Ezek a szolgaltatasok a szervezetek,
vagy a mozgalmak sikerességéhez is nagy-
ban hozzéjarulhatnak, ugyanis gyorsan és
konnyen elérheté feliiletet biztositanak a
kozosségépitéshez, a szervezéshez és szer-
vezGdéshez is — magyarazta a szakértd. A

tokéletes weboldalrdl Udvarhelyi Zsolt, eA-
gent Webiigynokség Kft. tigyvezets igaz-
gatdja tartott ismertetSt. A részletes, profi
beszamol6 utéan a jelenlévék koziil tobben is
— hacsak nem mindenki — megéllapithatta,
sajat vagy szervezete weboldala messze el-
marad a korszert, szinvonalas, ,0kos”, inte-
raktiv feliilett6l. Kérdés azonban az is, hogy
értenek-e a szakszervezeti vezetSk vagy egy
munkatarsuk a weblap olyan szintt kezelé-
séhez, amellyel minden lehetéséget ki tud-
nanak hasznalni.

Az el6adds utan a résztvevék Németh
Edit ¢sztonzésére a vitaindito témat jartak
koriil: mit tehetnek a szakszervezetek a pro-
fesszionalis internet és webkettes megjelenés
érdekében? Kihasznaljak-e a szakszerveze-
tek az interaktivitds lehetGségeit? Milyen a
tokéletes weboldal? Létezik- profi szakszer-
vezeti stratégia a nyilvinos megjelenésre?

Balla Csonge tanulmanydban megallapi-
totta, hogy egyre nehezebb elképzelni olyan
szervezetet, amely nem hasznal internetet,
ennek ellenére a felmérés készitGje abbol
indult ki, hogy a szakszervezeteknek sok

esetben nincs weboldala, Facebook-oldala,
illetve azt is, hogy a weblapok tébbsége nem
haszndlja ki az interaktivitas lehetGségeit.
Ezt a feltételezést a tanulmany készitGje a
magyarorszagi internethasznélat fejletlen-
ségével, illetve a szakszervezetek jellemzéen
id6sebb korosztalyaval magyarazta.

A vitaban kidertilt, a nagy szakszerveze-
tek tobbségének — ha nem mindegyiknek
— van sajat weboldala, 4m az esetek tobbsé-
gében nem feltétleniil interaktiv, ,él6” és
nem is megfeleléen informativ. A kisebb,
helyi tagszervezetek korében azonban mar
csak elvétve akad olyan, amelyiknek leg-
alabb atlagosan szinvonalas weboldala van.

Volt, aki arrdl szamolt be, hogy a mun-
kahelyi internethasznélatot az adott cég
korlatozza, igy az ott miikod6 szakszerve-
zeti vezet6nek munkaidSben esélye sincs
szétnézni a vilaghalon, vagy megfelel6 web-
oldalt iizemeltetve megosztani tagjaival a
legfontosabb informécickat.

A nagyobb szakszervezetek a koriilmé-
nyeikhez képest igyekeznek a legjobban ki-
hasznalni a web-es lehetGségeket, tagjai a
kozosségi oldalaknak, s ha a tébbség nem is
rendszeresen, de viszonylag aktivan szere-
pelnek férumokon. Az aktiv vezeték kozott
azonban ritka az olyan, aki blogot is m-
kodtet azért, hogy mas forméban is kifejt-
hesse a véleményét. A VDSZ elnoke, Székely
Tamas az egyike — ha nem az egyetlen — az
érdekvédelmi vezetSk kozott, aki A szak-
szervezet cimmel blogot inditott.

A vizsgalatban 6sszesen 76 tagszervezeti, plusz 6 konfoderaciés weblap szerepelt.

LIGA 22 81 27
MSzZ0OSz 18 35 51
SZEF 11 29 38
5 | Spkaboriapelrndol | ot sberiappl el
ESZT 6 10 60
Munkastanacsok 5 11 45
Osszes atlaga 44

A weboldalak legnagyobb hanyada kozepesen, vagy annal is kevéshé hasznalhato

Alacsony (2-3) 18 22

Kbzepes (4) 35 42,7
Megfelel6 (5-6) 29 35,3
Osszesen 82 100

Akar karacsony el6tt bedolhet a MAL

Akar még karacsony el6tt utcara
kerllhetnek a MAL Zrt. dolgozdi,
a cég ugyanis abban a pillanatban
cs6dbe megy, amint kifizeti az
iszapomlés kovetkezményeként
kiszabott, hazai viszonylatban pél-
datlanul magas birsagot, 135 mil-
liard forintot. Marpedig a kormany
ezt makacsul, akar a jogerés bird-
sagi dontés el6tt be fogja hajtani,
mikdzben sajat hatarozata ellené-
re sem allitotta fel az Gzem meg-
mentésének lehetbségeit vizsgalo
bizottsagot. A szakszervezet sze-
rint a kormany becsapott tizezer
bizakodd embert.

Becsapottnak érzik magukat az emberek
Ajkén, azok legaldbbis — mintegy tizezren
-, akik a MAL Zrt.nél dolgoznak, vagy a
céghez kothet6 egyéb tevékenységbdl élnek
— irta kozos kozleményben a munkahelyek
megmentéséért kiizd6 Ajkai Aluminiumipari
Szakszervezete (AASZ) és a vegyipari érdek-
védelem (VDSZ). A kormany néhany hénap-
pal ezel6tt Gigy hatarozott, hogy létrehoz egy
bizottsagot, amelynek a MAL Zrt. fennma-
raddsanak részleteit kellett volna kidolgoz-
nia, de a grémium a mai napig nem kezdte
meg a munkat. Ezzel szemben viszont a ha-
t6sag nem fog eltekinteni attdl a példatlanul
magas, 135 milliard forintos kérnyezetvédel-
mi birsagtdl, amelyet jogerds birdsagi végzés
nélkiil réttak ki a cégre, és barmelyik ,pilla-
natban” be fognak hajtani, mit sem térédve
azzal, hogy ez a MAL azonnali bezarasédhoz
vezet, s utcéra keriil minden dolgozo. A cég-
nél miikod6 szakszervezet allitja: nyakukon
a hurok, amint fizetni kell, akar még kara-
csony el6tt leall a termelés, bezar a MAL,
utcéara keriilnek az emberek.

Jogos, de szandékosan tulzé

A szakszervezetek nem a birsag jogossagat
vonjak kétségbe, hanem a mértéket tartjdk
méltatlanul és szdndékosan tulzénak — sz6-
gezi le a kozlemény. Az ipar velejardja, hogy
id6ral-idére komoly biintetésekkel kell 6szt6-
nozni a cégeket arra, hogy egyre biztonsé-
gosabb és kornyezetkimélbb moédszerekkel
termeljenek, erre vilagszerte szdmos példa
van. A birsagnak a MAL Zrt. esetében is job-
bité szandéktinak kellene lennie, am tgy td-

nik a hatalom az 6sztonzés helyett a cég és a
munkahelyek teljes megsemmisitését ttizte ki
célul - irjak az érdekvéddk. A kozlemény em-
lékeztet arra, hogy néhany hénappal ezel6tt
peticiét adtak at a kormény képviselGjének
és a parlamenti partok kiildotteinek, s akkor
ugy tiint, ebben az tigyben a déntéshozdk ki-
vételesen a szakszervezet partnerei lesznek,
mert az a cél, hogy megérizzék a munka-
helyeket. Mostanra viszont egyértelmten ki-
dertilt, hogy ezt az igéretet a dolgozdkon és
az ket képvisel6kon kiviil senki nem vette
komolyan, legaldbbis a kormanyzatnal nem.

Ez lenne a vég?

A magyarorszagi vorosiszap-omlés mint-
egy 1000 hektarnyi teriiletet érintett, tragi-
kus mé6don tébb haldlos dldozata is volt. A
Mal Zrt. felel6sségét jogerds birdsagi itélet
mindezidaig nem &llapitotta meg a tragédi-
aért, a cégnek mégis ki kell fizetnie a 135
milliard forintnyi birsagot tgy, hogy az éves
arbevétele 30 millidard forint volt, s kozben
a termel6 munka kardra a kormany egyre
képtelenebb beruhézasi el6irasait kellett tel-
jesitenie a cégnek.

A szakszervezet attdl tart, kozel a kudare,
a termelés barmelyik pillanatban leallhat. Ha
ez megtorténik, tizezer csalad kertil veszély-

be, tizezer munkahely vész el a semmiért
- pont a sokat hirdetett munkahelyvédelmi
akciGprogram idején. Ha igy lesz, az szégyen
Magyarorszégra, szégyen az orszag korma-
nyara és parlamentjére.

Két és fél évvel ezel6tt bejarta a vila-
got a BP brit olajcég vilagszerte is-
mert katasztrofaja a Mexikoi-obolben,
amelynek kovetkeztében a kozelmult-
ban tobb mint 4,5 milliard dollaros
pénzbirsaggal sujtottak a tarsasagot.
A BP tobb magyarorszagnyi teriiletet
szennyezett be, a tragikus eset ha-
lalos aldozattal is jart. Az ezért jaro,
rekordosszegli birsag azonban nem a
cég tonkretételét, hanem a munkahe-
lyek megérzése mellett egy Uj habitus
kialakitasat célozta. 2010-ben, amikor
a katasztrofa tortént, a BP arbevétele
297 milliard volt, 2011-ben ugyanez
375 milliardot is meghaladta — ehhez
képest kapott 4,5 milliardos birsagot,
fizetett tovabba 7,3 milliard dollar kar-
téritést a halaszoknak, és 7,8 milliard
dollar takaritasi koltséget.




Republikon-konferencia

MitOl lesz U] munkahely?

Gyakorlatilag munkaeréhiany-
nak kellene lennie Magyaror-
szagon, mert az elmult évek-
ben annyian vandoroltak ki
az orszagbodl, mint 1956-ban
— hangzott el egyebek mellett
a Republikon Intézet rendez-
vényén, amelyen a munkahe-
lyi kérdéseket jartak korul az
el6addk és a hallgatok. A ,Mi-
t6l lesz Uj munkahely?” cimU
konferencian Székely Tamas,
a VDSZ elndke a szakszerve-
zetek helyzetér6l és jovojerol
tartott el6adast.

Konferenciat rendezett a Republikon In-
tézet, a novemberi tandcskozasra meghivott
szakért6k és a hallgatésag a munkahelyi
kérdéseket, a munkahelyteremtés lehet6sé-
geit jartak koriil. A Mitél lesz 4j munkahely?
cim rendezvényen a valsagbdl kivezet6 lehe-
t6ségeket vizsgaltak a szakértok.

Az allam és az énkorméanyzatok pénzéh-
sége Magyarorszagon feneketlen — ezzel a
felvezetéssel inditotta el6adasat Rudas Lész-
16, a Felel6s Csaladi Vallalkozasokért Ma-
gyarorszagon elnoke, aki a sajat szavai sze-
rint ,megkisérelte a lehetetlent”™ tuti tippet
adni a munkahelyteremtésre. A legfontosabb
az lenne, hogy mtikédjon a piac — mondta.
Ha ez nem teljesiil, akkor még kormanyta-
mogatdssal sem lehet tébb ember szamara
munkat biztositani. Rudas a kovetkezé elér-
het6 lépést az 5000 millidrd lehivatlan uniés
forrasban latja, melyet dtmenetileg munka-
hely-teremtésre is fel lehetne hasznalni. Nem
baj, ha betanitott munkéval kezdiink neki a
munkaerépiac megreformaldsanak, hisz ez
kialakit egy munkakulttrat — érvelt Rudas.
Szerinte egyébként Magyarorszagon mun-
kaeréhianynak kellene lenni, mert az elmult
években annyian vandoroltak ki az orszéag-
bdl, mint 1956-ban.

Megszlint az érdekegyeztetés

Magyarorszagon 2011. december 2-dn
feloszlattak az Orszagos Erdekegyeztet6
Tandcsot (OET), azéta nincs érdemleges
érdekegyeztetés, s ha mégis megkérdezik a
szakszervezeteket, akkor olyan kérdésekrdl
kérnek véleményt, amelyeket a kormany
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mar régen eldontott - jelentette ki a kovet-
kezé el6add, Székely Tamads, a vegyipari
szakszervezet elndke. A VDSZ els6 embere
a szakszervezetek helyzetérdl tartott besza-
molét, s a munkahelyi kérdést az érdekvé-
delem oldalardl vizsgilta. Kijelentette: a
szakszervezetek az elmult 20 évben nem val-
toztak lényegesen, az akkor kialakult 6 kon-
foderaci6 pedig igen ,jol elvan” , mikézben
a munkavallalék egyre rosszabb helyzetbe
keriilnek. Az elnok szerint ma a szakszer-
vezetek harom csoportjat kiilonboztethetjitk
meg: vannak a ,bolénybaratok”, akiket a si-
mulékonysag, kiszolgalas jellemez, léteznek
a csendes, de komoly szakmai munkat vég-
76 szakszervezetek, és végiil azok, amelyek
keresik, de nem talaljadk az utat az érdek-
egyeztetésre. Székely szerint ezt a szakszer-
vezeti rendszert az érdekek Gsszevonaséaval,
a konfoderacick szaménak csokkentése
mellett mielébb 4t kell alakitani, s létrehozni
egy olyan szervezeti tarsulast, amely a ver-
senyszféra dolgozéinak érdekeit képviseli.

Székely a foglalkoztatas bévitésének a
leghatasosabb eszkozeként az oktatas fej-
lesztését emlitette, s kiemelte a sajnalatos
tényt: kevés a szakmunkas. Az elnck a 25
év alattiak foglalkoztatasi kedvezményeivel
kapcsolatban kijelentette: ez a rendszer féle-
lemmel tolti el az id6sebb munkavéllaldkat,
hiszen attdl tartanak, hogy a székiikbe egy
fiatal palyakezdét iiltetnek majd, mikoz-
ben a karrierjiik elején 4llék gyakran nem
is rendelkeznek a cégek szamara megfelelé
szakmai tudassal. A szakszervezeti vezeté
szerint azért is j6 megoldés lenne a koren-
gedményes nyugdijrendszer visszaéllitasa,
mert a tavozok helyére johetnének a lelkes
palyakezddk.

Andor: Hianyoznak

a képzési modulok

»Nemcsak a vélsdg hatdsa a munkanélkiili-
ségi rata’- mondta el Andor L4szl6, az Eurdpai
Bizottsag foglalkoztatasért, szocialis tigyekért és
tarsadalmi osszetartozasért felel6s biztosa. Sze-
rinte Eurépa Amerikéhoz és Japanhoz képest
mindig is le volt maradva foglalkoztatottsagban,
s ezt a gazdaségi valsag csak tovabb generalta.

Az oktatési rendszer Andor szerint is er6-
teljiesen befolyasolja a munkavallalok jovébeli
helyzetét. Kiilfoldon kivaléan miikodnek pél-
daul ,az iskolabdl a munkéaba” modellek, tehat
a didkok felkészitése a munkaerdpiaci kihiva-
sokra. A fiatalok munkanélkiiliségére az oszt-
rak "Ifjusagi Garancidk” program uniés szintti
atvétele is megoldast jelenthet. Ennek koltsége
21 milliard eur6 lenne, melyre megvan ugyan
a héttér, de az Eurdpai Tanécs donti majd el,
hogy végiil az Eurdpai Szocialis Alap megerd-
sitésére szanja-e ezt a pénzt.

Az EU 2020 célkitizés az, hogy 2020-ra uni-
6s szinten 75 széazalékos legyen a foglalkozta-
tottsdg, 4&m az mar most latszik, hogy ez nem
fog teljesiilni. Eddig féleg keresleti oldalt volt a
beavatkozés, de meg kéne talélni az egyenstlyt
a kinalati és keresleti oldali eszkozok kozott.
Kiemelten fontos a dudlis képzés, és a szocié-
lis partnerek bevonasa is. Andor Laszl6 szerint
probléma, hogy az eurdpai gazdasag fejlédésé-
vel a szocidlis rész nem tudta tartani a tem-
p6t. Andor LészI6 szerint a kozmunka akar jo
irany is lehet a foglalkoztatottsag bévitésére, de
a képzési modulok hidnyoznak ehhez.

A konferencia mésodik részében egy ke-
rekasztal beszélgetés keretében a résztvevok
a munkahelyteremtés lehetséges eszkozeirdl
vitaztak.

KEDVEZMENYE

‘S

KORCSOLYAZAS
az Arena Plaza Jegteraszon

dén eldszor, a budapesti szabadtéri jégpdlydk koziil

elsdként, az Arena Plaza mellett, a Lovi lelaténdl meg-

nyitotta kapuit a korcsolya szerelmesei elétt az Arena

Plaza Jégterasz. Ezzel megkezdddstt a korcsolyaszezon
a belvdrosban, felidézve benniink mindazt, amiért ezt az év-
szakot szerefjik.

Az Arena Plaza mélté kornyezetet biztosit a korcsolyapdlyd-
nak, mely mindennapos nyitva tartdsdval, vdltozatos program-
jaival, a gyermekek oktatdsdban vdllalt egyediildllé szerepével
a fiatalok és a csalddok karében is elékeld poziciét kivdn betdl-
teni a budapesti szabadtéri jégpdlydk kozott.

Abban egyetértiink, hogy nem lehet az egész téli évszakot
begubdzva tdlteni. Rajtunk is mdlik, hogyan telik el ez az idd-
szak: érdemes kiélvezni a téli honapok oromeit és szépségeit.
A forré csoki és forralt bor iszogatdsa, vagy siilt gesztenye
majszolds mellett van mds tevékenység is, amely
élvezetessé vardzsolja a hideg téli napokm‘
Az Arena Plaza szomszédsdgdban, exklu-
ziv kornyezetben kialakitott korcsolyapd-
lya is ilyen lehetdséget nydjt a latogatd
csalddok, gyerekek, fiatalok szamara,
hiszen amellett, hogy nagyon széra-
koztaté idétoltés, igazi téli sport 1é-
vén, egészségiink megdrzésehez is
nagyban hozzdjdrul. Ajdnljuk csald-
di programokhoz, bardti osszeJovefelek-
hez, .,'szuletesnapl rendezvényekhez, céges

" KEDVEZMENYES JEGYARAK |
VDSZ KARTYAVAL:

Hétkozi jegyek
(hétfétél csiitortokig egész nap, pénteken 14 ordig)

Feln6tt: 880 Ft
Gyerek*: 640 Ft

Hétvégi jegyek
(pénteken 15 ératol vasarnap 22 érdig,
munkasziineti napokon, a téli sziinet alatt)

Felndtt: 1170 Ft
Gyerek™: 810 Ft

* Gyerekjegyet 14 éven aluliak
didkigazolvany/személyi igazolvany felmutatdsaval
vdsdrolhatnak.
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partikhoz, vagy akdr egy kiilonleges téli randihoz, igy valdban
mindenki szdmdra idedlis programlehetéség kortdl es nemtél
fiiggetleniil.

A csaknem 1 200 négyzetméteres kivdlo mindségl jégfelii-
leten a kordbbi szezonok hagyomdnydt folytatva, a hétkoznap
délelétti drdakban idén is a Kori-Suli vdrja az dvodds, dltald-
nos- és kozépiskolds csoportokat, szervezett koriilmények ko-
z6tt valé korcsolyaoktatdsra. A Jégterasz jovoltdbdl a kordbbi
években szezononként 50 ezer gyerek ismerkedett meg a kor-
csolydzdssal.

Délutdnonként pedig a mdr gyakorlottabbak szdmdra is nyi-
tott a lehetéség, hiszen négy hénapon keresztiil szabadkor-
csolydzdssal varjuk a sport szerelmeseit, valamint azokat, akik
szeretnének megismerkedni ezzel a hagyszer( téli sporttal.

A Lelato épiiletben a Jégbdrok, a téli szezonnak megfeleld
étel- és italkindlattal fogadjdk a melegedni vagyokat és a kisé-
réket., emellett természetesen korcsolyakslcsonzési és -éle-
zési lehetdség is rendelkezésre dll.

Az Arena Plaza Jégterasz az a hely, ahol sportolni és tartal-
masan szérakozni lehet egyszerrel (X)

- Helyszin: Arena Plaza (1087 Budapest, Kerepesi Gt 9.) Leldto el6ﬂ.i teriilet, a Kerepesi Ut felél
telefon: +36 30 677 8238 * honlap: www.jegterasz.hu
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Egyutt a kockazatok megel6zésért!

Kampany a biztonsagert

A VDSZ kezdeményezi az EU-OSHA altal inditott ,Egyutt a kocka-
zatok megeldzéséért. Egészséges munkahelyek” kampany mind-
szélesebb korl kiterjesztését, propagalasat. Felhivja tagszerveze-
tei, partnerei figyelmét az Eurdépai Unid6 munkahelyi biztonsagrol
és egészsegvedelemrdl szold iranyelveinek, az ezek szellemében
megvaldsult magyarorszagi torvények betartasara.

Kiilonosen fontosnak tartja a munkavé-
delmi érdekképviseleten kiviili dolgoz6i rész-
vételt a munkahelyi biztonsag és egészség-
védelem teriiletén az Eurdpai Munkahelyi
Biztonsagi és Egészségvédelmi Ugynokség
(EU-OSHA). A szervezet az Gjonnan felme-
riil6 kockézatokrdl szdl6 eurdpai vallalati fel-
mérés (ESENER) segitségével tobbek kozott
a kovetkez6 f6 megallapitasokat tette:
= A munkahelyi biztonsagi és egészség-

védelmi képviselettel rendelkez6 mun-

kahelyeken jellemzébb a munkavédelem
iranti vezetdi elkételezettség, ennek ko-
vetkeztében a megel6zd intézkedések
szélesebben elterjedtek.

= Kiilénésen hatékonyabb a munkavéde-
lemi tevékenység ott, ahol munkahelyi
szakszervezet, ennek hianyaban Gzemi
tanacs makodik.

= A hatékonysagot tovabb néveli, ha a
munkaltaté a képvisel6ket megfeleld
képzésben részesiti, és a munkajukhoz
elvarhato tdmogatast nyuit.

= Valamint megéllapitja, hogy kutatasokat
kell folytatni, hogyan segitheti leghaté-

konyabban a munkavallal6i képviselet a

vallalatok munkavédelmi tevékenységét.

A VDSZ, a teriiletén az atlagosnal ve-
szélyesebb technol6gidk alkalmazasa miatt
mindig kiilonleges figyelmet forditott az ér-

z

dekvédelmi tevékenység harmadik é4géra,
a biztonsdgos és egészséges munkahelyek
megteremtésére — irja osszegzésében Cseh
Janos, a munkavédelmi tertilet felel6se. A
szakért6 szerint azonban természete-

sen van még tennivalé a munka-

védelmi tudatossag tovabbfej-

lesztésében, a szakszervezeti

vezetSk és bizalmiak tdjékoz-

tatdsa korében is. A VDSZ

mindig is kezdeményezGje

volt a munkahelyeken a

tudatos partneri egyiitt-

mukodésnek. A szak-

szervezet felelései tisz-

tdban vannak azzal,

hogy munka-
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hely akkor van, ha a vallalkozéknak megéri
a termék elGéllitasa, mint ahogy azt is pon-
tosan tudjék, hogy a megfelel§ koriilmények
kozott dolgozé emberek kevesebb hibat véte-
nek, hatékonyabbak a termelésben. Ezt pedig
csak megfelel6 parbeszéddel lehet tudatosita-
ni - szogezi le Cseh.

Sajnos a regnalé korméany gazdaségpoliti-
kaja nehéz helyzetbe hozza a véllalkozasokat
is, a spérolds azonban nem mehet a bizton-
Sag és egészség rovasara.

— Ugy vélem, hogy a Nemzeti Munkatigyi
Hivatal Munkavédelmi Igazgatdsiga azért
nem hozta még nyilvanossagra a féléves
jelentését, mert a balesetek szdma ugras-
szerten novekedett az elmult id6szakban. A
kiugras nem lehet véletlen, hanem szoros ¢sz-
szeftiggésben van azzal, hogy a kormanyzat
nem fordit kell6 figyelmet a munkavédelem-
re — irja a szakért6. A Nemzeti Munkavéde-
lemi Politika 2011-2012 tervezete valamelyik
minisztériumi fickban pihen. Csokken a
munkavédelmi ellenérzések szama, s ez la-
zitdsra oszténzi a munkaaddkat is, pedig a
védelem elhagyasa balesetveszélyes, de egyéb
kart is okoz, amelyet a tarsadalomnak, vagy-
is az ad6zoknak kell megfizetniiik. J6 lenne,
ha mindenkiben tudatosodna a Roosevelt
gondolata: , kevesebbe keriil korlatot épiteni
a hegyre, mint a hegy ldbahoz egy kérhazat”

- szogezi le a munkavé-
delmi szakérté.

A kampany dokumentumai elérhetdk:
http://osha.europa.eu/hu/campaigns)

> 3nap2 ¢jszaka @zallaa telpanzmq eIfata%aI
- (svédasztalos reggeli-és: mumvaia&.ztamx vamoxa)
- a szalloda wellness IBHZ'LEEI]EK korlatlan haxzna]ata
(ll‘a?(}mtdtfﬁt;t’: jakuzzi, finnszauna, infraszauna, htneuttrun)
, 2 furdﬂkopf..ny ¢s.papucs hasznalta
- Szemelyenkent egy 30 perces frissité masszazs
- vezetékes és vezeték nélkiili internet hasznalat
-a 5[.3“0(13 '-;zabadteu zart pa;k::}lojanak hasznalata

24 900 Ft/f /2 _]

Fizetési |i hu.ltrw"l.!-\ Iu.wp-. nz, bankkartya, utiuh 5i esekk, O] P. SzépKkartya, K&H Szé pkartya; MKB '-.ir-.pl-. lrh a
Araink az. |tiq.,c~nh-r;._iln1| addt és az AFA-t tirtalmazzik! :
i \z ajanis it csak 2012. december 25-27 kizitt foglalh: ito.
w-rll,,ih liu lutai I-I oriatil, az utazas udpj an l|1.,|1. litt 10 driig allnak veldégeink wml-.lk{ zéséra.
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SENIOR férfi "A" indulok

[ ] | |
' l Hely. | Név Csapat Pont
I I Szoboszlai Istvan K. Barcika V.
u 1 Krivik Istvan K. Barcika V.

Varga Zoltan K. Barcika V.

Ifik és n6k egyiutt

- A

gocat

” , e . Luther Laszlé K. Barcika V.
A VDSZ altal rendezett sportrangadok kozll a teke hosszu évek

ota kiemelked6en népszerd, idén is nagy érdekl6dés mellett és né-  [Hely. [Nev Csapat Pont

Kozos trening, kozos tervek

P . , , , , Demko Levente K. Barcika V.
pes versenyzéi garda részvetelével bonyolitottak le a legfontosabb |, [AngyalKaroly K. Barcika V. .
: ; 2 H e A 2 = Témori Csaba K. Barcika V.
Uj lendiilet, intenziv szakmai munka, kdzés rendezvények és ak- versenyt. A 44. Vegyipari Kupat Kazincbarcikan rendeztek, ossze Ragdlyi Gébor K Barka V.

ciok — egyebek mellett ezekr6l dontéttek legutdbbi k6zds szakmai  [§ uzesapat — - sen kilenc tagszervez?t 'OR' S Connat -
tovabbképzésiikdn a VDSZ Nétagozatanak és Ifjusagi tagozatanak |M Sipos Tamésné K Barcika V. nevezett ~versenyzo- L i i Nisgen-Fol
résztvevdi Balatonszemesen. Elsdnek mindjart megvitattak és végul 1 poihlasaone Kbarcke V.17 ket. AZk a:ab§|§’kkban ZZ L Neg el Nioger. o 7
elfogadtak a Nétagozat tiltakozé levelét, amelyet a kormany altal ter- Bernath Monika K Barcika V. egyes kategoriak erea- ot Emo Logpa Pl

SENIOR férfi "B" egyéni végeredmény
Hely. | Név Csapat Pont

Uzemi néi egyéni végeredmény
Hely. | Név Csapat Oss.

vezett csaladvédelmi valtoztatasok ellen hoztak nyilvanossagra. menyet k6zoljuk.

Hosszabb kihagyas utan kozos szakmai
tréninget tartottak a VDSZ Ifjusagi tagoza-
tanak és a Nétagozatanak tagjai, Balaton-
szemesen. A haromnapos szakmai tovabb-
képzésen Székely Tamias elnok és Ceglédi
Zoltan politolégus is el6adast tartott a gaz-
dasdgi és a politikai helyzetrdl, valamint a
szakszervezetek szerepérdl, a fiatalok és a
nok kiildetésérdl. A résztvevsk szerint kiils-
nosen hasznos és konstruktiv munka folyt, a
tagozat tagjai sok mindenben egyetértettek,
s kijelolték az utat a tovabblépéshez. Ko6zo-
sen dontéttek egy fotGpalyazat kiirasardl, a
VDSZ iidiiléinek népszertisitésérdl, s arrdl,
hogy a jovében szorosabban egyiittmiikod-
ve dolgoznak tovabb. Elsé kozos munkanak
Jkapodra jott” a nétagozat akkor még csak
tervezett tiltakozo kidltvanya, amelynek szo-
vegét megvitattak, ahol kellett pontositottak
és masnap eljuttattak a sajtéhoz. A tiltakozas
szovege itt olvashato:

TILTAKOZAS

Sziilésre kényszeritett nok?

A noék onrendelkezési joganak tervezett
csorbitasa ellen tiltakozik a VDSZ Nétagozata.
A szervezet aggalyosnak tartja a kormény tj
csalddjogi torvénybe foglalt 6rokosodési javas-
latét is, mert az kizarclag a hdzastarsi viszonyt
ismeri el. Ezzel a ,,csupan” bejegyzett élettar-
si kapcsolatban él6ket megfosztja az 6roklési
jogtdl. A VDSZ Néi tagozata hatérozottan ko-
veteli a magan- és a csaladi élet szabad megva-
lasztasi joganak tiszteletben tartasat.

Felhaboriténak tartja a vegyipari szak-
szervezet (VDSZ) néi tagozata, hogy a ter-
vezett 4j csaladjogi térvény, bujtatva ugyan,
de egyértelmtien megfosztana a parokat az
onrendelkezési joguktdl. Kiilonféle kedvez-
ményekkel, vagy éppen azok megvonaséval
kotelezné Sket az egyiittélési forma allamilag
JkotelezGen elvart” tipusara.

Elfogadhatatlannak tartjdk, hogy a nevelt
gyermekek szama a nyugdijba vonulds idejét
és a majdani jaradék mértékét is befolyasolja.
Az érdekvéddk szerint az uj térvény egyértel-
mien arra kényszeritené a holgyeket, hogy

akar erejitkon feliil is sziilienek. Ez azonban
egyuttal azt is jelentené, hogy a n6k évekre ki-
szorulndnak az aktiv munkébd, igy kizardlag
a haztartas vezetésére, a gyermekek nevelésére
kényszeriilnének, akar akaratuk ellenére is.

A tagozat leszogezi: a csalad Gsszetarta-
sa a nék egyik legfontosabb feladata, de a
jelenlegi gazdasagi helyzetben a csaladok és
kivaltképp a gyermekiiket egyediil nevels
nék nem engedhetik meg maguknak azt a
luxust, hogy a keresetiik kiessen a csaladi
koltségvetésbol. A tagozat felteszi a kérdést:
mi lesz azokkal a ndkkel, akik betegség mi-
att nem tudnak sziini? Oket a torvény 6rok-
befogadasra fogja kotelezni? A VDSZ Néi
tagozata tiltakozik a gyermektelenek hatra-
nyos megkiilonboztetése ellen!

Az érdekvédsk kovetelik, hogy a nemzet-
kozi norméaknak megfeleléen a magyar tor-
vénykezés is biztositsa a nék jogat a magan-
és a csaladi életiik 6nallo kialakitasdhoz, és
ne prébalja azt kiilonféle médszerekkel, a
torvényhozok altal kizardlagosan preferalt
irdnyba terelni, kényszeriteni. Nem lehet cél
a képmutatason alapulé hazassédgok mester-
séges elterjesztése, pusztan a jogi el6nyok
megszerzése érdekében.

A VDSZ Néi tagozata tiltakozik tovabba
a tervezet passzusai koziil az 6rokosodéssel
kapcsolatos kitételek ellen is. A torvényter-

vezet ide vonatkozé paragrafusa szerint
ugyanis a jog nem ismerné el a bejegyzett
élettarsi kapcsolatot egyenrangtinak. Azaz
az egyik fél halla esetén kizérolag csak a
hézassagban élék orokolhetnék az — akar
évtizedekig tarté egyiittélés alatt szerzett —
kozos javakat.

Felhivjak a figyelmet arra a tendenciara,
miszerint a fiatalok koziil egyre tobben vall-
jak: nem a papir, hanem az 6sszetartozés a
fontos. Ezt a privat életvitelre messzemend-
kig kihaté dontési jogot nem szabad az al-
lamnak kivennie az érintettek kezébdl!

A tagozat felhaboriténak tartja, hogy a be-
jegyzett élettarsi kapcsolatban él6 paroknak
kiilon végrendelettel, vagy egyéb jogi megal-
lapodassal kell rendelkezniiik arrdl, ami a
hazassagban él6knek automatikusan jar az
elhunyt tarsuk utan.

A VDSZ N6i tagozata csaknem 18 ezer
dolgozé6 képviseletében tiltakozik az Uj csa-
ladjogi torvény egyeztetés nélkiili bevezetése
ellen!

A VDSZ Ifjusagi tagozata csatlakozik a
N6i tagozat koveteléseihez, s az abban foglalt
kritikdkkal egyetért.

Magyar Vegyipari, Energiaipari és Rokon
Szakmakban Dolgozék Szakszervezeti Szovet-
sége NGi tagozata tovabbi csatlakozokat var.

Balatonszemes, 2012. november 13.

[1_[Mannheimné P. Erzsébet [Sajobabony 376 | [1__[Demkdime [K.BarckaV.[7 |
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Hely. | Neév Csapat Név Csapat Pont Hely. | Név . Csapatl Nélv. Csapat. Osszesen
E [ Mannheimné P. Erzsébet | Sajobabony | Varga Marianna | Sajobabony | 7 | [1 | Szoboszlai Istvan [ K. BarcikaV. [ Krivik Istvan [ K.BarcikaV. [ 759 |
S Y

Hely. | Név Csapat Pont Hely. [Név Csapat Osszes

Sanda LaszIoné Nitrogén-Pét | 1 | Szoboszlai Istvan | K. Barcika V. | 388 |

1 Turza Laszl6né Nitrogén-Pét 7 Uzemi férfi paros

Dallos Rozélia Nitrogén-Pét Hely. | Név Csapat Név Csapat Pont
Kissné Safran Katalin Nitrogén-Pét [1 | Téméri Csaba | K. Barcika V. | Ragalyi Gabor | K. Barcika V. [7 |

SENIOR néi egyéni végeredmény SENIOR férfi "B" paros végeredmény

Hely. | Név Csapat pont Hely | Név Csapat Név Csapat Pont
[1 | Dallos Rozalia [ Nitrogén-Pét [7 | [1 | Demks Imre [ K. Barcika V. [ Molnar Jézsef [ K. Barcika V. [7 |

Szenior ndi paros végeredmény Uzemi férfi egyéni

Hely. | Név Csapat Név Csapat pont Hely. | Név Csapat Osszes
[1 | Dallos Rozalia [ Nitrogén-Pét [ Kissné Safran Katalin [ Nitrogén-Pét [7 K [ Csonka Csaba [ sajebabony [382 |

Unnepi munkarend jovére

2013. évi munkasziineti napok koriili — a naptar szerinti munka-
rendtdl val6 eltéréssel jaré — munkarend a kovetkez6. Az altaldnostdl
eltéré munkaid6-beosztasban foglalkoztatott munkavallalck munka-
rendje — a Munka Torvénykonyvérdl szol6 2012. évi 1. torvény 96. § (1)
bekezdése alapjan eltéréen is meghatérozhato.

Nyugdijas talalkozo

Ismét 0sszegylltek a nyugdijasok Péten, no-
vember 10-én a Nitrogénmvek Zrt-nél megren-
dezték a mar hagyomanyossa valt talalkozot.

34. hét AUGUSZTUS 2013
A rendezvényen dr. Blazsek Istvin vezérigazgatd koszontotte a 19 o 20 - 21 - 22 B 23 o 24 - 25 -
nyugdijasokat, akik mar csaknem kétszer annyian vannak, mint az = = =
aktiv dolgozdk. Az 1idvozl6 szavak utén a vezérigazgatd ismertette B B é
a Nitrogénmtivek 80 évének azt az id6szakét — 1954-1989 -, amikor & & z
E E I —

Kisgergely Lajos volt a vallalat igazgatGja, majd vezérigazgatdja. El-
ismerd szavakkal méltatta munkassagat, a gyarért és PétfiirdGért
tett eréfeszitéseit, valamint kimagaslé eredményeit és érdemeit. A
talalkozo résztvevéit a mar j struktaraju véllalat beruhazasairdl,
fejlesztéseirdl és jovibeni elképzeléseirdl is tajékoztattdk. A rendez-
vényen a nyugdijas kollégakat szinvonalas mtsorral szérakoztat-
tak és utana megvendégelték a szervezok. A vallalatvezetés minden
nyugdijasat megajandékozta egy 3 ezer forintos Erzsébet utalvany-
nyal, amellyel nagy 6romet szereztek a volt dolgozoknak. — Jélesé
érzés, hogy sok év utan is még gondolnak rank. Egy ilyen kellemes
hangulatt taldlkozast mindannyian nagyon élveztiikk — mondtak
tobben is egybehangzéan a rendezvényt kovetGen. A nyugdijasklub
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jelenleg is a Nitrogénmiivek Rt. Vegyész Szakszervezetének tamo- A NN -
gatasaval mikodik, s 32 éve rendszeresen, minden hénap elsé hét- = S — 1 = =
f6jén kiilonboz6 programok keretében ésszejonnek — 1 & [ o1 & ——
Lejegyezte: Keresztes Palné nyugdijas 1 &= — 1 =
— | & 1 =
1 = I R

VEGYIPARI DOLGOZO: Kiadja a Magyar Vegyipari, Energiaipari és Rokon Szakmakban Dolgozok Szakszervezeti Szovetsége
FELELGS KIADO: Székely Tamas * SZERKESZTI: a szerkeszt6bizottsag ¢ ISSN-0230-2934

1068 Budapest, Bencziir utca 45. * 1406 Budapest, Pf. 29 * Telefon: 4612-400 « Fax: 4612-499 ¢ E-mail: mail@vdsz.hu e www.vdsz.hu

05—




