Osszefoglalé a Munka térvénykonyvének 2023. januarjaban hatalyba Iépett médositasarél

1. Joggal valo visszaélés: A mddositas rendelkezik a bizonyitasi teher megosztasardl. Eszerint a joggal
vald visszaélés tilalmanak megsértésére alapitott munkajogi igény érvényesitése esetén az igény
érvényesitdje bizonyitja a tilalom megsértésének alapjaul szolgdld tényt, kérilményt és a hatranyt, a
jog gyakorldja bizonyitja, hogy az igényérvényesitéje altal bizonyitott tény, kortilmény és hatrany
kozott okozati 6sszefliggés nem all fenn.

2. A munkavégzés helye: A mddositas kimondja, hogy eltér6é megallapodas hianydban munkahelynek
a munkakoérben szokasos munkavégzési helyet kell tekinteni. Azonban a munkavégzési hely munkakor
fogalmaval vald 0Osszekapcsoldsa bizonytalannad teheti a munkavégzés tényleges helyének jogi
fogalmat.

3. Tajékoztatasi kotelezettség: A mddositas a munkaszerz6dés teljesitése szempontjabdl alapvetd
informdcidkra vonatkozé szigoribb hatarid6t vezeti be egységesen az irasbeli tdjékoztatd
rendelkezésre bocsatdsanak hataridejeként. Eszerint legkésGbb az els6 munkanaptdl szamitott hetedik
naptdri napig sziikséges irasban kozolni a munkavallaldval a 46. § (1) bekezdésében meghatarozott
munkafeltételeket.

4. Koltségtérités és a munkavégzéshez sziikséges feltételek biztositasa: A moddositas alapjan a
munkaltatd koteles a munkavallald részére a munkaviszony teljesitésével felmerilt indokolt
koltségeken kivul a szikséges koltséget is megtériteni, valamint a munkavégzéshez sziikséges
feltételeket biztositani, ez utébbit eltéré megallapodds hianyaban.

5. Mentesiilés a munkavégzési kotelezettség aldl: A moddositas kiegésziti a munkavégzési és
rendelkezésre dllasi kotelezettség aléli mentesiilés eseteit. A munkavallalé mentesil a munkavégzési
és rendelkezésre allasi kotelezettségének teljesitése aldl, nem csak a keres6képtelensége idejére,
hanem egyébként munkakore elldtdsdra egészségi okbdl vald alkalmatlansaga esetén annak
id6tartamara is. Emellett évente legfeljebb 6t munkanapra sulyos egészségi okbdl gondozasra szoruld
hozzatartozéjanak, vagy a munkavallaléval kdzos haztartdsban él6 személynek nyudjtott személyes
gondozds céljabdl is mentesiilhet a munkavégzési kotelezettség aldl (gondozdéi munkaid6-
kedvezmény).

6. Munkaszerz6dés mddositasanak lehetdségei sziilok szamdra: A modositas alapjan lehetévé valik,
hogy a munkavdllalé gyermeke nyolcéves koraig vagy a gondozdst végzd munkavallalé - a
munkaviszony els6 hat hoénapjat kivéve — kérje a munkavégzési helyének moddositasat, a
munkarendjének mddositdsat, tdvmunkavégzésben vald foglalkoztatdsat, illetve részmunkaidében
valo foglalkoztatasat. A munkavallalonak eziranyd kérelmét irasban kell indokolnia, és meg kell jel6lnie
a valtoztatas id6pontjat. A munkavallald kérelmére a munkaltatdnak tizenot napon beliil irdsban kell
nyilatkoznia. Ha a kérelmet elutasitja, azt meg is kell indokolnia. A kérelem jogellenes elutasitdsa vagy
a nyilatkozat elmulasztasa esetén a birdsag a munkaltatd hozzajaruld nyilatkozatat poétolja.

7. A felmondas indokolasanak kotelezettsége: A médositds alapjan a munkaltatonak —a munkavallald
kérelmére — indokolasi kotelesség hidanydban is kotelez6 lesz megindokolnia a munkaviszony
megszlintetésére irdnyuld jognyilatkozatat, ha a munkavallalé hivatkozasa szerint a munkaviszony
megszlintetésére a gondozdi munkaid6-kedvezmény, az apasagi szabadsdg, a szll6i szabadsag
igénybevétele, az Mt. 128. §-a szerint a gyermek gondozasa céljabdl fizetés nélkiili szabadsag
igénybevétele, a rugalmas munkafeltételek kérelmezése, illetve az Mt. 61. § (2) bekezdése szerinti
munkaszerz6dés modositasara irdnyuld kérelme miatt kertlt sor. A munkavallalo kérelmére kozolt



munkaltatéi indokolasnak meg kell felelnie az indokoldssal szemben tamasztott kévetelményeknek,
vagyis az Mt. 64. § (2) bekezdése szerinti valds, vildgos és okszer(i indokolas kovetelményének.
Garancialis szabdly, hogy a munkavallalé a munkaltatd altal tett jognyilatkozat indokolasat annak
kozlésétsl szamitott tizendt napon belll irdsban kérheti. A munkaltaté az Mt. 64. § (4) bekezdése
szerint az indokol3st a kérelem kézhezvételétdl szamitott tizenot napon beliil irdsban kozli.

8. Felmondasi tilalmak: A moddositas kiegésziti az Mt. 65. § (3) bekezdésében foglalt felmondasi
tilalmak esetkoreit az apasagi szabadsaggal, a sziil6i szabadsaggal, és az Mt. 55. § (1) bekezdés I) pontja
szerinti gondozéi munkaidé-kedvezménnyel. Vagyis ezen id6tartamok alatt sem szlintetheti meg a
munkaltatdé a munkaviszonyt felmonddssal.

9. Igazolasok kiadas a munkaviszony megsziintetésekor: A mdédositas szerint ezentul a munkaltatonak
igazolast kell kiadnia a munkavallald részére a kiadott apasdgi szabadsag, vagy szilGi szabadsag
tartamdrdl, amelyben feltlinteti a kordbbi munkaltaté altal kiadott apasagi szabadsag vagy szil6i
szabadsdg tartamat is. Az Uj szabaly célja, hogy ha az apasagi szabadsdgra és a szlil6i szabadsagra
jogosult munkavallalé a munkaviszonya megsz(inéséig vagy megsziintetéséig nem, vagy csak részben
vette igénybe az apasagi szabadsagot vagy a szlil6i szabadsagot, akkor azt az Uj munkahelyén igénybe
vehesse a munkadltatd altal kiallitott igazolasban foglaltakra tekintettel.

10. A munkaviszony helyredllitdsa: A moddositds kovetkeztében kibGviilnek a munkaviszony
helyreallitdsdnak esetei egy esetkorrel, nevezetesen, ha a munkaviszony megsziintetése a joggal vald
visszaélés tilalmaba Utkozott.

11. MunkaidSkeret, munkarend: A moddositas kiegésziti a munkaid6-keretrél szold irdsbeli
tdjékoztatds szabalyait. Az irdsbeli tdjékoztatasnak a munkaid6keret teljesitésének kezdd és befejezd
id6pontja mellett ki kell terjednie a teljesitendd munkaidé tartamarol szo6l6 tdjékoztatdsra is. Emellett
a torvény a munkaltatd kotelezettségévé teszi, hogy a munkaid6é-beosztas szabalyait (munkarend) a
munkavallalok tajékoztatasa érdekében kozzétegye. E kérben figyelemmel kell lenni a tajékoztatasra
vonatkozo altalanos szabalyokra.

12. Napi pihengidé: Uj rendelkezés, hogy nem kell napi pihensid6t beosztani, ha a munkaltaté a
munka befejezését kdzvetlenil kdvet6 napra munkaid6t nem oszt be, vagy rendkiviili munkaid6t nem
rendel el.

13. Heti pihendid6: Egyenl6tlen munkaidG-beosztas esetén a megszakitas nélkili, a tébb miszakos, az
idényjellegli tevékenység keretében foglalkoztatott munkavallalé szamara havonta legalabb negyven
orat kitev6 és egy naptdri napot magdba foglald megszakitas nélkili heti pihendidé is beoszthato.
Ebben az esetben a munkaid6keret vagy az elszamolasi idGszak atlagaban legalabb heti negyvennyolc
Ora heti pihenéidét kell beosztani.

14. Egyes munkavallaléi csoportokra vonatkozé kiilonds rendelkezések: A moddositas Ujra
megallapitja az egyes munkavallaléi csoportokra (pl. fiatal munkavallalékra) vonatkozd kilonos
rendelkezéseket, hogy azok szabalyozasi targykorénként vildgosan attekinthetéek legyenek.

15. Munkdban toltott id6: A mddositas kovetkeztében a szabadsagra vald jogosultsag szempontjabol
munkdban toltott idének minGsil az apasagi szabadsag és a sziil6i szabadsag, mint szabadsag, a
gondozdi munkaidé-kedvezmény tartama. Technikailag a keresGképtelenség nem 6nallé pontban kerdl
szabalyozasra, hanem a munkavégzés aldéli mentesiilés 55. § (1) bekezdése esetkoreivel egyitt.
Tovabba a mddositas alapjan munkaban toltétt idének minésiil a kotelezettségszegés korilményeinek
kivizsgaldsa miatt indokolt, a vizsgalat lefolytatdsdhoz sziikséges, legfeljebb harminc napra szélé
mentesiilés tartama is.



16. Apasagi szabadsag: A mddositas a 2019/1158 iranyelvben foglaltak atliltetését biztositja a magyar
munkajogi szabdlyozasban. Ennek alapjan az apa gyermeke sziiletése esetén legkésébb a gyermeke
szliletését kovetd, vagy gyermek 6rokbefogadasa esetén legkésébb az 6rokbefogadast engedélyezd
hatdrozat véglegessé valasat koveté masodik hdnap végéig tiz munkanap szabadsagra (a tovabbiakban:
apasagi szabadsag) jogosult. Ezt a szabadsagot kérésének megfelel6 idGpontban, legfeljebb két
részletben kell kiadni. Az apasagi szabadsagra a munkavallalé akkor is jogosult, ha a gyermeke halva
szliletik, vagy meghal.

17. SziilGi szabadsag: A fenti irdnyelv szabalyaira tekintettel bevezetésre keril, hogy a munkavallalot
gyermeke haroméves kordig negyvennégy munkanap sziil6i szabadsag illeti meg. A sziil6i szabadsag a
szabadsag jogintézménye keretében keril szabdlyozasra, amelynek igénybevételére, a torvényben
foglalt eltérésekkel, a szabadsagra vonatkozé rendelkezések iranyaddak. A gyermek gondozdsa
céljabdl egyidejlileg egy jogcimen lehet tavol a munkavallald, ezért a szll6i szabadsag és az Mt. 128. §-
a szerinti fizetés nélkiili szabadsag egyidejlleg nem adhaté ki. A moddositas a szll6i szabadsag
igénybevétele feltételeként elGirja, hogy a munkaviszonynak egy éve fenn kell dlinia a munkaltatonal.
Az egy év munkaviszony fennallasnak kdvetelménye nem jogveszté feltétel. igy, ha az igénybevételkor
a gyermek szlletésére vagy 6rokbefogadasara tekintettel még nem allna fenn a munkaviszony egy éve
a munkaltatonadl, de kés6bb ez a kévetelmény teljesil, akkor igénybe veheti a munkavallalé a szilGi
szabadsagot. A munkaltaté a szil6i szabadsagot a munkavallalé kérésének megfelel6 id6pontban adja
ki. EItér6 rendelkezés hianyaban, az Mt. 122. § (2) bekezdés megfeleld alkalmazasaval, a munkavallalé
erre vonatkozo igényét legalabb tizenot nappal a sziil6i szabadsdg kezdete el6tt kell, hogy bejelentse.

18. A szabadsdag kiadasa: A szabadsagot tovabbra is az esedékességének évében kell kiadni, kivétel ez
alél azonban az apasagi szabadsdag és a sziil6i szabadsag. A munkaltato kivételesen fontos gazdasagi
érdek vagy a miikodését kdzvetlenil és sulyosan érint6 ok esetén a szabadsag kiadasat - az apasagi
szabadsagot kivéve - legfeljebb hatvan nappal - elhalaszthatja, a munkavallalé6 mar megkezdett
szabadsagat - az apasagi szabadsagot és a sziil6i szabadsagot kivéve — megszakithatja. A munkaltaté
koteles az el6bbi intézkedését irdsban megindokolni, tovabba a szabadsdag kiadasanak elhalasztasakor
az irasbeli indokoldssal egyidejlileg k6z6lni a munkavallaléval a kiadas altala javasolt id6pontjat. Az
apasagi szabadsag és a sziil6i szabadsag jogintézményének rendeltetésére tekintettel a mddositas
kivételt allapit meg a szabadsag pénzbeli megvaltdsdnak kotelezettsége aldl a munkaviszony
megszlinése esetén. [gy az apasagi szabadsag és a sziilSi szabadsag pénzben nem valthaté meg,
figyelemmel arra is, hogy az a gyermek sziiletéséhez, illetve az életkordhoz és nem a munkaviszony
id6tartamahoz igazodik.

19. A munkaid6-beosztas modositasa: A tagdllami kollektiv szerz6dések unids iranyelvtél eltéré
rendelkezései nem csokkenthetik a munkavallalok védelmének altaldnos szintjét, ezért a munkaidé-
beosztds mddositasanak hataridejét kollektiv szerz6dés esetén is torvényes garanciahoz sziikséges
kotni. A modositas ezért kimondja, hogy az Mt. 97. § (4) bekezdése szerint k6z6lt munkaid§-beosztas
madositdsa a napi munkaidé kezdetét megelSz6en legfeljebb 48 éraval lehetséges kollektiv szerz6dés
elGirdsa alapjan.

20. Tavolléti dij (az apasagi és a sziil6i szabadsag dijazasa): A 2019/1158 iranyelv értelmében az
apasagi szabadsag idejére az apanak legaldbb a betegség miatti tavollét idejére jard ellatds 6sszegének
megfelel6 Osszegl juttatdsban kell részeslilnie. A mddositds ennek érdekében a 146. §-aban
szabdlyozza az apasagi szabadsagra jard dijazas szabalyait, amely az iranyelv altal elvart dijazast az
apasagi szabadsag tartamanak atlagaban biztositja. Az apasdgi szabadsag elsé 6t munkanapig terjedd
tartamdra a munkavallalét tavolléti dij, hattdl tiz munkanapig terjed6 tartamara a tavolléti dij negyven
szazaléka illeti meg. Az apasagi szabadsag els6 6t munkanapja tekintetében a munkaltaté koltségeinek
megtéritésére vonatkozd szabdlyokat kormanyrendelet szabdlyozza. Tovabbda a sziil6i szabadsag
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negyvennégy munkanap tartamara a tavolléti dij tiz szazaléka illeti meg a munkavallalét, amelyet
csokkenteni kell az erre az id6szakra a munkavallalénak megfizetett, a kotelez6 egészségbiztositas
ellatasairdl szold 1997. évi LXXXIIIL. torvény szerinti gyermekgondozasi dij, a csaladok tdmogatasardl
szOlo 1998. évi LXXXIV. torvény 20. § (1) bekezdése szerinti gyermekgondozast segité ellatas
Osszegével.

21. Egészségi okbdl alkalmatlan munkavallalé: Az Mt. 146. § (2) bekezdésében a moddositas
egyértelmUvé teszi azt, hogy nem illeti meg tavolléti dij a munkavallalét, ha egyébként munkakore
ellatdsdra egészségi okbdl alkalmatlan. [Mt. 146. §-a]. A mddositas értelmében igy a munkaltato
koltségek nélkil varhatja meg, hogy az adott munkakorre egészségi okbdl alkalmatlan munkavallalé
maga szlintesse meg munkaviszonydt, megfosztva ezaltal a felmondasi id6re és végkielégitésre
vonatkozd jogosultsagoktol.

22. Allasidé: Az 2019/1152 iranyelvnek valé megfelelés céljabdl a javaslat médositja az &llasidé
fogalmat, és a hatalyos szabalyozas koherencidjanak biztositasa érdekében kodifikacidés szempontbdl
egy torvényhelyen foglalja 6ssze. A mdédositas szerint a munkavallalét, ha a munkaltaté foglalkoztatasi
kotelezettségének nem tesz eleget (alldsidd) - az elhdrithatatlan kiils6 okot kivéve - alapbér illeti meg,
kihagyva a beosztas szerinti munkaidére vald utaldst.

23. A munkabér kifizetése: A mddositas szerint a fizetési szamlara atutalas lenne a munkabér-kifizetés
altaldnos maddja. A felek megallapodasa alapjan ugyanakkor lehet6ség van a munkabér készpénzben
torténd kifizetésére.

24. Hatarozott idejli munkaviszony: A mdédositas kimondja, hogy hatdrozott idejli munkaviszony
meghosszabbitdsa vagy a hatarozott idejli munkaviszony megszi(inését koveté hat hénapon beliil
ismételt |étesitése esetén azonos vagy hasonlé munkakorben torténd foglalkoztatds alkalmaval
probaidé nem kothetd ki. A legfeljebb 1 évre Iétesitett hatdrozott idejli munkaviszony esetében csak
id6éaranyos probaidé kothet6 ki.

25. A koztulajdonban all6 munkaltatéval fennall6 munkaviszony: A felmondasi id6re, valamint a
végkielégitésre vald jogosultsag megdllapitasanal - az (1) bekezdéstsl eltéréen - a korabbi
munkaltaténal munkaviszonyban toltott id6t is figyelembe kell venni, ha a jogviszony megsziintetésére
koz6s megegyezéssel kerliilt sor, a korabbi munkaltaté a munkaviszony megszlinésekor kéztulajdonban
allénak mindsiilt, és a munkaviszony |étesitésére kdzvetlenil a jogviszony megsziintetését kovetben
kerilt sor. Jelen rendelkezés értelmezéséhez alljon itt a részletes indokolas megfelels része:

,Azok a csoporton belili munkaer6-mozgasok, amikor a munkavallalék nem a munkaltatd
személyében bekovetkezd valtozassal kerlilnek atadasra, alapvet6en kétfélék lehetnek:

a) munkaltatéi kezdeményezésre, csoportérdekbdl torténik az atlepés a munkaeré optimalis
kihasznaldsa érdekében,

b) belsé karriervaltas esetén a munkavallalo a cégcsoport valamely masik tarsasaga altal meghirdetett
belsd palyazat elnyerésével valt munkaltatot.

A cégcsoporton beliili mobilitas elGsegitése érdekében fontos, hogy az atlepés a munkavallalé szamara
ne jarjon joghatrannyal, ideértve azt is, hogy ne veszitse el az atadd - szinten koztulajdonban allé -
munkaltatonal megszerzett , szolgalati idejét” a felmondasi idére es a végkielégitésre vonatkozo
jogosultsagi id6 szempontjabdl.

Mindez egyreszt a munkavallalok el6meneteli lehet&ségeit bévitené ki, amelynek munkaeré-megtarté
hatdsa van, masrészt a cégcsoport érdekeit szolgalnd, amely elGsegiti a hatékony munkaer6-
gazdalkoddast - kiilonos tekintettel a vezetSi utdnpdtlas biztositasara - a megfelel$ tapasztalattal es
szaktuddssal rendelkez6 munkatarsak alkalmazasanak lehetSségével. [Mt. 205. § (2a) bekezdése]”



26. Munkavallaloi képvisel6: A mddositas értelmében a munkavallaloi képvisel6 fogalma kiegészil a
munkavédelmi képvisel6vel. A munkavallaléi képvisel6 fogalmanak meghatdrozasanak abbdl a
szempontbdl van jelentGsége, hogy a munkavallaléi képviselbnek mingsiil6 munkavallald
munkaviszonyanak jogellenes megsziintetése esetén a munkavallalé kérheti az eredeti munkakorbe
torténd visszahelyezést.
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