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® NE SAJNALD!

Ez az év ,borzasztoan’ nehéz lesz az adohatosagnak, a

NAV azonban mindent megtesz annak érdekében, hogy a
koltségvetesi bevetelek teljiestljenek - hangzott el a hatosag
sajtotajekoztatojan. Azonban, mielétt meg barki is elkezdené
kizarolag a hatésagot sajnalni ezért, érdemes megemliteni,
hogy idén a korabbinal tébben, tébbféle madon fognak adézni.

® A SZAKSZERVEZETEK )
SUGNAK )

A parlamenti partok segitsegére sietnek a szakszervezetek.
Legalabbis az Autondm Szakszervezetek Szovetsége

ezt teszi annyiban, hogy a politikusok igényei szerint
testreszabattan 6sszedllitja azokat a munka vilagaval

kapcsolatos dontéseket, amelyekrdl a gyakorlatban kiderdilt,
elhibazta a karmany.

® A HALLGATOK FOLYTATJAK )

Tobb nagyvarosban folytatodnak a hallgatéi megmozdulasok,
orszagos tuntetéseket, egyetemfoglalo akciokat szerveznek,
szabadegyetemek, helyi sejtek szervez8dnek. Az Gjabb
megmozdulasok a Magyar KepzémUveszeti Egyetem
forumaval, illetve a Hallgatoi Halozat szabadegyetemével,
Pécsett pedig a hallgatok akciojaval kezdddnek.

® KI, KICSODA? J

Szakszervezeti Ki, kicsoda rovatunkban bemutatjuk

a nagyobb szervezetek, konféderaciok vezet6it.

A portrésorozatban nem a vezettk munkajat, hanem
az eletiket, a mozgalomhoz vezetd Gtjukat mutatjuk be.

A @ szerkesztdsége
jutalékeért dolgozo
uzletkotoket keres.
Jelentkezni:

Neémet H. Erzsébet foszerkesztonél

06 (30) 2/4-8722-es telefonszamon lehet.

ALAPITVA 1906-ban

MAGYAR VEGYIPARI, ENERGIAIPARI ES

LVI. EVFOLYAM 2013. FEBRUAR

DOLGOZO

' CSERBEN HAGYOTT
P VEZETI SZOVETSEGENEK LAPJA

A TARTALOMBOL

Az ILO vizsgalédik

Nemzetkozi segitséget kérnek a
magyar szakszervezetek az Uj mun-
ka torvénykonyve mielébbi médo-
sitdsahoz. A szabalyozas visszas-
sagair6l, a magyar munkavallalok
kiszolgaltatottsagarél és a hazai ér-
dekegyeztetés totalis szétverésérdl
tajékoztattak az ENSZ Nemzetkozi
Munkaiigyi Szervezetének (ILO) f6-
igazgatojat.

(6. oldal)

Mentoov a Mal-nak

Az utolso pillanatig ugy tiint, leall a
termelés a Mal Zrt.-nél, mert aram
nélkiil marad, mivel tavaly decem-
ber 31-én megsziint az E.On Hunga-
ria Zrt.-vel kotott villamos energia
szolgaltatasi szerzédése. Az allam
kirantotta a bajbol a céget.

(17. oldal)

Mikor, mennyi jar?

Sokan kérdezik a VDSZ munkajo-
gaszatol, hogyan befolyasolja az uj

BANYASZOK,
KISEMMIZETT FMIBEREK T

NYUGDIJAT
a fold alol 1s!

A banyasznyugdijak madositasa miatt demonstralt a Banya-, Energia- €s Ipa-
ri Dolgozok Szakszervezete (BDSZ) januar végén Budapesten és tobb vidéki
nagyvarosban. Azért vonultak utcara, mert a szaktarca megigérte ugyan,
de mostanaig nem orvosolta a szakmaban dolgozok nyugdijba vonulasaval
kapcsolatos sérelmeit: a kiilfejtesnél dolgozoktal tavaly megvonta a karmany
a 30 év munkaviszony utan jard banyasznyugdijat. A demonstralok sérel-
mezték a kedvezd nyugdijatlag-szamitas megszintetéset is. A banyaszok
harmadik kovetelese, hogy a lll. csoportos rokkantsagi nyugdijasok kapjak
vissza eredeti, 120 es 130 ezer forint kdzotti jaranddsagukat. A tintetesen
a VDSZ tobb kepviselgje is részt vett.

10. oldal

munka torvénykonyve a szabadsag
kiadasaval kapcsolatos rendet. A
julius elseje o6ta hatalyos uj Mt. sza-
badsagra vonatkozé tétele januar
elsején lépett életbe, az alabbiak-
ban az ide vonatkozé valtozasokat
kozoljiik.
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— Vdlasztis

VDSZ: visszakapta régi rangjat

Uj elndkség az autondmoknal

Generaciovaltassal kaphat uj lenduletet a 20 évvel ezel6tt alapitott Autondm Szak-
szervezetek Szovetsége. A tagsag december 17-én, 12 év utan Uj eInokot és elndk-
séget valasztott. A konfoderacio elndke Székely Tamas, a vegyipari szakszervezet
(VDSZ) vezetéje lett, aki demokraciat, atlathatébb miikoddést, jobb kommunikaciot,

de mindenekel6tt az eddiginél nagyobb szakmai munkat igér.

Székelyt Tamds valtotta Borsik
Janost az Autoném Szakszervezetek
Szivetsége (ASZSZ) élén. A vegyipari
szakszervezet (VDSZ) elnoke decem-
ber 17-én, a szervezet tisztujité kong-

»A magamutogatasok

ideje lejart”

resszusan kapott bizalmat a kiildottek-

t6l. A konfoderacié uj vezetGje a programjaban
kiemelte a szakszervezeti mozgalom megujulé-
séanak a fontossagat, hiszen - mondta - tiz éve
mast sem hallani a hat konftderacios elnoktél,
mint azt, hogy egységes, erds érdekvédelmet
kell létrehozni. A gondolatot azonban tbbnyi-
re azért nem kovette még tett, mert az emli-
tett vezérek némelyike goresosen ragaszkodik
a székéhez, s nem veszi észre, s6t szandékosan
figyelmen kiviil hagyja, hogy az id6 nemcsak
folotte jart el, hanem a teljes hazai érdekvédel-
mi struktira folott - véli az elnok.

Valtoztatni kell a bebetonozott rendszeren,
fel kell razni az embereket, meg kell értetni
mindenkivel, hogy akkor van erés érdekérvé-
nyesité szervezet, ha sokan mogé allnak. Ah-
hoz viszont, hogy ezt megértsék azok, akiket
érint, a szakszervezeteknek hitelesnek, lendii-
letesnek, harcosnak, fiatalosnak és szakmai-
lag tédmadhatatlannak kell lenniiik. Székely
elképzelése szerint egy olyan atfogd szervezet-
nek — konfoderacionak —, mint az ASZSZ el-
sésorban diploméciai, targyalasos modszerek-
kel, szovetségesekkel dsszefogva kell a tagjaik
érdekeit képviselnie, 4m a harcos, hatarozott
nyomasgyakorlastdl sem szabad visszariadni.

2

Ehhez viszont kell6 szakmai felkésziiltség,
csapatmunka, korszer(i, a mai kihivasoknak
megfelel6 médszerek is kellenek. Az autoné-
mok 1j elncksége erre késziil.

wEwpr g —ovem— - — -
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A magamutogatasok ideje lejart — szogezi le
az elnok -, kifulladt programokkal nem lehet
Osszetartani még egy gyenge szakszervezetet
sem, eréset felépiteni pedig teljesen esélytelen.
A kamerak elé nemcsak akkor kell odaallni,
amikor gy gondoljuk, jol mutatunk a kép-
ernyén, hanem akkor is, amikor bokdig ér a
virosiszap, belep a gumigyar pora, amelynek
éppen éldozatul esett egy fiatal élet, vagy ak-
kor, amikor nem térédve a hatalom haragja-
val harcos peticidban koveteljitk a dontéshozok
figyelmét — érvelt Székely.

Az autonémok 1j elnoke azonban kiemelke-
déen fontosnak tartja a tisztességet, a szerve-
zeti gazdalkodas atlathat6sagat és azt, hogy a
szakszervezet nevét egyetlen politikai parttal
se lehessen osszekotni. Székely tgy véli, az
érdekvédelemnek mindig kozépen, némileg
ellenzékben, de targyalasra készen kell 4llnia,
ha az éppen regnalé rendszerben is meg akar-
ja védeni a dolgozéi jogokat.

Az j elnok munkajat négy tarselnok segi-
ti: Székely Sandor (Teherfuvarozék Eurdpai
Szakszervezete), dr. Varnai Zsuzsa (Vendégla-
t6 és Idegenforgalmi Szakszervezet), Baranyai
Zoltan (Kozuati Kozlekedési Szakszervezet),
Gulyas Attila (Varosi Tomegkozlekedési Dolgo-
20k Szakszervezeti Szovetsége).

ae

Szekely Tamas

Budapesti polgari csaladba sziiletett,
nem éppen megszokott élete innen indult
1970 szeptemberében a szakszervezeti
karrier felé. Edesapja az akkori Autdker
f6osztalyvezetdje, édesanyja a f6varosi VI.
kertileti tanacs tisztviselje volt, a nagy-
sziil6k pedig kiilonbozé nagyvallalatoknal
toltottek be vezetd tisztségeket. Eletében
meghatarozé lett Terézvaros: a 12 évfo-
lyamos Szinyei Merse Pal Gimnézium-
ban érettségizett, itt elséként indult olyan
specialis nyelvi tagozat, ahol emelt szin-
ten tanultdk a németet. Villamosmérnoki
alapdiploméjat a Kand6é Kalman Féisko-
lan szerezte, innen sodorta az élet egészen
fiatalon a szakszervezeti mozgalomba.
A vegyészszakszervezet korabbi vezet6i,
Fé6cze Lajos és Paszterndk Gyorgy ugyan-
is id6ben latték: fontos az utanpdtlas, igy
csabitottak a friss diplomas mérnokot
is, hogy magas foku német nyelvtuddsat
és miiszaki-informatikai képzettségét is
hasznositsa. Id6kézben kidertilt, hogy a
fiatalember nemcsak ambiciézus, de ko-
moly vezetdi tehetsége is van, igy elGszor
a Vegyipari Dolgozok Szakszervezetének
ifjusagi tagozatit vezette, Fécze Lajos
nyugdijba vonuldsa utian pedig az elnok-
ké avanzsalt Paszternak Gyorgy mellett
alelnokként dolgozott. 2009-ben a ver-
senyszféra egyik legnagyobb 4gazati szak-
szervezetének els6 emberévé valasztottak.
A szakszervezeti mozgalom megujitdsat
évek Ota siirgeté 42 éves érdekvédst a
kongresszusi kiildottek december 17-én az
Autoném Szakszervezetek Szovetségének
elnoki székébe szavaztak. Az aktivitasardl,
harcossagardl kozismert vezetd a kiizdést
a sportban is megtanulhatta, ugyanis ver-
senyszerGen vivott. Ma kevés szabadidejét
is folyamatos mozgésban tolti, hazuk nagy
kertjét maga tartja rendben, feleségével és
lanyaival dridsi varosnézok, hol orszagha-
taron beliil, hol azon kiviil kutatjdk a 1at-
nivalokat. Szive csiicske azonban a bavar-
kodas, amit annyira fontosnak tart, hogy
mar bavarvizsgat is tett.

- Kevés fiatal &ma a szakszervezeti
karrier, honnan j6tt az indittatas?

— Messze voltam én is a szakszervezet-
t6l, de szerencsémre, diplomamnak és
német nyelvtuddsomnak készoénhetGen
allasajanlatot kaptam a vegyészszakszer-
vezettdl. Utdlag bebizonyosodott, hogy jol
dontéttem, amikor elfogadtam. Ugyanis
abban az évben 48-an végeztiink a féis-
kolan, de csak harman talaltunk allast a

szakmaban. Azzal a feladattal biztak meg,
hogy alakitsam ki a VDSZ informatikai
rendszerét. Ez a lehet6ség meghatéroz-
ta a késébbi életemet. Munkéba lépésem
masodik hetében maris észtondijas lehet-
tem Németorszagban, az ottani szakszer-
vezeti szovetség és Eszak-Rajna-Vestfalia
korménya altal mikodtetett dortmundi
szocidlis akadémiara. Vendéghallgat6 let-
tem, majd a vizsga utdn Wuppertalban
szakmai gyakorlaton voltam, egyebek
mellett vegyipari cégeknél ismerkedhet-
tem a szakszervezeti munka alapjaival,
az érdekvédelemhez elengedhetetlen tud-
nivalokkal. Ez a munici6 a mai napig
hasznos a munkdmhoz. De a tuddson
kiviil rengeteg baratot is szereztem, akik
szintén a szakszervezetben dolgoznak, és
akikkel ma is tartom a kapcsolatot.

- Az itthoni szakszervezeti vezetés

értékelte a kint szerzett tudasat?

- A VDSZ nemzetkézi munkajaba is
bekapcsolédtam, szak- és hattéranyago-
kat, levelezéseket forditottam. De csak
egy évig. Akkor ugyanis, 25 évesen be-
hivtak katondnak. A budapesti hatarér
igazgatésdghoz keriiltem, 18 éves gye-
rekek kozé. En voltam a csapatban az
egyetlen diplomas, akit egyszerre tobb
feladathoz  szerettek volna beosztani.
Id6kozben azonban a hatarérség akkori
szervezési igazgatdja, Bakondy Gyorgy
tdmogatasaval megalakult a soralloma-
nytak érdekvédelmi testiilete, amelynek
vezetGjévé valasztottak a  sorkatonak.
Nagyon jél éreztem magam abban a ko-
zegben. Felel6sségteljes munkat kellett vé-
gezniink, hiszen kitort a délszlav habor,
a hatarérségnél kiilonosen éles volt a hely-
zet. Nagy volt a felel6sség, hogy semmi-
lyen informécié ne aramoljon ki. Ennek
a problémanak a megoldasihoz kellett
egy csapat, amely bizonyitotta, a bajban
Osszezarnak az emberek. Ez is abban
erésitett meg, hogy fontos az érdekkép-
viselet. Mindekézben pedig a parlament
targyalta a sorallomanyu szolgalatrdl szo-
16 torvényt, amelybe érdekképviseletiink

javaslata is bekertilt. Elnokként egyébként
kétszer is jartam hivatalosan kiilféldon,
Svédorszagban, illetve Németorszagban.
Ez szinte példatlan volt egy akkori sorka-
tona életében. Az itt eltltott id6 mar csak
azért is felejthetetlen szamomra, mert itt
ismertem meg a késébbi feleségemet.

- Mégsem érezte magat olyan jol
a katonasagnal, hiszen leszerelés
utan is a VDSZhez tert vissza,
amelyhez azata, immar hisz eve
hliséges.

—Az orok szerelem, az informatikai
rendszer fejlesztésére itt volt lehetGségem.
Viszont a szakszervezet testiiletei elhaté-
roztak, hogy meg kell szervezni az ifjisagi
tagozatot. Ennek nemcsak a létrehozasa-
ban, hanem a miikodtetésében is aktivan
részt vettem, immar elnokként. Ennek
révén kertiltem be a VDSZ elnokségébe.
Tobb mint két ciklusban iranyitottam az
ifjaségi tagozatot. Itt csiszolédtam, de
mivel idénként nagyon erés kritikat fo-
galmaztam meg, gyakran konfliktust is
gerjesztettem. Emellett tovabbra is részt
vettem a szakszervezet nemzetkézi mun-
kéjaban, de aktivan ott voltam az OET
informatikai bizottsagdban, valamint a
Szakszervezeti Ifjusagi Szovetségben is. A
VDSZ-nél 2005-ben tjabb kapuk nyiltak
meg: négy éven at alelnokként dolgozhat-
tam Paszterndk Gyorgy mellett. Innen
kezdve nagyobb felel6sséggel és lendiilet-
tel dolgoztam, azdta pedig szervezdként
és el6adoként is részt veszek az eurdpai
szakszervezeti szovetség és a vilagszovet-
ség munkajaban. Ebben nagy segitséget
jelent, hogy ma mar nemcsak németiil, de
angolul is jol beszélek.

- A villamosmérnaki diploma és a
németorszagi kurzus megfeleld
felkésziltséget adott a ma kulo-
ndsen fontos érdekvédelmi mun-
kahoz?

- A katonasdg utdan a kozgazdasagi
egyetem posztgradudlis képzésén vezetés-
szervezésbdl szereztem méasoddiplomat.
A valasztast megalapozta a német szoci-
alis akadémia, ahol valsagmenedzselést
is tanultam. A kézgazon ehhez pénziigyi,
szamviteli, kozgazdasagtani, pénziigyi
szervezési-tervezési ismereteket szerez-
tem. Mai munkdmban nagyon jél tudom
hasznositani az ott szerzett ismereteket
példaul a koltségvetés-tervezéskor.

(Részlet a szakszervezetek.hu irasabol.)



A szakszervezeti mozgalom megujulasanak elsé lépését jelentheti,
hogy vezetdvaltas tortént az Autonom Szakszervezetek Szovetsé-
geénél. Az Uj elnOk, a 42 éves Székely Tamas az egyuttmikodés er6-
sitését tervezi valamennyi konfoderacidval, és kész elindulni az egy-
ségeslulés felé. A Szolidaritasban viszont mar nem visel funkciot.

- Mitdl lesz mas a konfoderacio azert,
mert ezentUl nem Borsik Janosnak,
hanem Székely Tamasnak hivjak az
elndkot?

—Erés érdekérvényesité  képességekkel
bir6 4gazati szakszervezeteket témorité
konfoderéci6 vezetését véllaltam el decem-
ber végén. Ide tartozik a nagy sztrajkta-
pasztalattal rendelkez6 mozdonyvezetdk,
a kozszolgaltatoknal, tomegkozlekedési és
vegyipari cégeknél szervezédd tobb szak-
szervezet is. Ezeken a teriileteken az utébbi
id6ben jelent6s leépitésekkel jaro atszervezé-
sek torténtek, ami komoly kihivast jelentett
a szakszervezetek szdméra. Mivel az egyes
munkahelyeken rendszerint tébb konfode-
raci6hoz tartozé érdekvédelmi szervezet is
miikodik, folyamatos konfliktushelyzetek
alakultak ki az egyeztetéseken, ami hatral-
tatta az egységes allaspontok kialakitasat.
Ezen a strukttran siirgésen valtoztatni kell,
mert a modern kor kihivasainak csak egy
gyorsan reagald, progressziv szakszervezet
képes megfelelni, ugyanakkor az anyagi eré-
forrasokat is hatékonyabban lehetne felhasz-
nélni az érdekvédelmi munkédban. Véget kell
vetni az egymassal val6 4daz kiizdelmeknek
helyi szinten is. A tapasztalatok szerint el6-
fordul, hogy a gyengébb, sikertelenebb szer-
vezetek tigy probalnak fenn maradni, hogy
a felkésziiltebb, nagyobb szakmai tudassal
biré, nem politikai célokat megvalsitani
akar6 szervezetet igyekeznek ellehetetleni-
teni. Az egyik vegyipari céget emlitem er-
re példaként, ahol megsziintették a 36 dras
munkahetet. Valasztani kellett, hogy dolgo-
zOkat bocsassanak el, vagy hosszabb tavon
a munkaltaté megprébalja szinten tartani
a jovedelmeket. A cégnél meghatérozo6 ve-
gyészszakszervezet az utébbirdl irt ald meg-
allapodast, a Ligahoz tartozé viszont most
hergelni kezdte a dolgozékat emiatt. Ez nem
jo, mert a kisebbségi, egyéni érdekeket pro-
baljdk érvényre juttatni a kollektiv érdek
hattérbe szoritasaval. Ez tarthatatlan, ezen
véltoztatni kell.

- Az autondmokat lathatdan nem

tekinti targyalopartnernek a mostani

karmany, hiszen a Versenyszféra Kon-

zultécios Forumabal is kizarta. Jelezte

mar az illetékeseknek, hogy helyet kér-

nek a targyaldasztalnal?

—Nem lehet tudni az okat, hogy minek
alapjan maradtunk ki a férumbdl. A dén-
tés elfogadhatatlan, mert a konfoderacio
t6bb mint szézezer tagot tomoérit, és félmil-
li6 munkavallal6 érdekében dolgozik. Az uj
vezetés mar kezdeményezte a kormanyzat
illetékeseinél, hogy csatlakozni szeretnénk az
egyeztet6 forumhoz, hiszen nemcsak a ko-
z0sségi kozlekedésben, hanem a profit szfé-
raban dolgozokat is képviseljiik. Valaszt még
nem kaptunk. Ha a kormdnyzat helyében
lennék, kiilonosen a valasztasok elétt erdsite-
ném az érdekegyeztetési mechanizmust, ami
2010 6ta nincs Magyarorszagon.

- Informaciok szerint a konfoderacio

tobb tagszervezete is informalis tar-

gyalasokat folytat a Liga vezetesevel az
esetleges atlepésrdl, mert azt latjak,

hogy az autonomokat nem tekinti a

kormany targyalopartnernek. Mivel

tudja maradasra birni a hezitalékat?

—Nem tudok olyan szervezetrdl, amelyik
ezzel az indokkal tavolodik el az autoném
szakszervezettd], arrdl viszont be tudok sza-
molni, hogy az utébbi hetekben tobb kisebb
szervezet is jelezte, hogy csatlakozna a kon-
foderacichoz. Ezek ugyan kis 1étszamu szak-
szervezetek, de tigy gondolom, mindenegyes
munkavallaléi érdeket képvisel6 tomoriiléssel
targyalni kell, hogy erésodjiink.

- A mozdonyvezetokrél és a vizugyi dol-

gozakral is hallani, hogy atpartolnanak

a Ligahoz. De tobb mas, név nélkdl nyi-

latkozd szakszervezeti vezet is utalt

arra, hogy megkereste a Liga vezetese.

— Decemberben tartottunk kongresszust,
és ott egyetlen tagszervezet se jelentett be
tavozasi szandékot. Egyébként, amikor a
vegyészszakszervezet elnokévé valasztottak,
én is targyaltam Gaské Istvannal, igaz, mas
vezetdkkel is. Levontam a kovetkeztetéseket,
és nem léptem.

- A csatlakozasrol targyaltak?

- Ki hogyan értékeli. Lehet azt mondani,
hogy egy esetleges csatlakozasrdl, én ezt nem
értékelem igy, mert az igy nem lenne igaz.

- A mozgalom meguijitasanak lételeme
az egyuttmiikodés erésitése, az azo-
nos terdleten szervez8d® szervezetek
egyestulése. Kezdeményezett mar
egyeztetest a tobbi konfoderacio veze-
tojéevel?

— Az autonémoknal még folyik az atadas-
atvétel, ami igen sziszifuszi munka, sok id6t
elvesz. Ennek ellenére az egyes konfodera-
cidk vezet6 testiileteinél mar bemutatkozott
az Uj vezetés, és javasoltuk kozos stratégia
kidolgozasat. Masrészt fontosnak tartjuk,
hogy a munkavallalékat érint6, a minden-
napjaikat meghatarozé témékban a poli-
tika képviselGivel is kapcsolatot tartsunk,
fiiggetleniil attdl, hogy kormanyparti vagy
ellenzéki. Az LMP-vel mar meg is kezdtiik
a targyalasokat.

- Mit 1at realisnak, az MSZ0SZ-szel

vagy a Ligaval tudnak az egységestilés

felé elindulni?

- Ezt ma még nem lehet megjésolni, sem
megakadélyozni semmilyen folyamatot. Azt
latom, hogy egyes szervezetek részérdl elin-
dult egyfajta bekebelezési hullam. Ezt retten-
t6 rossz modellnek tartom. Azért keresiink
partnereket a kiilonboz6é konfoderacicknal,
hogy megnézziik, hogyan lehet véltoztatni.
Nem tudom megmondani a j6 megoldast,
de az biztos, hogy ezek a beszélgetések, a
kézos gondolkodasok nagyon sok mindent a
felszinre hozhatnak, és ebbdl valami j6 ki is
alakulhat.

- A Munkastanacsokkal is egyeztetnek

a szorosabb egyuttm(kadesrél?

—Mi partnerként tekintiink mindenki-
re, a Munkdstanacsok is ugyanolyan kon-
foderacio, mint a tobbi. Azt tartjuk, hogy
egy szakszervezetet nem a vezetGje alapjan
kell megitélni, mi csak képviseljiik azokat a
munkavallalokat, akik az altalunk vezetett
szervezethez énkéntesen csatlakoznak. Eb-
bél adédéan nem lehet kiilonbséget tenni,
ha szovetségeseket keresiink.

— On egyik motorja volt méasfél éve a

szakszervezeti megujulast célul tiiz6

akcidegyseg létrehozasanak, amely
végul is a Szolidaritas mozgalom meg-
alakitasaval vakvaganyra futott. Erez
ebben felel6sseget?

—Nem miattam futott vakvaganyra, de
abbdl nagyon sokat tanultam. Az akcio-
egység egy agazati alland6 érdekegyeztets
férumbdl indult el, ott volt egy olyan lendii-
let, amely nemcsak az ipar, hanem az alla-
mi szektor dgazati szakszervezeteit is nagy
lelkesedéssel toltotte el. De volt egy pillanat,

amikor a tobbség megijedt, hogy ebbdl va-
lami igazan j6 is kijohet, ami nem biztos,
hogy neki személy szerint is j6. Es akik igy
gondolkodtak, olyan helyzetben voltak, hogy
fékezni tudtak a folyamatot. Az eltelt majd-
nem két évben torténtek azokat igazoltak,
akik az akciegység mellé élltak, mert ha
ez meger6sodott volna és a konfoderacick
tovabbi erét tudtak volna a kezdeményezés
mogé tenni, akkor ma nem ilyen munka tor-
vénykonyve lenne hatalyos. Ervényesiilt az a
sajatos politikai eszkéztar, amelynek hatasa-
it lathatjuk a didkok és a pedagdgusok ese-
tében is. Ez az oszd meg és uralkod]. De ez
a két év mindenki szamara tanulségos volt.
Azért is véllaltam el az autonémok elnoki
posztjat, mert Uigy érzem, van még lendiilet
az 4Agazati és partner szakszervezetekben,
akikkel kézosen gondolkodunk a mozgalom
megujitasardl, mert e nélkiil egyre kiszolgal-
tatottabb helyzetbe keriilnek a munkavalla-
16k. Ez igy nem mehet tovabb.

- Még mindig csak a megujulas szikse-

gessegenek felismerésénél tartanak?

—Sok a beszéd és kevés a tett. A kiilsé
kornyezet, a munkavallalok poziciGja, a
gazdasag helyzete, a jovben val6 hit, a
bizalmi index annyira véltozott Magyar-
orszagon, hogy a megtjulas létkérdés. A
tobbség ezt egyre jobban érzi. Amikor tébb
mint 60 agazati szakszervezet megalaki-
totta az akcidegységet, azt mondtam, hogy
ez a vonat elindult, erre fel lehet szallni, és
akkor néhdanyan megsértédtek. Most meg-
erdsitem: ez a vonat halad, és ha valaki fel
akar széllni, megall.

- Az autonémok tobbszor deklaraltak,

hogy egyetlen parttal se katottek

szOvetseget, egyetlen intézmeényi aka-

ratnak se adtak be a derekukat. On a

partta alakulas felé haladé Szolidaritas

egyik vezettje. Ossze tudja egyeztetni

a szakszervezeti vezetdi létével?

— Mar nem vagyok tisztségviselGje a Szoli-
daritdsnak. A mozgalmat nagyon j6 tarsak-
kal elinditottuk, mert tgy lattuk, senki nem
vallalta fel a munka vildgaban felgyiilemlett
problémakat, a szegénység, a fogyatékosok
dolgait. Nekem azonban vissza kellett lép-
nem a szakszervezeti viganyra, hogy ne
csak szavakban, hanem a tettekben is érez-
het6vé valjon az, hogy itt valéban valtozésra
van sziikség. A Szolidaritasban megértették,
hogy a mostani szakszervezeti feladataim
mellett nem tudok részt venni a mozgalom
munkajaban.

(Kun J. Erzsébet irdsa a Vasarnapi Hireknek)

A szakszervezetek nemzetkozi segitséget kérnek

Veget kell vetni az adaz kuz delemnek Az |LO vizsgalja
a bejelenteseket

Nemzetkozi segitséget kérnek a magyar szakszervezetek az
Uj munka toérvénykonyve miel6bbi modositasahoz. A szaba-
lyozas visszassagairol, a magyar munkavallalok kiszolgalta-
tottsagardl és a hazai érdekegyeztetés totalis szétverésérol
tajékoztattak az ENSZ Nemzetkozi Munkaugyi Szervezetének
(ILO) féigazgatojat. Guy Ryder felkérte a magyar érdekvédel-
mi vezetbket, hogy hivatalosan is juttassak el a szervezethez
a kifogasaikat, hogy azokat nemzetk6zi forumokon is értékel-
hessék. A konfoderacios vezeték remélik, az ILO kiemelten
figyeli majd, hogy a kormany betartja-e az érdekegyeztetésre
vonatkoz6é nemzetkdzi elvarasokat.

| - |
5 F
| :
)
8-

A nemzetkoézi normaknak és elvara-
soknak totélisan ellentmondéan Magyar-
orszagon megszint a kormanyzat és az
szakszervezetek kozotti érdemi egyezte-
tés, még az olyan meghatdrozé tigyekben
sem kérik ki a dontéshozok az érdekvédsk
véleményét, mint az Gj munka térvény-
konyve (Mt.) osszeallitasa — tajékoztattak
magyar szakszervezeti vezet6k Guy Ry-
dert, az ENSZ Nemzetkézi Munkatigyi
Szervezet (ILO) f6igazgatdjat egy buda-
pesti féorumon. Székely Tamads, az Auto-
ném Szakszervezetek Szovetsége elnoke
kiilon felhivta az igazgato figyelmét a ma-
gyar munkavallalok kiszolgéaltatottsagara,
amelyre a munkaaddéknak kedvezd Gj Mt.
a magyarazat. Azért kellett a nemzetkozi
szervezet vezetGjét tajékoztatni a problé-
makrdl, mert az ILO-nak a tripartizmus,
a parbeszéd kiemelten fontos — példa erre
a 2011-ben a gyogyszeriparban létrehozott
nemzetkozi tripartit tanacs -, a magyar
kormany viszont éppen az érdekegyezte-
tési rendszert verte szét elséként. A szak-
szervezetek képvisel6i kiilon felhivtak az
ILO elnokének a figyelmét a korményzat
nemzetkozi direktivakkal ellentétes, hatra-
nyos megkiilonboztetést folytat6 gyakorla-

tara, s felidézték a rendvédelem teriiletén
2012-ben bevezetett szakszervezet ellenes
szabalyozasra, amely miatt kiilonféle nem-
zetkozi férumokon mar korabban is elja-
rast is kezdeményeztek.

A problémak felvetésével a magyar ér-
dekvédsk nyitott kapukat déngetnek, Guy
Ryder ugyanis kijelentette, a magyar ér-
dekvédelem néhany vezetGjével val jo kap-
csolata miatt alaposan ismeri a magyar-
orszagi szakszervezetek és munkavéllalok
helyzetét, s a kormanyzat érdekegyeztetési
gyakorlatat. A féigazgaté felkérte a fia-
talok munkanélkiiliségének helyzetérsl
rendezett konferencian résztvevs konfode-
récits elnokoket — az Autoném Szakszer-
vezetek Szovetsége, a Magyar Szakszerve-
zetek Orszagos Szovetsége (MSZOSZ), a
Szakszervezetek Egytittm(ikod6 Féruma
(SZEF), az Frtemiségi Szakszervezeti To-
moriilés (ESZT), a Munkastanacsok, és
a Liga Szakszervezetek vezetdit —, hogy
fogalmazzdk meg ismét, most mar a
gyakorlati tapasztalatok ismeretében is a
munka térvénykonyvével kapcsolatos kifo-
gasaikat. fgéretet tett, hogy a beadvanyo-
kat okvetleniil megvizsgaljak, kiilonféle
nemzetkozi férumokon is megtargyaljak,
s megteszik a sziikséges 1épéseket. A f6-
igazgat6 kiemelte az TLO felelGsségét is a
tripartizmus miikodésének betartatasa-
ban. Guy Ryder leszégezte: barmilyen val-
sag legyen is, semmilyen intézkedés nem
sértheti a parbeszédet, a szakszervezeti
jogokat. Az ENSZ Nemzetkozi Munka-
tigyi Szervezete természetes szovetségese
a szakszervezeteknek — erGsitette meg Ry-
der a szervezete allaspontjat.



— Gagdasdg

A fiatalok foglalkoz tatasa

Guy Ryder, a Nemzetkdzi Munkaugyi Szervezet (ILO) féigazgatdja is
részt vett januar elején, a Kilugyminisztériumban megtartott szemina-
riumon, amelyet az ENSZ Nemzetkdzi Munkaugyi Szervezete (ILO) a
Nemzetgazdasagi Minisztérium (NGM) kézremiikodésével szervezett.
A rendezvényen arra a sulyos problémara keresték a megoldast, amely
miatt vilagszerte dsszesen 3,5 millié 25 év alatti embernek nincs mun-
kahelye. A tanacskozason tobb szakszervezeti vezetd is részt vett.

A fiatalok foglalkoztatdsa cimdi, januar
elején rendezett szeminarium eredeti célja az
volt, hogy felhivja a figyelmet a 25 év alattiak
munkaerd-piaci helyzetére, a koriilményeiket
javit6 intézkedések sziikségességére és siirgss-
ségére. Az eseményen bemutattdk az ILO és
az EU-kezdeményezéseket, valamint a ma-

is leginkdbb a fiatalokat sujtotta leginkabb a
hosszantarto recesszié. Az EU 27 orszagat vizs-
gélva azonban jelentds kiilonbségek vannak az
egyes tagallamok kozott — szogezte le a biztos.
Ausztridban, Hollandidban és Németorszag-
ban stabil gazdasagi és foglalkoztatasi ered-
ményeket mértek, mig Spanyolorszdgban és

gyar kormany stratégidit
és intézkedéseit, amelyeket
a jelenlegi ijeszt6 helyzet
megoldasara dolgoztak ki.

A szeminariumon Guy

3,5 milliéan
munka nélkiil

Gorogorszagban a mun-
kanélkiiliség leginkabb a
fiatalok korében aggaszto.
Ez abbdl is adédik, hogy

az alacsonyabb képzett-

Ryder, az ILO f6igazgatdja
felhivta a figyelmet arra, hogy vilagszerte ag-
gaszt6 a tartésan munkanélkiiliek helyzete, mert
minél tovdbb marad passziv egy allaskeresd, an-
nél nehezebb visszakeriilnie a munkaerdpiacra.
A fiatal munkanélkiiliek 30 szazalékanak tarto-
san, azaz t6bb mint egy éve nincs éllasa.
Eurdpaban tébb, mint 5,5 millié 25 év alatti
munkanélkiili él - a fiatalok 22 szazaléka —,
ami a dupldja a teljes lakossdg korében mért
szamnak. Vannak orszagok, amelyekben kii-
lonosen rossz a helyzet, az atlagosnal is nehe-
zebben taldlnak munkéat a 25 éven aluliaknak.
A fiatalok a legkiszolgaltatottabbak a munka-
erépiacon, az atlagosnal otszor nagyobb az
esélye annak, hogy csak munkaerd-kolcson-
zés révén kapnak allast, illetve bizonytalan
vagy részmunkaidds foglalkoztatds jut nekik
- mondta Guy Ryder. Ezt az ijeszt6 helyzetet
csak osszefogdssal lehet megsziintetni, ezért a
korményoknak, a munkaadéknak és a szak-
szervezeteknek, vagyis a szocialis partnerek-
nek nemzeti és nemzetkozi szinten is mindent
meg kell tenniiik - szogezte le az ILO vezetGie.
Nincs olyan megoldas, amit minden orszagban
azonosan lehet alkalmazni — mondta —, ezért
makrogazdasagi programokat kell kidolgozni.

A fiatalok sinylik meg

Andor Laszl6 uniés biztos el6adasat azzal a
megallapitassal kezdte, hogy minden korosztély
aldozata az elhiz6do valsagnak, de ezen beliil

6

ségtieket mindig stlyosabban érinti a vélsag,
ezért fontos, hogy minél tobben szerezzenek
magasabb iskolai végzettséget. Az Eurdpai
Bizottsdg a legutdbbi valsagkezelési csomagjat
2011 végén jelentette be, a szakértdk ebben a
fiatalok foglalkoztatasanak novelését jelolték a
legfontosabb feladatnak — ismertette Andor.

Czomba:

Erdemes lesz visszatérni

Czomba Séndor, a Nemzetgazdasagi Mi-
nisztérium (NGM) foglalkoztataspolitikaért
felel6s allamtitkéra szerint mindent meg kell
tenni azért, hogy a kiilféldi munkavallalas ne
kényszert, hanem lehetGséget jelentsen a fiata-
lok szdméra. Reményei szerint Magyarorszag
olyan orszag lesz, ahova érdemes lesz vissza-
térni, mert megfelel6 lehetGségek lesznek.

A korméany hihetetlen energiat fordit a gaz-
dasag élénkitésére — mondta az allamtitkar —,
szamitdsok szerint a munkahelyvédelmi ak-
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Munkanelkuli fiatalok Magyarorszagon, 2008-2012

Munkanélkiliségi réta a 20-24 éves fialalok kérében, szdzalék
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ciGtervvel 200 ezer fiatalt érnek el. A kormény
szerint a terv végrehajtasaval a vallalkozasok
minden munkavallal6 utédn évente 174 ezer fo-
rintot takaritanak meg — ismertette Czomba.

A kozép-kelet-eurépai uniés tagallamok
mobilitdsi ratajat vizsgalva kideriilt, hogy a
magyar meglehetsen alacsony. A magyar
migransok 35 szdzaléka magas iskolai végzett-
ségdi, szemben Roméaniaval, ahol az alacsony
végzettségliek kivindorlasi ardnya magas, de
mindkét arany meghaladja a kézép-kelet-euro-
pait. Magyarorszagon beliil teriileti kiilonbsé-
gek vannak: 4,5 és 45 szazalék kozott mozog a
munkanélkiiliségi arany. Nemcsak a fiatalok
28 szazalékos munkanélkiilisége jelent problé-
mat, hanem az is, hogy a palyakezdsk nem
tudnak a szakméajukban, vagy a végzettségiik-
nek megfelel6en elhelyezkedni.

Czomba Sandor szerint a fiatalok hatalmas
gazdasagi és tarsadalmi lehetGséget jelentenek,
amelyet nem lehet elpazarolni, hiszen Eurdpa
jovGije a fiatalok kezében van, rajtuk mulik a de-
mografiai kihivassal kiizd6 joléti rendszer fenn-
tartdsa. Tajékoztatdsa szerint az Orban-kor-
mény tavaly olyan intézkedéscsomagot fogadott
el, amely a hagyomanyos szakpolitikai megolda-
sokat 6tvézi innovativ eszkozokkel, hogy vonzo,
mindségi  munkalehetGségeket  teremtsenek.
Ennek részeként, az els6 munkahely garan-
cia programban 7 200 palyakezdd elhelyezke-
dését segitik, foglalkoztatdsukat négy héna-
pig tamogatjak, mintegy 4 millidrd forintbdl.
A kormény 3 milli6 forintos vissza nem tériten-
dé tamogatassal segiti a fiatalok vallalkozéva
valasat is - hivta fel a figyelmet az allamtitkar.
Egy gyakornoki programmal pedig a pélyakez-
dok szakmai tapasztalat szerzését tdmogatjék,
erre osszesen 8,5 millidrd forintot szannak.

Program az Gj nemzedékért

Mihalovics Péter, a Kozigazgatasi és Iga-
zsagligyl Minisztérium, az 4j nemzedék jové-
jéért felel6s miniszteri biztosa a szeminariu-
mon elmondta: a kormény t6bb mint egy évvel
ezelétt fogadta el az Uj nemzedék programot,
amelybe beépitették a fiatalok javaslatait is.

A programot egy kerekasztal beszélgetés
zérta a szocialis partnerek és civilek szerepé-
rdl a fiatalok foglalkoztatdsanak elGsegitése
kapcsan. A pédiumvitan az MSZOSZ, a Li-
ga, az MGYOSZ, a Nemzeti Ifjusagi Tan4cs,
a Kozigazgatasi és Igazsagiigyi Minisztérium
és az Eurdpai Ifjusagi Forum képvisel6i vet-
tek részt.

Rosszul jartak

TOVABB ROMLOTT
a 24 ev alattiak helyzete

Az id6sebb korosztaly korében jelentésen csokkent, a fiatalok ko-
rében viszont ndévekedett a munkanélkuliség — derll ki a Kézponti
Statisztikai Hivatal jelentésébél, amely a tavaly novemberi, decem-

beri allapotot dolgozta fel.

A munkanélkiiliek 18,6 szazaléka — a
munkaerdpiacon egyébként csak kis 1ét-
szamban jelenlévé — 1524 éves korosz-
talybdl keriilt ki. A korcsoport amugy is
dramaian magas, 274 szazalékos munka-
nélkiiliségi ratdja 1,1 szazalékponttal rosz-
szabb, mint 2011 utols6 negyedévében.

A legjobb munkavallalasi kord, 25-54 éve-
sek ratdja lényegében valtozatlan, 0,1 sza-
zalékponttal 9,8 szazalékra nétt. Az 55-64
éveseké viszont érzékelheté mértékben, 1,7
szazalékponttal, 7,1 szazalékra csokkent. A
teljes népességre szamitott 10,7 szazalékos
érték lényegében stagndl, a 0,1 tizedes nove-
kedés hibahataron beliili. Ekézben viszont
a foglalkoztatottak szama is emelkedett, 58
ezer fével, igy a szazalékos érték 50,2 sza-
zalékrdl 51,1 szazalékra nott.

Ennél izgalmasabb lesz a januéari jelen-
tés, amelybdl kidertil, a cégek mennyire fi-
gyelik a rajuk vonatkozé kedvezményeket.
Az év els6 napjatdl van ugyanis hatélyban

az a rendelkezés, amely alapjan a foglal-
koztatéknak megéri majd palyakezd6t
alkalmazni, mert a 25 év alattiak utan
egyaltalan nem kell munkaltat6i tb-jarulé-
kot (hivatalos nevén szocialis hozzajarula-
si adot) fizetniitk 100 ezer forintos brutt6
havi bérig.

A kedvezmény nem csak a legalacso-
nyabb jovedelmi kategéridkban tartozokra
vonatkozik, ha valaki péld4aul 200 ezer fo-
rintos brutté bérrel alkalmaz valakit, ak-
kor 100 ezer forintig nem kell szocidlis hoz-
zé4jarulasi adot fizetnie, csak a fennmaradd
szazezer forintra. A tetemes, a bér 28,5 sza-
zalékat kitevd kedvezmény a foglalkoztatas
els6 két évében jar.

A munkavédelmi akcibterv 6sztonzi az
55 év felettieck, a kismamak és a tartds
munkanélkiiliek foglalkoztatasat is, de a
legnagyobb segitséget az ifjakat alkalmazd
munkaltatok kapjak.

(hetivalasz.hu - szakszervezetek.hu.)

A KSH szerint

Egyre tobben

munka nélkul

A szezonalitas és kozmunkak kifutasa tovabb ndvelte a munkanélku-
liséget, igy 2012 végén mar 9 ezerrel voltak tobben allas nélkul, mint
egy évvel korabban — derll ki a KSH adataibdl.

Egyre emelkedik, a kétszamjegyli tar-
toméanyba tart a munkanélkiiliségi rata, a
folyamat vélhetéen az alapvetéen kifut6 koz-
foglalkoztatassal és mas szezondlis hatédsok-
kal magyarazhaté. Tavaly az utolsé hdrom
hénap atlagaban ugyanis az index — a KSH
januar végi kozlése szerint — a 15-74 évesek
korében 10,7 szazalékra nétt. Ez megegyezik
az egy évvel kordbbival, illetve egy hajszéllal
jobb a 2010 véginél.

Tavaly az utols6 hénapban - az el6z6 havi
otezres emelkedés utdn - Gjabb nyolcszazzal,
468,3 ezerre nétt az allastalanok szama, mig
a foglalkoztatottaké 16,4 ezerrel csokkent. Igy

az utébbi egy évben 58 ezerrel tobben jutot-
tak munkahoz, mig allastalanbdl 9 ezerrel
talalt tobbet a KSH. A tavalyi utols6 héna-
pok miatt mar csupan kis mértékben javult
a foglalkoztatottsag: a 15-74 éves korosztaly-
ban 2012. oktéber-december atlagdban a
férfiak koziil 2,105 milliéan voltak allasban,
25 ezerrel tobben, mint egy évvel korabban.
E szegmensben a foglalkoztatasi arany egy
év alatt 0,8 szazalékponttal, 57,2 szdzalékra
nétt. A néknél az 1,804 milliés szam egy esz-
tend6 alatt 33 ezres novekedést jelent, aktivi-
tasi aranyuk egy szazalékponttal, 45,4 széza-
lékra er6sodott.



Ne morgolddj, mozgolédi!
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A VDSZ Ifjasagi Tagozatanak idészakos kiadvanya

Gyarlatogatas a miniszteri biztosnak

VDSZ: A kormany nem szamol
a fizikai munkasokkal

Kiverte a biztositékot a vegyipari szakszervezet ifjisagi ta-
gozatanal Mihalovics Péter miniszteri biztosnak egy, a korosz-
talyuk munkaerd-piaci helyzetével foglalkoz6 el6adasa, mert
kideriilt, a bemutatott Uj nemzedék programbél totalisan ki-
maradtak az iparban dolgozé fizikai munkasok. A szakszer-
vezet az alabbi levélben gyarlatogatasra invitalja a politikust:
ismerjen meg néhany valédi munkast, beszélgessen veliik,
kérdezze dket, hogy telnek a kétkezi munkabdl él6k minden-
napjai, mert ugy tiinik, a programvezetének fogalma sincs a
parlamenten kiviili vilagrol.

Tisztelt dr. Mihalovics Péter Ur!

A Kiiliigyminisztériumban tartott, a fiatalok munkaerd-piaci
helyzetét javito intézkedéseket siirgets tripartit megbeszélésen el-
hangzott beszdmoldja kapcsdn dontottiink tigy, hogy egy hasznos
latogatdsra invitdljuk Ont. A vegyipari szakszervezet Ifjiisdgi Tago-
zatdnak meghivdsdt tovabbitjuk: arra kérjiik, ismerkedjen meg kor-
osztdlydnak olyan tagjaival is, akik a magyar iparban dolgoznak.
Azt szeretnénk, ha az eléaddsdban bemutatott vildg mellett az érem
madsik oldaldval is megismerkedne.

Arra kérjiik, ldtogasson el veliink egy, a VDSZ-hez tartozd, tobb
szdz dolgozét foglalkoztaté gydrdba!

Szeretnénk Onnek bemutatni, miként dolgoznak a kortdrsai,
s6t, az Onnél akdr 8-10 évvel fiatalabb ipari dolgozok. Fiatal gydri
munkdsokkal szeretnénk megismertetni, akiknek soha nem volt, és
valészintileg nem is lesz parlamenti belépdje, kiltségtéritése, magas
dllami fizetése; nem ldtogatoi a Design Termindlnak és az Akviri-
um Klubnak sem, munkahelyiikre beérve nem ,lélekldgyito festmé-
nyek” fogadjik Gket. Futészalag mellett dolgoznak, vegyszerekkel,
veszélyes gépekkel; sokszor tobb miiszakban végzik a munkdjukat.

Mindezt azért tartjuk elengedhetetlennek, mert a bevezetében
emlitett tandcskozdson komoly hidnyérzet maradt a fiatal szak-
szervezeti kollégdkban. Az On dltal figyelmiikbe ajanlott Uj nemze-
dék programot dttanulmdnyozva ez a hidnyérzet csak erésebb lett:
mintha a GDP-t, a magyar termelést jelentd ipar dolgozdit nem
,szdmitandk bele” Magyarorszdg 1ij nemzedékébe. Probdltik meg-
hallani, majd elolvasni a veliik kapcsolatos kormdnyzati terveket,
de mintha elfelejtkeztek volna roluk. Mintha a kormdny, illetve
a korosztdlyi programalkotdssal megbizott kormdnyzati fiatalok
nem is foglalkozndnak azzal, hogy példdul hogyan tud csalddot
alapitani, gyereket nevelni egy fiatal gumigydri munkds, hogyan
jut otthonhoz egy gyogyszergydri, vagy az energiaiparban dolgozé
fiatal, milyen esélyei vannak az egészségét egészen fiatal kordban
az iparért feldldozo vij nemzedéknek az 6t megilletd, idében meg-
torténd nyugdijazdsra.

g

Tisztelt Mihalovics Us, a jéindulatii feltételezésiink az, hogy csak
véletleniil maradt ki a programalkotdsbdl, illetve az On terveibdl az
iparban dolgoz6 fiatalok témege, és ez az oka annak, hogy példdaul
a f6vdrosi szérakozdsi lehetSségek, vagy a humdn érdeklédésti értel-
miségi fiatalok igényei sokkal nagyobb hangsiilyt kaptak. Ezt a vélt
informdcichidnyt szeretnénk orvosolni a meghivasunkkal. Biztosak
vagyunk abban, hogy ha most el6szor On is taldlkozik korosztdlya
azon (egyébként igen népes) részével, akik nem a minisztériumok-
ban épitenek karriert, hanem az ipar dltal épitik Magyarorszdgot,
gy majd veliik is foglalkozik, dket is képviseli majd a kormdny
politikdjanak alakitdsa sordn.

Budapest, 2013. janudr 21.

Tisztelettel: Székely Tamds elnok
(VDSZ, Autoném Szakszervezetek Szovetsége)
Glasz Miklds elnok, VDSZ Ifjiisdgi Tagozat

Uj tisztségviselSket valasztottak tavaly év végén a Szak-
szervezeti Ifjusagi Szovetség kongresszusan, amelyen a
civil torvénynek megfeleléen moédositottak az alapsza-
balyt is. A kiildottek dontottek arrél is, hogy a jovében az
elndk és az alelnokok is tarsadalmi munkaban végzik a
feladataikat és palyazat utjan valasztanak titkart.

Atisztujitas eredményekénta SZISZ Gj eIn6ke Beothy — Fehér
Szabolcsot (BDSZ) lett. Alein6kok: Kiss Nikoletta (KASZ),
Ferencz Norbert (SZTDSZ) és Glasz Miklos (VDSZ).

Az U0j vezetés megk6szoni a lekészoné elnokség munka-
jat, a kongresszus remek el6készitését és lebonyolitasat.

Balrdl jobbra Nagy Attila Ferenc (PEB), Kiss Nikoletta
(KASZ), Beothy-Fehér Szabolcs (BDSZ), Ferencz Norbert
(SZTDSZ), Glasz Miklés (VDSZ)

Bértargyalasok

KOZOS AJAN LAT

Legalabb a vart inflacié mértékével megegyez6, vagyis 5,2 sza-
zalékos béremelést javasol erre az évre a Magyar Szakszerve-
zetek Orszagos Szovetsége (MSZOSZ) és az Autondm Szak-

szervezetek Szovetsége (ASZSZ) —

mondta a két szakszervezeti

szovetség elndke sajtétajekoztaton, Budapesten.

Kozos kampanyt indit és bérvonalat
is tizemeltet az MSZOSZ és az Autoném
Szakszervezetek Szovetsége (ASZSZ) - je-
lentette be sajtétdjékoztaton a két szervezet
vezetGje. Pataky Péter, az MSZOSZ elnoke
kiemelte: a tavalyi bértargyalasokon nem
sziiletett orszagos bérajanldas, ami tobb
mint 20 éve nem fordult €l6, és sok mun-
kahelyen hatrdnyosan érinti a helyi megal-
lapodasokat. A szakszervezetek is tudjak,
hogy nincsenek kénnyt helyzetben a vallal-
kozasok, a gazdasag nem indult még be, de
ugy vélik, a munkaltatéknak van mozgéste-
ritk az emelésre — hangslyozta.

Az érdekképviseletek altal a kozelmult-
ban beiizemelt bérvonalon, a 06 40 982-
012-es telefonszamon minden olyan mun-
kavallalé tandcsot, segitséget kérhet, aki
nem érzékel mintegy 5 szdzalékos béremel-
kedést az idén.

Székely Tamas, az Autonémok elno-
ke hangstlyozta: a versenyszféraban ez
a probléma ezt a két konfoéderaciét érinti

leginkabb, és a legkisebb bérek névekedése
nem hozza magaval automatikusan a tébbi
bér emelését. Hozzaftizte: nemcsak a bé-
rek, hanem a béren kiviili juttatasok is val-
toztak, ez pedig tovabbi netté keresetcsok-
kenéshez vezethet. Az elnok kifejtette, hogy
a kiszamithatatlan gazdasagi kornyezetben
a munkaltaték ,a vélsdgra hivatkozva”
megprobaljak azokat a miikodési koltségei-
ket csokkenteni, amelyek a gazdasagi intéz-
kedések kovetkeztében rajuk harul. Székely
Tamas szerint a 10 szdzalékos rezsicsok-
kentésbdl adodo, vallalkozasokra atterhelt
energiakoltségeknek a bértargyaldsokon is

lesz hatasuk, és a rezsicsokkentés leépité-
seket hozhat a cégeknél. Az ASZSZ eddigi
tapasztalatai szerint sziikség van az orsza-
gos bérajanlasra, és bar kérték a kiilonbozé
egyeztet6 forumokon, hogy legyen 2013-ra
is, ezt nem vették figyelembe.

Saling Jozsef, az MSZOSZ bérpolitikai
tigyvivéje az eddigi tapasztalatai alapjan
kiemelte: a cégek tgy gondolkoznak, hogy

A minimilbér Gsszege Magyarorszigon,
AT S0 i jasl' 1 deityed iRk (FIhd)

a minimalbéreseknek és a kisbértieknek
jogos az igény, hogy legalabb inflacié mér-
tékti emelést kapjanak, a tobbi dolgozéra
ugyanakkor ez nem vonatkozik. A keres-
kedelemben példaul vannak olyan cégek,
ahol bar senki nem kap szakmunkés mini-
malbért, de 120 ezer forint alatt keresnek a
munkavallalok. Ennél a cégnél ,,szemrebbe-
nés nélkiil” azt mondjak, hogy ezen mun-
kavéllalok nem kapnak béremelést 2013-ra,
holott az inflacidkévets emelés jogos igény
lenne — emelte ki a szakértd.

Pataky Péter kifejtette: 2010 és 2013 ko-
z6tt bar a minimalbér és a garantalt bér-
minimum bruttéja dinamikusan emelke-
dett, a bérek netto értéke — elsGsorban az
addrendszer folyamatos véltozdsa miatt
- alig nétt. Mig 2010-ben a brutté 73 500
forintos minimalbér nettéja 60 236 forint
volt, a 2013-as, brutté 98 000 forintos mini-
malbér nettdja 64 190 forint.

Az MSZOSZ elncke egyben felhivta a
figyelmet arra, hogy az (ij munka torvény-
kényvében benne van az a lehetdség, hogy
ugyanannyi munkaért kevesebbet fizessen
a munkaltaté példaul a pétlékok megvaltoz-
tatasaval vagy a munkarend masképp val6
megszervezésével. Pataky Péter szerint el kell
keriilni, hogy bar van béremelés, de a masik
oldalon a munkajogi szabalyok megvaltozta-
tdsa miatt Osszességében mégis csokken a
munkavallalok 4ltal hazavitt 6sszeg.

A helyi bértargyalasi esélyekrél az elnok
azt mondta: a magénszféraban jobbak az
esélyeik a megallapodasra, mint ott, ahol
az allam a munkaltaté, mivel a kozszféra-
ban be vannak fagyasztva a bérek.

MTI
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A VDSZ is csatlakozott
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A banyaszok nyugdijszabalyainak mddositasa miatt demonstralt a
Banya-, Energia- és Ipari Dolgozdk Szakszervezete (BDSZ) Buda-
pesten, az Emberi Eréforrasok Minisztériuma el6tt. A mintegy ezres
tomegben a VDSZ képviseldi is ott voltak.

A BDSZ mar tavaly novemberben meg-
hirdette a demonstraciét a malt év eleje Gta
hatalyos médositdsok miatt, de akkor elha-
lasztotta, mert igéretet

A banyaszok nyugdijakkal kapcsolatos
sérelmeit Rabi Ferenc BDSZ-elnok ismertet-
te. Elmondta: a kiilfejtésnél dolgozdk egész-
ségét a 300 méteres

kapott a kormanytdl a
probléma megoldasa-
ra, am ez véleményiik
szerint elmaradt.

»Rokkant vagyok,
nem csalo!

nyilt mélység ugyan-
ugy karositja, mint a
217 foldalatti banya, ezért
kaptdk meg korabban

A minisztérium
éptilete el6tt kedden délutdn mintegy ezren
gytiltek dssze. A demonstralok szakszerveze-
ti zaszlokat vittek, tobben tablakat is tartot-
tak, egyebek kozott ,Rokkant vagyok, nem
csald!” felirattal. A témegben a BDSZ tagok
mellett a szolidaritasukat kifejez6 vasas, vas-
utas és a vegyipari szakszervezetek képvise-

16i is jelen voltak.

w0

a kiilfejtésen dolgozok
is a 30 év munkaviszony utan jaré banyasz-
nyugdijat, azonban a mult év elejét6l meg-
vonta téliik ezt a kormény.

Sérelmezte a kedvezd nyugdijatlag-szami-
tas megsziintetését is. Ennek lényege az volt,
hogy akik 15 évnél tobbet dolgoztak fold alatt,
de a nyugdijuk kevesebb lett, mint az atlagos
banyasznyugdij, akkor ez utébbit kaptak.

A banyaszok harmadik kovetelése, hogy a
III. csoportos rokkantsagi nyugdijasok kap-
jak vissza eredeti jarandésagukat — mondta
Rabi Ferenc. A III. csoportos rokkantsagi
nyugdijasok atlagos nyugdija 120 ezer és
130 ezer forint kozé esett. A mult év elejétdl
azonban elveszitették a nyugdijukat azok,
akiket munkéra alkalmasnak minGsitett az
orvosi bizottsag. Olyan emberekrél van sz6,
akik Pécs kornyékén, valamint Eszak-Ma-
gyarorszagon nem jutnak munkahoz — han-
goztatta a szénok.

Az elnok beszamolt arrdl, hogy jogi lépéseket
tettek a megvéltoztatott nyugdijszabalyok visz-
szadllitdsara. Az Alkotmanybirésag korabban
ugyanis kimondta, hogy az emberek élethely-
zetét egyik naprol a masikra nem lehet draszti-
kusan megvaltoztatni - hivta fel a figyelmet. A
rokkantsagi nyugdij megvondsa ezer banyaszt
érint, a banyasz-atlagnyugdij lehet6ségének vé-
lasztasa pedig kihat a volt urdn- és bauxitba-
nyaszokra is, akik még ezutdn mennek nyug-
dijba, igy tehdt tobb mint 10 ezer emberért
demonstrélnak — hangoztatta.

tUn tettek

Alsagos allitasok

Rabi Ferenc élsdgosnak tartotta az Em-
beri Eréforrasok Minisztériuma (Emmi)
kézleményét, amelyben a tarca arra hivta fel
a figyelmet, hogy a banyaszok egészségka-
rosodasi jaradéka szabalyozasanak modo-
sitasaval biztositottak a legnehezebb koriil-
mények kozott, mélymivelésben dolgozott
banyaszok szamara a korabbi rokkantsagi
nyugdijuk dsszegével megegyez6 ellatast.

A kozlemény azt is hangstlyozza, hogy a
kormany els6dlegesen a legnehezebb koriil-
mények kozott — a mélymtivelésii banydban
— dolgozék szamara a korabban nytjtott
kedvezmények koziil a legfontosabbakat a
jelenleg miikodé ellatérendszerekhez illesz-
tette, az emelés mértéke azonos az dregségi
nyugdij értékével, azaz 5,2 szazalék.

Rabi Ferenc aldhuzta: a tarca csak a 15
évet fold alatt dolgozé és legalabb 29 sza-
zalékban megrokkant banyaszok tigyét
rendezte, a tobbiekét nem, holott tavaly no-
vemberben még a teljes banyasztarsadalom
probléméinak rendezésére kapott igéretet
a szakszervezet. Amennyiben ezutin sem
lesz alapvet6 megoldas, akkor a kovetkezd
demonstracién mar tébben lesznek — zérta
beszédét Rabi Ferenc.

Pataki Péter, az MSZOSZ elnoke arrdl
szolt, hogy tisztességet varnak a dontésho-

AZ EMMI EGYEZTETN

Tovabbra is nyitott a targyalasokra
a szocialis, csalad- és ifjusagiigyért
felelés allamtitkarsag a banyaszok
nyugdijszabalyainak médositasa mi-
att az el6zéleg, kedden demonstralé
Banya-, Energia- és Ipari Dolgozék
Szakszervezetével (BDSZ) — k6zolte
az Emberi Eréforrasok Minisztériu-
ma (Emmi) az MTl-vel.

A minisztérium koézleménye sze-
rint az allamtitkarsag attekintette
a szakszervezet koveteléseit, és
az abban foglaltakkal szemben azt
hangsulyozza: mindazok a banya-
szok, akik legalabb 10 évig foldalat-
ti munkakorben dolgoztak, 2011.
december 31-én rokkantsagi nyug-
dijban, ezt kovetéen a megvaltozott
munkaképességliek ellatasaban ré-
szesiulnek/részesiiltek, és kérhetik
a banyaszok egészségkarosodasi
jaradéka megallapitasat. Esetiik-
ben az ellatas 6sszege megegyezik
a korabbi rokkantsagi nyugdijked-
vezmény alapulvételével megal-
lapitott lll. csoportos rokkantsagi
nyugdij 6sszegével — irtak.

A BDSZ azt szeretné elérni, hogy a
kormany allitsa vissza a kiilfejtésen
dolgozok esetében is a 30 év munka-
viszony utan jaré banyasznyugdijat,
a kedvezd nyugdijatlag-szamitast.
A banyaszok harmadik kovetelése,
hogy a Illl. csoportos rokkantsagi
nyugdijasok kapjak vissza eredeti
jarandosagukat.

A lll. csoportos rokkantsagi nyug-
dijasok atlagos nyugdija 120 ezer és
130 ezer forint kozé esett. A mult év
elejétdl azonban elveszitették a nyug-
dijukat azok, akiket munkara alkal-
masnak mindsitett az orvosi bizott-
sag.

A tarca koézleménye szerint az ella-
torendszer atalakitasaval is megma-
radt a keresetkiegészités intézmé-
nye, amely azoknak a meghatarozott
ideig foldalatti banyamunkat végz6k-
nek nylujt segitséget, akiket foldalatti
banyamunkara val6é alkalmatlansag
miatt mas munkakorbe, illetve mun-
kahelyre helyeztek at. Ok a munkavi-
szonyuk megsziinését kovetden val-
tozatlan feltételek mellett jogosultak
a banyaszok egészségkarosodasi ja-
radékara — irtak.

A kormany gondoskodott arrél,
hogy a banyaszok egészségkaroso-
dasi jaradéka, tovabba az atmeneti
banyaszjaradék a mindenkori nyug-
dijemeléssel azonos mértékben, idén
januartél 5,2 szazalékkal emelkedjen
— emlékeztetett az Emmi.

Kedden délutan a minisztérium
épiilete elétt mintegy ezren gyiiltek
o0ssze. A BDSZ mar novemberben
meghirdette a demonstraciét a mult
év eleje 6ta hatalyos médositasok mi-
att, de akkor elhalasztotta, mert igé-
retet kapott a kormanytol a probléma
megoldasara — ez azonban vélemé-
nyiik szerint elmaradit.

z0ktol. Szerzett jogokat megvonni azonban
nem tisztességes — emelte ki.

Petor Zoltan, a Matrai Erémi Zrt. vison-
tai banyajanak gépésze példaként elmondta:
azért vallalta a nehéz fizikai munkat, mert
tudta, hogy 30 év utan nyugdijba mehet. Am
most tgy latja, azok jartak jobban, akik ko-
rabban tavoztak a banyabdl, mert igy meg-
maradt az egészségiik.

A beszédek utan a szakszervezet vezetdi
atadtdk a miniszter képviselGjének a szak-
szervezet peticiGjat, amelyet Laszl6 Andris,
az Emberi Eréforrasok Minisztériuma Szo-
cialis, Csalad- és Ifjusagiigyekért Felelés Al-
lamtitkarsaganak kabinetfénoke vett 4t Rabi
Ferenctdl.

A petici6 ataddsa utin a demonstracié
rendbontés nélkiil véget ért. (MTI)
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Vita a nyugdijakrol

Kedvezmények terittken £\é

A két illetékes tarca - az Emberi Eréfor-
rasok Minisztériuma (Emmi), illetve a Nem-
zetgazdasagi Minisztérium (NGM) - kozotti
vitdk hatréltathatjdk a korkedvezményes
nyugdijrendszer reformjat, ebbdl is adédhat,
hogy a kormany a fennallé konstrukciét ta-
valy év végén két évre - 2014 végéig - meg-
hosszabbitotta. Marpedig, ha valéban elto-
kélt a kabinet a valtoztatéasban, akkor még
az idei els6 félévben be kell nytjtania a par-
lamentnek az G verzit, a valasztasi kam-
pany alatt ugyanis aligha lenne népszerti az
érdeksérelmekkel jar6 atalakitas megindi-
tasa. A tarcdk a Napi Gazdasag kérdésére
sok konkrétumot nem kozoltek, és a felada-
tok titemezésével - igy a végleges verzi6 ki-
dolgozasdnak hataridejével - kapcsolatos
kérdéseinkre sem valaszoltak érdemben. A
korkedvezményt évente atlagosan haromez-
ren veszik igénybe, havonta mintegy 18 ezer
fének folyésitanak ilyen jarandésagot - az
ellatésra jogosultsagot szerz6k kétharmada
pedig a menetrend szerinti tomegkozlekedés
dolgozai koziil kertil ki.

A korabbi korkedvezményes nyugdijasok
tavaly év elejétdl csak ellatast kapnak, azon-
ban jelenleg is csak egy olyan, 800 mun-
kakort tartalmazo lista alapjan lehet ilyen
nyugellatast szerezni, amelyet mar 1997-ben
is elavultnak tartottak. Feltétel tovabba, hogy
a lista alapjan a munkaad6 megfizesse a kor-
kedvezmény-biztositasi jarulékot, amely ma-
ra a szocialis hozzajarulasi adon feliil tovabbi
13 szazalék pluszterhet jelent.

Az elmilt fél év eredményei kapcsan
mindkét tarca sziikszavi: az Emmi szerint
mar tavaly tobb valtozat késziilt, idén pedig
Jolytatjdk a munkat”. A tirca a tartalmi
részletek emlitése nélkiil azt kozolte, ragasz-
kodik ahhoz, hogy nyugdijat a nék kivéte-
lével csak a korhatart betolték kaphatnak
- ezért a jovében is csak korkedvezményes
ellatés folyssithatd. Sok eredményt azonban
vélhet6en nem hoztak az elmult hénapok, az
Emmi szerint ugyanis a rendszer tartalmi
részleteinek kidolgozdsa sordn hatérozzdk
majd meg, hogy a szakmai feladatok ellatasa
milyen szakteriilet kozremiikodését igényli,
illetve hogy az igazgatasi tevékenység milyen
szervezet feladatkorébe kertil.

A tervezett véltozasok iranyardl egyelére
annyi ismert, hogy az ij rendszert a foglal-
kozas-egészségiigyi, munkavédelmi és foglal-
koztatési szempontok figyelembevételével kell
megalkotni. A korkedvezményre jogosultsag
megallapitasa akkor lehet megalapozott, ha
teljeskortien és részletesen felmérik azokat a

z

Amennyiben valoban eltokélt a kabinet a valtoztatasban, akkor még az
idei els6 félévben be kell nyujtania a parlamentnek a kedvezményes
nyugdijakrél szol6 uj verzidt, a valasztasi kampany alatt ugyanis aligha
lenne népszerl az érdeksérelmekkel jard atalakitas meginditasa.

eldzd év azonos indszakdhoz képest, %
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hatasokat és tényezéket, amelyek egy adott
munkahelyen adott munkakérben dolgozo-
nal tartésan fennallnak.

A korkedvezményes  nyugdijrendszer
szakmai részleteinek kidolgozdsa az NGM
irdnyitasa ald tartozik, az Emmi jelenleg a

jogszerzés lezaraséban vesz részt, illetve koz-
remiikodik az atmeneti szabalyok megalko-
tasaban is. Azt egyik minisztérium sem zar-
ta ki, hogy 4j munkakérok is bekeriilhetnek
a korkedvezményes listara.

(Szakszervezetek.hu)

Zsebbevagé valtozasok

A kartyak blvoletében

Nem csupan a munkabér, a béren kivlli juttatasok mértéke is valtoz-
hat sok munkavallalonal. Mig ugyanis két éve még csak 19,04, tavaly
pedig 30,94 szazalékos koltség terhelte ezeket a juttatasokat, az idén
mar 0sszesen 35,7 szazalékos teher harul a munkaltatokra a cafete-
ria elemei utan. Bar ez a szint a legtobb esetben még mindig elényo-
sebb, mint a bérjovedelmet terhel6 adok és jarulékok, a munkaltatok
egy része donthet ugy, hogy ezt a juttatasi format fenntartja ugyan,
am a terhek novekedésével parhuzamosan csokkenti az értéket.

Pozitiv valtozas, hogy a jovében az Er-
zsébet-utalvany kedvezményesen adhaté
mértéke 8 ezer forintra emelkedik, mikoz-
ben altalanosan is felhasznalhat6 lesz me-
leg étel vasarlasara is.

A cél az, hogy a jovében minél tobben
igénybe tudjék venni az Erzsébet-utalvanyt,
ezért tovabbi tizezer elfogaddhelyet szeret-
nének bevonni februar kozepéig — hangzott
el egy szakmai konferencian.

Az (j utalvanyok kéziil az 51,17 szaza-
lékos addterhet visel6 ajandékutalvanyt a
szerz6dott szolgéltatoknal tobbek kozott
mszaki cikk, lakberendezés, konyv, ru-
ha, jaték és utazds vasarlasara is lehet
hasznalni.

A minimalbér 30 szazalékaig, 29 400
forintig juttatott iskolai Erzsébet-utalvany
35,7 szazalék adoteher mellett adhats. A
szelvény felhasznalhaté tankonyv, tanesz-
kéz és ruhdzat vasarlasdra a tanév els
napjat megel6z6 60. naptdl a kibocsatas
évének utolsé napjaig.

CSALADOSOK FIG YELEM!

Az iskolakezdési utalvannyal kap-
csolatos legfontosabb valtozas, hogy
azt 2013-ban csak és kizarolag utal-
vanyos formaban kaphatjAdk meg a
sziillok. A valtozas kovetkeztében
megsziinik az a lehetGség, hogy a
munkaltaté nevére kiallitott szamla
ellenében ut6lagosan elszamolva térit-
sék meg a munkavallalék iskolakez-
déssel kapcsolatos koltségeit. Ez azon
sziil6k szamara jelenthet nehézséget,
akik az iskolaban vasarolt tankony-

vek utan kapott szamlak alapjan vet-
ték igénybe ezt a juttatast. Tovabbi
valtozas az iskolakezdési utalvannyal
kapcsolatban, hogy nétt az utalvany
felhasznalhatésagi ideje, igy az iskola
kezdését megel6z6 60 naptol a targy-
év december 31-éig hasznalhatéak fel
az utalvanyok.

Tavaly 50 ezer forintig adémentes
juttatasként biztositottdk a cégek a
munkavallalok szamara a sportese-
ményre szol6 belépdjegy vagy bérlet

vasarlasara jogosité utalvanyt. Idén
ugyanezt a sportesemények latoga-
tasa mellett mar kulturalis szolgal-
tatasra is igénybe lehet venni. Ilyen
szolgaltatasnak mindsiill a muzealis
intézmény és miivészeti létesitmények
- kiallitohelyek - latogatasa, szinhaz-,
tanc-, cirkusz- vagy zenemdiivészeti
eléadas, tovabba a konyvtari beirat-
kozasi dij. Fontos, hogy a két utal-
vany esetében egyiittesen érvényes az
50 ezer forintos éves hatar.
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A szabadid6 Erzsébet-utalvany a kifizets
altal ugyanazon maganszemélynek az adoév-
ben legfeliebb 50 ezer forint értékben nyujtott,
sportesemény vagy kulturdlis szolgaltatas
igénybevételére vonatkozé adémentes juttatds.

Szazezren pihennek

Széchenyivel

Az MKB Széchenyi Pihené Kartya
(SZEP-kartya) birtokosok szama janudr vé-
gén meghaladta a 100 ezret, akik tobb mint
11 500 elfogaddhelyen hasznalhatjak a fize-
t6eszkozt — kozolte az MKB Bank. Tajékoz-
tatasuk szerint a kdrtyabirtokosok tobb mint
4200 munkaltat6tél kapnak MKB SZEP-
kértyan keresztiil béren kiviili juttatast, a
felhasznalasi lehet6ségek béviilése féként a
szabadid6s koltések megugrasaban mutat-
kozhat meg az idén.

A munkaltaték MKB SZEP-kértyakra
2012-ben tébb mint 10 millidrd forintot utal-
tak, az 6sszeg meghatarozé része, 59 széiza-
léka a vendéglatas alszamlakon jelentkezett,
negyede ment a szallashely, 16 szizaléka
pedig a szabadid6 alszamlara.

A mult év egészében MKB SZEP-kar-
tyaval 6sszesen kifizetett 6,7 milliard forint
64 szézalékéat vendéglatasra, 23 szazalékat
széllashelyre, 13 szazalékat pedig szabad-
id6s szolgaltatasokra forditottak a kértya-
birtokosok.

Lehoczky Laszl, az MKB SZEP-kar-
tyat kibocsiaté MKB Egészségpénztart és
Nyugdijpénztart Kiszolgalé Kft. tigyveze-
t6 igazgatéja a kozleményben kiemelte,
hogy folyamatosan béviil elfogadéi halo-
zatuk. Az MK B-val idaig szerz6dott 9400
szolgaltat6 tobb mint 11500 elfogaddhelyet
mukodtet.



A biztonsag ara

SZIGORU KOLTSEGVETES

A TOP 500 6sszedllitasban az els6 100 munkahelyen kimagasléan
sok VDSZ-hez tartoz6 szakszervezet mikodik — szamolt be a kedve-
z6 tapasztalatrdl a januari elnOkségi Ulésen Székely Tamas, a VDSZ
elndke. A szokasos egyeztetésen a szakszervezet kiterjedt nemzet-
kozi kapcsolatairdl, tagszervezési kampanyardél, valamint az éves
gazdalkodasrol is sz6 esett. Az Ulésen vendégként Borsik Janos, az
Autondm Szakszervezetek Szovetségének volt elndke is megjelent.

Az éves koltségvetés megvitatdsa volt az
egyik legfontosabb napirendi pontja a VDSZ
havonkénti rendszerességgel tartott elndk-
ségi iilésén. Am miel6tt a szamokba bele-
mertiltek volna a grémium tagjai udvarias
kotelezettségiiknek tettek eleget: elbuicstiz-
tattdk a meghivott vendéget, Borsik Janost,
akit az Autoném Szakszervezetek Szovetsége
élén toltott 12 év utdn tavaly decemberben a
VDSZ elnoke valtott a konfoderacio élén. Az
exelnok felidézte az elmdlt 12 év emlékezetes
pillanatait, a VDSZ egykori elnoke, Fécze
Lajos alapitotta konfoderacio emlékezetesebb
stacidit. A visszaemlékezés végén Székely Ta-
mas a VDSZ nevében megkoszonte Borsik
Janos eddigi munkajat, j6 egészséget kivant
neki a nyugdijas évekhez. A koszonetet és a
bucstt egy VDSZ emlékplakett dtaddsaval
pecsételték meg. Borsik Janos sok sikert ki-
vant az 0j elnoknek és tovabbi j6 munkat a
VDSZ vezetdinek.

A kellemes kitér6é utan megkezdédott a
komoly munka, az elnckség tagjai megvitat-
tak a koltségvetést. Székely Tamds szerint a
szervezet a vartnal jobb évet zart, erre vél-
het6en a pesszimista, szigoru gazdalkodas a
magyarazat. Javult a tagdijfizetési arany is
— ismertette az elnok. Ez azonban nem egy-
értelmtien utal a taglétszam jelentds noveke-
désére, bar tény, ezen a téren is lasst pozitiv
elmozdulas érezhetd.

A tagtoborzas tovabbra is létfontossa-
gl kérdés a szakszervezeteknél, s ez aldl a
VDSZ sem kivétel. A létszambévitésben a

“

fiataloknak nagy szerepiik van, hiszen a
korban hozzéjuk kozel 4ll6 kollégaik érdekls-
dését ¢k tudjdk a leghitelesebben felkelteni a
szakszervezet, a kozosségi élet irant. A VDSZ
Ifjusagi Tagozata ezért komoly tagszervezési
stratégia kialakitdsan dolgozik.

Egyetlen nagy ,,buli”

A visszafogottsag azonban idén is indokolt,
ezért a szakszervezet, ahol csak lehet tovabb
farag a kiad4sokbdl - allapodtak meg az tilés
tagjai. Ennek megfelel6en alakulnak azok a
kozos programok, amelyek komoly kiadast
jelentenek a szervezetnek. Ez az oka annak,
hogy idén a VDSZ egyetlen kozponti ,buli”,
a mar hagyomanyos egészség és sportnap

rendezését tervezi. Errdl viszont, ameddig
csak lehet, nem mond le az elnckség, mert
az évek ota j6 hangulatd eseménynek nem-
csak dsszekovacsold, hanem életmédformald
hatésa is van — ismertette a szabadid8s tevé-
kenységekkel kapcsolatos idei terveket Kiss
Béla alelnok.

Szovetségesek kerestetnek!

A VDSZ keresi a munkaaddi szovetsé-
gekkel val6 egyiittmiikodést, hogy kozosen
vegyenek részt olyan palyazatokon, amelyek
tamogatasaval kilonféle kozos megmozdu-
last, tovdbbképzéseket is lehet szervezni. Az
elngkség hasonlé okok miatt - is - tartja
fontosnak a nemzetkozi szervezetekkel valo
egyiittmiikodést. Az dgazatban kiilénosen
fontos a nemzetkozi képzéseken, konferen-
cidkon és kiilonféle fontos férumokon valo
részvétel. Ennek raadasul régi hagyomanya
is van, a VDSZ kiemelkedGen j6 és kiterjedt
nemzetkozi kapcsolatokat apol.

A tudas hatalma

A VDSZ idén is folytatja a mar hagyomé-
nyosan és méltan népszerd, szinvonalas kép-
zéseket. A kiilonbozé tematikdjui turnusok-
nak féként a Balatonszemesi oktatasi bazis
ad otthont, de a VDSZ budapesti székhaza-
ban is lesznek oktatasi programok. Tapaszta-
latok szerint azonban a szakszervezeti tiszt-
ségvisel6k egyre nehezebben tudnak tébb
napra elszabadulni a munkahelytikrél, hogy
a hosszabb programokon is részt vegyenek —
szogezték le az elnokség tagjai. A probléma
egyre tobb érdekvédét érint, ezért a tanfolya-
mok szervezésekor erre is figyelemmel kell
lenni - 4llapitottak meg az tilés tagjai.

Akkreditalt szakszervezet kepzes

Péntekenként, 5sszesen hét alkalommal tartottak eléadastaz ETOSZ
és a VDSZ munkatarsai az els6é akkreditalt szakszervezeti képzé-
sen résztvevl, az orszag szamos pontjarol érkezett 17 hallgatonak.

A kurzus végén a ,diakok” —

komoly szakszervezeti tisztségvisel6k

— irasbeli és szobeli vizsgat tettek. Ketten kivalo, a tobbiek sikeresen

megfelelt mindsitést kaptak.

Jol debiitélt a VDSZ els6 akkreditalt szak-
szervezeti képzése: tizenheten jelentkeztek a
kurzusra az orszag minden pontjardl, s ugyan-
ennyien le is vizsgaztak, méghozza nem is akar-
hogyan. A hallgaték koziil ketten kivald, a tobbi-
ek pedig jol megfelelt vizsgat tettek. A tanfolyam
2012. november 30-4n kezdddstt és 2013 febru-
ar elsején, hét egymast kovet$ pénteken tartott
el6adéssorozat utdn, a tanultak szamonkérésé-
vel fejez6dott be. A képzésre Dunavarsanytdl
Nyiregyhdzaig sok alapszervezettdl érkeztek a
tisztségvisel6k, de még alapszervezeti titkdrok
is. Korosztalyban is nagyon vegyes volt a kép,
egyben viszont azonosak voltak a csoport tagjai:
mindenki tanulni j6tt, és azért, hogy a megszer-
zett tudast ,otthon”, helyi szinten tovédbbadja.

A kurzus résztvevéi megismerhették, hogyan
alakult ki a szakszervezeti mozgalom itthon és
a vilagban, melyek a szervezet alapértékei, ho-
gyan miikodik az érdekegyeztetés rendszere,
milyen a szakszervezetek felépitése, hogyan
miikodnek az egyes szervezetek, milyen a mai
magyar érdekvédelem felépitése, s hogyan kel-
lene j6 kollektiv szerzédét kotni. Mindezekrél
Kisgyorgy Sandor tartott el6adést.

A résztvevsk szerint Dr. Balogh Adam-
nak volt a legnehezebb feladata, hiszen

zomében gyakorlati, real beallitottsagti
embereket kellett bevezetnie a jog vilaga-
ba. El6adédsaiban érdekesen beszélt a jog
kialakulasérdl, a jog rendszerérdl, a mun-
ka torvényérdl, a kollektiv szerzédésrdl, a
sztrajktorvényrél és az adatvédelemrdl. A
kommunikacié alapjair6l Németh Marta
tartott tajékoztatast, amelybdl a hallgaték

megismerhették a kommunikaci6 alapjait
és azt is, hogy hogyan kell el6adast tartani,
s milyen informécids rendszere van a szak-
szervezetnek.

A tanfolyam soran két alkalommal VDSZ
nap is volt, ekkor Székely Tamas elnck be-
sz€lt az dgazat érdekvédelmérdl, a hazai és a

»Az a tudas, amit kaptunk, egy
szilard bastyaval felér, amivel
tamadni, és védekezni is tudsz, s
ha jol hasznalod, sakk-matt, s a
jatszma véget ér! ,,
(Babtiszta Zoltdnné)

nemzetkozi kapesolatrendszerérdl és a tagto-
borzés fortélyairdl és fontossagardl. Eladast
tartott Oriné Dr. Gracza Zsuzsanna is, a
VDSZ jogasza az Mt. kiskapuirdl téjékoztatta
a szakszervezeti vezetdket, Kiss Béla alelnok a
VDSZrél és a szolgéltatasokrdl beszélt, Cseh
Janostdl pedig a munkavédelemrdl kapott ta-
jékoztatast a csoport. Végiil, de nem utolsd

A vizsga februar 1-jén volt, elsé kor-
ben irasbeli tesztet kellett kitolteni,
amely 45 kérdést tartalmazott; ezt
kovetden keriilt sor a szébeli vizsga-
ra, ahol mindenkinek két tételt hiizva
kellett szamot adni tudasarol.

sorban Baloghné Pataki Irén a VDSZ tidiilési
és képzési lehetGségeirdl tartott eléadast. Az
elmondottakat a gyakorlatban is bemutatta,
hiszen a teljes tanfolyam ideje alatt — 7 ok-
tatasi nap, plusz a vizsga — most is, mint
mindig, 6 gondoskodott a képzés zavartalan
lebonyolitasardl. Hazi feladatot is kaptak a
hallgatok: tagtoborzé kampanyt és kollektiv
szerz6dés elemzést kellett készitenitik.

A csoport tagjai szerint a képzés kozvetlen
hangulatban telt, sokszor konkrét helyi prob-

»A tudas elsajatitasa,
az ismeretek tovabbadasa
az egyetlen jarhato6 ut”.
,Interaktiv, sokrétii és szerteaga-
z6 alaptudast kaptunk”.
»Ez a tudas a mindennapi életben
jol hasznalhat6”.
» JO volt, szép volt, varjuk
a folytatast”.

lémékat vitattak meg, segitséget, otleteket
kaptak egymastdl és az oktatokidl a megol-
dasra. fgy nem csak az oktatdktdl tanultak,
hanem egymas otleteivel, helyi tapasztalatai-
val is felvértezhették magunkat a hallgatok.

A nyolcadik napon, a vizsgdn mindenki
sikeresen vette az akadalyokat. A bizonyit-
vany osztas el6tt mindenki egy-két mondat-
ban dsszegezte a tapasztalatait, véleményét a
képzésrdl, s kidertilt: kivétel nélkiil minden
hallgaténak tetszett, s egybehangzéan alli-
tottak, bevaltotta a hozza f(izott reményeket.
A sok 1j informaci6 mellett a csoport tagjai
megtanultak azt is: hova forduljanak a prob-
lémakkal, s hogyan orvosoljak azokat.

A kurzus tagjai azzal az elszant elhaté-
rozassal tértek vissza alapszervezetiikhoz,
hogy népszertsitik az oktatast a kollégaik
korében, s biztatjdk Sket, minél tébben ve-
gyenek részt a szinvonalas képzésen.

s
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Felvasaroljak egymast a gyégyszergyartdok

A magyarok megussza

A piaci konszolidacié minden eddiginél er6ésebb idészaka johet a
gyogyszeriparban, a vezetd gyartok bevételei ugyanis akar 100
milliard dollaros értékben is elmaradhatnak a szektor egészének
béviléséhez képest. A kialakult helyzetben a gyégyszercégek fel-
vasarlasok és fuziok révén biztosithatjak versenyel6nyuket — ol-

vashato a hvg.hu-n.

,2010-ig a vilag 16 vezetd gyartdja egyiitt
novekedett a globalis gyogyszeripari szek-
torral. Ez azonban 2011-ben megvaltozott,
amikor a legnagyobbak novekedése lelassult,
és ez a folyamat 2012-ben is folytatédott. Az
Ernst & Young elérejelzése szerint a kovetke-
76 években az oll6 tovabb nyilik majd” — nyi-

latkozta a hvg.hu-nak Dezse Margaret, az
Ernst & Young Tranzakciés Tanacsada-

si Szolgéltatasok vezetS partnere.

Az elmilt években a 16 legna-

gyobb arbevételt eléré ame-

rikai, eurdpai és japan
gyogyszeripari cég te-
vékenységét a fejlo-
d6 piacokra is
egyre jobban
kiterjeszt-

ve prébalta emelni arbevételét. Ezek a val-
lalatok jellemzden originélis gyartok, vagyis
olyan szabadalommal védett hatéanyagokat
kisérleteznek ki, és visznek piacra, amelyeket
azel6tt nem hasznaltak még az orvoslasban.
Mivel e készitmények egy jol jovedelmezs
részének szabadalmi védettsége ezekben az
években vildgszinten lejar, az dridsok piacré-
sze csokkenni kezdett, szamukra az organi-
kus novekedés kilatasai nem tal kedvezéek.
Ezért 2013-ban varhatéan minden korab-
binadl nagyobb hangstlyt fektetnek a nem
organikus — felvaséarlasokon és ftziokon ke-
resztiil torténé — novekedésre — mutat ra az
Ernst & Young tanulmanya.

,Ezeknek a vallalatoknak a pénziigyi ka-
pacitasuk fenntartasa és novelése érdekében
kiemelt figyelmet kell forditaniuk a t6keme-
nedzsment javitdsira, és a nem stratégiai
elemek levélasztdsara. A verseny er6sodésé-
vel ugyanakkor még kortiltekintGbben

kell elvégezniiik az atvilagi-

tasi folyamatot an-
nak érdekében,
hogy meg-

gy6zédienek a befektetési célpont valds ér-
tékérdl. E mellett a kockézatok csokkentése
érdekében Ujszerti tranzakciés struktirak
alkalmazasat is szamba kell venniik” -
mondja Dezse Margaret. A helyzetet tovdbb
neheziti, hogy a gy6gyszeripari Oriascégek
tranzakcié-finanszirozasi ereje tébb, mint
htsz szézalékkal csokkent 2006 6ta. Ugyan-
ebben az idGszakban a biotechnolégiai valla-
latoké 61 szazalékkal béviilt, és a specializalt
gyogyszergyartoké 20 szazalékkal nétt.

A magyarokat nem érinti

A magyar gyarték alapvetGen generikus
véllalatok, igy a szabadalmak lejartdbol
szarmazé bevételcsokkenés Gket nem érinti.
Eppen ellenkezéleg a globalis trendbe illesz-
kedGen, elsésorban a kiilpiacokra tamasz-
kodva, és kihasznélva a generikus termékek
iranti kereslet vilagszinti megerdsodését, az
elmult években a vilag vezet6 originélis gyar-
téinal gyorsabb novekedést tudtak felmutat-
ni. E novekedési iitem fenntarthatésdganak
azonban az 6 esetiikben is kulcsa a rendelke-
zéstikre 4ll6 forrdsok leghatékonyabb befek-
tetése, ezek kozott a megfelel§ szinergiakat
és piaci poziciét igér6 akvizicids célpontok
kivalasztasa. Kiemelt figyelmet érdemelnek
azok a céltarsasdgok, amelyek lehetGséget
teremtenek olyan nagy potenciéllal rendel-
kez6, 1j szegmensekbe torténé belépésre,
mint példaul a csak specialis technoldgiaval
legyarthat6 termékek vagy a bioszimilaris
gyogyszerek piaca.

Kisegitette a Mal Zrt.-t az allam, a fejlesztési
tarca kozleménye szerint februar 1-ét6l a mi-
nisztérium kozremiikodése nyoméan az allami
tulajdonti MVM Partner Zrt. biztositja az aram-
szolgéltatést a cégnek. Amennyiben a tarca nem
sietett volna a cég segitségére, februar elsején le
kellett volna allitani a termelést, a gyéar ugyan-
is aram nélkill maradt volna. A Mal ugyanis
3 millidrd forinttal tartozott a korabbi szolgal-
taténak, az E. On Hungaria Zrt.-nek, ezért az
nem djitotta meg a december 31-én lejart szol-
galtatdst. A szerzédés értelmében még egy ho-
napig, janudr 31-ig biztositotta a szolgaltatast.

A minisztérium a kozleményében megjegy-
zi: a Mal és a finansziroz6 bankok a hosz-
szt téargyalési folyamat eredményeként sem
jutottak megoldésra, ,az utolsé pillanatig a
kompromisszumkészség teljes hidnyardl tettek
tantbizonységot”, ezért fenyegetett a cég beza-
rasanak veszélye.

A Mal bels6 halézatardl 11 cég - koztiik egy
banya és egy vizmii - vételez dramot, ezeknek
az tgynevezett alfogyasztéknak az ellatasardl
folyamatosan gondoskodott az E. On.

A termelés esetleges ledllasa felbecsiilhetet-
len kért okozott volna a térségben. A VDSZ
az. emlékezetes vorosiszap katasztrofa ota té-
mogatja a helyi szakszervezet — Ajkai Alumi-
niumipari Szakszervezet — harcat: ne hagyja
cs6dbe jutni a céget a kormany, mert a terme-
1és totalis besziintetésével veszélybe kertil tobb
ezer csalad megélhetése. S lesznek kozottitk
olyanok is, akiknek az iszap elvitte a hazat,
s a tragédidban még egy csaladtagjat is el-
vesztette. Az 6 esetiikben a munkanélkiiliség
egyenl6 lenne a katasztrofaval.

Az é4llam azonban nem rakott be pénzt
a MAL Zrt. Gjabb megmentésébe, csupan
segitette a megegyezést — hangzott el sajt6-
tajékoztaton. Hegmanné Nemes Séra, a va-
gyonpolitikaért felel6s dllamtitkar szerint az
MVM nyereségtartalom nélkiil szolgéltat, az
ar ugyanakkor tizleti titok. Az MVM nyere-
ségtartalom nélkiil szolgaltat, de hogy meny-
nyiért adja az dramot a Malnak, az nem
deriilt ki, az allamtitkar csak ennyit mon-
dott:; ,tudomasom szerint jéval olcsébban”.
Az allam semekkora Gsszeget nem rakott
bele a megéllapodasba, semmilyen biztosité-
kot nem nytjtott — mondta. Minden eszkoz
megvan ahhoz, hogy az (j szolgéltaté felé ne
halmozé6djon {6l tartozas az dllamtitkar sze-
rint; ,az allam bizik benne, hogy a tarsasag
fizetni tud majd, noha az 4llam tiirelme sem
végtelen” - toldotta meg.

Az utolsé pillanatig ugy tint, leall a termelés a Mal Zrt.-nél, mert
aram nélkul marad, mivel tavaly december 31-én megsziint az E.On
Hungaria Zrt.-vel kotott villamos energia szolgaltatasi szerzédése,
igy az aramszolgaltato ellatasi kotelezettsége 2013. januar végén
lejart, s nem ujitotta meg, mert a cég 3 milliard forinttal adés a szol-
galtatasért. Az allam kirantotta a bajbol a céget.

A két maganfél kozotti tigybe az allam csak
Gvatosan avatkozhatott be, de mindenképp
biztositani akartdk a miikodést - tette hozza.
Az allam folyamatosan ott volt a targyaldsok
mogott, de csak kozvetiteni tudott. A Nemzeti
Fejlesztési Minisztérium (NFM) tehét tigy don-
tott, hogy ,levegshoz juttatja a tarsasagot” és
elindul a szolgaltatds. A biztositékok kidolgo-
zéséra azonban egy hénap haladékot adtak,
igy tovabb folyik az egyeztetés az MVM, a
Mal Zrt és a bankok kozott, annak érdekében,
hogy biztositsék a finanszirozést is — hangzott
el. A kormény - tavaly stratégiailag kiemelt

tarsasagga nyilvanitotta a Mal Zrt-t — tovabb-
ra is figyelemmel kiséri a targyalasokat. Az
allam célja els6sorban a miikodés biztositasa,
mig a bankok a pénziikhéz akarnak hozzéjut-
ni — értékelte a helyzetet a politikus.

A reorganizacids terv altal megtermelt min-
den plusz pénz a bankokhoz megy, a feltételek
adottak ahhoz, hogy a hitelez6k a pénziikhéz
jussanak — mondta az dllamtitkar. A bankok
minden megtermelt tékét, nyereséget kintléve-
ségeik csokkentésére forditanak, a likvid esz-
kozoket pénzzé tették, igy a Mal beszallitGinak
is csak nagyon nehezen tud fizetni.
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Mint arrél korabban beszamoltunk, a Mal Zrt.-nél és beszallitdinal levé munkahelyek
megmentését kérte a kormanytol tavaly szeptemberben a vegyipari szakszervezet
(VDSZ), illetve tagszervezete, az Ajkai Aluminiumipari Szakszervezet. A csaknem
hatezer aldirassal ellatott kovetelést az érdekképviseletek Budapesten Giro-Szasz
Andras kormanyszovivének, valamint a parlamenti frakciok kepviseltinek adtak at.
A munkahelyvédelmi peticio szerint a Mal Zrt. ma meg tébb mint ezer dolgozdt
foglalkoztat. A beszallitai korrel egyltt mintegy 5-6 ezer ember munkahelye forog
kockan a vallalatra kiszabott kbrnyezetszennyezési birsag miatt, amely bizonytalan-

na tette a finanszirozast.

Altacles —

k Eletben tartja az allam a Malt
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Uj Mt.: felmondasi védelem betegeknek

A keresb6képtelen munkavallald
mentesul a munkavégzesi kotele-
zettsége aldl, és bizonyos ellata-
sokra is jogosult. Ezzel azonban
nem teljes a beteg munkavallalok
védettségeének kore.

A keresSképtelenség jelentette kiszolgal-
tatottsagra tekintettel a térvény korlatozza
a beteg munkavallaléval szembeni felmon-
dés lehet6ségét. Ez alapjan a betegség mi-
atti kereséképtelenség ideje alatt is fel lehet
mondani a dolgozénak, 4m a felmondasi
id6 csak a betegszabadsag letelte utan — ez
legfeljebb egy év lehet - kezd , ketyegni”. Pél-
daul, ha egy munkavallal6 kérhazi kezelés
utan még harom hénapig keresképtelen, a
munkéltaté akéar a kérhazi id6szak alatt is
kozolheti felmondasat, 4am a felmondasi id6
csak akkor kezdédik, amikor a munkaval-
lal6 gyégyultan Gjra dolgozni kezd.

Ugyanilyen formaban élvez védettséget
a munkavallal6 a beteg gyereke apolasa
cimén fennall6 keres6képtelenség esetén is.
Az a sziil6 is jogosult ugyanis tappénzre,
aki tizenkét évesnél fiatalabb beteg gyere-
két dpolja és a sajat haztartasaban neveli.
O tehat beteg gyereke apolasara tekintettel
mindsiil keresSképtelennek.

A felmondasi id6 eltolasa lényegében a
felmondasi tilalmakkal egyezé védelmet
jelent a munkavallalénak. A kiilonbség
az, hogy mivel a védett id6szak alatt a fel-
mondas koézolhet6, maga a munkavallalo
is elére szamolhat azzal, hogy ha meggy6-
gyul, mar csak a felmondasi idejére allhat
munkéba. Igy mar elébb elkezdhet allast
keresni, vagy megélhetésérél mas maédon
gondoskodni.

Munkéltat6i szempontbdl e szabéllyal ki-
sebb a visszaélések esélye, hiszen a keres6-
képtelenség nem jelenti egyben a munkavi-
szony ,felmondhatatlanségat” is. Emellett a
védettség akkor sem okoz problémat, ha a
munkavallal6 keres6képtelenségét az orvos
utdlag igazolja. A tarsadalombiztositasi sza-
bélyok alapjan ugyanis a keresSképtelenség
a vizsgalatra jelentkezés idépontjatdl elté-
réen, legfeliebb 6t napra visszamendleg is
igazolhat6, kivételesen indokolt esetben or-
vosszakértdi szerv pedig akar a vizsgalatra
jelentkezés el6tt hat hénapra visszamendleg
is megallapithat keresSképtelenséget. Ha a
munkéltaté az utébb keresSképtelennek
nyilvanitott munkavallaléval kézolt felmon-
dést, annak igy mar csak a felmondési
id6 lejarta szempontjabdl van jelentGsége.
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A birdi gyakorlat alapjan pedig énmagaban
azért nem jogellenes a munkaviszony meg-
sziintetése, mert a munkaltaté rosszul sza-
molta ki a felmondasi id6 lejartat.

Azonnali hatallyal barmikor

Hangstilyozni kell, hogy a felmondasi vé-

delemnek csak a munkaltatéi felmondassal
szemben van jelent6sége. Nincs akadélya,
hogy a keresSképtelen munkavallalé mun-
kaviszonya mas jogcimen, péld4aul azonnali
hatalyu felmondassal, vagy kozos megegye-
zéssel szlinjon meg a védett idészak alatt.

Fontos, és a munkavallalokra hétranyos

tjdonsag az Gj munka torvénykonyvében,
hogy a keres6képtelenségbdl naptari éven-
ként csak 30 napot lehet figyelembe venni
a rendes szabadsag jogszerz6 idejeként. Ez
tehat azt jelenti, hogy ha a munkavallal6 az
adott évben 30 napnal hosszabb ideig kere-
s6képtelen, tgy a plusz id6t tgy kell tekinte-
ni, mintha nem is allt volna fenn munkavi-
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szonya. Ez eredményezhet olyan helyzetet,
hogy év kizben kell Gjraszdmolni a munka-
vallalénak jaré szabadsag mértékét. Példa-
ul, ha a munkavéllal6 a naptéri évben hét
hoénapig kereséképtelen, akkor erre az évre
csak az éves szabadsag fele jar neki, hiszen
hat hénapot tgy kell tekinteni, mintha nem
is allt volna munkaviszonyban.

A beteg munkavallalék helyzetével kap-
csolatban ki kell emelni az egyenl6 bands-
mod kovetelményét — hivja fel a figyelmet
irdsdban a szakért6. Eszerint — leegysze-
risitve — a munkéltaté nem tehet kiilonb-
séget a munkavéllalok kozott az egészségi
allapotuk alapjan, ha ezt a munka jellege
vagy természete nem indokolja. Jogellenes
példaul az a gyakorlat, amikor valakit 6n-
magaban az egészségi allapota miatt bo-
csatanak el. Kivéve, ha a betegsége miatt
a munkavallalé mar nem képes ellatni a
feladatét, vagy a gyakori hidnyzasok miatt
bepétolhatatlan médon esik ki a munkafo-
lyamatokbdl. Nem lehet azonban a munka-
viszonyt megsziintetni 6énmagaban azért,
mert a gyengébb egészségli munkavallalo
kockézatot, munkaszervezési nehézséget
jelent a munkaltatgjanak.

(Reszlet a szakszervezetek.hu - azijmunkatorveny-
kanyve.hu 6sszedllitasabol, amelyet Dr Kartyas Gabor - a
Munkatigyi Kozvetitdi és Dant6birdi Szolgalat tagja, a
Magyar Munkajogi Tudomanyos Diak Egyestilet elncke, az
Opus Simplex Kft. munkajogi szakért6je készitett.)

Mikor, mennyi ja

Valtozasok a szabadsagban

Sokan kérdezik a VDSZ munkajogaszatol, hogyan befolyasolja az
uj munka torvénykonyve a szabadsag kiadasaval kapcsolatos ren-
det. A julius elseje 6ta hatalyos Uj Mt. szabadsagra vonatkozo tétele
januar elsején lépett életbe, az alabbiakban az ide vonatkozé valto-

zasokat kozoljuk.

A szabadsag rendes és pétszabadsagra
bomlik, ez utébbin januar 1-jét6l az életkor
szerinti plusznapokat kell érteni. A mértékiik
és a hozzéaférésiik hatarideje nem valtozott.
A pétszabadsdgra vonatkozd Mt-beli rendel-
kezésektdl a kollektiv szerzédésben csak a
munkavéllal6 javara lehet eltérni.

A kiilonboz6 jogeimeken jaré pétszabadsa-
gok nem valtoztak, de arra felhivjuk a figyel-
met, hogy mindkét sziilé jogosult a 16 éven
aluli gyerekek utdn jaré poétszabadségra,
am az elvalt sziilok esetében csak az, aki a
gyereket sajat haztartdsaban neveli. A vak
munkavallalét eddig is megilleté 5 nap pét-
szabadsagot az 1j torvény a legalabb 50 sza-
zalékban egészségkarosodott dolgozdkra is
kiterjesztette.

A szabadsag a munkéban toltétt id6 alap-
jan illeti meg a munkavallalét. Munkéban
toltott idének mindsiil a szabadség, a sziilési
szabadsag, vagy a gyerek gondozasa céljabdl
igénybe vett fizetés nélkiili id6szak — legfel-
jebb az els6 hat hénapig - , tovabba a tény-
leges onkéntes tartalékos katonai szolgalat
3 hénapja, valamint az Mt.-ben szabélyozott
egyéb okbdl val6 felmentés a munkavégzési
kotelezettség aldl. A keres6képtelenség 30 na-
pot meghaladé id6tartama azonban nem
jogosit szabadsagra. A 30 napos id6tartam
raadasul egy éven beliil 6sszeadodik; ettdl
azonban a kollektiv szerz6désben a munka-
véllalo javara el lehet térni.

Betegszabadsag jar a munkavallalénak
évente 15 nap id6tartamra, évkozben kezdé-
d6 munkaviszony esetén a betegszabadsag
id6aranyos része jar. Nem jar betegszabad-
sdg tizemi baleset, foglalkozasi megbetege-
dés, veszélyeztetett terhesség esetén. Beteg-
szabadsdgra a munkavallalét a tavolléti dij
70 széazaléka illeti meg.

A szabadsagrol
idoben szdlni kell

A szabadséag kiadasa fGszabdlyként meg-
maradt, hogy a szabadsdgot a munkaltat6
adja ki. Két korlatja van a munkaltat6 sza-

badsdg kiadasi jogkorének. Egyrészrél a
munkavallalé maga rendelkezik 7 munka-
nappal, amit 2 részletben, 15 napos elérejel-
zési id6vel akarmikor kivehet. A mésik korlat
a 14 naptari napos egybefiigg6 szabadsdgot
érinti: a munkaltat6 ezt is csak 15 nappal
elébb jelezve adhatja ki. A fenti szabalyoktol
mind kollektiv szerzédés, mind munkaszer-
z6désben akar a munkavallalé javara, akar
a hatranyara el lehet térni.

A szabadséagot esedékessége évében kell ki-
adni. Még az esedékesség évében kiadottnak
kell mindsiteni azt a szabadsagot, amelyet
még abban az évben megkezdtek és csak
5 nap keriil 4t a kovetkez6 évre. Egyébként
szabadsagot csak kivételes esetekben lehet
atvinni a kovetkezé évre — esetleg hosszas
keresGképtelenség —, ez esetben viszont az
ok megsziinésétdl szamitott 60 napon beliil
ki kell venni. Ha a munkaviszony oktGber
14e utan kezd6dik, az id6ardanyos szabadséag
a kovetkez6 év marcius 31-g is kiadhat6. A
munkaltat6 fontos gazdasagi érdekbdl, vagy
miikodését kozvetlentil és stilyosan érint6 ok
esetén a szabadsag kozolt id6pontjat médosit-
hatja, a megkezdett szabadsagot megszakit-
hatja, és kollektiv szerz6dés felhatalmazasa
alapjan a szabadsag egynegyedét legkésbb
az esedékességet kovet6 év marcius 31-ig ad-
hatja ki. A fontos gazdasagi érdek alatt nem
lehet érteni példaul atmeneti anyaghianyt és
tizemzavart. A miikodési kort érint6 ok ak-
kor stlyos, ha azt baleset, elemi csapas vagy
stlyos kar, tovabba az életet, egészséget, testi
épséget fenyegetd kozvetlen veszély megel6-
zése, illetéleg elharitésa indokolja.

A munkavéllaléval kotott megallapodas
alapjan az alapszabadsag és az életkor alap-
jan jaré pétszabadsag egyharmadat a mun-
kaltat6 az esedékesség évét kovets év végéig
is kiadhatja.

A tavolléti dij sem a régi

Tavolléti dijat kell fizetni a munkavéllal6-
nak a munkédban nem toltott idére, ha arra
a munkaéltatét a munkaviszonyra vonatkozo

A szakeértd valaszol

L Osszedllitotta:
Oriné dr.Gracza Zsuzsanna, munkajogasz

jogszabély vagy a felek megallapodésa kotele-
zi. Ilyen idészakok: a szabadsag, kotelez6 or-
vosi vizsgalat, véradashoz sziikséges legaldbb
4 6ras id6tartam, szoptatési idGkedvezmény,
hozzétartozé haldlakor két munkanap, 4lta-
lanos iskolai tanulmanyok folytatdsa, tanu-
kénti megjelenés birésag vagy mas hatésag
el6tt, fegyelmi eljaras esetén, ha a munkalta-
t6 a munkavallal6t mentesiti a munkavégzési
kotelezettsége aldl, 6ra- vagy teljesitménybé-
rezés esetén a napi munkaidére.

A tavolléti dij szamitdsara vonatkozd
szabalyok jelent6sen megvaltoztak januér
1-ét6l. Eddig a tavolléti dijat a személyi alap-
bérbdl és a rendszeres bérpétlékokbdl szami-
tottak. A délutanos potlék a személyi alapbér
75 szazaléka, az éjszakai pétlék a 15 szaza-
léka, a kétmiiszakos és megszakitas nélkiili
munkarendben foglalkoztatottak esetében
pedig 20 szazaléka volt. A rendkiviili munka
pétléka csak 50 éra felett szamitott, a szemé-
lyi alapbér 3 szézalékaval és 100 folotti ttléra
esetén 5 szazalékkal. Januar 1-jét6l a tavolléti
dijat az esedékesség id6pontjaban érvényes
alapbér, valamint az utols6 hat naptari hé-
napra kifizetett teljesitménybér és bérpatlék
figyelembevételével kell megallapitani.

A tavolléti dij kiszamitasakor figyelmen
kiviil kell hagyni azt a munkabért, amelyre
a munkavallalé a tavolét tartamara mun-
kavégzés hianyaban is jogosult. Ez a val6-
sagban azt jelenti példaul, hogy a szabadsag
id6tartamara kapott tavolléti dij a kovetke-
26 tavollét dsszegébe nem szamit bele, ami
konkrétan a szabadsig id6tartamara esé
bérpétlékok hianyat fogja jelenteni. Tovabbi
karosultjai az 1j szamitésnak a teljesitmény-
bérrel foglalkoztatott, hat hénapon beliil
tobbszor szabadsagra mené munkavallalok,
akik tavolléti dijanak alapjat a megel6z6
6 hoénapra kifizetett teljesitménybér képezi.
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A VDSZ egyik legfontosabb szolgaltatasa a kedvezmeényesiudtilesi A'VDSZ a sajat udiildiben biztositottinyaralason'tul'az orszag legszebb
lehetéségek biztositasa tagjainknak és csa@t agjaiknak: helyein kinallpihenesillehetosegetiaz uduloszovetkezeti keresztul.
_ ) = IF. . Alkorlatozott szamban allo 1-1,5 szobas kényelmes;
Sajat tulajdonu udiilovel rendelkeziink Balatonszemesen konyhaval felszerelt apartmanok egyhetes turnusokban3'az'ev killonbozo
és Balatonvilagoson, illetve Miskolctapolcan. idészakaban, [t@ﬁiz@r:@@m vehetok igénybe:

T ——

SOPRONBAN a Solar Apartman Club Hotel
a Lovérekben kialakitott Gduléovezetben
talalhato. A térténelmi maltd, hangulatos
varaos, a tiszta leveggjd, termeéeszetes
szepsegul Alpok alja, a kdrnyek kiranduld
helyei, kastélyai, Bécs kbzelsége szamtalan
lehettséget kinal az aktiv kikapcsolodasra.

s e
A két balatoni tdulé nyaranta
tobb, mint ezer embernek biztosit
nyugodt pihenést, kikapcsolodast,
barati tarsasagok tolthetnek egyttt
kellemes napokat, és Uj baratsagok,
iIsmeretsegek kottetnek életre szoloan. X
- e HARKANYBAN a Siesta Club Hotel
— a harkanyi gyogyfurdé kdzvetlen
. szomszédsagaban talalhato. A szalloda és a
ﬁ b()l’l“)N gyogyfurdd szolgaltatasai kivaldan segitik a
E gyogyulni vagyokat, de az aktivabb pihenést
elényben részesitok is sok programot
talalnak Siklés, Pécs, a villanyi borvidek
kdzelsége miatt.

A BALATONSZEMESI udultnk
nagyon szep Gsparkos termeszeti
kérnyezetben, felljitott szobakkal varja
a csendet, nyugalmat kedveld, pihenni
vagyokat.

A szerényehb felszereltségu, de
kozvetlen vizparti BALATONVILAGOSI
adulénk a kisgyerekes csaladok, a
horgaszok kedvelt helye. Baratsagos,
csaladias hangulatu, nyugodt pihenést
biztositd aduld.

llAJ“Uq"mmgr"‘“\T MATRASZENTIMREN, az orszag legszebb

hegyvideken talalhaté a Silver Club Hotel,
amely tiszta levegdje miatt elsdsorban az
asztmatikus megbetegedések kezelésére
ajanlott. A téli sport kedvelbinek felkapott
Uduldhelye, de az év minden id6szakaban vonzo
kirAnduldhely termeészeti szépsége miatt.

MISKOLCTAPOLCAI udultnk kivalo
lehetdseg az erdei kirandulasok
kedveltinek, valamint az egyedulalld
Barlang-flirdd szolgaltatasainak
segitségevel gyogyulni, kikapcsoladni
vagyok szadmara. Egész évben varja
a vendegeket. Az udulét jelenleg
Uzemeltetd bérld a VDSZ-tagoknak
kedvezmenyt biztosit.

HAJDUSZOBOSZLON 5 Siesta Club

Hotel varja a gyogyvizre épuld kezelések
segitségével gyogyulni vagyokat. A szélloda
szomszedsagaban talalhato az Aqua-

park, ahol mindenki megtalalja a pihenés,
kikapcsolédas szamara legkedvezébb formajat.



SZEP KARTYAT

ELFOGADUNK

| Balatonvilagos

Udiilési szezon VDSZ kérébe
2013. VDSZ-tag tartozo vallalat
06. 15-08. 30. munkavallaloja

GGG @ felnGtt | gyerek

turnus: YN SR LDAS A 4350 Ft | 3410Ft

szombattal péntekig

Udiilési szezon Szallas reggelivel fo/&j

2013. VDSZ- tag Nem tag

06. 15-08. 30.
LGSR @ felngtt | gyerek

Balatonszemes
turnus: 4700 Ft 3100 Ft ECiscolzA I Rcic/u)sy

szombattal péntekig

- L i P e
Etkezési lehetdség
Balatonszemesen

Ebed Vacsora

felnétt | gyerek | felngtt

1240Ft | 940Ft | 1130 Ft

MAGYAR VEGYIPAR,
, ENERGIAPAR
ES ROKON SZAKMABAN DOLGOZOK
SZAKSZERVEZET| SZOVETSEGE

GALAMBOS MARTON
EMLEKTURA

A'VDSZ és a REMTE Természetbarat Szakosztaly
38. alkalommal rendezi meg
a hagyomaynos évadnyito tirat.
Az esemeényre a szervezék minden szakszervezeti tagot
és csaladjat szerettel varnak.

IDOPONT: 2013. februar 23. szombat
HELYE: Godolléi dombsag.

TALALKOZO:
Isaszeg vasutallomas
10 éra 15 (vonat érk. 10 éra 10)
(Keleti pu-rél minden 6ra 35 perckor indul vonat)

UTVONAL:
Isaszeg vasUtallomas-48-as emlekm( alja—-Sapi Gt-
Szentgyorgy-puszta-48-as emlékkereszt-Valkéi Gt—
Isaszeg Falumlzeum-Isaszeg vasutallomas.

TAV: 8 km
TURAVEZETOK:
(Galos Andrasné,
Solti Jozsef, Trischler Ferenc
Szép idét, jo turat kivanunk!
B ] ‘| ] 4 - ;}i




