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Harom magyarorszagi szakszervezeti konféderacio
(Autondmok, MSZOSZ, SZEF) kézds,
es egyben rendkivlli majus elsejei demonstraciora
hivja a munkavallalékat, a nyugdijasokat,
a tanuldkat és csaladtagjaikat Budapestre.

Talalkozzunk 9 érakor a Benczur utca 45-ben,
a VDSZ széekhazaban!
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100 éves az Egis

Idén Unnepli alapitdsanak 100.
évfordulojat az Egis Gyogyszergyar
Nyrt. Az innepi alkalombdl felidézziik
a gyar alapitasatdl mostanaig eltelt
idészakban végbement valtozasokat.
= 7. oldal

Fiatalok az IndustriAllban

Létre kell hozni egy nemzetkozi
ifjusagi haldzatot kiépitd tagozatot az
IndustriAll szakszervezeti szovetségen
belll - egyebek mellett ennek
érdekében gy(lt 6ssze Portugaliaban,
Sesimbra varosaban 18 orszagbdl 34
fiatal tisztségvisel6, marcius 21-23.
kozott.

= 10. oldal

ELETMOD

Az idei majus 1. mas lesz, mint a tobbi - igérik és remélik is a szak-
szervezetek, amelyek koziil néhanyan meglep6 bejelentésre és
minden eddiginél nagyobb Osszetartasra késziilnek. Hairom
magyarorszagi szakszervezeti konfoderaci6 - Autonom,
MSZOSZ, SZEF - kozos, és egyben rendkiviili majus elsejei de-
monstraciora hivja a munkavallaldkat, a nyugdijasokat, a tanulokat és
csaladtagjaikat. A VDSZ reggel 9 6ratél a Benczir utcai székhaza elé
varja a tagjait és mindenkit, aki szivesen csatlakozna a demonstracio-
hoz, aki ott akar lenni egy kivételesen fontos eseményen, s aki legalabb

a jelenlétével tenni is akar érte valamit.
= 2. oldal
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Evek 6ta nem latott mozgdsitas

Az idei majus 1. mas lesz, mint
a tobbi - igérik és remélik is a
szakszervezetek, amelyek kozul
néhanyan meglepd bejelentésre
és minden eddiginél nagyobb
Osszetartasra készllnek. A
VDSZ nemcsak tagjait, de azok
csaladtagjait, szimpatizansait és
azokat is varja, akik egyszerlen
csak jol akarnak szorakozni az
altala - is - szervezett majalisra,
amely szokas szerint a Benczur
utcai székhaz elott kezdodik,
s a tdbmeg egydutt vonul at a
Nagyrétre.

drom magyarorszagi szakszerve-

zeti konfoderdci6 - Autondm,

MSZ0SZ, SZEF - kozds, és

egyben rendkiviili méjus elsejei
demonstraciéra hivja a munkavéllalokat, a
nyugdijasokat, a tanulokat és csalddtagjaikat
a Varosligeti fasor és a Dézsa Gyorgy ut ke-
resztez6déséhez.

9 6ritol varjik azokat, akik ott akarnak
lenni egy kivételesen fontos eseményen, s
akik legaldbb a jelenlétiikkel tenni is akarnak
ezért valamit. Mindenkire sziikség van!

Idén killonésen fontos, hogy a majus 1-jei
demonstraciot szervezd szakszervezeti kon-
foderaciok tagjai mellett minél tobben felso-
rakozzanak, s komoly er6t képviselé6 tomeg
gytljon Ossze a megmozduldson — vélik a
szervezdk, egyebek mellett a VDSZ vezetdi is.
Az orszig valamennyi szakszervezetét mozgé-
sitjak, hogy évek 6ta nem latott embertomeg
gytiljon ossze a majdlison. A szakszervezetek
késziilnek valamire, de hogy mire, az csak a
helyszinen, a Nagyrét szinpadan fog kideriilni.

»Ez a nap a miénk, a munkat vallalé és
munkdt vallalni akaré embereké” ,Legytink
sokan, hallassuk a hangunkat, alljunk ki jo-
gainkért!”. Ilyen és ehhez hasonl6 felirata
transzparensek tomegei emelkednek majd a
magasba, hogy hirdessék, mit akarnak a dol-
goz6 embereket képviselé szakszervezetek.

A szervezdk gy gondoljék, ez a majus
elseje hossza évek oOta az elsé olyan, amire
érdemes elmenniiik azoknak az emberek-
nek, akik véltozast akarnak. Terveik szerint
a munka tinnepe idén mar nemcsak a sorrél
és a virslir6l szol, hanem fontos tartalma lesz,
sokkal komolyabb, mint azt gondolnék azok,
akik szerint a szakszervezetek kiiirtltek,
gyengék vagy nincsenek céljaik.

_FELVONULOK KERTEK, 2013...

A hazai érdekvédelemnek is fel kell ismer-
nie, hogy ,egyedill nem megy”, ledldozott
az id6, amikor a régi dicsdség fényében, 4m
egyre kevesebb taggal talpon lehet maradni, s
eredményeket elérni. A viligban mar jé ideje
telismerték, hogy csak egységesitett erével le-
hetiit6képes, megkertilhetetlen az érdekvéde-
lem, s csak igy lehet eredményesen képviselni
a munkavéllalok érdekeit. A felismerésen az
eurdpai szakszervezetek régen taljutottak, s a
szép elképzeléseket tettek kovették: tobb dga-
zatot képvisel§ nemzetkozi szakszervezetbdl
osszedllt a csaknem 7 millié tagot képvisel§
IndustriAll nemzetkozi szakszervezeti szovet-
ség. Mindez elhatdrozds, szandék és logisztika
kérdése volt. Hasonld elképzelések hazdnk-
ban is tobbszor felmeriiltek, s a megvaldsi-
tast egyre gyakrabban, egyre komolyabban
fontolgatjik a szakszervezeti vezetok. Van-

nak, akik még sajét pecsenyéjiiket féltve nem
jonnek kozelebb a kozosen rakott tlizhoz, de
vannak, akik mar egytitt rakjdk a tizet.

A gyerekekre kiilon
figyelem

A VDSZ vezetdsége azt szeretné, ha a szakszer-
vezethez tartozd tagok csalddostol jonnének
a majalisra. A gyerekekre kilon késziilnek a
szervezOk, tervek szerint mér az induldsndl is
tobbféle programmal igyekeznek lekotni Sket.
A VDSZ-nél ugyanis ugy gondoljak, a szakszer-
vezetek népszerusitését, az utanp6tlas nevelést
nem lehet elég kordn kezdeni, s ebben a VDSZ
az évente ismétl6dd szamos egyéb csalddi prog-
ramjéval - egyebek mellett a szeptemberben szo-
kasos egészség és sportnappal — j6 ideje élen jdr.

AZ ELSO MAJUS ELSEJE

123 evvel ezelott

magyarorszagi szervezett dolgozok
123 éve unnepelték elészor méjus
elsejét a munka tinnepeként. 1890.
méjus elsején a Népszava tuddsitdja
szerint hatvanezer ember vonult végig a Kal-
vin tér, Kiskorut, Andréssy 1t, Varosliget t-
vonalon, hirdetve a ,nyolc éra munka, nyolc
6ra alvas, nyolc 6ra szorakozds” harmas kove-

telését. A Magyar Néprajzi Tarsasag korabeli
Ertesitéjében a vonulok sokféle ,munkés-ty-
pusai” az egykori Aréna-tér el6tti téren, a mai
Dézsa Gyorgy ut — Ajtési Diirer sor kereszte-
z6déséig meneteltek koveteléseiket hangoz-
tatva. 1990-ben, az elsé magyarorszigi ma-
jus elsejére emlékezve, emlékkévet dllitottak
ezen a helyen a magyar szakszervezetek.

ELO HAGYOMANY

Allitsunk majusfat

majusfa a természet Gjjésziletésé-

nek szimboéluma, az ifjusig tavaszi

szokdsainak Eurdpa-szerte ismert

szimbolikus kelléke is. A mdjusfa
allitasérdl alS. szazadtdl kezd8dben szdlnak
forrasaink, a szokds azonban bizonyosan
régibb. A majusfit csoportba szervezédve
allitottak a legények a ldnyoknak, akiknek
ez nagy megtiszteltetés volt. Magas, sudar
fék voltak erre alkalmasak, melyeket a ke-
ritésoszlophoz rogzitettek éjjel vagy kora
hajnalban. Altaliban szines szalagokkal, étel-
lel-itallal is diszitették. Altalaban az udvarl6
legény vezetésével dllitotték a fit, de egyes
tertileteken a legények a rokonldnyoknak is
allitottak fit. Gyakran a kozosségeknek is
volt egy kozos fija, aminek a kidontését iin-
nepély, és tincmulatsag kisérte.

A legények a megfeleld fit éjszaka vagtdk
ki az erddn, és hajnalra allitottak fel a helyi
szokdsnak megfeleléen minden lanyos héz
elé egyiittesen, vagy mindenki a maga sze-
retGje haza elé. Sok helyiitt csak a bird és a
pap héza, esetleg a templom el6tt allitottak
fel egyetlen magas méjusfit, a linyos hdzak
udvardn kisebb fa diszelgett. A mdjusfikat
szalagokkal, zsebkenddkkel, virdgokkal, teli
iveg borral, himes tojdssal stb. diszitették
fol, miel6tt a foldbe bedstdk, vagy a kapufél-
féra, katagasra felszogezték volna. Erdélyben
(Csik) ki is faragtak a fat vagy a legény révés-
te a nevét (Haromszék).

Ez a szokés falvakban még napjainkban is
komolyan jelen van. A majusfat vagy majusi
gallyat vildgosig 6rizni kellett. A két hdboru
kozott divatba jott a szerendd, az éjjelizene
méjus elsején. Leggyakrabban nydrfa volt,
de dllitottak vadkortét, orgondt, vadpiszkét
is. A fékra szines papirszalagokat akasztot-
tak. Ezutdn szerenadot adtak, amit a linynak
fogadni illett egy szdl gyufa meggyujtdsaval.
A szerenddot kovetSen a lany kiment és bor-
ral kindlta a legényeket.

A mijusték kidontése jért egyiitt altaldban
nagyobb iinnepélyességgel, tancmulatsig-
gal: szertartdsos koriiltancolds és a méjusfira
mdszas elmaradhatatlan program volt.

Majus elseje a faallitdson kivill a mez8gaz-
dasdgban is fontos datum volt. Ugy tartotta
a hiedelem, hogy ha méjus elseje el6tti éjjel
esik az es, nagy termés lesz, ha hideg van
vagy fagy, akkor termés nem lesz. Az 6regek
szerint azt is ki lehetett kovetkeztetni, hogy
milyen lesz a jové tél.

A szakszervezet helye

Egy mdrciusi tiinte-
tésen sok sz esetta
civil tdrsadalomyrdl,
Magyarorszdg ak-
tudlis problémdirdl,
és az egyik felszolalo
kiilon is kitért arra:
ij szakszervezeti ke-
retekre, iij vezetokre
van sziiksége a mun-

\ kavdllaléknak.

‘ Meélyen egyetértek.

Miértis? Leginkdbb azért, mert elegem van
abbél, hogy a szakszervezetivildg a politika
jdtékszere legyen. Elégvolt abbol, hogy a pdrt-
politika mindig taldl magdnak élebet, akinek

a nyakdt vakargathatja, és az cserébe munka-
villalok szdzezreit drulja el. Es elég volt abbél

is, hogy ekozben a hatalomnak le nem fekvé
szakszervezetek dlland szélmalomharcot kény-
telenck vivni, hovatovdbb tobbet hadakozunk a
kormdnnyal, mint a munkdltatoval. Meg egy-
massal, igen, ezt se tagadjuk le. Tul sok szakszer-
vezet, tul sok konfoderdciéba tomariilve, til sok
belsé konfliktust dobal ide-oda. A triikkézésbdl,
helyezkedésbol is elegem van, méltatlan ez a ka-
marilla-politika a szakszervezetekhez.

Alegelsé dolgunk annak meghatdrozdsa,
hogy mégis, milyen tdvolsdgot tartsunk a politi-
katol. Az én vdlaszom egyszerii: nem kisebbet
vagy nagyobbat, hanem egyenlét. Kaptam
minap Gaskd Istvin szakszervezetétdl egy nyilt
levelet, melyben egyes konfoderdcidkat a pdrtpo-
litikdval valo ésszejdtszdssal vadolnak.

Megismétlem, hadd érezziik dt a kabarétréfa
sulydt: Gaskd Istvdn csapata szerint mdsoknak
nagyobb tdvolsdgot kellene tartani a pdrtoktol.
Irja ezt az a Gaskd Istvdn, akinek az Orbdnnal
kozés fotoival ki lehetne tapétdazni a LIGA
székhdzdt.

Ez soha tébbet nem fordulhat el6, ha 2014-
ben Gaskd Istvdn régi ,bolénytdrsdt” sikeriil
megakaddlyozni abban, hogy tovdbb szipolyoz-
za a munkavdllalokat. De, és ez legaldbb olyan
fontos, a kritikdnk éle nem fog csorbulni egy
kovetkezd kormdnnyal szemben sem! Elvdrjuk,
hogy a legelsé dontések sordban egy 11j Munka
torvénykinyvét fogadjanak el, a lehetd legtibb
szakszervezeti javaslatot hasznositva. A szak-
szervezet ugyanis nem eladé — aki pedig mégis
gyékényre rakja, sajdt egyedi boldoguldsdért
druba bocsdtja, az nem mélto szdzezrek, milliok
képviseletére.

Mi mindenkivel, minden hatalommal szem-
ben akarjuk erdsiteni a szakszervezetet. Igen, mi
is az dsszefogdst pdrtoljuk — de mi a munkdssal,
a dolgozdval, a millionyi bérbol is fizetésbol élo-
vel fogunk dssze.
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A VDSZ VENDEGE: BUDAI IVAN
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A vegyipar es a szocialis parbeszed

Erdekes, kozérthetd, alapos beszamolot tartott a gazdasag, azon beliil is a vegyipar alakulasardl
Budai Ivan, a MAVESZ (Magyar Vegyipari Szovetséq) igazgatdja, aki a VDSZ felkérését elfogadva
vett részt az elndkségi Ulés elsd részén.

VDSZ havonta szokdsos elnokségi

tilésén nem ritka, hogy a megbe-

szélés egy részére szakértd eléadot

hivnak bizonyos témékban. Igy
volt ez mdrcius végén is, amikor a tandcs-
kozés elsd részében Budai Ivan, a MAVESZ
igazgatdja tartott tdjékoztatdt az elnokség
tagjainak. Bar a kivetitett prezentaci6 angol
nyelven késziilt, Budai annyira érdekesen és
lendiiletesen beszélt a témardl, hogy még az
is elfelejtette az irdsos tdjékoztatoval kapcso-
latos nyelvi nehézségeket, aki egy kukkot
sem beszél angolul. Igaz, a tartalom is olyan
kozérdekda és fontos — a vegyipar és a szoci-
alis parbeszéd helyzete —, hogy talzas nélkiil
dllithatjuk: minden jelenlévé nagy érdekls-
déssel hallgatta az el6adot.

Budai azismertetdjében visszanyult 2010-
re, foglalkozott a Fidesz-KDNP unortodox,
a korabbiaktol jelentdsen eltérd gazdaségpo-
litikdjaval, a terhek méltinyos elosztasdval,
s részletezte a magdnnyugdijpénztérak dlla-
mositasanak torténetét.

Az adé6valtozasok kapcsan felsorolta az uj
terheket, azok hatdsait, hatrdnyait és a kevés
elényét. A gazdasdgi teriiletet érintve felhivtaa
figyelmet arra, hogy a cél ugyan a koltségveté-
si hidny csokkentése, s a gazdasdg beinditdsa, a
helyzet azonban enyhén szélva sem rézsis.

A bajok mér a vélsag el6tt ltszottak — em-
lékeztetett -, s bar 2011 kozepéig volt némi ki-
lébalds, azota folyamatosan csokken a GDP.

Biztos labon
az autogyartas

Az ipar helyzetével kapcsolatban szélséséges
példaként emlitette az autdgyartdst, amely
azon kevés dgazatok kozé tartozik, ahol nétt
a termelés. Az elektronikai cikkek gyartisa
viszont a mésik véglet, ezen a teriileten drd-
maian nagyot zuhant a termelés és romlott a
piac. A vegyipar viszont egyértelmuen igen
nehéz helyzetben van — szogezte le a MA-
VESZ igazgatoja.

Egyre gyakrabban felmeriil a kérdés: van-
e kitorés a jelenlegi gazdasigi helyzetbdl?
A statisztikdkban rejlé vélasz egyel6re nem
biztatd: a viligbank tavalyi kimutatdsa sze-
rint a gazdasigi szempontbdl megbizhato
ranglistin Magyarorszdg 6t hellyel zuhant,
46-r6l az S1. helyre esett vissza.
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Budai egy felmérésre hivatkozva el-
mondta, hogy a munkahelyek nagy részén a
munkaidd 13 szdzaléka azzal megy el, hogy
megprobaljék értelmezni a nehézkes szaba-
lyokat, s beilleszteni azokat a gyakorlatba.
A kedvezdtlen hazai helyzetképhez tartozd
stételek” kozil az igazgatod kiemelte, hogy
csokkentek, csaknem ledlltak a befektetések,
oregszik a gazdasdg anyagi és technikai bé-
zisa. Ez az egyik legrosszabb hir — jelentette
ki. A helyzetet csak sulyosbitja, hogy egyre
gyengébb labakon 4ll az innovicio, s ennek
megfelelden elenyészéen kevés Gj magyar
termék keril piacra.

Hullamvasiiton
a vegyipar

A vegyipari termelés Eurépdban 2008 elejéhez
képest 2009-re 6tddével zuhant — ismertette a
MAVESZ igazgatdja. A jelenség Eurdpa szerte
dltaldnos volt, kivéve Lengyelorszégot, ahol igen
szerencsésen vészelték 4t a recessziot. Olyany-
nyira, hogy a termelés az elmult két és fél évben
kissé novekedni kezdett — mondta Budai.
Magyarorszdgon a vegyipar 2006-6ta hul-
lémvasuton iil, ami azt jelenti, hogy a gaz-

dasdggal egyiitt mozog: néha jobb, méskor
rosszabb a helyzet. Az ipardg mintegy 6tmil-
lidrd forinttal jarul hozzd a GDP-hez. Az igaz-
gat6 a kedvezotlen tények kozott emlitette az
alapanyaggydrtds és a festékipar visszaesését,
jonak mindsitette viszont a gyogyszergyar-
tas eredményeit és kimagasldan jonak a ha-
zai gumiipar helyzetét.

A kilkereskedelemmel kapcsolatban
Budai hatdrozott visszaesésrdl beszélt, s
megemlitette azt a tényt, miszerint tul-
sulyban van a tomegtermékek gydrtasa,
kevés az olyan iparcikk, amelynek el6-
allitdsahoz jelent6s hozzdadott értékre
lenne sziikség.

Az alapanyagdrak kapcsdn az el6adod is-
mertette, hogy 2012-ben 1,5-2 szdzalék volt
a vegyipar visszaesése, amit a legmerészebb
dlmok szerint is legfeljebb tartani lehet, de
javitani egyelére semmiképpen sem. Leg-
alabbis az igazgato erre nem lt esélyt.

Befejezésiil Budai kiemelte a VDSZ-szel
val6 példaértéki egytittmiikodést, parbeszé-
det. Hozzatette, a MAVESZ nyitott az dgaza-
ti bérmegallapodasi térgyaldsokra, 4m arra
is van lehet8ség — volt is rd példa korabban
-, hogy csak nyilatkozatot tett, s a villalatok
onként csatlakoztak ehhez.

A VALTOZASOK ELERE KELL ALLNI

ds  szakszervezetekkel vald
egylittmikodés  el6készitésé-
rél, a méjus 1-jei demonstracio
szervezésérdl, a kozmiidijak
emelkedésérdl, valamint a munkabaleset-
ben elhunytakra val6 emlékezésrédl is ta-
ndcskozott az elnokség a legutdbbi wlésén.
Mint arrél kordbban beszdmoltunk,
egyittmiikodésrél dontott a Vasas Szak-
szervezet és a VDSZ, az errdl sz6lo szan-
déknyilatkozatot a két szervezet elndke ko-
rébban aldirta. Az el6készitést megkezdte
az e célra kijel6lt bizottsag, 4m az egyezte-
tések a vartnal lassabban haladnak — tdjé-
koztatta az eln6kség tagjait Székely Tamas.
A VDSZ elnoke biztatonak tartja a tenden-
cidt, miszerint az Eurépdban végbement
egyittmiikddés mintdra — a 7 milli6 tagot
képvisel$ IndustriAll — hazdnkban is elkez-
dodott a szakszervezeti eréket egyesité fo-
lyamat. Kijelentette, a szervezettség tekin-

tetében az iparban a VDSZ éll a legjobban,
akcidkra val6 készségét és anyagi bazisdt
tekintve is kiemelked$ helyet foglal el. Ep-
pen ezért ugy gondolja, a vegyipari dgazat-
nak vezetd pozicidt kell vallalnia minden
folyamatban, amely az egyiittmiikodésre
iranyul. Ebben az elnék és az elntkség
tagjai egyetértettek, s megerdsitették: meg
kell fontolni minden ajénlatot, amely az
erdk valamiféle egyesitésérél szol, s az el6-
készités élére kell allni.

Dolgozni kell, nem
személyeskedni

Az elnokség nagy tobbsége egyetértéssel fo-
gadta Kiss Béla alelnok kijelentését: az dtala-
kulds sordn nem személyi kérdésekkel kell
foglalkozni, hanem k6z6sen gondolkozni és
6sszefogni. A helyzet nem egyszerd, hiszen

APRILIS 28: EMLEKNAP AZ ALDOZATOKNAK

Evente 9 ezer halalos munkabaleset

A munkabalesetben
elhunytak vagy
megrokkant munkavallalok
emléknapjava nyilvanitotta
tavaly a kormany aprilis
28-at. Kézleményében a
szaktarca hangsulyozta:
az értékteremtod
munka megbecsllése,

a munkabalesetek
megelbzésének eldsegitése
céljaval a kormany kiemelt

fontossagot tulajdonit

az egészséges és
biztonsagos munkavégzés

kdrilményeinek.
egteremtésiikre és fenntarta-
sukra azzal is fel kivanja hivni
a munkaltaték és a munkaval-
lalok figyelmét, hogy éprilis
28-4t a munkabalesetben elhunyt, illetve
megrokkant munkavallalék emléknapjava
nyilvénitja. Az Eur6pai Munkahelyi Biz-
tonsagi és Egészségvédelmié Ugynokség
statisztikai adatai szerint az Eurépai Uni6
tagdllamaiban évente — a munkahellyel

Osszefiiggd balesetnek és megbetegedés-
nek kovetkeztében 151 300 baleset ko-

sokak dltal ismert, hogy az egyértelmiien
kormanybarit — legalabbis a hatalommal
lepaktalt — Liga nagyon tortet, ,kilora” veszi
kilonféle igéretekkel a szakszervezeteket,
hogy megkeriilhetetlen bdzist épitsen az
egyik oldalon. Kiss Béla szerint ezt a folya-
matot elsésorban mindségi Gsszefogdssal
kell ellensuilyozni, s ennek miel6bb meg kell
torténnie — jelentette ki.

Az alelnok ezt kévetéen beszdmolt a ma-
jus 1-jei demonstrici6 el6késziileteirdl, s
arrdl, hogy idén is — mar hagyomdnyosan —
megemlékeznek aprilis 28-4n a munkabal-
esetben elhunyt dolgozokrdl. Ezt a napot
tavaly mér hivatalosan is a munka dldozatai-
nak emléknapjavd mindsitette a kormany.

Kiss Béla a koltségvetés megtirgyaldsa
el6tt elmondta, hogy a VDSZ kiadésait je-
lentésen novelik a koziizemi dijak, csokken-
tés ugyanis nem jar az olyan ,nagyfogyasz-
toknak”, mint a VDSZ.

Halalos munkabalesetek sza’rna

Magyarorszagon, 2000-2010
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vetkezik be: — a halidlos munkabalesetek
szdma évente megkozeliti a 9 ezret. Ma-
gyarorszdgon 2012-ben a hivatalos sta-
tisztika szerint 62 munkavallal$ vesztette
életét munkahelyi baleset kovetkeztében.
Tavaly 6sszesen 17 ezer 25 munkabaleset

tortént, 1,6 szazalékkal kevesebb mint
2011-ben. Az emléknapot megel6z6 es-
tén a szakszervezetek mar hagyomdnyo-
san koszoruzdsi tinnepséget tartanak a
munkabalesetben elhunyt dolgozdk cse-
peli emlékmtivénél.
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Osszeéllitotta:
Oriné dr. Gracza Zsuzsanna,
munkajogasz

A VDSZ jogaszat Ujabban sokan
kérdezik az egyesiletekkel,

a csaladi joggal és az
orokléssel kapcsolatos varhato
valtozasokrél. Szakérténk, Oriné
dr. Gracza Zsuzsa az alabbi
tajékoztatdban dsszefoglalja a
legfontosabb tudnivaldkat.

agyjabol jové ilyenkor, egészen
pontosan 2014. marcius 15-én lép
hatdlyba az 4j Polgari Toérvény-
kényv (Ptk.). A VDSZ jogaszai a
hatalybalépésig idérél, idére rovid tajékozta-
tot tartanak az egyesiiletekrdl, csalddi jogrol
és az 6roklésrol, mert ezek az Gj Ptk rendelke-
zéseinek megfeleléen véltoznak majd.

Az egyesiiletekre vonatkozé rendelkezé-
sekkel kapcsolatban jelents véltozasra kell
szamitani, ezért ebben az irdsban elsésorban
e témadval foglalkozunk. A Ptk. hatilyba 1¢-
pésével kapcsolatos atmeneti rendelkezése-
ket még nem hirdették ki, igy nem tudhatd,
hogy a mér mtikodé egyesiiletek esetén az
Uj jogszabalybol adédé véltozdsokat mikor
és milyen mértékben kell majd az alapszab4-
lyokban 4tvezetni.

A Ptk. Harmadik Konyvének elsé része
rendelkezik a jogi személyekre vonatkozd
dltaldnos szabélyokrdl, a mdasodik rész az
egyesiiletekre, mint specidlis jogi szemé-
lyekre vonatkozd eltéré rendelkezéseket
tartalmazza. Az 4j torvénykonyv megengedi,
hogy a létesit6 okiratban a jogi személyek a
szabalyoktol eltérjenek, kivéve, ha az eltérd
rendelkezés a Ptk. alapjin érvénytelen, vagy
ha az eltérés mas harmadik személy jogait,
esetleg érdekeit sérti, s ha a tagok kisebbsé-
gének jogait csorbitja, netdn a torvényességi
feligyeletet akaddlyozza.

A torvény lehet6vé teszi tovibbra is, hogy
ajogi személy létesitd okiratiaban rendelkez-
zék egyes szervezeti egységeinek jogi sze-
méllyé nyilvanitasarol, ha 6nallo szervezettel
és vagyonnal rendelkezik. A szervezet elkii-

AZ UJ PTK.-ROL

FOkuszban az egyesul eti valtozas

lonitett vagyonabdl ki nem elégithetd hitele-
z6iigényekért ajogi személy koteles helytdll-
ni. Ha a szervezeti egység megsziinik, jogai
és kotelezettségei a jogi személyre szallnak
4t. Ez nagyon lényeges szabaly a szdrmazta-
tott jogi személyiségl tagszervezetek szem-
pontjébol.

Kiilonleges
jogallasu tagok

Az uj Ptk. szerint is véltozatlanul 10 taggal
lehet egyesiiletet alapitani. A tagok jogai és
kotelezettségei egyenldek, de van arra lehe-
t6ség, hogy kiilonleges jogdlldstak is részt
vegyenek az egyesiiletben. A tagsigi jog
személyhez f(iz6d6, nem forgalomképes, és
nem 6rokolhetd. Az egyesiilet alapitdsat ko-
vetden a tagsdgi jogviszony Uj szabélyként
akként keletkezik, hogy a belépési nyilatko-
zat elfogaddsdrdl a kozgytilés dont. Ez a jog-
kor atruhazhato a vezetd tisztségviselokre. A
tagsdgi jogviszony megsziinésének eseteit az
uj Ptk. az egyesiilet ltali felmonddssal bévi-
ti, amit akkor gyakorolhat a kézgytilés, ha az
alapszabily a tagsigot feltételekhez koti, de
a tag ennek nem felel meg. Tag kizdrdsira
akkor keriilhet sor, ha az érintett a jogsza-
balyt, vagy az egyesiilet alapszabalyat, a koz-
gytlés hatdrozatit sulyosan, vagy ismételten
megsérti. A kizdrdsra csak az alapszabalyban
meghatdrozott eljards szerint van lehetdség;
s a kozgytilés ezt csak frdsba foglalt, indokolt
hatdrozattal, a jogorvoslatra val¢ felhivéssal
teheti meg.

A MOTIM FIZET

Ulésezni kotelezo!

A kozgyilés az egyesiilet dontéshozo szerve,
hatéskore a Ptk. szerint csak bizonyos eset-
ben delegdlhatd az egyesiilet mds szervére,
vezetd tisztségviseldjére. Evente legaldbb
egyszer ilésezni koteles, ettdl eltérni nem
lehet. A klasszikus taggyilési hataskorok
(alapszabdly moédositdsa, megsziinés elha-
térozasa) mellett a vezetd tisztségviselok
megvalasztisa, a koltségvetés, az éves be-
szamol6 elfogaddsa, vezet§ tisztségvisel6k
folotti munkaltatdi jogok gyakorldsa adja a
hatéskore gerincét. Az alapszabaly modosi-
tasdhoz a jelen 1év6 tagok hiromnegyedes
sz6tobbséggel hozott hatdrozata, az egye-
siilet céljanak moédositdsdhoz vagy megszi-
néséhez a szavazati joggal rendelkezé tagok
ugyancsak hdromnegyedes sz6tobbséggel
hozott hatdrozata kell.

Az egyesiilet vezetését az tigyvezetd, vagy
az elnokség latja el, igy 6k az egyesiiletvezetd
tisztségvisel6i. Az elnokség létszdmaként a jog-
szabaly minimum 3 tagot ir eld. A vezeto tiszt-
ségvisel6k megbizatisa — a tagok rendelkezése
hidnydban - 2 év. Alapszabélyban sem lehet S
évnél hosszabb megbizatdsi id6t elSirni.

Feliigyelobizottsag
nélkiil nem lehet

Felugyel6 bizottsdg létrehozasa kotelezd,
ha a tagok tobb mint fele nem természetes
személy, vagy ha a tagsdg létszdma a 100

Pert nyert a VDSZ

ert nyert a VDSZ a Motim Kadké
Kft.-vel szemben, ahonnan ha-
rom évvel ezel6tt elbocsatottak
hat dolgozot, mert nem irtak ala,
a szamukra kedvezotlen, a miszakpotlé-
kukat lecsokkenté munkarend-valtozas-
rol szolé szerzédésmodositast. A mun-
kaltat6 ezzel az indokkal mondott fel az
érintett dolgozoknak, am ezt jogszer(it-
lentil tette, mivel az nem derult ki, hogy
miért nincs sziikség az elbocsatottak
munkajara. A csaknem harom évig tartd
pereskedésben a panaszosok jogi védel-

mét a VDSZ latta el. A Gyori Torvényszék
a napokban jogerésen dontott: hely-
benhagyta a Gyéri Munkaligyi Birdsag
munkaviszony jogellenes megsziinteté-
sét megallapito itéletét. A biroi testllet
elmarasztalta a céget, s az elbocsatott
munkavallaloknak nyolc havi atlagbér-
nek megfelelé kartéritést itélt meg. Ugy
tudjuk, a cég vezetésége tudomasul vet-
te az itéletet, s kifizeti az egykori dolgo-
z6inak a szlikséges Osszeget. Az érintet-
tek tobbsége hosszu ideig, tobb mint 20
évig allt alkalmazasban a cégnél.

f6t meghaladja. Egyesiilet jogutddlassal
csak akként sziinhet meg, ha maésik egye-
stilettel egyesiil, vagy ha tobb egyesiiletre
valik szét.

A jogi személy jogutdéd nélkil szi-
nik meg, ha meghatérozott idStartamra
jott létre, és a hatdrozott idStartam lete-
lik, ha meghatdrozott feltételhez kotott
a megsziinés, és a feltétel bekovetkezik,
ha a tagok, vagy az alapitok kimondjak
a megszlinést, vagy az arra jogosult szerv
megsziinteti. Mindez természetesen csak
akkor lehetséges, ha a vagyoni viszonyo-
kat lezar¢ eljérdst lefolytattak és a birdsig
a nyilvantartasbol torli a jogi személyt.
Egyesiilet ezen kiviil akkor is megsztinik
jogutod nélkiil, ha megvalositotta céljdt,
vagy e cél lehetetlenné vilt, és 4j célt nem
hatéroznak meg, illetve ha az egyesiilet
tagjainak szdma 6 honapon keresztiil nem
éri el a tizet.

A jogutod nélkiili megsziinés esetén — a
hitelez6i igények kielégitése utian — a meg-
maradt vagyont az alapszabdlyban meg-
hatdrozott médon kell felosztani a tagok
kozott. Ha ez hidnyozna az alapszabdly-
bdl, a nyilvantart6 birdsag jeloli ki azt az
egyesiilet céljaval megegyez6 vagy hason-
16 cél megvaldsitdsara létrejott kozhasznu
szervezetet, amelyiknek 4t kell adni. A
Ptk. szabdlyait a hatélyos civiltérvénnyel
nem igen hoztdk még 6sszhangba, mivel
a szakszervezeteket elzdrtik a kozhaszna
jogéllds megszerzésétol.

Az egyesiiletek folott a torvényességi
teliigyeletet a nyilvintarté birdsig gya-
korolja. E jogkorében sem vizsgalhatja az
egyesiilet dontéseinek gazdasdgossagat
vagy célszeriiségét. Ha a torvényes mi-
kodés helyredllitdsira tett intézkedések
nem vezetnek eredményre, a nyilvintarto6
birésdg megsziintetheti az egyesiiletet. Az
egyesiilet tagja, vezetd tisztségviselGje, a
feliigyel6 bizottsidg tagja a tudomdséra
jutdsatdl szdmitott 30 napon belil a bi-
réségtdl kérheti, a tagok, vagy az alapitd,
vagy az egyesiilet birmely szerve dltal ho-
zott hatdrozat hatdlyon kiviil helyezését.
Erre abban az esetben van lehetdség, ha
a megsziintetés jogszabalyt sért, vagy az
alapszabdlyba titkozik. A hatdrozat meg-
hozatal4tdl szdmitott egyéves, jogvesztd
hatarid§ elteltével mar nem lehet pert in-
ditani. Nem indithat pert, aki a hatdrozat
meghozataldhoz szavazatdval hozzajarult,
kivéve ha tévedés vagy megtévesztés, illet-
ve jogellenes fenyegetés miatt szavazott a
hatdrozat mellett.

100 eves az Egis

Idén Unnepli alapitasanak 100. évforduldjat az Egis
Gyogyszergyar Nyrt. Az Unnepi alkalombol felidézzuk a gyar
alapitasatol mostanaig eltelt idészakban végbement valtozasokat.
Az Osszeallitasban a cég honlapjan és kiils6 forrasokban talalhaté
informacidkra tamaszkodtunk, egyebek mellett dr. Liptak Judit

leirasabdl is meritettink.

z Egis Gyogyszergyar Nyrt. jog-

el6djét éppen szdz évvel ezel6tt,

1913. februar 19-én jegyezték be

Budapesten a cégjegyzékbe Dr.
Wander Gyogyszer- és Tapszergydr Rt. né-
ven. Az Egis egy kihivisokkal és sikerekkel
teli évszazadot kovetden mara Kozép-Ke-
let-Eurdpa meghatdrozé gyoégyszergyarai-
nak egyikévé fejlédott.

Magyarorszdg egyik legnagyobb mul-
ta gyogyszergydrinak torténetét hdrom
nagy korszak hatdrozta meg: a Dr. Wan-
der, az Egyesiilt Gyogyszer- és Tapszergyar
(EGYT) és az Egis idészaka. A Dr. Wander
Gyogyszer- és Tapszergydr Rt. megalapitdsa
egy magyar gyogyszerész, Balla Sdndor ne-
véhez fizddik, aki 1913-ban a svijci Dr. Al-
bert Wanderrel kozosen hozta létre a vegyes
tulajdonu részvénytirsasagot, hogy megva-
16sitsa nagy almat: a gyogyszergyartdst Ma-
gyarorszagon. 1932-ben létrehoztdk a valla-
lat sajat gyogyszerkutatd laboratoriumat is.

Az 1950-es dllamositas soran 6t kisebb
magyar céget csatoltak a vallalathoz és
Egyesiilt Gyogyszer- és Tapszergyir Nem-
zeti Vallalat néven miik6dott tovabb.

Az EGYT-ben folyo kutatés érdeme tobb
eredeti készitmény kifejlesztése is. Kozii-

lik az egyik legjelentésebb az értagitd, si-
maizom gorcsold6 benciklin hatéanyagt
gyogyszer, amelyet 1966-ban hoztak forga-
lomba a magyar piacon, majd a vilig szdmos
orszagaban. Az origindlis termék feltaldléit
1985-ben Allami Dijjal jutalmaztik. To-
vébbi sikeres origindlis EGYT-készitmény
a kozponti idegrendszerre haté tofizopam,
amely 1974-ben keriilt a magyar piacra és
hamarosan exportja is megkezdédott. A
két készitmény Osszesitett forgalma ma is
meghaladja az S millidrd forintot.

A nyolcvanas években

Az exportpiaci nyitds indokolta a véllalat
nevének megviltoztatdsit is EGYT-rél
Egisre 1985-ben, ugyanis az EGYT név lat-
tan a kilfoldi partnerek gyakran egyiptomi
cégre asszocidltak. A kénnyen kimondhato,
megjegyezhetd név utalds Pallasz Athéné
pajzsara, a védelmet jelképezi és az elmult
kézel hirom évtizedben a kivalé mindségi
gyogyszerek szinonimajava valt.

1995-ben valt az Egis tobbségi tulajdo-
nosava és stratégiai partnerévé Franciaor-
szdg legnagyobb fiiggetlen gydgyszergydra,

a Servier.



GUMIGYARI IDEGHARC

VDSZ: a Hankooknal félnek a tagok

Semmibe veszik a munkavallaléi érdekképviseleti alapjogokat a
Hankooknal, ahol a szakszervezeti tagok titkoljak tagsagukat, mert
félnek a retorzioktdl - nyilatkozta a Népszabadsagnak Székely
Tamas, a VDSZ elndke. A szakszervezeti tagdijat kiilon szedik be,
hogy ne tudjon réla a munkaltaté

Hankookndl a szakszervezetek
— nem kis részben sztrijkfenye-
getéssel — a fizikai munkdsok
szdmdra Ot és fél szazalékos alap-
béremelést értek el az idén, mig a szellemi
dolgozdk atlagosan 6t szdzalékkal tobbet
vihetnek haza, még sincs munkabéke a dél-
koreai gumigyartonal — éllitja Székely Ta-
mds. A Magyar Vegyipari, Energiaipari és
Rokon Szakmékban Dolgozdék Szakszerve-
zeti Szdvetségének (VDSZ) elndke szerint a
véllalkozas a fizetések esetében meghdtrélt, a
szakszervezet ellen viszont az elndk szerint
bosszuhadjdratot hirdetett.

Székely azt éllitja, hogy a szovetség alel-
nokét, aki a sztrajkbizottsig vezetdje volt, az
elézetes bejelentés ellenére sem engedték be
a Hankook Tire Magyarorszag Kft. raicalmési
izemébe, mondvan: a munka térvénykony-
ve ra nem vonatkozik. Allaspontja szerint ez
nem igaz, mert az Mt. szerint a ,szakszerve-
zet képviseletében eljar6, munkaviszonyban
nem 4ll6 személy, ha a szakszervezetnek a
munkaltatéval munkaviszonyban 4llé tag-
ja van, a munkéltato teriiletére beléphet’”.
Egyetlen korlat: a ,munkahelyen val6 tart6z-
kodés sordn a munkaéltaté mikodési rendjé-
re vonatkoz6 szabdlyokat meg kell tartani’”.

Székely végiil bejutott, de ugy tapasztal-
ta, hogy a cég emberei a gydrban folyama-
tosan figyelemmel kisérték a mozgdsdt, és
igyekeztek feljegyezni, kivel és mirdl beszélt.
Ezzel 6nmagdban nem lenne baja, hiszen
neki nem tudnak drtani, de azt elfogadhatat-
lannak tartja, hogy a trsasig folyamatosan
probalja ellehetetleniteni az érdekképviselet
miikodését. Szerinte a kozelmultban példéul
mondvacsinalt okokra hivatkozva sziintették
meg egy szakszervezeti tisztségvisel6 mun-

kaviszonydt, akivel a meghallgatisa sordn
éllitdlag még azt sem kozolték, hogy ellene
a munkakori kotelezettségeinek vélelmezett
megszegése miatt fegyelmi eljards folyik.

Listaznak?

Ennélis sulyosabbnak tartja a VDSZ elndke,
hogy a Hankook listdzza a szakszervezeti ta-
gokat. Emiatt az érdekképviselet lemondott
arrol a lehet6ségrodl, hogy a szervezett dol-
gozOk tagdijét a fizetésbdl a cég vonja le, azt
inkdbb maguk szedik be. A tagnyilvéntartast
kozjegyz6nél helyezték letétbe, igy abba a
munkaltaté nem tekinthet be, és senkinek
sem kell félnie az esetleges retorzioktol.

Székely kifogésolja azt is, hogy a gumigyér
vezetSi akaddlyozzék a szakszervezeti tiszt-
ujitasi folyamatot. Most folynak a valaszta-
sok, s bar ennek kapcsan beszélt a cég HR-
vezetdjével is, az érdekképviselet plakdtjait
meégis rendre eltavolitjdk, és igyekeznek kor-
latozni a tagokkal valé taldlkozds lehetéségét.
Megtiltottik példaul, hogy a munkakézi szii-
netet t6lté dolgozokkal a pihendhelyiségben
talilkozzanak, mondvdén, az érdekképviselet
munkaidén kiviil keresse a kapcsolatot. Igen
dm, de a cég a dolgozdkat a miiszak végezté-
vel bérelt buszokkal szallitja el, és akkor mar
esély sincs arra, hogy az érdekképviselet em-
berei bérkivel is taldlkozzanak.

Igaz — ismeri el a VDSZ elndke —, hogy az
ebédlét nem mindsitették ,tiltott ovezetté”,
de ott tul sokan vannak, s a helyiséget beka-
merdztdk. Az anonimitdsukat 6rizni kivind
szakszervezeti tagok korében ilyen feltéte-
lekkel a szakszervezet Székely szerint nem
folytathat érdemi tevékenységet.

A VDSZ panaszt emelt

Mindezek miatt a VDSZ a Nemzetgazda-
sagi Minisztérium foglalkoztataspolitikéért
telel6s dllamtitkdrahoz fordult, jelezve, hogy
a Hankooknél a vélasztott tisztségviselSiket
megfigyelik, a szabad szervezkedési jogot
korlitozzdk. Székely sajnélatosnak tartja,
hogy a munkavallaloi érdekképviseleti alap-
jogokat éppen a magyar kormany egyik stra-
tégiai partnere veszi semmibe.

A szakszervezeti vezet$ elmondta, hogy
mindezzel kapcsolatban megkeresték a Ko-
reai Koztarsasdg budapesti nagykovetségét
is. Ha ez sem elég — tette hozza —, készek
arra, hogy felhivjak a Hankook gazdasigi
partnereinek figyelmét is arra: a cég a szak-
szervezetekkel nem kivdn az uniés normék-

A Hankookrol

dél-koreai gyar alapkovét 2006

juliusaban fektették le Racalma-
son, a beruhazas 500 millié eur6bdol
valésult meg. A vallalat folyama-
tosan novelte gyartokapacitasat,
melynek nagysaga 2011 oktébere
6ta megduplazott. A racalmasi

gyarban jelenleg 2200 ember dol-
gozik, az iizem kapacitasa most napi
szinten 34 000 gumiabroncs. Az
lizemben gyartott abroncsok nagy
része eurdpai piacra keriil. A cég
magyarorszagi miikodése 6ta 15,8
milliard forintos allami tamoga-
tasban részesiilt, amit elsésorban a
versenyképességének novelése és 1j
munkahelyek megteremtése érde-
kében kapott.

nak és a Nemzetkozi Munkatigyi Szervezet
(ILO) kévetelményeinek megfelelé munka-
tgyi kapcsolatot fenntartani. Székely szerint
ez kinos lenne, mert a cég Eurépaban neves
autdipari vallalatok beszallitéja.

A vezet6ség

mindent cafol

— A Hankook Tire vezetdsége megdob-
benését fejezi ki a szakszervezet igaztalan
vidjaival kapcsolatban — igy reagdlt a cég a
VDSZ elnokének nyilatkozatdra. Hangsu-
lyozték: miikodése sordn a véllalat mindig
betartotta és betartja a vonatkozé torvénye-
ket és rendelkezéseket. A vezetdség szerint
mindig prioritdsként kezelték a dolgozok
életmindségének folyamatos javitdsat, ennek
bizonyitéka az évenkénti béremelés, a jutta-
tasi csomag, valamint a dolgozdknak térités-
mentesen nyujtott meleg étkeztetés, széllas
és munkdba szdllitis. A fentieken kivil a
Hankook semmilyen formdban nem kivénja
kommentdlni a szakszervezet vidaskodasat.

(Népszabadsag)

global union

evés szabadidére szamithatnak
azok, akik a VDSZ meghivésara
jelezték: részt vesznek a Nemzet-
koézi Gumiipari Vildgkonferenci-
an dprilis 22-e és 24-e kozott Budapesten,
mert a szervezdk stird, szinvonalas szakmai

ILYEN MEG NEM VOLT

160rszAc

szaz kuldotte
a Benczurban

Gigantikus méretll Nemzetkozi Gumiipari Vilagkonferenciat
rendez a budapesti Benczur utcai székhazaban a VDSZ aprilis
22-e és 24-e kozott. A szervezo hivasara 16 orszagbdl csaknem
szazan jelezték részvételliket a fontos eseményen. A vendéglatok
a szinvonalas nemzetkozi el6éadasok biztositasa mellett a
vendégek kényelmes elhelyezésérdl és a keves szabadidejik
szorakoztato eltoltésérdl is gondoskodnak.

World Conference

for the Rubber Industry
Gumiipari vilagkonferencia
Budapest, 2013. 04. 22—-24.

programrol gondoskodnak. Ilyen rangt és
ilyen nagyméretli nemzetkozi tandcskozas
még nem volt a szakmdban, f6leg nem Ma-
gyarorszagon, ezért a meghivéknak kiils-
nosen ki kell tenniiik magukért. Tizenhat
orszag csaknem szdz kiildotte regisztralt a
rendezvényre, elhelyezésiikrél, teljes elld-
tasukrdl és a szakmai programok kozotti
kevés szabadidé szorakoztato eltoltésérdl is
a vendéglatonak kell gondoskodnia.

A VDSZ szerencsés helyzetben van, hi-
szen sajat székhdzanak diszterme alkalmas
a tandcskozds lebonyolitasira ugy, hogy
a tolmdcsokat is kényelmesen el lehet he-
lyezni. A szallds az alig néhdny tizméternyi-
re 1év6 Benczur Hotelben lesz, igy a mint-
egy szdz nemzetkozi szakértének csak egy
rovid sétat kell tennie a konferenciaterem
és a széalloda kozott.

A VDSZ csapata mindent megtesz a za-
vartalan lebonyolitasért.



FIATALOK AZ INDUSTRIALLBAN

Helyzetgyakorlat es valosag

vildgszervezet 2012. évi donté-

seinek egyike volt, hogy létre

kell hozni egy nemzetkézi ifju-

sagi halozatot kiépitd tagozatot
az IndustriAll szakszervezeti szovetségen
belill. Hazdnkat négy fiatal tisztségvise-
16 képviselte, név szerint Tébi Melinda, a
kecskeméti Mercedes gyar tisztségviselGje,
Beo6thy-Fehér Szabolcs, a Szakszervezeti
Ifjusagi Szovetség elnoke, Glasz Miklos, a
VDSZ ifjusagi tagozatvezetdje és Kovacs
Laszl6, a VDSZ ifjlségi tagozatdnak alelno-
ke, a VDSZ orszagos titkdra. A nemzetkozi
delegdcio tagjai — a teljesség igénye nélkiil
— Belgiumbdl, Bulgdridbol, Finnorszigbdl,
Maltabol, Franciaorszdgbol, Svédorszagbdl
is érkeztek, nyelvi akadalyok mégsem vol-
tak, hiszen az angol, német és francia vala-
melyikét mindenki tirgyaloképes szinten
beszélte.

A megjelent fiatalok személyes besza-
moldi csaknem teljes képet festettek az eu-
répai szakszervezeti dgazatok helyzetérd],
hiszen kollégaink egyebek mellett a giz- és
vegyipar, a textil- és fémipar, a gyogyszer-
ipar, valamint a szolgaltatoipar tertileteirdl
is érkeztek.

Vegyes a kép

Vegyes kép alakult ki az egyes orszigok
szakszervezeteinek céljardl és kildetésérol,
a tapasztalatok szerint sok orszdg kildotte
arr6l szamolt be, hogy hazdjiban inkdbb a
szolgdltat6 tipust modell szerint mikodik
az érdekvédelem (Magyarorszdg is inkabb
ilyen), mig masutt magéért a mozgalomért,
az Osszefogds erejében bizva csatlakoznak
szivesebben az emberek. Altalinos tapasz-
talat, hogy orszdgos szinteken az dgazatok

szervezettségi szintje alacsony, bar néhdny
dité kivétel — példéul Svédorszdg és Izland
— azért akad.

A 18 orszagbdl érkezett fiatal altal ko-
zOsen feltart eurdpai helyzetkép vézolasa
utdn a résztvevéket 4 csoportra osztottak,
s azonos cimszavak és témak alapjin ot-
letborzét tartottak, amelyen az érveket és
megkozelitésmodokat a gyakorlatban is
kiprobélhattdk, utkoztethették. Egyes cso-
portoknak a fiatalok foglalkoztatasi hely-
zetével kapcsolatos megoldasi lehetésége-
ket kellett keresniiik, kiilonés tekintettel
arra, hogy milyen eszk6zok dllnak rendel-
kezésre a fiatalok szocialis integracidjdnak
el8segitésére. Arra keresték a valaszt, hogy
ebben a tekintetben a régids, orszigos és
nemzetkozi szervezeteknek milyen poten-
cidlis feladataik vannak. A beszdmolokon
szamos érdekes, s6t tanulsigos el6addst
lehetett hallani.

Egy masik feladat kapcsdn arra probaltak
a csoportok valaszt taldlni, hogy miként te-
hetnék lathatobba, a fiatalok szdmdra is test-
kozelibbé a szakszervezeti tevékenységeket.
A tagbevondsnak szdmos lehet6ségét meg-
targyaltdk. Megéllapitottik egyebek mellett
azt is, hogy sok orszdg szakszervezetének
mar jelenleg is igen hasznos, részletes, elekt-

- -

ronikusan is elérheté kiadvanyai vannak.
Ezeket 6sszegytjtve a magyar kuldéttek is
tartalmas informdcidkkal bdévitették isme-
reteiket, amelyeket a hazai szakszervezeti
munkdjuk sordn is alkalmazni fognak. Erre
szitkség is van, hiszen a fiatalok csaknem 30
szdzalékos munkanélkiiliségi ardnya messze
meghaladja az 4ltaldnos, a teljes lakossdgra
nézve 10 szazalék koriili atlagértéket. Azon-
ban Eurdpdban sajnos nem édllunk egyediil
ezzel az ifjusdgi probléméval: tény, hogy
Spanyolorszdgban mintegy SS szézalékos a
fiatalok munkanélkiiliségi arnya.

Orszagjaro buszos

tagtoborzas?

Hatékonyan kell fellépniiik a fiataloknak
is a szakszervezetek egyesitett erejével,
modernizdl6d6 eszkoztardval, az ifju
aktivistédk lelkesedésével olyan progra-

mok kidolgozadsdban, amelyek egyrészt
megfeleléen tdjékoztatnak, mdsrészt
dontéshozoi szinteken is jobb feltétele-
ket teremtenek szamukra — Osszegezték
a tapasztaltakat a magyar kiildottek. A
delegacidk tagjai a megbeszélések sordn
hasznos 6tleteket kaptak példdul a dudlis
képzési modellekre, a szervezettségi tér-
képek 6sszedllitdsdra, az ifjasagi garancia-
programok kialakitdsdra, a mobilitasra,
vagy az europai szabdlyozoi reformokra.
A magyarok szdmdra taldn leginkabb
Ausztria és Németorszag szakszervezeti
ifjusdgi megolddsai tinnek példaértéki-
nek. Felmeriilt hatékony ismeretterjeszté
és tagtoborzasi megolddsként a ,szak-
szervezeti orszagjaré buszos kampény”
lehet8sége is, amelyet a kordbbi osztrék
vegyész ifi vezet$ kollégink, aki immdr
a PRO-GE szakértéje, Bruno Kamraner
javasolt azoknak a szakszervezeteknek,

akiknek van rd lehet6ségiik, s valéban ko-
molyan veszik a tagsaggal valé személyes
kapcsolat motivald hatdsat.

A nemzetkozi taldlkozd portugdl hely-
szinén kellemesen enyhe, tavaszias id6jé-
ras fogadta a résztveviket, és az Gcednpar-
ti panordmdt nyujté targyaldkézpontbdl
val6 kilépést kovetSen kotetlenebb for-
maju, személyes beszélgetésekre is sort
keritethettiink. Az 4j ismerettségek jo
alapjdul szolgdlnak a tovdbbi szakmai
egyeztetésekhez, amelyek nem csupdn a
megbeszélések napjaira korlatozédnak,
hiszen az internet segitségével napi szin-
ten kapcsolatban tudunk maradni, sét
egymads segitségére lehetiink, akdr ezer
kilométeres tdvolsdgokbdl is. Az Industri-
All ifjuségi tagozata legkdzelebb Osszel ilé-
sezik, Bécsben.

Lejegyezte: Kovacs LaszIo,

a VDSZ orszagos titkara, ifjisagi alelnok




mér szokdsos gazdag programra,
fergeteges hangulatra, izletes ebéd-
re, nagy sportrangaddkra és izgal-
mas fOz6versenyre késziilhetnek
idén is azok a VDSZ-tagok, akik elldtogatnak
szeptember 7-én a Chinoin Tébor utcai sport-
telepére. Ezuttal is ott lesz ugyanis a szakszer-
vezet szeptemberi hagyomdnyos Sport és
Egészségnapja, sorrendben a hatodik.

A rendezvény évrdl évre egyre népsze-
rtibb, idéjarastol figgetleniil ezrek érkez-
nek a kozos kikapcesoléddsra, ami a tanitas
kezdetén még j6 alkalom egy 6nfeledt szo-
rakozasra.

Aszervezék ugy tervezik, hogy akiilonféle
egészségligyi szlirésekkel és életmdd tandcs-
adésokkal is ttzdelt program idén legaldbb

“l

VDSZ 6. SPORT- ES EGESZSEGNAP

Hagyomanyorzesbol

Hatodik alkalommal rendezi meg idén szeptember 7-én a VDSZ az
évrol évre egyre népszerlibb Sport- és Egészségnapot.
A mar hagyomanyos csaladi rendezvényre ezrek késziilnek, jo
alkalom ez a nyari vakacio végén, a tanév elején még egy kozos
kikapcsolddasra. A VDSZ 6. Sport- és Egészségnapjanak idén is a
Chinoin ad otthont: az Ujpesti sporttelepére varjak a szervezok a
kikapcsolodni, egyltt szérakozni vagyo tagokat. A rendezdék, no meg
a vendégek is remelik, az idojaras iden is kegyes lesz hozzajuk.

annyira érdekes, hasznos és szérakoztato le-
gyen, mint kordbban is minden alkalommal.
A kiilonféle vetélkedSk természetesen idén
sem maradhatnak el, a gyerekek biztonsigos
szérakoztatdsa idén is kiemelt cél lesz, de
szdmos egyéb hasznos szolgéltatdst is garan-
tal a VDSZ a tagjai szdmdra.

A szakszervezet vezet8sége fontosnak
tartja az dgazathoz tartozé kollégdk egészsé-
gét, a megfelel6 életmdd kialakitdsat, s ha ez
arendezvény egy picit is segit a szemléletfor-
maldsban, mar megérte a firadozast — vélik a
szervezOk.

A nagysatorban is nagy
lesz a hangulat

Bar a pontos program még nem alakult ki,
a szervezok arra torekednek, hogy legalabb
olyan szinvonalas legyen, mint eddig min-
dig. A nagysétor példdul olyan helyszine volt
a kilonféle kulturdlis miisoroknak, amely
szakadé esében is garantdlta az egész napos
jo hangulatot. Nagysator idén is lesz, fellé-
pok sokasdga varhaté ezuttal is, s talin még

bohdcis elldtogat a gyerekekhez, hiszen a pi-
ros orrd fellépének mindig osztatlan sikere
van a kicsik korében.

Ebben nem ismeriink
tréfat

A focipélyan minden évben vérre men¢ kiizde-
lem folyik a VDSZ kupaért. A palyén kiviili jo
baratok a gyepen, a sipsz6 utdn nem ismernek
tréfét, ha a gyézelem a tét. Persze a legkemé-
nyebb 6sszecsapdsok is a sportszertiség hatdra-
in beliil zajlanak, de tény: a fociban nem ismer-
nek tréfét. Fiatal sricok és komoly csalddapdk

egymas mellett, esetleg egymas elleni csapat-
ban kiizdenek a gy6zelemért. Tobbfordulés, f4-
radhatatlan kiizdelem ez, de az amatér focistdk
alig varjak, hogy izzadhassanak végre a napon,
vagy boérig dztathassak magukat a pélyan, ha ép-
pen esdében kell jétszaniuk. Késziilnek ra, sza-
mitanak a VDSZ csaladi napjdra tervezett rang-
addra, s ennek megfeleléen komolyan veszik az

egyenes kiesés alapjan zajlé kiizdelmet.

Jol kifozziik

A bogricsokban idén is egész nap rotyognak
majd a legfinomabb ételek. Minden évben
tucatnyi csapat nevez a f8zéversenyre, min-
denki a legjobbat vagy éppen a legkiilonlege-
sebb izt akarja bemutatni a szigoru zstirinek.
A versenybe — mint mindig — az idén is be-
szamit a teritett asztal litvinya, ezért szebb-
nél szebb médon diszitik majd az egyébként
egyszer(i miianyag ,tabori” berendezést.

A gulyds, a haldszlé, a toltott kaposzta és
a marhaporkolt mellett minden alkalommal
szdmos tdjjellegu étel is késziil a kondérok-
ban. VélhetSen igy lesz ez idén is.

HOL KEZDODIK AZ EUROPAI DEMOKRACIA?

Sokan azt sem tudjak,
MI A SZAKSZERVEZET

Pozitiv valtozasokat nem hoz a gazdasagi valsag kezelése, magas
a munkanélkiliségi arany, féleg a fiatalok kdzott, és egyre
fontosabb a nemzetek tapasztalatainak megosztasa egymassal.
Nagyjabol igy lehetne 6sszefoglalni az Otto Brenner Alapitvany,
a Friedrich Ebert Alapitvany, a Hans Bockler Alapitvany és az
Europai Szakszervezeti Szovetség altal, aprilis 10-11. kdzott
szervezett nemzetkdzi konferencia lizenetét. Az el6adok idén
Lengyelorszaggal, Csehorszaggal és Németorszag szocialis
helyzetével foglalkoztak. Fontos lizenet: az eurépai demokracia
a valasztasok utan kezdddik, nem ott ér véget.

izennegyedik alkalommal rendez-

ték meg aprilis 10-11. kozott azt a

nemzetkozi konferencidt, amelyet

a Szocidlis Eurdpa védelme 6sz-
szefoglalé néven inditott az Otto Brenner
Alapitvany, a Friedrich Ebert Alapitvény,
a Hans Bockler Alapitviny és az Eurdpai
Szakszervezeti Szovetség. A nemzetkozi ta-
ndcskozasnak ezuttal Lipcse adott otthont,
avildg szamos orszagabdl dsszesen kétszaz-
Otvenen vettek részt.

A véros polgérmester-helyettese megnyi-
tojaban hangsulyozta, érzédik, hogy elma-
radtak az orszdg egyesiilése utin bedramlott
nagy pénzek, ezért mar nincs, ami élénkitse
a gazdasigot, s nagy eréket kell megmoz-
gatni ahhoz, hogy az Unié 4j pénziigyi cik-
lusdban a véros és a régié minél tobb anyagi
forrdshoz jusson. A vasarvéirosi szerep és a
kulturalis élet nagyon fontos — szogezte le —,
de a f6 irdny a vérosban az autd- és a nyom-
daipar, a kutatdsfejlesztés és az oktatds.

Marek Balicki, a lengyel Szolidaritds
mozgalom egykori tisztségviselGje, kor-
hazigazgatd, volt egészségiigyi miniszter
hangsulyozta: orszdgéban a valsag miatt ve-
szélyben vannak a k6z6s programok. Elmult
a 2004-es nagy pillanat, s az akkor kiharcolt
nagy lehetdségek — szabad utazas, kiilfoldi
tanulds és munkavallalds -, ma mar mind ke-
vésnek bizonyulnak. Nem valt be az igéret,
hogy a gazdasdgi novekedés mindenki szi-
méra elényokkel jér. Az id6kozben bekovet-
kezett gazdasigi valsig rossz id6ben taldlta a
tirsadalom szegényebb rétegeit. Az dllamok
elsdsorban a kozkiaddsok csokkentésével és
a bankok tdmogatdsaval keriilik el az Gssze-
omldst. Nagyon magas a munkanélkiiliség
— 14 szazalék, 2,5 milli6 ember — Lengyel-
orszégban, foleg a fiatalok korében, ahol 35
szézalékos az ardny. Fontos lenne folytatni
az integraciot és erdsiteni a kozos eurdpat.
Harcolni kell a semmire sem jé munkaszer-

z8dések ellen, amelyek nem tartalmaznak
szocidlis elemeket, s nem nyujtanak bizton-
sdgot a munkavallalok szdmdra — jelentette
ki egyebek mellett Balicki. A lengyel szak-
ért6 kiemelte: ha nem teremtenek Gj mun-
kahelyeket, s nem lesznek 4j programok az
oktatasban, akkor ez a sajndlatos folyamat 4j
nacionalista hulldmokat gerjeszthet a kozos
Eurépa ellen. A partoknak, féleg a kormany-
20 péartoknak tobbet kell egyeztetniiik a szo-
cidlis partnerekkel és a népet akkor is meg
kell hallgatni, amikor nem a valasztdsokrol
van sz6 — szogezte le a szénok. A szak-
szervetek szerepe ennek a parbeszédnek a
generéldsa, tényszerd leirdsa a rossz gazda-
sagi dontéseknek, amelyek veszélyeztetik a
szocidlis Eur6pat. Az el6ad6 kérdésre kifej-
tette, hogy a szocidlis munkéban naluk Len-
gyelorszdgban nagy szerepe van a katolikus
egyhdznak, mert Ferenc papa meghirdette a
szegénység elleni harcot.

Mi legyen a fiatalokkal?

Ahhoz, hogy a fiatalok érdekeit képviselni
tudja a szakszervezet, szervez3dniiik kell —
szogezték le a tandcskozds résztvevoi. Nem
elég, ha csak egy-egy tigy miatt mennek ut-
cdra, hanem mindenkor, még az 6ket nem
érint6 tgyekben is szolidaritdst kell vallal-
ni. A nyugatrdl jott véllalatokndl magas a
szervezettségi ardny, de a kis- és kozépvil-
lalatoknal gyakorlatilag nulla. Sokan még
azt sem tudjdk, mi a szakszervezet, s mi a
szolidarités. A szakszervezeteknek minden
szinten azon kell dolgozni , hogy terjesz-
szék a szolidaritast és hatdrokon ativels
programokkal segitsék a szocidlis Eurépa
kialakitasat. A fiatalok nem tavoli fatyolos
jovéképre varnak, hanem konkrét cselek-
vésekre, amelyek a jov6t garantdljak — alla-
pitottdk meg a szakszervezeti killdottek.

(Lejegyezte Glasz Miklos, VDSZ IfjisagiTagozat Vezetdje)
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szakmai megbeszélés utan egyszeru
anyagokkal kivitelezhetd biztonsagos
kisérleteket mutathatnak be az ,alkimistak”.
Ne feledkezzél el a strandfelszerelésrol!
Tervezzél ,logot” az 6tvenedik sziiletésnapjat
Unnepl6 Vegyeszeti Muzeumnak. (Dijazas a
taborzarén.)

A szallas helye: Balatonf(izf6, Veronika Panzio -
a Balatontdl nyolcvan méterre.
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L Az elmdlt evtized legnagyobb 6sszefogasara
== ". y u_; 1 készuinek a szakszervezetek. Annak ellenére,
e hogy a konfoderaciok nemelyike kulén tnnepel a
; SN tobbitdl, lesznek, amelyek témegeket vonzanak a
[T - A Z: megszokatt helyszinre, a varosligeti Nagyrétre,
mert elére meguzenték: meglepetésre keszulnek.
Olyan meglepetésre, amelytdl az aktualis hatalom
nem lesz boldog.

A 13. Alkimista tabor szponzorai:

1. Huntsman Zrt., Pétftirdo

2. NitrogénmUvek Zrt., Pétflird6é

3. OMM Vegyészeti MUzeumat Tamogato
Alapitvany, Varpalota
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4. Pannon Egyetem, Veszprém
5. Promotor Hungary Kft., Pétfiirdé AZ EGYESULET’ VALTOZAS
6. Richter Gedeon Nyrt., Dorog
7. TEVA Gyogyszergyar Zrt., Debrecen A VDSZ jogaszat Gjabban sokan kérdezik az
egyesuletekkel, a csaladi joggal és az drokléssel
kapcsolatos varhato valtozasokrol. Szakértonk,
Oriné dr. Gracza Zsuzsa az alabbi tajékoztatoban
dsszefoglalja a legfontosabb tudnivalokat.
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