Egyedi Vodafone ajanlat a
MSZO0SZ flotta tagjainak
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24 hénapos hatarozott idejli szerzédés a kedvezményes tarifacsomagra

yes Flotta Tarifacsomag Szolgaltatasi dij

Havi eléfizetési dij 1 905,00 Ft
Lebeszélhetéség barmely normal dijas belfdldi hivasokbdl 1 905,00 Ft
Fizetend6 kiegészité havi eléfizetési dij 490.00 Ft
Vodafone héldzatba és vezetékes irdnyba inditott hivas 25,40 Ft 12,70 Ft
Més mobil halézatba inditott hivas 25,40 Ft 16,51 Ft
Profi hangposta hivésa 19,30 Ft
Belféldi SMS kiildés/darab 19,05 Ft

A havi dij magéban foglal 20 db normal dijas belfldi SMS-t.

Csoporton beliili hivasok

Tarifacsomaghoz tartozé kedvezményes szolgaltatasok

El6fizetési dijak 0sszesen
tartalmazza

SMS opciok

Havi eléfizetési dij 635,00 Ft
Lebeszélhetéség barmely nem emelt dijas belféldi hivasokbdl 635,00 Ft
Hivés csoporton belll, minden idészakban 0,00 Ft
Csoporton belll kiildétt SMS (darab) 6,35 Ft 4,76 Ft

Opcionalisan valaszthato

Internet Opcidk

SMS 30 opci6 havidija - 30 db SMS 381,00 Ft
SMS 100 opcié havidija - 100 db SMS 1 270,00 Ft
Barmely belfoldi vezetékes korzet hivasa Opciondlisan valaszthaté
Havi eléfizetési dij 635,00 Ft
Lebeszélhetéség Vodafone haldzaton beliil 10,16 Ft 5,08 Ft

Opcionalisan valaszthato

SURF Felfedezé csomag havidija - 100 MB 1 000,00 Ft
SURF Tudatos csomag havidija - 500 MB 1 625,60 Ft
SURF Tudatos csomag havidija - 2 GB 2 438,40 Ft

Az opci6 havidijaban foglalt adatmennyiséget kdvetéen az elérhetéd maximalis le/feltdltési sebességet 9,6 kbit/s-re lassitjuk

Az ajanlat 2012. december 19-té] visszavonasig, illetve a készlet erejéig érvényes, 24 hénapos, hatarozott idejli szerzédéssel a kedvezmenyes tarifacsomagra adatopcié valasztésa esetén késziilékvasarlas nélkiil, valamint késziilékvasarlas eseten 24 honapos
a 27 %-os afat. SMS lizenetek fogaddsa ingyenes. A hivasok sza
tovabbi részeteket az ASzF 1. szamu Dijszabas Melléklete tartalmazza, e dijak az Eléfizet6i Szerzodés részét képezik anélkiil, hogy azok az Eloflzetol Szerz6désben tételesen fel lennének sorolva. A szémlan egysegarkent minden esetben a tarifatablazatban foglalt alap
a percdijon torténik. A kedvezménnyel csokkentett dijak csak a szamla ,hivasdijak 6sszesen” soraban illetve a részletes szamla ,fizetendd 6sszeg” (] t végs6

hatérozott idejli szerz6déssel.A fenti drak

percdij keriilt felti é azunbana

Tovabbi informdacidért hivd lgyfélszolgdlatunkat a 1270-es szamon!
Flotta tagként szerezz be akdr 5 el6fizetést is akar hozzatartozdidnak!

torténik. A dijc:

A havi dij a normal dijas hiva élhetd le
kértyara fizetendd havidij tétel, mely nem élheté és nem
MSZOSZ osszes i kozotti ingyenes biztositja (Cég+Flotta). Az i adatopcidink

adatmennyiség leforgalmazasat kévetéen az elérheté maximalis Ie/felto\tém sebességet 9,6 Kbit/s-ra lassitjuk. A
az akcidban kotott eldfizetéi szerz6dé is 0, igya of 6:

foglalt havi

kapcsol6dé egyéb a jellemzé elérté

jon céges Vodafone flotta kapcsolattartojanal

percdijakon. Kilféldon a mindenkori Roaming dijszabas érvényes. A Kiegészit6 havi eléfizetési dij elére esedékes és hozzéadddik az eldfizetd havi szamlajahoz. Ezen tétel minden, bérmely tipust SIM
0. Flotta tarifacsomag esetén a maximalis 6sszeg brutté 889 Ft/h6/SIM kartya, melytl a Szolgéltaté promacids jelleggel az eléfizeté szaméara kedvezden eltér. A Csoporton beliili hivas a(z)
asa kotelezo: Felfedez (Surf 100 MB), Tudatos (Internet Maxi), Maximalista (Internet Easy). Az opcidk kizarélag egyes flotta tarifak mellé
rendelhet6ek. Az eldfizeté tovabba vallalja, hogy az adott szolgéltatast a Vodafone &ltali aktivalastol szamitott 24 hénapig fenntartja, magasabb adatforgalmat magéban foglalé opciéra valtasra a lehetdség biztositott. A vélasztott opcié havidijéban foglalt
csak belféldi hasznélat esetén érvényes. Az Altaldnos Szerzdési Feltételek
Gen az Eléfizet hitelképesség-vizsgalaton esik at. A vlzsga\at eredmenyenek fuggvenyeben a Vodafone jogosult a szolgéltatas igénybevételét elGleg vagy egyéb biztositék (pl.
bankgarancia, kezesség stb.) adasahoz kétni. A tarifacsomagokhoz tovabbi opcidk rendelhetdk, részletesen a(z) MSZOSZ 6sszes flotta tarifairdl és az igé o
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Alapitva: 1906-ban

LVL évfolyam

Az NGTT elott a Hankook

Az illetékes miniszter elé terjeszti
az NGTT (Nemzeti Gazdasagi és
Tarsadalmi Tanacs) a munkavallaloi
szakszervezetek dgazatoktdl
fuggetlen, egyittes kovetelését:
vizsgaljak ki és akadalyozzdk meg
a Hankook Tire Magyarorszag Kft.
racalmasi lzemében tapasztalt
szakszervezet-ellenes, torvénytelen
gyakorlatot - dontott legutdbbi Glésén
a testulet.
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Egyiitt a valtozasokért!

Harom megye kdzépiskolaiban,
tobb szaz diak ismerkedhetett az
elmult egy évben a szakszervezeti
mozgalom lényegével, céljaival, s
a tagsag elényeivel. Erdekvédelmi
vezetdket viszont ez id6 alatt arra
oktattak a szakértdk, hogyan lesz
beldlik sikeres, hatarozott, ratermett
helyi szakszervezeti tisztségviseld.
Mindezt az Egyutt a valtozasokért!
cimU projekt keretében, svéjci
segitséggel.
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Alairasgyiijtés
Kiverte a biztositékot a munkahe-
lyeken a draguld banki tranzakcids
dij, ezért a szakszervezetek azt
javasoljak, a cégek vallaljak at ezt a
dijat, ez a kompenzacio viszont legyen
szamukra ado- és jarulékmentes.
Annak érdekében, hogy a dolgozok
megkaphassak a teljes bériket, s
ahhoz, hogy hozzajussanak ne kelljen
belble egy fillér banki koltséget sem
kifizetni, a VDSZ alairasgyUjtésbe
kezdett.
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rergetegess

Tucatnyi busszal és autok szazaival is érkeztek az emberek, 6sszesen tobb
mint kétezren a VDSZ 6. sport- és egészségnapi rendezvényére szept-
ember 7-én, a Chinoin tjpesti sporttelepére. A ver6fényes napsiitésben
szinte kodolt volt a fergeteges szdrakozas, a gondtalan kikapcsolodas.
Amerre a szem ellatott a sportpalyajan, mindenhol egységes VDSZ-es
poloba 6ltozott felndttek és gyerekek élvezték a gondtalan kikapcsolo-
dast, mintha ezzel is jeleznék: az 6sszefogasra minden helyzetben, min-
den helyszinen sziikség van, s rajuk lehet szamitani. Idén kiilonosen.
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ikeresen szerepelt a VDSZ az
MSZOSZ altal kiirt palydzaton,
amely 4j munkahelyi szervezet
alapitdsdra, miikodtetésére; 4j te-
riileti szervezet alapitdsdra, miikodtetésére;
valamint miikodé munkahelyi szervezet
taglétszamanak bévitésére, a szervezettség
novelésére vonatkozik. A pélydzaton nyert
pénzbdl a VDSZ tagtoborzé kampdnyt in-
ditott: szeptember 11-e és november 30-a
kozott a kampény all a szervezeti élet kozép-
pontjaban.

A VDSZ nagy lendiilettel késziil a feladat-
ra, a tagtoborzonak jelentkezett kollégékat

minden sziikséges kellékkel — szérolapokkal,
ismertetdkkel, stb. ellitja, hogy eredményes
munkat tudjanak végezni. Vagyis: minél
tobb uj tagot léptessenek be, s halehet, egész
szervezeteket vonjanak a VDSZ hatdskoré-
be. Az ,akci¢” szinvonalas szakmai nyit6tré-
ninggel indul, erre az orszdg minden t4jardl
jelentkeztek szakszervezeti titkdrok és tiszt-
ségvisel6k, 6sszesen 22-en. Felkészitésiikrol
gyakorlott, profi el6adok gondoskodnak, s a
tréning résztvevoi az elmélet mellett szimos
helyzetgyakorlatban is kiprébalhatjak magu-
kat, hogy élesben lehetéleg minél kevesebb
meglepetés érje Sket. A szakszervezet elnok-

Kampany a tagokert

Tagszervezd kampanyt inditott a VDSZ, a nyitétréninget szeptember
11-én 22 jelentkezo - szakszervezeti titkarok és tisztségviseldk -
részvételével tartottak a budapesti Benczur utcai székhazaban. Az
elndkség korabban ugy dontott, hogy a legtobb tagot beszervezdk

kozll szakagazatonként 1-1 csalad részére hétvégi tdulési
lehetdséget biztosit 2014 nyaran, sajat tl6jében, Balatonszemesen.
A VDSZ a kampanyhoz sziikséges koltségeket palyazaton nyerte.

sége ugy dontott, hogy a legtobb tagot be-
szervezSk koziil szakdgazatonként 1-1 csaldd
részére egy hétvégi udiilési lehetéséget biz-
tosit sajat iidiil6jében, Balatonszemesen.

A szakszervezetek szdmadra ez az év kiilo-
nosen fontos lesz, ezért minden sszefogds-
ra sziikség lesz, hogy megmutassdk erejiiket.
Eré azonban csak ott van, ahol létszdm is,
ezért a VDSZ-nél a tagtoborzast kiilono-
sen fontosnak tartjak. A toborzok feladata
egyebek mellett az lesz, hogy réébresszék az
embereket: egyediil nem tudjdk kiharcolni,
s6t adott esetben megvédeni sem a jogai-
kat, ezért sajit érdekiik egy erés, hatdrozott,
nagy tuddsu szervezethez tartozni. A VDSZ
alkalmat ad a csatlakozdsra, hovatartozastdl,
beosztastol fiiggetleniil barki kérheti a felvé-
telét. A védettségen és az érdekvédelmen tul
egy jo szakszervezet szimos kedvezményt is
kiharcol tagjainak. A VDSZ j6 szakszervezet,
a legnagyobb ipari érdekvédelmi tomoriilés,
amely szdmos kedvezményt és szinvonalas
szakmai hatteret biztosit tagjainak.

- A kézelmultban megalakult a
CONTINENTAL Kozponti Uzemi Tanécs,
amelyet j6 ideje szorgalmazott.

Mit kell tudnunk az Gj szervezetrdl,
amelynek On lett az elndke?

— Nem lennék 6szinte, ha elhallgatndm,
hogy el6d6m, Bérany Andrés, médr a Phoenix
fennhatdsdga alatt probélta létrehozni négy
magyarorszagi telephelyének Uzemi Tani-
csait, sikertelentil. A Continental 2005-ben
megvésérolta a Phoenix csoportot. En 2007
6ta képviselem a szegedi telephelyet, s eld-
démhoz hten prébaltam ,rivenni” a tobbi
tisztségvisel6t, hogy hozzunk létre egy Koz-
ponti Uzemi Tanacsot (KUT). A Continental
Magyarorszdgon hét telephelyen mikodik,
ebbdl hat termeld és egy kereskedelmi lera-
kat Budaérson. Tavalyig azonban nem sok
esély volt a megalakitdsra, hidba ,hdzaltam”
az Otletemmel. A 2012-es hannoveri EURO-

OSSZEFOGAS TOBB VALTOZATRA

Kdzponti Uzemi Tanacs a Continentalnal

Hosszu el6keészités utan megalakult a Magyarorszagon hét telephelyen
m(ikodd Continental Kézponti Uzemi Tanacsa. A részletekrdl az
Otletgazdaval, a szervezet elnokének valasztott Radics Gaborral, a
Szegedi Gumigyar Szakszervezetének titkaraval beszélgetiink.

FORUM:-on azonban ta-
lalkoztam egy fiatal agilis
budapesti kollégaval, Illés
Laszl6val, aki végre ,meg-
hallott” és idén tavasszal
kezdeményezte a tandcs
megalakitdsat. Sokat
egyeztettiink, a szot aztin
végre tett kovette, és né-
hany héttel ezel6tt, Budapesten életre hivtuk
a Continental magyarorszagi Kézponti Uze-
mi Tandcsdt. Az lésen résztvevd kollégak
megtiszteltek bizalmukkal és elnSknek vi-
lasztottak, az alelnok pedig I1lés LaszIo lett.

- Hogyan tovabb?

— Jelenleg az tinnepélyes hivatalos alakul6
tlést szervezziik, amelyre Jérg Schonfeldert,
az EUT (Eurépai Uzemi Tanics) elndkét is
meghivtuk. Elképzelhets, hogy mindez majd

csak az oktdber 27-29 kozétti EUROFO-
RUM értekezlet utn lesz, de ez nem gond.
Azt hiszem, az id6 nem siirget benniinket.

- Ugy hirlik, egy kozos szakszervezeti
Continental-platform megalakitasara
is keésziil.

- Nemrégiben Vamosi Gdbor, a budapesti
telephely szakszervezetének titkdra mds te-
lephelyekrél is meghivott tisztségviseloket a
bizottsdgi tlésiikre, ahol érintettiik ugyan az
egyiittmikodési lehetdséget, de hivatalosan
egyelére nem léptiink az tigyben. Ezen a teriile-
ten kicsit nehezebb a helyzetiink, hiszen a Con-
tinental magyarorszagi telephelyei kiilonboz6
dgazatokhoz tartoznak: Veszprém-Budapest
vasas, Szeged-Makd-Nyiregyhdza vegyész, Vic
pedig a Ligahoz csapddott. Budadrsén nincs
szakszervezet. Egyelore. Ezért ezen a fronton
probéljuk rendezni a sorainkat, jelenleg az 1t-,
és identitdskeresés id§szakat éljik.

Abban azonban megdllapodtunk, hogy
tartjuk a kapcsolatot, segitjiik egymds mun-
kajat és meglatjuk, mi siil ki bel6le. Még nem
latjuk tisztan az utat, de az biztos, hogy vé-

gigmegyiink rajta.

AZ ERDEKKEPVISELETEK OSSZEFOGTAK

Az NGTT elott
a Hankook-ugy

Az illetékes miniszter elé terjeszti az NGTT (Nemzeti Gazdasagi és
Tarsadalmi Tanacs) a munkavallaloi szakszervezetek agazatoktdl
flggetlen, egylttes kdvetelését: vizsgaljak ki és akadalyozzak meg
a Hankook Tire Magyarorszag Kft. racalmasi Gizemében tapasztalt
szakszervezet ellenes, torvénytelen gyakorlatot - dontott legutobbi
ulésén a testulet.

int arr6l lapunkban t6bbszor
beszdmoltunk, nemzetkozi 6sz-
szefogést tervez a Hankook Tire
Magyarorszag racalmdsi cégénél
tapasztalt szakszervezet-ellenes légkor miatt
a VDSZ. Sét, a kiterjedt kilfoldi érdekvé-
delmi kapcsolatokkal rendelkezé szervezet
egy viligméretti bojkott elinditdsatél sem
riad vissza, ha a cégnél nem valtoztatnak a
jogellenes magatartason. A szakszervezet
a hazai illetékeseknél is tobbszor jelezte, a
dél-koreai tulajdont gydrban nem bizto-
sitjdk az érdekvédelmi tisztségviselSket, s a
szakszervezeti tagokat megilletd jogokat, s
ez nemcsak a magyar, hanem a nemzetkoz
joggyakorlattal is ellentétes. A Hankooknal
— a kormdny kiemelt stratégiai partnerénél —
azonban tovébbra sincs valtozas, legalabbis
nem kedvezd: informdcidink szerint vélto-
zatlanul az a cél, hogy ellehetetlenitsék az
érdekvédelmi mozgalmat, s csirdjéban elfojt-
sdk a szakszervezeti munkat. A VDSZ-nek
erre bizonyitékai is vannak, s a szakszervezet
egyszertien nem hajlandé beletérédni a fel-
héborit6 helyzetbe.
A legnagyobb nemzetkozi szervezetek is
ismerik mar a rdcalmasi gydrban zajlé esemé-
nyeket, err6l Székely Tamds, a VDSZ elnoke

gondoskodik, minden lehetséges férumon
beszdmol a cégnél tapasztaltakrol, s ecseteli
azt a szélmalomharcot, amelyet szervezete
évek 6ta folytat a menedzsmenttel. Az elnok
természetesen a hazai jogorvoslati 1épcsé-
fokokat sem hagyja ki, mielStt beinditand a
nemzetkozi totdlis Osszefogdst a Hankook
ellen, tobbszor, tobb kormanyzati illetékes-
nek is hivatalosan jelezte: dldatlan allapotok
uralkodnak a gumigyart6 cégnél. Er6lkodése
azonban eddig sikertelen volt, dm augusztus
végén a Nemzeti Gazdasdgi és Tarsadalmi
Tandcs tilésén, az Autondm Szakszervezetek
Szovetsége elnokekéntisjavasolta: az NGTT
tagjai dgazati hovatartozastol fiiggetlentil ko-
zosen kérjék az illetékes minisztertdl, vizs-
gdlja ki a Hankooknél tapasztaltakat, s szolit-
sa fel - vagy a jog eszkézével kényszeritse —a
cég vezetését, hogy tartsa tiszteletben a hazai
munkajogokat, s biztositsa a szakszervezeti
tisztségvisel 6k és tagok zavartalan munkajit.
Az ilés résztvevéi gyorsan és hatdrozottan
dontottek a napirend el6tti felszélaldsban
tett javaslatrdl.

A minisztérium, az NGTT dontésétdl a
lapzértankig eltelt rovid id6 alatt nem reagalt
az ugyre. A fejleményekré]l kovetkezd szé-
munkban beszdmolunk.

Uzenet

Hat évvel ezel6tt, a
VDSZ Ifjiisdgi tago-
zatdnak a kezdemé-
nyezésére dontottink
igy, hogy sport-és
egészségnapot ren-
deziink, s megpro-
bdlunk hagyomdnyt
teremti ezzel a
programmal a szak-
szervezet életében.
Nagyon izgultam,
hogy milyen lesz a fogadtatds. Azéta ez a prog-
ram a legnagyobb kizos csalddi eseménnyé nétte
ki magdt a szervezetiinknél. A szervezés ma mdr
szinte rutinmunka, igaz rengeteg az dnkéntes, a
Chinoin szakszervezetének és a VDSZ munka-
tarsainak komoly erdfeszitése van a siker mogott.

Minden sportnapon az elsék kozott érkezem
a helyszinre, s mondhatom, fantasztikus élmény
ldtni reggel a tomegével dzonlé kollégdkat; csa-
lddokat, csapatokat, dsszeszokott kollektivikat.
Elbeszéléseikbél tudom, mdr szdmitanak, sét
hénapokkal kordbban késziilnek erre a napra.
Ha szeptember: akkor VDSZ Egészségnap.
Evek 6ta egyre népszertibb a rendezvényiink, de
vannak olyan szervezetek, amelyek eddig még
soha nem jottek el. Igy aztdn fogalmuk sincs réla,
mibél maradnak ki.

Az érdekvédelem teriiletén az idei a kihivdsok
és az elvdrdsok éve lesz, komoly dsszefogdsra
van sziikség. Szerencsére sokan igy gondoljuk,
ez a mostani egészségnapon is érezhetd volt:
szabadidds rendezvényen ennyi vidéki szervezet,
ilyen nagy létszdmban még nem volt egyiitt. Az
dsszetartds jelképének tartom az orszdg szdmos
pontjdrdl érkezd, rengeteg egyforma pdloba
oltozott ember latvdnydt. Tucatnyi busz, ezrek
a ,placcon’: fiatalok, idések és gyerekek VDSZ
poloban, felszabadultan szérakoznak. Legaldbb
egy rovid ideig boldogok, kiléptek a dolgos hét-
koznapok keseriiségébol.

Ez szdmomra nem csak egy nap. Uzenet.
Uzenet nekem, a VDSZ-nek. Csindljuk, folytas-
suk! Egyiitt, egymdsért!

Es igen. Folytatjuk. Kizdrolag egymdsért.
Folytatjuk a targyaldsokat egy iij progressziv
konfoderdcioért. Tovdbb kizdiink a Hankook
aljas lépései ellen. Nem hagyjuk, hogy dlsdgos
intézkedésekkel megfélemlitsék a kollégdinkat.
A pénztdrcdnkat megesonkito intézkedésekkel
szemben mds szakszervezetekkel is dsszefogunk.

Azidén sem fogunk unatkozni. Es2013.
szeptember 7-én sem unatkozott senki, akirészt
vetta VDSZ 6. Egészségnapjdn. Koszonet érte
aszervezbknek! Es kiszonet azoknak, akik ott
voltak!
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Harom megye tucatnyi
kozépiskolajaban, tobb szaz
diak ismerkedhetett az elmult
egy évben a szakszervezeti
mozgalom lényegével, céljaival,
s a szervezeti tagsag elonyével.
Tobb tucat érdekvédelmi
vezetot viszont ez idd alatt arra
oktattak a szakeértok, hogyan
lesz beldliik sikeres, hatarozott,
ratermett helyi szakszervezeti
tisztségvisel6. Mindezt az Egytt
a valtozasokért! cim( projekt
keretében, egy kormanykozi
egyezménynek kdszonhetben
a svajci Solidar Suisse és a
legnagyobb ipari szakszervezet,
az UNIA segitségevel valosithatta
meg négy hazai szakszervezet.

= oy kormdnykézi megéllapodas
eredményeként svdjci tdmogatds-
sal, s harom hazai dgazati tagszer-
b vezettel kozosen  tdjékoztatd, a
szakszervezetet népszertsitd, a fiatalok mun-
kaerd-piaci ismereteinek bévitését, valamint
a szakszervezetek teriileti érdekképviselete-
inek megerésitését, s tandcsadoi szolgdlatok
létrehozaséat célzd kampanyt inditott Kelet-
Magyarorszdgon, tavaly junius elsején a Ma-
gyar Szakszervezetek Orszdgos Szovetsége.
A program a svéjci Solidar Suisse és a legna-
gyobb ipari szakszervezet, az UNIA szakmai
irdnyitdsaval zajlott, amelyben a hazai szak-
szervezetek kozil a Vasas Szakszervezeti
Szovetség, a Magyar Vegyipari, Energiaipari
és Rokon Szakmdkban Dolgozok Szakszer-
vezeti Szovetsége és a Fa-, Epitc’i-, és Epitc’i-
anyag-ipari Dolgozok Szakszervezeteinek
Szovetsége vett részt. Az SO millié forintos
koltségbdl szervezett kampany néhdny hét-
tel ezel6tt, augusztus végén befejezddott.

A Svéjci-Magyar Egyiittmiikodési Prog-
rammal a résztvevék Borsod-Abauj-Zemp-
1én, Hajdu-Bihar és Szabolcs-Szatmér-Bereg
megyét céloztak meg, 15 honapon keresztiil
a tertileti szakszervezeti képviseletek me-
gyei tandcsadoival kibéviilve jartak tédjékoz-
tatd koratjukat. A cél az el§zetesen Svdjcban
szerzett kiilfoldi tapasztalatok tovabbadésa,
a sikeres és hatékony svéjci érdekképviseleti
tapasztalatok atiiltetése a hazai gyakorlat-
ba. A célok kozott szerepelt még a régidban
miikodé szakszervezetek szakmai segitése,

EGYUTT A VALTOZASOKERT!

Svaéjci mintara

—

a helyi érdekegyeztetésben valé hatékony
részvételik, a foglalkoztatdsi helyzet javi-
tdsdhoz valé hozzdjaruldsuk tdmogatdsa,
oktatdsok, képzések szervezése, és szakmai
tandcsadds. A hirom megyében mikods
szakképzési intézményekben a hazai szak-
ért6k — harom 4gazat kapcsolattartéja — eld-
addsokat, tdjékoztatdkat tartottak, hogy a
munkaerdpiacra belépé fiatalok minél tbb
tudnivaldval vdgjanak neki az életnek, az el-

helyezkedésnek.

_Es ti ezt tiiritek?”

— Erdekes, hasznos
tapasztalatokat  sze-
reztink az elmult 15
hénapban a svijci
kollégak segitségével
naluk is Ziirichben,
Thunban, Bernben
és késobb itthon is —
idézte fel a most zé-
rult projekt részleteit
Kiss Béla, a VDSZ al-
elnoke, a projekt d4gazatai partnere, a program
gyakorlati megvalésitasinak fészervezéje.
— Néluk erés, minden érdekvédelmi tigyben
egységes, hatdrozott véleményt képviseld
mozgalom miikédik, s nemcsak a munkahe-
lyeken, hanem azon kiviil, tertileti képvisele-
tekkel irdnyitva. Tulzds nélkil mondhatom,
csaknem minden hénapra jut egy olyan iigy,
ami mellett kozosen kidllnak, s nem ritka az
érdekvédelem nyomasara hozott év kézben
torvénymodositds sem. Komolyan veszik
Sket, s 6k is komolyan veszik a feladatukat.

i

- Ezek szerint a hatékonysagot

illetéen nagy a kiilonbség a két orszag

szakszervezetei munkaja kozott.

- Vannak bizonyos magyar sajitossigok,
amelyeket egyszerien nem értenek, s olyan
munkaltatéi viselkedés, amely felhdboritja
6ket, hogyan tirhetiink el. Hogy csak egy pél-
dét emlitsek, amikor elmeséltiik a svdjci koll¢-
gaknak, hogy nalunk van olyan gyar, ahova mi,
szakszervezeti vezeték nem tehetjiik be a I3-
bunkat, dobbenten kérdezték: és ti ezt tliritek?
Egyszertien nem értik, hogyilyesmimegtortén-
het. Persze az is furcsa volt nekik, hogy nélunk,
a svéjciakéhoz képest nagyon alacsony a szer-
vezettség, s azon is csoddlkoztak, hogy szinte
csak a munkahelyeken van érdekvédelmi szer-
vezet, s ,hdzon” kivil nincs. Ebben a projekt-
ben azt is vallaltuk, hogy fellenditjiik, a teriileti
szervezetek miikodését, pontosabban abbdl az
egy-két eddig is mikodott VDSZ-es képviselet
mellé megprébalunk tobbet létrehozni. De az
alapfeladathoz tartozott talpraesett, jol beszélo,
hatdrozott, ha kell harcos, tdjékozott szakszer-
vezetei tisztségviselok képzése, s a fiatalok tdjé-
koztatdsa mér az iskolakban.

- Nem elég harcosak a magyar

tisztségvisel6k?

— A viéltozasokkal egyiitt éliink, folyama-
tos képzésre, onképzésre, 1ij modszerek elsa-
jatitdsara van sziikség. Az a jo, ha mindenki
hisz abban, amit csindl, mert hit nélkiil ezt a
kiildetést nem lehet jol végigcsindlni. Nem
lesz j6 szakszervezeti vezet$ abbdl, aki nem
hiszi el magardl - és a mozgalomrdl —, hogy
képes megvédeni, s6t adott esetben kihar-
colni a dolgozdknak jar6 jogokat, a kollektiv

elet-Magyar orszagon

szerz6dést, a béremeléseket, kulturalt mun-
kakoriilményeket, méltinyos bandsmddot,
stb.. Ez egy embert probal6 kihivés és min-
den tiszteletem azoknak, akik erre véllalkoz-
nak. Nem allitom, hogy a siker kizarélag csak
a helyi tisztségvisel 6kon mulik, de zomében
az 6 hozzddlldsuk hatdrozza meg a helyi szer-
vezet er6sségét és eredményességét, s foként
a szakszervezet megitélését.

- Hogyan erdsitették a projektben
résztvevok hitét, akaratat és
személyiségét?

— Debrecenben, Nyiregyhdzin, Tiszauj-
vérosban és Budapesten tartottunk trénin-
geket a svdjci és hazai szakérték segitségével.
Minden helyszinen és minden alkalommal
1S hallgatonk volt. Az elméleti tudnival6kon
kivil szdmos helyzetgyakorlaton keresztiil
mutattuk be a kiilonféle szitudciokban elvart
magatartdst. Hatdrozottsagra, erds fellépésre
Osztonoztik ket, s mondhatom, a mddszer-
nek nagy sikere volt a hallgatésig korében.
Mindenki elszantan, felvértezve hagyta el a
tanfolyamot, de hogy ki, mennyit profitalt
bel6le, azt majd az élet donti el. Ugyanis az-
zal a feladattal — is — bocsétottuk el a kollégé-
kat, hogy szerezzenek j tagokat, hiszen erre
is képeztiik 6ket. A majdani 4j tagok szdma4-
bdl deriil ki, mennyire tudja a tanteremben
tanultakat az életben is alkalmazni.

~Aki elvetette
a magot...”

- A projekt masik fontos és izgalmas

része volt a kozépiskolas fiatalok

tajékoztatasa. Ez nalunk kiilonosen

szokatlan médszer.

— Tobben dolgoztunk a programnak ezen
a részén is — dgazatonként egy kapcsolat-
tart6 és egy tandcsadd —, s Gsszesen 15-20
iskoldban Gsszesen 5-600 gyerek tdjékozta-

A Solidarrol

A Solidar Svajc szocialisan elkotelezett
a politikailag, gazdasagilag igazsago-
sabb tarsadalom létrehozasa mellett.
A szervezet tobb mint 50 projektet és
kampanyt vezet 12 orszagban és ter-
meészetesen hazajaban is.

Vilagszerte 1.5 milliard ember él
kizsakmanyolt helyzetben, 1,75 milli-
ardan pedig kifejezetten szegénység-
ben tengetik az életiiket. Ezt meg kell
valtoztatni! - véli a svajci szervezet.
De ahhoz, hogy valadi valtozas tor-
ténjen, lehet6vé kell tenni szamukra,
hogy megélhetésiiket biztosité mun-
kajuk legyen. Tiszteletben kell tartani
alapveto6 jogaikat. Be kell vonni 6ket a
demokratikus folyamatokba - réviden
ez a Solidar ars poeticaja.

A torténelem arra tanit, hogy csak
maguk, a létbizonytalansagban él6k
tudnak javitani helyzetiikon - de har-
cukban tamogatni tudjuk 6ket. A So-
lidar Svajc ebben a szellemben tekinti
magat partneriiknek a fejlédésben, az
életkoriilményeik javitasaért folytatott
munkaban egyiitt a dolgozdkkal és a
mezdgazdasagi termelokkel, munka-

tdsa — ,indirekt” elérése — volt a cél. Ha azt
mondom, hogy nem volt egyszer(i bejutni
a szakkozépiskoldkba, akkor csak drnyaltan
érzékeltettem a valdsagot. Elsé korben le-
velet irtunk az igazgatoknak, de ezekre alig
érkezett vélasz, ezért egyenként hivtuk fel
mindegyiket, idépontot kértiink a szemé-
lyes megbeszélésre, s csak azoknak tudtuk
elmondani a kiildetés lényegét, akik fogad-
tak. Bér a tobbségiik gyanakvé volt, bujtatott
partpolitikai kampanytol tartottak, a szemé-
lyes taldlkozasok alkalméval, a tdjékoztato
anyagaink bemutatdsdval, s a gyerekeknek
szént eléaddsok ismertetésével a tobbséget
meggyoztiik, s attdl kezdve nem volt akadi-
lya az el¢adésoknak.

- Hogyan fogadtak a fiatalok Onoket?
Tudnak-e a mai kozépiskolasok barmit
is a szakszervezetrdl?

— Teljesen vegyes volt a kép, de zomében
érdekl6dd, az informdcidra nyitott fiatalok-
kal taldlkoztunk. Olyan témakoroket vé-
lasztottunk, amelyek kozel dllnak hozzajuk,
hiszen utolsé éves szakkozépiskolasokrdl,
szakiskoldsokrol, technikushallgatokrdl 1é-
vén sz, hamarosan kilépnek a munkaerdpi-
acra, s erre a megmérettetésre is igyekeztiink
telkésziteni Gket. Néha egészen aprolékos
gyakorlati tudnivalékrdl, az dllasinterjira
ajénlott targyalasi technikdkrol, viselkedés-
18], 6ltozkodésrdl is beszélni kellett. Olyan
egyszer( dolgokra is kitértiink, hogy a mobil
telefont teljesen ki kell kapcsolni az interjik
el6tt — néma, de rezgé tizemmodban sem

nélkiiliekkel, a folddel nem rendelke-
zokkel, a szakszervezetek és a helyi
kezdeményezések oldalan.

Szolidaritas 1936 ota

A Solidar Svajcot 1936-ban hoztak
létre a Svajci Munkassegély (Swiss
Labour Assistance SLA) néven. Finan-
szirozoi a svajci szakszervezetek, és a
Svajci Szocialdemokrata Part (SDP).
Az eurodpai Solidar halézat részeként a
Solidar Svajc tobb mint 50 segélyszer-
vezettel, ligynokséggel, jotékonysagi
szervezettel és civil struktarakkal mii-
kodik egyiitt. EInoke az SDP orszagos
tanacsnoka, Hans-Jiirg Fehr, igazgato-
ja Ruth Daellenbach.

A Solidar Svajc a ZEWO bizonyit-
vany (Zewo Zertifikat) birtokosa, ami
a jotékonysagi szervezetek minéségét
tanusitja, garantalva a kapott hozza-
jarulasok atlathato, hatékony felhasz-
nalasat. A Solidar Svajc szervezeti és
iranyitasi szerkezete megfelel a svajci
szabalyoknak (Swiss NPO-Code).

maradhat —, s arra is fel kellett hivni a figyel-
met, hogy rdgégumival tilos beiilni a meg-
beszélésre. Talan hihetetlen, de ez sokaknak
teljesen 1j informdcié volt. Ezt killonésen
olyan teriileteken tapasztaltuk, ahol nagyon
sok a munkanélkiili, generdciék nének fel
ugy, hogy a sziil6k, de mér a nagysziilék sem
jartak munkdba. Vagyis, a gyerek el6tt soha
nem volt olyan minta, amelyben a sziilé na-
ponta, rendszeresen megy dolgozni. De sze-
rencsére nem ez volt a jellemz6, voltak olyan
iskolak is, amelyekben mds osztdlyokbdl is
bekéredzkedtek a gyerekek, hogy halljak az
el6adast. Tobbségében érdekl6dd fiatalok-
kal taldlkoztunk, de szomorutan tapasztaltuk,
hogy sokan hatarozottan kiilfoldre késziilnek
dolgozni, mert azt gondoljak, orszdghatdron
kivil kénnyebb lesz. Masik szomoru tapasz-
talat, hogy a gyerekek egy jelentds része ko-
moly dohdnyos, 6k alig varték, hogy az el6-
adds végén ragyujthassanak.

- Az iskolai el6adassorozatnak hogyan

mérhet6 a hatasa?

- Vissza fogunk menni késébb ezekbe
az intézményekbe, s tdjékozddunk, milyen
ardnyban sikertlt elhelyezkedniiik. Az pe-
dig, hogy a munkahelyeken szakszervezeti
tagok lesznek-e, a nem tul tévoli jové donti
el. Abban viszont megegyeztiink a program-
ban résztvevé kollégékkal, hogy az j belé-
pok annak a szakszervezetnek a tagségat gya-
rapitjak majd, akinek az el6addsat hallgattdk.
Vagyis, aki elvetette a magot, az arathassa le
a gytumolcsot.
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AMEDDIG A SZEM ELLATOTT

E T

azdag programmal, hibétlan id6-

jardssal vartik a szervezdk a ven-

dégeket, minden tagot és csalddjit

szeptember 7-én, a mar hagyoma-
nyos sport és egészségnapra a Chinoin tjpesti
sporttelepére. Ez volt a 6. Sport- és Egészség-
nap a VDSZ-nél, s ahogy ez ilyenkor mér lenni
szokott, a gyakorlott szervezdk nagy rutinnal,
jO érzékkel és természetesen sok, sok tapaszta-
lattal allitottdk 6ssze a programot. ,Innen” ugy
tiinik, hogy egyszertien nem lehet mellénylni,
hiszen minden évben fergeteges musorsza-
mok szdrakoztatjék a vendégeket. A torténet
azonban mégsem ennyire egyszer(i. Ugyanis
csak ennek az egyetlen napnak az Gsszeallita-
sa, a konnyed és természetes gordiilékenység
mogott hetekig tartd 6sszehangolt, egymadsra
épilé kemény csapatmunka, rengeteg aprolé-
kos egyeztetés és a finisben még kemény fizikai
munka is van.

Ugy tiinik azonban, a sportnap szervezdi
mér hat éve nem tudnak mellényulni, hozza-
szoktattdk a vendégeket az érdekes, mozgalmas,
szinvonalas musorhoz, sportversenyekhez, s a
kiilonféle hasznos szolgdltatdsokhoz. S az em-
berek hozza is szoktak ehhez, évrél, évre egyre
tobben érkeznek a helyszinre - idén mdr, nem

Tucatnyi busszal, autdk szazaival érkeztek az emberek, 6sszesen csaknem kétezren a VDSZ 6. sport-
és egészségnapi rendezvényére egy veréfényes kora dszi napon, szeptember 7-én. A programok
megszokott szinvonala miatt erre a napra szinte kodolt volt a fergeteges szorakozas, a gondtalan
kikapcsolodas. Amerre a szem ellatott a Chinoin Ujpesti sportpalyajan mindenhol egységes VDSZ-

es poloba o6ltozott felndttek és gyerekek élvezték ezt a kellemes napot, mintha ezzel is jeleznék: az

osszefogasra minden helyzetben, minden helyszinen sziikség van. Idén kulondsen.

PORTNAP:

elészor a Chinoin sporttelepére —, st mint
kideriilt: a vendégek is hetekig késziilnek erre
a napra. Es biztonsaggal llithatjuk: idén sem
csalodott senki. Akik viszont még egyszer sem
voltak kivancsiak a VDSZ csaladi rendezvényé-
re, azok nem tudjak, mit veszitenek évrél, évre.

Ameddig a szem ellatott

— Nincs is ennél szebb ldtvany, mint ez: VDSZ-
es poloba oltozott vidim emberek, ameddig
csak a szem elldt — mutat korbe a Chinoin pa-
lyén elégedetten a szakszervezet elncke, Szé-
kely Tamds, aki walkie-talkieval a kezében ,po-
r6g” egész nap. Szemmel tart mindent, nincs
olyan szeglete a palydnak, amelyrdl ne tudna,
mi torténik ott éppen. Kézben mindenkihez
van néhdny — de leginkdbb anndl jéval tobb —
szava, dam munkdrol ezen a napon nem nagyon
esik sz6. Anndl tobb viszont példaul arrél, hogy
késve érkezik az ugralé var, kell még napellen-
z6s sapka a gyerekek kerékpéros versenypaly4-
jéra vagy arrdl, hogy éppen mi zajlik a focipa-
lyén, ahol véresen komoly csataban dél el, hogy
marad, vagy 4j gazdéhoz keriil a kupa. Az elnok
most is mindenrdl tud, hiszen a rendezvény
ideje alatt az adovevok segitségével folyama-

tosan hallja kollégai
egyeztetéseit, egyitt
él az eseményekkel,
dm hajlandé mindenrdl
megfeledkezni legalibb
par percre, amikor éppen
felhangzik a nagysédtorban az orszédgos tévébe-
mutaté el6tt dll6 ZsebTV és Hakapeszi Maki
babeldadasanak szignalja, vagy feldiiborognek
a Drums egyiittes dobjai.

Az elnoknek is vannak kedvencei a miisor-
ban, de sajit bevalldsa szerint azt szereti a leg-
jobban, amikor ennyi ember érkezik a hivo-
szavdra. Ez ugyanis tizenet — véli -, s arrél szdl,
hogy a VDSZ egységes, nemcsak a szérakozés-
ban, hanem a munkéban is.

Ha beszélni tudnanak

Az idei sport- és egészségnapnak két 4j misor-
szama is volt: a REX dllatmentdk kutyabemu-
tatdja és a mdr emlitett Zseb TV és Hakapeszi
Maki. A szabadtéri programok a kutyakkal
kezdddtek, lelkes dllatbardt nézdék korében al-
latok és tulajdonosaik adtak izelit6t fegyelme-
zettségbdl, hiiségbdl, kitartisbol. Lenytigozé
és meghat6 latni, ahogy engedelmeskedik a




gazddjinak, a bajban megvédi és minden szavat
fesziilt figyelemmel lesi a jol képzett kutya, s ha
kell, 6lre megy azért, akiben bizik, akit szeret,
aki jol banik vele.

A kutydknak ezen a napon is sok gyerek lett a
rabja, igaz legtobben mdr ugy is érkeztek, hogy
ezt a programot feltétlentll litni akarjak. Volt
olyan kisldny, aki a bemutat6 utn a REX-sétorig
kisérte azokat az dllatokat, amelyeket a menhely-
rél hoztak ,szerepelni’, s aztdn egész napra ott is
ragadt. Sétéltatta, itatta, etette dket. — Az ilyen
gyerekekbdl lesznek késébb azok az énkéntes
gondozdk, akik ha nem is tudnak 6rokbe fogad-
ni kutyat, de rendszeresen kijérnak a telepre és
ott helyben segitik konnyebbé tenni az elhagyott
dllatok életét — mondta a REX képvisel6je.

Tiszteletbeli tagjaink

Akdr tiszteletbeli VDSZ-tagok is lehetnének
mér a fidk, az Animal Cannibals egyiittes
tagjai, hiszen évek 6ta ¢k a sportnap porond-
mesterei, reggel 10-t6l zarasig faradhatatlanul
konferéljék, mozgatjak, kovetik és kozvetitik
az eseményeket. A két hires repper figyelme
és humora annak ellenére sem lankadt, hogy
—ugy hirlett — éppen aznap adték ki 4j, kiillon-
leges DVD-jiiket. Ezt nevezik profizmusnak.

Hakapeszi Maki

ujra hadit

A szervez8k és maguk a szerepldk is csak re-
mélni merték, hogy az egykori Zseb TV és
Hakapeszi Maki feltimasztdsa nagy siker lesz.
Mielétt a produkcid orszdgos tévés utjira in-
dulna, a VDSZ sportnapija is jé alkalom volt
a bemutatkozdsra, a fogadtatds tesztelésére.
Bétran allithatjuk, senki nem volt csalodott.
Dugig volt a nagysitor, amikor elkezdddott
az el6adds, amely alatt a gyerekek és felnottek
nevetése a tobb tiz méterre 1év6 kapuig is el-
hallatszott. Bizton dllithatjuk: ez kicsiknek és
nagyoknak is fergetegesen jé szorakozds volt.

A nagysator varazsa

A szérakoztaté programok helyszine a nagy-
sator volt, itt 1éptek fel — nem elész6r mér a
sportnapok torténetében — Knyihdr Anikoé

tanitvanyai, a hip-hopos kicsik, az akrobatiku-
san mozgo nagyobbak a Holiday tdnccsoport-
bél, a profi produkciét bemutatd Freestyle
Dance Factory és az egzotikus hastdncosok is.
A fegyelmezett, képzett karatésok bemutatdja
idén is lenytigozte a nézdket, le mernék fogad-
ni, hogy az ott iil6 gyerekek koziil j6 néhanyan
itt vélasztottak sportot, méghozz4 a karatét.

A sitor elStt kezdte, majd bent folytatta fer-
geteges fellépését a gyerekekbdl 4ll6 Drums
UtShangszeres Egyiittes. Ez a fergetegesen
népszerli zenét jitszo egyiittes visszatérd fel-
lép6je a VDSZ rendezvényeinek, s minden
évben osztatlan sikert arat a néz8k korében.
Sokan mar késziilnek a Drums el6addséra, a
sportpalya minden irdnyabdl rajzanak az em-
berek a sator felé, amikor egyszerre 11 dob fel-
hangzik. Ennyien dobolnak, cimbalmoznak, s
mindenféle iit6s hagszert megszdlaltatnak a
repertodrjukban. Az §tlagéletkor nem lehet
tobb 14-nél, 4m a profizmusukat a tapasztalt
oregek is megirigyelhetnék.

Tigrisek és tiindérek

Mialatt a sdtorban kiillonféle kulturdlis és gye-
rekmusorokkal szérakoztattdk a gyerekeket,
az aktivabbak a kézmiives sarokban szorgos-
kodtak: gyongy6t fuztek, szalvétaragsztds —
dekupdzs - technikdval képeket készitettek,
festettek, ragasztottak. Az arcfestSk el6tt egész
nap nem akart fogyni a sor, ijeszté tigrisek, gyo-

nyord lepkék, harcos kaldzok és gyamolitasra
szoruld tindérek keriiltek ki az tigyes kezek
alol, hogy dlarcuk mégé bujva rohanhassanak
az ugrélé varhoz. A piros, sirga hatalmasra fujt
csuszdan egész délutdn, faradhatatlanul szagul-
doztak lefelé kicsik és nagyok. Ez a program
mindig telitaldlat ott, ahol ennyi gyerek van.

Az egészséges jegyében

Ez a nap, ahogy a nevében is benne van, leg-
alédbb annyira szolt az egészségrdl, mint a
sportrdl. Azt, hogy ki, milyen fizikai, egész-
ségiigyi dllapotban van, most gyorsan és
ingyen felmérethette. Legaldbbis, ha idében
jelentkezett, a Fénixmed és a Medoclinika
egészségiigyi sdtraindl ugyanis egész nap
sorban éllas volt. Ezek azok a szolgéltatdsok,
amelyekre mdr szdmitanak a VDSZ-tagok
— legaldbbis sokan koziilik —, s az els6 teen-
doik kozé tartozik bejelentkezni a kiilonféle
vizsgalatokra. A vércukorszint és a vérnyo-
mdasmeérés, valamint az dltaldnos belgydégya-
szati diagnosztika mellett a szemészet is igen
népszerd volt, akdrcsak minden évben.

Akik igazdn kényeztetni akartédk magukat,
azok egy jo ingyenes masszazsra is bejelent-
kezhettek, mar, ha kaptak idépontot. A ha-
rom fiilkében dolgozé masszér alig gyézte
kielégiteni az igényeket. Akinek viszont nem
sikeriilt ide bejutnia, az még benevezhetett
egy talpdiagnosztikara.

Futottak, bicajoztak

A sportversenyekre késziil6 gyerekek nem
csalddtak, futdsban és kerekezésben is ossze-
mérhették a tuddsukat. Az el6bbi igen népes
taborral indult, a biciklizés viszont egész na-
pos szérakozds maradt: egymdsnak adtik a
kis jarmuveket az tigyességi palydn kicsik, s
nagyobbak is.

Futésban kislanyok és fituk kiilon, s azon
beliil is korcsoportokra osztottan verseng-
tek. J6 volt gydzni — létszott a kis arcokon
-, de azok sem szomorkodtak sokdig, akik
lemaradtak. A tobbség ugyanis egyszertien
csak futni akart, a mozgds miatt, s a maguk
megmeérettetése miatt.

Mikéozben a gyerekek sportoltak, a jatszo-
sarokba ékelédve, a CLB Biztositdsi Alkusz
Kft. kirendeltségénél a kicsik biztositasira
hivtdk fel a figyelmet a hatalmas molindk, s
a kirendeltség munkatarsai. A gyerekek raj-
zolhattak, tarsasjitékozhattak a CLB égisze
alatt, a felnéttek pedig biztositasi totot tolt-




hettek ki. A standnal a sportol¢6 gyerekek biz-
tositasa volt a kozponti téma. A szakemberek
tapasztalata szerint ugyanis szerencsére csak-
nem 800 ezer gyerek sportol, 4m alig néhany
ezernek van junior sportbiztositdsa. Holott,
havonta 5-600 forintos dijért egy egyszer(i
— és gyakori — csonttorésre is 25 ezer forint
kartéritést lehetne kapni, szemben a tanul6-
biztositas 3 ezer forintos kifizetésével. A ju-
niorbiztositdsban a tobbi kartéritési tétel is a
sokszorosa a tanuldbiztositasénak. A megfe-
lel6 biztositds hidnya a szilok felel6tlensége
- vélik a szakértok.

A komoly szérakozas

A kispalyas focival nem viccelnek a VDSZ-
es férfiak, ez az a sport, amit ,haldlosan”
komolyan vesznek. Egész évben késziilnek,
kiizdenek a kupa megszerzéséért, ebben
nem ismernek tréfat. Még akkor sem, ha ez
val6jaban nekik és szurkol6iknak — tobb-
nyire csalddtagjaiknak — is igazi kikapcsolo-
dés. A palyan ellenfelek azonban adott eset-
ben j6 kollégdk vagy ismerdsok, s a meccs
utdn egyiitt isszak meg a jol megérdemelt
soriiket.

Ami szemnek,

szajnak ingere

Mi sem természetesebb, hogy f6z6verseny-
nek lennie kellett, igy volt ez eddig is, igy
lesz ez utén is. Ez a VDSZ Sport- és Egész-
ségnapjanak az egyik legfontosabb része
— legaldbbis a csapatok szdmdra. Idén .....
csapat nevezett, ennyi bogrdcsban rotyogott,
slt, pofogott a sokféle leves, porkolt, tészta,
s egyéb finomsdg. A kondérokba kukkant-
va, s elnézve a gazdagon teritett asztalokat,
meg kellett allapitani, hogy idén minden
versenyz6 nagyon kitett magaért. Nem volt
kénnyt eldonteni a sorrendet. A birdskodds
nehézsége miatt sokan nem irigyelték a zsii-
rit, de a sok finom étel végigkostoldsat — ami
elengedhetetleniil kellett a dontéshez — barki
szivesen elvallalta volna.
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Osszesitésben: L Egis

KOSZONET

Az egészségnapon részt vett tagok nevében

is kiilon kdszonjik a segitségét a Chinoin

Szakszervezet kollektivajanak, a Sanofi mun-

kaltatoinak, a fészervezdknek, Toth Evanak

és Pancélné Fehér Gabriellanak, valamint a

VDSZ orszagos iroda teljes apparatusanak.
Székely Tamas elnGk és Kiss Béla alelnék

MEGKEZDODOTT

egkezdddott a csoportos létszam-

leépités az ajkai timfoldgyarban,

az emberek egy része augusztus

végén kapta meg a felmonddleve-
1ét. A szakszervezet a kormaényt teszi feleldssé a
2010-es vorosiszap katasztrofa ota torténtekért.
Pontosabban azért, ami nem tortént meg: a don-
téshozok az igéretek ellenére sem segitették a
cég talpon maraddsat. Szamos hat6sdgi dontés is
hozzdjarult ahhoz, hogy a térség legtobb embert
foglalkoztaté gydra megkezdte az agonidt, s em-
berek ezrei maradnak munka nélkill. Bér a felsza-
moldsi biztos a helyi szakszervezettel és a VDSZ
képviselSivel egyiittmiikodve vezeti le a folya-
matot, az elbocsitasban érintett dolgozdk tobb-
ségének a legnagyobb joindulatuk ellenére sem

tudnak médshol munkat biztositani. Olyan szak-
emberek kertilnek utcara, akik 20-30 évet huztak
le a cégnél, apjuk, nagyapjuk, st egész csalidjuk
is itt dolgozott. Els6 korben a beszallitok marad-
tak megrendelés nélkiil, Gsszesen csaknem ezer
csaldd kertlt kilatdstalanul nehéz helyzetbe. A
gyarbdl elkilldott dolgozéknak a szakszervezet
a felszamold biztossal egyiittmiikodve igyekszik
a lehet legel6nydsebb feltételeket kiharcolni,
dm ebben a helyzetben az egyetlen emberséges
megoldds egy mdsik munkahely és megélhetés
biztositdsa lenne. Erre azonban jelenleg ebben a
térségben esély sincs. A VDSZ teljes apparatusa,
szakmai és jogi szakérto segitik az érintett dolgo-
z0kat a rdjuk viré helyzet feldolgozasaban és 4j
munkalehetéségek felkutatisiaban

ALAIRASGYUJTES

Kiverte a biztositékot a munkahelyeken a dragul6 banki tranzakcio,
ezert a szakszervezetek azt javasoljak, legyen jarulékmentes

az a kompenzacio, amellyel a cégek ellensulyozzak

a folyoszamlakra utalt bérek felvételének koltségét.

javaslatot a VDSZ az Autoném Szak-

szervezetek Szovetségével kozosen

levélben elkiildte a kormény illeté-

keseinek is. A szakszervezet szerint
nem lehet rezsicsokkentésrdl beszélni, ha azt,
amit a kormdny litvinyosan betesz az emberek
egyik zsebébe, a masikbol bujtatottan kiveszi.
Miérpedig a dragulo tranzakcios dij is a csaladi
rezsi része — szogezi le a szakszervezet.

Ha mas megoldds nincs, akkor készpénzben
kovetelik bériiket a dolgozdk, hogy semmiféle
tranzakcios dij ne terhelje éket, s tisztan hoz-
z&juthassanak a fizetésiikhoz — éllitja tapasz-
talataira hivatkozva a vegyipari szakszervezet
(VDSZ). A helybeni kifizetési rendszer vissza-
dllitdsa azonban olyan kéltséggel jar, amelyet
egyetlen munkaadé sem vallal, ezért a szak-
szervezetekkel kozosen keresik a megoldist.
A VDSZ (Magyar Vegyipari, Energiaipari és
Rokon Szakmakban Dolgozok Szakszervezeti
Szovetsége) sajat konfdderacidjval, az Auto-
ném Szakszervezetek Szovetségével (ASZSZ)
osszefogva azt javasolja, jarulékmentesen fi-
zethessenek a cégek olyan kompenzdciot a
dolgozdknak, amely a banki tranzakcié kolt-
ségét ellensulyozza — irja kozleményben és a
kormdny illetékeseinek — Rogén Antalnak, a
korménypart frakciovezetSjének és Németh
Szildrdnak, a rezsicsokkentésért felelés mun-
kacsoport vezetSjének — kiildott levelében is
mindkét szakszervezet elndkeként Székely
Tamés. A VDSZ-hez és az ASZSZ-hez tartozd
cégeknél az érdekvédSk megkezdték az egyez-

tetést a munkaadokkal, s tapasztalatuk szerint a
legtobb cégnél hajlananak a kompenzéciora, ha
azt nem terhelné ado és egyéb jarulék.

Székely szerint a munkahelyeken soha nem
tapasztalt elégedetlenséggel fogadjik a drigu-
16 banki koltségeket, s felhdboritonak tartjik a
rezsiemelésnek ezt a modjét. Mert ez is rezsi —
szogezi le az elndk —, hidba probaljik mas kon-
tosbe bujtatni, hiszen a csalddi koltségvetést ter-
heli, rdaddsul mostantol csaknem a kétszeresére
emelkedik. A bérek folydszamlara torténé atuta-
lasat nem a dolgozok vilasztottdk, hanem réjuk
kényszeritették — emlékeztet Székely —, ezért
érthetd, hogy jogukkal élve kovetelik a készpén-
zes forma visszadllitasat vagy olyan megolddst,
amellyel a teljes pénziikh6z hozzdjuthatnak. A
tomeges készpénzes kifizetés azonban nemcsak
a cégeket, hanem az egész gazdasigot megren-
ditené, ezért kozos érdek megtaldlni a mindenki
szdmara megfelel6 megoldést — érvel Székely. Az
elnok kijelentette, a két dltala vezetett szakszer-
vezet kozos aldirdsgyujtésbe kezdett, s az akciot
rég6ta nem tapasztalt Gsszefogassal fogadjak az
emberek, hovatartozéstdl figgetleniil készséggel
csatlakoznak a kezdeményezéshez. Egységesen
kovetelik: a kormédny teremtse meg a szitkséges
feltételeket, garantdlja a munkaltatok és a szak-
szervezet kozotti megallapodds eredményeként
sziiletett kompenzdcié ado- és jarulékmentes-
ségét. Az elnok reméli, hogy az aldirdsgytijtési
akcidhoz a VDSZ és az ASZSZ tagszervezetei
nagy létszammal csatlakoznak, s mds dgazatok
szakszervezetei is melléjiik allnak.
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Lapzartank eldtt érkezett a hir, amirdl mostanra
bizonyara mar minden olvasonk értestilt: a
folytatja a rezsicsokkentést. Az atlagosan 11,1

kormany

»
-

szazalékos mérték ezuttal is a gaz-, a tavfltés- és
az aramszolgaltatast érinti. Egyre hatarozottabban ¢

.
«

latszik beigazolddni a VDSZ vezetbségének
korabbi félelme: mivel a dijcsdkkentés

bevételkiesést eredmenyez, a cegek ezt kilonféle

megszoritasokkal, a beruhazasok leallitasaval, a
béremelések befagyasztasaval és elbocsatasokkal

fogjak ellensulyozni. Egyes szakmai vélemeények
szerint a rezsicsokkentés olyan szinjaték, amellyel a
“ » kormany tonkreteszi a szolgaltatdkat, hogy késébb

»
>
>

Mmegszerezhesse, s tokéletesen uralhassa a piacot.

é“

&jar a rad a kozmiszolgaltatokra,
a kormdny ugyanis az elmult egy
évben tobb, a fogyasztok — majda-

ni szavazok — szdmdra latvanyos,
latszolag kedvezd, ém a cégeknek jelentds ki-
adéssal vagy bevételkieséssel jard intézkedést
hozott. A vezetékes szolgéltatast els6 korben
a kézmuado sujtotta. Ez szdmszer(sitve azt
jelenti, hogy minden méter lefektetett koz-
mivezetékért 125 forintot kell fizetnitik a
lakosségi ellatast végzé szolgaltatoknak. Ezt
akkor is meg kell tennie példaul a gazszolgal-
taténak, ha egy ezerméternyi vezeték végén
csupédn gyujtéling pislakol, ami jéindulattal
sem fogyaszt tobbet egy kobméternél, ami-
nek az értéke 130 forint. A cégnek ezért az 1
kilométeres szakaszért, s a havi 130 forintos
bevétel ellenére is ki kell fizetnie a 125 ezer
forintos kozmiadot.

Az el6zményekhez tartozik a Robin Hood
ad¢ is — megemelték az energiaellatok jove-
delemadojit -, emelték a tdrsasdgi ado, s ta-
valy decemberben kényszeritették el3szor a
szolgaltatokra a rezsicsokkentést. Tették ezt
ugy ajogalkotok, hogy december elején még
sévos rendszerli gdzar novekedés szerepelt
a hivatalos tervekben, ezzel kivdnta volna
kompenzdlni a kormény az amugy is nagy
veszteségeket termel egyetemes — lakossdgi
— szolgdltatast. Ilyen mértékii negativ hatas
mellett szinte mar elenyészett, az a plusz gaz-

dasdgi teher, amelyek ehhez kapcsoléddan
jelentek meg, mint példdul a szdmlék totélis
dtalakitdsdnak a koltsége.

Megfélemlitve

Senki nem gondolhatta komolyan, hogy
mindezt zokszé nélkil ,lenyelik” a cégek.
Nem is tették. Mindenhol 6sszébb huztdk
a nadragszijat, el6szor is a beruhazdsokra
szant keretet szlikitették minimalisra, sét
néhol a megkezdett fejlesztésekkel is le-
alltak, de a munkaviéllalékat ennél sokkal
érzékenyebben érinti, hogy elmaradnak a
béremelések, s a legtobb cégnél belsé 4t-
szervezésekkel, kiilonféle tulélési techni-
kakkal probéljak védeni a munkahelyeket.
Amig lehet. De a legtobb kozmiiszolgalta-
téndl tudjdk, csak id6 kérdése, s néhany-
szaz dolgozé utcdra keril. Ezt példdul a
gazszolgiltatok némelyike egyértelmtien
és hivatalosan a dolgozok — legaldbbis a
szakszervezet — értésére adta, bar konkrét
szdmokat még csak kevés helyen hoztak
nyilvinossdgra. De van, ahol mar most
kozolték a szakszervezettel, hogy jové év
végéig 600-bdl 110 dolgozdt fognak elkiil-
deni. Az emberek félnek, hiszen a bizony-
talansdgndl nincs rosszabb. Az érintett koz-
szolgdltatoknadl minden dolgozé naponta
azzal a szorongdssal megy munkdaba, hogy

>

vajon ma kézhez kapja-e a felmonddsat.
Nem lehet igy dolgozni. Az alvéllalkozok és
beszallitok azonban még az alkalmazottak-
nél is rosszabb helyzetben vannak, hiszen
els6 korben velitk kezdik a leépitést. De van
olyan cég is, ahol mdr olyan kevesen van-
nak, hogy még éppen el tudjak litni a mun-
két, nincs mdr kit elkiildeni, mert az mar a
biztonsdgos szolgaltatds kdrdra menne.

,,Blintetnek mindenért”

Erdekvéddk egybehangzé véleménye sze-
rint, ha ez igy megy tovabb, akkor el6bb,
utébb megroppannak a kézmiszolgaltatok,
s elképzelhets, hogy a hatalom erre ,jatszik”
Szakértok ugy vélik, a rezsicsokkentés nevii
szinjaték célja a szolgaltatok tonkretétele és
megszerzése — ezt egyebek kozott a gdzszol-
galtatdsi dgazatban is hatdrozottan allitjék.
Erdekvéddk kifogasoljak azt is, hogy a dol-
gozoknak senki nem kompenzilja azokat a
plusz terheket, amelyeket a munkavallalok
az uj adokkal kaptak. A tranzakeids dijak mi-
att az emberek egyre drégabban vehetik fel a
sajat pénziiket a folydszdmlékrol, amelyeket
anno készpénzfizetés helyett rdjuk kénysze-
ritettek, s esély sincs rd, hogy ezt a kiaddst
barki, barhogyan is dtvillalja helyettik. —
Biintetnek mindenért — vélik tobb munka-
helyen is egybehangzdan, elkeseredetten.

VALTOZASOK SZEPTEMBERTOL

A tavalyihoz képest atlagosan 6tszor annyiért juthat valaki sajat
bankjanak automatajabdl a pénzéhez, de még a netes atutalasok
ara is megsokszorozodik. Valtozasok az oktatasi rendszerben
és az iskolakban, valamint a gydgyszerkivaltas szabalyaiban is,
de dragul az OKJ-s oktatas, valamint a taxizas is. Csak néhany a
szeptembertdl életbelépett és a varhatd ujdonsagokbal.

a valaki két alkalommal Gsszesen

50 ezer forintot akar bankja sajat

automatdjabol (ATM) felvenni,

a tranzakcids illeték bevezeté-
se elotti dtlagosan 103 forint helyett észtél
514 forintot kell kifizetnie. (Egy rosszul
megvalasztott bankszdmla esetében 1200
forint is lehet ez a kéltség.) Ebbél atlagosan
405 forint az atlagos tranzakcids dij, ami az
dllamhoz keriil - irja ,Az én pénzem” pénz-
tgyi portdl sajét szdmitdsaira hivatkozva. A
dijemelkedés mértékét jellemzi, hogy a fenti
példénal maradva, a sajit ATM 2013 febru-
arjaban (tehat az illeték bevezetésének haté-
sara) még ,csak” 73 szdzalékkal volt dragabb
a korabbinal.

Kulonosen sokba keriil, ha valaki a bank-
pénztirban akar hozzdjutni a sajit pénzéhez.
A készpénzkifizetés most még hatezer fo-
rintos felsd dijkorlatjat 250 ezer (!) forintra
emeli a Volksbank. Mdsutt viszont egyalta-
lén nincs korldt. Igaz, a tavalyi 30 szdmla-
csomagbol idénre nyolc marad, melynél egy
tranzakcié ingyenes és 6t, amelynél kettd
bankpénztari tranzakci6 is az.

Jelentésen nének a sajat bankon kivili 4t-
utaldsok koltségei is — irja azenpenzem.hu.
Mig 2012-ben még tobbségben voltak azok a
szdmlék, amelyeknél teljesen dijmentes volt
ez a tranzakcid, észre Otre fogyatkozott az
ingyenes lehetdséget biztositd szdmlék szi-
ma — de ezeknél is kemény elvarasoknak kell
megfelelni (a jovedelem, a befektetés vagy
éppen a szdmlahasznalati aktivitds terén).

Egy 25 ezer forintos atutalds tavaly atlago-
san 130 forintba kertilt, ha telefonon, 78 fo-
rintba, ha neten inditotta valaki. Oszre ezek a
dijak 280, illetve 122 forintra emelkednek.

Hittan és
iskolarendorség

Szdmtalan ,4jdonsag” varja szeptember 2-dn
az dltaldnos és kozépiskolasokat: az 1-8. osz-
talyosoknak délutin négyig az iskolaban kell
maradniuk, hidrom évfolyamon pedig heti
egy Ordban hittant vagy erkolcstant tanul-
nak majd. Tébb osztdlyban lesz kotelezd a
mindennapos testnevelés, kétszaz iskoldban

pedig iskolarendérok feliigyelik majd a ta-

nulokat. Hogy ez utdbbi rendszer mely
iskoldkban lesz, azt a Klebelsberg In-
tézményfenntarté Kozpont jeloli ki.

Tanitasi 6rdk délutin hagyoma-
nyosan csak az egész napos iskolak-
ban vannak, de jogszabaly ezt més is-
kolakban sem tiltja. Feliigyeletet délutdn
ot 6rdig kell biztositania az iskoldnak.

A sziil6k valaszthattak: az elsésok 52 sza-
zaléka hittanra, 48 szdzaléka erkolcstanra
fog jarni, az 6todikeseknél pedig 58, illetve
42 szazalék az ardny. Az erkolcstandrin a
tantervben szerepld fogalmakat, illetve a vi-
takultarat kell elsajatitaniuk a didkoknak: azt
azonban, hogy pontosan mire kapnak osz-
talyzatot, és mi lesz azzal, aki nem ért egyet
valamelyik definicidval, nem lehet tudni.

Az idei tanévben az 1-2., az 5-6. és a 9-10.
évfolyamosoknak kotelezé a mindennapos
tesidra, amelyen relaxdciot is kell majd tani-
tani. Két 6rat ki lehet véltani didksportkori
tevékenységgel, illetve versenyszer(i spor-
toldssal, ha a didk rendelkezik egyesiileti
tagsdggal vagy amator sportoloi sportszer-
z6déssel.

Valtozik az OKJ-s képzés

Szazezrekbe is keriilhet a felndttek oktatasa,
legalébbis az ugynevezett OKJ (Orszégos
Képzési Jegyzék) keretein belil. Am nem-
csak dragébbak lesznek, de hosszabb ideig is
tartanak majd a szakképesitést adé tanfolya-
mok. Rdaddsul a lehet6ségek szama is csok-
ken, 1300 helyett ugyanis csak 638 szakké-
pesitésbol lehet valasztani.

Gyogyszerek harom
honapra

Moédosulnak tobbi kozott a gyogyszerren-
delés és -kivaltds szabalyai, igy az S0 ezer fo-
rintnal alacsonyabb fogyasztdi aru, krénikus
betegségek kezelésére szolgdlé gydgyszerek
esetében az orvos harom hénap id6étartamra
is elldthatja a beteget gyogyszerrel.

A vények hirom hénapos érvényességi
idején belil a beteg donthet, hogy egyszer-
re vagy receptenként kivdnja a szdmara felirt
gyogyszereket kivéltani.

Az illetékesek szerint a valtoztatdst az

tette lehetévé, hogy id6kozben jelentSsen
csokkent a generikus gyogyszerek drszintje,
illetve tobb, kordbban is korhdzban beadott
draga gyogyszert tavaly 6ta a korhdzak ren-
delnek meg a betegeknek. Ennek kovetkez-
tében konnyebbé és rugalmasabba vilik a
kronikus betegek gyogyszerkivaltasa.

Oktobertdl lehetSség lesz arra is, hogy
ha egy beteg kiilfoldon kivinja kivéltani
gybgyszerét, akkor kérésére az orvos olyan
tartalommal éllitsa ki a vényt, amely a kil-
toldi gydgyszertarak szimdra megkonnyiti a
gyogyszer kiaddsit. Ezt a vények kolcsonos
elismerésérél sz616 unids iranyelv hazai sza-
bélyozésba tortént atiiltetése teszi lehet6vé.
Az orvosnak lehetdsége lesz arra is, hogy —
ha moédjaban 4l - a kivaltds orszdgdban is-
mert nyelven dllitsa ki a receptet.

Sargulnak a taxik

Drégébbak és sérgék lesznek a taxik, a f6vé-
rosi kozgytlés elfogadta ugyanis a fix tarifat
rogzitd rendeletet, igy szeptember elsejétél
tobb kovetelménynek is meg kell felelniiik
a taxitdrsasdgoknak. A rogzitett alapdij 450
forintra né, 280 forintos kilométerdijjal és
70 forintos percdijjal. Ez dragulas a jelenle-
gi atlag 300 forintos alapdijhoz és 210-220
forintos kilométerdijhoz képest. Tovébbd
a taxisok nem haszndlhatnak 10 évnél id6-
sebb autét, de eldirjik teljesitményét, a
kiilsejét — 430 literes csomagtér kotelezd,
tengelytavjuknak legaldbb 2550 millimé-
ternek kell lennie, sziniik sirga lesz — és ko-
telez6en megjelenitend$ informdcidkat a
karosszéridn, az ablakokon. A jarmtivekben
a dohdnyzas tilos lesz, és a szolgaltatoknak
biztositaniuk kell majd a bankkértyas fizetés
lehetSségét.




A szakmai anyagot készitette:
Dr. Schnider Mariann,
munkajogasz

Els6ként nézziik
a torvény céljat:
»E torvény a tisztességes foglalkoztatas alap-
vetd szabalyait llapitja meg a vallalkozds és
a munkavallalds szabadsagénak elve szerint,

tekintettel a munkaltaté és a munkavallalé
gazdasdgi, valamint szocidlis érdekeire.”

A torvény céljanak meghatirozasa elso-
sorban a jogalkoténak szdl, irdnymutatéul
szolgdl, hogy milyen elvek mentén alakitsa a
Munka torvénykonyve részletszabiélyait.

Az indokolds szerint ,a torvény a tisztes-
séges foglalkoztatds kifejezés dltal a munkal-
taté oldalarol fogalmaz meg kovetelményt.
A tisztesség ebben a kontextusban nem
mads, mint a masik fél érdekeinek figyelem-
bevétele, amelynek a munkaviszony min-
den létszakdban jelen kell lennie”. A tisz-
tességes foglalkoztatas, tisztességes munka
(decent work) nemzetkézileg is hasznalatos
fogalma a kovetkezd célkitiizéseket foglalja
magdban: munkahelyteremtés, munkaval-
laléi jogok biztositdsa, szocidlis védelem
kiterjesztése, valamint a szocidlis parbeszéd
tdmogatdsa.

A vallalkozds és a munkavillalds szabadsd-
gt az Alaptorvény hatdrozza meg. Eszerint
»Magyarorszig gazdasiga az értékteremtd
munkdn és a villalkozds szabadsdgan alap-
szik”. A térvény szerint mindenkinek joga
van a munka és a foglalkozds szabad meg-
valasztidsdhoz, valamint a véllalkozashoz.
Képességeinek és lehetdségeinek megfelel$
munkavégzéssel mindenki koteles hozzajs-
rulni a kozosség gyarapoddsdhoz. A munka
és a foglalkozds szabad megvilasztisdhoz
valé joggal kapcsolatban a torvényalkoto
igy fogalmaz: ,Magyarorszdg torekszik meg-
teremteni annak feltételeit, hogy minden
munkaképes ember, aki dolgozni akar, dol-
gozhasson”.

A
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Z UJ MT. LEPESROL, LEPESRE
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Ertelmezzuk egyutt!

Uj sorozatot inditott honlapjan a VDSZ: az Mt. szakért6i
szakszervezeti tisztségviseloknek, tagoknak és minden
érdeklédonek igyekeznek érthetéve és alkalmazhatova tenni a
Munka torvénykonyvét, alcimrdl, alcimre, 1épésrdl, 1épésre.

A jogalkoténak tekintettel kell lennie to-
vibbd a munkaltato és a munkavallalé gazda-
sagi, illetve szocidlis érdekeire is.

A torvény hatalya

A torvény hatilydra vonatkozé rendelkezé-
sek hatdrozzak meg, hogy az Mt.-t pontosan
kikre, hol, mikortdl és milyen jogviszonyokra
kell alkalmazni. Egyértelmd a leirds: a tor-
vényt alkalmazni kell a munkaviszony alanya-
ira, azaz a munkaltatora és a munkavéllaldra, s
természetesen kiterjed a kollektiv munkatigyi
kapcsolatok alanyaira is, azaz a munkaltatéra,

,szakszervezet a mun-
kavdllalék minden olyan
szervezete, amelynek
elsédleges célja a munka-
vdllalok munkaviszony-
nyal kapcsolatos érde-
keinek eldmozditdsa és
megvédése.”

amunkaéltatdi érdekképviseleti szervezetre, az
Uzemi tandcsra és a szakszervezetre. A mun-
kéltatoi érdekképviseleti szervezet fogalmét
nem hatdrozza meg a torvény, csak annyit
mond, hogy a munkaltaték jogosultak érdek-
képviseleti szervezetet alakitani vagy ilyenbe
belépni. Az tizemi tandcs a munkéltat6 és a
munkavéllalék egyiittmiikodésére, a mun-
kaltaté dontéseiben val6 részvételre a mun-
kavallalSk 4ltal valasztott testiilet, szakszerve-
zet pedig minden olyan valasztott szervezet,
amelynek elsédleges célja a munkavallalok
munkaviszonnyal kapcsolatos érdekeinek
elémozditdsa és megvédése.

A torvény munkaerd-kolcsonzésre vonat-
kozo fejezetét alkalmazni kell a kolcsonve-
vére, mig az iskolaszovetkezet és a tagja kozt
létrejott munkaviszony killonos szabdlyait az
iskolaszovetkezet altal nyujtott szolgaltatds
jogosultjdra is.

A felsoroltakon kivil még mds szemé-
lyekre is kiterjedhet a torvény, igy példéul a
munkaltatd és a munkavallalé képviseldjére,
eltartott hozzédtartoz6jdra, a munkahely tu-
lajdonosi jogait gyakorl6 személyre, a gazda-
sagi tarsasdg feliigyel6bizottsdgdnak munka-
véllal6i képviseldjére, stb.

Nemzetkozi maganjog

A torvényben megfogalmazott nemzetkozi
magénjog kifejezés azokra a szabalyokra utal,
amelyek eligazitast adnak, melyik dllam jogét
kell alkalmazni abban az esetben, ha a munka-
viszonyban ,nemzetkdzi elem” taldlhato, vagy-
is a munkavallalé kilfoldi személy vagy or-
szaghatdron kiviil folyik a munka. Ezekben az
esetekben a felek eldonthetik, hogy a munka-
szerz$désre mely orszdg jogi feltételei az irdny-
adok. A jogvélasztds azonban nem korldtlan,
igy példdul semmilyen megéllapodassal nem
lehet megfosztani a munkavallalét a védelmi
szabalyoktdl. Azaz, ha a munkavégzés helye
Magyarorszagon van, a Munka torvénykony-
vétél nem lehet eltérni.

Ha a munkaviszonyban nincs nemzetkozi
yelem’, a Munka torvénykonyvét kell alkal-
mazni. S ez vonatkozik arra a helyzetre is,
amikor a felek nem élnek a jogvélasztissal, s
amunkavallalé a munkat rendszerint Magyar-
orszdgon végzi. Attdl fiiggetleniil, hogy ide-
iglenesen kiilf6ldon kell dolgozni, a rendsze-
rinti munkavégzési hely Magyarorszdg lesz.
Ha a munkdltaté székhelye vagy telephelye
Magyarorszagon van, az Mt. A munkatigyi
kapcsolatok és Az tizemi tandcs cimi fejezetét
kell alkalmazni, attol megéllapodds utjan sem
lehet eltérni.

(Cikkiink feldolgozas, amelyhez
dr. Schnider Mariann szakmai anyagat hasznaltuk.)
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HORGASZNI JO!

Kihez kerul a vandorkupa?

Mint arrol korabban beszamoltunk, idén Osszel is, egészen
pontosan szeptember 21-én megrendezi a VDSZ az egyre
népszerlbb horgaszversenyt. A Horgasz Vandorkupa odaitélését
megel6z6 versengés remek csaladi és kdzossegi program,
amelynek idén a Dunafdldvari Sporthorgaszok Egyesiilete
horgaszvize, a Solti Kis-Duna lesz a helyszine.

pecdzds és a természet szerelme-

sei a vildgért ki nem hagyndk a

VDSZ hagyoményos 6szi horgasz-

versenyét, amelyet évek Ota nagy
sikerrel rendez meg a szakszervezet. Ennek
a hagyomédnyosan hétvégi eseménynek
kozosség-6sszekovicsold, csapatépitd hatdsa
is van, 4&m mindennél fontosabb, hogy ver-
senyzdk, csaladtagok, kisérék és megfigye-
16k egyarant igen jol szorakoznak. Az izgal-
mas versenyt minden alkalommal fenséges
haldszlével és egyéb, helyben késziilt finom-
sagokkal korondznak meg, a nap izgalmait,
a ,vérre” mend verseny fesziiltségét pedig
néhény korso sorrel oldjék fel. Az eddigi ta-
pasztalatok alapjan batran kijelenthetjiik: a
horgdszverseny nagyon j6 és kellemes kikap-

VODAFONE

Valtozasok es allandosagok

int arrél mar bizonya-
ra értesiilt, a Vodafone
Magyarorszag a ked-
vezétlen kiils6 gazda-
sagi helyzet miatt 2013 oktéber
elsejétol dijszabasanak egy ré-
szét atalakitani, és a korabban
adott kedvezmények mértékét
csokkenteni kényszeriil. 2013
julius kozepétol megkezdtiik a

Az Gj MSZOSZ tarifacsomag-
gal tovabbra is:

® lebeszélheti a havidijban fog-

csolédds mindenkinek. Vélhetéen igy lesz
ez most szeptemberben is a Dunafoldvéri
Sporthorgaszok Egyesiilete horgdszvizén, a
Solti Kis-Dunéndl (a helyszin megkozelité-
séhez, a horgdszrend és egyéb fontos tudni-
valék ismeretéhez az egyesiilet honlapjanak
linkjére kattintva http://www.soltikisduna.
hu/ minden sziikséges informdcié rendelke-
zésre all).

A verseny f6védnoke Székely Tamds, a
VDSZ elnoke lesz, a védnokséget Kiss La-
jos Csaba a helyi Horgasz Egyesiilet elnoke,
Kiss Béla a VDSZ alelnoke és Kuklis Istvan
az Ipari Gézgyarto6 és Forgalmaz6 Dolgozok
Szakszervezetének SZB elnoke véllalta.

A versenyre ezittal is Gttagi csapatok ne-
vezhettek, de természetesen hivatalos kisé-

VDSZ Horgasz Vandorkupa idei programja
Id6beosztas

08.15 ¢ra innepélyes megnyitd

09.30 6ra
0o rao

A harom versenyszamban elért helyezések 6sszessé-
ge adja az Gsszesitett verseny végeredményét.

a verseny kezdetet, horgaszat
és horgaszligyességi feladatok

rok is bejelentkezhetnek. Egy alapszervezet
viszont csak egy csapattal vehet részt a kiiz-
delemben.

A versenyszamok is a szokdsosak: horga-
szat, célba dobds és horgdsz ,ki mit tud?”.

Miért érdemes atvaltani
az MSZOSZ2 qj tarifa
csomagjara?

LELKES KISPALYASOK

VDSZ-foci Szegeden

ben, 10-12 csapat nevezésére és részvételére sza-
mitanak a szervezdk, a mindig nagy érdeklédéssel
kisért eseményt ezuttal Szegeden tartjak.

A torna févédnoke:

Székely Tamds a VDSZ elndke

Rendez6: Dégiz Véllalat Szakszervezeti Alap-

dén a Dégdz Villalat Szakszervezeti Alapszer-
vezete szervezi a kispalyds labdartgé bajnok-
sag kovetkez6 forduldjat. Az S+1 rendszert
rangad6n most is, mint dltaldban minden év-

flotta el6fizetSink értesitését a
valtozasokrdl, igy Onhoz is el-
jutott a tajékozaté anyagunk
szamlalevele mellékletében.

Ezzel egyid6ben a VDSZ-szel
k6zés megoldasként a tarifa-
egyesitést javasoljuk. Igy Onnek
lehetdsége van kotbér- és kolt-
ségmentesen tarifat valtani az
Uj szakszervezeti ,,MSZOSZ2"
tarifacsomagra, szerzédésiik ha-
tarozott idétartamatol fiiggetle-
niil. Ebben az esetben On ujabb
24 honapos hatarozott idejii
szerz6dést ir ala.

lalt lebeszélhet6ségét barmely
normal dijas belféldi irany-
ban;

® osszesen 5 flotta elofizetést
kothet maganszemélyként;

® élvezheti az alacsony havidij
és percdij elonyeit;

® dijmentesen beszélhet flottan
beliil.

Amennyiben tovabbi kérdései
vannak, kérjiik, forduljon biza-
lommal a flotta kapcsolattarto-
JEL A

A tablazatot a kovetkez6 oldalon lathatjak!

szervezet
Helyszin: Szeged, Kisstadion [miifti]

Dijazas: az 1. helyezett vindorserleget, a IL-III.
helyezett pedig oklevelet kap, egyéni dijban a leg-
jobb kapus, a legjobbnak itélt, valamint a legtobb
gOlt rugott jatékos részesiilhet.

A nevezési dij 10 ezer forint — a jelentkezés visz-
szaigazoldsa utdn, oktober 1-ig-kell kiegyenliteni
—, ez az ebédet és az iiditSket is tartalmazza.

A rangadon 10 f6s csapatokkal lehet részt ven-
ni, a jelentkezéseket a Dégaz Szakszervezet 6724
Szeged Pulcz u 44. cimére vagy a daru.sandor@
ed-fg.hu e-mailre kell elkiildeni. A szervezék a
szeptember 20-ig beérkezd els6 12 csapat nevezé-
sét tudjak elfogadni.

A torna a tervek szerint 9-kor kezdédik,
s 15 6réra befejezddik.




