Ellenorizze lakasbiztositasat,
kosse Ujra es sporoljon!

Kedves VDSZ dolgozo!

Ha Onnek nincs lakédsbiztositasa, karai minden bizonnyal
kifizetetleniil maradnak, de akkor is meggydlhet a baja a

biztositasi kartigyintézdkkel, ha til regdota nem aktualizalta
lakasbiztositasat.

Hogyha On szerint tdl sokat fizet a lakasbiztositasért, vagy mar régen aktualizilta vagyontargyainak védelmét,
taldlja meg az Onnek megfelelé lakdsbiztositast nalunk!

Nézze meg 8 lakasbiztosito ajanlatat és 5 perc milva maris kevesebbet fizet!
A lakashitelek mellé kotott lakasbiztositasok is itt cserélhetoek olcsobbra, vagy korszertibbre!
A lakasbiztositasokat eddig altalaban nem vizsgaltak feliil az emberek, nem valtottak eddig olcsobbra,
mégis korszer(bbre, Sok lakashiztositasnal 5-10 éve folyamatosan emelkedik a biztositas dija, persze vele a
biztositott 8sszeg is. [gy ha On mar tébb éve kétotte lakasbiztositasat, vagy megkétéskor nem ellenérizte
valamennyi biztosité ajanlatat, akar 30-50%-al is tobbet fizethet most.
Manapsag egy atlagos, de mar megfeleld lakasbiztositas havi dija kb.:

10 gomboc fagyi vagy

4 korso sor vagy
1 nagy pizza vagy

Ennyit megér az On értékeinek biztonsaga is!

Udvazlettel:

CLB Csapata
biztositas szakértelem karligyintézés

www.vdsz.clb.hu - KOSSON BIZTOSITAST OKOSAN!
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pépjrmi assistance utas- lakds- élel- balaset- vallalati
biztositas szolgallatas buztositas biziositas bizlositas biztosilas bizlositas

CLB Fliggetlen Biztositasi Alkusz Kft. 1065 Budapest Bajcsy-Zsilinszky Gt 21. call
center: 06 1999 06 20 Fax: 06 1 472 25 60
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Az egyesiiléstol a tagszervezeésig

A december 6-an varhato nagy
szakszervezeti fuziérol - ASZSZ,
MSZOSZ, SZEF egyesiilése - a
tagszervezési kampanyrdl és a
korkedvezményes nyugdijrendszerrel
kapcsolatos VDSZ-javaslatrol is
targyalt a szakszervezet elndksége
legutobbi, november 7-i Glésén.

= 6. oldal

SzembesUUenek

tettukkel!

Szegény Pista,
hat 6 is csak utdkor-
kedvezmenyt kapott...

“f

Egyiitt a szakszervezetekkel

A hatékony kormanyzas
érdekében egyiitt kell mikddni a
szakszervezetekkel - jelentette ki
Angela Merkel, a Német Szovetségi
Koztarsasag kancellarja, az oktéberben
rendezett IG BCE (Német Banyaipari,
Vegyipari, Energiaipari Szakszervezet)
hannoveri kongresszusan, amelyen a
VDSZ is képviseltette magat.

= 8. oldal

Gyarlatogatasra hivja az Orszaggyiilés foglalkoztatasi és munkaiigyi Bi-
zottsaganak tagjait a vegyipari szakszervezet (VDSZ) azért, hogy lassak,
mit tesznek azokkal a dolgozokkal, akiktél elvették, vagy éppen késziil-
nek elvenni a korengedményes és a korkedvezményes nyugdijazasi lehe-
toséget - jelentette be a szakszervezet annak kapcsan, hogy elkezdédik a
még meglévo korkedvezményes rendszer atvilagitasa. A munkavallalok
20 szazaléka megromlott egészségi allapota ellenére kénytelen még a
nyugdija el6tti utolso években is tobb miiszakban, vagy veszélyes ko-
riilmények kozott dolgozni. A VDSZ kidolgozta sajat javaslatat a korai
nyugdijazasra, az lizemben ezt is at fogja nyujtani a politikusoknak.

Egyre tobb lehet6ség

A VDSZ a sajat udildjén kivil jovére
is tdbbféle nyaralasi lehetéséget
kinal a tagoknak. Az aldbbi lista
azokat az Udllészdvetkezeti
ajanlatokat tartalmazza, amelyekre

a szakszervezet egylttmikodési
szerzbdést kotott azért, hogy bdvitse
a palettat. Az arakat a szakszervezet
februarban teszi kozzé.

= 12. oldal



Tisztelt Szakszervezeti Tag!

Tajékoztatjuk, hogy a VDSZ - Magyar Vegyipari, Energiaipari és Rokon Szakméakban

Dolgozék Szakszervezeti Szovetségével fennalld egylttmiktdési megallapodas alapjan az

Erate Bank Hungary Zrt. magas szinvonald és teljes korii pénzligyi szolgaltatasokat kinal
nnek.

Jelen tajékoztatoban rdvid attekintést nyljtunk az Erste Bank altal nyudjtott egyedi
kedvezményes szamlavezetési ajanlatrél és ennek legfébb elemeirdl:’

Erste Kolléga Forint Bankszamla Erste Kolléga Extra Forint Bankszamla

Megnevezés
A munkaviszonyban allo tagok részére
Az adott honapban a szadmlara legalabb a telies | Az adoft hdnapban a szamlara legalabb a teljes
munkaiddben foglalkoziatott munkavallaldk munkaiddben foglalkoztatott munkavallaldk
Emelt szintre keriilés mindenkor netté minimalbérével megegyezd mindenkori nettd minimalbérének
kivetelménye tsszegl jdvedelem/munkabér jovairdsnak kell kétszeresével megegyezd dsszegl

érkezni atutaldssal egy Gsszegben. jovedelem/munkabér jovairasnak kell érkezni

atutalassal legfeljebb két Gsszegben.

Havi szamlavezatési dij Emelt szint: 0 Ft; Alap szint: 295 Ft Emelt szint: 0 Ft; Alap szint: 545 Ft

Készpenzfelvétel bankkartyaval a
Bank sajat ATM-jénél, egyéb belféidi

ATM-nél, s kilifdiddn az Erste A havi elsd 2 franzakeio 0 Ft + 0,60%

A havi elsd 2 tranzakcia 0 Ft + 0,60%

Bankcsoport ATM-jeibdl
e Dt e 0 Ft/ ij krtya 0 Ft/ dj krtya
oy ‘""‘I“":m“g’i;wm e Hirdetmény szerint 0Ft/év
NetBankon keresaztill megadott fix - —

w atutalas bankon belll és + (0,30% max. 6,000 Ft) + (0,30% max. 6.000 Ft)
NetBankon keresztill megadott eseti 0Ft 0Ft

atutalas bankon beldl + (0,30% max. 6.000 Ft) + (0,30% max. 6.000 Ft)
NetBankon keresztill megadott eseti 105 Ft 0Ft

atutalas bankon kivil + (0,30% max. 6.000 Ft) + (0,30% max. 6.000 Ft)
Csoportos beszedési megbizasok 0 Ft 0 Ft

+(0,30% max. 6.000 Ft) +(0,30% max. 6.000 Ft)

220 Ft, de az (j igényléstdl (aktivalastol)
szamitolt
elsd 6 hénapban havidijmentes szolgaltatas

220 F¥, de az 0 igényléstdl (aktivalastol)
szamitott
elsd 12 hénapban havidijmentes szolgaltatas

KartyaOr SMS szolgéltatas havi dija
fékartyahoz

MWormal folyoszamlahitel
Hirdetmény szerint kamata — 1,5%, THM:
24,35%

MNormal folydszamlahitel

3
Folyészamiahitel kamata, THM Hirdetmény szerinti kamata — 1%, THM: 24,97%

Tovabbi informacidért kérjiik, forduljon az Erste Bank Fidkjaihoz!
Budapest, 2013. november 7.

Tisztelettel: ERSTE BANK HUNGARY ZRT.

1 Jelen ajékoztatds nem teljes konl. Az egyes szamiatipusok részietes kondicidi 8 www.erstebank.hu honlapon taldihats hirdetményben olvashatéak. Latra szdld kamat/EBKM:
Erste Kolldga Forinl/Erste Kolléga Extra Forinl Bankszimia 0 - 5 millid FE 0, 15%Mv (EBKM: 0,15%), 5 millid Ft felett: 1, 50%dv (EBKM: 0,15% - 0,84%)

2 Az djonnan igémyelt (aktivalt) KartyaOyr fSlkcartyahoz SMS szolgaltatast:
- & Kolléga Bankszdmia esetén az Ersle Bank az igénylésidl (aklivaldsial) szamitoll elsd & hénapban havidijmentesen nydjlja,
- & Kolldéga Extra Bankszamla esetén az Erste Bank az igényléstil (akiivalasiol) szamitolt elsd 12 hénapban havidijmentesen mydlja.
A KartyaOr SMS szolgatatas havidipan Wil @ mindenkor Hirdetmény szerinti SMS dij felszamitsra ke,

3 A Teljes Hiteldij Mutatd (THM) az Erste Bank Hungary Zrl. 2013, aprlis 1-160 hatilyos Lakosshgi Hitel Hirdetményben meghativoroll akludlis feltételek, illetve a hatdlyos
jogszabalyok figyelembavételével 10rtént, a feltélelek vallozdsa esetén mértéke mbodosulhat A THM érléke nem lokrz a hitel kamatkockdzatat Az Erste Folydszdmiahitel
aktudlis kondicids, feltéelalt a mindenkor aktudlis Lakossagi Hitel Hirdetmény tartalmazza.

Jelen tajékoziatas nem tefjes kord, és a8 2013, szeptember 2-4t41 hatdlyos kondicidkat lartalmazza. A jelen marketingkommunikacids anyagban felsorolt difak, kondicigk, THM-ek a
hatalyos jogszabllyok figyelembevételével modosulhalnak. A tényleges srolgafatds igénybevételekor érvényes, adoll lermék vonatkozasaban akludlis Hirdetmémek a
www.arstebank. hu cimen érhotdek al,

VDSZ: SZEMBESULJENEK A TETTUKKEL!

Gyarlatogatas politikusoknak

Veszélyes munkakorben dolgozé, nyugdij el6tti utolséd éveikben
jaré, a munkaban megfaradt, beteg emberekkel szembesitené
a dontéshozokat a vegyipari szakszervezet (VDSZ), ezért
gyarlatogatasra hivja az Orszaggyulés foglalkoztatasi és munkatgyi
Bizottsag tagjait - kozolte a szakszervezet annak kapcsan, hogy
elkezdodik a még meglévo korkedvezmenyes rendszer atvilagitasa is.

VDSZ nem torédik bele, hogy a

korengedményes lehetéség utin a

korkedvezményes lehetdséget is el-

vegyék az emberektol, mert ez az
orszdgban tizezreket érintene drdmaian hatra-
nyosan — jelentette ki Székely Tamas. A Magyar
Vegyipari, Energiaipari és Rokon Szakmakban
Dolgozok Szakszervezeti Szovetségének elno-
ke (VDSZ) egyenesen életveszélyesnek tartja a
rendszer totélis leépitését, s ugy véli, ilyen don-
téseket csak azok hoznak, akik nem littak még
kozelrsl példéul évtizedek ota nehéz fizikai
munkdban megfaradt, belerokkant gumigyari
munkist, akinek ilyen éllapotban kell minden
nap kockéztatnia munka kézben a sajét és mun-

A szakszervezet elfogadhatatlannak tartja a
dontést, miszerint hamarosan olyan kézponti
ykockdzati” atvilagités kezdédik, amely kizaro-
lag a korkedvezményre jogosité munkakoro-
ket érinti, vélhetSen csupdn azért, hogy minél
tobbrdl kimondhassak, jogszertitlenil jir a
kedvezmény, s a rendszer végiil teljesen kitirtl.
A tervezett intézkedés tobb mint S00 munkal-
tatot, Gsszesen mintegy 43 ezer dolgozot érint.
A szakszervezet elvérja, hogy a valtémiiszak-
ban mikods teriileteken is legyen kockézatér-
tékelés, mert egy tényszeri atvizsgilds soran
kideriilhetne, hogy nem lenullazédik, hanem
egyre hosszabb lesz a korkedvezményre jogo-
sité munkahelyek listdja.

katdrsainak a biztonsagét. Egy fel-

s . 1414 Az atlagos havi nyugdij Bsszege
mérés szerint a munkavallalok 20 Magyarorszagon, 2000-2012
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szazaléka dolgozik igy. Ezzel fog-

politikusokat a gyarlitogatdson,
mar, ha egydltalin elfogadjak a
meghivast, amelyet a napokban
fognak postézni nekik.

A szakszervezet azonban nem-
csak tiltakozik az elérehozott
oregségi nyugdij, a korengedmé-
nyes rendszer megsziintetése, va-

lamint a rokkantnyugdijak feliil-
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vizsgélatdval Gsszefiigg méltinytalan eljérds,
valamint a korkedvezményre jogosité mun-
kakorok elére jelzett kozponti felilvizsgélata
miatt, hanem kidolgozta azt a javaslatot, amely
az dllamnak egyetlen fillérjébe sem kertil. Szé-
kely hatdrozottan leszGgezi: a megsziintetett
kedvezmények helyett a szakszervezet olyan, a
munkaltatok dltal kordbban is finanszirozott el-
latérendszer megteremtését tartja elfogadhatd-
nak, amely megolddst jelent az S évvel 6regségi
nyugdij el6tt dlloknak. Oket ugyanis — a javas-
lat szerint — nyugdijba kiildheti a munkaltatd,
ha elére befizeti az dllamnak a jarulékaikat. Ez
kilonosen létszamleépitésnél, munkaerd-fia-
talitasndl humadnus eljérds. A nyugdij el6tt allo
dolgozok nem keriilnek utcdra, a fiataloknak
pedig ezzel teremthet munkahelyet a cég.

A korai nyugdijazds masik kategéridja a kor-
kedvezményes rendszer, amelyet éppen most
késziil kitiriteni a hatalom. Dobbenetes, hogy a
politika 6sszemossa a ,nem akar dolgozni” és
a ,nem tud dolgozni” kategdriat, s ezzel meg-
bélyegzi az érintetteket egészségi dllapotra és
korra valé tekintet nélkil.

A VDSZ kezdeményezi tovabba, hogy mi-
elobb igazitsak ki azt a joghézagot, amely a rok-
kant nyugdijak feliilvizsgélata soran keletkezett,
s amelynek kovetkeztében tobb ezer embernek
megsziint a nyugelldtdsa, lecsokkent a jaradéka.
A szakszervezet koveteli a jogszabaly megvél-
toztatdsat azért is, hogy a 2012-ben megrok-
kant emberek ellitdsit ne a minimélbér, hanem
a tényleges jovedelmiik alapjén éllapitsik meg.
A szakszervezet fontosnak tartja azt is, hogy a
tarsadalombiztositds tervezett véltoztatdsaira
valo felkésziilésre kelld id6 dlljon rendelkezésre
— hangsilyozta Székely.

Lapzartakor érkezett a hir: az Or-
szaggyililés foglalkoztatasi és mun-
katigyi bizottsaganak elnoke, Gur
Nandor elfogadta a VDSZ meghiva-

sat, de elképzelhet6, hogy t6bb po-
litikus is igy fog tenni. Mostanra az
is tisztazédott, hogy a szakszervet a
Sapa Group székesfehérvari gyaraba
invitalja a bizottsag tagjait.

Nem torpanunk meg

Sokfélét lehet olvasni
manapsdg a kiilon-
bizé ujsdgokban

és az interneten a
hdrom szivetség
integrdcidjdrdl, sot
személy szerint rolam
is. Az tény, hogy ha
december 6-dn vald-
ban sikeriil az, amin
sokan lassan egy éve
dolgozunk, akkor
létrejohet a mai értelemben vett legnagyobb
konfiderdcio. Tudom, hogy ettdl jo néhdny po-
litikus, de még egy - két szakszervezeti vezetd is
fél. Pedig, ahogy a mondds tartja: csak az féljen,
akinek oka van rd.

Kezdettil fogva az a cél, hogy az egyesiilni
kivind konfoderdcidk egy megijult szivetséget
hozzanak létre. Mit nyerhet ebben a helyzetben
a VDSZ? Szdamunkra ez a legfontosabb kérdés.
Reményeink szerint az erdsebb szervezet iitoké-
pesebb képviseletet is jelent, hiszen az Orszdgos
Erdekegyeztetd Tandcs (OET) 2011-es meg-
sziintetése ota tulajdonképpen nincs is érdemi
érdekegyeztetés.

AVDSZ dgazati szivetségként azért kiizd,
hogy minél jobb kollektiv szerzddések johessenck
létre. Az egyes dgazatok azonban nem egysége-
sek, ezért a mi teriletiinkon sajnos nem lehet ér-
demi egységes kollektiv szerzédésekrdl beszélni.
Torekedniink kell a helyzet megolddsdra, s ezzel
parhuzamosan a munkahelyi megdllapoddsok
fejlesztésére is. A meglévé vallalati kollektiv
szerzddések a jelenlegi gazdasdgi helyzetben a
VDSZ miikodési teriiletén is kiemelten fontosak,
hiszen egyre nehezebb vjakat kétni. Tanulva az
idei megdllapoddsok tapasztalataibél dllitom, a
2014-es helyzet sem lesz egyszeriibb.

Sokat hallani arrdl, hogy még az idén lesz
minimdlbér-emelésrol szolo megdllapodds,
ami jelentdsen befolydsolja a vdllalati bértdr-
gyaldsokat. De nekiink nemesak a minimdlbér
novekedésére kell figyelniink, hanem példdul
az dllam drasztikus beavatkozdsaira, példdul
a gazipar teriiletén. Egyre aggasztobb hirek ér-
keznek arrdl, milyen dramaian hatnak bizonyos
kormdnyzati dontések az ott dolgozo kollégik
foglalkoztatdsdra. Anagy kérdés az —is —, hogy
ilyen koriilmények kozott tudnak-e megdllapo-
ddsokat kétni - s ha igen, vajon milyen tartalom-
mal — a szakszervezeteink.

Sok a kérdés, sok a gond, de megyiink elére.

Nem torpanunk meg.




A szakmai anyagot készitette:
Dr. Schnider Marianna, jogasz

konferencia elméleti felvezeté-
seként Kiss Gyorgy professzor A
munkaltatéi hatalom cimmel tar-
tott el6addst, amely a munkafelté-
telek valtoztatisinak lehetSségeit, illetve az
ugynevezett kiterjesztett utasitdsi jog prob-
lematikajat boncolgatta.

A kovetkezé Dbeszdmoléban Lérincz
Gyorgy tigyvéd az uj munka torvénykonyve
(Mt.) vélt és valds értelmezési problémait
vette sorra. Szdmos munkaszerzédés és kol-
lektiv szerz6dés hivatkozik ma is a régi Mt.-
re, s gyakran felvet6dik a kérdés: ha torténe-
tesen egy megvaltozott szabalyrdl van sz6,
vajon a régit vagy az tjat kell-e alkalmazni? A
tobbségi vélemény szerint meg kell vizsgalni,
hogy csak technikai jellegii volt-e a hivatko-
z4s, vagy a felek kifejezett akaratat titkrozik
a szerz6désben leirtak. Ha eddig nem tor-
tént meg, érdemes lehet feliilvizsgdlni ilyen
szempontbol a megallapoddsokat — szogezte
le a szakérté.

Tudvalevé, hogy a munkaszerzédés meg-
kotését kovetden a munkaltatot tajékoztatasi
kotelezettség terheli, az el6ad6 viszont felhiv-
taafigyelmet arra, hogy a munkaiigyi hatosag
rott mar ki szankciot amiatt, hogy az uj Mt.
hatélybalépésekor fenndll6 munkaviszonyok-
ban a munkéltaté nem tdjékoztatta a munka-
véllalokat azokrdl a kérdésekrél, amelyek uj
elemként jelentek meg a torvényi felsorolas-
ban. Példaként emlitette a napi munkaidé, a
munkabérré] val6 elszdmolds modjanak és a
bérfizetés gyakorisaginak témakorét.

A torvény néhdny esetben elirja, hogy
megfelel6 munkakort kell felajanlani a mun-
kavallalonak — példaul a védett kor kapcsan
—, felmertilhet a kérdés, vajon egy felséfoku
végzettségli munkavdllalonak lehet-e alacso-
nyabb, példéul gimndziumi végzettségetigény-
16 munkakort felajanlani. Lorincz kijelentette:
ebben az esetben a munkakor a donto. Vagyis,
ha a munkavallalé egyetemi végzettséghez ko-
tott munkakort toltott be, a felajanlott mésik
munkakér is ennek megfelel6en csak egyete-
mi végzettséget igényl6 lehet.

AVe

A

JOGOK ES KOTELEZETTSEGEK A MUNKABAN

A szakertok ertelmezese szerint

Tizedik alkalommal rendezték meg 2013. oktdber 15. és 17-e kdzott
a Magyar Munkajogi Konferenciat, Visegradon. A konferencian
részt vett dr. Schnider Mariann jogasz 6sszefoglaldjabol elsésorban
azokat a részleteket emeljik ki, amelyek a tagok és tisztségviselok
szamara is hasznosak lehetnek munkajuk soran.

Kartérités tobbszor is

Vitatott volt kordbban a gyakorlatban, hogy
vajon milyen 6sszegii kartéritést kovetelhet
a munkavallalé, ha a munkaviszonyit jogel-
lenesen sziintették meg és 12 hénapon beliil
lezdrul a munkaiigyi per. A torvény a karté-
rités mértékét hatdrozza meg, lényegtelen a
per hossza. Ha példdul négy hénap alatt jog-
erds hatdrozat sziiletik, de a munkaviéllalé to-
vébbra sem tud elhelyezkedni, ujabb karté-
ritési keresetet nyujthat be, mindaddig, mig
az elmaradt jovedelme nem éri el a 12 havi
tavolléti dij osszegét. Valos problémét jelent
az is, ha a munkavillalt visszahelyezi a bi-
résdg a munkakérébe. Loérincz édllispontja
szerint ilyenkor nem kell figyelembe venni a
12 hénap tavolléti dijnak megfelelé kartéri-
tési limitet, ilyen cimen — nem kartéritésként
— a teljes elmaradt munkabért kovetelheti a
munkavallal.

Bértargyalas:
a munkaltatonak nem
kell kezdeményeznie

Erdekvédelmi szempontbél is igen hasznos
volt Tatédr Irén tigyvéd el6addsa a munkalta-
t6 és a munkavallal6i szervezetek egytittmii-
kodésérél. Az tigyvédné hangsdlyozta: az
tizemi tandcs és a szakszervezet kozotti egyik
kilonbség, hogy mig a munkaltatonak aktiv
szerepe van az tizemi tandccsal szemben, ad-
diga szakszervezettel szemben ilyen munkal-
tatdikotelezettség nincs. Ebben a viszonyban
a szakszervezetnek kell kezdeményeznie.
Széba kerilt a tijékoztatis tirgykore: az Mt.
szerint a szakszervezet tdjékoztatdst kérhet
a munkaltatétél a munkavéllalok munkavi-
szonnyal Osszefiiggd gazdasigi és szocidlis

érdekeivel kapcsolatos helyzetrdl. Kérdéses
azonban, mi a helyzet a pénziigyi, gazdasd-
gi, szamviteli teriilettel. Az el6adé szerint az
e targykorokben val6 tdjékoztataskérés mar
talmutat az Mt. keretein. A tdjékoztatasnak
alkalmasnak kell lennie a kapott informaciék
telhasznalaséra, véleményezésére. Ha a mun-
kaltaté megtagadja a tdjékoztatdst, vita ese-
tén neki kell bizonyitania, hogy jogszerten
jart el. Konzulticiot a szakszervezet barmely,
a feladatdval Gsszefiiggd kérdésben kezde-
ményezhet; kevésbé ismert tény, hogy kon-
zulticiét a munkaltato is kezdeményezhet.
Ma mdr nem szerepel a torvényben, hogy
a munkdltaté évente koteles bartargyaldst
kezdeményezni, a szakszervezet azonban
konzulticié keretében jogosult a bérekrél
targyalni. Konkrét kérdésre adott valasz-
ként elhangzott: ha a bérmegallapoddst nem
irja ald minden, a munkaltaténal kollektiv
szerz8dés kotésére jogosult szakszervezet, a
ymegéllapodds” csak a munkaltat6 egyoldalu
kotelezettségvallaldsaként foghatd fel.

Az alkoholfogyasztas
nem mindig maganiigy

A kotelezettségek egy részét az dltalanos
magatartdsi kovetelmények, masik részét az
alapveté munkavéllaléi kételezettségek ko-
z6tt taldljuk a torvényben, de tartalommal
szdamos rendelkezést a birdi gyakorlat tolt
meg — ismertette Kozma Anna tigyvéd, a
Mire koteles és mire jogosult a munkavéllal6
cimi el8addsdban. Lényeges, hogy az nem-
csak a munkéltatdval, hanem a munkatdrsak-
kal, tigyfelekkel szemben is terheli a munka-
véllalot. A bizalomnak megfelel6 magatartas
kovetelményének megszegése akar felmon-
dasi ok is lehet. Az el6ad6 szerint példaul
a bizalomvesztést megalapozza az is, ha a
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munkaviéllaléval szemben biintetSeljiras in-
dul, még akkor is, ha a munkavallalé késébb
drtatlannak bizonyul. Felkapott téma a face-
book haszndlata: ha beazonosithato, hol dol-
gozik a felhaszndld, nem mindegy, hogyan
és milyen kritikdval illeti a munkéltatojét.
A drog- és alkoholtilalommal kapcsolatban
az eléado kifejtette: csak akkor vezethet fel-
mondéshoz ezek fogyasztasa, ha a munkal-
taté vagy a munkaviszonyra vonatkoz6 sza-
bély teljes tilalmat ir elS. Lehetnek azonban
olyan, az 4tlagosnal nagyobb koncentriciét
és odafigyelést igénylé munkakorck, ahol
még a munkaidén kiviili alkohol- vagy drog-

fogyasztas is szankcionalhato.

Munkahelyi zaklatas
és pszichoterror

A munkaltatéi jogok szimmetridjat és aszim-
metridjit mutatta be, elsésorban munkavé-
delmi aspektusbdl Dudés Katalin tigyvéd.
Beszélt tobbek kozott a munkaltatd ellen-
6rzési jogardl, amely munkavédelmi szem-
pontbdl egyben kotelezettség is, de tajé-
koztatdst adott az egészséges és biztonsdgos
munkavégzés feltételeinek biztositdsdrol. Ez
egyébként az Mt. alapjin munkaltat6i kote-
lezettség, mig a munkavédelmi torvény alap-
jan a munkaéltato felel6ssége is. Felhivta a fi-
gyelmet, hogy a munkavallal6 alkalmassagat
elézetesen mérni kell, majd fel kell késziteni
a munkavégzés veszélyeire, és megfelel$
utasitdsokkal kell elldtni, a munkavéllals-
nak tudnia kell, mit kell jeleznie, milyen
tényeknek van jelentéségitk munkavédelmi
szempontbol. Kitért a munkahelyi zaklatas,
pszichoterror témdjéra is: ha a munkaviélla-
16k nem tudnak egyiittmikodni, és az egyik
munkatdrs a mdsikat folyamatosan ,terro-
rizdlja”, az munkaszervezési kérdés, amit a
munkaltaté tud orvosolni, és amit orvosol-
nia is kell.

A Korlatozésok és tilalmak a munka-
viszony megsziintetésekor cimi ilésen a
munkavallaléi képvisel6k védelme, a varan-
déssdg, valamint az indokldsi kotelezettség
kertilt szoba. Haldsz Krisztidn biré a mun-
kavallal6i képviseldk, illetve a szakszervezeti
tisztségvisel6k munkajogi védelmét vazolta
fel. Kiemelte, hogy a birésig nem vizsgdl-
hatja, jogszertien vélasztottik-e a tisztség-
visel6t, viszont csak az aktiv szakszervezet
aktiv tisztségviseljét illeti meg a védelem.
A hatilyos torvény joval kevesebb tisztség-

visel6nek biztosit védelmet, igy talin tobb
esetben mondja ki majd a birésig, hogy akar
egy tisztségviselé elbocsitasa is ellehetetle-
nitheti a szakszervezet mitkodését.

Védett varandos nok

A vérandés ndk elbocsétdsi tilalmardl Sivo-
Darés Orsolya biré beszélt. Lényeges, hogy a
védelem ma mdr nem objektiv, kizarélag akkor
illeti meg a munkaviéllal6t, ha errél a munkélta-
tot el8zetesen tdjékoztatta. Arra vonatkozodan,
hogy mikor is kell a tdjékoztatdsnak megtor-
ténnie, két iskola létezik: az el6adé allispont-
ja szerint elegendé kozvetlenil a felmondds
kozlése el6tt, mig a mdsik allispont szerint
olyan id6ben és modon kell a tdjékoztatdsnak
megtorténnie, hogy az a munkaltaté jogainak
gyakorldsat, kotelezettségei teljesitését lehetd-
vé tegye. Az emberi reprodukcids eljdrishoz
is kotédik felmondasi tilalom, errdl a kezelést
végzl egészségiigyi intézmény igazoldsa sziik-
séges. Ha a munkaltatoban felmeril a gyand,
hogy a munkavallalé val6jaban nem varandés,
csak a felmondast akarja igy elkeriilni, jogosult
orvosi igazoldst kérni. Dr. Kulisity Méria bird
Kell-e indokolni, ha nem kell? cimmel tartott
rovid eldadast. Allaspontja szerint, ha a tor-
vény szerint nem kell indokolni (pl. prébaidé
alatt), lehetdleg maradjon el az indokolas: aki
indokol, az ugyanis a leirtakért helytdllni tar-
tozik a birésigon. A munkaviszony megsziin-
tetésekor adott szobeli tdjékoztatds szerinte
nem mindsiil indokoldsnak.

Riziko

Kinek a rizikéja? cimi el6adasiban Kun At-
tila egyetemi docens a kockazattelepitésrol
beszélt. Az Mt. egyik jogpolitikai célja volt,
hogy a munkaltat6 és a munkavillalé kozott
ardnyosabb kockdzat- és felel6sség megosz-
tast alakitson ki. Ilyen kockazattelepitd sza-
bély lathaté féként az alldsid6, a munkéltatd
alapvetd kotelezettségei, a kértéritési fele-
16sség szabalyai, a munkaviszony jogellenes
megsziintetésének jogkovetkezményei, vala-
mint a munkaiddre és a dijazdsra vonatkoz6

egyes rendelkezéseknél.

Specialis szabalyok

A munka torvénykonyve alapvetéen disz-
pozitiv rendelkezéseket tartalmaz, azaz a
kollektiv szerzé6dés a torvény legtobb ren-

delkezésétél a munkavillald javara és hitra-
nydra is eltérhet — ismertette Berke Gyula
egyetemi docens Kdgencia és diszpoziti-
vitds cimmel tartott eladdsdban. Specidlis
szabdlyok vonatkoznak a kéztulajdonban
all6 munkaltatéra, ahol a torvény tobb
rendelkezése kogens, azaz nem engedi az
eltérést — mondta. Megoszlottak a véle-
mények arrdl, hogy vajon a szakszervezeti
jogok kataldgusa zirt-e a kdztulajdonban
4ll6 munkaltatonal, vagy a kollektiv szer-
z6dés meghatdrozhat olyan szakszervezeti
jogot is, amely a torvényben nem szerepel.
Az el6adé szerint meg lehet dllapodni a tor-
vényben nem szabdlyozott kérdésekben is,
de ha ez a kdgens rendelkezések kijatszdss-
ra, a jogalkot6 szandékanak megkeriilésére
iranyul, a megallapodds semmiségét ki le-
het mondani.

Mi legyen
a szabadsaggal?

A plendris tlésen munkatigyi birdsdgi
itéletekrdl rendkiviil hasznos pédiumvita
zajlott. Sz6 esett tobbek kozott a ,tuladott
szabadsdg” problémajarol: a tobbségi 4l-
ldspont szerint az Mt. nem véletleniil nem
tartalmazza, hogy a taladott szabadsaggal
a munkavallalénak el kellene szdmolnia
akdr a munkaviszony megsziintetésekor,
akdr ha az év végén kideriil, hogy péld4ul
tartds keres6képtelenség miatt a kiadott-
nél kevesebb szabadség jart volna. A jog-
alkotd ugyanis nem akarta, hogy a mun-
kaviéllalonak vissza kelljen fizetnie az erre
kapott dijazast. Egy masik jogeset kapcsan
elhangzott, hogy a ,védett korban levs”
munkavéllaléval szemben felmondasi
korlat csak a nyugdijkorhatdr betoltését
megel6z6 6t évben érvényesiil, ha a mun-
kavéllalé az Oregségi nyugdijkorhatart
betoltotte, de kevés szolgdlati ideje mi-
att nem jogosult nyugdijra, indokoldssal
ugyan, de felmondhaté a munkaviszonya.

Az életkor és a munkajogi szabélyozas
kapcsolatardl tartott eléaddst a konfe-
rencia utolsé napjén Barakonyi Eszter
adjunktus. Kitért tobbek kozott az élet-
kor szerinti hatrdnyos megkiilonboztetés
szabélyozasdra, a munkavéllalds életkori
hatdraira, a munkavégzési feltételek ki-
alakitdsinak, a munkaid6 beosztisinak
szempontjaira, valamint a munkaviszony
megszlintetésére is.




AZ ELNOKSEG ASZTALAN A NAGY FUZIO

Az egyesulestol a tagszervezesi kampanyig

A december 6-an varhatd nagy szakszervezeti fuziorél - ASZSZ,
MSZOSZ, SZEF egyesulése -, a tagszervezési kampanyrol és a
kedvezményes nyugdijrendszerrel kapcsolatos VDSZ-javaslatrél is

targyalt a szakszervezet elndksége legutdbbi, november 7-i Glésén.

T s

z Erste Bank munkatdrsdnak td-

jékoztatdsaval, a szakszervezet

szamdra kidolgozott szamlacso-

mag ismertetésével kezd8dott
a VDSZ novemberi elnokségi iilése. A ki-
meritd pénziigyi tdjékoztatds utdn kerilt
teritékre az a téma, amely miatt az elnok-
ség tagjainak a tobbsége nagy érdeklédés-
sel virta a novemberi taldlkozast. Tobb
fontos napirend kozott szerepelt ugyanis
a majus elsején bejelentett nagy szakszer-
vezeti fuzid, az Autondm Szakszervezetek
Szovetsége, a Magyar Szakszervezetek
Orszégos Szovetsége és a Szakszervezetek
Egyuttmiikodési Féruma egyesiilésének
aktualis helyzete. A hirom szervezet ve-
zet6i hénapok ota egyeztetik a folyamat
minden részletét, tobb el6készitd bizottsig
is alakult azzal a kiildetéssel, hogy a lehetd
leggondosabban vizsgaljanak meg minden
kérdéskort, s dolgozzdk ki az egyesiilési és
majdani szervezet jogi formdjanak Osszes
lehetséges valtozatit — ismertette Székely
Tamas elnok azokat a részleteket, amelyek-
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rél a méjusi bejelentés 6ta, ha részletekben
is, de tobbszor beszdmolt. Azt azonban
csak most, honapokkal a kezdetek utan l4t-
ni, hogy nagy faba vigtak a fejszét, a terve-
zettnél ugyanis sokkal tobb részletet kellett
egyeztetni, s kidertlt millié apré darabbdl
all 6ssze ez a nagy szakszervezeti puzzle. De
Osszedll - jelentette ki az elnok — még akkor
is, ha egy kicsit mdsképp, mint ahogy azt
tervezték. A mddositds azonban alényegen
nem valtoztat: a december 6-dra meghir-
detett kongresszuson tnnepélyes keretek
kozott, a torténelmi eseménynek megfe-
lel6 kornyezetben megalakul az Gsszesen
63 tagszervezetet, s mintegy 250 ezer tagot
tomoritéd szakszervezeti konglomerdtum —
fejezte be beszdmoldjét az elnok.

Az ismertetd utdn zdporoztak a kérdé-
sek és a hozzdszdlasok, 4m abban tobbnyi-
re egyetértettek az elnokség tagjai, hogy
az Osszefogasra szitkség van, mert az igaz,
hogy nem feltétleniil a tagsdgban az er6, de
igazdn erds az a szakszervezet lehet, ame-
lyik tomegeket képvisel.

Korkedvezményes
allasfoglalas

Az elnokségi tlés mésik fontos témaja volt
az a nyilatkozat, amelyet a VDSZ elnoksé-
gének egyetértésével hozott nyilvanosségra
a szervezet: a korengedményes és korked-
vezményes rendszerrel kapcsolatban (a
médiaba kikildott teljes széveg lapunk 3.
oldalan olvashatd). A téma nagy érzelme-
ket, s6t id6nként indulatokat kavart, hiszen
a vegyipari dgazat egyike azoknak, ame-
lyeket hatrényosan érint a nyugdijkedvez-
mények megvondsa. A VDSZ-hez tartozd
tagszervezeteknél ugyanis tizezrekre tehet
a veszélyes munkakorben, vagy folyamatos
miiszakban dolgozok széma, ezért ennek az
dgazatnak igazdn fontos, hogy megvéd;jék,
valamilyen formdban megtartsék a kedvez-
ményes rendszert.

A témaval kapcsolatban Kiss Béla alelnok
ismertette, hogy a kormdny kezdeményezé-
sére hamarosan megkezdédik egy kételezd
kockazatelemzés, amelynek soran kizrdlag
azokat a munkahelyeket veszik gorcsé ala,
amelyek korkedvezményes nyugdijra jo-
gositjék az ott dolgozdkat. A VDSZ — mads
szakszervezetekkel egyiitt — attol tart, hogy
a feliilvizsgalatnak egyértelmten célja kitiri-
teni a kedvezményekre jogositd rendszert, s
megsziintetni minden jogosultsdgot, amely
indokolta az 6regségi korhatdr el6tti nyug-
dijba vonuldst. Vérlazitd, hogy példdul a
sz0v6nodk és a radiolégusok munkakorét is
telilvizsgaljak mondvén, nem biztos, hogy
indokolt a kedvezmény.

Legyen orszagos
bérmegallapodas!
A szakszervezetek fontosnak tartjak, hogy
legyen orszigos bérmegallapodds — jelen-
tette be Kiss Béla alelnok annak kapcsan,
hogy a Versenyszféra Konzulticiés Foru-
mon (VKF) keretein beliil megkezdddtek
a minimdlbérre vonatkozd egyeztetések.
Orszagos bérmegallapodds hijin ugyanis
nehéz j6 megallapoddst kotni helyben a
munkéltatokkal — szogezte le. Ezt egyéb-
ként a helyi tagszervezeti vezeték a sajit
bériikon tapasztaljdk, s tudjék azt is, hogy
némileg egyszeriibb a dolguk a targyaldso-
kon, ha van egy orszdgosan meghatdrozott
érték, amihez igazodni lehet.

Az alelnok bejelentette, a VDSZ bértér-
gyalasi térképet készit, hogy pontos képe
legyen arrdl, hol, milyen sédvokat alkalmaz-

nak az dgazatdhoz tartozé munkahelyeken.
Az elnokség tagjai megerdsitették a félel-
meket: az alacsonyra jelzett inflicié miatt
— is — nagyon nehéz bértirgyaldsi idészak
varhaté.

Finisben

a tobozrazs

Végéhez kozeledik az a tagtoborzd kam-
pény, amelyet szeptember kézepén inditott
a VDSZ azzal a céllal, hogy minél tobben
megismerjék az érdekvédelem lényegét,
s beldssik, a munkavallalok jogaiért csak
egyiitt, erés szervezettel lehet eredménye-
sen fellépni. Az indulds el6tt szakszervezeti
titkdrokat és tisztségvisel6ket oktattak arra,
hogyan lehet a legeredményesebben ,szer-
vezkedni”, tagokat toborozni. A projektre a
VDSZ az MSZOSZ éltal a célra kiirt pélydza-
ton nyert tdimogatast — ismertette Kiss Béla,
a projekt egyik szakértdje. A tagok szdmdanak
gyarapitdsa mellett a toborzdsnak a teriileti
alapszervezet és munkahelyi alapszervezet
megalakitdsa is cél volt.

AVDSZ nagy lendiilettel késziilt a feladat-
ra, a tagtoborzonak jelentkezett kollégdkat
minden sziikséges kellékkel — szérolapokkal,
ismertetSkkel, stb. ellatja, hogy eredményes
munkdt tudjanak végezni. Vagyis: minél
tobb 4j tagot Iéptessenek be, s ha lehet, egész
szervezeteket vonjanak a szakszervezet ha-
taskorébe.

Kozeledik a szdmadas idépontja, no-
vember 30-dn véget ér a 4,4 milli6 forintos
tdmogatdssal inditott kampédny. Az eddigi
tapasztalatok vegyesek: vannak nagyon aktiv
toborzok, ami abbol is kittint, hogy tobbszor
potolték azokat az informdcids anyagokat,
amelyek szakszervezeti tagsdg lényegérol,
értelmérol szélnak, de olyan is van, akirél a
kampanynyitd képzés 6ta nem hallottak.

A tagszervezés a szakszervezetek egyik
legfontosabb célja, a tagsdg ereje ugyanis a
munkaéltatoval valé térgyaldsok eredményes-
ségét is meghatdrozza — mondta Székely Ta-
més elnok. Egészen masként térgyal a mun-
kaadd azzal a szakszervezeti vezetdvel, aki
mogott tomegek dllnak, mint azzal, aki csak
néhany munkavallalét képvisel.

Egyelére nem tudni, mennyi vj taggal
gyarapodott a VDSZ, a létszamot év végén
osszegzik. A tendencia egyébként a tagkar-
tya-rendelésekbdl is kovethetd.

Székely Tamas az tlésen megkoszonte
azok faradozasat, akik sokat dolgoztak a
kampényban.

Tagtoborzé projekt 2013,

~ A VDSZ taglétszamanak novelése

—Munkahelyi alapszervezetek letrehozasa
mUkdodtetése, |

= Teriileti alapszervezetek letrehozasa,
mukddtetése,

— A tagtoborzok motivacidja

Jelenlegi helyzet

» Kampany nyito, tréning: ()

wSyerzodéskotesek: Eu

Koltségfelhasznalas: |
_ Az (tikoltségek felhasznalasa kivételevel: &

» Kampany anyagok elkészitése: @
. Kampany anyagok tertileti jelenléte: (o

Jelenlegi helyzet

Konkrét, ismert szamok:

= Continental allomany: 16 5
— Trenkwalder allomany: 25
— TEVA Debrecen: 40 15
~TIGAZ: 15 &

~ PKDSZ (Jabil): 20 f&
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IG-BCE KONGRESSZUS: REGI ELNOK UJRAVALASZTVA

ANGELA

MERKEL:

A hatékony kormanyzas érdekében egyiitt kell mikddni a
szakszervezetekkel - jelentette ki Angela Merkel, a Német
Szbvetségi Koztarsasag kancellarja, az oktoberben rendezett
IG BCE (Német Banyaipari, Vegyipari, Energiaipari Szakszervezet)
hannoveri kongresszusan. A szervezet megalakulasa 6ta ez volt
az 5. kongresszus, s most el6szor Ujravalasztottak az elnokot:
Ujabb negy évre Michael Vassiliadis maradt a pozicidban.

hannoveri Kongresszusi Kézpont-

ban percre pontosan az elére meg-

hirdetett idépontban, délutin 3

orakor megkezdédott az IG BCE
S. kongresszusa. Nyitobeszédében Michael
Vassiliadis, a szervezet elnoke bejelentet-
te, hogy az idei kongresszus legfontosabb
téméja Eurdpa lesz. ,Eurépaban élink, itt
dolgozunk és Eurdpa hozzank tartozik, a mi
csaladdunk” — mondta. A mintegy 700 ezer
f6s szakszervezetet 400 killdott képviseli —
ismertette, majd hozzétette: sok a baj, sok a
tennival6, kevés a munkahely, megujitdsra
var az Unio.

Martin Schultz, az Eurépa Parlament el-
noke a kongresszus elsé vendégfelszolaloja
kijelentette, egyre tobb ember vesziti el a bi-
zalmdt az Eurdpai Unidval szemben” A gaz-
dasdg fejlesztése, munkahelyek teremtése.
Ez az Uni6 kit6rési pontja. Németorszagnak
érthetd valaszokat kell adni az Eurépai Uni-
60rol — szogezte le.

Bernadette Segol, az Eurdpai Szakszerve-
zeti Szovetség (ETUC) fétitkdra, hosszasan
méltatta a német szakszervezetek szerepét.
A minimélbér bevezetése — ahogyan ezt a
német szakszervezetek is kovetelik — nem
csupan egy szocidlis kovetelés, hanem a
gazdasdg értelme is. Segol szerint, Eurdpa

elfeledkezett arrol, hogy iparpolitikai inno-
viciora van sziikség, amely el6térbe helyezi
a kutatast és fejlesztést (K+F), a munkahely-
teremtést.

Angela Merkel
a képzésrol

Ahannoveri kongresszuson Angela Merkel, a
Német Szovetségi Koztarsasag kancellarja is
telszolalt. A vendégként megjelent politikus
elséként tdjékoztatta a kongresszus résztve-

Egyutt kell mu

véit arrdl, hogy orszdgéban folynak a nagy-
koalicids térgyaldsok, amelyek remélhetdleg
hamarosan eredményhez is vezetnek.

Kiemelte, hogy a hatékony kormanyzas
érdekében egyiitt kell miikodni a szakszer-
vezetekkel. Nem csak szocidlis kérdésekben,
hanem példdul az oktatdsban és a képzések
tejlesztésében is, mert ezek er6s6déshez, né-
vekedéshez vezetnek, s ezeken keresztul le-
het munkahelyeket is teremteni. A gazdasig
fejlédésének alapvetd eleme a képzés, s az
oktatds terén figyelni kell a migracids hely-
zetbdl ad6do kihivasokra is. A bevandorlok
oktatdsa segit az integricidban, és a gazda-
sagnak is érdeke.

Gazdasagi krizis
Europa-szerte

Az Eur6pai Uni6val kapcsolatban Angela
Merkel kifejtette: a gazdasagi krizis sok or-
szagot érint, ezért oda kell figyelni rajuk, de
a valsig problémadi mellett a demokratikus
elemeket sem szabad elhanyagolni.

Eurépaban elsédleges a szocidlis part-
nerség — jelentette ki a kancelldr, mikozben
emlékeztetett: 2014-ben EU-s valasztésok
lesznek. Kiizdeni kell a fiatalok munkanélkii-
lisége ellen és meg kell teremteni a pénziigyi
stabilitdst. Ez tizenet Eurdpdnak is — jelezte.

Németorszaggal kapcsolatban a kancellar
kifejtette: a gazdasdg fejlesztésének elkertil-
hetetlen része, hogy a kormdny tdmogassa az
energetikdval kapcsolatos beruhdzasokat, illet-
ve koordindlja a villamosenergia piacinak sza-
balyozésat. Elismerte, hogy a kordbban elkép-
zelt 4j energiastruktura kiépitése nem sikeriilt,
igy a programot 4t kell gondolni, s a stabilitasra
kell alapozni. Az is tény, hogy a géziizem(i er6-
miivekkel szemben a széntiizelést erémuivek
versenyképtelenek — szogezte le.

A kancellar agy véli, az 4j kormanynak
tobbek kozott rendezni kell a financialis fel-
adatokat. Az eurdnak stabilnak kell lennie, az
unids pénziigyi rendszert meg kell erdsiteni.
Mivel a német gazdasigtol jelentésen fiigg az
eurd-Ovezet gazdasdga, nagy a felel6sség is —
jelentette ki.

~Nem lehet a Iétmini-
mum alatt dolgozni!”

A munkanélkiliség terén tovabbi progra-
mokat kell inditani. A koltségvetés tobb,
mint 3 szdzalékat forditja a német kormdny

a munkanélkiiliséggel sszefiiggs kérdések-
re. Kiilonos jelent8ségii a fiatal palyakezdék
helyzetének kezelése: az elmult évek tapasz-
talatai megmutattdk, hogy a nyugdijkorha-
tarhoz kozelité munkanélkiliek elhelyez-
kedési problémdit is meg kell oldani. Ezt a
feladatot a demografiai véltozasok tikrében

lehet kialakitani. Ha jelentésen megugorna a
munkanélkiiliség, akkor komoly nehézséget
jelentene a szocidlis finanszirozds is — mond-
ta Angela Merkel.

A németorszdgi tarifarendszer autonomi-
4jat megtartva a kancelldr is szitkségesnek
tartja a minimalbér bevezetését a szovetségi
koztarsasdgban. A CDU alldspontja szerint,
nem lehet a létminimum alatt dolgozni.

Avegyiparral kapcsolatban Angela Merkel
kifejtette, hogy a gydgyszeripar kutatdsait ta-
mogatni kell és a vegyipari, valamint a mik-
roelektronikaipari befektetéseket elényben
kell részesiteni, hiszen az innovécié elsédle-
ges szempont az 4j kormény szdmadra.

Elsopro
tamogatottsag

A kongresszuson 4j testiiletet és vezetdket
is vélasztottak. Elséként az elndkre kellett
voksolniuk a kildotteknek, akik elsopré
tobbséggel — 398-bol 393-an — Michael Vas-
siliadisre szavaztak, igy Gjabb négy évig a né-

NEGYMILLIOS FOGLALKOZTATOTTSAG A CEL

Czomba szerint; kevesebb a munkanélkuli

Az el6z6 évekhez képest joval tobben dolgoznak ma
Magyarorszagon és csdkken a munkanélkiliek l1étszama,
amiben a kozfoglalkoztatas boviilése is komoly szerepet

jatszik; erre a programra idén 153, jovore pedig 183 milliard
forintot fordit a kormany - mondta Czomba Sandor egy
térségi felzarkoztatasi program keretében szervezett
konferencian.

Nemzetgazdasagi Mi-
nisztérium (NGM) foglal-
koztataspolitikaért felelés
allamtitkdara a Szabolcs-
Szatmar-Bereg megyei Matészalkan
hangsulyozta: a kabinet célja nem
az, hogy a kdézmunkaval prébaljon
évekig munkalehetdséget biztosita-
ni, hanem az, hogy a segély igény-
bevétele helyett értékteremté mun-
kara 6sztondzze az embereket.
Emlékeztetett ra: a foglalkozta-
tottak szdma 2013 szeptemberében
elérte a 3 millié 990 ezret. llyen ked-

vezd adatokat legutobb 1993-ben
mutatott a munkaligyi statisztika,
a 2010 ota eltelt harom évben pe-
dig 230 ezerrel nétt ez a létszam -
mondta. Ebbél 85 ezer ember a koz-
foglalkoztatas révén kapott munkat,
90 ezren pedig a versenyszféraban
helyezkedtek el - ismertette az al-
lamtitkar, hozzatéve, a jovében az a
cél, hogy a még mindig alacsonynak
szamit6 foglalkoztatasi szint nove-
kedjen, illetve a foglalkoztatottak lét-
szama a kovetkez6 években 4 millio
folé emelkedjen.

kodni a szakszervezetekkel

met vegyészek szervezetét. Ez egyedilillo,
torténelmi jelentdségli esemény a szervezet
életében. Alelnoknek a lekoszond Ulrich
Freese helyett, Edeltraud Glasnert valasztot-
tak, szintén nagy tdmogatassal. Az tigyveze-
t6 elnokség tovabbi tagjai:

Egbert Bienemann

Peter Hausmann

Ralf Sikorski

A szervezet 4 éves beszdmoldjat kovetSen,
az egyes szakszervezeti teriileteket értékelték
a kildottek.

A szamok magukeért
beszélnek

Hétszazezer tag képviselete, 400 kiildott,
368 modosito javaslat, 1 600 négyzetmé-
teres kongresszusi tér, 74 kilfoldi vendég,
szamtalan prominens személyiség — ezek
jellemezték szimokban a Német Banyaipa-
ri, Vegyipari, Energiaipari Szakszervezet
S. kongresszusat.

Utalt arra is, a foglalkoztatas boé-
viilésével parhuzamosan csokken a
munkanélkiliek létszdama, az orszag
keleti és nyugati terlletei kozott
azonban még mindig nagy kilénb-
ségek vannak.

A november elején indult téli koz-
foglalkoztatassal kapcsolatban el-
mondta, a programba &sszesen 200
ezer embert vonnak be; a munka-
Ugyi szervezet csak november 4-én
mintegy 88 ezer embert kozvetitett
ki a munkaaddkhoz.

A téli kdzmunkaprogramban lehe-
téség nyilik azok képzésére is, akik
semmilyen iskolai végzettséggel
nem rendelkeznek. Czomba Sandor
kozlése szerint ennek segitségével
Osszesen 52 ezer ember vehet részt
az alapkompetencia-fejlesztésben,
illetve megszerezheti a nyolc altala-
nos iskolai végzettséget.

Forras: szakszervezetek.hu
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KEVESET VASAROL A MAGYAR

Egy, az Eurdpa 42 orszagaban
él6 670 millio ember anyagi
helyzetét vizsgalo felmérés

szerint a foldrész legszegényebb
orszagaban, Moldovaban az
atlagosan elkolthetd jovedelem
1.284 eurd, ami az eurdpai
atlagnak még a tizedét sem éri
el. Magyarorszag a tavalyi évhez
hasonldan tartja magat a 31.
helyen. Az egy fore jutd nemzeti
vasarloer6 5.009 euro, amia 9,9
millio fés magyar 6sszlakossagra
vetitve mintegy 50 milliard
euronyi pénzdsszeget jelent.

2000-2013. jlnius
A héztantdsok netid pénzigyi vagyona, millird forint

§7303 H .

10531.7

s2gQEIREHREE

i o
[ - :
i Le o e ]

magyarok 5 009 eurés egy fore juté

A haztartasok megtakaritasai Magyarorszéagon

- ———————————
i 18 1322 '

Fir W T s b Pt | ) |a| I8y | weemin

161218

103

5 g

vésarloereje az eurdpai rangsorban

nyolcadik helyen &ll6 németek 20

621 eurds vasarloerejének kevesebb,
mint egynegyede” — érzékeltette a kilonb-
ségeket a GfK Hungiria tgyfélkapcsolati
igazgatdja. Dornyei Ottilia ,kozelebbi” példat
hozva azt mondta: a szomszédos Szlovakia
az egy fore jutd 7.473 eurds vésdrlderdvel az
eurdpai lista 23. helyén 4ll, a mi vésarléer6nk
még ennek is csupdn a kétharmadat teszi ki.
Magyarorszag — a tavalyi évhez hasonldan —

idén is megel8zi Montenegrot (4 541 euro) és
Roméniat (3 491 euro), 4m Horvétorszag (S
208 euro) az egy fore juté tlagos vasarléerst
tekintve mar hazdnk elé kertilt. Magyarorszig
nemzeti tlaga az eurdpai egy fore jutd atlagos
vésérloerd mindossze 38.9 szdzaléka” — emel-
te ki a szakember.

A 19 magyarorszigi megyét a févirossal
egyiitt vizsgdlva csupdn hat megye vasdr-
l6ereje haladja meg az egy f6re jutd orszé-

gos atlagot, amelyet leginkdbb Veszprém
megye reprezentdlja, ahol az egy fére jutd
elméletileg elkolthetd jovedelem atlagosan
5007 eurd. A megyék rangsorét vezets Bu-
dapest egy fére jutd 6 520 eurds vasarloere-
je 30 szdzalékkal magasabb, mint a nemzeti
atlag, ugyanakkor egy szinten van a balti
dllamok orszdgos atlagdval, de érezhetéen
elmarad a szlovdk és a cseh orszagos 7 500
eurds szinttdl.

Mar felmillioc magyar dolgozik kulfoldon

Eqy friss felmérés szerint egy j6 allasért minden masodik
magyar azonnal kulfoldre koltézne. A becslések szerint idén
mar elérte a félmilliot azok szama, akik mas orszagban keresik a
megélhetésiikhoz sziikséges pénzt. A legtobben a dél-dunantuli
telepulésekrdl indultak el szerencsét probalni, féleg angliai,
németorszagi és osztrak munkahelyeken.

ig a Kozponti Statiszti-
kai Hivatal adatai sze-
rint tavaly 230 ezer
magyar allampolgar élt
hivatalosan valamelyik eurdpai or-
szagban, a GKI Gazdasagkutato fel-
mérése mar azt mutatja, hogy idén
280 ezren dolgoztak hosszabb-ro-
videbb ideig kilféldon. A nemzet-
gazdasagi tarca a kulképviseletek

1(

becslései alapjan ugyanakkor ko-
rabban azt kdzdlte, hogy Angliaban
300 ezer honfitarsunk vallalt mun-
kat, szazezren Németorszagban,
50 ezren Ausztriaban és 50 ezren
az Eurdpai Unid tobbi orszagaban.

A GKI friss jelentésébdl is latszik:
két részre szakadt az orszag, a két
déli régidban és az észak-magyaror-
szagiban talalhaté haztartasok tobb

mint egytizedében dolgozik valaki
kalfoldon, mig masutt ez az arany
6-8 szazalék kozotti. A Dél-Dunan-
tdl a Dunantul egészét tekintve eb-
bél a szempontbdl listavezetd: az itt
€él6 munkaképes koruak hét szazalé-
ka vallal tartosan kilféldi munkat. A
felmérésbdl az is kideril, hogy min-
den masodik magyar kész arra, hogy
egy jo allasért azonnal kilfoldre kol-
t6zzon. Szakértdk szerint még ennél
is tobben lehetnek a kilfoldon pro-
balkozdk, hiszen sokan idényjellegl
munkat végeznek kilféldon, ami
néhany hetet, vagy legfeljebb par
hénapot jelent, 6k pedig semmilyen
statisztikdban nem, vagy csak vélet-
lenszer(en jelennek meg.

ITTHON, RABSZOLGASORBAN

és a gyermekekkel valo visszaélés a

Vilagszerte mintegy 29,8 milli6 ember kényszerdil arra, hogy
rabszolgaként éljen - deril ki egy most kozzétett tanulmanybdl,
amely szerint a vizsgalt 162 orszag kozll Magyarorszag az 54. helyen
all a "rabszolgatartd” orszagok népességre kivetitett globalis listajan.

lobal Slavery Index 2013 cimd
jelentés szerint a nyugat-afrikai
Mauritanidban a legrosszabb a
helyzet, ugyanis az orszag né-
pességéhez képest ott a legnagyobb az
életliket rabszolgaként tengetdk aranya.
Az abszolut adatokat tekintve Indiaban
a legmagasabb a rabszolgasorban él6k
szama, mintegy 14 millié ember. A vizs-
galt 162 orszag kozil Magyarorszag,
Csehorszaggal megosztva az 54. helyen

all a ,rabszolgatartd” orszagok népes-
ségre kivetitett globalis listajan, az index
szerint 34-38 ezer rabszolgasorban él6
személlyel. A kornyezd, illetve térségbe-
li orszagok kozil Ausztria a 150. helyre,
Szlovakia és Lengyelorszaga egyarant a
61. helyre, Bulgaria az 56. helyre kerdilt.

A jelentés a modern rabszolgasag
szamos formajat megemliti, igy az em-
berkereskedelem, a kényszermunka, az
addsrabszolgasag, a kényszerhazassag

fegyveres konfliktusok idején ugyan-
csak a cselekvési szabadsag hianyabal

e

tartozik. A tanulmany szerint modern
rabszolgasag aldozata, akit megfoszta-
nak a szabadsagatol, masok tulajdona-
ként tekintenek ra, tehat elcserélhetd,
eladhato, vagy éppen elpusztithato.

Az elsé helyen all6 Mauritaniaban a
szolgasag intézménye mélyen gyoke-
rezik a tarsadalomban: a ,rabszolgatar-
ték” utddai ugyanugy megoroklik a tu-
lajdonukban évé csaladokat, mint mas
vagyontargyakat, a szolgasorban él6k
gyermekei pedig ugyanlgy kizsdkma-
nyoltak maradnak.

KOTELEZO BIZTOSITAS VDSZ-TAGOKNAK: MENNI VAGY MARADNI?

Lapunk megjelenésekor mar tul leszlink a kotelezé gépjarmd
felel6sségbiztositasi kampany felén, ezért megalapozott
tapasztalattal lehet donteni majd a nagy kérdésrél: maradni vagy
valtani. Marmint biztositot. Alabbi irasunkban a CLB biztositasi alkusz
a VDSZ-tagok szamara 0sszegezte a tapasztalatait, ezzel probal
segiteni azoknak, akik még nem dontottek. Az alkusz elsGsorban a
rejtélyes, de meghatarozoé index-dijra hivja fel a figyelmet.

dén ujra visszatértek az érthetetleniil ma-  ha valamelyik biztosité a duplijéra emelné, de

gas, de megjelentek a meglep&en alacsony

kgfb-index dijak is. Ez a tarifa, amelyet régi

tugyfeleiknek kinalnak a biztositok arra az
esetre, ha jovére is nédluk maradninak — ma-
gyarazta a rejtélyes indexalas Iényegét Németh
Péter. A CLB biztositdsi alkusz cég értékesitési
igazgatdja felhivja a VDSZ-tagok figyelmét ar-
ra, hogy alaposan tanulmédnyozzak az értesitét,
amelyet a napokban kaptak a biztositojuktdl,
mert ennek alapjan fogjak tudni eldonteni, ér-
demes-e a jelenlegi tarsasigndl maradni, vagy
véltani kell. Az értesitéseknek a forduld nap
elott legkésobb az 50-ik napig kell megérkez-
niiik, s ha ez nem teljesiilt, akkor reklamalni
kell a biztositonal - figyelmeztet a szakember.

Idén el6szor annyira széls6séges az index-
érték, hogy szinte lehetetlen dltaldnositani,
hogy vajon megbecsiilik-e, s ezzel maradasra
birjék-e tigyfeleiket a biztositok egy kedvezd
ajénlattal, vagy inkdbb eltznék maguktol -
Osszegzi a CLB tapasztalatdt Németh. A szak-
embereket is meglepi, hogy némelyik tdrsasag
mennyire igyekszik megvélni meglévé tigyfe-
leitél. Mds magyardzat ugyanis alig van arra,

legalébbis az ujaknak tett ajdnlatdndl joval ma-
gasabbra kalkuldlja a mdr meglévé partnerei
dijat. Erthetetlen — mondja Németh — hogy
egyes tarsasigok idén ujra visszatértek ehhez
a nem éppen tgyfélbarit méd-

hatja, sét csokkentheti a jelenlegi dijat. Sok
biztosito, sokféle ajénlat, rengeteg kedvez-
ményes konstrukcié mozog most a piacon,
civil embernek nem kénny az 6sszehasonli-
tds — magyardzza. Az alkuszoknak viszont ez
a dolguk, ezért érdemes ezeknek a cégeknek
az ingyenes szolgaltatdsat igénybe venni. Ra-
addsul ehhez nem kell mas, csak internet, s
a megfelelé portdl kivalasztisa, ahol néhany
masodperc alatt lezajlik a kindlatok 6sszeha-
sonlitdsa, ,kidobjaa gép”a személyre szabott
legjobb ajanlatokat. Ezekb6l mar gyerekjaték
eldonteni, kinek, melyik 4ll az izléséhez és a
pénztércdjihoz a legkozelebb. )

szerhez, pedig néhany éve mar
ugy tiint, nem buntetik tovdbb
a helyben maradé, ugynevezett
passziv iigyfeleket. Mds biztosi-
tokndl viszont a sok kicsi, sokra
megy elv alapjan, akér feltiné-
en alacsony dij drdn is megtar-
tandk az tigyfeleket.

Az alkusz tirelemre, s ala-
possdgra int mindenkit, aki
még nem dontdtte el, viltson,
vagy maradjon régi biztosito-
jénal. Annak ellenére, hogy a
sajtoban el6zetesen beharan-
goztdk, drdmaian emelkedik
a kotelezé dija, Németh az
eddigi tapasztalatok alapjan
hatdrozottan allitja, a kedvez-
ményekkel barki szinten tart-

IDEJE VALTANI
= Hallé, biztosité? Mennyire biztos az a garantalt ar?l...




MAR A JOVO NYARRA GONDOLUNK

Egyre tobb lehetoseg

A VDSZ a sajat udi-
I6jén kivdl jovore is
tobbfele nyaralasi
lehetéséget kinal a
tagoknak. Az alabbi
lista azokat az Gdu-
|6sz6vetkezeti ajan-
latokat tartalmazza,
amelyekre a szakszer-
vezet egyuttmukode-
si szerzédeést kotott
azért, hogy bodvitse a
palettat. Az arakat a
szakszervezet febru-
arban teszi kozzeé.

Az 1 szobas apartmant max.
316, a 1,5 szobast pedig
max. 5 f6 veheti igénybe.

Az (idUlés tartaméra ese-
dékes tovabbi koltségeket
(mosatas, idegenforgalmi
ado, stb.) a helyszinen kell
fizetni.

Az (idiilési lehet6ségeket
kizarolag szakszervezeti
tagjaink vehetik igénybe.

Tovabbi felvilagositas:
Baloghné Pataki Irén

(telefon: 06-1-4612-441,
mobil: 06-20-413-7975)
e-mail: irenkeb@vdsz.hu

UDULESI LEHETOSEGEK 2014

2014. 04.24 - 05. 01. 8 nap 7 éj 1 szobas
2014. 05. 01 - 05. 07. 7 nap 6 éj 1 szobas
2014. 05. 08 - 05. 15. 8 nap 7 éj 1 szobas
2014. 05. 15 - 05. 21. 7 nap 6 éj 1 szobas
2014. 10. 23 - 10. 30. 8 nap 7 éj 1 szobas
2014. 10. 30 - 11. 05. 7 nap 6 éj 1 szobas
2014. 11.06 - 11.13. 8 nap 7 éj 1 szobas
2014. 11.13 - 11.19. 7 nap 6 éj 1 szobas
2014. 01.27 - 02.02. 7 nap 6 éj 1 szobas
2014. 04. 15 - 04. 21. 7 nap 6 éj 1 szobas
2014. 07.13 - 07.19. 7 nap 6 éj 1 szobas
2014. 09. 12 - 09. 18. 7 nap 6 éj 1,5 szobas
2014. 09. 29 - 10. 05. 7 nap 6 éj 1,5 szobas
2014. 10. 11 - 10. 17. 7 nap 6 éj 1 szobas
2014. 04. 26 - 05. 02. 7 nap 6 éj 1 szobas
2014. 07.07 - 07.13. 7 nap 6 éj 1,5 szobas
2014. 09.12 - 09. 18. 7 nap 6 éj 1,5 szobas
2014. 10. 23 - 10. 29. 7 nap 6 éj 1 szobas
2014. 04.21 - |04. 27. | 7nap | 6¢  [1szobas

SZEP Kartyat elfogadunk!

VAGFALVI OTTO MUVEIT KERESSUK!

Katalogus keszul a festdo munkaibol

Katalogus készil a VDSZ egy
volt tagjanak, a Nitrokemia
Mdavelddési Haza igazgatdjanak,
a 88 éves Vagfalvi Ottd
festdmlvésznek a munkaibdl.
A Balatonfzfon él6 mivészt
a Balaton festdjeként ismerik
Eurdpaban, és itthon. Vagfalvi
Otto évtizedekig segitette
a Vegyipari Dolgozdk
Szakszervezetének a munkajat.
A katalogushoz szlikséges
anyag gyUjtéséhez a mlvész
lanya, Vagfalvi Kata az
alabbi felhivast juttatta el a
szerkesztdseglnkhoz.

Felhivas!

Mindenkihez, aki szereti és tiszteli
Vagfalvi Otté miivészetét

Katalogus késziil az itthon és Eurdpa-szerte
is a Balaton fest6jeként ismert Vagfalvi Ott6
alkotdsaibdl, ezért kértink mindenkit, aki va-
lamilyen moédon segiteni tudja munkankat,
jelentkezzen ndlunk, a lenti elérhetéségeken. ns's
Alkotésok utdn kutatunk, keressiik képeinek
tulajdonosait, gytjtjik az alkotisok adatait,
vagy az azokrol késziilt fotokat. Megprobaljuk
a magdnkézben, kozintézményekben taldlhato
festményeit is felkutatni, a fotdit mérettel, cim-
mel, technikaval, - farost, vaszon, papir, olaj,
akvarell - esetleg a készités, vagy a magankéz-
be keriilés ditumaéval elmenteni, katalogizalni.

A festé lanyénak a vezetésével alakult ,ku-
tatocsoport” szivesen ellatogat, akar csak
egy kellemes beszélgetésre is azokhoz, akik
jelzik, Vagfalvi-alkotas van a birtokukban, de
semmilyen médon nem tudjak eljuttatni a
csaladhoz. A katalogus szerkeszt6it minden
olyan informdci6, dokumentum, ujsdgcikk
és filmrészlet is érdekli, amely segiti a gytj-
témunkdjukat.

VAGFALVI OTTO
FESTOMUVESZ KIALLITASA

2013. NOVEMBER 19-30-IG
HELYSZIN: A VMK 201-ES TERME

A jelentkezéseket
és ,killdeményeket”
Vagfalvi Kata az alabbi
elérhetéségein varja:

Megnyito: 2013. november 19-én 17 érakor | Beszédet mond: Kellei Gydrgy

E-mail: Kozremikdnek a Dohnanyi Zenemivészeti Szakkizépiskola diskjai | A belépés dijtalan
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Telefon: WWW.VMKVESZPREM.HU
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EZERSZINU ERDOBEN

Nagyszulok es unokak a Naplas-tonal

Egyutt tdraznak nagyszulék
és unokak - regi kellemes
hagyomany ez a VDSZ-nél.
Ezt a hagyomanyt 6regbitettek
a résztvevok oktoberben is,
amikor a szakszervezet nyugdijas
tagozata és a Rakoskereszturi
EVM Munkas Torna Egylet
Természetbarat Szakosztalya
szervezésében a Naplas tohoz
vette az iranyt a csapat.

egyvenoten, szillok, nagyszilék

és unokék keltek utra oktéber 12-

én a VDSZ Nyugdijas Tagozata és

a Rakoskereszturi EVM Munkis
Torna Egylet Természetbarat Szakosztilya
hivésdra, a mdr hagyomanyos k6zos tardra.
A Naplés-tohoz szervezett kirdnduldst Ara-
nyosmar6thy Vilmos vezette, aki a legjobb
idegenvezetSket megszégyenitd lelkesedés-
sel és alapossaggal hivta fel a figyelmet a lat-
nivaldkra is.

A séta az Osz ezer szineiben pompdzé
cinkotai Kis-erd6tél indult, s a tandsvény
informacioés téblai segitségével tdjékozddott
a csapat a tertilet él6vildgarol és a természet-
védelemrol.

A gyakorlott turdzéknak nem okozott
gondot a Naplds-t6 megtaldldsa, a tanosvény
ugyanis végteleniil megkonnyitette a kirdn-
duldk dolgat.

A Naplés-t6 — hivatalos nevén Szilas-pa-
taki arvizvédelmi tirozé — Budapest leg-
nagyobb kiterjedést dllovize a XVI. keri-
letben, Cinkota mellett. A té és kozvetlen
kérnyezete 1997 6ta tajvédelmi korzet, a
kozeli Cinkotai parkerdével és a Merzse-
mocsérral — amelyet kordbban szintén be-
barangolt mdar a tdrsasig — szdmos vizimadar

fontos pihendhelye a tavaszi és 6szi vonu-
lési id8szakban. A t6 népszert szabadidds
uti cél a kornyékbeliek szdmadra is. A gaton
sétlva, a Szilas—patak partjdn ujabb termé-
szeti jelenségre, a ,cstcs™ra bukkannak a
kirdnduldk. A tobbségében nagysziil6-koru
résztvevokbol allo csapatnak a maga S méte-
res magassdgdval ez a cstics volt a tdra legne-
hezebb szakasza, amit mindenki derekasan
lekiizd6tt, hogy a tetejére érve megcsoddl-
hassa a panordmat.

A t6 korbesétalasa utan pihenés és evés
dukalt, ez volt a nap egyik legnagyobb élmé-
nye. A pihendhelyen rogtonzétt élléfogadd-
son mindenki vélaszthatott a zsiros kenyér
magyaros és randevus véltozata koziil - el6b-
bi paprikas, utébbi hagymds volt —, nyakon
6ntve borral, teaval, vagy uditvel.

A tira végén az tortént, mint minden alka-
lommal: a csapat minden tagja megfogadta,
hogy jovére ismét egyiitt tiraznak. Csakugy,
mint annyi éve mar.

ELSO OSZI FOCIKUPA

A Dunaujvarosi Papiripari Szakszervezet nyerte

A Dunaujvarosi Papiripari Szakszervezet csapata nyerte
a VDSZ 1. Oszi Focikupéjat. Baratsagos, de kemény rangadé volt,
a DEGAZ Szakszervezeti Bizottsaganak kdszénhetden
tokéletesen szervezett kérilmények kdzott.

eréfényes napsiités, lelkes kozon-

ség és még lelkesebb focistik. E

harom tényezé kozil a hangulat

és a jaték szinvonala szinte min-

den VDSZ-rangadé elétt ,boritékolhatd”, a

kupamérkozések garantdltan jé szérakozast,

komoly sporteseményt jelentenek a szak-

szervezetnél. Oszi kupaversenyek kordbban

nem voltak, az oktoberi elsé rangadéval in-

ditotték wtjéra a szervezék a VDSZ 1. Oszi

Focikupdjét. A szervezének, a DEGAZ

Szakszervezeti Bizottsdganak koszonhet6en

a 10 csapat zavartalan korilmények kozott
csaphatott Ossze.

Az 1. Oszi Vandorkupat végiil a sportsze-

rli, dm kemény kiizdelmek végén a Hambur-

ger Hungdridndl mikéd6 Dunatjvarosi Pa-
piripari Szakszervezet csapata vihette haza.
2. helyezett a DEGAZ SZB Szeged, harma-

MARAD AZ ERZSEBET-UTALVANY

gy talan sportolasra is futja

korabbi hirekkel ellentét-

ben nem tlnik el az Er-

zsébet-utalvany, raadasul

a felhasznalasi feltételek

sem valtoznak. Ez azért is jo hir,

mert sokan csak ennek, a tobbnyire

élelmiszerre fordithato utalvanynak

a segitségével tudnak egy kicsit fél-
retenni kikapcsolédasra, sportra.

A napokban tobb sajtborganum-

ban is olyan hirek lattak napvilagot,

amelyek szerint a kabinet mérlegeli

az Erzsébet-utalvany megszinte-
tését, vagy atalakitasat oly modon,
hogy kizérja a felhasznalhatésag
korébdl az élelmiszer-vasarlast.

A kormany megtargyalta az Er-
zsébet-utalvannyal kapcsolatos
kérdéseket; a tarcakhoz eddig
érkezett visszajelzések alapjan a
munkavallalok szamara ez a jutta-
tasi forma fontos, szeretik, igy ma-
rad - jelentette ki Gir6-Szasz And-
ras az MTI-nek.

CSAPATOK

(nem helyezési sorrendben)

= Vibracoustic

= Douwe Egberts

= Messer Hungara

= Richter Gedeon

= TEVA

= EGIS

= Dunapack

= Michelin

= DEGAZ

= Hamburger Hungaria

dik helyezést a Michelin Hungéria Nyiregy-
héza érte el.

A legtobb gélt Szalai Norbert a gydztes
csapat csatdra rugta, a legjobb kapus cimet
Baranyi Balint a Michelin portésa kapta, a
legjobb mezényjatékos Téth Gébor, a hdzi-
gazddk kivalosdga lett.
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