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HELYBE VITTEK A TUDAST

Regionalis kepzes Debrecenben

Regionalis kepzést szervezett tisztségviseldk
részére novemberben a VDSZ. A hazigazda
a Vegyipari Dolgozdk Biogal Gydgyszergyari
Szakszervezete volt, a helyszint pedig a TEVA
Gyogyszergyar Zrt. biztositotta Debrecenben,
a gyar oktatasi kdzpontjaban.

tisztségvisel6k tdjékozottsigat és felkészitését komolyan

veszi a VDSZ, ezért szinte mar természetes, hogy rendsze-

resen tartanak tovibbképzést, tdjékoztatd tanfolyamokat,

kilonféle kurzusokat. Ezek egyike volt a novemberi regio-
nalis tovabbképzés is, amelyet ezuttal a debreceni TEVA Gydgyszer-
gyar Zrt. biztositott a gydr oktatdsi kozpontjaban, a hézigazda pedig
Vegyipari Dolgozok Biogal Gyodgyszergydri Szakszervezete volt. A
képzésen a TIGAZ GSZ helyi és hajdtiszobosz16i, a tiszavasvari Al-
kaloida VDSZ, a tiszatjvarosi PKDSZ, a Richter VDSZ Gyogyszer-
gydri Szakszervezetének debreceni tisztségvisel6i, és természetesen
a hdzigazda VDBSZ tisztségvisel6i, 6sszesen 35-en vettek részt.

A tisztségviseloket Papp Zsuzsanna, a VDBSZ SZT titkdra ko-
szontotte, s egy rovid attekintést adott a gydr torténetérol, mikodé-
séré], illetve a helyi szakszervezet felépitésérél, érdekvédelmi, érdek-
képviseleti munkajarol.

Az ado-és tarsadalombiztositasi
jogszabalyok
2014. evi valtozasai,
a 2013. évi adobevallassal
kapcsolatos feladatok

2014. januar 15-én (szerda)
10 orakor
a budapesti székhaz
IV. emeleti tanacstermében

eléadast és konzultaciot szervezink,
melyre tisztelettel meghivjuk a téma irant érdekl6dé
titkarokat és gazdasagi felel6soket.

Eloado:
Balazs Zsoltné konyvvizsgalo,
adoszakeérto

A részvételi szandékot kérjiik elozetesen jelezni
2014. januar 10-ig Baloghné Pataki Irénnek
(tel.: 4612-441; fax: 4612-499;
e-mail: irenkeb@vdsz.hu).
A témaval kapcsolatos konkrét keérdéseket is
erre az e-mail cimre lehet elkildeni.

Ezt kovetben Kiss Béla, a VDSZ alelnoke adott bévebb informa-
ciot és mélyebb betekintést az integréciot el6készité egyeztet fo-
lyamatba, tajékoztatott annak pillanatnyi dlldsdrdl, majd részletesen
beszélt a VDSZ szervezetérdl, aktudlis feladatairol, szolgéltatdsairol.

Cseh Janos, munkavédelmi szakérté a munkavédelmi képvisel6k
jogallasardl, feladatarol, a szakszervezetek munkavédelemmel kap-
csolatos jogositvanyairdl, illetve a munkavéllalok egytittmikodésé-
nek, aktiv részvételének a fontossagérdl, a munkavédelem jovéjének
kérdéseirdl tartott el6addst.

Oriné dr. Gracza Zsuzsa, a VDSZ jogi szakértéje részletesen és
kozérthetéen elmagyarazta a szakszervezetek jogositvinyait, par-
huzamot vonva a szakszervezet és az UT jogositvanyok kozott. A
jogasznd Osszefoglaléan bemutatta a szakszervezeti nyomasgyakor-
16 eszkozoket, és az eddigi tapasztalatok alapjén elemezte, hogyan
valtoztak a kollektiv szerz8dések a munka torvénykonyvében tortént
modositdsokat kovetden, illetve tdjékoztatast adott arrdl, hogy az
Mt-t illetden milyen térvénymodositdsok vannak napirenden.

A résztvevék altalinos véleménye szerint igen tartalmas, stirdi
programban volt résziik.

A szervezdk is remélik, hogy a debrecenit is Gjabb regionélis kép-
zések fogjak kovetni, igaz, a munka térvénykonyvének modositasa
alaposan megkurtitotta a munkaid6 kedvezményt, ezért egyre nehe-
zebb a tisztségvisel6ket hosszabb idére kikérni a munkahelyrél. A
képzésrél azonban a vegyipari dgazatban nem mondanak le, mert ez
aj0 szakszervezeti munka alapja. Ezt a problémat a képzés id6tarta-
manak a csokkentésével probaljik megoldani, illetve gy, hogy kihe-
lyezett képzésekkel ,helybe viszik” a tudast a tagszervezetekhez.

A VDBSZ-szel kozos szinvonalas egytittmikodés kedvezo tapasz-
talatai alapjdn a VDSZ vérja tovabbi régidk jelentkezését ujabb kur-
zus lebonyolitésdra.
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Alapitva: 1906-ban LVL évfolyam

Megfélemlitett
tisztségviselok

Ismét a nyilvanossaghoz fordult a VDSZ
a Hankook Tire Magyarorszag racalmasi
telepén tapasztaltak miatt. A cégvezetés
hat6sagi mddszerekre emlékeztetd,
fenyegetd légkorben lefolytatott
eljarassal hallgatott ki két tisztségvisel6t.
A VDSZ tiltakozik az eljaras ellen.

= 14. oldal

Tiintetés a Honsa elott

Kozds szakszervezeti demonstraciét
szervez a most alakult Magyar
Szakszervezeti Szovetség a pécsi
Honsa Kft. el6tt, mert kirdgtak a
szakszervezeti tisztségviselbket, akik
a cégvezetés felszolitasa ellenére sem
oszlattak fel a szakszervezetet.

= 14. oldal

Megalakult az orszag legerésebb konfoderacidja, december 6-an az Autoném
Szakszervezetek Szovetsége, a Magyar Szakszervezetek Orszagos Szovetsé-
ge, valamint a Szakszervezetek Egyiittmiikodési Foruma létrehozta a Magyar
Szakszervezeti Szovetséget. Az ij érdekvédelmi szervezet negyedmillio szak-
szervezeti tagot tomorit. Ez azt jelenti, hogy a VDSZ-hez tartoz6 tagszerveze-
tek is tagjai az uj konfoderacionak. Az alakulé kongresszuson megvalasztott
Pataky Péter elnok, Székely Tamas aleln6k és Varga Laszl6 alelnok dinamikus,
hatarozott, céltudatos, erés érdekvédelmi munkat igérnek, s fiatalos, meg-
Gjult kommunikaciot terveznek. A szakszervezeteket egyik kormany sem sze-
reti, nincs erre oka, hiszen egymassal szemben allnak - mondta beszédében
Székely Tamas a konfoderacio alelndoke, de leszogezte: a szembenallas még
nem ok az ellenségeskedésre. Az MSZSZ azt iizeni a munkavallaléknak, hogy
nem szabad félni, mert nélkiililk nem lenne teljesitmény, profit, és nélkiiliik
~sehol nem lenne ez az orszag”. A munkaadoknak viszont azt iizeni a szerve-
zet, hogy kemény, de korrekt targyalépartnereik lesznek, akik nem fogadjak
el az elvtelen, és ,az emberek sorsat ronté kompromisszumokat”. A kong-
resszus szonokai leszogezték: megalakult a legerésebb szervezet, de a tagjai
ezzel soha nem fognak visszaélni.

Minimalbér,
kompromisszummal
Megsziiletett a dontés: jovére 101 ezer
500 forint lesz a minimalbér és 118
ezer forint a szakmunkas bérminimum.
A Versenyszféra és a Kormany Allando
Konzultaciés Foruman (VKF) 3,5
szazalékos béremelési javaslatrol
is megallapodtak a kormany, a
munkaadok és a munkavallalok
képviseldi.

= 15. oldal

= 2-8. oldal
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A megalakulasa ota eltelt
csaknem két évtized utan ismét
torténelmet ir az Autoném
Szakszervezetek Szovetsége:
december 6-an délelo6tt
elsopro, 95 szazalékos szavazati

arannyal Ugy dontott, részese
lesz az orszag legerdsebb
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JovO szervezetere voksoltak

negyedmillié tagot tomoritd
Uj szervezet - Magyar
Szakszervezeti Szovetség -
délutan egy masik kongresszuson
alakult meg az MSZOSZ és a
Szakszervezetek EgylttmUkodési
Forumaval kozosen.

nap elsé fele még a visszatekintésé

és az elmult idészak értékelése volt

december 6-an. A szakszervezeti

mozgalom teljes megujuldsaval, s
az apétidbol valo felrdzassal kecsegtetd egye-
silési tinnepséget a masik két szakszervezet-
tel — az MSZOSZ-szel és a SZEF-fel — kozos
délutdni kongresszusra tervezte a hdrom
konfoderacié.

— Az ASZSZ nem olvad be egy md-
sik szervezetbe, hanem hirman kozosen,
egyenrangt partnerként létrehozzak Ma-
gyarorszdg leger6sebb konfoderacidjit,
amely az orszdg legtobb, mintegy 250 ezer
tagjat egyesiti — szOgezte le beszédében
Székely Tamas elnok.

— A szakszervezet életében, és a mi sor-
sunkban is meghatdrozé a mai nap, s csak
rajtunk mulik, hogy tudunk-e élni a lehet6-
séggel, meg tudja-e Gjitani, fel tudja-e razni
az Uj konféderacié a szakszervezeti mozgal-
mat — mondta. Amennyiben ezt a hatdrozott
célt nem fogjuk elérni egy éven beliil ebben
az egyesiilt formaban, akkor magunk vesz-
sziik keziinkbe a tovdbbiakat. Pontosan egy
év malva fogjuk értékelni a k6zos munkat
és az eredményeket, s annak fiiggvényében
yjra eldontjik, ,velik”, vagy nélkilitk me-
gylink-e tovabb — jelentette ki.

Ezt kovetéen a kongresszus kildottei
szavazdssal hivatalosan és tinnepélyesen is
eldontotték, hogy részt vesznek a délutani
alakulé kongresszuson, s az autonémok
csatlakoznak a Magyar Szakszervezetek
Szovetségéhez. A kongresszuson a 94
meghivott kiild6ttbSl 81-en voltak jelen,
95 széazalékuk a csatlakozds mellett vok-
solt. Ez a kongresszusra hivatalos tagok 82
szdzaléka, beleértve azokat is, akik nem je-

lentek meg. Az ASZSZ kongresszusa sza-
vazott az j konféderdcié alapszabalyarol
is, amelyet 11 nem és 6 tartézkodas mel-
lett elfogadtak. Az 1j programot viszont a
megjelent kiilldottek kivétel nélkil mind
megszavaztdk, a voksolds végeredménye
100 szazalékos igen lett.

Az ASZSZ-kongresszus utols6 tnnepé-
lyes felvondsa volt a Fécze Lajos emlékérem,
az egykori karizmatikus szakszervezeti veze-
t6jérél, s az Autondm Szakszervezetek Szo-
vetségének alapit6jardl elnevezett kitiintetés
dtadasa volt. Székely Tamds elmondta, az
emlékérem-dtadds hagyomanyat az 4j szer-
vezetben is folytatni szeretnék.

Az idei Focze Lajos

emlékérem dijazottai:
Csimar Palné
Enzso6l Robert
Kaluzsa Antal
Krifaton Vera
Székely Sandor

Az tnnepélyes dtadds utdn az ASZSZ
kongresszus tagjai egytitt mentek at a dél-
utdni, torténelmi jelentdségli alapitékong-
resszusra.

(Az eseményrél sz616 tudésitasunkat
a 6-7. oldalon olvashatjak.)

EZ MAR A 21. SZAZAD TORTENETE

Egyértelmuen a legerosebbek

Megalakult a Magyar Szakszervezeti Szovetség, amelynek élére
Pataky Pétert, az MSZOSZ elndkét valasztotta a december 6-ai
alapitokongresszuson 143 kild6ttbol 133. A mintegy negyedmillié
tagot tomorité konfoderacio alelndke Székely Tamas,
az Autonédm Szakszervezetek Szovetsége, valamint Varga LaszI,
a Szakszervezetek EgyuttmUkodési Foruma elndke lett.

egalakult a Magyar Szakszer-
vezeti Szovetség, a december
6-an délutdn megtartott alakulé
kongresszuson 143 kiildéttbdl
133 Pataky Pétert, az MSZOSZ elnokét va-
lasztotta az 6j konfoderaci6 vezetSjének. A
negyedmillié tagot egyesit§ szervezet két
alelnoke Székely Tamds, az Autondém Szak-
szervezetek Szovetségének (ASZSZ) és Var-
ga Ldszl6, a Szakszervezetek Egyuittmiikodé-
si Féruménak (SZEF) elnoke lett. A harom
konfoderacid a tervek szerint az MSZSZ be-
jegyzése utdn sziinik meg. A killdéttek a 18
elnokségi tagot — mindharom konf6derdcio-
bl 6-6 delegalt — is megvalasztottak. A kor-
mény részré] Czomba Sandor foglalkoztatd-
sért felel8s &llamtitkér is beszédet mondott.

Pataky Péter:
Nem szabad félni!
G Pataky Péter be-
szédében kiemel-
te: az Uj szervezet
egyszerre to-
moriti a legtdbb
kdzszféraban,
kdzszolgaltatas-
ban és a legtdbb
versenyszféraban
dolgozé tagot.

: A csaknem 250
ezer aktiv tag és mintegy 100 ezer
nyugdijas kord tdmogatd egyértel-
muUen a legerésebbé teszi a Magyar
Szakszervezeti Szovetséget az egész
civil vilagban - szogezte le.

Az MSZSZ azt Gizeni a munkavalla-
I6knak, hogy nem szabad félni, mert
nélkilik nem lenne teljesitmény,
profit, nélkilik ,sehol nem lenne
ez az orszag” - mondta. Aldhuzta:
legyen egyértelm( minden dolgozé-
nak, hogy nincs egyediil, ,mi ott al-
lunk mogotte. Ha kell, igyvédekkel,
ha kell, tdmeggel, ha kell, a média
segitségével, vagy csak egy kozosség
batoritasaval” - flzte hozza. Az elndk
a munkaadoknak azt tizente, hogy

kemény, de korrekt targyalépartne-
reik lesznek, akik nem fogadjak el

az elvtelen, és ,az emberek sorsat
ronté kompromisszumokat”. Pata-
ky Péter leszogezte: bar 6k lettek

a legerdsebb szervezet, ezzel soha
nem fognak visszaélni. Elvarjak, hogy
minden férumon hallgassak meg a
véleményiiket.

Székely Tamas:
Egyéves atmeneti idoszak

et “V Amennyiben a

. szakszervezetek

. most nem léptek
volna k6zosen,
er6t mutatva, ak-
kor egy év mulva
taldan mar mult
idében kellene
beszélni a flg-
getlen magyar

- szakszervezeti
szOvetségrol - mondta beszédében
Székely Tamas. Kiemelte: a szakszer-
vezeteket egyetlen kormany sem
szereti, ,egymassal szemben allunk”,
de ez még nem ok az ellenségeske-
désre. Kijelentette, az a baj, hogy a
kormany azt sem szeretné, hogy a
munkavallaléknak eszkozei legyenek
elégedetlenségiik kifejezésére.

Az elndk beszédében ,egyéves
atmeneti id6szakrol” is szolt, amely
alatt kiderdl, hogyan toltik fel tarta-
lommal a most kijelolt kereteket. Le-
szogezte: Uj egységet kell teremteni
a kozszféra és a versenyszféra érdek-
képviseletében, és Ujra kell teremteni
az dgazatok kozotti szolidaritast.
Hozzaf(izte: az MSZSZ eurdpai bére-
kért, eurédpai munkakdrilményekért,
eurdpai érdekképviseletért harcol,
mert ezek az elmult években veszély-
be kerdltek.

B

Varga Laszlo:
Nem szolgaljuk a politikat!

L \&l\r A SZEF elndke ar-
" I\ 6l beszélt, hogy
- a megvaltozott
T : helyzet valtozta-
n tasra 6sztonozte
a szakszerveze-
teket is, s arra,
hogy er6sitsék a
szolidaritast.
Varga Lasz-
16 kijelentette,
a szellemi és anyagi eréforrasokat
egyesitve, az 6nalld szervezetek, igy
a SZEF értékeit is megdrizve, egy-
séges, hatékony szervezeti modellel
kell valaszolni arra a helyzetre, ami
2013-ra kialakult - mondta Varga
hangsulyozva, hogy az Uj szervezet
nem iranyul senki ellen, nyitott min-
den szakszervezet és szovetség el6tt.
.Meriink nemzetiek és eurdpaiak
lenni egyszerre, mert a két érték csak
egymast feltételezve erdsithetd. Nem
kivanunk kiszolgaloi lenni egyetlen
politikai szandéknak sem” - emelte
ki a SZEF elndke.

-

Czomba Sandor:
A kormany partner lesz

{

z A kormany
partnere lesz a
‘ ( konzultacidban
| az Ujonnan lét-

rejott Magyar
Szakszervezeti
Szovetségnek,
és egylttmako-
dik vele annak a
célnak az eléré-
sében is, hogy
Magyarorszagon minél tdbben dol-
gozzanak, és talaljak meg boldogu-
lasukat - mondta Czomba Sandor,
a Nemzetgazdasagi Minisztérium
(NGM) foglalkoztataspolitikai allam-
titkara. Az allamtitkar hangsulyozta:
mind a munkavallaldi, mind a mun-
kaadoi érdekképviseletekkel sok
kozds feladata van a kormanynak.
Kifejtette: a vilag nagyon sokat val-
tozott az utébbi években nemcsak
Magyarorszagon, ehhez pedig alkal-
mazkodni kell.
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ELERKEZETT A NAGY NAP

Negyedmillioan egyutt Az autonomok tokeletes

Nem volt teljesen konfliktusmentes a folyamat, hosszas egyezkedés utan ma mégis megalakul
~harom érdekvédelmi konfoderacio egyestlésével a Magyar Szakszervezeti Szovetseg.
Uj hangvételt, hiteles mikodést és a szakszervezeti mozgalom totalis megujitasat tervezik,

ét honappal a bejelentés utdn, hé-
rom szakszervezeti konfoderacid

egyesiiléseként ma tinnepélyesen

megalakul az orszag legtobb szak-
szervezeti tagjat tomorit6 érdekvédelmi szer-
vezet, a Magyar Szakszervezeti Szovetség.
Az Autoném Szakszervezetek Szovetsége
(ASZSZ), a Magyar Szakszervezetek Orsza-
gos Szovetsége (MSZOSZ) és a Szakszer-
vezetek Egyiittmiikddési Féruma (SZEF)
negyedmillié munkavéllalot tomorit az Gj
koz6s szervezetbe. A mozgalom életében
torténelminek szamit a valtozas, am kérdés,
tudnak-e élni a konfodercids vezeték a
ypillanat” adta lehetéséggel. Hogy sikeriil-e

4

s egy év mulva értékelik, sikerilt-e.

mindazt megvaldsitani, amiért belevagtak az
egyestilésbe, akdr mar egy év mulva kideril-
het. Legalédbbis ennyiido elteltével attekintik
az eredményeket, vagy kudarcokat — igérik a
ma egyesiilo szervezetek vezet6i.

A majusban kezd6dott folyamat azonban
nem volt teljesen zokkenémentes, mindh4-
rom szervezetnél voltak idészakok, amikor
ugy tlint, visszalépnek, mert olyan problém4-
ba iitkoztek, ami akkor megoldhatatlannak
latszott. Aztan mégis tovabbléptek. Vagyoni,
szervezet-felépitési és személyi kérdések is
tékezték az el6készitést, amelyet végiil csak
mindhdrom szervezet kompromisszumkész-
sége ardn lehetett tovabbgorditeni.
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Az egyik kritikus pillanat az volt, amikor a
SZEF id6t kért, mert az elnokségének tagjai
ugy érezték, tulsagosan felporogtek az ese-
mények.

Az autonémok viszont tobb garanciat
is kértek arra, hogy a nagy egyesiilés nem-
csak valamelyik szervezet megerdsitésé-
rél szol, hanem azonos jogokat garantal
mindhirom szervezet szimara. Igy csak-
nem az utolsé pillanatban, alig néhdny
nappal ezel6tt dontotték el, nem visz-
szafelé, hanem el6re menekilnek, hogy
megvalosuljon végre az, aminek mér sok
évvel ezelStt meg kellett volna torténnie:
egyesitik az eréket.

megujulast varnak

Szakszervezet-torténeti eseménynek
szamit a harom konfoderacio, az Autonom
Szakszervezetek Szovetségének (ASZSZ),

a Magyar Szakszervezetek Orszagos Szovetségének
(MSZOSZ) és a Szakszervezetek EgylttmUkodesi
Férumanak (SZEF) egyesiilése. A megallapodast
az ASZSZ részérdl Székely Tamas elndk jegyzi.

- Alairtak az egyesiilési szerzédést. Errél
almodott?

— Ez nem é4lom kérdése, az id6 és a hely-
zet kovetelménye, hogy ma megalakitjuk az
orszdg legnépesebb, éppen ezért a legerd-
sebb, tettre kész érdekvédelmi szervezetét.
Az ASZSZ, az MSZOSZ és a SZEF egyiitt
tobb, mint 250 ezer tagot egyesit, s barhogy
is probaljdk masok bagatellizdlni a tényt, eny-
nyi emberrel bizony mi lesziink a legnagyobb
szervezet.

- Elégedettek az autonomok?

— Nagyon korai lenne még elégedettségrdl beszélni, hiszen még
csak most irtuk ald az egyesiilési megdllapodast, vagyis teljesen az
elején vagyunk a folyamatnak. Annak ellenére, hogy mdjus elseje 6ta
szinte minden nap a fuzié el6készitésén dolgozunk, naponta eléke-
riill egy Gjabb megoldandé, vagy éppen elsére megoldhatatlannak
tiné feladat, amivel meg kell birkéznunk. Megbirkézunk.

- Az a szervezet formalddik, amit évekkel ezel6tt elképzelt?

— Remélem igen. Mdsokkal egyiitt bizom benne, hogy az elsé,
dtmenetinek szdmitd év utdn, nem kell atszabni teljesen a kabdtot,
legfeljebb csak itt, ott bevenni, mashol meg éppen esetleg kiengedni
bel6le. Ez persze nem csak rajtunk, autonémokon mulik, hanem a
mésik két konfoderacidt alkotd tagszervezeteken is, no meg persze
azon, hogy milyen szakmai hétteret fogunk tudni kiépiteni.

- Harcos hangvételre késziilnek?

— Szakmai egyiittmitikodésre késziilink a dontéshozokkal is, de
ugy gondolom, ha nem megy masként, akkor harcosan fogjuk el-
mondani a véleményiinket. Egyébként lendiiletes, fiatalos, friss
hangvételti, eredményes munkdra késziilink. Szervezetenként hat
tagot delegdltunk az elnokségbe, sok kozottik a fiatal. Ezzel mdris
teljesiil az dtlagéletkor-csokkentés, és ezt az autonémok kiilonosen
fontosnak tartjak. Ugyanis szentiil hiszem, hogy minden szempont-
bdl meg kell Gjulni, s ezt muszdj fiatalitdssal kezdeni, mert ha ez az
alapviéllaldsunk nem teljesiil mdr az elején, akkor sok egyéb témdaban
is hiteltelenek lesziink.

- Els6ként szorgalmazta az egyesiilést, mégis az autonéomok

bolintottak ra utoljara a visszavonhatatlan csatlakozasra.

— Semmi nem visszavonhatatlan, de természetesen nem arra ké-
sziiliink, hogy az aldirds utan barmikor is visszalépiink. Ugyanakkor
nem titok, hogy az Autondm Szakszervezetek Szovetségének voltak
aggalyai és feltételei is menet kozben — mint a masik két szervezet-
nek is —, de a finisre elsimultak a dolgok. Legalabbis ugy ttnik. Mi
minden esetre sokféle szitkséges kompromisszumot meghoztunk,
teleslegeseket viszont nem vallaltunk be. Tény az is, hogy be kellett
épiteniink bizonyos ,fékeket” az egyesiilési folyamatba, hogy védjiik
a kisebb szervezeteket. Most mindhdrom konféderacié egyenrangt
télként, bizakodva lép fuzidra.
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A Magyar Szakszervezeti
Szovetség alapitokongresszusa
az lUzenetek jegyében - is - telt.

Csokorba szedtiink néhany
elhangzott, hatarozott,
markans kijelentést.

Uzenet a munkavdllaléknak

»Legyen egyértelmt minden dolgozonak,
hogy nincs egyediil, mi ott dllunk mogotte.
Ha kell, tigyvédekkel, ha kell, tomeggel, ha
kell, a média segitségével, vagy csak egy ko-
z0sség batoritdsdval’”. (Pataky Péter)

Uzenet a munkaaddknak

»,Kemény, de korrekt tdrgyaldpartnerek
lesziink, akik nem fogadjak el az elvtelen,
és az emberek sorsit ronté kompromisszu-
mokat” (Pataky Péter)

Uzenet a tagsdgnak

»Meriink nemzetiek és eurépaiak lenni
egyszerre, mert a két érték csak egymadst
teltételezve erdsithetS. Nem kivanunk ki-
szolgdloi lenni egyetlen politikai szandék-
nak sem” (Varga Ldszl6)

Uzenet a kormdnynak

»EBurdpai bérekért, eurépai munkako-
rilményekért, eurdpai érdekképviseletért
harcolunk, mert ezek az elmult években
veszélybe keriltek.” ,Mi vagyunk a leg-
erésebbek, de ezzel soha nem fogunk
visszaélni”. (Székely Tamds)

Uzenet a kormdnytdl

»A munkaaddknak és a munkavilla-
loknak kozosek az érdekeik, céljuk, hogy
amagyar gazdasag szerepl6i minél sikere-
sebbek legyenek, és sok emberneklegyen
tisztességes munkabért biztosité munka-
helye. A kormdny partner lesz a konzulta-
ciéban. (Czomba Séndor)

Uzenet Eurépdbdl

»-.. atiegységetek a ti er6tok, és a ti eré-
tok noveli az egész szakszervezeti mozgalom
erejét”. (Bernadette Ségol, az Eurdpai Szak-
szervezeti Szovetség (ETUC) fétitkdra az
ETUC 85 nemzeti konfoderdciéja és 10 dgaza-
ti szervezete nevében.)
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OSSZEALLT AZ ELNOKSEG IS

A VDSZ-bél harman bekertiliek Nemzetkozi egyuttmukodesi

Tizennyolc tagu elndkség segiti majd az Uj szakszervezeti tomorilés, a Magyar Szakszervezeti Szovetség
munkajat. Ahany jelolt, annyiféle motivacio. Egyben azonban megegyeznek: erds,
hiteles szervezeti munkara késziilnek. Ebben az autondm jeloltek is egyetértenek.

KISS BELA:
Tegyuk le
az alapokat!

2 MSZOSZ iigyvivéjeként
az integracio el6készitése so-
ran azon voltam — és ez nem
véltozott —, hogy azokat a
lehet6ségeket keressilk a szovetsége-
sekkel, amelyek kozosek, mert ez visz
elére — mondta Kiss Béla. Szeretném
— mondta —, ha olyan szervezeti struk-
tardt és érdekérvényesitési rendszert
tudndnak megalkotni az el6ttik 4llo
egy évben, amely képes a mai magyar,
porban heveré tirsadalmi parbeszédet
kimozditani. Az a cél, hogy a tagok, az
alapszervezetek és az dgazatok érdekei
megfelel6 sullyal szerepeljenek a prog-
ramban, s hogy mindenki ldssa, ezért
érdemes egyesiilni. Az 4j szervezet el-
nokségében azon dolgozik, hogy egy év
mulva, a kovetkezd ,igazi” elnokségnek
nyugodt lelkiismerettel adjdk 4t a stafé-
tabotot. Hatdrozott célja, hogy tarsaival
egyiitt lerakjak egy uj, egységes magyar
szakszervezeti mozgalom alapjait — sz6-
gezte le, hozzitéve, hogy a megoldasok
hiveként idegesiti, ha nincsenek elvarr-
va a szélak. Az uj szovetség a jovében
valds dgazati pilléreken fog nyugodni,
ennek a rendszerét kell kidolgozni, le-
modellezni, az erésségi és gyengeségi
pontokat Gsszevetni, a kozos kitorési
pontokat megkeresni — sorolja a ten-
nivaldkat. Ez talin mozdit az dgazati
integrécion is — teszi hozzd. Kiss Béla
szdmara fontos a bizalom, amely a j6 és
kiszdmithaté mikodésnek, egyiittmi-
kodésnek az alapja.

MARGITTAI PETER:
Most a finomhan-
golas kovetkezik

z integriciés folyamat el-

s6 szakasza sikeresen lezd-

rult — véli Margittai Péter,

az  Oltéanyag-termel6  és
Gyogyszergyarté Dolgozok Vegyész
Szakszervezete titkira. Ugy véli, nagy
eredmény, hogy a majus elsejei egyesii-
1ési bejelentés oOta eltelt rovid id6 alatt
eljutott a hdrom szervezet a megegye-
zésig. Most a finomhangolds kovetke-
zik. Margittai is — mint a fazidépartiak
mindannyian — ugy véli, az erk egye-
sitése erdsiti a szakszervezeti mozgal-
mat, boviti a lehetdségeit és csokkenti
ameglévo ellentéteket. A megujulds ér-
dekében dolgozé Magyar Szakszerve-
zeti Szévetség elnokségében sem lehet
més cél, mint az autondm szellemiség
képviselete — szogezi le. Tervei kozott
szerepel, hogy férumot biztositson a
dontéshozdk nyilatkozataira. Ugy véli
ugyanis, ahhoz, hogy a szakszervezetek
meg tudjik védeni tagjaik érdekeit, a
politikdn keresztiil vezet az ut. A poli-
tika az egyetlen médja annak, hogy a
kozvéleményben tudatosodjék a szak-
szervezeti mozgalom és a demokrécia
osszefiiggése. Amennyiben sikeril a
kapcsolatokat javitani az dltala elképzelt
modon, akkor az informdciés munka is
kiegyensulyozottabbd valhat. Margittai
Péter elmondta: a majdani elnckségben
6 elsésorban a versenyszféraban dolgo-
z0k érdekeit képviseli, és igyekszik az
eddigieknél sokkal tobb eredményt el-

érni szamukra.

VARGA GYULA:
Le kell porolni
a fogalmakat!

arga Gyula, a Gdzipari Szak-

szervezeti Szovetség szakdgi

elndke, a TIGAZ Gézszak-

mai Szakszervezet elnoke
azzal a szilird meggy6z6déssel és a kez-
detekto] toretlen hittel vallalta az igaz-
gatdsagba sz616 jelolést, hogy ezt a fu-
ziét véghez kell vinni. Komolyan hiszi
ugyanis, hogy ez segithet a legtobbet
a szakszervezeti mozgalomnak. Tdl
sok a széthuzds ebben az orszdgban és
a szakszervezetben is — mondta. Varga
ugy véli, le kell tisztitani a fogalmakat,
le kell porolni a szakszervezetrdl azokat
a negativumokat, amelyek nehezitik a
sikeres munkat.

A legfontosabb maga a fzié — sz6-
gezi le Varga, aki ugy véli, az uj konfo-
dericid létrehozésa csak az els6 1épés, a
tényleges egyesiilés akkor valésul meg,
ha a régiek megsziinnek. Ez az elnok-
ség hirom szervezet delegdltjaibdl 4ll
ossze. Mindenki hozza magdval a sajat
csapatdnak kultardjat. Meg kell ismerni
és el kell fogadni egymds gondolatait, s
létre kell hozni egy kozdset — sorolta a
legfontosabb tennival6kat.

GLOBALIS PARBESZED FORUM

megallapodas

Nemzetkdzi egylttmikddési megallapodas szlletett a vegyipari
agazatot érinto Globalis Szocialis Parbeszéd Férumon, Genfben.
A tanacskozason, amelynek szervezdje az ENSZ Munkalgyi
Szervezete (ILO), a VDSZ is képviseltette magat. Az eseményen
az ENSZ tagallamainak kormanyzati, vegyipari szakszervezetei
és a munkaltatok kildottei vettek részt, a megallapodast is 6k
fogadtak el. A szakszervezeti oldal az IndustriALL Global Union
koordinalasaval allt dssze.

dén Genfbe hivta Gssze a vegyipar te-

riletén az elmult hirom évben rend-

szeressé vélt Globalis Szocialis Parbe-

széd Forumot az ENSZ Munkaiigyi
Szervezete (ILO). A hiromnapos, olda-
lulésekkel kiegészitett plendris értekez-
letek eredményeként az ILO feligyelete
alatt megsziiletett egy konszenzusos mag-
dllapodas a kormdnyok, a szakszervezetek
és a vegyipari munkaltatéi szovetségek
kozott. Ennek tobb fontos tizenete is van.
Eurépéban, killonosen az Unié tagorszéga-
iban a szocidlis parbeszéd alapérték, és az
Unié gondoskodik is ezek eurdpai szintd
betartdsdrdl. Az egyiittmiitkodés egyik ki-
emelkedSen fontos bizottsiga a vegyipari.
Miés régiokban nincs ilyen, az eurépaihoz
hasonlé megallapodds, ezért ez a mostani
kiemelkedéen fontos lehet a tobbi orszdg
szamdra is. Kilonosen azokban az orsza-

gokban, ahol eddig hallani sem akartak az

érdekegyeztetésr6l. Azzal, hogy az ILO
szervezeti Osszetételében egyértelmivé
valt a szereplék — korményok, szakszerve-
zetek, munkaltaték — helye, a szakszerve-
zetek stratégiai megerdsitést értek el.

Az viszont tény, hogy az ILO négy {6
pontbdl allé direktivajit az egyes orszd-
gok korményzatianak ratifikdlnia kell.
Ebbol az kovetkezik, hogy lehetnek
olyan allamok, amelyek bér jelen voltak a
targyaldsokon, mégsem fogjak a végleges
valtozatot jévdhagyni.

Az IndusriALL Global Union tagszer-
vezeteinek képviselSi gy latjik, hogy a
kozos dekrétum el8segiti a vegyiparban
foglalkoztatott munkavallalék biztonsd-
git, és a munkaltatok is partnerek voltak
a megallapodds létrehozdsiaban. A kor-
mdnyzati képvisel6k a vita soran bebizo-
nyitottak: annak ellenére, hogy az egyes
nemzetek kormdnyai nem mindig a foly-
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tonossagot képviselik, a 2011-ben elkez-
dett parbeszéd sordan mindenki egyetértett
abban, hogy a vegyiparon beliil fejleszteni
kell a szocialis parbeszédet. A szakszerve-
zetek dlldspontja meger6s6dott, a tovab-
biakban a kormanyok felel6ssége, hogy a
nemzeti szinti megvaldsitisban mekkora
részt vallalnak.

A tandcskozdst és a megallapodast a
munkaltaték és a szakszervezetek killdot-
tei is ugy értékelték, hogy az ILO Szociilis
Pérbeszéd Foruma sikeres és eredményes
volt. Az a megdllapodds, amelyet az ILO
égisze alatt a kormdnyok képvisel6i mellett
a munkaltatok, illetve a szakszervezetek
is aldirtak, el6re viheti a vegyiparban és a
gyogyszeriparban a szocidlis partnerséget.
Ez kilonosen az atipikus munkakérben
foglalkoztatott munkavdéllalékra vonatko-
zik, akik a gazdasagi valsigot kévetéen még

inkabb kiszolgaltatott helyzetbe keriiltek.

KOZOS NYILATKOZAT

Fiatalok a szocialis dolgozok mellett

Tamogatjak a szocialis agazatban dolgozok koveteléseit a magyar
szakszervezeti ifjusagi szOvetségek. A hat szervezet szolidaritasi
nyilatkozatban hivja fel a figyelmet az aldozatkész munkavallalok

méltatlan helyzetére. Az dgazattal a VDSZ Ifjusagi tagozata is szolidaris.

6z06s nyilatkozatban szdlitja fel a
kormanyzati déntéshozokat hat
0rszagos szakszervezeti szovet-
ség ifjusagi szervezete, hogy az
egészségiigyben végrehajtott béremelést
terjesszék ki a szocidlis dgazatban dolgo-
z6 munkavallalékra. Méltanytalannak és
igazsdgtalannak tartjak ugyanis, hogy az
dgazatban hosszu évek 6ta nem volt bér-
emelés, igy a jelenlegi bériik dtlagosan alig

éri el a nett6 78 000 forintot. A munka-
vallalék keresetének redlértéke folyama-
tosan csokken, illetve jelentds részitknek
keresete még a létminimum szintet sem
éri el — emlékeztet kozleményben az Au-
tondm Szakszervezetek Szovetsége, az
értelmiségi Szakszervezeti Tomoriilés, a
Munkéstandcsok Orszdgos Szovetsége If-
jusagi Tagozata, valamint a Liga Szakszer-
vezetekhez tartozé Fiatalok Ligdja és az

MSZOSZ-es Szakszervezeti Ifjusagi Szo-
vetség. Kozleményiik szerint az dgazatban
zajlé munkaeré-piaci folyamatokkal kap-
csolatban fenndll a veszélye annak, hogy
a szocidlis intézmények nem tudnak majd
szinvonalas szolgdltatdst nyudjtani az arra
részorul6k részére.

A fiatal szakszervezetisek megéllapit-
jak, hogy a szocidlis dgazatban megala-
kult sztrajkbizottsig kovetelései jogosak
és idészertiek, s amennyiben a vért ered-
mény elmarad, és az érintett szakszervezet
sztrajkot hirdetnek, az ifju érdekvéd 6k ké-
szek a tdmogatdsra, és szolidaritdsra buz-
ditanak. A nyilatkozattal a VDSZ Ifjusagi
tagozata is egyetért.



A szakmai anyagot készitette:
Dr. Schnider Marianna, jogasz

Mi a kiilonbség a munkaviszony
megsziinése és megsziintetése kozott?

A munkaviszony megsziinése és megsziin-
tetése kozt a legfobb kiilonbség, hogy mig
az elébbi automatikusan, a térvény erejénél
fogva sziinik meg, a megsziintetés mindig
valamely vagy mindkét fél elhatirozasabol
fakad, valamelyikitk egyoldald jognyilatko-
zata vagy a két fél megdllapoddsa eredmé-
nyezi a munkaviszony felbontésat.

Hogyan sziinik meg
a munkaviszony?
A munkaviszony megsziinik

» a munkaviéllalé halél4val,

» a munkaltat6 jogutdd nélkiili megszii-
nésével (pl. felszamoldsi eljaras vagy végel-
szamolas esetén),

» a hatdrozott id6 lejartaval,

» ha a munkaltat6 személyében bekovet-
kez6 valtozds esetén a gazdasdgi egységet
atvevé munkéltaté nem az Mt. hatalya ala
tartozik,

» torvényben meghatarozott mas esetben
(pl. a munkakor megosztasaval 1étrejott
munkaviszony, ha a munkavéllalok széma

egy fére csokken).

Milyen juttatas jar

a munkaviszony megsziinésekor?

Ha a munkaltat6 jogutéd nélkiil megsza-
nik, vagy ha a munkaviszony azért bom-
lik fel, mert az dtadds sordn a gazdasdgi
egységet dtvevé munkaltaté nem az Mt.
hatélya ald tartozik, a munkavéllal6t meg-
illeti az &sszeg, amely neki a munkaltat6
felmondésa esetén a munkavégzés aldli
felmentés idejére jarna. Ezen kiviil végki-
elégités is jar.

Hogyan sziintethet6 meg

a munkaviszony?

A munkaviszony megsziintethetd
— kozos megegyezéssel,
— felmondéssal
- azonnali hatélyd felmondassal.
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KERDEZZ-FELELEK!

KIADVANY A MUN KAVALLALOK JOGAIROL

Munkajogi kérdezz-felelek cimmel 75 oldalas zsebkonyvet jelentetett
meg az Autonom Szakszervezetek Szdvetsege. Az alkalmazottként
végzett munkaval kapcsolatos tudnivaldkat Dr. Schnider Marianna,

a szervezet jogasza allitotta 6ssze Ugy, hogy a jogot nem ismerd
dolgozdk szamara is hasznos, mert a nyelvezete egyszer(, értheto.
Az alabbiakban részleteket kozllink a kiadvany masodik,

a Munkaviszony megszlnése és megsziintetése cimU fejezetébdl.

Hogyan mondhat fel a munkaltat6?

Felmondani csak irdsban lehet, s ezt a mun-
kéltatd koteles megindokolni. A felmondas
indoka csak a munkaviéllalé munkaviszony-
nyal kapcsolatos magatartdsival, képessé-
gével vagy a munkéltaté miikodésével Gsz-
szefligg6 ok lehet. Az indoknak valésnak,

vilagosnak és okszertinek kell lennie.

Mik a felmondasi tilalmak?
A felmondasi tilalom a munkavallal6t vé-
di a munkaltatoi felmondastdl. A munkal-
taté felmondassal nem sziintetheti meg a
munkaviszonyt

» a varandossag,

> a sziilési szabadsdg,

» a gyermek gondozésa céljabdl igénybe
vett fizetés nélkiili szabadsdg,

» a tényleges onkéntes tartalékos katonai
szolgélatteljesités, valamint

» and jogszabdly szerinti, az emberi rep-
rodukcios eljarassal osszefiiggd kezelésének,
de legfeljebb ennek megkezdésétél szami-
tott hat hénap tartama alatt.

Gyesen vagyok, a munkaltatom viszont
felhivott, és kozolte, hogy k6z6s meg-
egyezéssel meg kivanja sziintetni a mun-
kaviszonyom. Ez jogszerii?

Igen, a felmondasi tilalom ugyanis csak a
munkaltatéi felmondas ellen véd. Mas mo-
dokon, példaul kézés megegyezéssel vagy
akdr azonnali hatdlyu felmonddssal meg-
szuntetheté a munkaviszony. Természetesen
a munkavallal6 is felmondhat, vagy meg-
szlinhet a munkaviszonya, példdul a munkal-
tat6 jogutdd nélkiili megsziinése miatt.

Mit jelent a ,védett kor"?

A munkaviéllaléra irdnyad6 oregségi nyug-
dijkorhatdr betoltését megel6z6 6t éven
beliil a hatdrozatlan ideji munkaviszonyt a
munkaltatd a munkavallalé magatartaséval
indokolt felmondassal csak abban az esetben
sziintetheti meg, ha a munkavillal6 a kote-
lezettségét szandékosan, vagy sulyos gondat-

lanséggal jelentds mértékben megszegi, vagy
egyébként olyan magatartdst tanusit, amely
a munkaviszony fenntartisit lehetetlenné
teszi. A védett korban levé munkavillalo
munkaviszonya a munkavéllalé képességé-
vel, vagy a munkaéltaté miikodésével dssze-
fiiggd okbdl csak akkor sziintetheté meg,
ha a szerz8dés szerinti munkahelyén nincs
az altala betoltott munkakérhoz szitkséges
képességnek, végzettségnek, gyakorlatnak
megfeleld betoltetlen mésik munkakor, vagy
a munkavallal6 az e munkakorben valé fog-
lalkoztatdsra irdnyul6 ajdnlatot elutasitja.

Felmondhatja-e a munkaltaté a hataro-
zott idejlii munkaviszonyt?
A munkaltaté felmondassal megsziintethe-
ti a hatdrozott idejii munkaviszonyt is
» felszdmoldsi- vagy csédeljdrds tartama alatt,
» a munkavallalé képességére alapitott okbdl,
» ha a munkaviszony fenntartdsa elharit-
hatatlan kiils6 ok kovetkeztében lehetetlen-
né valik.

Mik a munkavallaléi felmondas szabalyai?
A hatérozatlan ideji munkaviszony felmon-
dassal barmikor, indokolds nélkiil megsziin-
tethetd.

Fellehet mondani a hatdrozott idejii mun-
kaviszonyt is, de csak akkor, ha a felmondas-
nak olyan oka van, amely a munkaviszony
fenntartdsat lehetetlenné tenné, vagy a mun-
kavallalé korulményeire tekintettel aranyta-
lan sérelemmel jérna.

Milyen felmondasi tilalom vonatkozik ar-
ra, aki tppénzen van?
A betegszabadsagon vagy tappénzen 1évé
munkavillalék nem allnak felmondasi
védelem alatt, a felmondas a keresékép-
telenség alatt is kozolhet6. Annyi enged-
ményt ad szamukra a torvény, hogy ilyen-
kor a felmondasi id6 csak késobb,

» a betegség miatti kereséképtelenség,
legfeljebb azonban a betegszabadsdg lejartat
kovetd egy év,

» a beteg gyermek dpoldsa cimén fenndl-
16 keres6képtelenség,

» a hozzétartozé otthoni gondozasa céljé-
bdl kapott fizetés nélkiili szabadsdg

lejértat kovetSen kezddhet el.

Mennyi a felmondasi id6?
Ha a munkavallal6 mond fel, a felmondasi
id6 harminc nap. Ha a munkaltaté mond
fel, a harmincnapos felmondasi id6 a
munkaltatonal munkaviszonyban toltott

» hirom év utdn 6t nappal,

» Ot év utdn tizendt nappal,

» nyolc év utan husz nappal,

» tiz év utdn huszonot nappal,

» tizenét év utdn harminc nappal,

» tizennyolc év utdn negyven nappal,

» hidsz év utdn hatvan nappal meghosz-
szabbodik.

Le kell-e dolgozni a felmondasi id6t?

Ha a munkaltaté mond fel, koteles a munka-
véllalot — legalédbb a felmondasi idé felére — a
munkavégzés aldl felmenteni, ennek idejére
tavolléti dij jar. Ha a munkaviéllal6 mond fel,
a felmondasi id6t le kell dolgoznia.

Mikor jar végkielégités?
A munkavallalét végkielégités illeti meg,
ha munkaviszonya

» munkaltatdi felmonddssal,

» amunkaltatd jogutdd nélkili megszi-
nése miatt, vagy

» amunkéltaté személyében bekovetkezd
véltozds esetében jogviszonyvaltis miatt
sztinik meg.

Minden esetben jar végkielégités?
Az 4j munka torvénykonyve hatilyba 1é-
pése 6ta mar nem jar végkielégités a mun-
kavallal6nak, ha

» a felmondds kozlésének vagy a mun-
kaltato jogutod nélkiili megsziinésének id6-
pontjdban nyugdijasnak minésiil, vagy

» a felmondds indoka a munkavéllalé
munkaviszonnyal kapcsolatos magatartdsa
vagy a nem egészségi okkal Gsszefiigg$ ké-
pessége.

Mennyi végkielégités jar?
A végkielégités mértéke
» legalabb hérom év (a munkaltaténal
fennéllé munkaviszony) esetén egyhavi,
» legaldbb 6t év esetén kéthavi,
» legaldbb tiz év esetén haromhavi,
» legaldbb tizenot év esetén négyhavi,

» legaldbb husz év esetén 6thavi,

» legaldbb huszonot év esetén hathavi
tavolléti dij 6sszege. A nyugdij el6tt 4llo
munkavallalé egy-haromhavi tavolléti dij
6sszegli tobblet-végkielégitésre is jogosult.

Megsziintethetd a munkaviszony
azonnali hatallyal is?

Igen, azonnali hatdlyu felmonddssal mind
a munkaltatd, mind a munkavéllalé élhet,
teltéve, hogy a masik fél a munkaviszonybdl
szarmaz6 lényeges kotelezettségét szdndé-
kosan vagy sulyos gondatlansaggal jelentds
mértékben megszegi, vagy egyébként olyan
magatartdst tanusit, amely a munkaviszony
fenntartdsat lehetetlenné teszi.

Azonnali hatalyd felmondéssal megsziin-
tetheté a munkaviszony a probaidé alatt is.
Ezen kivil a munkéltatd megsziintetheti
azonnali hatdllyal a hatdrozott ideji munka-
viszonyt is, ilyenkor a munkavallalé jogosult
tizenkét havi, vagy ha a hatdrozott id6bél
hatralévé id6 egy évnél rovidebb, a hatralévé
idére jaré tavolléti dijara.

Mi a teend6 a munkaviszony megsziinte-
tése (megsziinése) esetén?

A munkavallal6 munkaviszonya megsziin-
tetésekor (megsziinésekor) munkakorét az
eldirt rendben koteles dtadni, és a munkalta-
toval elszdmolni.

A munkaviszony felmondéssal torténd
megsziintetésekor legkésébb az utolsé mun-
kaban toltott naptdl, egyébként legkésébb
a munkaviszony megsziinésétdl szamitott
6todik munkanapon a munkaltaté koteles a
munkavallal6 részére kifizetni a munkabérét,
egyéb jarandosdgait, valamint kiadni a mun-
kaviszonyra vonatkozé szabélyban és egyéb
jogszabalyokban eléirt igazoldsokat

(példaul ,TB-kiskonyv”, addigazolds,
szolgélati id6 igazoldsa, munkanélkiili igazo-
l6lap). A munkaéltaté a munkavallalé kérel-
mére, ha a munkaviszony legaldbb egy évig
fennéllt, a munkaviszony megsziintetésekor
(megszitinésekor) vagy legfeljebb az ezt ko-
vet$ egy éven belil a munkavallalé6 munka-
jardl irasban értékelést ad.

Mit lehet tenni, ha a munkaviszonyt a
munkaltaté jogellenesen sziinteti meg?
A munkavillalé a felmonddssal, azonnali
hatélyu felmondéssal szemben a kozléstél
szamitottharminc naponbelil munkatigyi
birésdghoz fordulhat. Ha a munkavallal6 a
koz6s megegyezést vagy a munkaviszonyt

megsziinteté egyoldali jognyilatkozatét
tdmadja meg (tévedésre, jogellenes fenye-
getésre vagy kényszeritésre hivatkozéssal),
a keresetlevelet a megtdmadds eredmény-
telenségének megéllapitisitd]l szdmitott
harminc napon beliil lehet el6terjeszteni.
A megtamadas eredménytelen, ha a ma-
sik fél annak kozlésétdl szamitott tizenot
napon belil nem valaszol, vagy azt nem
fogadja el.

Ha a biréség megéllapitja, hogy jogelle-
nes volt a munkaviszony megszintetése,
a munkaltaté koteles megtériteni a mun-
kaviszony jogellenes megsziintetésével
Osszefiiggésben okozott kart, az elmaradt
jovedelem cimén igényelt kértérités azon-
ban nem haladhatja meg a munkavillal6
tizenkét havi tévolléti dijanak 6sszegét. Ha
a munkavillalé nem kapott végkielégitést,
arra is jogosult.

Mikor allithato helyre a munkaviszony?
A birésag a munkavallalé kérelmére csak
akkor allitja helyre a munkaviszonyt, ha

» a munkaviszony megsziintetése az
egyenl6 bandsmod kévetelményébe,

» felmondasi tilalomba iitkozott,

» a szakszervezeti tisztségvisel6 munka-
viszonyét

» a fels6bb szakszervezeti szerv el§zetes
egyetértése nélkiil sziintették meg,

» a munkavéllal6 a munkaviszony meg-
szuntetésekor munkavéllal6i képviseld volt
(az tizemi tandcs tagja, izemi megbizott
vagy a gazdasagi térsasag feliigyel6bizottss-
ganak munkavéllaléi képviseldje),

» a munkavéllal6 a munkaviszony kozos
megegyezéssel torténé megsziintetését vagy
erre irdnyul sajat jognyilatkozatat sikerrel
tdmadta meg.

Mi torténik, ha a munkavallalo

mond fel jogellenesen?

Ha a munkavéllalé sziinteti meg jogellene-
sen a munkaviszonydt, koteles a munkaval-
laléi felmondds esetén iranyad6 felmonddsi
id6re jard tavolléti dijnak megfeleld Gsszeget
megfizetni. Ha a hatdrozott tartamt munka-
viszonydt sziinteti meg jogellenesen, a hata-
rozott id6bdl még hétralévé iddre jaro, de
legfeljebb haromhavi tdvolléti dijnak megfe-
lelé Gsszeget koteles megfizetni. A munkal-
taté kovetelheti az ezt meghaladé kardnak
megtéritését is. Ezek egyiittesen nem ha-
ladhatjék meg a munkavallalé tizenkét havi
tavolléti dijdnak osszegét.
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TERITEKEN A GYOGYSZERIPAR

Az egészség védelme minden szervezet feladata. Akar ez is lehetett volna a mottdja
az IndustriALL Global Union novemberi gyogyszeripari konferenciajanak, amelyet ezuttal Tokidban
tartottak. A nemzetkdzi tanacskozason olyan példaérték( informaciok is elhangzottak,
mint a Németorszagban mikédé SANOFI-nal: az elbocsatott munkavallaldkat egy évig még allasban
tartja a cég, de nem kell bejarniuk, igy van esély Uj szakmat tanulni, vagy allast keresni.

apan kezdeményezésre nemzetkozi

gyogyszeripari érdekvédelmi hals-

zat alakult, s els6 alkalommal 2004-

ben tartottak konferenciit az otlet-
gazda szervezet hazdjiban, Japanban. Idén
novemberben mér az IndustriAll Global
Union - globdlis szakszervezeti szovetség,
50 millié taggal — égisze alatt tartottik a
tandcskozést. A haldézathoz a VDSZ is csat-
lakozott. A konferencidn szdmos irigylésre
mélto kiilfoldi gyakorlattal ismertették meg
egymadst a kiildottek. Ilyen példdul a japan
egészségligyi és szocidlis rendszer, amelyrdl
Koleki Hasegawa az egészségiigyi miniszté-
rium nevében beszélt: a dolgozok a befize-
téseik alapjan a szolgaltatdsokat és a gyogy-
szereket is ingyen kapjdk. A nyugdijasok 13
szézalékos jarulékot fizetve jutnak ehhez a
szolgéltatishoz.

industri aII

global union

A gazdasdgi vélsag a francidkat sem kimél-
te, ott is jelentds leépitések zajlanak, s ez a
gyogyszergydrtasra is kihat — mondta Jan-
Francois Renucci az FCE-CFDT kiildotte. A
francia szocidlis hélé atalakitdséval a gyogy-
szeripar is dtrendezddik. A francidk egyre
szkeptikusabbak, mert a véllalatok tovabbi
létszamcsokkentésben érdekeltek, s ezt ne-
hezen tudjék kezelni. Ennek ellenére — vagy
éppen ezért — a szocidlis parbeszéd a szak-
szervezet és a vallalatok kozott rendezett és
jol szabélyozott. Mértéktelen elbocsétasokat
nem engednek a szakszervezetek, az a cél,

hogy kijel6ljék a még elfogadhatd hatarokat.

Németorszagban a gazdasagi valsagbdl a dol-
gozdk a szakszervezeteknek koszonhetSen
viszonylag jol jottek ki, hosszabb tavi megal-
lapodésok sziilettek. Ezeknek kdszonhetéen
a gyogyszeriparban nem jellemzé a kiszerve-
zés és a kolcsonzott munkaerd, de a gyartas
kitelepitése veszélyt jelent a német munka-
véllal6k szdmédra is — mondta beszédében Be-
ate Bockelt, az IG-BCE, Sanofi UT elnoke. A
Sanofi egy Global-projektet inditott, a teljes
kutatést atalakitotta, és kiilonbozé teriileteit
felosztotta az egyes orszdgok kozott.

A Fulop-szigeteken sem bardtai a szakszer-
vezeteknek a munkdltatok. Még a mdshol
humén értékeket képvisel6 Johnson & John-
sonndl is megfélemlitik és terrorizaljak a
szakszervezet tisztségvisel6it — mondta kal-
dottik, Ronaldo Marcelo. A tandcskozdson a
szigetet ért tdjfun pusztitisdrdl is elhangzott
egy rovid, drdmai gyorsjelentés.

A kormany képvisel6je egy korabbi felszd-
laldsaban a valésagosnadl rézsaszintibbre fes-
tette a helyzetet, hiszen a kedvez6 juttatdsok

mellett elfelejtette megemliteni, hogy 2014
januértdl a kormdny 8 szdzalékkal noveli
az ado6terheket, hogy szinten tudja tartani a
szocidlis juttatdsokat — hivta fel a figyelmet
Tomobhiro Saito, a japan UA Zenzen képvi-
seléje. A japan szakszervezetek egy gydgy-
szeripari programot dolgoztak ki, amelynek
az a lényege, hogy a viéllalatoknak minden
folyamat kidolgozdsaba be kell vonni az ér-
dekvédelmet.

A gazdasagi vilsdg taldn a gydgyszeripart
érintette a legkevésbé — szogezte le felszola-
lisdban Brian Kohler, az IndusriALL Glo-
bal Union képviseléje. Az dllamok viszont
szeretik ezt az ipardgat nyomads alatt tartani,
ami erdsiti a korrupciot, s ez veszélyezteti né-
mileg a tiszta piacon alapul6 gazdasigi tevé-
kenységet. Ennek ellenére az dgazat stabilan
jovedelmezoképes. A vildg valamennyi pol-
gardnak az egészséghez val6 jogan keresztiil
sok lehet6ség van az ipardgon beliil, s biztosi-
tani kell, hogy akinek sziiksége van a gyogy-
szerre, az kapja is meg — tette hozzd Kohler.

A Gyodgyszeripari Konferencia azzal zi-
rult, hogy 2014-ben folytatni kell a most
telvetett problémédk mentén a konzulticiot,
és az IndustriALL Global Union feladata a
koordinalas.

IndustriALL: HOGYAN TOVABB?

Meg tart a gazdasagi valsag

A 2008-2010 kozotti idészak gazdasagi valsaga nem zarult még le, az eurdpai tendenciak
azt mutatjak, hogy a gyogyszeripar és a repuldgépipar kivitelével, minden agazatban csokkent
a termelés - hangzott el az IndustriALL Europe novemberi (ilésén.

gazdasagi valsagot a kor-

manyzatok megszorito intéz-

kedésekkel igyekeztek korri-

galni, 4m az ETUC (Euré6pai
Szakszervezeti Szovetség) szerint ezek
az intézkedések alddssik az europai
szocialis modellt — ismertette be-
szédében Bernadette Ségol az ETUC
fotitkara az IndustriALL Briisszelben
tartott iilésén. Az ETUC-nal ugy vélik,
nem az a megoldas, hogy az allamad6-
sagokat elengedjék, vagy olyan intéz-
kedések sziilessenek, amelyek belat-
hatatlan kovetkezményekkel jarnak:
sériilnek a kollektiv megallapodasok,
s a kormdnyok a szocidlis ellatisokon
sporolnak. Az eddigi megszoritasi
politika a munkaviallalokat sujtot-
ta — hangzott el az ilésen. Az ETUC
elfogadhatatlannak tartja az Unio
gazdasagi és pénziigyi bizottsaganak
torekvését, miszerint a kollektiv meg-
allapodasokat az agazatok hataskoré-
bél kivegyék, s leszallitsdk a vallalati
szintre. Ez ugyanis gyengiti az agaza-
tokat, s ez elviselhetetlen fesziiltséget,
valamint jelent6s kiilonbségeket te-
remthet, rdaddsul a bérekre is kedve-
z6tlen hatdssal van. Igy viszont romlik
az Eurépai Unidén beliili 4gazatok ver-
senyképessége — érvelnek a gazdasagi
és pénziigyi bizottsag tagjai.

A folyamatok vizsgalata soran figye-
lembe kell venni a demokricia fejl-
dését is — szogezték le a konferencia
résztvevoi. Elhangzott: az ETUC-nal
azt tapasztaljik, hogy ma nincs kii-
16nbség a konkurencia és a versenyké-
pesség kozott. A foglalkoztatis rugal-
masabba tétele, s a bérek csokkentése
nem vezet jora — szogezték le a tandacs-
kozas résztvevoi.

Az ETUC elképzelését a Szocidlis
szerz6dés fogalmazza meg, ezt minden
kormédnynak eljuttatta a szovetség. A
fotitkara minden kormdnyfovel targyalt
annak érdekében, hogy meggy6zze a

industriAll
&

miniszterelnokoket: szocidlis Eurépara
van sziikség. Fél6, hogy a kormdnyok
pszocidlis jelz6szamai” nehéz helyzetet
teremtenek, s nem érzédik a szegény-
ség novekedésével aranyos kormanyzati
jobbité szaindék — hangzott el a tandcs-
kozason.

Sérthetetlen

Az eurdpai szakszervezeti mozgalom
teljesen egységesen ugy véli, hogy a
szocidlis teriilletek nem sériilhetnek.
Egyetértenek az ETUC beruhdzasi ter-
vével, miszerint az dllamoknak a GDP
2 szazalékat mindenhol egységesen a
beruhazasokra kellene forditaniuk, s
az allamadodssagot ezzel parhuzamosan
a gazdagok adéinak emelésével lehet
csokkenteni.

Az ETUC-nak jelentés szerepe lehet
az Eurépai Parlamenti valasztisokon,
mert a szakszervezeti konfodericiékon
keresztiil egyforma iizenetet vihetnek
az orszagoknak.

Avitiban szinte mindenki amellett ér-
velt, hogy a munkanélkiiliséget, és ezen
beliil a fiatal pilyakezd6k problémajat
kozosen kell kezelni. Sokan emlitették
a gazdasagi szerepl6k magatartdsit, és
az egyes orszagokban a munkaidé, va-
lamint a minimalbér szabalyozasanak
szerepét.

Bernadette Ségol szerint az eurépai
szerz6désben az ETUC megfogalmaz-
ta az eurdpai szintii minimalbér sziik-
ségességét, amely az atlagfizetések 60
szazalékat tenné ki. Igaz, a szervezeten
beliil ebben a kérdésben nincs egyetér-
tés, vannak tagszervezetek, amelyek ta-
mogatjik, de sokan ellenzik.

Az ETUC a belga szakszervezetekkel
kozos megmozdulist szervez a javasla-
tok mellett, az Unié dontéshozoi el6tt. A
szakszervezeti szovetség szamitisa sze-
rint a miikodési teriiletén mintegy ezer-
millidrd euro jévedelem utin nem fizet-
nek adot. A hidnyz6é adék behajtisibol
szarmazé Osszeg fedezetet nyujthatna a
beruhdzasi tervek finanszirozasara. Ha
ragaszkodunk az ETUC célkitiizéseihez,
erésodhet a gazdasagi szolidaritas — 6sz-
szegezték a koferencia résztvevoi.

A VDSZ lizenete

Székely Tamis a VDSZ elnoke el-
mondta, hogy az ETUC kezdeménye-
zése fontos és reméli, hogy az Unié
bizottsagai figyelembe is fogjak venni.
Ovatosan kell fogalmazni azonban a
megszoritas kérdésében, mert Magyar-
orszagon a jelenlegi kormany a ban-
kokon és a multinaciondlis cégeken
keresztiil, unortodox médon noveli az
allami bevételeket. Ennek kovetkez-
tében a magyar munkavillalok terhei
tovabb néttek — ismertette az elnok. Az
4j magyar munka torvénykonyve min-
den eddiginél megenged6bb a munka-
adok javara, és ennek kovetkeztében
folyamatosan romlik a munkavillalok
helyzete. A bankok, valamint a multi-
naciondlis villalatok elleni hangulat
— unidellenességgel tetézve — a popu-
lista, széls6jobb politikai iranyzatokat
erdsitheti. Ennek figyelembe vételével
kell a pontos allaspontot kialakitani —
figyelmeztette a nemzetkozi tanacsko-
zas kiildotteit a VDSZ elnoke.
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UJABB ATROCITAS A HANKOOK TIRE MAGYARORSZAGNAL

Megfélemlitettek a tisztsegviselot

Ismét a nyilvanossaghoz fordult a VDSZ a Hankook Tire
Magyarorszag racalmasi telepén tapasztaltak miatt. A cégvezetes
hatosagi modszerekre emlékeztetd, fenyegetd 1égkorben
lefolytatott eljarassal hallgatott ki két tisztségvisel6t.

A szakszervezet tiltakozik az eljaras ellen.

egfélemlitik, hatéségi

modszerekkel kihallgatjék

a szakszervezeti tisztség-
,, visel6ket a Hankook Tire
Magyarorszag dunaujvérosi gyaraban. A tor-
téntekre azonnali, nyilvinos magyardzatot
kovetel a cég vezetésétSl a vegyipari szak-
szervezet. A VDSZ-nek ugyanis tudomdsara
jutott, hogy a Hankooknal dolgozé két va-
lasztott szakszervezeti tisztségvisel6t 2013.
november 27-én a munkadltaté hirom meg-
bizottja egyenként behivta, s szabélyos hato-
sagi kihallgatdsnak vetette ald 6ket. Egyebek
kozott egy olyan kollégdjuk maganéletérsl
is faggattdk a tisztségvisel6ket, aki mar nem
dolgozik a cégnél. A kihallgatast jegyzé-
kényvben is rogzitették, ez is a VDSZ veze-
tésének a birtokdban van. A szakszervezetet
felhaboritja az eset, killonosen azért, mert
nem ez az elsé alkalom, hogy a cégvezetés
szereptévesztésbe keveredve zaklatja, kii-
Ionféle eszkozokkel iildozi a szakszervezeti
tisztségvisel6ket csupdn azért, mert képtelen
elfogadni a tényt: ebben az orszdgban tor-

vény biztositja a szakszervezetek miikodé-
sét, s az érdekvédelemhez val6 jogot tiizzel,
vassal, megfélemlitéssel sem lehet elvenni a
dolgozoktol.

AVDSZ tovébbra is kiizd a humdn jogok
érvényesitéséért a gyar teriiletén és a jovo-
ben is nyilvanossagra hozza a Hankooknal
zajlé szakszervezet-ellenes megnyilvdnuld-
sokat.”

Alsagos

Nem sokkal a szdmos helyen megjelent
VDSZ-kozlemény utin a cég a helyi lapot
orommel értesitette egy fantasztikus ese-
ményrél: az egyittmikodés javitdsa érdek-
ében megdllapodast kotott az tizemi tandcs
a cég vezetésével. Ez a pr-fogdsnak is beill§
informacié mar csak azért is santit, mert az
tizemi tandcs a véllalatvezetés része vildg-
szerte, ahol csak iit. miikodik. Vagyis, nem
érdekvédelmi feladatokat lét el. Igy aztin
erre az egyuttmikodésre felesleges annyira
biiszkének lenni a Hankookndl, ez ugyanis

nem kulonosebb érdem a munkaadé részé-

r6l. A dolgozdk érdekképviseletét tobb, mint
100 éve a szakszervezetek litjék el, ezért
élsagos az ujsagban megjelent mosolygods
arcokkal illusztrélt informacidt sikerként ta-
lalni. Féként ugy, hogy az 1j dolgozokat azzal
az instrukci6val veszik fel, hogy ne lépjenek
be a szakszervezetbe, a régi dolgozdkat pedig
megfélemlitik, ha tagjai a helyi érdekvédelmi
szervezetnek, a tisztségvisel6ket pedig csak-
nem tdzzel, vassal iild6zik, minden eszkozzel
megfenyegetik. A cégnél mikodd szakszer-
vezet vezetSi kivincsian varjék, hogy ebben
amosolygos dsszeboruldsban mikor irjak ald
a Hankookndl a kollektiv szerz6dést, ami ér-
demben javitja a dolgozok anyagi helyzetét.
Es arra is vérnak a szakszervezeti vezetdk,
hogy megtudjék, mikor kapjék meg a dolgo-
z6k a 13. havi bériiket.

TUNTETES A HONSA TISZTSEGVISELOIERT

Kirugtak Ooket, mert szakszervezetisek

K6z0s szakszervezeti demonstraciét szervez a most alakult Magyar
Szakszervezeti Szovetség a pécsi Honsa Kft. el6tt, mert kirdgtak
a szakszervezeti tisztsegviseloket, akik a cégvezetes felszolitasa

ellenére sem oszlattak fel a szakszervezetet.

egdébbentd és a jovore nézve

veszélyes a pécsi Honsa Kft.-nél

tortént eset: kirugtdk a szakszer-

vezeti vezetoket azért, mert a cég-
nél szeptemberben megalakult érdekvédelem
a menedzsment felszolitdsara nem oszlatta fel
magat. Az Autoném Szakszervezetek Szovet-
sége (ASZSZ) és a torténteket olyan erdfi-
togtatdsnak és a dolgozék megfélemlitésének
tartja, amelyhez a kordbban éppen az ilyen le-
hetéségek megteremtése miatt sokat kritizalt
Uj munka torvénykonyve adja a jogi alapot
- irta kozleményében korébban az ASZSZ.
A német tulajdonos a sajt hazdjaban ilyet

egyetlen érdekvédelmi tisztségviselovel sem
mert volna tenni, mert ott erre sem jogi, sem
erkolcsi lehetdsége nincs. Az ASZSZ szolida-
ritdsi osszefogdsra szdlitott fel minden magyar
érdekvédelmi szervezetet, hogy ez a vérlazitd
eset tobbé hazdnkban se fordulhasson eld. Az
ASZSZ gy tudja, a pécsi hir a cég anyavillala-
tanal miikodd német szakszervezeti vezetSket
is felhaboritotta, s értetleniil 4lltak a torténtek
elétt. A pécsi példa is bizonyitja, az 4j Mt.
minden gitldstalanségra feljogositja a mun-
kaadokat, akiket csak a tisztességiik, szocidlis
érzékenységiik és a szakszervezetekkel valo
partnerségi igényiik akadilyoz meg, hogy a

Honsa vezetéihez hasonléan cselekedjenek.
Szerencsére egyel6re azokbol a munkaadok-
bl van tobb, akik nem élnek vissza a torvényi
lehetdségekkel — szogezi le Székely Tamas, az
autonom konféderdcié elndke. Az ASZSZ
szoliddris a Honsa Kft.-t6] kirugott dolgozok-
kal, s azokkal is, akiknek ilyen fenyegetettség-
ben kell dolgozniuk.

Az ASZSZ és mas szakszervezetek példa-
jara az Uj konféderacid, a napokban alakult
Magyar Szakszervezeti Szovetség is akcioba
kezdett: tiintetést szervez a cég telephelye
elé. Az MSZSZ alakul6 kongresszusan Pataky
Péter elnok, Székely Tamas alelnck és Varga
Lészl6 alelnok felkérte a térségben miikodé
szakszervezeteket, hogy csatlakozzanak a de-
monstracidhoz. Az Uj konfodericié vezetdi
ugyanis elfogadhatatlannak tartjdk a cégve-
zetés viselkedését, s elejét akarjik venni tobb
hasonl¢ esetnek.

Lapzartakor érkezett:

A szakszervezetek december 11-ére hirdették meg a tiintetést.

EZERT DOLGOZUNK JOVORE

Megsziletett a dontés: jovore 101 ezer 500 forint lesz a
minimalbér és 118 ezer forint a szakmunkas bérminimum.
A Versenyszféra és a Kormany Allandé Konzultacids Foruman
(VKF) 3,5 szazalékos béremelési javaslatrol is megallapodtak
a kormany, a munkaadodk és a munkavallalok képviseloi.

ompromisszumos megallapo-

dés sziiletett a jové évi mini-
malbérrél és a szakmunkdsok

garantdlt bérminimumérol. Az
egyezség szerint a legkisebb bérért dolgo-
26k 3500 forinttal keresnek majd tobbet, a
szakképzettséget igénylé munkakorokben
alkalmazottak garantdlt fizetése ennél ki-
csivel tobbel, négyezer forinttal lesz tobb.
A megallapodds eré6sen kompromisszu-
mosra sikeredett, hiszen a legkisebb bérek
Osszege végiil kétezer forinttal kevesebb
lett, mint amit a szakszervezetek minden-
képpen el akartak érni. Az érdekvédelem
mindenképpen 5 szdzalék folotti emelést
akart kialkudni, a munkavéllaléi oldal sz6-
vivéje viszontkozolte, hogy szdmukra csak
a 4 szézalék alatti béremelés fogadhat¢ el.
A szakszervezetek hidba érveltek azzal,
hogy a létminimum 90 ezer forint kériil

lesz jovore, és sziikségesnek lattdk, hogy a
nettd minimdalbért ehhez kozelitsék. Idén
a létminimum a minimalbér 73 szdzaléka,
ezt 75 szdzalékra emelték volna. Szerintiik
2,4 szazalékos inflacié vérhat6, amely mel-
lett 2 szdzalékkal néhet a termelékenység.
Ez utébbit redlbér-emelkedésként akartak
volna latni. A munkaadéi oldal azonban
ennél kisebb noévelést javasolt, igy alakult
kia 101 500 forintos kompromisszum.
Czomba Séndor foglalkoztataspoliti-
kaért felelds allamtitkdr az egyezség meg-
sziiletése utdn ugy nyilatkozott: a megal-
lapodas a minimalbérnél 3,6, a garantalt
bérminimum esetében pedig 3,5 szdzalé-
kos emelést jelent 2014-ben az idei évhez
képest. Ertékelése szerint a megéllapodas
megsziiletése kell6 konstruktivitist mu-
tat a munkaaddi és a munkavallal6i oldal
részérdl is. ,Olyan kompromisszum szii-

A minimalbér Gsszege Magyarorszégon, 2000-2014
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letett, amely a redlkeresetek novekedésé-
vel, a munkahelyek megdérzésével, illetve
a foglalkoztatds bévilésével segithet ab-
ban, hogy a magyar gazdasdg jovére is j6
mutatokat produkalhasson” — fogalma-
zott az dllamtitkdr, majd emlékeztetett: a
megallapoddsrdl virhatéan a kovetkezd
kormanyiilések valamelyikén dont majd
a kormany.

IGY VALTOZHAT A CAFETERIA 2014-TOL

Jovore nem lehetne tobbé készpénzre valthato

utalvanyt adni béren kivdli juttataskeént.
Tamogathatja viszont a munkaltato a lakashitel-
torlesztést, és érdemes lesz tobb pénzt kildeni
az onkentes pénztarakba is. Az emelked6
minimalbér mellett a béren kivili juttatasok
keretdsszegei is valtoznak. A Cafeteria Trend
hirlevél 6sszegyUjtotte miként alakulnak a

Iskolakezdési tdmogatas

30 450 forint, évente,
gyerekenként

Onkéntes nyugdijpénztéri hozzajérulas | 50 750 forint, havonta

Egészségpénztarba, 6nsegélyezd
pénztarba utalt hozzajarulas egyiitt

30 450 forint, havonta

cafeteria elemek keretdsszegei a 101.500 forintos

minimalbér mellett.

4j adécsomag érinti a cafeteriat is, bar nem lesznek alapve-
t6 viltozdsok a béren kiviili juttatisokban, mégis érdemes
figyelni a kedvezményeket és a szigoritdsokat is — hivja fel a
figyelmet a cafeteriatrend.hu. Az egyik fontos valtozds, hogy
megszinik a visszavélthat6 utalvény. Vagyis az, aki egy adott célra - is-
kolakezdésre, ruhdzatra, kulturdlis belépére stb. — sz616 utalvényt kap
a munkdltat6jatol, akkor ezt csak erre a célra hasznilhatja fel, s meg-
sztinik a pénzzé vilthat6 viltozat. Igaz, ez eddig sem volt dltaldnos gya-
korlat minden cégnél, de a kisebb vallalatoknal népszert megoldds volt.
Adémentes lesz viszont a lakdshitel-torlesztés timogatdsa, ezért ez is

Foglalkoztatdi nyugdijszolgaltatés 50 750 forint, havonta
Erzsébet-utalvany 8 000 forint, havonta
Munkahelyi étkeztetés 12 500 forint, havonta
SZEP Kartya széllashely 225 000 forint, havonta
SZEP Kartya vendéglatas 150 000 forint, havonta
SZEP Kartya szabadidé 75 000 forint, havonta
Helyi bérlet a bérlet értékéig
Kulturalis belépd 50 000 forint, évente

megjelenhet a cafetéridban, s a biztositdsok terén is boviilt a lehetdség.

(A Cafeteria Trend 6sszeallitasa)




