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Koszonto, bevezeto

Hivatalosan 1906. aprilis 22-e 6ta miikodik a vegyészeti munkasok,
majd a vegyipari dolgozok szakszervezete, a vegyészeti munkasok, a
vegyipari dolgozdk érdekképviselete.

A szaz éve sziikségszertiségbdl létrehozott szervezet, érdekeket
kozvetit és Osszekot. Ezt tette az elmult szaz év alatt a Magyarorszagi
Vegyészeti Munkasok Szovetsége, a Magyar Vegyipari Munkasok
Szabad Szakszervezete, a Vegyipari Dolgozdok Szakszervezete, a Ma-
gyar Vegyipari Dolgozdék Szakszervezeti Szovetsége, majd e hosszu
és gytjténevi szovetség: a Magyar Vegyipari, Energiaipari és Rokon
Szakmaékban Dolgozok Szakszervezeti Szovetsége, a VDSZ is. Sok
tizezer Onzetlen, becsiiletesen dolgoz6 szakszervezeti tisztségviseld
tevékenysége fémjelzi szakszervezetiink kiizdelmekkel, sikerekkel és
kudarcokkal teli évszazadat.

Tisztelet és koszonet érte!

A szaz év alatt sokan, sokszor és sokféleképpen probara tették e szer-
vezetet. Voltak, akik kiviilrél tdmadtak, masok megsziintetéssel fe-
nyegetdztek, esetenként még arra is volt példa, hogy beliilrél nehezi-
tették a haladast. Szervezetiink, Szovetségilink azonban minden terhe-
1ést kibirt. Egy évszazad tavlatabdl hirdeti, hogy a szakszervezetiink-
hoz tartozé iparagak dolgozéinak ma is van 6nalld, erés és egységes
szakszervezete: a VDSZ.

Ez a konyv, az érdekképviseletek torténete — tamaszkodva a korab-
bi Osszeallitdsokra, dokumentumokra — azokrél az érdekvédelmi,
érdekképviseleti és érdekérvényesitési torekvésekrdl, kiizdelmekrél
sz0l, melyek elvezettek napjainkig, az agazati, koztiikk a Vegyipari
Agazati Parbeszéd Bizottsag miikodéséig. Agazati Parbeszéd azon-
ban csak akkor johet létre, ha a munka vilaganak szerepl6i tudnak
egymassal parbeszédet folytatni, ha az érdekek felismerésén tul, ha
kell kompromisszumok aran is, de 1étrejon az érdekegyeztetés, azaz a
megallapodas. Az elmdlt 100 év is ezt mutatta.

Budapest, 2006. aprilis 26.

FoF

Paszternak Gyérgy
a VDSZ elnoke



A mult iizen,
a jelen diktal,
a jovo kotelez!

A Magyar Vegyészeti Munkasok Szovetsége létrejotte pillanatatdl
hirdette:
,Amely munkdas nem tagja a Szovetségnek,
az ellensége dnmagénak!”

E ma is id6szerti gondolat jegyében tisztelglink a mult értékei el6tt,
erGt meritve a mai tevékenységiinkhoz, s a vegyipari munkavéallalék
érdekében, kozos munkaval gy alakitjuk, formaljuk szakszerveze-
tliinket, hogy az tovabbra is teherbir6 szovetségként miikodjon nem-
csak a jové Magyarorszagaban, de ma mar biiszkén mondhatjuk az
Eurépai Hazban, az Eurépai Unidban is.

A torténelem folyamatosan irja napjainkat. Mindaz, ami a konyv
sorai kozott olvashaté ma mar emlékezet: a torténelem, a résztvevSk
emlékezete. Az elmult szaz év vegyiparanak, eseményeinek és szak-
szervezetének tanti mar csak kevesen vannak koztiink, vészesen
fogynak. Akik vannak, Ok az emlékezet emlékezete. Nem szabad sem
meg-, sem letagadni multunkat! Olyan korban éliink, amikor mar a
torténészek sem mindig tudjak, mi is a kutatasuk targya, ma mar
abban sem lehetiink biztosak, valdjaban mi is a tOrténelem. A 21.
szazad embere a technika, a tudomany, a hiradés, a vegyipar tertile-
tén olyan eredményeket ért el, mint soha azel6tt, ugyanakkor soha-
sem tapasztalt jelenségek veszik koriil, okkal vagy ok nélkiil szenved,
elismerésre vagyik, sokszor foloslegesnek érzi magat, és gyakorta
intenziv eszmecserét folytat akarkivel, akarmirél, olyan jelek segitsé-
gével, amelyeknek van ugyan jelentésiik, de semmit sem fejeznek ki.
Kiilonos, soha nem ismert embernek nevezett fajja valtunk, magunk
mogott tudva egy borzalmas évszazadot, elkezdve egy 1ij évezredet.
A munkavallalok egyre kiszolgaltatottabbnak érzik magukat, félel-
mekkel ébrednek, félelmekkel nyugszanak, a munkahelyek bizonyta-
lansagéanak félelmeivel.

Eppen ezért, vegyiik keziinkbe ezt a rélunk — vegyipari munkaval-
lalokrol sz616 — emlékezést! Ha csak gondolatban is — jarjuk végig
el6deink utjat! - tekintsiink vissza és nézziink elére! — honnan jottiink
és hova megytink?

Van mire biiszkének lenniink!



A vegyészeti munkasok.
A szakegyletekt6l a szakszervezetig

Alkimia, kémia, vegytan, vegyészet, vegyipar — ismerGsen csengenek
e szavak. A kozépkor alkimistéi a , bolcsek kdve” segitségével probal-
tak aranyat elGallitani. A 17-18. szazadban kezdett kialakulni a vegy-
tan, vagyis a kémia iranti érdekl6dés. A 18. szazad végéig a vegytant
még a fizika vagy az asvanytan fliggelékének tekintették. A szazad-
fordulé tajan a vegytan egyre inkabb az anyagok belsd szerkezetével,
mindségi atalakulasaval foglalkozé 6nallé tudomannyé valt. A vegyé-
szet, a vegyi eljarasokkal foglalkozé tudomany, illetve a vegytan
gyakorlati alkalmazasa is ebben az id6ben veszi kezdetét. A vegyipar,
azaz a vegyészeti titon készult termékeket gyarté ipar, a 20. szazad
jellemzéie.

A vegytan ,maganyos” tudés mtiveldi utan egyre nagyobb szam-
ban jelennek meg a vegyészeti munkasok, majd a vegyipar dolgozéi.

Ellentmondasokkal terhes volt az az ut, amelyet a magyar gazda-
sag 1848-t6] a szazadforduldig megtett. Az osztrak abszolutisztikus
uralkod6haz 1848 magyar forradalmi vivmanyai koziil csak azokat
fogadta el, amelyeket megvaltoztathatatlanoknak itélt. A kiegyezést
kovetSen kibontakozott a t6kés agrarfejlédés, meggyorsult az ipar
t6kés atalakulasa. Az ipartdmogaté torvények nyoman létrejottek a
jelentGsebb gyarak, az els6 monopdliumok, modern infrastruktira
teremt&dott. Ugyanakkor a t6kehidny, a dualista allam gazdasagpoli-
tikdja, a mez6gazdasag feudalis kotottségei fékezbleg hatottak a fo-
lyamatokra.

A kiegyezést kovetd években a vegyészeti ipar fejletlen volt, né-
hany {6s tizemekbdl tevédott Ossze. F6bb agai a kovetkez8k voltak:
kénsavgyartas, gyufagyartas, csontfeldolgozas, kaucsukgyartas és a
piperecikkek gyartasa. A vegyészeti munkasoknak jelentSs, telepitett
munkasbazisa még nem volt, Osszetételét tekintve f6ként napszamo-
sokbdl 4llt. A falvakbdl toborzott munkéasok kétlaki életet éltek, a
nyari hdnapokban zomében otthagytak az egész évi munkat biztosito
iizemet. Mivel az akkori technolégiai feltételek a munkasok tobbségé-
t6l féként fizikai erénlétet, s nem szakmai ismereteket koveteltek,
vegyészeti szakmunkassagrol akkor még gyakorlatilag nem is beszél-
hetiink. Ezzel magyarazhato, hogy a vegyészeti iparban a mult sza-
zad folyaman még nem jOhetett l1étre szakszervezet. Az allanddan
vandorld, szakismeret nélkiili, a fizikai erejébdl teng&dd, hol az ipar-

7



ban, hol a mez&gazdasagban felbukkano kétlaki munkas a szocialista
szervezkedéstdl tavol maradt. Ez a probléma még a szakszervezet
megalakuldsa utan is hosszu évtizedekig kisérte a vegyészeti munka-
sok mozgalmat.

Ebben az ellentmondasos vilagban jottek létre a magyar munkas-
mozgalom elsé szocialista szervezetei, a szakegyletek, s néhany terii-
leten (nyomdaszok, vasmunkasok stb.) a szakszervezetek. A szervez-
kedés ezen elsé szakasza a Magyarorszagi Szocidldemokrata Part és a
Szakszervezeti Tanacs 1étrejottével zarult le.

Az emlitett okok miatt a vegyészeti munkasok szervezkedése ne-
hezen indult. A szazadfordulé kozel 15 ezer {6nyi vegyészeti munkas-
saganak jelent8s része bar kapcsolatba kertilt a szocialista eszmékkel és
értek a feltételei az 6nallo szakszervezet megalakitasanak is, de a szer-
vez&knek nem volt konnyti dolguk. A vegyészeti ipar korébe sorolhatd
kistizemi jelleg(i kelmefests és vegytisztité szakma munkasai voltak az
els6k, akik 6nallo szakegyletet hoztak létre, s szervezetten csatlakoztak
az akkor mar bontakoz6 magyar szakszervezeti mozgalomhoz. A 20.
szézad els6 éveiben két Gijabb szakegylet alakult meg: a szappanosoké,
valamint a gydgyszertari és drogista laboransoké. Az id6kozonként
vegyészeti munkasoknak szamité gazgyariak soraiban dolgozé német
munkasok megkisérelték a szervezkedést, de nem sikertilt szakszerve-
zetet alakitaniuk. Onall6 szakmai szervezetek hidnyaban az egyes he-
lyi, altalanos profili munkasegyestiletek és szakszervezeti csoportok
folytattak felvilagosit6 és szervez6 munkat a vegyészeti tizemekben.

A vegyészeti ipar a szazadfordulén szakszervezet hianyaban — sem
szamitott békés alloviznek. Az elégedetlenség és elkeseredettség
hullamai hol itt, hol ott csaptak fel (faszeszgyarakban, cukorgyarak-
ban, gyufagyarakban, petréleumfinomitéban, kénsav és mfitragya-
gyarban stb.). Az elégedetlenségek a munkaid6 hossza, a gyermek-
foglalkoztatds, az embertelen, egészségtelen munkakoriilmények, a
felmondas szabalyozatlansadga és a bérek miatt robbantak ki. A ve-
gyészeti munkasok elsé ismert megmozdulasa a pesti Hirom Barany
utcai gyufagyarban, 1872-ben lezajlott le. A gyarban a munkasoktdl
minden héten levontak egy bizonyos 0sszeget a bérekbdl temetkezési
és betegapolasi alapra, s az igy 0sszegytilt pénz felett csak az igazga-
tosag rendelkezett. Ezért ,valdsagos lazadas iitott ki”, s a munkasok
sztrajkkal fenyegetSztek. Fellépésiik gy6zelemmel jart, ezutan a mun-
kasokat is bevontak a pénzek kezelésébe.

A vegyészeti lizemek tobbségében a belsé szervezkedés elinditdi
leggyakrabban a szervezettebb gépészek, lakatosok voltak. Ez a koz-
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Szakszervezetiink vezetdi a megalakulds utani els§ években

vetitdi és szervezSi munka még inkabb siirgette az 6nallé vegyé-
szeti szervezkedést. A vasasok kiilon szakosztalyaként a budapesti
vegyészeti munkdasok sztrdjkban gyoztek, és a gazdasagi eredmé-
nyek mellett azt is kikothették: ,,a munkasok szervezkedésiik miatt,
s bizalmi férfiai ezen megbizatasukboél kifolydlag meg nem rendsza-
balyozhatok”.

A szervezeti meger&sodés fordulatot siirgetett: a vegyészeti mun-
kasok szakszervezetének megalakitasat.

A Magyarorszagi Vegyészeti Munkasok
Szovetségének megalakulasa

A vegyészeti ipar munkasai tobbségében egymdstol fliggetleniil a
szervezkedés tutjat jartak. Ugyanakkor a szétaprézédottsag mar ebben
a szakméban sem volt fenntarthat6. A korabeli kiadvany: ,A szak-
szervezetek égetS kérdései” (Budapest, 1904) ezt ki is mondta és stir-
gette a szervezkedés ipari egyesitését a vegyészeti iparban is.

1905. aprilis 16-an a Soroksari tt 70-ben 1évé R6th Mandé-féle ven-
déglében (az épililet ma mar nem létezik) 6sszejott vegyészeti munka-
sok nyilvanos gytilésen megtargyaltdk szakmajuk gazdasagi és politi-
kai helyzetét, napirendi pontjuk volt a ,, vegyészeti munkésok szovet-
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ségének megalakitasa”, s kozel egy évtizedes vajidas utan megsziile-
tett az elhatarozas a szakszervezet létrehozasara. Gyakorlatilag ezt a
datumot — 1905. aprilis 16-at — tekinthetjiik a szakszervezet alapitasa
napjanak.

A de jure elismertetés még egy évig huzédott. A vegyészeti szak-
szervezet ennek ellenére, félhivatalosan, de miikodni kezdett. A ki-
dolgozott, majd tobbszor atdolgozott alapszabalyt — amelyet teljes
terjedelmében jelen kiadvanyunk is tartalmaz — a magyar kiralyi
beltigyminiszter 1906. aprilis 22-én hagyta jova. Ett6l az idSponttdl
tekinthet§ a Magyar Vegyészeti Munkasok Szovetségének hivatalos
miikodése. Ezt tekintjiik tehat a Magyar Vegyipari Dolgozdok Szak-
szervezeti Szovetsége és jogelddjei sziiletésnapjanak.

MAGYARORSZAGI VEGYESZETI MUNKASOK SZOVETSEGENEK
ALAPSZABALYAI

A szovetség czime.
1.§ A szbvetség czime: , A Magyarorszagi Vegyészeti Munkasok Szovetsége”. Székhe-
lye Budapest. Miikodési kore kiterjed a magyar korona orszagaira.

A szovetség czélja és eszkozei.
2.§ Tagjai kolcsonds érintkezésének elémozditasa, a szaktarsi szeretet és Osszetarto-
zandosag érzetének fejlesztése. A tagok anyagi érdekeinek megévasa olyképpen, hogy
kedvez&bb munkafeltételek 1étesitésében a munkaaddknal kozbenjar ha, a tagok arra
felszolitjak.

E czélt elérni kivanja a szovetség.

a) a torvényhozo testiiletekhez intézend6 beadvanyokkal, elSterjesztésekkel, tagjai-
nak a munkaviszonybdl eredé s azok gydraiban el6fordulé minden térvénytelen
allapotrol az illet6 hatésaghoz teend§ jelentésekkel, hogy ily moédon a bajok orvoslast
nyerjenek;

b) visszas ipari tigyekben dijtalan jogvédelem nytjtasaval;

c) a szdvetségi tagoknak onhibajukon kiiil szarmazé munkanélkiiliségiik esetén
leendd segélyezésével és a szaktarsaknak utazas és rendkiviili sziikség esetén vald
tdmogatasaval, valamely tag elhaldlozasa esetén a visszamaradott csalddtagok segélye-
zésével;

d) helyi munkakozvetités és egy kdzponti munkakozvetits hivatal létesitésével,
mely hivatal a munkakozvetitést teljesen dijtalanul végzi;

e) a szaktarsak munka-, élet- és keresetviszonyait érinté statisztika vezetésével és
kozzétételével;

f) helyicsoportok és befizetési helyek létesitésével;

g) hasonl6 vagy rokonczélokat szolgalé egyesiiletekkel valé kolcsonos 0sszekotte-
tésekkel;

h) 4lland¢ helyiség, olvasdszoba, konyvtar 1étesitésével és kotelezs szaklap beveze-
tésével;
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i) tudomanyos el6adasok, felolvasasok és vitdk rendezésével, minden az ipari és
munkaviszonyokat érintd, valamint a szovetség czéljait elémozdité kérdések megbe-
szélésével, az erre vonatkoz6 gytilések és el6adasi estélyek egybeivasaval;

j) tanfolyamok, ének, zene, tornadrak létesitésével és a tarsulas fejlesztésével,
kedélyes 6sszejovetelek rendezésével stb.

A szovetség vagyona.
3.8 A fent felsorolt kérdések és czélok elérésére sziikséges kiadasok fedeztetnek:

a) a szovetséghez tartozé tagok részérdl fizetendd tagdijakbol;

b) az esetleges bevételekbdl, mint példaul: tinnepélyek, hagyatékok jovedelmébdl,
adomanyokbol, hatésagilag engedélyezett gytjtésekbdl, alapitvanyokbol stb.

4.8 A szOvetség vagyon csak alapszabalyszer( czélokra fordithat6. Esetleges pénz-
maradvanyok gyiimolcs6z6lég és minden eshetSséggel szemben biztositva helyezen-
ddk el. Koteles a szovetség vezetSsége, hogy a pénztari allomanyrodl a szaklap utan
negyedévenként jelentést egyen.

A szovetség konyvei és szamaddasai minden év végén lezarandok és a vezetGség
kotelezhetik, hogy a szovetség tagjai elé teljes évi jelentést terjesszen elG.

Csatlakozas a szovetséghez.
5.8§a) A szovetséghez csatlakozhatnak mindazon vegyészeti munkasegyletek, amelyek
Magyarorszagon eddig mar miikddnek, vagyonukra valé tekintet nélkiil és tagjaiknak
mar meglévé igényjogosultsaguk épségben tartasa mellett; a csatlakozni kivanoé szak-
egylet ezen szandékat kiilon erre a czélra egybeivott kozgytilésen hatarozatilag mond-
ja ki, e hatarozat folytan a csatlakozott egylet szervezete megsziinik, s az egylet tagjai
mint a szovetségnek tagjai tekintetnek;

b) a vegyészeti iparndl alkalmazott mindazon munkas, a nemre val6 tekintet nél-
kil, a ki 1 kor. beiratasi dijat, 30 fillér konyvdijat és 30 fillér heti jarulékot a szovetség
pénztaraba befizet.

A szbvetség tagjai kozé valo felvételt a kozpontban a vetség, vidéken a helyicso-
portok vagy befizetési helyek vezet&ségei eszkozlik.

Olyan tagok, akik nem a koézpontban vétetnek fel, a kozponti vezetSség altal végle-
gesittetnek. Mindazok, akik mar a szovetséghez tartoztak és a szovetség hataskorén
kitil es6 helyen dolgoznak, hogy mar szerezett jogaikat megtarthassak, tovabbra is a
szOvetség tagjai maradnak, ha tagjarulékaikat a pénztarhoz rendesen bekiildik.

Azon személyek, akik kivalé médon tdmogatjak a szovetséget, s annak felvirag-
zéasat elémozditjak, partolo tagok gyandnt vétetnek fel, azonban a szovetségi vagyon-
b6l leendé segélyezésre igényiik nincs. Ugyszintén oly személyek, akik eleve lemonda-
nak a segélyezésrdl, azonban a rendes hetijarulékokat befizetik, partold tagokul felve-
heték. Ezen tagoknak azonban minden mas tekintetben ugyanazon jogaik vannak,
mint a rendes tagoknak. A pértold tagok kotelesek mindazon hatarozatokat, amelyek
a rendes tagokra vonatkozélag hozatnak, szintén betartani. Kiilf6ldi allampolgar a
szOvetség tagja nem lehet.

A szovetségbdl valo kilépés és kizaras.
6.§ A kilépés torténhetik ennek bejelentésével, fizetés nem teljesitése esetén torléssel
vagy kizéréssal.
a) Azon tagok, kik tagjarulékaikkal nyolcz héten at hatralékban maradnak, erre
figyelmeztetenddk. S ha tovabbi két héten at nem tesznek eleget kotelezettségeiknek,
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tordltetnek. A kilépett vagy torolt tag, ha ismét belép, uj tagnak tekintetik és beirtasi
dijat fizetni tartozik.

b) ha valamely tag a szovetség, avagy a tagok erkolcsié s anyagi érdekei ellen
szandékosan vét, a szovetségbdl kizarhato.

A kizaras ellen a legkozelebbi kozgytiléshez fellebbezésnek van helye, de a kozgyti-
1és csakis az ujbdl vald felvételt engedélyezheti. Az ily esetben ismét belépett egyén
szintén uj tagnak tekintendd. A kizért tag befizetéseinek visszatértésére, vagy egyéb
kartéritésére igényt nem tarthat.

A tagok jogai.
7.§ A szovetségi tagok jogai:

a) a 2.§ alapjan létesitett Osszes intézményekben, valamint mindennem? mas
testiiletekkel valo 6sszekottetésekbdl szarmazé elényok és javadalmakban valo részvé-
tel, a rendes kozgytilés hatdrozmdnyai szerint megszabott tigyrend alapjan;

b) a vezetésben valo kozvetlen és kozvetett részvétel. E jogot a tagok a kozgytilésen
vagy akti, vagy passziv modon, valasztéjoggal biré kikiildottek altal gyakorolhatjak.

8.§ Azon tag, aki a szOvetség altal 1étesitett, a segélyre, vagy munkakozvetitésre stb.
vonatkoz6 hatdrozatokat megkeriili, jelen alapszabédlyok értelmében harom hoénapi
idére, avagy teljesen elveszti mar szerzett jogait.

A tagok segélyezése.

9.§ Munkanélkiiliség esetén a tag, amennyiben a munkanélkiiliség idSpontjaig 52
héten at fizetett tagjarulékot, munkanélkiili segélyt igényelhet, amely segélydsszeget a
szovetség vagyondhoz mérten a kozgytilés hatarozza meg.

Sztrajk esetén a szovetség az abban résztveviket nem segélyezheti.

Utassegély. Minden tag utassegélyét csak ttkozben veheti fel a kozgytlés altal
elfogadott segélyezési szabalyzat alapjan.

Rendktviili segély. Rendkiviili esetekben, illetGleg ha a tag vagy annak csalddja nagy
nyomorba jut, a kozponti vezetSség segélyt nyujthat a kozgytilés altal elfogadott
segélyezési szabdlyzat alapjan. A befizetések és segélyek szabédlyozasa a minden két
évben tartando6 rendes kozgytilésen targyaland¢ iigyrendben hataroztatik meg.

A tagok kotelezettségei.

10.§ a) A tagok kotelessége a kozponti vezetSségnek és a helyicsoportok mindenkori
vezetGségének torvény és alapszabélyszerd hatarozatait, valamint a kozgytlés altal
megszabott tigyrendet betartani;

b) a vezetSségnek a vallalkozok és munkaadodkkal kotott egyezményeinek betartasa.

c) amunkakozvetitésre vonatkozé hatarozatok lelkiismeretes betartdsa és a vezetd-
ség altal hozzajuk szarmaztatott statisztikai kérdSieknek és nyomtatvanyoknak a
valésaghoz hiven leendd kiallitasa.

A szovetség szervezete és vezetése.
11.§ A szbvetség alapjan szakcsoportokbdl és egyes tagokbdl ll. Ez utébbiak mindad-
dig, mig lakohelyiikon helyicsoport nincsen, a kozponthoz tartoznak és a vezetSséggel
kozvetve, illetve egy bizalmiférfi altal vannak 0sszekottetésben.
I. Ha valamely, helység teriiletén, a szovetség székhelyén kiiil tobb tag lakik, ott a
vezet&ség helyicsoportot vagy befizetShelyet létesithet. Ez esetben a szovetség elnoke
vagy a vezetOség mas tagja az illetd kdzség vagy véaros vegyészeti munkasait nyilvano-
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san gytilésre egybehivja, ahol a szovetség czéljat és alapszabalyait ismertetve, a helyi-
csoportot megalakitja és vezetésére bizalmiférfit nevez ki, akinek a kozponti vezets-
séggel az Osszekottetést fenn kell tartania.

E vezet§ jogositva van tagdijakat beszedni, azokat nyugtdzni, a vezetGség engedé-
lye szerint munkanélkiilieknek, valamint atutazéknak a segélyt kiutalni, a munkanél-
kiiliek felett ellenérzést gyakorolni, valamint tagsagi bejelentéseket felvenni. Az ily
bizalmiférfi a neki atadott jarulékokért személyesen és anyagilag felelGs.

II. Az igy megalakult helyicsoportot a vezetSség az illetd kozségi eloljarésagnak,
illetve torvényhatdsag utjan a beliigyminisztériumnak bejelenti.

III. Minden helyicsoport az tligyek elintézése czéljabol egy elnokot, egy pénztarost,
egy jegyz6t, két ellendrt és két bizalmiférfit valaszt; 50 tagnal nagyobb csoport a
sziikséghez mérten tobb bizalmiférfit is valaszthat, akik egytittesen képezik a helyicso-
port vezetSségét.

IV. A helyicsoportok miikodési korébe csakis az illet§ csoportot érint6 tigyek
tartoznak a 7. § b) pontjaban biztositott kozgytilési valasztasokban vald részvétel
kivételével.

Minden tag tartozik a lakéhelyének megfelel$ csoporthoz csatlakozni.

V. A helyicsoportok vezetSségének kotelessége az Gijonnan belépett tagok jegyzé-
két, valamint a befolyt jarulékokat a kzpontnak havonként bekiildeni.

VI. A helyicsoportok minden év januar elsé felében tartjak meg kozgytilésiiket, ame-
lyen a tagoknak jelentést tesznek a befolyt évi mtikodésrdl, tjjavalasztjak a vezetSséget,
Ggyszintén megvalasztjik a szovetség kozgytilésére kikiildendd kiildotteket és a tobbség
hozzéjarulasaval hozott esetleges inditvanyokat a kdzponti vezet&ség elé terjesztik.

VII. A kozponti vezet&ség koteles a helyicsoportok iigykezelését idérél-idére
ellendrizni és feliilvizsgdlni, amely ellenérzésnek évente legaldbb haromszor kell
megtorténnie.

VIII. Id6k6zonként, ha a kozponti vezetSség és a helyicsoportok tobbsége sziikséges-
nek tartja, orszagos kongresszusok hivhatok egybe, melyen az Osszes szak- és helyicso-
portok képviselhetik magukat. Az orszdgos kongresszusok hatarozatai minden tagra
egyforman kotelez6k és csak egy tjabb kongresszus éltal valtoztathatok meg.

12.§ A vezet8ség vezetését a jelen alapszabalyok hatarozatai szerint, valamint az
elsé kozgytilés altal megszabott ligyrend szerint latja el: a) a kozgytilés, b) a kozponti
vezet8ség, c) a feliigyel6-valasztmany, d) a helyicsoportok vezetSségei, a befizetGhe-
lyek bizalmiférfiai.

A kozgyftilés.
13.8§ A rendes orszégos kozgytilés minden két évben a napirend el6zetes kozlésével
tartatik meg. A kozpont vezetdsége koteles a kozgytilés napjat megel5zdleg legalabb 4
héttel megtartdsa elStt a tagoknak tudomasara adni. A helyicsoportok ugyancsak 2
héttel korabban kotelesek a kozponti vezet&séget értesiti a kikiildottek szdmarol, hogy
azoknak a megbiz6-levél megkiildhessék. A megbizé-levelek a kbzpontban a kiildott
igazolvanyok ellenében kicserélenddk;

a) a kozgytilés all az 6sszes helyicsoportok kiildotteibdl, a vezetSségbdl, a feliigye-
16-valasztmany, valamint a szaklap kiildotteibél.

A helyicsoportok képviselete a kovetkez6 moédon hataroztatik meg. Minden egyes
helyicsoport vagy befizetShely 50 tagig egy kiildottet kiild ki. Oly csoportok, amelyek
tobb kiildott kikiildésére vannak jogositva, mandatumaikat egy kiildottre is atruhédz-
hatjak, de haromnal tobb megbizatassal egy kiildott sem birhat.
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Minden helyicsoport annyi szavazattal bir, ahdny kiildott valasztasara jogositva
van. A kikiildottek szdmat azon tagok szdma hatarozza meg, akik utan a kozgytilés
egybeivasa el6tti honapban a jarulékok a kézpontba bekiildettek.

b) A kozgytlés hatarozatképes, ha a megjelent kikiildottek a szovetségi tagok
kétharmad részét képviselik. Ha a kozgytilés nem hatdrozatképes, tigy ez legkés6bb
négy két mulva ura Osszeivandd s ez esetben a megjelentek szdmara val6 tekintet
nélkiil az elébbi kozgytilés napirendjére tiizott targyak felett hataroz. Ugyrendjét a
kozgytilés maga allapitja meg. A kozgyfilés jegyzSkonyvét a szovetségi elndk, jegyz6
és kiilon e czélra valasztott két szovetségi tag hitelesiti.

Onall6 inditvanyok csak akkor tiizetnek napirendre, ha nyolcz nappal a kozgyfilés
megtartasa el6tt a kozponti vezet§ségnek benytijtattak.

A kozgyfilés illetékessége.
14.§ A kozgyftilés illetékessége ala tartozik:

a) a kozponti vezetSség, a feliigyel§-valasztmany, a kiildottek és a szaklap képvise-
16i jelentéseinek tudomasul vétele; a felmentvény megadésa, esetleg megtagadasa;

b) a vezetGség, a pénztarnok és feliigyel§-valasztmany ujjavalasztasa; a szaklap
szerkeszt&ségébe kiildott képviselSk és a vélasztott birdsag valasztasa;

¢) a 2.§-ban meghatérozott tigyek keresztiilvitele feletti hatdrozathozatal;

d) a vezetés kiadasainak, valamint a 2.§ szerint felmeriil6 kiaddsok modozatainak,
azok nagysaganak és azok fedezésére szolgalo eszkozoknek (jarulékok) megteremtése
feletti hatarozathozatal;

e) a kozgytlés koltségeinek fedezése iranti hatarozat;

f) a helyicsoportok, valamint kozponti vezetSség tevékenységét illet§ javaslatok
feletti hatarozathozatal;

g) az ligyrend, a helyicsoportok, a felligyel6-valasztmény, valamint a szaklap képvise-
16inek javaslatai feletti hatarozat, fellebbezések és kizarasi hatarozatok feletti dontés;

h) az alapszabédlyok mddositasa;

i) a szovetség feloszlatasa.

A h) és i) pontokra, valamint a feloszlatas esetén a szovetségi vagyon hovafordita-
sara vonatkozoé kozgytilési hatarozatok végrehajtasa el6tt a m. kir. beliigyminisztéri-
umhoz terjesztenddk fel.

15.§ Sziikség esetén jogosult a vezetSség rendkiviili kozgytilést egybehivni. Koteles
a vezet8ség erre, ha az Osszes csoportok egy harmadrésze ezt irdsban kivajna.

16.§ A kozgytilésen kiviil az ezen alapszabalyokban meghatarozott egyéb gytilése-
ken csak oly hatdrozatok hozhatoék, amelyek a szovetség vezetGségének tevékenységé-
re, avagy a helyicsoportok beliigyeire vonatkoznak vagy a kdzgytilést hatarozathoza-
talra késztetik. E gytilések a megjelentek szamara val6 tekintet nélkiil hatarozatké-
pesek s a szaklapban mindenkor kozlenddk.

A szovetség vezetGsége.

17.8§ A szovetség ligyeit a kozponti vezetGség intézi el. A vezetSség all: az elndk és két
helyettese, a pénztaros és helyettese, a jegyz6 és helyettesébdl és 12 vezetSségi tagbol.
Ezeket a kozgyfilés valasztja meg kozvetleniil.

Az elndk akadalyoztatasa esetén helyettese képviseli a szovetséget hatosagokkal és
harmadik személyekkel szemben.

Minden, a szdvetség altal kibocsatott iromany, hirdetmény vagy egyéb kiadvany
érvényes, ha az elndk vagy helyettese van aldirva. A pénztéros gondoskodik a szovet-
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ség Osszes pénzeirdl, s a neki dtadott pénzekért és értékekért személyesen felelSs; 20
koronat meghalad¢ Osszeg kifizetése csakis az elnok vagy helyettese utalvanyozasa
mellett torténhetik.

A jegyz vezeti az tilések jegyzSkonyveit és végzi a vezet§ség altal reabizott iras-
beli munkalatokat. Sziikség esetén az irasbeli teenddk és egyéb iigyek vezetésére a
vezet§ség jogositva van tisztvisel6ket alkalmazni. A vezetGség sziikséghez mérten
tartja tiléseit, koteles azonban erre bizonyos id6szakot megéllapitani. A vezetSségi iilés
hatérozatképes, ha legalabb 12 tagja van jelen s hatdrozatait abszolit szavazattobbség-
gel hozza. SzavazategyenlGség esetén az elnok szava dont. A vezetSségi iilés jegyzs-
konyvét az elndk és két vezetSségi tag hitelesiti. Az iilésen résztvevdk kotelesek sza-
vazni. Azon vezet8ségi tag, ki az iilésekrél haromszor egymasutan igazolatlanul
elmarad vagy egyébként hanyagul végzi teenddit, vezetSségi tagsdgarol lemondottnak
tekintendd, s az elndk koteles alkalmas médon gondoskodni helyettesérdl.

18.§ A vezet8ség intézi a szovetség mindazon tligyeit, amelyek nincsenek a kozgyt-
Iésnek fenntartva. A vezetdség jogositva van kiilonos horderejti kérdéseknél, valamint
akozgyfilés illetékességének kérdésénél 6ssz-szavazdst megejteni, igyszintén akkor is,
ha a kozgytilés valamely hatdrozata megvaldsithatatlan vagy a szovetség érdekeire
karosnak bizonyult. A szavazast a szak- és helyicsoportok ugy ejtik meg, hogy a
szavazas minden tagnak lehet6vé tétessék. A szavazas megéllapitott id6ben ejtendd
meg, s annak eredménye a rea vonatkoz6 adatokkal egyiitt megallapitott id6ben a
szovetség vezetGségének tudomasara hozandé. A kdzponti vezetSség 6sszes hatdroza-
tai — a kozvetlen eléje utalt ligyekben azonban halaszt6 hataly nélkiil — a kozgytiléshez
fellebbezhetdk.

FeliigyelG-valasztmany.
19.§ A kozponti vezetSség pénziigyi ligykezelésének feliilvizsgélasa czéljabol feliigye-
16-vélasztmany valasztandd, mely &t tagbol all. A feliigyel6-véalasztmany sajat kebelé-
b6l valaszt elnokot és jegyzbt s a valasztmany tagjainak névsora az Osszes szovetségi
tagoknak tudomdsara hozandé. Az elndk képviseli a valasztmanyt a tagokkal és a
kozgytiléssel szemben. A feliigyel§-valasztméany nevében kiallitott 0sszes iratok az
elndk és jegyz6 altal aldirandok.

TeendGi kozé tartozik: a) a vezetSség pénztari kezelésének feliilvizsgalata, az évi
pénztari kimutatasoknak a kinyomatas el6tti megvizsgalasa és aldirasa; b) a vezetGség
elleni etani panaszok tudomasul vétele, s azok megsziintetése végett a vezetSséggel
val6 érintkezésbe-1épés; ha kiegyenlités nem jon létre, a panasz a valasztott birésag
vagy kozgyftilés elé terjesztetik; c) a vezetSség iiléseink mindenkor részt vehet, hol
tanacskozasi joggal bir, de szavazati joga nincs, a tapasztalatokrél a kozgytilésnek
jelentést tehet és a vezetSség szamara a felmentvény megadasat javaslatba hozza; d) ha
a felligyel6-valasztmany a tisztvisel6k valamelyikérsl a pénzkezelésnél vagy egyéb
teendSk koriil szabélytalansagot tapasztalna, meghagyja a vezetSségnek az illetd
felfiiggesztését, illetSleg elbocsajtasat, s a rendes betdltésig a sziikséges adminisztra-
czidjat helyettes altal végezteti.

A helyicsoport.
20.§ Minden helyicsoport az évenként megtartandé kozgytilésen véalasztja meg a 11.§
¢) pontjaban meghatarozott vezet§séget. A valasztds minden csoportnél egy folyamat-
ban ejtendd meg és az eredmény nyolc nap alatt a kozponti vezetSséggel kozlends. A
vezet§ség latja el az ligyrend szabvényai szerint a szovetség ligyeit, amennyiben azok
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a helyicsoportot illetik, felvesz tagokat s felveszi a tagok jarulékait. Hataroz a helyicso-
port hataskorébe tartoz6 munkanélkiili és utassegély utalvanyokrdl és azokat, vala-
mint a kdzponti vezetSség éltal kiutalt mas illetményeket kifizeti. A sajat miikodési
korében tortént mindennemd jelenségrdl és tapasztalatrél meghatarozott idészakok-
ban jelentést tesz és a kdzponti vezetSség kérdéseire véleményt ad. Minden hé els6
hetében az el6z6 honaprol szolé szamadasokat bekiildi, minden felesleges pénzt
atszdrmaztat a kozpontnak.

A kozponti vezet&ség koteles a helyicsoportok ligykezelésére sziikséges mindenne-
mi kényveket és nyomtatvanyokat megkiildeni és a helyicsoportoknak nincs jogukban
azokat kiilon-kiilon beszerezni. A nyomtatvanyoknak a magyar nyelven kiviil a helyi-
csoport teriiletén uralkod6 idegen nyelven is meg kell lennidk. A helyicsoportok
vezetOségei a nekik atadott targyakért felelGsek.

A helyicsoportok gyfilései.
21.§ I. A szak- és helyicsoportokban minden héten hivatalos éra tartando, amely alatt
befizetések és beirtasok eszkozoltetnek, konyvek adatnak ki és vétetnek vissza. Ezen
idé6 alatt kell a szakmabeli és egyleti tigyeket megvitatni.

II. A vezet§ség altal meghatarozandé valamely napon havi gytilés tartando. E
gytiléseken a szovetségi czélokat, a helyicsoport belsé kezelését illets tigyeit és azo-
kat el6mozdit6 kérdések targyalhatok. A kozponti és helyi vezet&ségbe, valamint a
sziikséges segéderdk tekintetében tdjabb valasztasok ejthet6k meg és a csoportok
tagjainak minden tiigyrdl jelentés teendd. Hatdrozatok csak annyiban hozhaték,
amennyiben azok a csoport belsé iigyeit illetik, egyébkénti hatdrozatok csak olyan
irdnyban hozhaték, amennyiben a csoport mint javaslat intézi azokat a kozponti
vezetdségbe.

III. A szakcsoport kozgytilésének illetékessége ala tartozik:

a) a szakcsoport vagy helyicsoport vezetdségét megvalasztani;

b) a tagok vagy a csoport inditvanyai feletti hatarozathozatal, amennyiben azok a
csoportot illetik és altala a rendelkezésre allé eszkozokkel végrehajthatok. Azon indit-
vanyok feletti hatdrozathozatal, amelyek a kozgytiléshez vagy a kozponti vezetSség-
hez intézenddk.

¢) A csoport esetleges feloszlatasa.

IV. Minden helységben ahol szak- és helyicsoport van, el6adasi estélyek, vitak stb.
rendezhet6k, menynyiben azonban ezek koltségei a kozpont 4ltal volnanak fedezen-
dék, igy ennek jovahagyésa el6bb kikérendd.

A kozponti vezetSség minden csoport gytilésén képviseltetheti magat.

Statisztika.
22.§ A statisztikai adatok Osszegyftijtése czéljabdl a szovetség tagjai kozott kérdSiek
osztatnak ki, amelyek lelkiismeretesen toltend6k ki.
Sem a tagok, sem a vezetSség nincs jogositva arra, hogy az igy szerzett adatokat
mas, mint statisztikai czélra felhasznalja.

A vialasztott birésag.
23.§ Minden vitas esetben, amennyiben ezek maganjogi iigyekre vonatkoznak, ha ilyen
ligy a vezet8ség és szovetségi tagok kozott, valamint az utébbiaknak egymas kozott
el6fordul, az 1881. évi LIX. t. cz. dltal médositott 1868. évi LIV. t. cz. 9. rész 3. fejezete
értelmében alakult és eljar6 valasztott birésag dont.
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24.§ Ha a szovetség az alapszabalyokban koriilirt hataskorét tillépné, vagy azokat
be nem tartand, tovabba ha mtikodésének folytatdsa altal az allam, vagy a tagok va-
gyoni érdeke veszélyeztetnék, tigy a vezet&ség a m. kir. kormany éaltal haladéktalanul
felfliggeszthetS és az elrendelt vizsgalat eredményéhez képest a szovetség kiilonbeni
feloszlatas terhe alatt az alapszabalyok pontos betartasara kotelezhetd.

Keller Boldizsar Kovaécs Ferenc
ideiglenes jegyzé. ideiglenes elnok.

32218/1906. sz.
III. a.
Latta a m. kir. belligyminiszter.

Budapest, 1906. évi aprilis 22.
A miniszter meghagyasabdl:
(P. H.) Szab6 Laszl6 miniszteri tanacsos

Az alakulas f6 mozgatdja és a szakszervezet elsé vezetGje Kovacs
Ferenc volt, aki akkor 27 évesen a Népszavanal dolgozott. A tobbi
szervez$ Fodor Janos, Keller Boldizsar, Mak Mihaly a Hungaria Kén-
savgyar munkasai voltak.

1906. majus 6-an zajlott le az a gytilés, amelyet a Népszava korabeli
tudoésitdja alakuld gytilésnek nevezett. Kétségtelen, hogy ez a gytilés
tette ra a koronét a tobbévi szervezé munkara. A szervezSk neveinek
csak toredéke maradt fenn abbdl a tobb szazbdl, akik kiizdottek azért,
hogy a vegyészetieknek is legyen sajat szervezetiik. Sajnos tobbeknek
a teljes nevét sem ismerjiik, csak vezetékneviik maradt rank: Kapusz-
ta Andras, Kovacs Péter, Heidrichter Jakab, Haber, Péceli, Dinnyés,
Viener, Zador, Géci, Holes, Hulisch, Koltanecker, Keller, Tibord,
Hegeddis, Veres, Winkler, Luck Péterné, megérdemlik, hogy tiszteleg-
jink elGttiik.

A szakszervezet megalakulasatol 1948-ig kisebb valtoztatasokkal a
kovetkez$ iparagak tartoztak a vegyészeti—vegyipari szervezkedés
hatékorébe: petrdleumfinomitas, gaz, papir, katrany, gumi, cukor,
vegyi 16szer, keményitS, gyertya, festék, olaj, novényolaj, aszfalt,
enyv, zselatin, zsirtisztit6, gyufa, kénsav, ecet, cikoria, tinta, gyégy-
szer, illatszer, fénymaz, cement, miitragyagyartas, fehérnemt-tiszti-
tas és a vegyi laboratériumok. A gazgyartas nem tartozott dlland6an
a vegyészeti szakszervezethez.

Az egységes szakmai szervezet viszonylag hamar ért el eredmé-
nyeket. Ilyen volt példaul lapjuk, a Vegyészeti Munkas meginditasa,
amelynek els§ szama 1906. oktéber 15-i datumot viseli. Négy oldal
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magyar, négy oldal német nyelven irédott. SzerkesztGje Kovacs Fe-
renc, a szakszervezet vezetGje volt. Az tGjsag megjelenése segitette a
szakszervezeti tagsdg informalasat, nevelését, oktatasat és egységes
szakmai felfogasanak kialakitasat.

A szakszervezeti munka alapja a vegyészetieknél is a gyari, lizemi
csoport, és annak lelke, a bizalmi férfi volt. Erdemes idézni a szakmai
lapot, amely igy ir feladataikrdl: ,1. A bizalmi férfi kotelessége a munka-
helyen oda hatni, hogy mindenki olvassa a lapot ..., a Népszavit és ellendriz-
ni a tagsdgi konyveket. 2. A munkahelyén tapasztalt hidnyossdgokrol és
mulasztdsokrol azonnal értesiteni tartozik a titkdrsdgot. 3. A testvéri érzés
terjesztésén kozremiikodni és jo példdval elbljdrni.”

A szakszervezet induldsanak ez az id6szaka némi patosszal hésies-
nek mondhaté. Tagjait a lelkesedés, az Gszinte tenniakaras jellemezte.
Gyorsan nétt a tagsag 1étszama is. Orszagosan 748 vegyészeti lizemet
tartottak nyilvan. Ezekben 1148 tisztvisel$, 8932 férfimunkas és 1532
néi munkas dolgozott. 1906 végén a 9924 munkasbol 1965-en voltak a
szakszervezet tagjai. Vagyis minden 6t6dik munkés szervezett volt. A
pontos aranyt torzitja, hogy a nék koziil mindossze 60 {6 volt tagja a
szakszervezetnek.

Alig félévi miikodés eredményeként két iizemmel kotott kollektiv
szerzGdést a szakszervezet. A Hungaria Kénsavgyarban sztrajkkal
kényszeritették ki, hogy soraikbdl eltavolitsak a bestigot. A budapesti
gazgyari sztrajk eredményeként az igazgatdsag elismerte a munkas-
sagnak azt a jogat, hogy koveteléseit a szakszervezet kozolheti a jové-
ben. A szakszervezet erGsodését, tekintélyének novekedését mutatta
az is, hogy a Vegyészeti Gyarak Egyesiilete hatarozatot hozott, mely
szerint az olyan munkdést, aki maga tdvozott, vagy akit barmilyen
okbdl elbocsatottak, vegyészeti gyadrban alkalmazni nem lehet.

A vegyészeti szakszervezet torténetének korai korszakabol kima-
gaslik a szovetség 1907. majus 19-én és 20-an tartott elsé rendes évi
kiildottgytilése, amely a szakma jelentSs eseménye volt. A rendezvé-
nyen a magyarorszagi szaktanacsot Rady Sandor képviselte, az oszt-
rék vegyészeti-, papir- és gumigyari munkasok szovetsége részérdl:
Auer Ferenc és Langhaus Jakab (Bécs) voltak jelen, tovabba 54 kiil-
dott. A szakszervezet ismételten Kovéacs Ferencet vélasztotta meg
vezetGjének. A Magyar Vegyészeti Munkasok Szovetsége a kezdeti
Soroksari uti kocsmabol akkor mar bekoltozott a IX. kertileti Ttizolté
utca 66-68. szam ala, itt rendezték be a kozponti irodat és e helyen
dolgozott a Vegyészeti Munkas szerkesztGsége is. Ezért tekintjiik ezt
az éptiletet szakszervezetiink elsé kozpontjanak.
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Ebben az id6ben a szakszervezetnek a févarosban és kornyékén
harom 06nallé csoportja is miikodott: az erzsébeti, a kébanyai és a
kispesti. A kovetkez idGszakban jottek létre a jozsefvarosi és a buda-
foki, valamint a tavolabbi vidéken, a Pozsonyban és Ligetfalun miiko-
dé csoportok.

A sikeres kezdet utan a szakszervezet stilyos valsigon ment at.
1908-ban megsziint a Vegyészeti Munkas majd egy évtizednyi iddre.
1912-ig j6forman semmi hir nincs a szakszervezetrdl. A sztrajkharcok,
a hires Hutter szappangyarban, a jogosan ,halalgyarnak” nevezett
Ruggyantaban, a Lérinc-féle festékgyarban és masutt jelzik, hogy az
iizemekben €l és harcol a szakszervezet.

Nehéz évek

A Magyar Vegyészeti Munkasok Szovetsége tevékenysége a kezdeti
sikerek utan megtorpant. Az 1908-11. évi kiildott kozgytilésekrél
nincs dokumentumunk. A Hutter-gyar munkasai 1909 jaliusaban az
4j munkarend ellen 1éptek eredményes sztrajkba. A tizes években a
rendkiviil egészségtelen munkakoriilmények miatt igen gyakoriak
voltak a g6zmosodak és tisztit6 tizemek dolgozédinak munkabesziin-
tetései. 1911 jaliusaban a Népszava tudésit arrél, hogy az Unié 170
munkasndje besziintette a munkat, s mindannyian beléptek a szak-
szervezetbe. Ezek a példak is jelzik, hogy a szakszervezeti eszme és
Osszefogas ergsen élt a vegyészeti munkasok korében.

1910-t61 egészen 1939-ig — kisebb megszakitasokkal — a VIII. kerii-
leti Kun utca 11. szam alatti hazban dolgozott a szakszervezet.

1912. marcius 24-én iilt Ossze a vegyészeti munkasok V. kiild6tt-
kozgyftilése, amely az el6z6 évekhez képest mar csokkent létszamu
szakszervezetet képviselt. Az 1912. marcius 1-jei 350 tag alig egy-
harmada volt az 1907. évi l1étszamnak. Ez a szakszervezet gyengiilé-
sének jele volt. ,A kozgytlés utasitotta az 14j vezetSséget, hogy
gondoskodjon valamilyen formaban olyan alap létesitésérél, amely-
bél az igényjogosult tagokat betegség esetén valamelyes segélyben
részesitse.”

Az elkovetkez6 haborts évek megtizedelték a vegyészeti munka-
sokat. A Népszava irja: , Apro serdiiletlen fiti-, de f6leg leAnygyerme-
kek, sokgyermekes anydk és oreg férfiak és asszonyok képezik a
szakma derékhadat.” A habort masodik évében a ruggyantagyari
munkasok kezdték el ijbol a szervezkedést, és a Szakszervezeti Ta-
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nacs segitségével titkarsagot hoztak létre. Az tijraindulashoz csatlako-
zott a tobbi hagyomanyos vegyészeti szakma is. 1917. julius 22-én
Ujjdalakitottdk a szakszervezetet. A kozgytilésen 48-an vettek részt.
Elemezték azt a helyzetet, amelyet a haborts viszonyok hoztak. A
tanacskozason az tigykezelés, a segélyezés és a jarulékok rendezése, s
a szervezetek kiépitése is napirendre keriilt. A kozgytilés tidvozletét
kiildte, és tamogatasardl biztositotta a Munkasok Gyermekbarat
Egyesiiletét. Felhivassal fordult a févarosi és vidéki munkasokhoz,
elsGsorban a szervezetek vezetSségeihez, hogy a szovetség vezet§sé-
gét a vegyészeti munkasok szervezésére iranyulé munkajaban hatha-
tésan tamogassak. A szovetség kozponti irodaja — a VIII. keriileti
Bérkocsis u. 23-ban — készséggel szolgalt felvilagositassal. A kozgyt-
1és felhivasa eredményes volt: 1917 majusa és decembere kozott 9000-
en iratkoztak be a szakszervezetbe. Ez azt jelentette, hogy tobb mint
40 pesti és vidéki nagylizem munkasai csatlakoztak a szakszerveze-
tekhez, amelynek akkor a pestieken kiviil 15 vidéki csoportja miiko-
dott. 1917 szeptemberében ismét megjelent a szaklap: Vegyipari Mun-
kas cimmel.

A vilaghaboru utolsé éve a végsGkig elcsigazott, szenvedd millidk
elkeseredettségét tiikrozte. Ez volt fokozottan jellemz§ a vegyészeti
munkasokra is. A vegyészeti ipar zome hadiipar volt: a kénsav, a
gumi és ezernyi mas termékiik a hadifelszerelés elengedhetetlen
része volt. Ezekben a hadiiizemekben a sztrajk eszkdzéhez nem lehe-
tett nytlni. Ugyanakkor a szakszervezet erejét mutatja, hogy a mun-
kasok és a munkaaddk kozott felmerilt vitas kérdések rendezésére
ugynevezett panaszbizottsagokat hoztak létre, amelyekben mindkét
fél képviseldi részt vettek. A szakszervezet fejlédése, er6sodése szem-
pontjabdl dontbek voltak a zomében eredménnyel végz6dd, kiilonbo-
z6 formakban lezajlott bértargyalasok, bérharcok. A szervezeti dssze-
tartozas erdsitését szolgaltak a ,szakszervezeti csiitortokok”, azaz a
szakszervezet székhazaban csiitortokonként tartott politikai, kultura-
lis, egészségligyi stb. el6adasok.

1918. aprilis 28-an iilt Ossze a szakszervezet VII. kozgyfilése,
amelynek kiemelked§ szerepe van szakszervezetiink torténetében. A
titkari beszamol6 nyiltan szolt arrél a gondrdl is, hogy az el6z6 évben
hirtelen nagyra nétt szervezetbe jelentkezGknek csak alig kétharmada
- 3200 {6 — maradt meg tagnak. A kozgytilésen részletesen foglalkoz-
tak a tagsagi jarulék emelésével, dontést hoztak a betegsegélyezés
megszervezésére, elhataroztak, hogy a munkanélkiiliek segélyezésére
szabalyzatot dolgoznak ki.
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Az aktivizalédott vegyészeti munkassag kivette részét az orszagos
politikai mozgalmakbdl, kiilonosképpen pedig az 1918. juniusi altala-
nos sztrajkbol. A retorzié nem késlekedett: bezartak és lepecsételték a
szakszervezet Kun utcai kozponti irodajat, tildozték vezetdit. A félig
legalitasban dolgoz6 vegyészetiek ebben a helyzetben a magyar szak-
szervezetek eszkoztaranak bevalt fegyverét vették eld, a felfiiggesz-
tett szakszervezet helyett, mint szabad szervezet mtikddtek tovabb. A
Vegyipari Munkas 1918. szeptember 1-jei cikke igy ir: ,Ha nincs bi-
zalmi személy, akkor a lapkezel6nek az Gtmutatasat, ha a lapunktél
megrabolnak, akkor més nevli megbizottaink, végrehajté kozegeink
munkatdrsait és intézkedéseit kovetjiik. E pillanatban mi is dgy al-
lunk, hogy sziinetel a hivatalos szervezetiink, annal élénkebben kell
tehat mtikodnie a szabad szervezetnek.”

A polgari forradalom napjai kozelegtek. 1918. oktdber 26-an
,,Szombaton 0sszejott a szovetség szamos tagja és linnepélyesen letor-
ték a hatésagi pecsétet. A bezart ajtok megnyiltak. A jelenlévé mun-
kassag lelkesen iinnepelte a szervezkedés és gyiilekezés szabadsa-
gat...”. A szervezeti élet beinditasat az érdekvédelmi munka tdjrafel-
vétele kovette.

Ezzel az eseménnyel zarul a vegyészeti munkasok torténetének az
a szakasza, amely az Osztrak-Magyar Monarchidban zajlott le. Ezt
kovette a forradalmi fellendiilés 1j szakasza, majd az djabb nehéz
id6k: 1920-as évek megprobaltatasai.
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Szakszervezetiink a két vilaghaboru kozott

Az 1919. év els6 heteiben a f6varos mellett mar a vidéki tizemek ko-
zill is egyre tobb vezeti be a nyolcéras munkaidst. A szakszervezet
taglétszama naprol napra novekszik. A vegyészeti munkasok helyze-
tében is jelentSs valtozast hozott a proletardiktatiira. Kozismert tény,
hogy a szakszervezeti vezetSk egy része szemben allt a tandcshata-
lommal, illetve annak vezetGivel. Ennek vegyészeti vonatkozasai nem
ismeretesek, de tetteik a munkashatalom mellett széltak. Tisztazni
kivantak a szakszervezetek 1j feladatkoreit. Megfogalmaztak a mo-
dern iparagi és iizemenkénti szervezkedés sziikségességét. Foglalkoz-
tak a termelés megszervezésében és iranyitasdban val6 részvétel Gj
feladataival. Mozgoésitottak a haza védelmére. Vilagosan latszik, hogy
a havi létszam, azaz a tagdijfizetési moral a munkasok gondolkodas-
modjanak is mércéje volt. 1919 elsé felében a havi létszam atlagosan
13600 f6 koriil mozgott. Megallapithatjuk, hogy a szakszervezet ek-
kor fejlédésének csticsan allt. Annak ellenére, hogy a vegyészeti tlize-
mek nagy része az utédallamok teriiletére keriilt, 29 csoportja valto-
zatlanul m{(ikodott a szakszervezetnek. Az utédallamokba, igy Cseh-
szlovékidba 21, Roméanidba 13, Jugoszlavidba 4, Olaszorszagba 1 ve-
gyészeti szakszervezeti csoport keriilt. A kozponti feladatokat — a
korabbi egy-két f6vel szemben — 18 {3s fizetett apparatus latta el.

A fehérterror megtorlé akci6éit a munkassag elleni intézkedések
kovették. Az Gj kormany leéllitotta a gyarakat, megsziintette a mun-
kanélkiiliek segélyezését, eltorolték a felmondasi id6t. Az év vége felé
mar nyolcezer vegyipari munkas maradt kenyér nélkiil. A nélkiilozés
és az iildoztetéstdl valo félelem miatt 3456 f6re csokkent a szakszer-
vezeti tagok szama.

A szakszervezet megvédése az 1919-20-as években kozponti kérdés
volt. A Kun utca 11. szam alatti helyiséget a hat6sag egy idére lezarta.
A szakszervezet néhany bator, ,,ruggyantas” tagja belopakodva az épii-
letbe a legfontosabb iratokat, tagsagi konyveket kimentette. Az akkori
politikai viszonyok kozott kongresszus vagy orszagos értekezlet meg-
tartasa nem volt lehetséges, ezért az esedékes IX. Kongresszus helyett
rendkiviili kozgytilést hivtak 6ssze 1920. majus 24-én, amelyen 80 iizem
képviseletében 40 kiild6tt jelent meg. Hatasara a bérmozgalmak mellett
fellendiilt a szervezé munka is. Ugyanakkor a szigord sajtdécenzira
miatt két évre megsziinik a szakszervezet lapja. Széles kort vita alakul
ki a szakszervezet feladatait illetGen, a leend§ Bethlen-Peyer paktum
megitélésében. A tét: a szakszervezet rendeltetésszerti miikodése.
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Az els§ vilaghaborat kovetSen az Osztrak-Magyar Monarchia
felbomlott, és ez elkeriilhetetleniil egyiitt jart a soknemzetiségti Ma-
gyarorszag széthullasaval is. A volt monarchia, melynek keretei ko-
z0tt a magyar nemzetgazdasag t6kés atalakuldsa lezajlott, harom
6nall6 allamnak adta at helyét és jelentSs korabbi tertiletei a megerd-
s0d6 szomszédallamok integrans részévé valtak. A bekovetkezett
véltozds gazdasdgi szempontb6l Magyarorszdg esetében nemcsak
arra vezetett, hogy az orszag merdben 4j gazdasagi egységgé valt, de
a gazdasag létfeltételei is lényegesen atalakultak. A valtozasok leg-
f6bb mozzanata abban jel6lhet6 meg, hogy az orszag kiszakadt a
korabbi monarchiai gazdasag ugyszélvan Onellatdé egységébdl, és
minden atmenet nélkiil erGteljesen kiilkereskedelemre utalt orszagga
valt, zart belsé kapcsolatai helyett kikeriilt a vilagpiacra. A vegyipar
szamos termelGiizeme (robbandanyag-ipar stb.) az orszaghataron
kivil maradt, az alapanyagbazisai (olaj, kGs6 stb.) tgyszintén.

Az elsé vilaghaborit kovetd évtizedben Magyarorszagon a vegyé-
szetben — az Eurépaban gyorsan tért h6dité6 modern vegyészeti ipar-
ral szemben — nem sikertilt kialakitani az 1j lehet&ségekhez igazodé
gyartasi struktirat. A vegyipar egyébként elmaradott hagyomanyos
agazatai altaldban hanyatlottak. A galiciai olajbazisat elveszt§ olajfi-
nomit6 ipar, a teng6dé mezdgazdasagban piacot nem taldlé mtra-
gyagyartds a nagyipari vegyészet visszaesését vonta maga utan. Az
1920-as évek kapkodoé probalkozasai ebben az iparagban is a legkii-
1onboz6bb cikkek gyartasanak bevezetésével jartak, tobbségében
kicsiny tizemek keretei k6zott. A habord végén a vegyipar lizemeinek
60%-a nagyipari jellegii volt, az 1920-as évek kozepén az iparag 80%-
at a kiegészits agazat kistizemei tették ki.

Az iparag fejlesztését jelentette a Nitrokémiai Ipartelepek 1921.
augusztus 29-i alapitasa, s a I6poriizem 1927 decemberének elsé nap-
jaiban torténd inditasa Fizfon. JelentSs 1épés volt a Péti Nitrogénm{-
vek felépitésére 1928-ban létrejott szerz&dés, amely kimondottan
katonai célokat szolgalt, de formailag az addig tigyszélvan hianyzé
nitrogénmiitragya-gyartas kiépitését jelentette. A valsag éveiben
iizembe helyezett gyar az évi 26 ezer tonnas kapacitasat az 1930-as
évek elsé felében csak kétharmad részben tudta kihaszndlni, a terme-
16képességet az évtized kozepére mégis 38 ezer tonnara bévitették. Ez
id6t6l a haborus késziilédés burkolt formai mar altalaban konjunktu-
rat teremtettek a vegyiparban. Ennek jellegzetes megnyilatkozasaként
kertilt sor 1935-t6] a Hungaria Mitragyagyar djjaszervezésére. Fel-
éptilt a gyar budapesti telepén a marénatrongyar, amely mardonatront
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és klort allitott el§. Nagytétényben bevezették a fullerfold-feldolgo-
zast. Péten megkezd&dott a miibenzingyartas, majd a 16por és robba-
ndéanyag-gyartas bévitése. Hasonl6 torekvések nyoman rendezkedett
be a gyogyszeripar, f6ként a Chinoin gydgyszeralapanyagok gyarta-
sara. E véltozasok eredményeként a vegyipar a két vilaghaboru ko-
z0tt a leggyorsabban fejl6d6 dgazatok kozé tartozott: gépparkja meg-
kétszerez6dott, munkasgardaja 60%-kal, termelése pedig kozel 50%-
kal nétt. A , béketermelés” jellegli vegyipari tevékenységek, mint
példaul a miitragyagyartas felére csokkentek, szamos szappangyar,
novényi olajgyar pedig ledllt.

Az aluminiumipar rohamosan fejlédott. A bauxit kitermelésének
gyors novelése ellenére annak csak tizede maradt Magyarorszagon. A
szerény mértékd hazai aluminiumgyartas meghonosodasa szintén a
30-as évek kozepére esik. Hatalmas allami tamogatassal a Bauxit
Trust Timfoldgyarat, a Weiss Manfréd Mtivek pedig Csepelen alumi-
niumgyérat helyezett tizembe.

Hasonléan erre az id6szakra esik a magyar olajkitermelés megindi-
tasa is. EbbGl a célbdl jott létre a MAORT, amely 90%-ig amerikai
tulajdonban volt.

A vegyipari munkéssag helyzete a negyedszazad alatt rendkiviil
ellentmondasosan alakult. A 20-as években 14j vonasként jelentkezett
a tomeges munkanélkiiliség kialakuldsa. A redlbérek a huszas évek
elején a haborud el6ttihez képest felére csokkentek, s a 20-as évek
végén is csak a haboru el6tti szinvonal 85%-at érték el. 1938 utan a
haborts konjunktira koriilményei kozott a munkanélkiiliek jelentSs
része felszivédott, s a redlbérek is néttek. Magyarorszagon a nyolc-
6ras munkanapot — Eurépéban az utolsék kozott — 1935-ben tették
torvényessé. (Kontinensiinkon csak Albdnia és Torokorszag nem
vezette be!) Ugyanebben az id&ben — 1938-ban — keriilt bevezetésre a
fizetett szabadsag intézménye. A gyari munkakoriilmények is javul-
tak: a vegyipari munkésok felének volt tizemi mosdési lehet§sége,
egyharmaduk iizemi étkezdében ehetett, egyotodiik részestilhetett
tizemi orvosi elldtasban.

A masodik vildghabort kirobbandsat kovetSen, a rendkiviili alla-
potokra hivatkozva, hatalyon kiviil helyezték a szocidlis intézkedések
legtobbjét.

A Magyar Vegyészeti Munkasok Szovetségének 1922. oktéberi
kozgytilése az 1920. évinél rendezettebb koriilmények kozott, 50
kiildottel tandcskozott. A jelentés szerint a szakszervezet létszama
mélyponton volt: 7 budapesti és 8 vidéki csoportban 1016 tagot tartot-
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tak szamon, a vegyészeti munkasok koriilbeliil 10%-at. Hataroztak az
oktatas fokozasardl, a szervezkedésrdl, az 6zvegy- és arvaalap létesi-
tésérdl. 1922-ben a szazad eleji nevet felvéve ismét megjelenik a szak-
szervezet lapja, a Vegyészeti Munkas. A lap 1930 majusaig folyamato-
san megjelent.

1922. év végére a szakszervezeti létszam 3518-ra nétt, majd djra
visszaesett, 1924 végén mar csak 2894 tagot szamlaltak. Ez a hullam-
zéas azzal magyarazhato, hogy a korabbi évekhez képest a termelés
stagnalt, a vegyipar jelentGsége csokkent. A termelés folytonossaga
csak néhany tizemben — Ruggyanta, Hungdria, illatszergyarak, t6ke-
erds gézmosodak stb. — volt biztositva.

A XI. kongresszusnak szamité 1926. évi kozgytilésen — Brunner
Jozsef — egész évtizedre is érvényes megallapitast tett: , Az altalanos
ipari pangas és a rossz konjunkttra terheit a munkaltaték ismét a
munkasokra szeretnék athdritani. Ezért a szakszervezet legfontosabb
feladata a bérleszallitasok elleni kiizdelem.” A bérharc mellett valto-
zatlanul lényeges tennivalok vartak a szakszervezetre a vegyipari
munkasok politikai, kulturalis nevelése terén is. Az 1924., 1926. és
1928. évi kozgyftilési beszamolok mindegyike errdl is tajékoztat.

Az 1928. évi kozgytilés a fokozott kizsakmaényolas okozta 4j jelen-
ségrél szamolt be: ,, A vegyészeti lizemekben az egészségligyi és élet-
biztonsagi allapotok alland6an rosszabbodnak és kiilondsen a — foko-
zatosan tért h6dité — némunkasok kozott gyakoriak a megbetegedé-
sek, mert a n6k szervezete nem birja azt a nehéz munkat és mérges
levegdt, amit a vegyészeti tizemekben taldlunk.” A kozgytilés dontott
a vegyészeti munkasok életének, testi épségének és egészségének
fokozottabb védelme érdekében inditandé harcrol.

A szakszervezet XIII. kozgytilése — a vilagvalsag szelét érezve —
1930-ban aggodalommal allapitotta meg, hogy a névekvé munkanél-
kiiliséget a gyarosok a bérek leszoritdsara akarjak felhasznalni. A
bérek leszoritasanak egy modjaként szakképzett munkasok helyett
segédmunkasokat, képzetlen munkaer6t alkalmaztak. Ennek is tud-
hat6, hogy ebben az idében sok szerencsétlenség tortént (robbanas,
tlizvész stb.). 1937. junius 13-an iilt Gssze a vegyészeti munkasok
soron kovetkezé XIV. kozgytilése. Néhany jelentSsebb személyi valto-
zas el6zte meg a kiildottek talalkozasat. Kapuszta Andras lemondott,
s a szakszervezet diszelndke lett. Brunner J6zsef is félredllt. Pintér
Béla vette at nyolc évre az elnoki megbizatast. A beszamol6 aktualis
feladatnak a munkaidé heti 48 érara vald csokkentését jeldlte meg,
hiszen egyes tizemekben 70-100 éra kozott mozgott a munkaidé.
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A harmincas évek vége mar a habort, a fasizmus el6retorésének
esztend6i voltak. A Beliigyminisztérium sziintelentil zaklatta a szak-
szervezeteket; vizsgalatokat folytatott, miniszteri biztosokat kiildott
ki. Ilyen vizsgalat folyt két izben a vegyipari szakszervezet ellen is. A
XV. kozgytilés idejére — 1939 augusztusara — fejez6dott be az elsd
vizsgalat. Ezen a kozgytilésen jelentette be Gardos Mariska titkar, a
nyolcéras munkaidéért folytatott harc gy6zelmét. Ugyancsak ekkor-
tol valt altalanosséd a vegyiparban a fizetett szabadsag is, amely ko-
rabban csak a ,ruggyantasok” kivaltsaga volt ebben az iparagban.

Ezek az eredmények olyan id&ben sziilettek, amikor a szakszerve-
zet torténetének talan legnehezebb korszaka felé kozeledett. A szer-
vezet legalitdsa szinte csak névleges volt. A BM tjabb vizsgélatot
rendelt el a szakszervezet ellen, élére kormanybiztost nevezett ki, egy
ktriai birét, Boronkovicsot, aki mindent megtett a szakszervezeti
munka akadalyozasara. A politikai iildoztetés, a katonai rendelkezé-
sek, a szakszervezetek és tisztségviselSik allandé zaklatasa a vegyé-
szeti szakszervezet sorvadasat, szervezeti bazisainak minimalisra
csOkkentését eredményezték. Megsziintek a helyi csoportok, s az
egykor 20 ezer {6s tagsagu szakszervezet 320-400 f6re csokkent.

A két haboru kozotti id6szak utolsé kozgytilése 1943. oktober 27-
én volt. Ezen rendkiviil nehéz viszonyok kozo6tt is napirenden voltak
a szakszervezeti élet 0sszes dont8 kérdései: érdekvédelem, szervezd
munka, kulturalis nevelés, konyvtar, szaktanfolyamok. A beszamol6
realisan sz6lt arrél is, hogy bar haboras okok miatt, de a vegyipar
donté nagyipari dgga valt, stlya jelentGsen megndtt az ipar szerkeze-
tén belul. Harustyak Jézsef elnoki zarszavaban az érdekvédelem
alapjanak szamit6 fokozottabb szervezkedésre biztatott.

1944 marciusaban a németek bevonuladsakor, a kényszerit$ kortil-
mények nyomasara a szakszervezet besziintette mitikodését.

A két haboru kozotti idészakra esik a Magyar Vegyészeti Munka-
sok Szovetségének bekapcsolédasa a nemzetkozi szakszervezeti
mozgalomba. 1907. augusztus 22-én Stuttgartban jott 1étre a Gyari
Munkasok Nemzetkozi Unidja. Az alapitok kozott talaljuk az oszt-
rak vegyi-, gumi- és papir szakszervezet két képviselGjét, Auer
Ferencet és Schrammek Antalt, akik jelen voltak a Magyar Vegyé-
szeti Munkasok Szovetségének szintén 1907-ben tartott kozgytilésén
is. A korabeli dokumentumok rogzitik, hogy az 1920-as kozgytlésre
a magyar szakszervezet képvisel6i, anyagi okok miatt nem tudtak
elutazni Koppenhédgéba. Arrdl is sz6lnak a dokumentumok, hogy a
magyar vegyészeti munkasok szakszervezetének létszama az 1906.
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évi 1975-r6l az 1908. esztend8ben 318-ra, azaz az el6bbi 16%-ara
csokkent, elsGsorban a kormany munkas- és szakszervezet-ellenes
intézkedései miatt. A Magyar Vegyészeti Munkdsok Szovetsége
1928-t61 1940-ig — kozvetve — tagja volt a Gyari Munkasok Nemzet-
kozi Unidjanak. A kozvetett kifejezés azt jelenti, hogy e tagsag a
Magyar Segédmunkasok Orszagos Szovetségén keresztiil valosult
meg. A vegyészeti ipar dolgozdinak tobbsége ugyanis szakképzett-
ség hijan betanitott — azaz akkori kifejezéssel élve — segédmunkas-
ként végezte munkajat. A Gyari Munkasok Nemzetkozi Unidja tehat
a Vegyipari, Energiaipari és Ipari Munkédsok Szakszervezeteinek
Nemzetkozi Szovetsége (ICEF), illetve az 1995-ben létrejott Vegy-
ipari, Energiaipari, Banyaszati és Ipari Munkasok Szakszervezetei-
nek Nemzetkozi Szovetsége (ICEM) jogelGdje volt. 1990. majus 3-tdl
a Magyar Vegyipari Dolgozok Szakszervezeti Szovetsége ismételten
tagja az ICEF-nek, illetve az ICEM-nek, tovabba az eur6pai vegyipa-
ri szakszervezetek szovetségének.

A Magyar Vegyipari Munkasok Szabad
Szakszervezetének miikodése

A masodik vilaghabort befejezése rendkiviili horderejii politikai és
tarsadalmi valtozasokat hozott Eurépa orszagaiban. Mindez 1j felté-
teleket teremtett a magyar gazdasag és tarsadalom torténeti fejlédé-
séhez is.

1945-ben a magyar gazdasag helyzetét a reménytelenség, a pusztu-
las jellemezte: az orszag nemzeti vagyonanak mintegy 40%-a meg-
semmistiilt. A fegyversziineti egyezmény alapjan a stlyos jovatételi
igénybevétel hatranyosan befolyasolta az orszag rekonstrukcios lehe-
téségeit, de a jovatétel elharithatatlan kotelezettség volt. A potsdami
megallapodas végrehajtasaval soran a Magyarorszagon 1évé kiilfoldi
t6kés ipari érdekeltségek tobb mint fele a Szovjetunié tulajdondba
keriilt (példaul a Magyar-Szovijet Bauxit-Aluminiumtarsasag, a
MASZOBAL). A vegyes vallalatok pedig néhany évi tevékenység
utan megsztintek.

Az 1945-48-as években torténelmi valtozasok mentek végbe ha-
zankban: a foldosztas, az Gjjaépités megkezdése, az elszabadult infla-
cié utani stabilizacid, a forint kibocséatasa, az allamositas, majd a terv-
gazdasag kezdete, a haroméves terv meginditasa. Az Gjjaépités len-
diilete és az erGteljes allami beavatkozas révén biztositott tervszerd-
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ség lehet6vé tette a rekonstrukcids lehet§ségek maximalis kihasznala-
sat. Az 1948-ban kiteljesedd politikai fordulat talajan, a haboru el6tti
termelési szint elérésére alapozva 1949-50-t6l a gazdasagfejlédés 1j
periédusa nyilt meg.

A masodik vilaghaboru el6tti utolsé békeév statisztikdja szerint a
vegyipar (amelyhez ebben az id&szakban tobb élelmiszeripari gyar-
tasi tertilet is tartozott) termelési értéke 300 milli6 pengé volt. Rész-
aranya a gyaripar Ossztermelésében 9,2% koriil mozgott. Exportja a
gyaripari export 6,8%-at tette ki. Mintegy 300 ipari 1étesitményben 24
ezer {6 dolgozott. Az izemek nagy része kiilféldi konszernek tulajdo-
naban volt, vagy azok leanyvallalataiként miikodtek, ahol zomében
alacsony szinvonald termel$ tevékenységet folytattak. A vegyipar
szamos teriiletén (festékipar, segédanyaggyartas stb.) a termelés
manufakturalis jellegi volt.

A masodik vilaghabord alatt a magyar vegyipar kozel egyharmada
elpusztult. Nagyon sok iizem teljesen megsemmisiilt. A tobbi tizem-
ben is majdnem teljesen megbénult a munka, a haborus veszteségek,
az emberi életek és az anyagi javak pusztuldsa, a nyersanyagok és az
energia hidnya miatt. A tettrekészség, a gyors helyreallitas utan 1949.
évben mar 70%-kal termelt tobbet a vegyipar, mint 1938-ban.

1945 tavaszan, az akkor negyvenéves szakszervezet életében a
harmadik alkalom volt, amikor szinte tjra kellett mindent inditani.
ElG6sz0r a pesterzsébeti helyi csoport kezdett el miikodni, majd 1945
februarjaban az tujpesti, kébanyai és a kispesti szervezkedésrél ér-
keztek hirek. Az els6 megbeszélés Takacs Sandor lakasan, a Ferenc
koraton volt 1945. februar 3-an, ahol mintegy harmincan vettek
részt, s kimondtak a Magyar Vegyipari Munkasok Szabad Szakszer-
vezetének megalakulasat. Az elsé kozpont az Andrassy tut 23-ban
volt. 1945. november 1-jén tGjra megjelent a Vegyipari Munkas cim
lap. A szakszervezet taglétszama 300-rél 1946. év végére a 45 ezer
fére nétt.

A hatalmas létszamemelkedés mogott természetesen az Gjjaépités
igénye, a dolgozok szakszervezet irant tanusitott bizalma, 6nszervezd
munkaja, a felszabadultsag érzése hiizéodott meg. A megnovekedett
feladatok miatt kiilon févarosi és kiilon vidéki szervezd titkar latott
munkahoz, s a korabbi 2-4 szakosztallyal szemben 11 m{ikodott, a
sajat tertiletiikon 6nallé iranyito tevékenységet végzs vezetbséggel. A
szakosztalyok a kovetkezSk voltak: asvanyolaj, bauxit, cukor, szesz,
gumi, gyogyszer—drogista, ipari- és vilagitégaz, koksz, papir, ciano-
zas és kelmefest6-vegytisztito.
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1945-ben Ontevékeny modon létrejottek az tizemi bizottsagok. Az
iizemi bizottsagok Ontevékenysége, a munkassag el6tti tekintélyiik
fontos tényezGje volt az élet megindulasanak. Ertheté tehat, hogy a
szakszervezet sajat szervezetének kiépitése mellett hangstulyt helye-
zett az lizemi bizottsagok szervezésére, munkajuk segitésére.

Az érdekvédelem terén is 1j lehetSségek nyiltak, 1945-48 kozott
négy kollektiv szerz6dést kotottek. A kollektiv szerz8dés heti 48 oras
munkaidét, 15 perc étkezési sziinetet, indokolt esetekre veszélyességi
potlékot allapitott meg. Napirendre keriiltek az addig elhanyagolt
egészségligyi koriilmények, a munkaruha juttatdsok, mosdok, fiir-
ddk, az tizemi étkezés kérdései, a bolcs6dék és mas szocidlis intézmé-
nyek megvaldsitasanak lehetSségei. A vegyiparban évtizedekig — a
gyartulajdonosok ellenallasa miatt — megoldatlan volt a szakmunkas-
képzés. Az oktatast a vegyipar 15 dgaban bevezették, a tanfolyamokat
allami segitséggel a szakszervezet szervezte. Egy-egy oktatasi id6 160
6ra volt, ebb6l 104 6rét forditottak az altalanos elméleti, 56 érat pedig
az agazat szerinti sajatos ismeretek megtanuldsara. A haroméves terv
utolsé évében 1949-ben, kozel 20%-kal haladta meg a vegyipari mun-
kasok redlbére az 1938. évi szintet.

1945 nyaratdl 1950-ig miikodott a Szakszervezeti Ifjlisagi Tanacs
(SZIT), a munkasifjusag érdekvédelmét, szakmai oktatasat, mozgalmi
képzését ellatd szervezet. A vegyipar SZIT szervezete sok-sok tanfo-
lyamon képezte és készitette fel az ifjisagi vezetSket — szamosat szak-
szervezetlink késébbi vezet6ib6l is — a szakszervezeti munka eredmé-
nyesebb végzésére. A vegyipari ifjusag elsé taldlkozodjara 1946.
augusztus 17-én Balatonfoldvaron, a masodikra 1947. julius 12-13-an
Balatonfiireden keriilt sor. A tobb szaz fiatal részvételével megtartott
talalkozokon az idGszert politikai, gazdasagi helyzet ismertetésén tl
gazdag kulturalis és sportprogramok zajlottak. Az ifjasagi munka
mellett 6nalléan foglalkoztak az igen nehéz munkakoriilmények
kozott dolgozé tobb ezer asszony és ledny sajatos problémaival.

1946. junius 22-én zajlott a habord utani els§, XV. kongresszus.
Harustyak Jozsef elndk a tényleges helyzetet igy jellemezte: , A ter-
melést elinditottuk, de magunk nyomorgunk, és mégse ztigolodunk,
mert szabadok vagyunk és tudjuk, hogy miért dolgozunk.” Az ered-
mények Osszegzése utan udj feladatként t6zte ki a kongresszus a ter-
melés fokozasat, a gazdasagi anarchia megsziintetését, az életnivod a
és kulturalis szinvonal javitasat, az tizemi bizottsagok hataskorének
kiterjesztését, a vegyipari munkéssag képesitésének elismerését és az
egységes iparagi szervezettséget. Ez utobbihoz jellemzésként: a vegy-
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iparban, 1947-ben az Osszeszamlalt 28-féle foglalkozasi ag munkésai
hét szakszervezethez tartoztak, s ezen beliil 14 foglalkozasi aggal
kotottek kiilon kollektiv szerz&dést. A kongresszuson a szakszervezet
f6titkara, Szipka Jozsef vezetésével 4j célokat hataroztak meg, tobbek
kozott azt, hogy a jovSben a termelés novelésével valjék elérhet6vé a
munkas joléte. Ez a felfogas az elkovetkezendd négy évtizedben ural-
kodova valt.

A szakszervezet életében jelentGs datum 1948, az tizemek, gyarak és
mihelyek, irodak, laboratériumok allamositasanak éve. A vegyiparban
igen jelentSs szamban képviselt kilfoldi érdekeltségii cégek csak egy
esztendGvel késébb kertiltek allami kézbe. A vegyipari szakszervezetet
felépitésében és tevékenységében is érintette az allamositas.

A Magyar Szakszervezetek 1948. oktéberi kongresszusa, a szak-
szervezetek f6 feladataul a gazdasagi épitémunka tennivaldira valé
mozgositast tiizte ki célul, ennek egyik eszkozeként a kibontakozé
szocialista munkaversenyt jelolte meg, nem tagadva a dolgozék min-
dennapos érdekeinek védelmét. A kongresszus Uj szervezeti rendsze-
rérél attért az iparagi szervezetek szerinti tagolédasra. Ennek kovet-
kezményeként a vegyipari szakszervezetektdl szamos szakag levalt
(igy tobbek kozott a cukor, a szesz, a novényolaj, a papir, a kelmefes-
t6—vegytisztito stb.). Ekkor jott 1étre az a 19 iparagi-agazati szakszer-
vezet, amely a korabbi 50 helyébe 1épett. 1949. marcius 12-én — a kor-
many dontése alapjan — az tizemi bizottsagokat beolvasztottdk a szak-
szervezetekbe. Igy megfosztottdk ket az iizemek ellendrzésének
feladataitdl, s kiiktattdk az Gj munkasrétegek szocializaciéjabdl is.

Az allamositassal, az iparagi-agazati szervezkedésre valo attérés-
sel a vegyipari munkassag torténetében kozel nyolcvanéves korszak
zarult le. Ebbél a nyolcvan évbdl tobb mint negyvenet a szakszerve-
zet kozremiikodésével vivtak meg a vegyipari dolgozok. Uj négy
évtized kovetkezett.

,Soha senki hozzam htiséges ne legyen,

Ha kinjaitokat valaha feledem.

Ne legyen soha tobbé egy dertis pillanatom,

Ha azt, amit akartunk, valaha megtagadom.

Vilagtalan legyek és siiket, mint a fold,

Ha valaha visszakivanom azt, ami titeket olt!

Ti szegények, ti szentek, ti batrak, kedvesek!

Szaradjon el az agyam, ha hozzatok htitlen leszek
(Vas Istvan: Rapszédia a htiségrél)
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Az alabbiakban néhany fontos és emlékeztetd részletet olvashatunk
az 1946-ban megkotott Kollektiv Szerz6désbol

A kollektiv szerz0dés egy vagy tobb munkdltatd, vagy munkdltatoi érdek-
képuviselet, valamint a szakszervezet(ek) kozott, a szerzodo felek kapcsolatrend-
szerére és a munkaviszonyra vonatkozo kérdésekre kiterjedd tartalmii, dltald-
ban hatdrozatlan iddre szoldan megkotott szerzodés, amely végrehajtdsit te-
kintve jogszabdlyjellegti, s amelynek tartalma ellen jogszeriien sztrdjkolni nem
szabad. A kollektiv szerz6dés tartalma, ha jogszabdly eltérden nem rendelkezik,

pos

csak a jogszabdlyokban foglaltakndl a munkavdllalokra kedvezébb eldirdsokat
tartalmazhat” — magyarazza a vegyész szakszervezet 1946-ban megko-
tott kollektiv szerz6dését a torténelmi dokumentum.

Jelenleg a hazai munkavallaléknak kevesebb, mint felére (koriil-
beliil 44 szazalék) vonatkozik csak kollektiv szerzédés. Legyiink
biiszkék arra, hogy ma, 2006-ban, a vegyész szakszervezet fennallasa-
nak 100. évforduléjan, a vegyiparban munkat vallal6k to6bb mint 90
szazalékara vonatkozik a kollektiv szerz&dés!

MAGYAR VEGYIPARI MUNKASOK ORSZAGOS SZABAD SZAKSZERVEZETE
KOLLEKTIV SZERZODES 1946

A Magyar Vegyészeti Gyarosok Orszagos Egyesiilete és a Magyar Vegyipari Munka-
sok Orszagos Szabad Szakszervezete altal kotott kollektiv szerz6dés hatalya ala tartoz-
nak az alabb megnevezett tizemek, illetve gyarak:

a) Aszfalt-, katrany- és szigetelanyag-gyarak

b) Asvanyérlé

¢) Enyv-, zselatin-, keményits- és egyéb ragasztéanyag-gyarak

d) Festék-, lakk- és kencegyarak

e) Gazgyarak (vilagito és ipari gazgyarak)

f) Gumigyarak és gumijavité-tizemek

g) Gyertya- és mécskészitSk

h) Gyoégyszerszakma, laboratériumok és kotszergyarak

i) Haztartasi vegyi készitményeket el6allit6 tizemek

j) Kozmetikai, illatszer-, esszenciagyarak és laboratériumok

k) Mtanyaggyarak és mtianyagpréseldék

I) N6vényolaj-, novényolajfeldolgozo és étolajgyarak

m) Asvéanyolaj- és zsirfeldolgozé iizemek

n) Szappangyérak, szappanf6z8k, zsirbontok és gliceringyarak

0) Kénsav-, s6sav-, marénatron- és mitragyagyarak

p) Gyufagyarak

r) Vegypapiriizemek

s) Bauxitiizemek

t) Fémvegyigyarak

u) Kiilonleges vegyészeti gydrak és iizemek
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Vegyipari kollektiv szerz6dés, mely egyfelSl (a Magyar Vegyészeti Gyarosok Orsza-
gos Egyesiilete, tovabba a Magyar Asvényolaj-finomité Gyarak Orszégos Egyesiilete,
a Magyar Cukorgyarosok Orszégos Egyesiilete, a Magyar Gyariparosok Orszagos
Szovetsége Papiripari Szakosztdlya; a Magyar Gydriparosok Orszagos Szovetsége
Gombipari Szakosztalya; a Magyar Gyariparosok Orszagos Szovetsége kotelékébe
tartozé Rum-, Likér-, Pélinka-, Gyiimoélcsszesz, Ecetgyar, Eleszts- és Szeszgyarak; az
IPOK kotelékébe tartozé Iparosok Orszagos Szervezete Cidnozé Szakosztalya és a
Féreg-, Rovar és Kartékony Allatokat Irtk Ipartestiilete; Budapesti Kelme-, Fonalfes-
t6k és Vegytisztitok Ipartestiilete; valamint a Budapesti Fehérnemditisztitok Ipartestii-
lete; a Budapesti Gyogyarunagykereskeddk és Gydgyszergyartok Ipartestiilete; vala-
mint a Budapesti Drogistak Ipartestiilete; a Magyar Drogistak Orszagos Testiilete és a
Vegyiparosok Orszadgos Szervezete) mint munkaltatéi érdekképviselet, masfelsl a
Magyar Vegyipari Munkésok Orszagos Szabad Szakszervezete, mint a benne tomoriilt
munkavallalok érdekképviselete kozott az eddig érvényben volt kollektiv szerz6dés
hatalyon kiviil helyezésével az alulirott napon (1946. julius 28.) kottetett.

A szerz6dé felek megegyeznek abban, hogy a jelen kollektiv szerz6désben lefekte-
tett szabalyokat aldirva, azt magukra nézve kotelezének elismerik és gondoskodnak
arrél, hogy a hozzéjuk tartozé érdekeltségek azt betartsdk. Ervénybe léptetése napjatol
minden egyéb, a munkaltat6 és a munkavallal6 kozott esetleg fennallé egyezség olyan
intézkedései, melyek a jelen kollektiv szerz6dés iranyelveitdl, hatdrozmanyaitol eltér-
nek, hatdlyukat vesztik és ilyen egyezség kotése a kollektiv szerz6dés érvényességé-
nek tartama alatt nincs megengedve.

Vitas kérdések elintézésének médja

Amennyiben a szerz6dés értelmezése, vagy alkalmazasa tekintetében kisebb, helyi
jelent6ségti vitas kérdések meriilnének fel, igy azokat szébeli targyalas ttjan a gyarak-
ban, munkahelyeken mtikédé iizemi bizottsagok, ahol ilyen nem miikodik, a munka-
vallal6k bizalmijai kozvetleniil a munkaltatéval, vagy annak targyaldsra meghatalma-
zott képviselGivel, sziikség esetén a bizalmiak bevondséaval intézik el. A munkaltaté
tartozik meghatalmazott képvisel§it név szerint el6re kijelolni. Sérelmek, vagy pana-
szok iligyében harom napon beliil hatarozatot kell hozni és az érdekeltekkel k6zolni.

Amennyiben a vitas kérdések elintézése gyaron, munkahelyen beliil nem sikeriilne,
vagy a kérdés altalanos érdekd, vagy elvi jelent6ségl lenne, tigy ezeket a kollektiv
szerz&dést megkotd érdekképviseletek targyalason dontik el. E célbdl szakméanként
egyeztetS bizottsagokat kell felallitani. Az egyeztet§ bizottsdgba felerészben a munkal-
tatéi érdekképviselet kiild tagokat, felerészben a munkavallalok érdekképviselete
éspedig egy-egy elnokot és érdekképviseletenként harom-harom tagot. Az elnokdk
havonként felvaltva vezetik a bizottsag tiléseit, mely iilések azon érdekképviselet dltal
megjelolt helyen tartandék, mely érdekképviselethez a soros elndk tartozik. A szava-
zasban a szerz6dé felek képviselSi egyenld szamban vesznek részt. Az egyeztets
bizottsag a panasz benyujtasatol szamitott 7 napon beliil koteles hatarozatot hozni és
azt az érdekeltekkel kozolni. Csak olyan panaszt lehet targyalni, mely a bizottsag iilése
el6tt 3 nappal irdsban a bizottsdg valamely elnékéhez benytijtatott. Kivételt képeznek
azok a slirgds esetek, melyeket a jelen kollektiv szerz6dést megkots érdekeltségek
valamelyikének kivdnsagara soron kiviil kell targyalni.

Bérkérdésekben az egyeztetd bizottsag tilésein hozott hatarozatoknal a munkabér
kifizetése mindenkor a kifizetés idSpontjdban érvényben 1évé bértételek alapjan torté-
nik. A hatdrozat mindkét félre kotelez$ erejli és haladéktalanul végrehajtand6. A
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bizottsag bevonhatja a targyaldsokba az érdekelt iizemek iizemi bizottsagi tagjait,
illetve bizalmijait, valamint az érdekelt munkavallalok megbizottjait.

Akar a szerz6dés alkalmazésa, akdr annak értelmezése tekintetében az érdekképvi-
seletek kozott felmeriils vitas kérdésekben, melyeket az el6z6 bekezdésekben emlitett
moédon lefolytatott targyaldsokkal elintézni nem lehet, az Orszagos Munkabér-megél-
lapité Bizottsag dont. Az érdekképviseletek kotelezik magukat arra, hogy az ilyen
vitas iligyeket a targyaldsok sikertelenségének megallapitdsa utan legkésébb 48 éran
beliil az O.M.B elé terjesztik. A Bizottsdg dontését az érdekképviseletek magukra
nézve kotelezének ismerik el.

Munkaidé

A munkaidd heti 48 6ra. Lehet6leg napi osztatlan 8 6ra, melyen kiviil a munkavallal6t
30 perc fizetett étkezési sziinet illeti meg, melybe a tisztalkoddsi id6 is beleértends. A
napi munkaidd a heti 48 6rds munkaidd keretén beliil ettdl eltérs beosztast is lehet, de
a napi rendes munkaidé a 9 és fél o6rat (plusz 30 perc fizetett étkezési sziinet) csak az
érdekelt munkaltat6i érdekképviselet és az érdekelt szakmai szervezet hozzajarulasa-
val haladhatja meg. A munkaid§ beosztasat, illetSleg kezdetének és befejezésének
idépontjat a munkaltaté az lizemi bizottsaggal és az érdekelt bizalmiak bevonasaval
egyiittesen allapitja meg.

Az lizemekben, munkahelyeken heti 4 napon tilmend tlérazas csak akkor rendel-
hetd el, ha az tizem arra vonatkozoélag el6zetesen az illetékes szakszervezettel megalla-
podott.

A maganalkalmazottak és mérnokok munkaideje ugyancsak 48 éraban allapitand6
meg és 44 6ras munkaidé csak ott alkalmazandd, ahol az alkalmazott jelenléte nélkiil
a termelémunka akadaly nélkiil folytathato.

Nem vonhato le az az id6 a munkabérbdl, amit a szoptatés anya gyermekének
taplalasaval eltolt, feltéve, hogy az illeté munkavallal6 csecsemdje a vallalat bolcs6dé-
jében van elhelyezve, vagy az lizem teriiletén, illetéleg erre a célra kijelolt helyen
torténik. A szoptatds idejét a véllalati, vagy OTI orvos allapitja meg.

Amennyiben a bérfizetés a munkaiddn tdl egy 6ranal tovabb tartana, tgy az egy
6raval hosszabb véarakozédsi id6 munkabérrel fizetendd, kivéve, ha a késedelem a
munkaadod, vagy annak megbizottjan kiviil 4116 okokbdl kovetkezik be. A vérakozas
idejének dijazasandl a tulérapotlék nélkiili heti 6sszkereset egy érara es6 atlagat kell
alapul venni.

Amennyiben a nem kisegit6képpen alkalmazott munkas az illetékes OTI orvos
bizonyitvanyéval igazolja, hogy legalabb 7 napig munkaképtelen volt, a betegség
kezdeti napjaira az OTI szabélyzata szerint nem jaré tdppénzt a munkaltaté koteles
kifizetni mindaddig, amig erre vonatkozo6 térvényes intézkedés nem lesz.

A munkavallalé bérébdl és p6tlékaibol 3 6ra mulasztott id6 nem vonhat6 le, ha a
munkavallal6 el6zetes bejelentés mellett, kivételes esetekben utdlag, de mindkét
esetben okmannyal hivatalosan igazolja, hogy az alabb felsorolt iigyekben kell eljar-
nia, ami a munkaidén kiviili idében el nem végezhets és érte kartéritést, vagy dijat
nem kap:

a) katonai ellenGrzé szemle és sorozas,

b) csaladtag halala (hazastars, gyermek, sziil6),

¢) a munkds 6nhibajan kiviil felmeriil§ tigyekbdl szarmazoé hatésagi, vagy birésagi
idézés,

d) torvényes vélasztojog gyakorlasa.

33



Munkabérek
Szerz6d6 felek megallapodnak abban, hogy a bér 1946. jalius 31. utdn nem all két
részbdl — pénzbdl és természetbeni szolgaltatasbol —, hanem az itt lefektetett szabalyok
szerint és csupan pénzben fizetendd. Ezen tilmend igények nem tamaszthatok és ki
nem elégithetSk.

A munkabérezés helyes keresztiilvitele céljabol a szerz6dé felek 5 bércsoportot
létesitenek.

I. csoportba soroltattak azok, akik mérgezé és kiilonlegesen veszélyes, vagy nehéz
vegyészeti mtiveleteket végeznek, munkdjukban nagy gyakorlatra van sziikségiik és
szellemileg is erésen igénybe vannak véve.

II. csoportba soroltattak azok a munkavallalok, akik kiilonlegesen nehéz vegyipari
munkét végeznek, vagy munkdjukat nehéz koriilmények kozott, igen erds hatdsu
(mard, mérgezd, kabit6, meleg) anyagokkal végzik.

III. csoportba soroltattak az altalanos vegyi folyamatokat végzdk, valamint az
altalanos mechanikai munkékat végzék koziil azok, akik munkéajukat nehéz, vagy
egészségtelen koriilmények kozott végzik.

IV. csoportba soroltattak a kisebb vegyi folyamatokat, valamint mechanikai mtive-
leteket végzdk, tigyszintén az automata csomagolégépek kezeldi.

V. csoportba soroltattak a legegyszertibb munkakat, valamint a legkénnyebb
munkékat végzs segéderdk.

(Ezekben a bércsoportokban minden 1946-ban létezd vegyipari szakma, tevékenység fel van
sorolva. Erdekes kortorténeti dokumentum, a VDSZ konyvtdrdban elolvashatd!)

Taléra dijazasa
A rendszeres heti munkaidének aznapra esé hanyadan tilmend, vagy vasarnap és az
alabb meghatarozott tinnepnapokon teljesitett munka az alant felsorolt kivételektsl
eltekintve tilmunkédnak szamit és bérpétlékkal fizetendd.

Tualérapétlék a napi munkaidot kovets elsd két orara az egy Ordra es6 Osszkereset
25 szézaléka, az utana kdvetkezd két 6rara 50 szdzalék, azon tul, valamint a vasarnapi
és az alant megnevezett tinnepnapokon végzett munka utan 100 szdzalék.

Legalabb haromorai tilorazas esetén tjabb félora fizetett étkezési idére van joga a
munkavallalonak.

A vasérnapi tdléra dijazdsandl kivételt képeznek a folyamatos {izemben dolgozé oly
munkavallalok, akiknek a rendszeres munkabeosztasa olyan, hogy a heti 48, illetSleg a
megéllapitott heti munkadran beliil vasarnap és az alabb meghatarozott iinnepnapokon
is dolgozni kell a folyamatos tizem biztositdsa céljabol. (Példaul a gyarak elektromos
kozpontjai, gazfejlesztdi, szivattyttelepei, kapusi szolgalat, vegyészeti és kohaszati
folyamatos tizemek stb.) A vasarnap rendszeresen dolgoz6é munkavallalok munkaideje
gy osztandd be, hogy minden hénapban legalabb két szabad vasarnapjuk legyen. A
portas, éjjelidr, tizoltd, gépkocsivezets stb. rendszeres munkaideje tilérapétlék-mentesen
megéllapithaté akként, hogy az egyik héten 48 6ranal tobbet, a masik héten 48 éranal
kevesebbet dolgoznak azzal a megszoritassal, hogy a két egymast kdvetd hét egytittes
munkaideje a 96 6rat nem haladhatja meg. A kétheti 96 6ranak egy napra megéllapitott
rendszeres munkaidShényada felett teljesitett id6 tilmunkéanak szamit. Minden esetben
azonban biztositani kell hetenként a 36 6rds megszakitas nélkiili szabadnapot.

Féloran aluli taldra féloranak, ezen tul teljes 6ranak szamit.

Januér 1., marcius 15., aprilis 4., majus 1., Urnapja, augusztus 20., és Karacsony
mindkét napja fizetett innepnek szdmit. Ezekre a napokra a munkavallalé az alapéra-
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bérének 8 6rara szamitott 6sszegét kapja. A fenti iinnepnapokon végzett munka esetén
a munkavallalét megilleti az el6bbi bekezdésben megéllapitott 6sszegeken kiviil az
aznapi munkaidejére jar6 kereset 100 szazalékos poétlékkal. Husvét hétfén, Piinkosd
hétfén és november 1-jén végzett munka utan a 100 szazalékos potlék fizetendd.

A 22 6ra utani id6ben teljesitett munkaidS esetén legaldbb 6 6ra atmeneti id6
biztositand6 a kdvetkezé munkanap megkezdéséig.

A tulérapétlék kiszamitdsa a megallapitott 44, illetSleg 48 6ra munkaidének megfe-
lelGen heti fizetéstieknél 44, illetSleg 48 6ra, havi fizetéstieknél 184, illetéleg 210 dra
figyelembevételével torténik, a heti, illetve havi 6sszesitést véve alapul.

A bizalmi egyén jogkore
A bizalmi a munkavéllalék megbizottja és mint ilyen tartozik megvalasztdsat a mun-
kaltatonal, illetSleg annak megbizottjanal bejelenteni. Csak az a bizalmi ismerhet§ el,
aki ezen mindségét az illetékes szakszervezet igazolvanyaval a munkaltatonal igazol-
ta. A bizalmi személye ellen a munkaltaté az illetékes szakszervezetnél indokolt
esetben kifogassal élhet. A munkaltat6 a bizalmit a kollektiv szerz6dés és a munkaval-
lalok érdekeinek védelme koriil kifejtett szabdlyszerti tevékenysége miatt allasabol el
nem bocsathatja, és egyéb okbdl is csak az illetékes szakszervezet hozzajarulasaval,
kivéve, ha nyereségvagybol eredd bilincselekményt vagy a munkaltat6, vagy felels
vezetSi valamelyike ellen tettleges bantalmazast kovet el. Ebben az esetben azonnal
elbocsathatd, azonban az illetékes szakszervezet errgl azonnal értesitendd.
Ez a szerz6dés 1946. augusztus els napjan lépett érvénybe:

Magyar Vegyészeti Gyarosok Orszagos Egyesiilete
Scherman Vilmos s.k.  Gotléb Istvan s.k.  Lukacs Andor s.k.

Magyar Vegyipari Munkasok Szabad Szakszervezete:
Szipka Jozsef s. k.  Berecz Dezs6é s.k.  Maté Jozsef s.k.

Magyar Szabad Szakszervezetek Orszagos Szovetsége Szakszervezeti Tanacs
Kossa Istvan s.k.
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A Vegyipari Dolgoz6k Szakszervezetének
négy évtizede

1948 végétSl mar az iparagi szervezkedés elve alapjan a Vegyipari
Dolgozék Szakszervezete (VDSZ) névvel miikodott, s ezt a nevet
viselte mintegy négy évtizeden keresztiil. Ez a négy évtized mind a
vegyipar fejlédése, mind pedig a szakszervezet miikodése szempont-
jabol két szakaszra bonthaté. Az elsé periddus: 1949-50-t61 1961-62-ig
tartott, s ezt koveti az 1988-89. évekig terjed§ szakasz.

Az elsé évtizedrdl

A gazdasagpolitikai elgondolasok kdzéppontjaba az 1950-es évek elején
az Onellatasra valo torekvés, az erdltetett iparositas és a mezégazdasag-
ban a kiméletlen szovetkezetesités keriilt. Az els6 6téves terv — 1950-54.
évek — az ipari termelés évi novekedési iitemét 26%-ban szabta meg. Ez
a terv azonban mind az anyagi, mind pedig a szellemi feltételeket te-
kintve megalapozatlannak bizonyult. Stilyos aranytalansagok keletkez-
tek az egyes dgazatok és a termelés, elosztas, felhasznalas kozott. Ebben
az idészakban 50%-kal gyarapodott az ipari keres6k szama, a termelé-
kenység viszont alig n6tt. Stilyos gondok forrasa lett az adminisztrativ
létszam két és félszeresre torténd felduzzasztasa. A terv nem teljesiilt,
jollehet a nemzeti jovedelem 1954-ben 50%-kal meghaladta az 1949. évi
szintet, az ipari brutté termelés 88%-kal nétt, az életszinvonal, s kiilo-
nosen a redljovedelmek 20%-kal csokkentek. Ebben a periédusban
adtak at rendeltetésének tobbek kozott a Dunai Timfoldgyarat, a Tisza-
menti Vegyimiiveket. Az 1953-54-ben hozott kiigazité intézkedések
nyoman csokkentették az iparositas litemét, az ipari fejlesztésen beliil a
nehézipar aranyat. Kézponti intézkedésekkel visszaallitottak a bérek
1950. évi szintjét. 1955 tavaszan tjabb politikai fordulat kdvetkezett be,
amit a bérek, jovedelmek és a fogyasztas mérséklésére iranyulo intézke-
dések kovettek. Az otvenes évek kozepére ellatasi zavarok tarsadalmi,
politikai és gazdasagi fesziiltségek keletkeztek, amelyek 1956-ban tragi-
kus politikai valsag egyik donté forrasava valtak.

1956 augusztusaban a Hajddsagi Gyogyszergyarban, a késébbi
Biogalban elkezdték a nyers penicillin kdliumsé gyartasat. 1956-ban
hunyt el Zemplén Géza, a gydgyszerkémia és Varga J6zsef a szén-
kémia nemzetkozileg is elismert két magyar vegyészegyénisége.
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A forradalom utan jelentds valtozasok mentek végbe a gazdasag-
ban is. A II. haroméves terv az 1958-60-as évekre visszafogott, kor-
rekcids gazdasagpolitikat hirdetett. Fennmaradt a tervgazdalkodas, s
ezzel a folyamatossag, de fontossa valt az el6z6 évtized szélsGségei-
nek korrigédlasa (begytijtési rendszer helyett felvasarlas, piaci 6szton-
z8k bevezetése stb.). Az dtvenes évek durva, robbandasszerti beavat-
kozasai utan egy nyugodtabb idGszak kovetkezett. Az egyetlen 10kés-
szer( valtas a mez6gazdasag kollektivizalasa volt 1959-61-ben, amely
alatt a nehézségek ellenére sem csokkent a mezgazdasag termelése.
A II. haroméves terv el6irasai tulteljestiltek, mind a nemzeti jovede-
lem, mind az ipari termelés novekedése terén, a realbérek is 11%-kal
néttek. Ugyanakkor elmaradt az ipari struktdra atalakitasa, s a nove-
kedés nem a termelékenység fokozasa révén, hanem 1j erSforrasok
bevonésaval valésult meg. 1959. majus 7-én Berentei Vegyimtivek
néven megalakult a magyar vegyipar harmadik 1j nagyvallalata,
amely hazank els6 nagyteljesitményt PVC gyéra volt.

A szocialis vivmanyok ebben az évtizedben latvanyosan fejléd-
tek. A feszitett item iparositds nyoman lényegében megvaldsult a
teljes foglalkoztatottsag, amellyel egyiitt jart az alacsony intenzitas,
a munkaerdével valé pazarlas. A szocidlis torvényhozas fontos allo-
masa volt a Munka Torvénykonyve 1951. évi kiadasa, s a Szakszer-
vezeti Tarsadalombiztositasi Kézpont (SZTK) 1950. évi létrehozasa.
A munkaidd, a 48 6ras munkahét bevezetése, a fizetett szabadsag
biztositasa is ebben az id&szakban valdsult meg a maga teljességé-
ben. A szocialis biztositas a 30-as években a lakossag egyharmadara
terjedt ki. 1949-ben a lakossagnak mar 41%-a részesiilt tarsadalom-
biztositasban, 1960-ban 85%-a. A csaladi po6tlék korabban csak az
alkalmazottakat érint6 és 1938-ban a nagyipari munkasokra kiter-
jesztett rendszere is ezekben az évtizedetekben valt altalanossa. A
szakszervezetek iranyitasdval miikodé tarsadalombiztositas, mun-
kavédelem és tidiiltetés terén sok-sok méltanyland6 eredmény szii-
letett. Az 6tvenes évek elsé felében 200 ezer dolgozé vehetett részt
kedvezményes szakszervezeti-vallalati {idiilésben, a hatvanas évek
elején mar félmillio.

A vegyipar az Otvenes években viszonylag lassan fejlédott. Az
ipari beruhazasok mintegy 10%-at kapta 1950-60 kozott. Termelését
is csak kétszeresére tudta novelni. A vegyipar szerkezeti aranytalan-
sagat az ebben az évtizedben megtett eréfeszitések ellenére sem tud-
tak felszdmolni. Kiilondsen nagy volt az elmaradas a méianyag- és a
vegyiszalgyartasban. Az Otvenes években ugyanakkor fejl6dott a
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gyogyszeripar és a miitragyagyartas. A nemzetkozi gyakorlatnak
megfelel6en — ha késéssel is — hazankban is id&szertivé valt a vegy-
ipar nagyobb titemi fejlesztése.

Az 1946. évi kongresszuson mar dontés sziiletett, hogy tj székhéz-
rol kell gondoskodni. 1950 6ta a VDSZ kozpontja a jelenlegi — VI.
keriilet Benczur u. 45. szam alatti — székhazban tevékenykedik. 1950.
augusztus 1-jén a Vegyipari Munkas cimi lap Vegyipari Dolgozoéra
valtoztatta a nevét, de 1952 végén a megjelenése megsziint. A Vegy-
ipari Dolgozdk Szakszervezete 1952 augusztusaban ismét tilésezett. A
kongresszus mondanivaldja hatarozottan termeléscentrikus volt. A
mennyiségi novekedés, koltségcsokkentés, munkaverseny, sztahano-
vista és az 4jité mozgalom keriilt napirendre. Sziikségesnek lattak a
darabbérrendszer mind nagyobb aranyu elterjesztését, és a munkavé-
delmi intézkedések hatékonyabba tételét. Az érdekvédelem hattérbe
szorult, mert azt elvetendének, szindikalista nyugati torekvésnek
tartottak.

Ebben az id8szakban azonban sziilettek olyan intézkedések is,
amelyek sok tekintetben a szakszervezetek felé forditottak a dolgozdék
tomegeit. Ilyen volt példaul az tidiiltetés kiszélesitése, a népszeri
gyermekiidiiltetés. Megindult a vegyipari szakmunkasképzés, s a
szakszervezet kezdeményezésére a vegyipari szakmunkas-képesités
allamilag elismert lett. Kiszélesedett a vegyipari mérndkképzés. Szé-
les kord és sikeres szakszervezeti tisztségvisel6i képzés indult be.
Kialakult a megyei — Borsod, Komarom, Veszprém megyékben —
szervez8i rendszer. Ezek a 1épések hozzajarultak ahhoz, hogy a szer-
vezettség a vegyiparban meghaladta a 90%-ot.

Az 1956 szeptemberében tartott kongresszuson a mar megszokott
termelési, munkaverseny- és tjitasi kérdések mellett, azok kritikaja is
megjelent. Erezhet6 nyomatékkal targyaltak az anyagi, munkakoriil-
ménybeli és szocialis gondokat. Ugyancsak széba hoztak a bérek
mozdulatlansagat, kevesellték a segélyezésre fordithatd Osszegeket,
biraltak a fizetett szabadsag mértékének helytelen rendszerét, a folya-
matos munkaviszony-szamitas rendeleti hibait és megfogalmaztik a
torzsgarda jutalom iranti igényt. Sok volt a panasz az 61t6z6k, mos-
dok hianya, vagy elégtelen volta miatt is. A lakasviszonyok, a mun-
kahelyek megkozelitésének nehézségei, a kozellatasi viszonyok és a
miiszaki értelmiség bérezésének abszurdumai mind-mind széba
keriiltek. A kongresszus kiildottei igényelték a dolgozdk jogos sérel-
meinek kivizsgalasat és orvoslasat. Mind tobben tették sz6va, hogy az
ember megbecsiilése is jelenjen meg a termelés sziirke szdmai kozott.
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A kongresszus hatdrozata megprébalt — némi sematizmust leszamitva
— konkrétan fogalmazni a szocialis tennivaldkat illetGen.

Hat héttel késébb lezajlottak 1956 oktoberének forradalmi esemé-
nyei. A Vegyipari Dolgozdék Szakszervezete és helyi szervezeteinek
tobbsége, a létrejott tizemi munkastanacsok mellett talpon maradt
és részese lett a konszolidaciénak. 1957 decemberében ismét megje-
lenik — 6t évi sziinet utan — a Vegyipari Dolgoz6, a VDSZ kozponti
lapja. A forradalom utdn gyorsan, de kételyek kozott indult meg a
munka. A szakszervezet aktivistai és vezetSi azt remélték — joggal-,
hogy a szakszervezet 6ndllébban végezheti munkajat a jovében. Ez
annyiban valésult meg, hogy a vezetés mar nem térhetett vissza az
1956 elStti moédszerekhez. Ugy tint, hogy sorsfordité idészak kez-
detén vagyunk.

A masodik periddus
1961 oktéberében fogadta el a magyar orszaggytlés a II. otéves
tervet az 1961-65-0s idGszakra. A terv Osszességében teljesiilt. A
gazdasagi fejl6dés iiteme viszonylag lassd, évi atlagban 4-5%-os
volt. A beruhdzasok hatékonysaga valtozatlanul alacsonynak bizo-
nyult. Ebben az id&szakban is elmaradt a gazdasagi mechanizmus
egészének mindségi atalakulasa, tovabbra is a mennyiségi szemlélet
dominalt, megmaradt a centralizalt gazdasagi iranyitas, a merev
tervgazdalkodas. Ugyanakkor a hivatalos gazdasagpolitika rangjara
emelkedett a meglévs termelSalapok korszertsitése, felgyorsult
egyes munkaigényes iparagak (hiradastechnika, mtiszeripar stb.)
fejlesztése, viszonylag gyorsan fejlédott a vegyipar. Ebben az idé-
szakban adjak at rendeltetésének a Székesfehérvari Konnytifémm
4j présmiivét és ontodéjét; szovjet-magyar egyezmény sziiletik a
timfoldfeldolgozasi és az aluminiumtermelési egytittmtikodésrdl;
Szolnokon felavatjak a Tiszamenti Vegyimtivek 1j, évi 120 ezer
tonna kapacitast szuperfoszfat tizemét; a Tiszai Vegyi Kombinat,
hazank egyik legnagyobb beruhazasa megkezdi a mfitragyagyar-
tast; a Dunai Kéolajipari Vallalatnal megindul a termelés; elkésziil a
Tiszai Vegyi Kombinat 4j tizeme a karbamidgyar, és iinnepélyesen
felavatjak a kombinatot.

A hatvanas évek elején valt uralkodéva a gazdasdgban a nagyval-
lalati szervezet, termelési—értékesitési monopoliumok jottek létre, me-

s

lyek a késGbbiekben szamos torz vonassal terhelték meg a gazdasag
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miikodését. A gazdasagi folyamatok ugyanakkor egy szempontbdl 1é-
nyegesen eltértek az 6tvenes évek gyakorlatatol: az életszinvonal folya-
matos emelése a gazdasagpolitika egyik alappillérévé valt.

AIL otéves tervidGszak — 1966-70-es évek — alatt gyorsult a gazda-
sag fejlédésének iiteme, a nemzeti jovedelem évi atlagban 7,5%-kal
gyarapodott. Ezen évek alatt a redljovedelem 30-32%-kal, a redlbér
16-17%-kal nétt. A tervciklus kozepén keriilt sor az 1j gazdasagi
mechanizmusnak nevezett reformlépésekre. Kozgazdasagilag azzal
indokoltak a reformot, hogy a gazdasagi novekedés korabbi forrasai,
tartalékai erésen kimeriil6ben vannak. A reform a magyar gazdasagot
az extenziv fejlédésrél egy intenziv fejlédési palyara kivanta allitani.
A reformelképzelés azon alapult, hogy a gazdasagi dontés ott sziiles-
sen, ahol az informacié és az érdek jelen van, vagyis a véllalatoknal.
A tervutasitas helyett a kozponti szervek, szabalyozok segitségével
érvényesitették akaratukat. Fennmaradt a kozvetlen utasitds a kiemelt
nagyberuhazdasok esetében és az allami dotacié terén. A kifizetett
munkabérek véllalatok szerinti kozponti meghatarozéasat a bérszaba-
lyozas-automatizmussal helyettesitették: béradét vezettek be, ami
abban tette érdekeltté a vallalatokat, hogy ne az egyes dolgozé bére,
hanem a vallalat egészének bértomege novekedjék.

A reform eleve magaban hordozta a kudarc lehet&ségét: nem érin-
tette a tulajdonviszonyokat, s nem jart egyiitt semmiféle politikai
reformmal. Ugyanakkor a 1j gazdasagi mechanizmus behozta a koz-
gondolkodasba a reformalhatdsag és a reformaland6sag eszméjét. Az
Uj gazdasagi mechanizmus, a reformok kibontakozasat — a belsé el-
lentmondasai, hidnyossagai mellett — mar a kezdet kezdetén, 1968-
ban megtorpedéztak a ,szocialista vilagrendszeren” beliili fesziiltsé-
gek (a , Pragai tavasz”, majd a lengyelorszagi munkasfelkelés elfojta-
sa). A 70-es évek elején a kdzponti partapparatusban kemény tama-
das indult a reform ellen: bar nyiltan nem kérdgjelezték meg a refor-
mot, de megbélyegezték a kispolgari szerzésvagy eluralkodasat, az
1968 utani gyakorlatot. A reform ,elaltatasa” 1977-ig tartott.

Ebben az iddszakban avattak fel a Magyar Viscosagyar ij danulon
tuzemét; megindult a Biogal Gyodgyszergyarban a dextrantermelés;
megkezdddott a TVK-ban a polietilénzsdk-gyartas; meginditottak az
Eszak-magyarorszagi Vegyimtivek formaldehid-iizemét.

A IV. 6téves terv — 1970-75-06s évek — alatt az ipari brutt6 termelés
atlagos novekedési titeme 7,5%, a nemzeti jovedelem évi 7,1%-kal
gyarapodott. JelentGsen javult az infrastruktira, a szolgaltatasi szféra.
A hatvanas évekhez hasonléan tovabb javult az élelmiszer- és orvosi
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ellatas, szazezerszamra épiiltek lakasok, tomegessé valtak a haztartasi
gépek, megjelentek az 1j autdk, kiskertek, nyaralok. Ugrasszertien
megndtt a kiilfoldre utazé magyarok szama.

Uzembe helyezték a TVK-nél az orszag elsé polietiléngyarat, s
fejezték be a Magyar Viscosagyarban a szalképzd tizem bgvitését.

A meglévé fejlédési lehetSséget is derékba torte az 1973-as olajar-
robbanas, melynek hatdsara a vilaggazdasagban hatalmas atalakulasi
folyamat ment végbe. Az arak és cserearanyok nagymértékti megval-
toztatdsa, a technika forradalmasitasa, a gazdasagszerkezet atalakitasa
csak a legfejlettebb t6késallamoknak sikeriilt. Hazank vesztesen kertilt
ki a gazdasagi sokkbdl. A veszteségek nagysaga megkozelitette a méaso-
dik vilaghaboruiban elszenvedett anyagi pusztulas mértékét. A kedve-
zG6tlen jelenségeket a gazdasagiranyitas hitelekkel igyekezett megolda-
ni. Ezzel megindult az orszag nagymértéki eladésodasa. 1973-78 ko-
z0tt a korabbi fizetési mérleg tobblet utan 8 milliard dollartartozast
halmoztak fel. Az életszinvonal csokkenés és a munkanélkiiliség elke-
riilése elsérendi politikai prioritds maradt. Az eladésodds dngerjesztd
folyamatta valt: végiil a torlesztések részleteire is hitelt kellett mar
felvenni, igy a gazdasagi atalakulas elmaradt, viszont az orszagot gene-
raciokra béklyoba zaré adéssagallomany halmozdédott fel.

1977-ben a gazdasagpolitika tdjra visszakanyarodott a reformkon-
cepcidhoz. Bar az intézkedések sorra kovették egymast, valodi kon-
cepciova, valsagkezelS és valsdgbol kivezet6 programma azonban
nem valhattak. 1979-80-ban 1ényegében befagyasztottak a redlbére-
ket. Ez jellemezte az V. 6téves terv iddszakat. A vegyiparban ebben
az id6szakban is szamos 1j lizem, lizemrész kezdte meg miikodését:
a Borsodi Vegyi Kombinatnal, a Nitrokémianal, a Peremartoni Vegy-
ipari Véllalatnal, a Taurus nyiregyhézi gyaregységében és a TVK-nal.

A VI. 6téves terv idGszakara az 1981. és 1985-6s évekre a gazdasagi
novekedés stagnaldsa, a gazdalkodas meg-meguijuld zavarai a jellem-
z6ek. A nemzeti jovedelem évi atlagos novekedési titeme 1,3%, a
GDP-€é 1,9%. Tartdssa valt a valsag, elmaradt a versenyképes, korsze-
rd gyartasi agak meghonositasa, valdjaban a reform is megakadlt,
inkabb a ,kézi vezérlés” valt meghatarozéva. Ugyanakkor jelent8s
1épés volt a ,masodik gazdasag” (gazdasagi munkakozosségek, az
ugynevezett gmk-k 1étrejotte) legalizaldsa, az 1j vallalkozasi forma-
ként létrejott , kisvallalat”-ok rendszere. 1982-t6l megindult a korab-
ban befagyasztott redlbérek csokkenése is. Ebben az idgszakban szii-
letett megallapodas a TVK polipropilén tizemének és a Dunai Kéolaj-
ipari Vallalat krakkol6 tizemének létesitésére.
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A gazdasag gyors dinamizalasara hozott 1985-6s dontés elhibazott
volt. Tovabb mélyitette a gazdasagi valsagot, hozzajarult az évtizedes
tarsadalmi , konszenzus” felborulasahoz, a magyar gazdasag végzetes
megroppandsahoz. A kapkodé intézkedések soraban a decentralizalast
szolgélta a vallalati tanacs intézményének 1985. évi bevezetése. Ebben
az id@szakban is szamos vegyipari tizem létesiilt: a Nitrogénmiivek Rt.-
nél, az EGIS kormendi gyaraban, a BIOGAL-ndl, a TVK-nal. 1986-ban
hunyt el Szent-Gyorgyi Albert Nobel-dijas biokémikus.

A nyolcvanas évek vége mar 1j fejezet a magyar tarsadalom életé-
ben. Az el6z6ekbdl mar érzékelhets volt, hogy a jelzett masodik pe-
riodusban jelent8s szerep jutott a vegyiparnak. A gazdasag aranyos
novekedése szempontjabdl az 1960-as évekre a vegyipar fejlesztésé-
nek gyorsitasa hazankban is sziikségessé valt. Egyrészt azért, mert a
kémia mas agazatok fejlédésére is hatott, masrészt mert jelentSs sze-
repe volt a kozsziikségleti cikkek mennyiségének és valasztékanak
bévitésében. Ennek érdekében 1960 juiniusaban kézponti dontés szii-
letett a vegyipar fejlesztésére.

, Figyelembe véve, hogy a vegyiparnak hatalmas jelentGsége van
az egész népgazdasag miiszaki fejlesztésében, hogy olyan hagyoma-
nyos alapanyagok, mint az acél, a szines fémek, a fa, a bér, a gyapju
mind szélesebben helyettesithetSk a vegyipar altal eldallitott olcsébb
és elényosebb tulajdonsagti anyagokkal, hogy a vegyipar szamos
iparag és a mez&gazdasag nyersanyagbazisat jelentGsen noveli, ezért
a fejlesztés iranyanak megszabasanal elsGsorban a kovetkezSkre kell
tekintettel lenni:

— a miitragya, a gyomirt6, a novényvéds és az egyéb vegyszerek
gyartasanak fokozéasara, a mezégazdasagi terméshozamok novelésére,

- amfanyag és miiszaltermelés fokozasara, ipari nyersanyagbazi-
sunk szélesitésére,

- a gyogyszer- és gumiabroncsgyartasunk, valamint szintetikus
mosoészer, lakk- és festékanyag termelésiink korszertisitésére és fej-
lesztésére.

Mivel a szamba jové anyagokat foldgazbol, kéolajbol altalaban
gazdasagosabban lehet elGallitani, mint szénbdl és a sziikséges fold-
gaz és kbolaj részben hazai, részben a szocialista tdbor orszagaibdl
biztosithato, ezért a vegyipar fejlesztésénél elsGsorban a foldgazra és
a kéolajra kell tamaszkodni.”

Ennek aldrendelve a fejlesztéseket azokon a teriileteken szorgalmaz-
tak, ahol mar miikodtek vegyipari tizemek, s ahol csak lehetett felhasz-
naltak a meglévg, régi gyarépiileteket. A leghaladébb nemzetkozi gya-
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korlatnak megfelelGen a vegyipari berendezések egy részét a szabadba
telepitették és meggyorsitottak a fejlesztést az altal, hogy az 1j technika-
kat és technolégiakat teljes egészében kiilfoldrdl vasaroltak.

A célok sorra megvaldsultak.

— Az aluminiumipar a nyolcvanas évek végén évente 700 ezer
tonna koriil termelt timfoldet, s ebbél 500 ezer tonna koriili mennyi-
séget szallitottunk zomében szovjetunidbeli tizemekbe, és 200 ezer
tonna aluminiumot vasaroltunk vissza vilagpiaci aron.

— Az orszagban részben hazai termelésbdl, részben importbdl
mintegy 10 milliard kobméter foldgazt hasznaltunk fel a 90-es évek
elején. A nemzetkozi gazvezetékrendszerhez csatlakozva 4 ezer km
hossztisagli nagynyomasu foldgaz tavvezeték rendszer épiilt meg,
amely a sok ezer km-es vezetékes gazelosztd hal6zattal egylitt szinte
az egész orszag teriiletét behalézza.

— 1961 és 1965 kozott harom 1j gumiipari gyar létestilt: a nyiregy-
hazi, a szegedi és a vaci. A kdolajipari mélyfiré tomlék gyartasa
nemzetkozi hirtivé valt. A miszaki fejlesztés eredménye az évi szaz-
ezer darabos acélradidl abroncs, illetve radial abroncs és mez&gazda-
sagi abroncs lizemek megépitése. J6 eredményeket értiink el a mtisza-
ki gumicikkek és a légrugok gyartasaban.

— Mindig is kiemelt figyelmet forditottak a tobb mint 100 éves
hagyomannyal rendelkezd gydgyszeriparra. 1960-70 kozott e tertile-
ten 0sszehangolt fejlesztést hajtottak végre. A magyar gyodgyszeripar
az 1980-as évek végén a vilagranglista 14-16. helyén allott. A hazai
igények tobb mint 80%-at kielégitve, 1989-ben 250 millié dollar nyu-
gati és kozel 500 milli6 rubel értékd keleti exportot ért el.

— A Kkéolaj-feldolgozé iparunk jorészt korszerti, a nemzetkozi
normaknak megfelelGen épiilt ki. Legnagyobb egység a MOL Rt.
Dunai Finomitéja, amely évente 7-8 millié tonna k&olaj feldolgoza-
sara képes. A benzinreformald lizemek termelése lehet6vé tette a
motorbenzin iranti igények kielégitését és az aromas szénhidrogének
gyartasanak megvalésitasat. Megépiilt a krakk tizem. Eredményes a
kendolaj- és a bitumentermelés.

— A vegyiparon beliil a nemzetkozi egytittmitikodésbe agyazot-
tan, a gazdasagilag fejlett orszagok gyakorlatinak megfelelGen,
korszerti petrolkémiai mtianyag- és mtianyagfeldolgozé-ipar épiilt
ki hazankban. A TVK-nal etilént és propilént termelS olefinmi
létesiilt. Megvaldsult a polietilén és a polipropilén-gyartas. A volt
BVK-nal korszerti etilén bazisti PVC tizem miikddik. A mGianyagfel-
dolgozé-ipar a mennyiségi és minGségi igényeket is kielégiti. Nagy
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gond a mtianyagok ujrahasznositdsa. Szintetikus szalgyartdsunk
évente 25-30 ezer tonna a Magyar Viscosanal. A miitragyaipar és a
novényvéddsszer-gyartas elGszor fellendiilt, de a mezégazdasagi
igények csokkenése miatt jelentGsen visszaesett.

- Kiemelked§ a Vegyépszer munkassaga. A vegyi tizemek sokasa-
gat épitette meg. Jeleskedett az orenburgi és a tengizi épitkezéseknél,
valamint a paksi atomerémi szerelési munkalatainal.

— A vegyipar kutat6 és fejleszt§ intézeteiben a 80-as években tobb
mint hatezren dolgoztak a kutatas és két és fél ezren a tervezési teriileten.

1990-ben a vegyipar exportja és importja egyenstlyban volt: 42
millié dollar és 900 millié rubel volt az export és az import is. Az
elmult évtizedek fejlesztése kovetkeztében a haboru el6tti 5%-r6l — a
kéolaj-feldolgozas nélkiil szamitva — 15-16%-ra nétt a vegyipar silya
a magyar nemzetgazdasagban.

A Vegyipari Dolgozdk Szakszervezete ebben a periédusban meg-
probalt 1j feladatoknak megfelel§ munkéat végezni. 1960. szeptember
24-25-én kertilt sor a VDSZ XVIII. kongresszusara. A vegyipar fejlesz-
tési elképzeléseinek ismertetése mellett zomében termeléscentrikus,
problémamentes felszdlalasok hangzanak el.

Ez jellemz6 az 1963. februar 16-18-an megtartott XIX. kongresszus-
rais. Ez az id6&szak a vegyipar fejlesztésének, 4j munkahelyek, gyarak
létesitésének évei. A szakszervezeti dontések ennek megfelelGen
els6sorban a szervezeti élet kib&vitését, a miikddés jobba tételét szol-
géljak. Uj munkahelyek, technolégidk teremtette Gj veszélyforrasok
miatt a munka- és egészségvédelem keriil kozéppontba.

A XX. kongresszuson 1967. szeptember 30. és oktéber 1. kozott
attekintették a vegyipar tobbi iparagat meghaladd fejlesztését, az
eredményeket és a gondokat. Az 1967-es év az 1j gazdasagi mecha-
nizmus bevezetését megel6z6 felkésziilés éve volt. Errdl is sok sz6
esett. Ugyanakkor a kongresszusi hatarozatok (180 hatarozat sziile-
tett!) tdlsagosan altalanosak, sztereotipak (,forditsanak nagyobb
figyelmet”, ,torekedjenek”, , kezdeményezzék” stb.) voltak.

1970. marcius 19. és 20-an zajlott a VDSZ XXI. kongresszusa. A be-
szamolasi id6szakban a vegyipar termelése évente 12%-kal emelkedett,
amely mutatja az 4gazat mennyiségi és mingségi fejlédését. A tanacsko-
zason a rohamos fejlédés velejardjaként mar széba keriilt a fokozott
egészségi artalmak mellett a vegyipar okozta kornyezeti artalom is.

A XXII. kongresszus 1975. oktéber 31. és november 1. kdzott meg-
allapitotta, hogy az el6z6 6t évben 50 millidard forint értékd beruha-
zassal gyarapodott a vegyipar. Az Uj lizemek szocialis ellatottsaga a
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szakszervezet eréfeszitéseinek koszonhetGen egyre inkabb kielégitd.
A két kongresszus kozotti idSben a vegyipari dolgozdk bére és jove-
delme az ipar atlagat meghaladdan nétt. Az iparag minden vallalata-
nal a munka legfeljebb 44 6ras, 40%-anal azonban 40 6ras vagy annal
kevesebb. 1971-t8l az lizemi balesetek és az emiatt kiesett munkana-
pok szamai is csokkentek. Ebben az id&szakban szervez&dik a koope-
raciés udiiltetés: a ,kettSt fizet — egy férShelyet kap”. Ekkor vezetik
be a szakszervezeti jogsegélyszolgalatot. A kongresszus hatarozatai
az el6z&ekéhez hasonldan j6l fogalmazottak és konkrétak.

Az 1980. oktober 4-5. kozotti XXIII. kongresszus megelégedéssel
nyugtazta az eredményeket. Hangstlyozta, hogy jelentSs a fejlédés a
munkasszallasok, a rehabilitacios tevékenység, a szakképzés szinvo-
naldnak emelése terén, jobban érvényesiil az tidiilés jutalomjellege, de
véltozatlanul gond a nagycsalddosok tudiiltetése. Az ipari atlagon
feliili bérnovekedés ellenére a readlbérek a vegyiparban a tervezett
szint alatt maradtak. A tagdijbevétel bar jelentGsen emelkedett, rom-
lott viszont a tagdijmoral.

A XXIV. kongresszus 1986. janudr 11-12. kozott mar mutatja a
gazdasagi helyzet romlasat. Az iparag béreinek 47,5%-os emelkedése
mellett a beszamol6 eredményként allitja be, hogy a redlbérek nem
csokkentek. Sulyos kritikai megjegyzések hangzottak el, hogy anyag-
hiany miatt akadozik a termelés, gyakori a dolgozdk atcsoportositasa,
nagy a fluktudcié. Sok helyen az importkorlatozasok és anyagi okok
miatt még a berendezések miiszaki szinten tartdsa sem volt lehetsé-
ges. A hatarozat 45 pontja , 0sszkomfortos”, de a tarsadalmi-gazda-
sagi valtozasok 4j kérdéseket vetnek fel.

A Magyar Vegyipari Dolgozdk Szakszervezeti
Szovetségének tevékenysége

A kozelmult éveiben rendkiviili torténelmi események tanti és rész-
ben alakit6i lehettiink. 1988 és 1990 kozott politikai és gazdasagi
rendszervaltas zajlott le. A politikai valtasokat az 1983. évi alkot-
manymodositas, a nagyobb szabadsagot enged§ valasztéjogi torvény
és annak alapjan létrejové parlament jelezte. A demokracia-csomag-
terv elfogadasa, az egyesiilési jogrdl sz6l6 torvény meghozatala, a
tobbpartrendszer tudomasul vétele, az 1989. évi alkotmanyozas, vala-
mint a koztarsasag kikialtasa, s végiil az 1990. évi parlamenti valasz-
tas a rendszervaltas el6készit6i, meghatarozé allomasai voltak.
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A gazdasagi rendszervaltds a politikait megel6z6en mar joval
korabban megkezddott. A reformok (1957, 1968, 1980, 1985, 1989) a
gazdasag szabalyozé szférajat (ar-, bér-, ado-, nyereség-, arfolyam-
rendszer stb.) érintették elsGsorban, s csak az utolsé évtizedben ter-
jedtek ki néhany intézményre (véllalatvezetés, bankrendszer stb.).
Mai szemmel, utélag visszatekintve minden reformintézkedés a gaz-
dasagi rendszervaltas elGkészits 1épése volt.

A magyarorszagi atmenet példa nélkiili, hiszen a méltan forradal-
mi jelentdségének nevezhet§ valtozasok békésen, rendezetten, tar-
gyalasos formaban, az orszag kormanyozhatésdgat és a kozponti
hatalom mitikodéképességét megdrizve, alkotméanyos, jogi keretek
kozott zajlottak le.

Az 1990. évi orszaggytilési valasztasok eredményeként tobb mint
négy évtized 6ta el@szor jott 1étre vitathatatlan legitimitast, szabadon
valasztott parlament, s a szavazatok révén egy konzervativ—keresz-
tény—nemzeti kormany Antall J6zsef vezetésével. Az MDF-SZDSZ-
paktum alapjan, ,kancellar-demokracia” valésult meg, s egyben sza-
mos alkotmanymodositasra is sor keriilt (kétharmados torvények,
orszaggytilési biztosok stb.).

A politikai rendszervaltast kovetSen a magyar tarsadalom hihetet-
lentil mély valsagot élt at. Itt tobbféle tarsadalmi megrazkddtatas egy-
masba csuiszasarol, egyidejliségérdl volt sz6. A piacgazdasagra vald
atmenetbdl adodo, a gazdasagi szerkezetbdl és a kiilgazdasagi orienta-
ciévaltas kényszerébdl kovetkezs valsagok egyidejli megjelenésének
voltunk szenved§ alanyai. 1990 és 1994 kozott 20%-kal csokkent a GDP.
A jovedelmek szintén csokkentek. Tomegessé valt a munkanélkiiliség.
Magasra szokott az inflacio, példatlan mértékid egyensilyromlas kovet-
kezett be. A privatizaci6é sok vajidas utan elindult, szimos helytelen
vallalas (karpétlas, bankkonszolidacid, reorganizacio stb.) igérete a jovd
szempontjabdl stilyos tehertételt jelentett. A koaliciés kormany bar 1990
nyaran létrehozta az Erdekegyezteté Tanacsot; Gj Munka Torvénykony-
vet alkotott, megsziiletett a munkavédelemrdl sz616 torvény; 1993-ban
megvalasztasra kertiltek a tarsadalombiztositasi onkormanyzatok mun-
kavallal6i képvisel§i, valamint az lizemi tandcsok, de a kormany nem
bizonyult , szakszervezetbaratnak”. El6szor tagsagatol akarta megfosz-
tani a szakszervezeteket, majd vagyonatol. Eziranyu kisérletei ellenke-
z6 hatast valtottak ki.

1994 nyaran 72%-os parlamenti tobbséggel 4j koaliciés — szocialis-
ta-liberalis — kormany alakult. J6 néhany hénap telt el az ttkeresés-
sel, a koaliciés partnerek egytittmiikodésének rendezésével, a korma-

46



nyon beliili fesziiltségek oldasaval. 1995 tavaszan drasztikus hatassal
jelent meg az tgynevezett ,Bokros-csomag”. A szamos sziikséges
intézkedés (cstsz6 arfolyam politika, vampoétlék) mellett nagyszamd,
az Alkotmanybir6sag altal sorra korrigalt, végiggondolatlan dontések
is sziilettek. A realjovedelmek az 1951-52-es éveknek megfeleld mér-
tékben csokkentek. A szocialis—egészségiigyi ellatoé rendszerek atala-
kitasa sulyosan érintette a lakossagot. 1995 masodik felében felgyor-
sult a privatizaci6 és latvanyos eredményeket hozott. A kormany bar
kezdeményezte a munkavallalokkal és a munkaadoékkal kotendd
,tarsadalmi-gazdasagi megallapodast”, az nem jart sikerrel. A Mun-
ka Torvénykonyve modositasat a kormany a szocialis partnerek elle-
nében fogadtatta el a parlamenttel. 1995-ben szinte megbénult az
orszagos érdekegyeztetés. Az 1995. év végén és 1996. év elején tapasz-
talhat6 volt mar néhany biztato jel.

A vegyipar 1989-96 kozott igen nehéz idGszakot élt at. E16szor egy-
egy agazat, vagy nagyvallalat 1étéért folyt a kiizdelem. A kiilgazda-
sagi orientaciovaltas 4j kihivasokat jelentett. A privatizaci6 is szamos
kérdést vetett fel.

— Az aluminiumipar stlyos valsaggal kiizdott. Megsziint a ma-
gyar-szovijet timfold—aluminium egyezmény. A valsighoz hozzaja-
rult a vilaggazdasagi recesszid és a halogatott hazai aluminiumipari
szerkezetvaltas. A foglalkoztatottak létszama a 80-as évinek toredé-
kére csokkent. Ugyanakkor a szakszervezet hatarozott fellépésére
sikertilt meg6rizni az aluminiumipari vertikumot. A privatizaciéban
elssorban a magyar magantGke, amerikai és osztrak téke jatszott
szerepet.

— Megtortént a gazipar privatizacidja. A kiilfoldi partnerek, illetve
tulajdonosok a gazszolgaltatoknal a francia, német és olasz, a gazipar
mas tertiletein pedig a holland és német cégek lettek

— A gumiipar szintén sdlyos helyzetben volt, privatizaci6 elGtt
allt. Létszama jelentGsen lecsokkent.

— A gyogyszeripar hamar kiheverte a keleti piacok Osszeomlasat.
1995-ben 350 milli6 dollar exportot ért el. Szellemi exportja is megha-
ladta a 10 milli6 dollart. A korabbi 80%-kal szemben — az elviselhetetlen
gyogyszerimport miatt — mar csak 50% koriili volt a részesedése a hazai
gyo6gyszerellatasban. Uj kihivast jelentett a termékszabadalom beveze-
tése. A gybgyszeriparban francia és izraeli tSke jutott tulajdonhoz.

— A kéolajfeldolgozé-ipar és kereskedelem atalakitasa folyamatos
volt. Az elképzelések szerint egységes nemzeti olajcégként kivantak
tovabb miikodtetni, mint MOL Rt.-t.
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— A vegyipar atalakitasa, privatizacidja kiillonb6zé fokozatokban
zajlott. Néhany cég dolgozdi és menedzsment tulajdonba kertilt (Bu-
dapesti Vegyimtivek), masok kiilféldi tulajdonba. A BorsodChem Rt.
sikeres akcié keretében a hazai és a nemzetkdzi t6zsdére 1éphetett.
Privatizaltdk a Tiszai Vegyi Kombinat Rt.-t és a Nitrokémia Rt.-t.
Magyar magantulajdonba keriilt a Caola Rt., majd angol, francia,
holland, német, olasz, osztrak, valamint amerikai, japan és dél-koreai
téke lett érdekelt a vegyipar egyes cégeinél.

— A Vegyépszer Rt. szintén dolgozo6i és menedzsment tulajdonba
kertilt.

1996-ra a magyar vegyipar szerkezetében kozeledett Nyugat-Euroé-
pa vegyiparahoz. A nemzetgazdasagon beliili 16%-os stlya megfelelt
a nyugat-eurdpai orszagok 16,5%-os atlaganak.

A Vegyipari Dolgozok Szakszervezete 1988 §szén szembenézett a
varhato6 politikai-gazdasagi valtasokkal és atfogé ,Hogyan tovabb?
Céljaink, elgondolasaink, tennival6ink” cim@ munkaanyagban rogzi-
tette allaspontjat. A dokumentumban megfogalmazta, hogy el kell
jutnunk a ,megért6” szakszervezettdl a szocialis partnerségig. Ennek
keretében rogzitette a szakszervezetek szerepvallalasat a jogallamisag
megteremtésében. Igényelte az alkotmanymodositast, a gytilekezési
és az egyesiilési jogrol szol6 torvényeket, a valasztasi torvény modo-
sitdsat, a népszavazas intézményének bevezetését, a gazdasagi tarsa-
sagokrodl szo616 torvény megalkotasat, a Munka Torvénykonyve mo-
dositasat, a sztrajkjog torvényi szabalyozasat. A dokumentum megfo-
galmazta, hogy a szakszervezetek a szakszervezeti tagsag altal 1étez-
nek, s ezaltal érte vannak. A dokumentum részletezte a VDSZ tenni-
valoit, az agazatok és a rétegek érdekében végzendd feladatokat.

E dokumentum széles kor( vitaja alapjan zajlottak le a munkahe-
lyeken a beszamolo és feladatrogzits, valamint a tisztajitod értekezle-
tek. Ezek utan keriilt megrendezésre Szazhalombattan, 1989. oktéber
27-29-én a Vegyipari Dolgozok Szakszervezete XXV. kongresszusa,
amely negyven év utan 6nall6 alapszabalyt alkotott a VDSZ-nek, és
elfogadta a ,Mérfoldkovek” cimt programot. A kongresszus a szak-
szervezet nevét Magyar Vegyipari Dolgozdék Szakszervezeti Szovet-
sége (VDSZ) névre valtoztatta. Megerdsitette a szabad, demokratikus
szakszervezetek miikodési elveit, egyetlen feladatanak tekintette a
munkavallalok érdekeinek képviseletét és védelmét. A fGtitkari be-
szamolo rogzitette, hogy ,,0nmagunk erejével kell szembenézni mul-
tunkkal: véallalni a vallalhatét, elvetni az elhagyandét. Szakszerveze-
tiinkbdSl — a nyolc évtizeddel ezelStti hagyoméanyokb6l meritve —
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valos szakszervezetet kell kozosen formalnunk. Klasszikust is, de
emberformalét. Ugy kell a sokiranyt érdekek felszinre keriilését
egyengetniink, hogy kozben szovetkeziink. A szovetkezés megsok-
szorozhatja erénket, nagyobb esélyt adhat a felszinre kertilt érdekek
érvényesitésére.” A torténelem adta lehetSségben a torténelmi fel-
adat: ,vagy talalunk egy utat, vagy csinalunk egyet”.

A vegyészek szakszervezete e viharos id§szakban egységben ma-
radt. Hatra volt még a magyar szakszervezetek, a Szakszervezetek
Orszagos Tandacsa atalakulasa. Ez tijabb kihivast jelentett.

1990. februar 23-an Kkeriilt sor a VDSZ — elbre eltervezett — XXVIL
rendkiviili kongresszusara, amely leszogezte: a VDSZ sziikségesnek
tartja, hogy a hazai szakszervezetek alapvetSen 1j, valamennyi szak-
szervezeti formaciot atfogd szovetségi rendszert alakitsanak ki. Azzal
bizta meg képviselSit az orszagos szovetség alakulé kongresszusara,
hogy egytittm(ikoddi és ne alapitdi tagsagot kérjenek. A Magyar Szak-
szervezetek Orszagos Szovetsége (MSZOSZ) 1990. marciusi alakuld
kongresszusa kétszeri szavazas utan sem hozta létre az egyiittmikodsi
tagsagot. Ezért a VDSZ XXVIL. rendkiviili kongresszusa foglalt allast a
kérdésben 1990. marcius 23-an. A kongresszus ugy dontott, hogy a
VDSZ nem lesz alapité tagja az MSZOSZ-nek. Ugyanakkor tudomasul
vette, hogy az érdekeltek létrehoztik azon tagozatot, amely alapitd
tagja kivan lenni az MSZOSZ-nek. A kongresszus kotelezte az elndksé-
get a Szakszervezeti Kerekasztal (MSZOSZ, LIGA, Ertelmi Szakszerve-
zetek Tomoriilése, Autoném Szakszervezetek Szovetsége, Munkasta-
nacs, Szolidaritas Szakszervezete stb.) targyaldsok megkezdésére. A
VDSZ székhazaban jott 1étre 1990 juniusaban a , Szakszervezeti Kerek-
asztal”, Gigyszintén hisz drai targyalds utan itt sziiletett meg 1992 szep-
temberében a szakszervezeti vagyonmegallapodas, valamint a részletes
vagyonosztozkodas. A kongresszus nyomatékkal hangsilyozta a VDSZ
szervezeti- és akcidegységének megdrzését. llyen mértékli Osszetarto-
zasrol csak a banyasz kollégak beszélhettek.

1993. november 17-18-an rendezték meg a Magyar Vegyipari Dol-
gozok Szakszervezeti Szovetsége XXVIIL. kongresszusat. A fétitkari
beszamol6 Willy Barandtot idézte, amikor hangsilyozta, hogy: ,Sem-
mi sem jon magdtdl és csak kevés az, ami tartds. Eppen ezért legyetek tudatd-
ban er6toknek, s annak, hogy minden kor a maga vdlaszait igényli.”

1989 és 1995 kozott a VDSZ munkajat a politikai valasztasi harcok,
majd a partpolitikai és parlamenti demokracia kiizdelmei kozott
végezte. Ezzel egytitt megkezd6dott a piacgazdasag kiépitése, fel-
gyorsult a privatizaciés folyamat. Minden valtozas keményen érin-
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tette a VDSZ-t. A legnehezebb valtozas, hogy tobb mint 20 ezer mun-
kavallal6 munkahelye megsztint. Ezek sorsat enyhiteni — végkielégi-
téssel, korengedménnyel, elényugdijjal stb. — lehetett, de nem ez a
volt a végsS, megnyugtaté megoldas. Gazdasagi ndvekedésre van
sziikség! — hangoztatta a VDSZ.

Folytatédott a gazdasagi recesszi6. Munkavallaldink értetlentil
alltak a roml6 gazdasagi helyzettel és az arrdl sz616 vitaval szemben.
Hogyan lehetséges, kérdezték dolgozdink — sok szempontbdl teljes
joggal —, hogy az életszinvonal csokken, a munkavallalok életfeltéte-
leinek bizonytalansaga né, akkor, amikor egy gazdasagtalan gazdal-
kodasi rendszerbdl a vezet ipari orszagokban nagy sikert felmutaté
gazdalkodasi rendszerre tériink at. A munkavallalok elérkeztek a
sokszor hangoztatott tliréshatarig. Ezt az anyagi javak nagymértéki
csOkkenése mellett, dontGen a jové bizonytalansaga okozta. A VDSZ
kidolgozta a sztrajkszabdlyzatat, sziikség esetén végss fegyverét. Ez
ideig azonban a vegyiparban csupan figyelmeztets sztrajk bejelenté-
sére keriilt sor. Szakszervezeti tagsagunk a politikai eréktél elvarta
(és ma is elvarja) a gazdasagi rend megvaltoztatasanak kovetkezetes
programjat és annak véghezvitelét. 1995-96-ban arra volt sziiksé-
glink, hogy a gazdasagi novekedés meginduljon, a kiilsé és belsd
egyensuly stabilizal6djon, az inflacié csokkenjen, a munkanélkiiliség
mérséklédjon, és a szocialis fesziiltségek enyhiiljenek. Mindezeket
egymassal Osszefliggésben kellett megoldani. A VDSZ mindezek
tudatdban végezte a dolgat. Az elmult évek , forgészelében” a VDSZ
egyiitt maradt. Hazailag és nemzetkozileg is elismert, erds, szakmai
munkajat j6l ellato, az orszag egyik legnagyobb szakszervezete lett.

A VDSZ biiszke volt:

— hogy munkahelyeink tobb mint 90 szdzalékdban érvényes kol-
lektiv szerz8dések voltak,

— hosszt vitdkkal, de 1étrejottek a szakagazati kollektiv szerzédések,

— megtanultuk a privatizaciéban vald részvétel fogasait,

- kozel 90%-os tamogatottsagot kaptunk az tizemi tanacs valaszta-
sokon 1993-ban és 1995-ben,

— tobb mint tizezer munkavéllalé dolgozott heti 36 6ras munka-
rendben,

- megvalosulta robbandéanyag-iparban dolgozdok korkedvezménye,

— tobb ezer nyugdijasunk részesiilt — altalunk kezdeményezett —
kivételes nyugdijemelésben,

— szamos szolgaltatas (jogvédelem, egészségiigy, munkavédelem,
kornyezetvédelem, utazas, idiilés) részesei voltak munkavallaldink,
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— nagyon sok munkahelyi szervezet kiilonb6z8 akcidkkal, segé-
lyekkel stb. segitette a megélhetési gondok enyhitését,

— avilag és Eurépa vegyipari szakszervezetei els6nek fogadtak be
benniinket e térségbdl,

— tobb mint ezer tisztségviselénk tanulta a piacgazdasag koriilmé-
nyei kozott a szakszervezeti munkat kiilfoldon és itthon,

— a VDSZ lett az orszag legjobban informalt szakszervezete, a
VDSZ INFO, a dokumentumtar, a nemzetkozi hirrendszeren keresz-
tll, s a Vegyipari Dolgoz6 tajékoztatasa ttjan is,

— alapitvanyaink szolgéljdk a vegyipari szakemberképzést, a szak-
mai palyazatokat, a rdszoruldkat,

— létrehoztuk és miikodtetjiik a balatonfoldvari, balatonszemesi és
balatonvilagosi tidiilGket,

— ott voltunk és vagyunk az orszagos és az ipari érdekegyeztetés
féruman, a hazai és a nemzetkozi szakszervezeti rendezvényeken.

... En dolgozni akarok. Elegendd
harc, hogy a multat be kell vallani.
A Dunanak, mely mult, jelen s jovendd,
egymast Olelik lagy hullamai.
A harcot, amelyet seink vivtak,
békévé oldja az emlékezés
s rendezni végre kozos dolgainkat,
ez a mi munkank; és nem is kevés.”
(Jozsef Attila: A Dunanal)

A mault tanulsagos, a jelen kiizdelmes,
a jovo biztato

Talan ezek a legtalalobb kulcsszavak a magyar vegyipar helyzetének,
torténéseinek az utdbbi évek hiteles bemutatasara. 1997 végére a
privatizacié gyakorlatilag befejez6dott. Kialakult az 4j tulajdonosi
szerkezet. A tovabbi valtozasok mar a piacgazdasagban szokasos fo-
lyamat megujulasaként értelmezhetSk.

Nem szeretnénk az el6z§ kilencven év méltatdsa utdn nagyobb
hangsulyt adni e visszaemlékezés tartalmaban az elmult tiz évnek, de
olyan valtozasok tanti lehettiink, melyek nemcsak vegyipari jelentd-
ségliek, de hazankra nézve torténelmi események is voltak. 2004-es
év valdjaban a vilagtorténelmi események rangjara emelkedett, hi-
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szen 10 tagorszaggal, koztiik hazankkal is kibgviilt az Eurépai Unié.
Talan a tobb, mint ezer éves orszagalapitas, a keresztény Eurépahoz
val6 csatlakozds, a szent korona elfogadasa jelenthet egyenértékii
eseményt, hiszen — bar dldozatok, szenvedések, kudarcok és vesztesé-
gek aran — de ismét Eurdpa tagorszaga lettiink. Most egy ujfajta jovo
kezd6dott. Uteldgazas, melyben donteni kellett, hogy merre tovabb?
Donteni kell arrél, hogy melyik tit vezet a kozos (orszagépitd) cél felé,
donteni kell a tempo6rdl is, és bizonyara a kovetkez§ ttelagazasnal is
kozosen kell megvitatni a helyzetet, hiszen az ,Uton” egyiitt kell
végigmenniink, munkavallaloknak és munkaltatéknak, palyakezd&k-
nek és nyugdij el6tt alléknak, a munka vilaga, a vegyipar minden
szereplGjének.

A rendszervaltas el6tti évtizedekben a vegyipar volt az egyik leg-
dinamikusabban fejl6d6 agazat. Részesedése az ipari termelésbél 25
szazalék kortli volt. 2006-ra ez az érték 14,5 szadzalékra csokkent. A
nyolcvanas években a vegyipar 110 ezer {6t foglalkoztatott. Ma 2006-
ban ez a szam alig hetvenezer.

A szakma redlis megitélésénél azonban nem lehet elfelejteni, hogy
a kiépitett kapacitasok egy részt a KGST, ezen beliil is els6sorban az
igénytelen szovjet piacra termeltek, és azt sem, hogy az érték és ar-
aranyok nem mindig alltak szoros kapcsolatban. Azt azonban nem
lehet vitatni, hogy a szakma allami és véllalati menedzselése az adott
koriilmények kozott — egyéb szektorokéhoz viszonyitva — kiemelkedd
szinvonald volt. Igazolja ezt az is, hogy az alapanyagszegény Ma-
gyarorszag Osszevont vegyianyag és vegyitermék kiilkereskedelmi
mérlege mindig egyensilyban volt.

Az akkori ,sikernek” azonban - kortarsi szemmel nézve is —
voltak arnyoldalai. Példék erre, amelyek azért nem minden esetre
altalanosithatok: kihasznalatlan kapacitasok, magas energiafogyasz-
tas, elavult, korszertitlen technologiak, 100 éves épiiletek és beren-
dezések, a versenypiacon eladhatatlan termékek, folosleges munka-
erd, és nem utolsd sorban a kornyezetszennyezés altal okozott kor-
nyezeti karok.

Az eredmények kozott kell azonban nyilvantartani, hogy a magyar
vegyipar mar a rendszervaltozas el6tt is sok szallal kot6dott a fejlett
vildghoz. A 80-as években novekvé tendenciat mutatott a mai szem-
mel is versenyképesnek tekinthetd aruk termelése, és a magyar vegy-
ipari véllalatok j6 része djabb beruhazasainal élvonalbeli nyugati
technolégiakat alkalmazott. Mar megjelent a kiilfoldi téke is, vegyes
vallalatok formajaban.
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A rendszervaltozas utan megkezd6dott a piac kiépitése. Nagyot val-
tozott a vilag és mas lett a vegyiparban dolgozdk élete is. Eré kellett a
valtozasokhoz, a valtoztatasokhoz és Snmagunk helyzetének, életmodja-
nak valtozasainak elviseléséhez is. El6deink harcai, élete, tapasztalataik
arra késztettek, hogy hinniink kell az ij korszakban és tenniink kell érte!

Nem volt kovetend6 példa

A szerkezetvaltés és a privatizaci6 egy id6ben, parhuzamosan tortént.
Nem volt kdvetend példa, mas orszagok gyakorlataban ilyen iranyt
valtozasra korabban még nem kertiilt sor. Nem is lehet csodalni, hogy
— mai szemmel nézve — nem egy gazdasagszervezési dontés kapott
hibas vagy elsietett mindsitést.

A privatizaci6 tobb 1épcsében ment végbe és 1997. év végére kiala-
kult az 4j tulajdonosi szerkezet. Ennek eredményeképpen az allami
tulajdon ardnya 1998-ban 11 szazalék volt. 2006-ban, napjainkra alig 4
szazalék. Mindossze néhany kulcsfontossagunak tekintett agazatban
(példaul kéolaj-feldolgozas,) maradt fenn — tobbnyire iparpolitikai
megfontolasok alapjan — allami tulajdonrész.

A kilfoldi t6ke szamara, az atalakulasi id6szakban Magyarorszag
mindvégig a kozép-eurdpai régié vonzaskozpontja volt. A pénzesz-
kozok legnagyobb része a tGkeintenziv, az atlag feletti termelékenysé-
gl, vagy magas profitrataju agazatokba aramlott. A legtobb t6két a
feldolgozoéipar vonzotta, ezen beliil a legkedvezébb befektetési terti-
letek kozott volt a vegyipar is. A vegyipar kiilfoldi befektetési allo-
manya 1997 végén meghaladta a 2,2 milliard USD-t, a kiilfoldi t6ke
aranya ekkor mar 56 szazalék volt.

A vegyiparon beliil nagyaranyu volt a kiilfoldi t6ke részvétele az
ipari gazgyartasban, a vegyiszalgyartasban (kozel 100 szazalék), a
gyogyszergyartasban (72 szazalék), alacsony a mfitragya-, a névény-
véd@szer-gyartasban, a szerves és szervetlen vegyipari szakagazatok-
ban. Kiilonboztek a szakdgazatok abban is, hogy hol kaptak nagyobb
szerepet a szakmai és hol a pénziigyi befektetSk.

Az elébbieket f6ként az ipari gazgyartas, a vegyiszalgyartas, a
lakk- és festékipar valamint a gyégyszeripar vonzotta. Az igen jelen-
t6s miianyaggyartast és az azon alapulé mianyag-feldolgozast don-
téen pénziigyi befektetSk uraltak és uraljak ma is.

A bizakodasra okot ad¢ véltozasok azonban sokszor sokkoléan ha-
tottak a munkaltatékra, néha a befektetSkre is. 1999-ben a vegyipar
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teljesitménye mélypontra esett vissza: a hazai vasarléer$ csokkent, a
keleti export piacok ttlnyomo része elveszett, a felkésziilés nélkiil
végrehajtott liberalizaciéval a magyar vallalatoknak le kellett monda-
niuk a piaci mérkézéseken a hazai palya elényeirdl. A privatizacié
sordn egyaltalan nem volt prioritas a vegyipar korabbi szintjének
fenntartasa.

A legdrasztikusabb valtozasok 1992-ben torténtek, ezt kovetSen
1996-ig a stagnalds vagy némi kis mértékdi emelkedés jellemezte a
vegyipart. 1997-ben az agazat elmozdulni latszott a holtpontrdl, és
ugy tlint, hogy novekedési palyara all. (4,6 szazalék volt a noveke-
dés.) A térségi valtozasok azonban a masodik félévétdl djfent vissza-
esést okoztak, a termeléscsokkenés az el6z6 évihez viszonyitva 7,2
szazalék volt.

1990 és 2000 kozott a vegyipar részaranya a feldolgozéipari terme-
lésben 14 szézalék ala csokkent. A 2000. évi termelés az 1990. éviének
csak a 77 szazalékat érte el.

Aki csak a szamokat nézi, nehezen értékelheti a végbement folya-
matokat. Ebbe az id§szakban alig volt z6ldmez&s beruhazas. Nagy
szerepet kapott viszont a meglévé technolégidk racionalizaldsa, a
termeld ilizemek szlik keresztmetszeteinek bévitése. A valtozasok
egylitt jartak azzal is, hogy a gazdasagtalan termelés leallitasra kertilt,
a talzott kapacitasok leépiiltek, tobb korszertitlen lizemet bezartak.
Kevesen lattak még akkor, hogy ez a kibocsatoképesség szempontja-
b6l kisebb, de a piac igényeihez jobban alkalmazkodé vegyipar lehet
majd a kiindulépontja a tovabbi fejlédésnek.

Azok a szektorok, amelyek korabban is jol mtikodtek, konnyeb-
ben reagaltak a kihivasokra. A jo példak kozott kell emliteni a pet-
rolkémiat és az arra épiil6 mtlanyaggydrtast. A petrolkémia vegy-
ipar egyik olyan teriilete, amelynek termelése 1990 6ta nem esett
vissza, s6t azéta is intenziven fejlédik. A PE, PP, PVC, polisztirol és
a poliuretangyartds mar a 80-as években versenyképes fejlédési
palyara allt, koszonhetSen a korszerd technolégiak alkalmazasanak.
Erre alapozo6dott a mtianyag-feldolgozas elismerésre mélté dinami-
kaja is.

Néhany szakagazat azonban nagyon nehéz periédust élt at. A
mitragyagyartas a mezdgazdasdgban bekovetkezett drasztikus
igényhanyatlas kovetkeztében harmadara csokkent. Az agrarszak-
ma sorsahoz két6d6 ndovényvédsszer-gyartas is a valtozasok vesz-
tese lett. A fogydkiura a gydgyszeripart sem kertilhette el. Bar-
mennyire is a magyar vegyipar egyik gyongyszeme, szamadatok
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bizonyitjak, hogy termelése korabbi 6nmagahoz viszonyitva jelen-
tésen csokkent. Igaz, jelent6sen megvaltoztak a gazdasag verseny-
feltételei is.

2000-ben a szakértSk kozott még sokan kételkedtek a vegyipari
termékek iranti hirtelen megugré boviils keresletben. Ennek ellenére
a régid orszagai, hasonléan Magyarorszaghoz — talan éppen a varhaté
Eurépai Unibs csatlakozas szellemének erdsddése folytan — noveke-
dési palyara alltak. Magyarorszag centralis elhelyezkedése kapcsan,
vegyipara is egyik haszonélvezdje lett a régio fejlédésének.

A globalizalt vilag multinacionalis 6ridsai azt is felismerték, hogy
a Magyarorszagon folytatott kutatas—fejlesztési munka, amely eddig
csak a legfejlettebb orszagok privilégiuma volt — a meglévs, vagy
versenyképesen megteremthetS fejlesztési infrastruktira miatt —
gazdasagi racionalitds. Ez a felismerés a vegyipar kutatasigényes
teriiletein is olyan magyarorszagi kezdeményezéseket jelent, ame-
lyek hatasa a hazai vegyipar fejlédésében hosszu tavu tavlatokat is
nyithat.

Ehhez azonban az is sziikségeltetik, hogy a vegyipar természeti és
a human kornyezethez val6 viszonya is eurépaiva valjék.

Az EU-csatlakozas atirta a magyar vegyipar fejlédésének forgato-
konyvét. Ami a fejlédési esélyeket noveli, az EU kotelezd ttkeresése.
Kiilonos érdekldés kiséri a térségbeli kapcsolatépitési lehetdségeket.
Rairanyul a figyelem adottsdgainkra. A mar jol ismert, és inkabb a
jové szempontjabdl jelentds piacunk mellett, megismerik — a verseny-
ben értéket jelents — szakmai tradiciéinkat, innovaciés potencialun-
kat, e tényezSk mobilizalasi lehetGségeit, és a ,,sajnos” még hosszabb
tavon kalkulalhat6 bérelényt. Unién kiviili piacokat is megcélozva,
szamithatnak logisztikai elényeinkre, és hatarteriileti adottsagaink
miatt, , kapocs” szerepiinkre is. Novekv$ partnerkapcsolati értéket
képvisel — a béviilés igérete miatt — az Uni6hoz képest alacsony ve-
gyitermék-felhasznalasunk.

Kilon hangsulyt kell adnunk a hazai kéolaj-feldolgozasnak,
amely hatalmas valtozason ment keresztiil az elmult években. Az
ezredfordulé tdjan a kdolajarak rendkiviil nyomottak voltak, az
iraki kapacitas kiesésének kindlatcsokkentd hatasat kompenzalta,
hogy a vilaggazdasagi recesszi6 jelentds mértékben visszafogta az
olajtermékek iranti keresletet. Kina folyamatos piacnyitasa és stabi-
lan 10% feletti gazdasagi novekedése (valamint az ezzel parhuza-
mosan lizemanyag-kereslet) napjainkra nyilvanval6va tette a kiter-
melési kapacitasok sztikdsségét, ami a kéolajarak gyors emelkedésé-
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hez vezetett. Az ezredfordulén még tobb (tobbnyire kicsi, kevéssé
hatékony) finomité miikodott gazdasagtalanul, alacsony kapacitas-
kihasznaltsag mellett. A versenyképesség javitasa érdekében elStér-
be keriiltek a korszert informatikara, integralt iranyitasi, titemezési,
tervezési modszerekre alapozott, hatékony vallalatiranyitasi és
koltséggazdalkodasi rendszerek. Ezen rendszerek bevezetése azon-
ban a viszonylag kedvezé&tlen profitkdrnyezetben — elsGsorban a
kisebb eurépai finomiték esetében — forrasokat vont el azoktdl a
mingségjavité beruhazasoktol, amelyek 2004-ben sziikségesek lettek
volna a 2005-0s 1j lizemanyag normak teljesitéséhez. Emiatt a ming-
ségi izemanyagok ara 2004-ben a fejlett piacokon hatalmas emelke-
désnek indult.

Magyarorszagon a korabbi 6t finomitéb6l mara csak ketté miiko-
dik, a MOL az alacsony kapacitasa kis finomitékat bezarta, illetve
atalakitotta. A Dunai Finomité (Szazhalombatta) nemzetkozi 1épték-
kel nézve kozepes méretdi, am igen hatékony és magas komplexitast
finomiténak szamit.

A MOL jelentds mennyiségben termel petrolkémiai alapanyagokat
(vegyipari benzint, vegyipari gazolajat, propilént, benzolt és egyéb
aromasokat), s6t néhany készterméket (példaul polisztirolt) is és
nemcsak a hazai petrolkémiai ipar legnagyobb beszallit6ja, de egyben
a legnagyobb hazai petrolkémiai cég, a TVK tulajdonosa is.

A magyar petrolkémiai ipart lényegében hiarom nagyvallalat, a
MOL Rt., a TVK Rt. és a BorsodChem Rt. alkotja. A harom cég szoros
technoldgiai és tizleti kapcsolatban 4ll egymaéssal. Egyiittesen a ma-
gyar vegyipar termelési értékének mintegy 50%-at, a hazai GDP-nek
pedig mintegy 10%-at allitjak eld.

Amennyiben a MOL-t elsGsorban olajipari (kitermelés és finomitas)
cégnek tekintjiik, Ggy a legnagyobb petrolkémiai cég — arbevétel
alapjan — a TVK Rt. A petrolkémia legfontosabb alapanyaga az etilén.
Magyarorszagon a TVK Rt. miikodteti az egyetlen etilénkrakkolét,
melynek kapacitasa el az elmult két év alatt tortént beruhdzas ered-
ményeként eléri az évi 620 kt-t.

Ma Eurépéban egy olefingyar (etilén krakkold) versenyképességé-
nek egyik kritériuma, hogy éves termelési kapacitasa legalabb 500 kt
legyen. A TVK Rt. olefingyara a fejlesztést kovetSen kielégiti ezt a
kritériumot. A MOL Rt. eredetileg vallalta ugyan az 4j olefingyar
addicionalis alapanyag sziikségletének (vegyipari benzin, vegyipari
gazolaj) biztositasat, am a jelenlegi magas ilizemanyagarak mellett
val6szintileg célszertibb lesz szamara ezen alapanyagokat tovabb
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finomitani, majd motorhajtéanyagként értékesiteni, a TVK Rt. szama-
ra sziikséges alapanyagot pedig importélni. A beszerzés irdnya azon-
ban a TVK Rt.-nél gyartott polimerek mennyiségére valészintileg nem
lesz hatassal.

Arbevételét tekintve Magyarorszag mésodik legnagyobb petrolké-
miai vallalata a BorsodChem Rt., amely a TVK Rt.-t6] vasarolt etilén-
bél allit el PVC-t. Ezen feliil a BorsodChem Rt. magasabb hozzaadott
értékd izocianat termékeket, MDI-t és TDI-t is gyart, amelyek piacan
jelentGs szereplének szamit Eurépaban. Az MDI és a TDI az egyre
szélesebb korben elterjed6 miianyag, a poliuretanok alapanyaga.

A BorsodChem Rt. a TVK-hoz hasonléan jelentds kapacitasnoveld
beruhazéasokba fogott. A vinil-klorid gyartékapacitas ndvelése mellett
az MDI kapacitasa kozelmultban 60 kt-rél 160 kt-ra b&viilt

Vegyipari beruhazasok napjainkban

A vegyipar arbevétele a 2005. évi novekedést kovetSen 2006-ban, — a
VDSZ fennallasanak 100. évében — még nagyobb mértékben béviilhet.
Ezuttal a novekedés 6 forrasat a gyégyszeripar mellett a vegyipari
alapanyagok gyartasa jelenti, hiszen a PVC és polietilén (HDPE,
LDPE) arak 2004 masodik és harmadik negyedévében rekord szintre
emelkedtek. 2005-t6] méar a TVK és a BorsodChem Rt. {izembe all6 Gj
termelSkapacitasai adhatnak tjabb novekedést a szektor arbevételé-
nek. A beruhazasi ciklusok miatt hosszabb tavon az arbevétel varha-
téan lépcsézetesen novekszik.

A petrolkémiai ciklus 3—4 igen gyenge év utan végre felszall6 agba
ért — errél tantiskodnak a nyugat eurépai petrolkémiai cégek javuld
eredménye is. Emiatt a kovetkez8 2-3 évben nemcsak az arbevétel, de
a profitabilitds bGviilése is prognosztizalhato.

A gyogyszeripar novekedése némileg lassulhat a profitabilitas
hasonlé mértékd novekedése mellett. A szektor szamara a novekedés
forrasat tovabbra is az export jelenti.

A mitragya-, novényvéddlszer- és festékgyartas arbevétele egy
szamjegyd tartomanyban emelkedhet 2006-ban, de a profitabilitas
novekedése valdszintileg ez alatt marad. Az élesed verseny miatt a
kovetkezé néhany évben nem szamitunk a lassan emelkedd trend
jelentds megvaltozasara.

Osszességében a hazai vegyipar kilatasait az olajarak jovébeli
alakuldsa nagymértékben meghatarozza. Ennek ellenére bizakodéan
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nézhetiink a jovébe, hiszen napjainkban t6bb nagyberuhazas folyik,
ami az elmult évtizedre nem volt jellemzg.

A Nitrogénmitivek Rt. versenyképessége és a péti munkaeré foglal-
koztatéas legalabb 30 évre biztositott annak a fejlesztésnek koszonhe-
téen, amely napjainkban folyik. A projekt keretében egyebek kozott
12 millidrdért megépiil egy 4j, napi 1500 tonnas kapacitasu salétrom-
saviizem. Fajlagos mutatoit és kornyezetvédelmi vonatkozasait figye-
lembe véve Eurdpa egyik legkorszertibb termelSegysége lesz. Az 1j
tizemben olyan véggaz megsemmisité miiveleti egység is épiil, amely
a mai kornyezetvédelmi kovetelményeknél lényegesen kedvezS&bb
dinitrogénoxid-kibocsatassal jar. Az 4j tizemben termelt salétromsav
donté részét a Nitrogénmtivek Rt. miitragyalizemeiben ammoénium-
nitrat és pétisé termékké dolgozzak fel. A Nitrogénmiivek Rt. meguji-
tasanak tovabbi jelentds dllomasaként egy 4j komplett miitragya gyar
is épiil, granulaléval, csomagoldval, logisztikai kdzponttal. A mint-
egy hétmillidrd forintba keriil§ Gj gyar — a tervek szerint 2006 végére
késziil el — napi 1100 tonna ammoéniumnitrat vagy 1400 tonna pétisé
kibocsétasara lesz alkalmas.

A TVK Rt. a kozép-kelet-eurdpai régid polietilén- és polipropilén
piacanak legnagyobb szereplGje, amely nemcsak a hazai és kozép-
eurdpai, hanem szamos nyugat- és kelet-eur6pai kozepes és kismére-
td mianyag-feldolgozé vallalatot lat el alapanyaggal. Termékeivel
tobb mint negyven orszagban van jelen.

Méretét és hatasat tekintve a most befejezett fejlesztés jelentSsége a
Tiszai Vegyi Kombinat alapitasahoz hasonlithat6, igy nem csupan a
tarsasag életében, hanem a hazai ipartorténetben is mérfoldkének
tekinthetS. A beruhdzds eredményeképpen a tarsasag elérte azt a
méretgazdasagossagot, amelynek birtokdban megérizheti vezetd
pozicidjat a kozép-eurdpai régidban, és erdsitheti piaci jelenlétét az
Eurépai Unidban.

JelentSs kapacitasbévités varhaté a Zoltek Rt.-nél Nyergesujfa-
lun. Az amerikai tulajdonos igéretet tett arra, hogy a szénszalgyar-
tast Otszorosére noveli és kozel 6tszaz munkavallalé felvétele is
varhato.

A BorsodChem Rt. az elmult évben sikeresen bévitette névleges
kapacitasat a PVC, a TDI és a vinil-klorid gyartasban. A vinil-klorid
tizem kapacitasb&vitésével felkésziiltek a TVK-t6] vart tobblet etilén
fogadasara, ami csokkenti a VCM-forrasoktol valo fliggéséget. A 80
millidrd 6sszértékii, haroméves kapacitasbGvitési program ot termeld
tizemet és a kdzponti szolgaltaté rendszereket érinti.
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Kiemelt beruhdzasok: Klor-, VCM-, MDI-, TDI-kapacitasb&vitések
és egyéb beruhazasok. A beruhazasok megval6suldsa soran mind az
izocianat-, mind pedig a PVC tizletagakban nagyobb termelSkapaci-
tassal rendelkezik, igy a cég kevésbé lesz kiszolgaltatva a vegyipar
ciklikus jellegének.

A mtianyagfeldolgozé-ipar 2005-ben a mennyiségek vonatkozasa-
ban kedvezd évet zart. Korszertisodott a termékvalaszték, nétt a nagy
értékd miszaki mianyagok felhasznalasa is. A latszélagos mtianyag-
felhasznalas és a statisztikailag nyomon kovetett miianyag-feldolgo-
zas az elmult 5 évben 33%-kal nétt és ez az emelkedés a kovetkezd
évekre is igaz.

Az elmult esztendGk alatt a MOL Rt. a vilag egyik legjobban teljesitd
integralt energiatarsasagava valt. A jov6ben is folytatni kivanja folytatja
andvekedést és a hatékonysagjavitast, kézben tartva a felmeriil kocka-
zatokat. Meg kivanja haromszorozni szénhidrogén termelését és meg-
kétszerezi a finomitott termékeinek eladaséat, ezzel biztositva a kutatas—
termelés és feldolgozas integracidjat. Kulcsfontossagu piacain tovabbi
befektetésekkel kivanja a termékszerkezetet és termékmindséget javita-
ni, mikozben kihasznalja a felmeriil6 akviziciés lehetGségeket.

JelentGs fejlesztéseket és beruhazasokat hajtottak végre a gumiipar-
ban is. (Budapesten a Taurilnal, Nyiregyhdzan a Michelinnél, Makén
a Continentalnal és varhatéan Dunaujvarosban, ahova a dél-koreai
gumigyarto cég telepiti Gj beruhazasat.

Magyarorszagon a gyogyszeripar hizéagazat, melynek termelésé-
ben jelentds hozzaadott szellemi érték realizalédik.

A TEVA Magyarorszag Rt. tobb magyarorszagi beruhazésainak
egyike a sajobdbonyi vegyipari park kozel négy hektaros teriilete. A
Sajobabonyban eléallitott nyerstermékbdl a debreceni gyarban készi-
tenek gybgyszeralapanyagot, a koleszterinszint-csokkent6 hatasu
statinok ma a vilag egyik legjelentGsebb forgalmu gyégyszerei. A
nyersterméknek mintegy 60 szdzalékat dolgozzak fel a sajat gyarban,
a tobbit Amerikaba exportaljak. A sajobabonyi telephely évi 100 ton-
na gyogyszeralapanyag kibocsatasara képes.

A Magyarorszagon és az USA-ban vasarolt gyogyszergyaraira
alapozva kivan vilagszerte, de f6képp Eurépaban és Amerikdban
terjeszkedni az indiai Sun Pharma, aki sokat var az Alkaloiddban
kifejlesztett hatéanyagoktol ugyandgy, mint az ott késziilé gyogysze-
rektSl. A Tiszavasvariban miikodé Alkaloidabdl szarmazik a vilag
orvosi céli morfingyartasanak koriilbelill tizede, az eurépai morfin
eléallitasnak pedig 30 szazaléka.
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A Richter Gedeon Rt. az utébbi 6t évben tobb millidrd forintot
forditott biotechnolégiai projektekre, éves arbevételének 8-9 szaza-
lékat kolti ilyen célokra. A kozelmdultban jelentds beruhazasokat
valdsitott meg az orvosi biotechnolégia legkorszertibb médszerei-
nek bevezetésére. E beruhazasok keretében megépiilt egy molekula-
ris bioldgiai és géntechnoldgiai médszereket alkalmazé kutato—
fejleszts egység, egy nagy ateresztGképességli tgynevezett HTS
laboratérium, illetve a most atadott rekombinans fehérjéket el6allitd
laboratérium.

Az eurépai vegyipar utkeresése fokozottan rank iranyitja a figyel-
met. Ez j6t jelent. A sokat dicsért, és talan még tobbet szidott globali-
zaci6 még nem meritette ki a versenyelényok megszerzéséhez igény-
be vehet§ eszkoztarunkat. Tradiciéi miatt a magyar vegyipar ilyen
szempontbol j6 helyzetben van. Nem kell ttl sok, hogy felfedezzék, a
magyar vegyipar kompetitiv, 6sszehasonlithaté elényokkel rendelke-
zik, mivel nagyon j6 a munkaerd szakképzettsége, és az unids atlag-
hoz képest kedvezSek a bérkoltségek. A nyugat-eurdpai cégeknek
Magyarorszag kaput jelent majd a keleti piac felé, hiszen itt van a
szomszédban Ukrajna, s Oroszorszag sincs til messze — mondjak a
nyugati t6ketulajdonosok.

A gyoOgyszergyartds, a petrolkémidn alapulé mianyaggyartas
megdrizte fejlédSképességét, és bazisava valt egy kiemelt regionalis
poziciénak. Az orszag kedvezd geopolitikai elhelyezkedése, hozza-
véve az egész térség vegyipari produktumok iranti igényének EU-
atlagot meghaladé novekedését, szamos elénydsnek szamit6 koltség-
tényezG6t, mind ilyenek. Nem abrand az atlagot meghaladé novekedés
jov6képe, azonban tudataban kell lenniink, hogy ez nem automatiz-
mus. A kormanyzat — a szakma segitségével — sokat tehet a beruha-
zasi klima kedvez8 megformalédsaért.

Az eredményes gazdalkodasanak azonban elengedhetetlen feltétele
a miikddéshez sziikséges mindségi munkaerd megszerzése, megtartasa,
a lojalis, a vallalati stratégidkat megértd, kultardjat elfogadé munkaval-
lal6. Mindehhez a munkaltatoknak biztositani kell az egyének zavarta-
lan fejlédési lehetGségeit, a munkavallalék megelégedettségét, gondos-
kodniuk kell arrél, hogy a megfelel§ ember a megfelelS helyre keriiljon,
elésegitve ezzel a human téke maximalis hatékonysagt miikodtetését,
valamint a vegyipari munkaltatoknak folyamatosan gondoskodni kell
az igények szerinti képzésekrdl, tovabbképzésekrdl is.

Most, amikor a munkavallalék Osszefogasanak 100. évforduléjat
tunnepelhetjiik viliggazdasagi méretekben kifejezve éppen egy jelen-
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tés olajvalsag kozepén tartunk A felhasznalas jelenleg sokkal na-
gyobb, mint a kitermelés, ami nem azért van, mert nincs elég olaj a
foldben, hanem mert korabbi gazdasagi valsagokban nem fejlesztet-
tek az olajipari cégek, visszafogtak a koltségeket. Oroszorszag pedig
hagyta a vilag egyik legnagyobb olajtermel§ cégét darabokra esni.

Miért valt az olaj a legfontosabb energiaforrassa? Mert az Osszes
mas energiahordozééhoz viszonyitva az elGallitasi koltsége toredéke
a tobbiének.

Az eurdpai gazdasag, a vegyipar jovGje, a hazai vegyipar jovéije
elsésorban a kdolajtdl és foldgaztdl fiigg, melynek 2/3-at importbodl
szerezziik be. 2030-ig ez az importfiiggéség tovabb emelkedik. A
veszély azzal is fokozddik, hogy egyes olajtermel$ orszagok politikai
helyzete instabil, és ez tovabbi veszélyeket jelent az energiapiacra.
Mit kellene és mit lehetne tenni? A valaszokat a kovetkez8 korszak
fogja megadni, mi a maban dolgozdk, csak javaslatokat tudunk meg-
fogalmazni mely szerint sziikség lenne:

* egy, a tagallamok kozotti szolidaritasra;

* egy olyan infrastruktiirara, mely biztonsagos és elégséges ener-
giaellatast nyujt a lakéssagnak;

* egy piaci stabilitasra;

* az orszagos kdolajtartalék rendszerek harmonizalasara;

* a biztonsagi tartalékok osszehangolt felhasznédlasara;

* az energiaellatast biztosité altalanos politika kialakitaséra;

e megfelel§ szocialis parbeszéd kialakitasdara a termelSk és fo-
gyasztok kozott;

¢ megfeleld ellenérzé rendszerek felallitadsa a szénhidrogén ellatas
nyomon kovetésére és megfelel$ adatbazis kialakitasara;

* 4j energiatechnoldogidkkal a megfelel$ kornyezetvédelem bizto-
sitasara;

* Ujrahasznosithat6 energiaforrasokra;

Mindezek magvalésitasa és a mult értékeinek kamatoztatasa mar a
kovetkez6 100 év munkavallaléinak lesz a feladata.

A KSH 2005. évi adatai szerint kozel 3000 kiilonb6zé cég sorolhatd
a vegyipari agazatba, melynek 99 szazaléka kis- és kozépvallalkozas.

A vegyipari brutt6 havi atlagkereset 2005-ben 196 ezer forint volt,
ami mintegy 50 ezer forinttal haladta meg a 145700 forintos nemzet-
gazdasagi atlagot. A vegyipari beruhazasok 2005. évi értéke elérte a
325 milliard forintot, amely az iparban végrehajtott 0sszes befek-
tetés 36 szazalékat jelentette, a két évvel korabbi 17,6 szazalékhoz
viszonyitva.
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A fenntarthat6 fejlédés utjan

Az ezredforduléval 2000 utan 4j lendiiletet vett fejlédés, novekedési
palyara allt az iparag. Mindemellett a hazai tarsadalom jelentSs részé-
nek komoly fenntartdsai vannak a vegyiparral szemben. Nagyrészt ez-
zel az iparaggal kapcsoljak Ossze a viz, a levegg, a talaj szennyezéseit.
Az ismeretek hianyéan alapul6 el6itéletek és aggodalmak csak nyilt és
hiteles informacidkkal enyhithet6k. Nagy hianyossaga a vegyiparnak,
hogy elért eredményei, — elmult és tizéves kornyezetvédelmi tevékeny-
sége, a vegyiparért komoly felel§sséget vallalé munkavallalok tevé-
kenysége — a rossz tajékoztatas miatt nem keriil nyilvanossagra.

A szerkezetvaltas soran sok vegyipari cég ledllitotta elavult, kor-
nyezetszennyezd technoldgidjat. A mai létesitmények kornyezetvé-
delmi szempontbdl kivétel nélkiil mind megfelelnek az Eurépai Unid
elvarasainak. A névekvé aranyu kornyezetvédelmi beruhazasok és az
emelkedd kornyezetvédelmi mtikodési koltségek lehetévé tették,
hogy a vegyipar az elmult 10 évben 85 szdzalékkal csokkentse a leve-
gbbe kibocsatott szennyez$ anyagok mennyiségét. Az élGvizeket
terhel§ szennyez$ anyagok ma mar nem a vegyiparbol szarmaznak.
A gyartasok soran folyamatosan keletkez$ termelési és veszélyes
hulladékok hasznositasa, illetve biztonsagos artalmatlanitdsa mara
szinte teljesen megoldddott.

A vegyipar egészség- és a munkavédelem teriiletén is elismert
szinvonalon dolgozik. Az iparag baleseti, foglalkozas-megbetegedési
statisztikaja kedvezébb az eurdpai atlagnal. Vegyipari véllalataink
csatlakoztak a vilagszerte ismertté valt Felel6s Gondoskodas prog-
ramhoz. Figyelemre mélté gyorsasaggal folyik az ISO szabvanyok
szerinti kornyezetkozpontd iranyitasi rendszerek (KIR) onkéntes
kiépitése és miikodtetése. A vegyi anyagok szallitdsa soran bekovet-
kezhet6 balesetek karos hatasainak megel6zését, illetve csokkentését
hivatott segiteni az 1998 tavasza o6ta kiépitett és miikodtetett VERIK
rendszer (Vegyipari Riasztési és Informaciés Kozpont), melyen beliil
hét vegyipari tarsasag tlizvédelmi és biztonsagtechnikai szervezete
all készen arra, hogy szakismereteinek atadasaval, szakértSivel, be-
rendezéseivel segitse a kirmegel6zést, illetve karelharitast.

Ebben a tartalmdban és eseményeiben, munkaban igen gazdag tiz
évben a vegyész szakszervezet tagjai, munkavallalok és tisztségvise-
16k sokszor kiszolgaltatott, sokszor megalkuvasra is kényszerits,
veszteségeket is elviselni kénytelen kornyezetben végezték tevékeny-
ségiiket.
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Az elmult 10 év a munkavallalok szemével

Az elmult évek gazdasagi atalakulasai, a szamos konfliktussal, komp-
romisszumkereséssel és ellentmondasokkal teli id6szakban a VDSZ
tevékenysége is sziinet nélkiili kompromisszumkereséssel telt. Egyet-
len cél vezette mindezt: a munkabéke megdrzése.

A kompromisszumokrol sok embernek a gyengeség, az elvek el-
arulasa jut az eszébe. De itt is meg kell jegyezni, hogy az a szerve-
zet, amely nem képes kompromisszumokat kotni, az diktatorikus
szervezet és miikodésképtelenné valasa csak id6 kérdése. A komp-
romisszumkeresésnek az egyik {6 eszkoze a taktika, hogy azt csindl-
juk, amire képesek vagyunk és azokkal az eszkozokkel, melyekkel
rendelkeziink. Hannibal szavaival: ,Vagy talalunk egy utat, vagy
csindlunk egyet.”

Ezt a filozoéfiat kovetve a VDSZ életében az utébbi években jelentSs
események zajlottak, igy: a VDSZ

— 29. kongresszusa (1997)

— 30. Rendkiviili kongresszusa (2000)

— 31. Kongresszusa (2001)

— 32. Kongresszusa (2005)

Orszagos szinten ez idszak alatt tortént két kormanyvaltas (1998,
2002) és egy kormanyatalakitas (2003). (E konyv megjelenése éppen
egy Ujabb kormanyvaltas, valasztas idejére esik.) A VDSZ tagsaga, a
vegyipari munkavallalék megtapasztalhattak mindkét kormanykoali-
ci6 politikai irdnyultsaga alatti érdekvédelem-, képviselet gyakorlati
lehet&ségét.

A 29. kongresszus legnagyobb eredménye az volt, hogy a VDSZ,
mint a szakdgazatok szovetsége és a VDSZ-t alkot6 tovabbi munkahe-
lyi tagszervezetek, alapszervezetek szovetsége ebben a szakaszban is
egységben maradt. Megmaradt az orszag egyik legnagyobb ipari
szakszervezetének, s ennek megfelel§ felelgsséggel dolgozott.

Megtartva a VDSZ roviditést, megvaltoztatta szakszervezetiink
nevét: Magyar Vegyipari, Energiaipari és Rokon Szakmakban Dolgo-
z0k Szakszervezeti Szovetsége elnevezésre. E névvaltozas lehetSséget
teremtett a szakszervezeti kapcsolatok tovabbi szélesitésére.

A VDSZ szovetsége a két konfoderacié rendszerén keresztiil az
Erdekegyezteté Tandcsban fejthette ki véleményét és szélhatott bele a
minimalbér, a munkavédelem, az egészségvédelem, a szocialpolitika
és az élet- és munkakoriilmények egyéb teriileteit érinté kérdésekbe.
Szamos esetben a VDSZ allaspontja nagyban hozzéjarult a munkaval-
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lalok helyzetének, munkakoriilményeik javulasdhoz, az Sket érintd
hatranyos lépések megakadalyozasahoz, mérsékléséhez.

Ebben az id&szakban a VDSZ erejét, szellemi és fizikai energidinak
nagy részét a tulajdonvaltas, a privatizacié minél kevesebb aldozattal
jar6é megvalésitasanak segitése kototte le. A bezart, megsziintetett mun-
kahelyek, az elkiild6tt munkavallaldk, a veszteségeink ellenére a VDSZ
ez iranyu érdekképviseleti és érdekvédelmi munkdja eredményes volt.
Szinte mindeniitt sikertilt a kollektiv szerz6dések hatalyat fenntartani,
bérmegallapodésra jutni és ahol lehetség nyilt ra ott sikertilt biztositani
a munkavallaléi résztulajdont. Szocialis partneri viszonyt tudott kialaki-
tani az befektet6kkel, francia, német, olasz, amerikai és mas kiilfoldi,
valamint magyar tulajdonosokkal, azok menedzsmentjeivel. Utélag érté-
kelve a jelenleg kialakult viszonyokat ezek egyértelmtien sikernek kony-
velhet6 el. Ugyanakkor tény, hogy a foglalkoztatasi gondok enyhitésé-
ben nem ért el az orszagos atlagnal lényegesen nagyobb eredményt.

Az érdekvédelmi munka jelent§s eredménye ebben a szakaszban
egyebek kozt az volt, hogy a VDSZ érdekképviseleti teriiletéhez tarto-
z6 munkahelyeken a dolgozok 80%-at védte kollektiv szerzédés. A
gaz-, a gumi-, a gyogyszer-, az olaj- és a vegyipar teriiletén akkorra
mar volt szakagazati tipust kollektiv megallapodas.

A VDSZ és tagjai biiszkék lehetnek arra, hogy ezen id&szak alatt
sok kiizdelemmel jaré szakagazati és els6sorban a munkahelyi bértar-
gyaldsok eredményeként a dolgozdk atlagkeresete a nemzetgazdasagi
skalan évek 6ta a masodik helyen volt. Csokkent a keresetek érték-
vesztésének dinamikaja is.

Az eredmények kozé kell sorolni azt a tényt is, hogy a VDSZ a
szakdgazatokban és a munkahelyek dontd részében mintegy 90%-os
reprezentativitassal rendelkezé meghatarozd, erds szakszervezet volt
az lizemi tandcs valasztasokon elért eredménye alapjan is.

A VDSZ tagsaga és tisztségviseldi ismereteit bGvitették a hazai és a
nemzetkozi képzések, a tapasztalatcserék soran tobb szaz tisztségvi-
sel6 tudasa, eszkoztara bviilt, szamos szakanyag, médszertani fiizet
szolgalta a munkahelyi szakszervezeti vezet6k munkajat.

Nagy hangstlyt helyezett a VDSZ szolgaltaté tevékenységére a jogi,
tarsadalombiztositasi, foglalkoztatasi, foglalkozas-egészségligyi, mun-
kavédelmi, ad6zasi, szamitastechnikai szolgaltatasok tekintetében.

A sokak altal ma is hangoztatott és elveszett értékek kozott volt a
szakszervezeti idiilés. A VDSZ tagjai ma is a VDSZ iidiilSiben ,, telt
hazzal” vettek és vesznek részt az dnkoltséges és nagyon kedvezmé-
nyes lidiiléseken.
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Szamos mas és 4j szolgaltatas is emeli a VDSZ tekintélyét, igy a
szabadsag alatti biztositas, az orszagos tomegsportmunka, a tavaszi
szlinetben szervezett egyetemi felkészit§ tabor, a laboransképzés
tdmogatasa, de a nemzetkozi szakmai megmérettetéseken, verse-
nyeken résztvevdk palyakezddk felkészitése és részvételének tamo-
gatasa is.

Azon sziil6k gyermekei, akik érdeklédnek e szakma irant, az Euré-
péban is egyediilall6 Magyar Vegyészeti Miizeum 6don falai kozott
ismerkedhetnek a kémiaval a nyaranként megrendezésre kertil6 alki-
mista tdborokban.

A VDSZ alapitvanyai segitették és segitik a nehéz helyzetbe kertil-
teket, a beteg vagy sériilt, illetve az tizemi balesetben elhunyt munka-
vallalok hozzatartozoéit.

A szakagazati szakszervezeti szovetségek j61 mtikddtek, mikozben
a szakmai érdekek markansabban jelentek meg a képviselet és az
érvényesités soran. A munkahelyi szakszervezetek tevékenysége
rendszeressé valt. Komoly szerepet kapott az tjszer feladatok elvég-
zése. Munkajuk jelents mértékben hozzajarult a bizonytalansaggal
terhes id&szakban a fesziiltségek oldalahoz.

Uj élethelyzetek

Ahogyan a gazdasag helyzetének valtozasai, a termelés csokkenése
egyre nehezebb helyzetbe hozta a hazai vegyipart, igy a munkaltatok
élethelyzete is nehezebbé valt. A 29. Kongresszus 6ta alapvetSen
megvaltoztak a szakszervezeti munkat befolyasolé politikai és gazda-
sagi koriilmények, ennek kovetkeztében a szakszervezeti tagsag és a
munkavallalok helyzete kedvezétleniil alakult.

A szakszervezeti jogositvanyok megnyirbalasa, a privatizacié ko-
vetkeztében a nagyaranyu elbocsatasok okozta taglétszamcsokkenés
megcsonkitottik az érdekérvényesités eszkozeit.

Ennek ellenére ebben az id&szakban is voltak eredmények, a VDSZ
néhédny 1j szakszervezetet szervezett, médszertani elemzéseket vég-
zett, atdolgozasra keriilt a szakszervezet-alapitast segité moédszertani
flizet, az 4j munkajogi szabalyok alapjan elkésziilt a ,, minta kollektiv
szerz&dés”.

Sajnalatos tény, hogy a MOL Vegyész Szakszervezet 1999. szep-
tember 1-jét6l kivalt a VDSZ-b6l, ezzel megbontotta a VDSZ féltve
6rzott kozel szaz éves egységét.
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Az 1998. évi lizemi tandcs és munkavédelmi képvisel$ valasztaso-
kon a VDSZ jeloltekre leadott szavazatok kozel 90%-os aranya to-
vabbra is biztositotta a VDSZ, a szakdgazatok, a tagszervezetek, illet-
ve alapszervezetek reprezentativitasat, legitimitasat.

Az orszagos érdekegyeztetési rendszer kormanyzati nyomdasra
1999-ben lényegesen atalakult, ,,tarsadalmi parbeszéddé szelidiilt”. A
VDSZ tisztségviseldi, szakértSi a konfoderacion keresztiil vettek részt
az U4j szocialis parbeszéd féorumain, (OMT, illetve munkabizottsagok,
Nemzeti ILO Tandcs, MAT) azok munkajaban.

Az inflacié és a munkavallalok létbizonytalansdga megsziintetésé-
nek érdekében ebben az idében jellemz&vé valt a tobb 1épcsds bér-
emelés. A nyomasgyakorlas minden torvényes és kultdralt modjat
megragadta a VDSZ, hogy a munkavallalék mar az év elején rendel-
kezzenek biztonsagot nyujté bérmegallapodasokkal.

Az ezredfordulora 1j jelenséggel kellett szembenézni. A privatiza-
ci6 elsG szakaszanak lezarasat kovetSen megjelent a masodlagos
privatizacid, a tarsasagok részben vagy egészben torténd tovabbada-
sa. Ez munkajogi és szakszervezeti strukturalis kérdéseket vetett fel,
amire a VDSZ kiemelt figyelmet forditott.

Az 4j szocialis parbeszéd rendszerében a VDSZ kereste azokat a
kapcsolédasi pontokat, ahol érvényesithets, elismertethet volt,
hogy ,,a vegyipar magas kockazatt iparag, tiz- és robbanasveszély,
a veszélyes anyagok készitmények, a kombinalt expozicidk, a foko-
zott pszichés és fizikai megterheléssel jaré6 munkakoriilmények és a
megszakitas nélkiili munkarendben végzett munka magas aranya
miatt”.

A heti 36 6ras munkarendet szabalyz6 jogszabalynak sikertilt ér-
vényt szerezni még a munkaltatékkal valé konfrontaci6 aran is.

A VDSZ nagy hangstlyt fektetett a szocidlpolitikai munkara. Ezt
két-két mddszertani fiizet kiadasaval erdsitette. Sok nyugdijas tag-
tarsat segitett abban, hogy méltanyossagi nyugdijemelésekben ré-
szesiilhessenek. A korkedvezményes, valamint a rokkantsagi nyug-
dijrendszer atalakitdsdhoz konkrét szakmai javaslatokat dolgozott
ki a VDSZ, kiilonos tekintettel a vegyipari sajatossagokra, érde-
kekre.

A VDSZ elnoksége mellett miikodé rétegtagozatok képviselték a
tagozati szakszervezeti tagsdg specialis érdekeit és munkakapcsolat-
ban alltak az Autoném Szakszervezeti Szovetség (ASZSZ), illetve a
Magyar Szakszervezetek Orszagos Szovetsége (MSZOSZ) vonatkozé
rétegtestiileteivel.
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A VDSZ képzési rendszerében ebben az id§szakban, tobbszinti,
egymasra épiil§ differencialt médon kozel ezer szakszervezeti tiszt-
ségvisels képzését tudta biztositani. UdiilGiben évente tobb mint 1200
{6 tidiilt kedvezményesen.

Nemzetkozi kapcsolataink eredményesen szolgaltak a privatiza-
ci6 informacibigényét, az Eurépai Uzemi Tanacsokba valé bekap-
csolodast.

Uj stratégia

A megvaltozott tarsadalmi, gazdasagi és munkakoriilmények 4j stra-
tégiat koveteltek. A 30. Rendkiviili Kongresszus, ezen 0j koriilmé-
nyekhez alkalmazkodva fogalmazta meg céljait, stratégidjat. Elfogad-
hatatlannak tartotta a szakszervezeti megosztottsagot, amely gyengi-
tette a szakszervezetek orszagos szintli érdekérvényesits képességét,
az agazati egyiittmiikodéseket, de a munkavallal6kat, a munkahelyi
szakszervezeteket sijtotta a legnagyobb mértékben. Tudta, hogy ezt
csak Osszefogassal, erGsebb szakszervezettel lehetett az adott tarsa-
dalmi viszonyok kozott megakadélyozni. Felszolitotta a konfodera-
cidkat, az dgazati szakszervezeteket a szorosabb egytittmiikodésre.

A koz0s szakszervezeti sajt6 1étrehozasanak kisérlete a ,Munka-
lap” tobbszori megjelenés utan kedvezé visszhangra talalt. (A tajé-
koztatas eredményes volt, sajndlatos, hogy pénziigyi okok miatt
megsziint.)

Miutén a vegyipar ezer és ezer szallal kapcsolédik a tobbi iparag-
hoz, vegyipar nélkiil az élet ma mar elképzelhetetlen, igy a makro-
szinti érdekegyeztetés sem allhat meg a konfoderacidk szintjén,
érvényesiilni kell az dgazati, alagazati, munkahelyi, szakszervezeti és
teriileti jelenlétnek, véleményeknek is. A VDSZ kezdeményezte, hogy
a konfoderaciok egyeztessék kapcsolatfejlesztési céljaikat, az ezekhez
sziikséges eszkozoket és modszereket.

A VDSZ ebben az id6szakban dolgozta ki a munkahelyi szakszer-
vezetek gyors és rugalmas atalakitasanak, atalakulasanak technika-
jat, azzal a céllal hogy hatédlyos torvényi keretek kozott lehessen
biztositani a szakszervezeti jogutédlast valamint az Gj szakszerveze-
tek alapitasat.

A VDSZ folyamatos generaldja volt a szakszervezeti egyiittmiiko-
dés er@sitésének az Osszefogasnak, a Munka torvénykonyve médosi-
tasa ellen mozgositotta a tobbi szakszervezet is, igy a konfoderaciok
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k6zos megmozdulasava valt a tiltakozas. VDSZ tagjai nagy szammal
vettek részt a nemzeti Sportcsarnokban, késébb a H6sok terén szerve-
zett tiltakoz6é demonstraciokon. A kozos szakszervezeti fellépés ered-
ményeként szamos ponton sikertilt visszaszoritani, enyhiteni a mun-
kaltatoéi és kormanyzati torekvéseket, nagy résziik a kollektiv szerzg-
déses megallapodasok hatalya ala keriilt.

Uton Eurépéaba

A 2002-es valasztasok eredményeként ismét kormanyvaltas tortént.
A polgari koalicié kormanyat az 1j szocidl-liberalis kormany kovet-
te, amely programjaban célul tlizte az érdekegyeztetés helyreallita-
sat, a szakszervezetek tarsadalmi presztizsének erdsitését. Az 4j
kormany megallapodott a szocialis partnerekkel az érdekegyeztetés
megujitasarol.

A 2003-as kormanyatalakitas soran a jobb és igazsagosabb tarsada-
lom célként valé meghirdetésében tobb éves szakszervezeti kovetelés
koszont vissza, ugyanakkor a VDSZ hianyolta, hogy ebbdl a kor-
manyprogrambdl hianyzik a munkaidé csokkentés lehetSsége, vala-
mint az eurdpai uniés bérfelzarkéztatasi program. A VDSZ a tobbi
szakszervezettel és a konfoderacidkkal egylitt tovabbra is kiallt ezen
kovetelések mellett.

A Papiripari Dolgozék Szakszervezete 2003-ban belépett a VDSZ-
be, amely 1épés kiemelked§ jelentSségii volt a szakszervezeti tagolt-
sag csOkkentésében. A szervezetfejlesztés eredményeként ebben a
szakaszban 15 14j szakszervezet csatlakozott hozzank.

2002-ben a magyar kormany a szocialis partnerekkel egytittma-
kodve PHARE tamogatéssal elinditotta az Agazati Parbeszéd Bizott-
sagok létrehozasanak folyamatat. Jelenleg tobb mint 30 4gazati, alaga-
zati és szakagazati Parbeszéd Bizottsag miikodik.

2003. november 28-4n irta alé a teljes vegyipari munkaadéi, mun-
kavallal6i kor a megallapodast és megkezdte munkajat a Vegyipari
Agazati Parbeszéd Bizottsag.

Az Agazati Parbeszéd azonban csak akkor johet létre, ha van kivel
parbeszédet folytatni, azaz a gazdasag versenyképességét is befolya-
sol6 kiemelt témak megvitatdsa egyiittesen torténik.

A VDSZ kezdeményezésére az EMCEF-fel egyiitt sikeriilt elérni,
hogy létrej6jion az eurdpai szintli Vegyipari Agazati Parbeszéd Bi-
zottsag is (2004).
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A VDSZ tevékenységének sulypontjai ebben szakaszban:

* a VDSZ szervezeti erejének folyamatos novelésére,

¢ amunkahelyi szakszervezetek segitésére, erSsitésére, a teriileti/
regionalis szakszervezeti kapcsolatok erdsitésére,

* aszakagazati szakszervezeti szovetségek megerdsodésére,

¢ az érdekképviseleti és érdekvédelmi tevékenység fejlesztésére,
ezen beliil

— az orszagos, agazati, alagazati és munkahelyi érdekegyeztetés
megujitasara,

— a kollektiv szerz&dések rendszerének kiterjesztésére,

— abérmegallapodasokra,

- a foglalkoztataspolitikara,

— atarsadalombiztositasi rendszer intézményes kontrolljara,

— a munkavédelemre és a kdrnyezetvédelemre
iranyultak a kongresszusi programnak megfelelGen.

A VDSZ a 2004. évi Uzemi Tanacs és Munkavédelmi képvisels
valasztasokon ismét megvédte eddigi tamogatottsagat.

— A VDSZ szakért6i ebben a szakaszban el6adoként vettek részt a
tisztségvisel6k képzésében, aktualizaltak a kordbban készitett mod-
szertani flizeteket, kapcsolatot tartottak a munkamegosztas szerint
kijelolt tagszervezetekkel,

— részt vettek az Orszagos Foglalkoztatasi Kozalapitvany altal
szervezett eurdpai unids csatlakozdssal Osszefiiggs felkészits tanfo-
lyamokon,

— segitették a tagszervezeteket a bértargyalasokon,

— kidolgoztak a n létminimum szdmitasara alkalmas modszert,
amelynek alapjan kiszamithato a tarsadalmilag sziikséges megélhetés
Osszege. Ezen anyagainkat hasznaljak az orszagos bérajanlasok és a
minimélbér megallapitasa soran az OET-ben.

* A VDSZ Alapitvanyai tovabbra is szolgaljak:

— a VDSZ-hez tartoz6 al- és szakagazatok és ezeken beliil mikods
gazdalkodé szervezetek ismereteinek gyarapodasat, az innovacié
elGsegitését, a magyar kémiai torténeti emlékek megdrzését,

— a vegyipari balesetekben elhunytak csaladtagjainak tamoga-
tasat,

— a vegyész tanulok nemzetkozi versenyeken valéd részvételének
tamogatasat,

— araszoruld szakszervezeti tagjaink, illetve gyermekeik gyégyke-
zelésének tamogatasat,

— a munkaer§-szolgalati irodak miikodését.
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e A VDSZ szolgaltatasaik tovabb béviiltek

— szakért6i aktiv részvételével szervezeti, szervezési, tirsadalom-
biztositasi szocialpolitikai, munkajogi, foglalkoztataspolitikai, mun-
kavédelmi, oktatasi, tidiilési, rendezvényszervezési, ad6- és pénziigyi
témakban, illetve tigyekben tud kozremtikodni,

- a Hungaria Biztosité Rt.-vel kotott szerz6dés alapjan a szabad-
saga idejére minden VDSZ tag biztositott,

— a VDSZ és a Vodafone Magyarorszag Rt. megallapodasa alapjan
minden VDSZ szakszervezeti tag kedvezményesen telefonalhat a
kiilonleges, masodperc alapu eléfizetési csomaggal, s akar 70 Ft-ért
vehet mobiltelefont,

— a VDSZ honlapjan megtalalhaték a mindenkor idGszerd infor-
maciék (példéaul a fészekraké programmal kapcsolatos informacidk a
lehetséges tamogatasokrol stb.).

A tisztségvisel6k képzését kulturdlt koriilmények kozott teszi
lehet6vé a Balatonszemesen létesitett oktatasi kozpont (2004).

Ebben a szakaszban hat 4j, illetve aktualizalt médszertani fiizet
jelent meg, amely segitette a szakdgazati és munkahelyi szakszerve-
zeti tisztségvisel6k munkéajat.

A VDSZ 2004-ben vasarolt egy tjabb tidiil6t Miskolctapolcan, ezzel
is bévitve a VDSZ tagok tidiilési lehet&ségét.

Hazank 2004-ben lett az Eurdpai Unié tagjai. Ez a torténelmi ese-
mény az orom mellett ravilagitott azonban arra is, hogy milyen nehéz
terhekkel 1épett Gj tagként az ahitott Eurépai Kozosségbe. Eddigi tettei
- bar nagy eréfeszitések aran torténtek — csak a kdzvetlen hétkoznapok
talélését szolgaltak. Cél, hogy a munkavallalok minél nagyobb hanya-
da nyertese legyen a csatlakozasnak, a szocialis Eurépanak. Ennek
megfelelGen 2005 és 2010 kozott érdekvédelmi tevékenység kozéppont-
jaban a foglalkoztatas bévitése, a bérek és a nyugdijak felzarkéztatasa,
a szocialis biztonsag EU-ban megvaldsul6 szintjének elérése all.

Merre tovabb?

Sokan, sokszor teszik fel a kérdést: tortént-e barmiféle jelentSs 1épés
orszagos szinten iparunk modernizélasa, felzarkézasunk meggyorsitasa
érdekében? Vajon megnézték-e mar az illetékesek, hogy a hagyomanyo-
san gazdag vagy hirtelen gazdagga valé orszagok minek koszonhetik
technolodgiai fejlettségiiket? Kovetjilk e a jo példakat? A fejlesztések
egyik kulcsbazisat a kutatéintézeteinket a rendszervaltozaskor és azéta
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folyamatosan bezarjak, megsztintetik. Idénként a magyar tudomanyos
munkarol, nemzetkozileg elismert (Nobel-dijas) tudésainkrdl szornyd
kijelentések hangzanak el felelGs poziciéban 1évé vezetSk szajabol. Nem
utal semmi arra, hogy korszerti magyar ipar létrejottére torekednénk.
Sajnélatos, de napjainkig a modernizélas csak abban allt, hogy lehet&sé-
get teremtiink kiilfoldi vallalatoknak, hogy a munkaer§ képzettségét,
viszonylag alacsony bérszinvonalat és nem utols6 sorban a szamukra
biztositott adékedvezményeket kihasznalva hazankban telepedjenek le.
Mi torténik a vallalatokkal, ha a kedvezmények megsztinnek? Ha a
munkavallalok valéban eurépai béreket kovetelnek?

16 évvel a rendszervaltas utan itt az ideje annak, hogy a politikusok
érdemben foglalkozzanak hazank felzarkéztatasaval, hogy kiillonbozd
intézkedésekkel elGsegitsék a nemzeti ipar megteremtését, hogy a hazai
talalmanyokat, szabadalmakat, kutatasi eredményeket itthon hasznosit-
sak, hogy szellemi t6kénk itthon maradjon. Mara mar szép szammal él-
nek e hazaban millidrdosok, j6 pénziigyi érzékkel rendelkez& bankarok,
de még nem igen ismerték fel, hogy pénziik egy részét olyan magyar
termelGegységek létrehozasaba kellene fektetniiik, amelyek a hozza-
adott értékek alapjan lényegesen nagyobb bevételt hoznanak az orszag-
nak és jobb, biztonsagosabb, kiszamithatobb életet a munkavallalék-
nak, mint szamos szolgéltatas, vagy az aruhazak létesitése.

J6 lenne, ha a politikusok és a pénzvilag emberei valamint a mun-
kaltat6i szovetségek kidolgoznak technoldgiai fejlédésiink tiz vagy
netan elébbrelaté programjat. Ehhez szakszervezetiink a VDSZ és a
vegyipar munkavallaloi is partnerek lennének.

A VDSZ 32. Kongresszusan elfogadott Alapszabaly a VDSZ hon-
lapjan (www.vdsz.hu) olvashaté. A vegyipar a 2005-0s évet eredmé-
nyesnek, sikeresnek mondhatja. Az elmult tiz évbdl talan a legsikere-
sebb. Van okunk a bizakodésra!

A realbérek kozel 6t szdzalékkal emelkedtek. Hosszu vitdk utan sor
keriilt a Munka Torvénykonyvének modositasara. MegteremtSdtek a
garanciak arra, hogy a munkaltaték irredlisan magas teljesitménykove-
telmények elGirasaval ne fizethessenek a minimalbérnél kisebb Ossze-
get. Szigorodtak a munkaerd kolcsonzés szabalyai. A szakszervezetek
szorgalmazasara végre megszaporodtak a munkatigyi ellenérzések, in-
tézményes lehetGség teremtSdott az ellendrzésekhez. A rendezett mun-
katigyi kapcsolatokat a jovében figyelembe kell venni a kdzbeszerzési
pélyazatok, allami tdimogatasok odaitélésénél is.

Ami hosszu tava céljainkat illeti, szakszervezetiink arra torekszik,
hogy az embereket legjobban foglalkoztaté kérdések mellé alljunk.
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Nem fogadhatjuk el, hogy Magyarorszagon a munkavallalé kiszolgal-
tatott legyen, nem hagyhatjuk, hogy a munkaltatok er6folényiikkel
visszaéljenek! Egyiitt kell megteremteni a foglalkoztatas biztonsagat,
a mélté munkahelyi koriilményeket, a tisztességes, az uniés bérszin-
vonalhoz felzark6z6 béreket és nyugdijakat!

A hazai munkahelyeket is érint6 vilagméretti versenyt nem tudjuk
kivédeni. De meg kell kovetelniink a mindenkori kormanytél, hogy a
munkavallalok versenyképessé valasahoz adjanak meg minden segit-
séget! Nem tarthat6 az az allapot, hogy a munkaerépiaci helyzet és a
képzés kozott sokszor koszond viszony sincs!

Tovabbra is érdemi kozremtikodésre tartunk igényt az orszag
jovGijét érinté Nemzeti Fejlesztési Terv kidolgozasaban!

Tagjaink érdekeinek figyelembevételével haladéktalanul meg kell
kezdeni az egészségiigy, az allamigazgatas és a képzés—szakképzés—
felnGttképzés atfogd reformjat!

Ha kell, erével kell fellépniink annak érdekében, hogy a tagjaink
mindennapijait és jovgjét érintd kérdések ne valhassanak a napi politi-
kai érdekek dldozatava!

O
Szakszervezetiink elmalt szaz évének Osszefoglaldsa soran az utébbi
tiz év Osszefoglaldja 1ényegesen nagyobb hangstlyt kapott. Mind az
emlékez8k, mind azok, akiknek a vegyiparhoz valé kot6dése mé-
lyebb, tigy gondoljuk, nem hagyhatjuk figyelmen kiviil ez utébbi tiz
év sokszor ellentmondasos, megkérddjelezhetd, de a vegyiparra néz-
ve mégis eredményes eseményeket.

Ahhoz, hogy ma Magyarorszagon a vegyipar és a hozza tartozé
szakagazatok eredményesek, elsGsorban a munkavallalok, szakszerve-
zeti tagsagunk kitartasa, akarata, hite, munkaszeretete jarult hozza.

100 év telt el nemcsak a vegyész szakszervezet, hanem a magyar
vegyipar torténetébdl is. Ma, amikor a vegyipari szakképzés atfogéd
reformja torténik, amikor a szakmai és vizsgakovetelmények kidolgo-
zasa folyik, nem is tudjuk elképzelni, mit is csindlt a glauberso és
kesertis6 bef6z§, a szappancsapadék-f6z6, a magpirit6 és csigaprés-
kezelS, a mécses és faklyakészits vagy a cvikkel§ és a granaliaadago-
16. Ok is a vegyipar szakemberei voltak, valamikor ezeket a szakma-
kat is tanitottak.

»Csak akkor sziilettek nagy dolgok

Ha batrak voltak, akik mertek”
—mondja a kolt§, Ady Endre. El6deink batrak voltak, és mertek. Az &
tetteik, 6sszefogasuk, harcuk, kiizdelmeik kell, hogy biztatast, batori-
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tast adjanak a kovetkezd szdzad vegyipari munkavallaléinak. Vegy-
ipar nélkiil és vegyipari munkavallalok nélkiil ma mar nincs élet, és
nincs jovo!

Az eurdpai vegyipar utkeresése is fokozottan rank iranyitja a fi-
gyelmet. A sokat dicsért, és talan még tobbet szidott globalizacié még
nem meritette ki a versenyel6nyok megszerzéséhez igénybe vehetd
eszkoztarunkat. Tradiciéi miatt a magyar vegyipar ilyen szempontbél
j6 helyzetben van. Nem kell til sok, hogy felfedezzék. A gyégyszer-
gyartas, a petrolkémian alapulé miianyaggyartas megdérizte fejl6dé-
képességét, és bazisava valt egy kiemelt regionalis poziciénak. Az
orszag kedvez$ geopolitikai elhelyezkedése, hozzavéve az egész
térség vegyipari produktumok iranti igényének EU-atlagot meghala-
do6 novekedését, szamos elénydsnek szamitd koltségtényezbt, mind
ilyenek. Nem abrand az atlagot meghaladé noévekedés jovSképe.
Ehhez azonban az is sziikségeltetik, melyet el6deink, Szovetségiik
létrejottének pillanataban oly szépen megfogalmaztak:

»~Amely munkas nem tagja a Szovetségnek,
az ellensége onmaganak!”

Sziikséges az is, hogy képesek legyiink egyiitt latni a mdultat, a
jelent, és a jov6t is. Mindehhez probaljunk meg korunk embertelensé-
gében is embernek maradni! — azért, mert nekiink munkavallaléknak
ez a foldi kiildetésiink, dolgunk, mert a mi dolgunkat nem végezheti
el helyettiink senki mas, kotelességiink al6l nem bdjhatunk ki, és
vétségeink al6l nem menthet fel senki. Hinniink kell 6nmagunkban,
az ember teremtd, alkoto erejében!

Ebben a harsogé hazugsagaradatban, ami ma a vilag, j6 tudni,
hogy van egy szervezet, egy kozosség, egy igazodasi pont, ahol van
még értelme a szénak: szolidaritas, amely szervezet tagjaként egyiitt
és egymasért formalhatjuk dolgos hétkoznapjainkat, a magyar vegy-
ipart.

Ehhez azonban sziikség van valami egészen 14j és egészen mas
dologra is! Sziikség van azokra a fiatalokra, akik mernek és akarnak
helyet kérni a szakszervezeti munkaban, és akiknek atadjak a helyii-
ket a mai tisztségvisel k!

Sziikség van rajuk, a masként latasukra, a batorsagukra, a szoki-
mondasukra, sokszor az egészséges erGszakossagukra is. 100 éves
torténelmiink tanti egyre fogynak, az O vilagfelfogasuk egy maés
korszakrél sz6l, mert ez az élet rendje!

Adjunk helyet a fiataloknak, Ok maér egy ,MAS-KOR”, de el6bb
utébb az O keziikben lesz a hazai vegyipar és a vildg sorsa, jovGie is!
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A Szakszervezet vezet6 tisztségvisel6i
1906 és 2006 kozott

Kovacs Ferenc Brunner Jézsef
orszagos titkar (1906-1912) orszagos titkar (1920-1936)

Kapuszta Andras Héaman Kato
elnok (1917-1934) orszagos titkar (1921-1923)

B
-

Pintér Béla Szipka Jozsef
elnok (1934-1942) orszagos titkar (1938-1939, 1940-1942)
fétitkar (1945-1949)



-
B
%

il e il

Gardos Mariska Harustyak Jozsef

orszagos titkar (1939-1940) elnok (1942-1953)
1

- -

Berecz Dezsé Darvas Jozsef

orszagos titkar (1942-1944, 1945-1948) orszagos titkar (1949-1950)
— l

Szilagyi Sandor Gal Laszlo
fétitkér (1950-1953, 1961-1971) fétitkér (1953-1961)




Takacs Sandor Dajka Ferenc
elndk (1956-1988) fétitkar (1971-1988)

Fécze Lajos Paszternak Gyorgy
titkar (1974-1976) elndk (2000- )
f8titkar, elnok (1988-2000)

A rendszervaltds soran onmagunk erejével kellett szembenézni a
multunkkal: vallalni a vallalhatét, elvetni az elhagyandét. Szakszer-
vezetlinkbdl — a nyolc évtizeddel ezel6tti hagyoméanyokb6l meritve —
kellett kozosen formalnunk valds szakszervezetet. Ugy kellett a sok-
iranyud érdekek felszinre keriilését egyengetniink, hogy kozben szo-
vetkeztlink. Tudva és felismerve, hogy a szovetkezés megsokszoroz-
hatja erénket, nagyobb esélyt adhat a felszinre kertlt érdekek érvé-
nyesitésére.

A vegyészek szakszervezete a rendszervaltas utani viharos idé-
szakban is egységben maradt. Megalakitotta a szakagi szovetségeket.
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Aluminiumipari Szakszervezetek Szovetsége

1854-ben allitottak el el§szor aluminiumot. Ipari termelésének meg-
szervezése azonban csak a timfoldgyartasi és fém el&allitasi eljarasok
elveinek kidolgozasa (1887) utan az 1890-es években indulhatott meg.

Valaha egy kil6 aluminiumért igen magas arat kellett fizetni, az
djitasoknak koszonhetSen az 1800-as évek végére azonban csokkent.
Azota viszont novekszik a termelési technolégiak hatékonysaga, az
elhasznélt aluminiumtermékek pedig tdjra hasznosithaték. Valodi
értéke az energiatakarékossag szempontjabol még mindig igen nagy.

Magyarorszagon a bauxit banyaszata 1906-ban kezdédott. A fel-
dolgozodipar hidnyaban a bauxitot németorszagi timfoldgyarakba
szallitottak. 1934-ben megkezdte miikodését Mosonmagyarévaron a
timfoldgyar, ezzel parhuzamosan Csepelen aluminiumkohét épitet-
tek, mely 1935-36 felépitették a Kébanyai Konnytifémmiivet. A habo-
ras késziilddés megnovelte az aluminium sziikségletet. Rovidesen a
Tatabanyai aluminiumkohé (1942), a Csepeli tij Aluminium henger-
mi (1941-42) és a Székesfehérvari Konnytfémm (1943. aprilis), is
megkezdte termelését. Az Almasfiizitdi Timfoldgyar épitést 1943-ban
kezdték Csak a II. vilaghabord utani magyar-szovjet egyezmények
teremtették meg a magyar aluminiumipar intenziv fejlédését, ekkor
hoztak létre a magyarorszagi aluminiumipari vertikum egységes
iranyitasi szervezetét, amely 1955. julius 1-jétél a magyar allam tulaj-
donaba keriilt. A magyar—szovjet timfold—aluminium egyezmény
1962-es megkotése megteremtette az tijabb, az aluminium feldolgozé-
ipar extenziv fejlédésének feltételeit. 1963-ban létrejott a Magyar
Aluminiumipari Troszt. A MAT atfogta az egész vertikumot, a kuta-
tastol a késztermékgyartasig. Ez az id&szak volt a magyar eziist fény-
kora! Az 1980-as évek végétdl jelentkeztek a gondok, a KGST felbom-
lasa a magyar—szovjet timfold-aluminium egyezmény megsziinése,
az energiadr ndvekedése, a hatékonysag novelésének kényszere téke-
hidnnyal parosult!

Ennek kovetkeztében el6szor a Tatabanyai Aluminiumkohé (1991)
majd az Ajkai aluminiumkoho keriilt bezarasra (1991). 1991-ben meg-
alakult a MAT utédja a Hungalu Rt., amely elkezdte a privatizacios
folyamatot. Els6 1épésként a Székesfehérvari Konnytifémmd, kertilt
eladasra (1993). A privatizacids folyamat 1997-ben fejez6d6tt be, majd
1999-ben jogilag is megszlint a Hungalu Rt. Magyarorszag utolso
aluminium kohdja Inotan 2006 janudrjaban bezart, jelenleg a Kéba-
nyai Konnytfémmi felszamolas alatt all!
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A gazdasagi és szervezeti valtozdsokhoz a szakszervezet is meg-
probalt alkalmazkodni. A troszti intézébizottsag utdédjaként 1étrejott
egy valds szovetség, az Aluminiumipari Szakszervezetek Szovetsége.
Az érdekvédelmi tevékenységének kozéppontjaban a foglalkoztatas
megdlrzése, a privatizacids folyamatban a dolgozok érdekeinek érvé-
nyesitése, foglalkoztatasi garanciak kiharcolasa, valamint a megszing
munkahelyekrél kikeriil6 munkatarsak szamara szocidlisan elviselhe-
t6 megallapodasok megkotése, a bérek emelése, a Tény, hogy az egy-
kor 14 vallalatban t&bb mint 23000 f6t foglalkoztaté vertikum létsza-
ma majd a tizedére esett.

Gazipari Szakszervezeti Szovetség
,Egyetlen ember sem elég bolcs magaban!”
(Titus Maccius Plautus)

Alig néhany év telt el az 1848-as szabadsagharc utdn, az orszag a
rossz gazdasagi és politikai helyzet ellenére fejleszteni kezdett. Egy-
mas utan létestiltek a varosépitést lehet6vé tevs téglagyarak, faipari
tizemek, megindult a vasut- és kozutépités, 1j, korszerti malmok
kezdtek dolgozni. (Milyen kar, hogy ezt a korszakot és a gazdasagi
Osszefliggéseket elfelejtettiik, pedig ma is érvényesek lehetnének!)
Mit mond errdl a kolts, Arany Janos:

/5 16n Gj id6 — a régi visszacsokkent —

Reményben gazdag, tettben szapora;

A »kisded makk« merész sudarba szokkent;

Ifja! Ez a kor: »Széchenyi kora«.”

E kor ,sziilotte” a magyar gazipar is. A vilagitégaz gyartas és szol-
galtatas nem volt 1étsziikséglet, hanem a varosi polgar életmingségét
és biztonsagat javito tényezd. Volt pénz, volt szandék és volt akarat e
cél megvaldsitasara. (Napjainkra szandék, akarat kitiresedett fogal-
makka valtak!)

A magyar gazipar korszakai:

Szén alapu gazgyartas: 18561954

Gazgyartas szén és szénhidrogén béazison: 1954-88

Atallas foldgazszolgaltatasra: 1970-88

A szakmai torténet az 1855. majus 26-an a Pest varos tanacsa altal
alairt szerzédéssel, az els6 gazgyar megépitésével kezd6dott, a Lova-
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sar-téren (ma Koztarsasag tér). 1856. december 23-an este 6 6rakor
kezdte meg miikodését a Jozsefvarosi Gazgyar, ahol szénbdl dgyne-
vezett 1égszeszt allitottak elS. 1857. méjus 16-an kigyulladtak az utcai
gazlampak Jézsefvaros és Ferencvaros utcdin. A kozteriileti gazlam-
pék lizemeltetése mellett folyamatosan elterjedt a {6zési és vizmelegi-
tési, késGbb a lakasftitési célu felhasznalas lehetGsége.

A szakma sikerét jelentette, hogy 1864-87 kozott az orszag tobb
nagyvarosaban (Baja — 1887, Debrecen — 1864, Gydr — 1869, Miskolc —
1882, Pécs — 1870, Sopron — 1866, Szeged — 1864, Székesfehérvar —
1873, Szombathely — 1873) létesiilt gazgyar.

A gyari és a hozzatartoz6 halozati vezeték — épitések, valamint a
folytonos tizemé miikddés, a szén és a szdllitasi igények sok ezer
munkas szamara jelentett foglalkoztatast.

A gazgyarak miikodtetéséhez az ipari szakmakbdl kivalé szaktu-
dasu banya-, vegyész-, gépész-, épité mérnokoket, technikusokat és
mestereket toboroztak, a fizikai munkak elvégzéséhez nagy létszamu
munkacsapatokat vettek fel.

A veszélyes lizemekben a biztonsagos szolgaltatas érdekében csak
megbizhat6, fegyelmezett, elkotelezett embereket alkalmaztak, a
szabalyok katonas rendet irtak elS. A kollektivakat érdemi egytittmd-
kodés jellemezte.

A cégek vezetSi jo kapcsolatot alakitottak ki a varosok iranyitd
testiileteivel, ennek eredményeként a személyzet megtartasa érdeké-
ben lakast és kozjoléti lehetSséget biztositottak szamukra.

A szakszervezetek torténete 1910-20 kozotti évekre nytlik vissza,
ekkor jottek 1étre az els6 érdekvédelmi egyesiiletek, melyek elsGsor-
ban a kemencéknél fennall6 fokozott tliz és robbanasveszélyes mun-
kakori feltételek javitasa érdekében szervezddtek.

Az 1. vilaghabort idején a szervezett dolgozdk nagyban segitették a
gazgyarak lizemben tartasat, az 194245 kozotti haborts idészakban a
védelemben és a karok kijavitasaban végeztek kiemelked§ feladatokat.

A 40-es években a szellemi dolgozdk havonta, az érabéres, fizikai al-
lomanytak hetente (esetenként naponta) kaptak a fizetésiiket. A szelle-
mi munkakdroket tigynevezett , status” szabaly osztdlyozta, a fizikai
munkasok besoroldsara nem volt szabalyozas.

Ezekben az években indult meg a foldgazszolgaltatas. 1942-ben
épiilt meg az elsd kozcélu gazellatoé rendszer Magyarorszagon. A nagy-
kanizsai, 20 km hosszt gaztavvezeték a Magyar—Amerikai Olajipari Rt.
(MAORT) tulajdonaban volt. A bazakerettyei B-1 jelti kit termelésbe
allitasatol szamitédik az orszag szénhidrogén iparanak kezdete.
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A foldgaz kitermelése érdekében orszagos kutatdsi program in-
dult, melyet a II. vilighdbort, majd a karok helyreéllitasa miatti gaz-
dasagi helyzet megallitott.

A haborts éveket kovetSen az igények sokkal gyorsabban néttek,
mint a lehet&ségek. Ekkor kezd6dott a pb-gaz feldolgozas és kereske-
delem. ToltSlizemek épiiltek Algyén, Budadrson, Gy6rben, Hajdu-
szoboszlén, Horton, Nyiregyhazan, Pincehelyen, Szajolban, Szombat-
helyen, Ujudvaron, a fogyaszt6 1étszam néhany év alatt meghaladta a
2,5 milliét.

A kéolaj és foldgazipar egységes szervezetté alakitasa 1950-70-es
kozott tortént, az Orszagos Kdolaj- és Gazipari Troszt (OKGT) néven
létrejott nagyvallalat feliigyelete ala keriiltek a gazgyarak és helyi
foldgazszolgaltato tizemek.

Sikeres kutat6 firasok eredményeként 1962-ben Hajdtiszoboszlén,
1966-ban Algy6n indult gaztermelés, megkezd6dott az orszagos tav-
vezeték rendszer kiépitése. Kormany dontés alapjan teriileti régiokat
jeloltek ki, Budapesten kiviil 6t gazszolgéltaté vallalati jott 1étre, me-
lyek atvették a varosi gazgyarak miikodtetését is.

1970-ben indult a Foldgaz felhasznalasi és Kozponti Fejlesztési
program. Ennek nyoman 1977-ig 100 telepiilés, 1995-ig tobb mint 1000
telepiilés kapcsolodott be a foldgaz-szolgaltatasi rendszerbe. Ebben
az id6ben 14 ezernél tobben dolgoztak a gaziparban.

A véllalati keretek kozott szervez&dott szakszervezetek az OKGT
troszti szervezédéshez, a vegyész, illetve a banyasz szakszervezetek-
hez csoportosultak. Az 1968-ban hatalyba 1ép6 Munka Torvénykony-
ve fordulatot hozott az érdekérvényesitésben. Uj kollektiv szerz6dé-
seket kotottek, megallapodésok jottek létre a szocidlis ellatasokra, a
munkafeltételek javitasara.

A rendszervaltas 1j idGszakot nyitott a gazipar szamara is. A trosz-
ti szervezet felbomlasaval a cégek 6nall6 vallalatokka majd részvény-
tarsasagokka alakultak, a privatizaciét kovetGen 1996 januarjatdl
francia, olasz és német befektetSk tobbségi tulajdonaba kertiltek. (A
Fégazbol kisebbségi tulajdont adtak el.)

A pb-gaz toltés és forgalmazas is kiilfoldi tulajdonba keriilt, a
foldgaz térhoditasaval a forgalom lényegesen visszaesett, 1j piacot
els6sorban a kozlekedés jelenthet.

1950-ben az orszag foldgazfelhasznalasa 11,3 P] volt, mostanra
kozel 40-szeresére nétt. A kiépitett gazeloszté halézat meghaladja a
75 ezer km-t, a telepiilések tobb mint 80%-an épiilt vezetékes rend-
szer, a ,,gazos” haztartasok szama meghaladja a harom milli6t.
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Az érdekvédelem hatékonyabba tétele érdekében 1992-ben megala-
kult a Gazipari Szakszervezeti Szovetség (G5z5z), amely VDSZ kere-
tein beliil a gazszolgaltatd és pb-s tarsasagok agazati szinti munka-
vallaléi érdekvédelmi szervezete.

Az indulést kovetSen a GSzSz egyilittesen 1épett fel a munkaval-
lalok érdekében a gazdasagi folyamatok befolyasolasara. A privatiza-
cié soran munkavéllaléi kedvezményes részvényvasarlasi szerz6dé-
seket, kiilonb6z§ szocialis megallapodasokat irtunk ala.

A szakmai befektet6ként tulajdonosi poziciéba keriilt német, olasz,
francia gazipari multinacionalis vallalatcsoportok munkavallaléinak
érdekképviseleti szervezeteivel kozvetlen munkakapcsolatot épitet-
tiink ki, képviseleteink vannak az Eurépai Uzemi Tanacsokban.

A 2004-ben létrejott Gazipari Alagazati Parbeszéd Bizottsag kere-
tein beliil targyalasok folynak az 1995-ben megkotott Agazati Kollek-
tiv Szerz6dés megujitasarol. Cél a parbeszéd és konzultacios targyala-
sok intézményes, illetve érdemi fejlesztése, a gazpiac megnyitasabol
2007. jalius 1-jével bekovetkez§ jogi—gazdalkodasi szétvalasztasbol
adodo érdekvédelmi feladatok teljesitése.

Az iparag technikai fejl6dése, a szolgaltatassal kozvetlentil 6ssze
nem fliggd tevékenységek kiszervezése miatt a kozel 15 ezres gaz-
ipari munkavallal6i l1étszam mara 1/3-ara csokkent.

Ezért az érdekvédelmi tevékenység kozéppontjaban a foglalkozta-
tds megdlrzése, a tarsasagok atalakuldsanak kovetkezményeként a
munkahelyekr6l kikeriil6 munkavallalok szamara szocialisan elvisel-
het§ megallapodasok kotése, a bérek felzarkéztatasa, valamint a szo-
cialis juttatasok b&vitése all.

A 150 évre visszanyuld tapasztalatok alapjan megtisztelés volt a
gaziparban dolgozni. Szakszervezeti Szovetségilink azért dolgozik,
hogy tovébbra is az legyen!

Gumiipari Szakszervezeti Szovetség

Magyarorszagon kozel 125 éves hagyomanya van a gumigyartasnak.
Ebbdl kovetkezik, hogy a hazai vegyipari szakszervezet megalakitasa-
ban a gumigyari munkavallal6k képviseldi jelentGs szerepet jatszottak.
Az elmult 100 évben a vegyipari szakszervezet tagjaként, a szerve-
zett munkasok érdekének védelmében, képviseletében eredményes és
elismerésre mélt6 eredményeket értek el a valasztott tisztségviselGik,
szakszervezeti testiileteik. Eredményes munkavégzésiik, a vegyipari

81



szintl szakszervezeti szakért6i munkaban val6 folyamatos részvé-
teliik elismeréseként tobb tisztségviselGjiik keriilt a szakszervezeti
mozgalom, ezen beliil a vegyipar orszagos és nemzetkdzi szervezetei-
be. Szakmai felkésziiltségiiknek és munkavégzésiiknek koszonhetSen
elismertséget szereztek a magyar szakszervezeti mozgalomnak nem-
zetkozi és hazai viszonylatban egyarant.

A tarsadalmi és gazdasagi valtozasok végigkisérték az elmalt 100
évet, voltak olyan idészakok, amikor nem volt konnyt a szervezett
munkasok érdekvédelmét felvallalni, de mindig voltak batrak, olyan,
a munkavallalok kozosségét képviselni akard és tudo tisztségviselSk
a gumigyartas teriiletén is, akik sokat tettek azért, hogy a szakszerve-
zeti szervez&dés fennmaradjon.

A masodik vilaghabortt kovet$ évtizedekben, az iparositasnak ko-
szOnhetSen az orszag tobb pontjan létesiiltek gumigyarak, a hetvenes
évek végére a foglalkoztatottak szama 12-13 ezer f6re emelkedett. Az
akkori id6kre jellemz&en a munkavallalék kozel 100%-os aranyban
tagjai voltak a gumiiparban miikod§ szakszervezeti tagszervezeteknek,
részt vettek a kozosségi életben és munkaban, a szakszervezet biztosi-
totta résziikre a képzéseken, oktatasokon valé részvétel lehetGségét.

A 80-as évek végére a gazdasag helyzete és szerkezete megvalto-
zott, valtoztak a piaci koriilmények. Nem keriilte el mindez az addig
egységes gumiipart sem. Az orszagos nagyvallalat 6nall6 tarsasa-
gokra bomlott, megkezd8dott ezek privatizalasa.

A tarsasagcsoport munkavallaldinak érdekképviseletét, érdekvé-
delmét ellatd szakszervezeti tagszervezetek az egylittes és torvényes
fellépés lehetGségének biztositasa érdekében dontést hoztak a Gumi-
ipari Szakszervezeti Szovetség létrehozasara, melynek birdsagi be-
jegyzésére 1992-ben Kkeriilt sor.

A kovetkez§ években a szakszervezeti szovetség és az azt alkotd
tagszervezetek legfontosabb feladata a munkahelyek megdrzését
biztosité privatizaciés targyalasok el6készitésében vald érdemi rész-
vétel volt. Ebben a tevékenységben jelentSs segitséget kapott a Szo-
vetség a VDSZ szakértGit6l. Nekik koszonhetSen a Gumiipari Szak-
szervezeti Szovetség tisztségviseldi és testiilete folyamatos konzulta-
ciét folytatott az Allami Privatizaciés és Vagyonkezels Rt. illetékes
vezetGivel. Eredményként sikeriilt elérni, hogy a tarsasagcsoport
egyben kertilt értékesitésre, a privatizaciés szerzdésbe pedig beleke-
riiltek azok a kikotések, amelyek garanciat jelentettek a munkaval-
lalok tovabbfoglalkoztatasara, a kivivott juttatisok és a kollektiv
szerz8dés fenntartdsara. A munkavallalok részére biztositott ingyenes
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részvények szétosztdsdra a Szovetség altal kidolgozott szempontok
szerint kertilt sor.

Az elmult években a Gumiipari Szakszervezeti Szovetség hatasko-
rébe tartoz6 tarsasagok koziil tobb egységnél megtortént a masodik és
a harmadik tulajdonosvaltas is, de a munkavallal6k helyzete sehol sem
romlott, az addig megszerzett ,, vivmanyokat” sikertilt meg&rizni.

Kollektiv Szerzddést kot minden évben, minden tagszervezet a
munkaltatéval torténd egyeztetések utan. Ez nagymértékben hozzaja-
rul a munkabéke megérzéséhez, a munkavallalék biztonsagérzeté-
nek, jovedelmi helyzetének javitasahoz.

A Szovetség részt vesz a Vegyipari Agazati Parbeszéd Bizottsag
munkajaban. A kovetkezd idészak egyik legfontosabb feladatanak azt
tekinti, hogy munkaltatéi partnerével a MAGUSZ-szal az érdemi
egyuttmiikodését javitsa és ha a feltételek biztositotta valnak dgazati
kollektiv szerz6dést kosson. Ha ez sikertil, mélton lehetiink biiszkék
100 éves multunkra!

Gyogyszeripari Szakszervezeti Szovetség

,Egynek minden nehéz, soknak semmi sem lehetetlen”.
(Széchenyi Istvan)

Hazankban a gyégyszeriparnak tobb mint 100 évre visszanyuilé ha-
gyomanyai vannak. Mar az 1800-as évek masodik felét6l miikodtek
gyogyszereket el6allité kisebb tizemek. A reformkor szellemi pezsgé-
sének, gyaralapitasi lazanak koszonhetSen 1867-ben alakult meg a
Magyar Gyodgyszerészeti és Vegyipari Kozponti Intézet Pesten elne-
vezésl tarsasdg. Mint a korabeli dokumentumokban szerepel, {§
feladatanak tekintette ,a gyoégyszerészeti és finomvegyi készitmé-
nyek gyartasat és forgalmazasat, egészségligyi intézetek, gydgyszer-
gyarak, laboratériumok felszerelését, valamint mindezek gyogysze-
rekkel és egyéb vegyi készitményekkel valé ellatasat”.

1868-ban megalakult a Magyar Kozponti Gyégyszerészeti és M-
vegyészeti Részvény Tarsasag, melynek alapit6éi kozott ott talaljuk
Koranyi Frigyest, a hires orvosprofesszort is. A kezdeményezés bar-
mennyire is komoly anyagi és szellemi t6kével rendelkezett, hosszu
tavon nem tudott megerdsodni, és 1877-ben felszamolasra kertilt. Ezt
kovetSen hosszu évtizedekig a gydgyszerkészités kistizemi szinten
elsGsorban gydgyszertari laboratériumokban, patikakban folyt.
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Ebben az id&szakban a gydgyszerek ipari szintd elGallitasa és igy a
szintetikus tton gyartott gyogyszerek készitése még csak néhany
nyugati orszadgban volt jelen.

Hazéankban az els6 gyaralapitasi probéalkozas kudarca utan 30 év telt
el az 1j és igéretes cég megjelenéséig. 1901. december 10-én kérvényezte
Richter Gedeon a budapesti Ull6i tt 105. szam alatti Sas Gyogyszertar
megvasarlasanak engedélyeztetését. Ett6l a napt6l szamitjuk a Richter
Rt. megalakulasat és a magyar gydgyszeripar megsziiletését. A torté-
nelmi htiség kedvéért jegyezziik meg, hogy a Sas patika — a Richter Rt.
referenciapatikajaként — a mai napig tizemel.

Ezt kovetSen sorra alakultak a gyégyszergyartassal foglalkozé
tarsasagok, és az 1930-as évek végére mar 36 cég volt hazankban. A
gyors fejlédésnek koszonhetSen a 40-es évek végére mar akar
,gyogyszernagyhatalomnak” is tekinthetjiik Magyarorszagot. Egy-
mas utan nyiltak a kereskedelmi irodak, érdekeltségek a vilag majd
minden tajan.

Az 1950-es évek kozepére kialakult az a , hatos fogat”, amely ma is
meghatarozéja a magyar gyogyszeriparnak.

1990-t6l alapvetSen megvaltozott a magyarorszagi gydgyszeripar
struktiraja, tulajdonosi szerkezete. A privatizaciét kovetGen megje-
lentek a kiilfoldi, multinacionalis cégek. Ez t6kebevonast, stabiliza-
ciét, 1Gj termékeket, a legtjabb technolégidk meghonositasat jelen-
tette.

Természetesen ,,a racionalizaciénak a termékportfoli6 tisztitasnak,
a diverzifikacios tlizletagak megsziintetésének” megvoltak az arnyol-
dalaiis. A vegyiparban, ezen beliil a gyégyszeriparban dolgozdk sza-
ma jelentSsen csokkent.

A privatizaciét kovetd els6 idészakban a nem a gyogyszergyartas-
hoz kozvetleniil kapcsolédé munkakorok kiszervezése tortént. A
2000. évet kovetSen stabilizdlédott a gydgyszeriparban dolgozdék
létszama, s6t napjainkra a fejlesztéseknek, beruhazasoknak koszonhe-
téen minimalis létszambdviilés is tapasztalhaté. Komoly gondot je-
lentett a szocialista nagyiizemek szétaprézddasa, a sok kis kft. megje-
lenése. Az utébbi évek kihivasa a bérelt munkaer§ megjelenése és a
munkaidGkeret alkalmazésa az iparagban.

E kihivasoknak kellett, és kell folyamatosan megfelelni a gyégy-
szeriparban tevékenyked§ szakszervezeteknek.

A magyar gyogyszergyartd és -kutaté cégek VDSZ-hez tartozé
munkahelyi szakszervezeteib6l az els6k kozott hoztuk létre 1992-
ben a Magyar Gyégyszeripari Szakszervezeti Szovetséget. Jelenleg
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négy alapito tag és 10 csatlakozott munkahelyi szakszervezet alkotja
szovetségiinket.

Célunk azonos a Vegyészeti Munkasok Szakszervezetének megala-
kuldsakor megfogalmazottakkal: ,,amely munkas nem tagja a Szovet-
ségnek, az ellensége 6nmaganak!”

Amiért ma dolgozunk: a vegyiparban, gy6gyszeriparban dolgozé
munkavallalok érdekképviselete, szakszervezeti tagsagunk tarsadal-
mi, gazdasagi, szocialis érdekeinek védelme.

A megalakulas (atalakulas) 6ta eltelt 14 év alatt megéltiink privati-
zaciot, 1étszamleépitést, kiszervezést, cégbezarast, cégeladast, tobb-
szOros tulajdonosvaltast, cégftziot.

1992 6ta évenként — kemény vitak kozepette, kompromisszumok
aran — megkotjiik munkaltatoi partneriinkkel a MAGYOSZ-szal (Ma-
gyarorszagi Gyogyszergyartok Orszagos Szovetsége) a Gydgyszer-
ipari Agazati Kollektiv Szerzédést. A szerz6dés minden gydgyszer-
ipari tagszervezetiink szamara fontos, de elsGsorban a kisebb 1étsza-
mu tarsasdgokndl jelent segitséget a helyi targyaldsok kereteinek
kialakitasakor. Célunk, hogy olyan Agazati KSZ sziilessen, amely —
minisztériumi jévahagyassal — kiterjeszthet$ legyen minden, az aga-
zatban tevékenyked$ munkaltatora.

Ezen elképzelésiink megvalésitasidban kozponti szerep jut a 2005-
ben létrehozott Gj érdekegyeztetési forumnak, a Vegyipari Agazati
Parbeszéd Bizottsdgnak. 2005. év végén az APB keretein beliil alair-
tuk a Gyégyszeripari Alagazati Parbeszéd Bizottsag alapité okiratat.
Reményeink szerint az elkdvetkezs idGszakban erre a tertiletre helye-
z6dik at az orszagos szintli érdekvédelmi munka. Mind a munkalta-
tok, mind a szakszervezetek markansabban, egységesebben jelenithe-
tik meg érdekeiket ezen az 1j férumon.

Mivel a privatizaciék sordn tobb kiilfoldi szakmai befektetd jelent
meg és keriilt tulajdonosi poziciéba, — bar jelen vagyunk — de erdsi-
teni kell jelenlétiinket a multinacionalis vallalatcsoportok munkaval-
laldinak érdekképviseleti szervezeteiben, az Eurépai Uzemi Tana-
csokban.

Az allanddan valtoz6 tulajdonosi kordk, az Gj feltételek kozott
célkittizéseink valtozatlanok: a foglalkoztatas biztonsaga, a munkahe-
lyek megGrzése, a bérek, a szocialis juttatisok EU-szinvonalra torténd
felzarkoéztatasa. Ezek eléréséhez a vilagviszonylatban is jelentds szel-
lemi tékét, innovaciét, szaktudast felmutaté és kimagaslo értéket
létrehoz6 magyar gyogyszeripar munkavallaléinak partnere a
Gyébgyszeripari Szakszervezeti Szovetség.
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Papiripari Dolgoz6k Szakszervezete

A papiros nem felejt semmit”

Mint az emberiség miiveltségének sok mas tényezdjét, igy a papirost
is a kinai tudas, a kinai Gskultira tette az emberiség kozkincsévé.
Eurépédban az els6 papirmalom spanyol f6ldon, Valencia mellett,
Nativa nevi varosban épiilt, mégpedig 1154-ben. Késébb Katalonia-
ban egymas utan épiiltek papirmalmok, ahonnan aztan ellattak Euro-
pa uralkodéhazait is e termékeikkel. 1307-ben Szicilidban is tért hodit
a papirgyartas, és a korabeli leirasokbdl tudjuk, hogy Fabriraban 1304
és 1324 kozott kozel hat papirmalom kezdte meg miikodését. A rene-
szansz korara Velence mar a papirkereskedés kozpontja.

Otthonainkban, ha kortiltekintiink, szinte azonnal felt(inik, hogy e
csodalatos kinai talalmany nélkiil, nem élhetiink. Papir az alapanyaga
a konyveinknek, képzémitivészeti alkotasok sora képek, grafikak,
foték el sem képzelhetSk nélkiile, de ajandékainknak és ipari targya-
inknak is nélkiilozhetetlen csomagoléanyaga. Erre tanultunk irni és
réla mormoljunk imainkat is, de pompasan mutatnak a lampaburak
anyagaként, a falakon, mint tapéta, de tijabban btuitorokat is készite-
nek rétegelt papirlapokbdl. Mara sajnos sokkal kevesebbre becsiiljiik,
mint az eleink tették, hiszen a févaros utcain egy kisebb szélvihar
utan, aruhazi aruajanlé papirlapok ezrei boritjak az tttestet és a jar-
dékat, szennyezve be kornyezetiinket, anélkiil, hogy tizenetiik célba
érne. Talan nem is olyan sokara, az ipari fejlédés, a szamitastechnika
fejlédése kiszoritja a papir ilyen nagyfoku jelentSségét, megmentve
erdeink fait, a levegét.

Bir6 Lajos, a neves természettudds a szazadfordulé idején Uj-
Guinedban jarva szamtalan, szinte felmérhetetlen értékd megfigye-
lése mellett azt is tapasztalhatta, hogy a papirral valé elsé talalko-
zéas milyen nagy esemény volt a bennsziilottek szamara:

,,Sokféle 1j dolgot lattak tSliink, eurépai szarmazasdaktol a pa-
pudk, de egy se volt olyan csodalatos nekik, mint az irds, olvasas...
Feldiktaltak nekem egymas utan 50-60 vagy néha 100 szét is,
amennyi éppen a papiron elfért, 9sszevissza mindenfélét, kinek mi
az eszébe jutott... Akkor aztan felolvastattak velem feliilrél lefelé,
vagy alulrdl felfelé, ahogy éppen nekik tetszett... Ellenérzésiil elol-
vastattdk velem tObbszor egymas utan, napjaban tobbszor is... Még
ez se volt elég ellendrzésnek, elkérték télem a papirt, naluk hagy-
tam; ha elcsiphették valamelyik eurdpai urat, azzal is elolvastattdk,
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s6t felkeresték az ismerds iskolasfitikat is, azok is sorban ugyanazo-
kat a szavakat hangoztattdk. Nem lehetett csalds, a papiros beszél,
mindenkinek ugyanazokat mondja, amit én felirtam. A papiros nem
felejt semmit.”

Tudjék ezt jol a papiriparban dolgozodk is, akik a torténelmi tradi-
ciok sordn szervezetileg a Nyomdasz Szakszervezethez tartoztak.
1989-ben a 15 gyaregységiikben tobb mint 10 ezer {6s tagsaggal ren-
delkeztek. Miutan a két szakma nagymértékben kozelit egymashoz, —
mondhatnédnk a papiripar is vegyipar —, egyre szorosabba ftiz6dtek a
kapcsolatok. A privatizaci6 ezt csak erdsitette.

A volt allami tulajdont cégekbdl 60 szazalék osztrak, 30 szazalék
gorog, 10 szazalék német, amerikai, svéd és a hazai befektetSk kezé-
be keriilt. Bekdvetkezett a tomeges l1étszamleépités, a gyarbezara-
sok, a kiszolgaltatottsag, a 1étbizonytalansag. El6fordult az is, hogy
egy késziil6 sztrajk vezetGijét torvénytelendiil eltavolitottak. A kozel
két évig fenndll6 torvénytelen allapot megsziinésének birdsagi itélet
vetett véget.

Jelenleg 280 ezer tonna alapanyag, 410 ezer tonna papir — karton —
lemez és 187 ezer tonna egyéb papirdru termelése torténik évenként,
melyet kozel 3000 £6 fizikai és 800 {6 szellemi foglalkoztatasti munka-
vallalo6 végez folyamatos munkarendben. A munkavallalok koziil
1900 £6 a szakszervezeti tagok szama.

A Papiripari Dolgozék Szakszervezete a kis szakmai szervezetek
kozé tartozik. Feltettiik a kérdést, erfink osszefogasa vajon nem hoz-
na-e nagyobb eredményt? 2003 tavaszan véglegesen elhataroztuk,
hogy belépiink a VDSZ-be.

Szervezetiink — mint a VDSZ teljes jogui szakagazata — legf6bb
feladatanak tartja az eredményes beintegralodas mellett a papiripar-
ban dolgozdk specialis koriilményekbdl fakad6 érdekképviseletét és
érdekérvényesitését.

Rokonszakmakban Dolgozdk Szakszervezete

Vannak kiilonb6z6 a vegyiparhoz esetenként kapcsol6dd, maskor
onallé tevékenységet folytatd kis alapszervezetek, melyek az allan-
déan valtozé gazdasagi koriilmények kozott a torvények alakita-
saba szerettek volna beleszdlni, specialis érdekeiknek valamilyen
férumon hangot adni. A VDSZ lehetdséget adott és kaput nyitott
ezeknek a szakszervezeteknek és Magyar Vegyipari, Energiaipari
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és Rokon Szakmakban Dolgozék Szakszervezeti Szovetsége néven
folytatta mtikodését.

A Vegyépszer Dolgozoéinak Vegyipari Szakszervezete bar régebbi
multra tekint vissza, hiszen voltak régi kapcsolataink, de a privatiza-
ci6 és a felapr6zodas ide sodorta Oket.

Hasonl6an az aluminiumiparban tortént szétdarabolédasok miatt
ide kapcsolédott az ALUCON Szakszervezete. Erdekes kapcsolat
szOovédott a Balatoni Hajézas Demokratikus Fiiggetlen Szakszerve-
zete és a VDSZ kozott, melynek sok esetben el6nyeit is élvezhetik
tagjaink. Az Obudai Autéjavité MOZAIK Szakszervezet is itt talalta
meg a helyét. A Sara Lee (CDE) Rt. Szakszervezete a kavét és teat
gyartd, csomagolé cég munkavallaléi, valamint a Vegyipari Sze-
rel6k Szakszervezete is a vegyipar rokonszakmai kozott talalta meg
az érdekképviselet és érdekérvényesités hatékony szervezetét.

Vegyipari Szakszervezetek Szakagi
Szovetsége

A rendszervaltozast kovetSen a hazai vegyipar — a szamok tiikrében
— poziciét vesztett, de adottsdgainak jobban megfelel§ tGj novekedési
palyara allt. Megdrizte tradicionalis erdsségeit (gyogyszeripar, m-
anyaggyartas), és visszafejlesztette a piaci vagy technoldgiai okokbdl
nem versenyképes kapacitasait. A természeti és humén kornyezethez
valé viszonya is , eurdpaiva” valt. Fokozott mértékben lett részesévé
a gyorsul6 globalizaciénak. Nemcsak szatellit termelShelyek jellem-
zik, alakuléban van a szakma kezdeményezd jellegti regionalis kap-
csolatépitése is.

Az EU-csatlakozas atirta a magyar vegyipar fejlédésének forgato-
konyvét. Nem realis az a varakozas, amely gyors atalakuldst joven-
dolt. A magyar vegyipar unids alulreprezentaltsaga — ha valtozik is
- valészintileg még évekig megmarad. Ami a fejlédési esélyeket
noveli, az EU kotelezd ttkeresése. Kiilonos érdeklddés kiséri — mar
ma is — a térségbeli kapcsolatépitési lehetGségeket. Rairanyul a fi-
gyelem adottsagainkra. A mar j6l ismert, és inkdbb a jov6 szem-
pontjabdl jelentSs piacunk mellett, megismerik — a versenyben érté-
ket jelent§ — szakmai tradicidinkat, innovaciés potencidlunkat, e
tényezSk mobilizalasi lehet&ségeit, és a ,sajnos” még hosszabb
tavon kalkulalhaté bérelényt. Union kiviili piacokat is megcélozva,
szamithatnak logisztikai elényeinkre, és hatartertileti adottsagaink

88



miatt, , kapocs” szerepiinkre is. Novekvd partnerkapcsolati értéket
képvisel — a bdviilés igérete miatt — az Unidhoz képest alacsony
vegyitermék-felhasznalasunk.

1990-es évek kozepétdl a vegyipar a magyar gazdasag egyik htizé-
agazata volt, de az utébbi években az eurépai recesszié lefékezte a
lendiiletét, a magyar vegyipar értékesitése euréban szamitva lassult,
de a forint gyengiilése miatt hazai valutaban szamitva mar csaknem
10%-o0s novekedést mutatott.

A vegyipar alszektorai koziil erSsen visszaesett a mezdgazdasagi
kemikaliak gyartasa ezen a teriileten nem kovetkezett be lényeges
javulas. Az agazat htizéereje napjainkig a gyégyszeripar volt. Ekoz-
ben vegyipar masik nagy dgazata, a vegyipari alapanyagok gyartasa
gyakorlatilag 3 éve stagnal.

A magyarorszagi vegyipari termelésnek tobb mint fele az EU-ba
iranyul. Az EU-n beliil a legf&bb célorszag Németorszag, de a vegy-
ipari vallalkozasok jelentds kivitelt bonyolitanak le Ausztriaba és a
dél-eurdpai (olasz, spanyol, és francia) piacokra is.

A vegyipari export éves atlagos novekedése az elmult négy évben
elérte a 16%-ot.

Ezeket a véltozasokat méar a rendszervéltas éveiben ki lehetett
szamitani, és ezen elvek alapjan alakult meg a Févarosi Birésag
1992-es bejegyzése alapjan a Vegyipari Szakszervezetek Szakagi
Szovetsége. A szOvetséget 35 tagszervezet alkotja. A Szdvetség
célja megegyezik az 1906-os alapszabalyban megfogalmazott célok-
kal: a vegyiparban dolgozék érdekképviselete, tarsadalmi, gazda-
sagi és szocialis érdekeinek védelme, a foglalkoztatas biztonsaga-
nak lehetséges megdrzése, az eurdpai bérek kiharcolasa. Napjaink-
ban éles vitak folynak a 36 6rds munkaidé megovasa érdekében,
valamint a miiszakban dolgozék korkedvezményes nyugdijanak
biztositasaért.

1993-ban a Vegyipari Szakszervezetek Szakagi Szovetsége hosszi
egyeztetés és kompromisszumok &ran alairta a Vegyipari Agazati
Kollektiv Szerz6dést, melyet évenként a bérmegallapodasok eredmé-
nyei alapjan médositanak. Ez elsGsorban a kis 1étszamu tarsasagoknal
nyujt segitséget a helyi bértargyalasokhoz.

Miutdn a magyar vegyipar tobb vegyipari jellegl vallalatanak
tulajdonosa, vagy szakmai befektetGje az Eurdpai Unié teriiletén mas
vallalatokat is birtokol, ezért a Vegyipari Szakszervezetek Szakagi
Szovetségének tisztségviselSi koziil tobben jelen vannak az Eurdpai
Uzemi Tanacsokban is.
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A VDSZ tagozatai
A Miiszakosok Tagozata

Kik tartoznak kozénk? Az 1890. évi statisztika szerint: a kolaj-fino-
mitas, készén gyurmagyartas, keményitégyartas, gyufagyartas,
enyvgyartas, cserzdkivonatok gyartasa, faleparld ipar, novényolaj
gyartas, gyertya, szappan, és illatszergyartas, robbanészer és 16por-
gyartas, kocsikendcs, bérkendces, fénymaz, festék, kékkd, tinta — stb.
gyartas, csontliszt, csontszén, és mitragyagyartas, aszfalt és kat-
rany aszfaltlemez és katranylemezgyartas, drogista és gyogyszeré-
szeti cikkek gyartasa. A vallalatok szama 748 a foglalkoztatottak
szama 11072 £6 (az adatok a Vegyészeti Munkés 1906. oktober 15-i
szamabol).

Az eltelt szaz év alatt a vegyipar, mint minden mas 6riasit valto-
zott, ami a szakszervezetiink mtikodési teriiletére is kihatott. A konyv
mas részén részletesen szerepel, hogy most milyen teriileteken van a
Magyar Vegyipari, Energiaipari és Rokon Szakméakban Dolgoz6 Szak-
szervezeti Szovetségének tagja, illetve tagszervezete, ezért itt ezeket
nem sorolom fel, csak a nagyobb szakmakat.

Ezek: aluminiumipar, gézipar, gumiipar, gydgyszeripar, papiripar,
rokonszakmak, és klasszikus vegyipar. A vallalatok szama kétezer
folotti a foglalkoztatottak szama csak a vegyiparban 48 600 {8, a tobbi
teriilettel egyiitt 70 ezer {6l0tti. Latszik a robbandasszert fejlédés.

A felsorolt iparagak sajatossaga, hogy az itt alkalmazott technolo-
giak zomében olyanok, amelyeket szakaszosan iizemeltetni nem
lehet. Tehat az tizemeltetés csak tigy oldhaté meg, ha az atnyulik egy
munkavallal6 napi munkaidején, vagy folyton-folyvast munkat
igényld tevékenység, mai szakszéval megszakitas nélkiili munkaren-
det igényld tevékenység.

A Magyar Vegyipari, Energiaipari és Rokon Szakmakban Dolgozé
Szakszervezeti Szovetsége és jogelGdjeinek tagsaga meghatarozé
részét a megszakitas nélkiili munkarendben foglalkoztatott munka-
vallalok tették, teszik ki. A technologidk automatizdlasa révén meg-
szakitas nélkiili munkarendben foglalkoztatott munkavallalok 1étsza-
ma folyamatosan csokken, de még igy is, a VDSZ altal 2004-ben ké-
szitett felmérés alapjan a VDSZ mtikodési korében 48%.

A Magyar Vegyipari, Energiaipari és Rokon Szakmakban Dolgozé
Szakszervezeti Szovetsége megalakuldsa 6ta az altalanos munkavalla-
16i jogok, a munkakoriilmények biztonsagossa, komfortosabba tétele
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mellett, kiemelt figyelmet fordit a miiszakos és megszakitas nélkiili
munkarendben foglalkoztatott munkavallalék munkéjanak elismeré-
sére, tarsadalmi megbecsiilésiik fokozasara.

A VDSZ és jogel6djei figyelemmel kisérik és kisérték a Nemzetkozi
Munkatigyi Szervezet (ILO) Egyezményeit és Ajanlasait az 1919-es
els6t6l (amin a nék és fiatalkortiak éjszakai munkavégzésérdl egyez-
ményt fogadott el) napjainkig, amelyek kozott szerepel példaul
Egyezmény és Ajanlas a vegyi anyagokrol, az éjjeli munkavégzésrdl,
a kémiai biztonsagrol, a foglalkoztatasi megbetegedésekrdl stb.

Az ajanlasok megegyeznek a VDSZ torekvéseivel, megfogalmaza-
suk és megjelenésiik utdn a VDSZ elnoksége programjaba emelte,
hogy harcol hazai megvalésitasukért és miikodési teriiletén a mun-
kaltatokkal egytittmtikddve, ellendrzi végrehajtasukat.

A miiszakos, megszakitas nélkiili munkarendben foglalkoztatott
munkavallal6t a munkahelyén a VDSZ mtikodési teriiletén alkalma-
zott veszélyes és bonyolult technolégiak végrehajtasaval jaréd pszichi-
kai terhein kiviil szocializalodasi akadalyok, csaladi, életviteli problé-
mak kisérik. A miiszakon foglalkoztatott munkavallalok specialis, a
nappalos koriilmények kozott foglalkoztatott munkavallaloktol eltérd
érdekképviseletére is sziikség van.

A VDSZ 1998-ban létrehozta Mtiszakos Tagozatat, ahol a mtisza-
kosokat érint§ specialis kérdések, torvényjavaslatok keriilnek meg-
targyalasra. A mtiszakos tagozat a VDSZ elnokségének ajanlasokat
készit.

A VDSZ valtoz6 eredményességgel, a szakszervezet minden harci
eszkozével folyamatosan kiizd a mtiszakos, megszakitas nélkiili mun-
karendben foglalkoztatottak érdekében a kovetkezd célokért:

— Miiszakos, éjszakas munkavégzésre csak kiilonlegesen indokolt
esetben keriilhessen sor.

— A mitiszakos munkavégzés dijazasa megfelel6 legyen. A m-
szakpotlék lathato jovedelemtobblet legyen a nappalos munkavégzés-
hez képest. A fentebb emlitett 2004. évi felmérés szerint a mtiszako-
sok atlagbére csak 5%-kal magasabb a nappalosokénal. Mindaddig
folytatni kell a szakszervezeti harcot, amig az azonos FEOR szamhoz
tartoz6 azonos mindségli munkat végzdk alapbére azonos hatarok
kozott nem lesz, és a miiszakon munkat végzsk bére a miiszakpo6tlék-
kal t6bb lesz nappalos tarsaikénal.

— Tovabb kell folytatni a munkat, hogy a tobb éven keresztiil
megszakitds nélkiili munkarendben foglalkoztatott munkavallal6k
nyugdij kedvezményben részesiiljenek.
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— El kell érni, hogy tarsadalmi szinten elfogadott legyen, hogy
akik nehezebb, pszichikailag megterhel6bb szocializaciét, nehezitd
munkakoriilményeket véllalnak, azoknak kiemelt kedvezményeket,
szolgaltatasokat kell biztositani, amelyeket a Nemzetkozi Munkatigyi
Szervezet (ILO) 178 sz. Ajanlasa tartalmaz.

A VDSZ Nyugdijas Tagozata

A VDSZ alapszabalyanak megfeleléen miikodik a Nyugdijas Tagozat,
amely a jelen gazdasagi koriilmények kozott egyre fontosabb szerepet
tolt be az idéskortak és nyugdijasok érdekképviseletében.

Az aktiv munkavallal6i érdekvédelem és érdekképviselet mellett
megjeleniti a nyugdijasok érdekeit, figyelemmel kiséri a nyugdijasok
helyzetét, életkoriilményeit.

Célunk, hogy a stabil 1ét- és szocidlis biztonsag minden idés ember
szamara biztositott legyen. Azért hallatjuk hangunkat, hogy a jové-
ben a nyugdijbiztositas adjon megfelel§ biztositékot az egy életen at
munkaval kiérdemelt, méltésagteljes oregkorra.

A Tagozat a szakagazatok delegalt tagjaibol all. Munkajat rendsze-
resen a sajat ligyrendje alapjan végzi. Tagjai részt vesznek az orsza-
gos konfoderaciok (MSZOSZ, ASZSZ) nyugdijas szovetségei és azok
munkabizottsagai tevékenységében.

Napjainkra a VDSZ nyugdijasaink szama kozel azonos az aktiv
szakszervezeti tagsag létszamaval. A nyugdijasok szamara nem elsé-
sorban szakértdi feladatokat kivanunk szolgaltatni, jobbara a VDSZ-
ben rejlé lehetSségeket, adottsagokat kivanjuk kihasznalni.

A Tagozat vezetGje tagja a Vegyipari Szakszervezetek Szakagi
Szovetségének és a VDSZ elnokségének is. Igy kozvetleniil is érvé-
nyesiil a nyugdijas érdekek megjelenitése a dontéshozé testiile-
tekben.

Fontosnak itéljiilk meg az Ifjusagi Tagozattal kotott , Nemzedéki
Szerz8dés”-t, amelyben a fiatalitasra kivantuk rairanyitani a figyelmet.

A nyugdijasok altalaban kevesebbet mozognak, viszont azt is tud-
juk, hogy a tomegsport a szakszervezeti mozgalomban mindig kitiin-
tetett szerepet toltott be, ezért felhivassal éltiink alapszervezeteink
felé, hogy a sportmegmozdulasok szervezésébe minél nagyobb szam-
ban kapcsoljak be a nyugdijasokat.

Tagozatunk jogasz tagja tobb Osszedllitast készitett azok szamara,
akik az id6s (nyugdijas) emberek problémaival foglalkoznak. E kiad-
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vanyok jogi segitségnyujtast adnak (kérelmek, beadvanyok, felszéla-
lasok, fellebbezések stb.) naponta el6fordulé tigyekben.

Az eurdpai unids szinti bérfelzarkoztatashoz igazodd nyugdijfel-
zarkoztatas egyeldre alomnak tartjuk. De a jovében meg kell talalni
az eszkozoket és pénzforrasokat, hogy a nyugdijak felzark6zzanak az
eurépai nyugdijakhoz. Ezt rogzitettiik a VDSZ 32. Kongresszusa
dokumentumaiban is.

Az évenkénti nyugdijemelés mértékét a kidramlott nettd keresetno-
vekedéshez kell kotni. A nettd keresetek és a netté nyugdijak kozotti
0ll6 nem nyilhat tovabb.

Nyugdijasaink tobbféle formaban kapcsolédnak a VDSZ-hez, a
szakszervezeti mozgalomhoz.

Mtikddnek anyavallalat keretei kozott, 6nallé alapszervezetként,
nyugdijas klubok stb. forméajaban. Ez is mutatja, hogy a kapcsolattar-
tas az informacidcsere igen valtozatos.

Bizunk benne, hogy a kovetkez$ évfordulén mar tobb elégedett
nyugdijas tagja lehet a VDSZ-nek. Ezért dolgozunk!

A VDSZ Nétagozata

A né egyediili rendeltetéseként a férjhez-
menetel tekintetik... Azonban az emberiség
rendeltetése a tokéletesedés, és végcélja a
jolét. A héazassag tehat nem cél, hanem a
jolétre torekvésnek egyik eszkoze csupan.”

(Veres Palné)

Munkéasné egykor — Munkavallalé ma, avagy haladt-e el6bbre a vilag?

100 évvel ezel6tt, mikor megalakult a Vegyészeti Munkasok 5z06-
vetsége, alapszabadlyaban kimondta: ,a szovetséghez csatlakozhat... a
vegyészeti iparnal alkalmazott mindazon munkés, nemre valé tekin-
tet nélkul, aki...”

Ez persze nem jelentette azt, hogy a nék mas tekintetben is egyenld
elbiralas ala estek volna, éppenséggel a szakszervezetek voltak, akik
a munkasnék sanyard helyzetét feltarva, prébaltak tenni helyzetiik
javitasaért. Példaként egy tjsagcikk, amely ,Ontudatra ébredt mun-
kasnbk a Palma Gumigyarban” cimmel jelent meg 1906-ban: ,,...Van-
nak munkésndk, kik zold festékkel dolgoznak, ez arzént tartalmaz,
tehat méreg — ezt szivjak be. A pacolasnal, mely munkat kevesen
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birjak ki, a kéz olyan allapotba keriil, hogy vérzik és ész nélkiil faj.
...A munkaid§ hét 6ratdl este fél hétig tart, allitdlag egy 6rai ebédszii-
nettel, ez nem teljes.... A szervezkedést Rohacs Vilma kezdte, ezért
elbocsatottak. A munkasok kimondtak, addig nem dolgoznak, amig
Rohdécsot vissza nem fogadjak. Benyujtottak 8 pontos kovetelésiiket:

1. Rohacs Vilma visszafogadasa
Orafelallitas
Déli sziinet pontos betartasa
Szombat este 4-6 6rakor torténjék a kifizetés
Tisztességes banasmod
Személyenként 2 korona javitas

7. A mozgalombdl kifolyélag senki hat hénapon beliil el nem bo-
csathato

8. A bizalmiak elismerése

Masnap 12-kor jott a valasz. A harom elsé pontot azonnal teljesitet-
te, 1 korona bérjavitast kaptak. A tobbi pont teljesitése is meg lett
igérve.

Ehhez sziikség van a szervezkedésre.”

Milyen egyszertinek ttinik! Bizony hosszd, nehéz harcot kellett
vivni, az eredmények pedig csak csepegtetve, apranként jottek.

100 év alatt a vilag nagyot valtozott, ériasi fejlédésen ment at a
vegyipar is, az alkalmazott technikat, technolégiat, munkakornyeze-
tet, védGeszkozoket, munkaidét stb. tekintve.

A szakszervezet programjaban mindig kozponti helyet foglalt el a
dolgozé ndk helyzetének javitasa, létrehoztdk a nébizottsagokat,
melyek tobb évtizeden at aktivan dolgoztak, intézték a nék tigyes-
bajos dolgait (6voda, napkozi, tizemi konyha, képzés stb.).

A rendszervaltas kornyékén, a nagy tarsadalmi, gazdasagi valtoza-
sok mellett nem nagyon kapott helyet a nék specialis érdeke, képvise-
lete, s6t a korabbi , hal6zat”, a nébizottsagok is megsziintek.

Az unibs csatlakozés el6tt, az uniés normdaknak koszonhetSen,
feler6sodott a nemek kozotti egyenlség, az esélyegyenlGség, egyenld
banasmod kérdése.

Az ILO-CEET, az EMCEF és a FES timogatasaval a VDSZ is nagyobb
teret szentelt ennek a teriiletnek, Gjjaalakult a nébizottsag, késébb néta-
gozat, elkezdédtek a képzések, felmérés késziilt a vegyiparban dolgozé
nék egészségligyi helyzetérdl, az integracié soran a magyar jogrendbe
beépiiltek az unids ajanlasok, az orszagos politika szintjére emelkedett a
téma, megalakultak az esélyegyenl&ség megvaldsulasat segits intézmé-
nyek, civil szervezetek, segitve a gyakorlati munkat.
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Bar a VDSZ megalakulasatol eltelt 100 esztendd, nagyon sok tenni-
val6ja maradt még a nétagozatban aktivan tevékenyked® tisztségvise-
16knek:

— Mar a mult szazad eleji statisztikak kimutattak, mekkora lema-
radas van a n6k bérezésében, 1946-ban meghirdették az egyenlé mun-
kaért egyenlG bér elvét, de még napjainkban is atlagosan 15-20%-kal
kevesebbet keresnek nék;

— A n6k gazdasagi aktivitasa nem éri el a férfiakét, a részmunka-
id6s foglalkoztatas, a tdivmunka elterjesztése, a pozitiv programok
segitenének ezen;

— Statisztikak igazoljak, hogy hiaba szerez tobb nd, mint férfi,
magasabb iskolai végzettséget, a tudomanyos fokozattal, cimmel
rendelkez8knek csak toredéke ng;

— A felsé szintli vezetk, a dontéshozok kozott nagyon kevés né
talalhato;

— A munka és a csaladi élet 6sszehangoldsahoz, a csaladi szerepek
megvaltozasahoz tovabbi szemlélet formalasra, az el6itéletek megval-
toztatasara van sziikség.

Ezek csak kiragadott példak, és még lehetne sorolni a problémakat,
amelyek megoldasra varnak.

A nétagozat ezeket a problémakat latja altalanossagban, de hiany-
zik a vegyiparban foglalkoztatott nék foglalkoztatasarol, bérezésérdl,
munkakoriilményérél, szocidlis stb. helyzetérdl egy atfogd, részletes,
mélyrehat6 vizsgalat, amelyre alapozva konkrét programokat lehetne
inditani.

A rendszeresen megtartott képzések, az ajanlas az Esélyegyenls-
ségi terv elkészitéséhez, vagy a kollektiv szerz6désekbe néhany mun-
kahelyen beépitett esélyegyenlGségre vonatkoz6 pont, csak a kezdete
ennek a munkanak. Tudatositani kell a tisztségvisel6kben, hogy az
esélyegyenlGség kérdése nem ,,néi beliigy”, és nem is csak a férfiak és
nék kozotti kiillonbségekre vonatkozik, hanem ebbe a témakorbe
tartozik példaul a palyakezddk, a miiszakosok, a bejardk, a romak, a
megvaltozott munkaképességti stb. munkavallalok esélyegyenlGsége,
problémakore. Ezeknek a problémaknak a megoldasa, jobbitasa min-
denki kozds ligye és ebben a munkaban nem szabad magara hagyni a
nétagozatot.

,Csak egyenlé mértékkel. Legyen az a nének is szabad,
ami a férfinak; vagy ne legyen a férfinak sem szabad az,
ami a nének nem szabad.”
(Bartok Béla)
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A VDSZ Ifjasagi tagozata

»Ne morgolédj, mozgolodj!”
A Magyarorszagi Vegyészeti Munkasok Szovetségének megala-
kulasakor, nem kezd&dott meg a fiatalok kiilon szervezése, hiszen
az akkori kortilmények kozott csak a férfiak és a n6k kozott alakult
ki érdekképviseleti csoport. Ez — a megmaradt dokumentumok
alapjan — nem jelentette azt, hogy nem voltak fiatalok az érdekkép-
viseleti szervezetben, csak annyit tudunk, hogy nem volt kiilon
tagozatunk.

Az 1. vilaghaboriat megel6z6 idészakban nagyon sok helyen, ahol
nem volt veszélyes tizem gyerekeket is alkalmaztak. A munkasok
szervez&dései kovetkeztében a az akkori hatalom nem vette jo néven
a szakszervezeti megmozdulasokat. Ezért a fiatalokat és a gyerekeket
tavol tartottak az érdekképviseleti szovetségtsl.

A II. vilaghaborat kovetSen a szakszervezetek atalakuldsa mas
iranyba sodorta a fiatalok képviseleti rendszerét. Igaz, hogy létrejott
a Vegyipari Dolgozék Szakszervezetén beliil az ifjisagi tagozat, de
érdemi képviseleti munkat nem végzett.

A 80-as évek végén, ahogy a szakszervezeti mozgalom atalakult a
fiatalok egyre kevesebb szerephez jutottak. A kilencvenes évek elején
mar csak egy-egy vallalatnal voltak kifejezetten fiatalok, akiktél a
szakszervezetek elfordultak. A privatizacio és a gazdasagi struktira
atalakitasi folyamatainak minden negativuma a szakszervezeteket is
érintette. Azzal, hogy a vegyipari vallalatok foglalkoztatasi gondok-
kal kiizdottek, inkdbb elbocsatottak a munkavallalokat és a fiatalok
felvétele is elmaradt. A szakszervezet nem tudott a kihivasra kell6en
reagalni, tisztségvisel6i megoregedtek, és a szakszervezet ifjusagi
munkaja teljesen elhalt.

A VDSZ 29. kongresszusat kovetSen, az alapszabaly alapjan min-
den szakagi szovetség delegalhatott a VDSZ Ifjasagi Bizottsagaba
képviselSket, akik még nem toltotték be a 35. életéviiket. Az elsd
bizottsag képviseldi a kdvetkezs szakagakbdl allt ossze:

— Aluminium Szakszervezeti Szovetség: MOTIM Rt., Alcoa-Ko-
fém Kft.

— Gazipari Szakagi Szovetség: DDGAZ Rt.

— Gumiipari Szakagi Szovetség: Taurus Rt.

Olajipar: MOL Rt.
— Vegyipari Szakszervezetek Szakagi Szovetsége: TVK Rt.
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A megalakulast, és a miikodési szabalyzat kialakitasat kovetSen a
bizottsag 1998 aprilisaban megkezdte tevékenységét.

Céljaul tiizte ki a VDSZ miikodési teriiletén a fiatal munkavallalék
korében:

— a szakszervezetbe vald belépésének jelentGségét, és el6nyeit;

— a szakszervezeti munka konnyebb megismerését, megértését;

— a tisztségviseldi szerepvallalast;

— a helyi tagszervezetekben a tagsag Osszefogasanak segitése;

— a VDSZ szervezettségének novelése;

— aszakszervezetek nemzetkozi kapcsolataiban a fiatalokra vonat-
kozé tapasztalatok;

— megismerése, dtvétele, magyarorszagi megvaldsitasa;

— aszolidaritas értékeinek Gjraértelmezése a munkavallalok érde-
keinek figyelembevételével;

— aszakszervezeten beliili informacidéaramlas hatékonyabba tétele;

— kezdeményezziik az iskolai képzésben tanterv szerint a munka
vilaganak alapismereteit oktatni, mert a palyakezdd fiataloknak sem-
miféle ismeretiik nincs;

— a kollektiv szerz&dések targyalasanal nagyobb figyelmet fordit-
sanak a fiatal munkavallalok lakastamogatasi rendszerére és a felnstt
képzést segité munkaltatéi kedvezményekre;

— palyakezd6k munkavallalasi lehetGségeinek javitasa.

Azok a fiatal szakszervezeti tisztségviselGk, akik lehetGséget kap-
tak, helyi szervezeteinknél, hogy a szakszervezeti tevékenységben
aktivan részt vehessenek, az elmult években eredményeket is felmu-
tathatnak.

A Petrolkémiaban, Mitanyagfeldolgozasban és Szolgaltatasban
Dolgozok Szakszervezete javaslatara a TVK Rt. biztositotta, hogy a
fiatal munkavallaldk, akik tj-felvételisként kertiltek a részvény tarsa-
saghoz, megismerkedhettek a helyi szakszervezettel a betanitasi id6-
szakban.

Ennek eredményeként a palyakezdé munkavallalok nagy szamban
lettek szakszervezeti tagok. A helyi szervezeteinknél megnovekedett
a fiatal tisztségvisel6k szama.

Megjelent a MAS-KOR cimt idszakos kiadvany, amely mar havi
rendszerességgel jelenik meg a VDSZ Vegyipari Dolgozé cim lappal
egyttt.

A bizottsag, megalakulasatél kezdve rendszeres iiléseket tart,
negyedévenként legalabb egyszer. Alkalmanként kihelyezett tiléseket
is szokott tartani, amelynek célja a tagszervezetek problémdinak
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kozelebbrdl valé megismerése, és az ott szerzett tapasztalatainkat
mas tertileten valé hasznositasa.

2003-ban keriilt alairasra a VDSZ Nyugdijas Tagozatdval az a
Nemzedéki Szerzédés, amely felhivja minden munkavallalé6 figyel-
mét, hogy a szakszervezeteknek tul kell tennitik magukat a genera-
ci6s problémakon, és a tapasztalatokat atadva, fiatalokat kell a szak-
szervezeti mozgalomba integralni. Csak ez az tt vezethet a VDSZ és
mas szakszervezetek megmaradasdhoz. A két tagozat évente kozo6-
sen szokta megkoszortzni a VDSZ Ttizolt6 utcaban talalhat6 emlék-
tablajat.

A VDSZ partnerszervezeteinek ifjisagi szekcidival, a megujult
tagozat szoros egytittmiikodést alakitottunk ki. Ennek eredménye-
ként jott 1étre az Eurdpai Vegyész Ifjusagi Szakszervezeti Klub (Euro-
pean Chemical Club — ECC). Ez a szervezddés komoly szerepet vallal
a vegyiparban dolgoz6 fiatalok érdekképviseleti munkajaban eurépai
szinten. Ennek az egyiittmtikodésnek koszonhetden, sok fiatal szak-
szervezeti tag vehetett részt eurépai képzéseken, tanfolyamokon,
Magyarorszagon és Eurépaban egyarant.

A VDSZ Ifjusagi Tagozata tobb alkalommal lehetSséget kapott
arra, hogy bekapcsolddhasson az Eurépai Szakszervezeti Szovetség
Ifjasagi Bizottsaganak munkajaba, ahol felhivta a figyelmet a vegy-
iparban dolgozé fiatal munkavallalokat érinté problémakra.
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Lux Judit:
Az Agazati Parbeszéd Bizottsagokrol

,Csak ott mennek a dolgok jol, ahol példaul a
szabd, szappanf6z6, cukrasz, etc. és mindenki
mas meg is van gy6zddve réla, hogy az § ipa-
ran, az tizletén fordul meg az 4llam sora.”
(Széchenyi Istvan: Naplo, 1830. szept. 23.)

Az Eurodpai Unio Bizottsaga 1998. majusi az agazati parbeszéd bizott-
sagok (APB) felallitasarol sz6l6 hatarozatat a magyar szocialis partne-
rek mar 1998 novemberében megismerhették. A hatarozat szerint még
tobb agazatban kell bizottsagokat létrehozni és mingségileg is javitani
kell az dgazati parbeszéd feltételeit (hatalybalépés 1999. januar).

Az eurdpai szocialis parbeszéd intézménye a munkaltaték és mun-
kavallalok képviselSi kozott |, kiilonbozs elnevezésii bizottsagokban,
kiilonboz6 Osszetételben, kiilonboz6 konkrét szabalyozas keretei
kozott mar tobb mint négy évtizede ugyanazt a célt szolgaljak: intéz-
ményes format biztositanak az tgynevezett dgazati kdzds bizottsa-
gok, amelyek bipartit felépitéstiek és — neviiknek megfelel6en — egy-
egy agazat problémaival foglalkoznak...”

Az Eurépai Unié Magyarorszagra vonatkozé Eves Jelentése 1999
6ta visszatérGen megfogalmazta az dgazati szintli parbeszéd fejleszté-
sének és az érdekegyeztetést szolgalé korményzati adminisztrativ
kapacitas bévitésének sziikségességét.

A PHARE-projekt

,Az autoném szocialis parbeszéd erdsitése” cimil PHARE-projekt
(2001-2004) segitségével megteremtSdtek az agazati szocialis partne-
rek szamara az intézményi feltételei az agazatspecifikus kérdések
megfelel§ szint (konzultaci6tél a targyalasig) megvitatasara.

A sikeres PHARE-projektben (Az EU Bizottsaga is J6 mingsitést
adott a programra) 300-nal tobb ember vett részt, akik motorjai a mar
vissza nem fordithat6 folyamatnak. Megkezd$dott az dgazatokban
egy érték/érdek mentén torténd onallosulasi folyamat.

Az a ritka pillanat van, amikor a munka vilaga szerepl6i mind-
annyian érdekeltek ennek az 1j forumnak a hosszud tavd mtikodte-
tésében.
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Az agazati parbeszéd bizottsagok Uj perspektivat nyitnak a szak-
szervezeteknek, munkaltatoknak, a kozépszintl érdekegyeztetés
megerdsitésének.

Sorra alakultak az APB-k, kidolgoztak, majd elfogadtak azt a Meg-
allapodast, amelyet a torvényi szabalyozasig onmagukra nézve kote-
lezének tartanak. A Megallapodas a részvétel és a reprezentativitas
feltételeit is tartalmazza, mely szerint kiilonb6z§ jogositvanyai lesz-
nek az APB-knek: konzultaciétdl a kollektiv szerzédés kotéséig.

Az agazati parbeszéd bizottsagok, amelyek mindez ideig 36 aga-
zatban, al- és szakdgazatban alakultak meg, a szocidlis partnerek
szamara nemcsak ahhoz nytjtanak lehetGséget, hogy befolyast gyako-
roljanak a hazai kérdésekre, hanem az eurépai szinti hasonlé dgazati
struktirakban valé részvételhez is hozzasegitik a szocialis partnere-
ket.”

2003 végén indult meg az a folyamat, melynek eredményeképpen
2004. januar 16-an az agazati parbeszéd bizottsdgok munkavallaléi,
illetve a munkaltatéi oldalai és a kormany képvisel6i megalakitottak
az Agazati Parbeszéd Bizottsagok Tanacsat, mely a haromoldald
targyalasok folyamatosan miikodé féruma.

A PHARE-projekt utan

A PHARE program sikeres befejezését kovetGen — tovabbra is biztosi-
tani kell a hosszd tavd intézményi miikodést, s az ehhez sziikséges
er6forrasokat. Igy valésulhat meg

— az agazati parbeszéd bizottsagok rendszerének fenntartasa;

— az Eurépai Uni6 agazati parbeszéd bizottsagaihoz torténd kap-
csolodas.

Az APB-k tobbsége tervszertien kialakitott program szerint tevé-
kenykedik. E programok alapjan az APB-k szakmai konferencidkat,
rendezvényeket szerveznek, véleményezik az, agazati szakpolitikai
elGterjesztéseket, eseti szakértbi tevékenységet végeznek. E tevékeny-
ségek egyfel6l erdsitik az APB-ket egyre novekvs szakmai feladataik
teljesitésében, masfelsl alkalmat adnak arra, hogy az APB-k tagszer-
vezetei a korabbiaknal hatékonyabb érdekképviseletet valésithassa-
nak meg. Az egyes dgazatok szocidlis partnerszervezeteinek minél
szélesebb korben valé bevondséra, illetve az érintett munkavallal6i
korrel torténd interaktiv kapcsolat kiépitésére minden bizottsag — a
nyilvanossag biztositasdval — megkiilonboztetett figyelmet fordit.
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Az APB-ket érint8 problémak, kérdések,
amelyekkel az APB-k kozvetleniil foglalkoznak

* Tobb szomszédos orszagbdl a megélénkiilé munkaer$ aramlas a
Banyészati és a Vegyipari APB, a magasan képzett munkaerd nyugat-
ra vandorlasa (kvalifikalt szakemberek hidnya, nem kell6en képzettek
feleslege) a Hirkozlési APB napirendjén szerepel.

A Bényaszati APB napirendre tizte a munkaadéi oldal ltal a
Nemzeti Fejlesztési Tervhez (NFT) kapcsolodéan készitett tanulma-
nyat. Kezdeményezésiikre a természeti er6forrasok hatékony kihasz-
naldsa — Osszhangban a kornyezetvédelmi kritériumokkal — 6néllé
fejezetként kertilt az NFT-be.

* A hiany szakmak csokkentésére (olvasztar, ont6, géplakatos,
hengerész, kazangépész) a Kohaszati APB igyekszik megoldast talal-
ni. A Nemzeti Szakképzési Intézet felkérte tobb APB szakértsjét (Hir-
kozlési, Gépipari, Hirkozlési, Mezégazdasagi APB) az 1j szakmai
jegyzék véleményezésére.

* A kémia oktatas 4j stratégiajat javasolja a Vegyipari APB, annak
érdekében, hogy a kdrnyezetszennyezés, a potencialis ipari katasztro-
fak kérdésében novekedjen a kozvélemény tajékozottsaga, illetve
stabilabb alapokra épiiljon a szakképzés és a felsGfoku képzés.

e A vizkézmi szolgaltatasban (ivovizellatas, szennyvizelvezetés,
tisztitas) kornyezetvédelmi okok és az EU-s normék miatt nagy beru-
hazasok varhaték. A beruhazasi projektek inditasanal, a képzési—foglal-
koztatési terv kialakitasaban vesznek részt a Vizkozmii APB tagjai.

e A Rehabiliticiés APB a megvaltozott munkaképességtieket
foglalkoztatd cégek akkreditacids elveinek kidolgozasaban véllalt
feladatot. A szakképzés, felnSttképzés és a foglalkoztataspolitika
Osszefliggéseit az EpitSipari, Gépipari, Hirkozlési, Siitipari APB
vizsgalta, s tett javaslatot megoldasra. A Kénnytipari APB eréfeszité-
sei befolyasoltak az Eurépai Uniénak a kinai dompingaru bearamla-
sanak korlatozasara hozott kvétak kialakitdsat. Az APB folytatja
munkajat az EU-szintli bizottsdg tagjaként a tisztességes verseny
betartatasaért, az atlathato, igazsagos és fenntarthat6 textil-, ruhazati,
bériparért, kereskedelemért.

* A Gépipari, Hirkozlési, Kohaszati, Turizmus-vendéglatis APB
a munkaerd-kolcsonzés problémaival foglalkozott. Kozdsen készitet-
ték el azt a munkaanyagot, melyet a torvény elGkészitGknek atadtak.

e A foglalkoztatas kérdései az EpitSipari, a MezGgazdaségi, a Villa-
mosenergia-ipari APB-k munkajaban foglalnak el kiemelt helyet. Kon-
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ferenciakon, hattéranyagokban elemezték dgazatuk sajatossagait, hata-
roztak meg a feladatokat. A megyei és kistérségi szinteken a mezd&gaz-
dasagi foglalkoztatas helyzetérdl, illetve a foglalkoztatasi timogatasok-
rol és igénybevételi lehetGségeikrdl, a késébbiekben tovabba a felnStt-
képzéssel kapcsolatos forrasokhoz valé hozzajutasrol.

* A szakképzés, feln6ttképzés problémainak feltarasa, a foglalkoz-
tatassal valo Osszefliggések vizsgdlata szinte mindegyik APB-nek
feladatai kozott szerepel. Az EpitSipari, a Gépipari, a Hirkozlési, a
Konnytiipari, a Maganbiztonsagi APB tobbek kozott agazatuk okta-
tasi szakértGibsl mar felallitottak a témaval foglalkozé bizottsagokat.
A Bényészati APB szakért6i részt vesznek az NSZI szakképzés-fej-
lesztési projektjének munkajaban.

* Hirkozlési APB szdmos szakmai munka (tivmunka, szakképzés)
melletti kiemelt teriilete a hirkdzlési — informatikai eLearning mthely
munkaja. A Life Long Learning stratégian beliil az eLearning megol-
dasokat felhaszndlok szamara a szakképzés fejlesztésért felelGs kii-
16nboz6 szervezetekkel egyiitt készitenek tananyagot.

e A Bényéaszati APB kezdeményezésére napirenden van az EU
energiapolitikai és nyersanyag-stratégiai koncepcidjanak kialakitasa,
annak hazai kidolgozésa a szakmai szervezetek részérdl.

e Turizmus-vendéglatds APB az AFA-torvénnyel, a felszolgalasi
vagy szervizdij bevezetésével kapcsolatos véleményiiket, a lobbizas
lehet6ségeit a dontéshozok korében kialakitotta.

* A kozbeszerzési torvény modositdsanak véleményezését a Tele-
piilésszolgaltatasi APB véllalta. A Konnytipari APB-vel egyiitt széles
korben elemezték annak gyakorlati megvaldsithatésagat. A Vizkoz-
mi APB véleményezte a vizgazdalkodasrol sz616 torvény médosita-
sanak koncepcidjat.

o Az Elelmiszeripari és a Mez6gazdasagi APB egyiittmtikodési
megallapodast kotott a Foldmiivelésiigyi, Vidékfejlesztési Miniszté-
riummal azzal a céllal, hogy az agazatot érint§ szakmai és tarsada-
lompolitikai kérdésekben mar a kezdeti szakaszban részt vehessenek
az érintett szocialis partnerek.

* A Kohaszati APB f6 feladatanak tekintette a MAL Rt.-hez tarto-
z0 inotai aluminium koho veszteséges miikodésének megoldasat. Az
APB kezdeményezésére, tobb alkalommal, szakmai konzultaciéra
keriilt sor, a MAL Rt. inotai aluminium elektrolizis tizemagaban ki-
alakult mtikodtetési problémak megoldasa érdekében. Az eréfeszité-
sek ellenére az lizemet ,megmenteni” nem tudtak, de az APB kozre-
miikodésével a GKM, az FMM felelSs vezetdi igyekeztek megtalalni a
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munkavallalok szdmara a megnyugtaté megoldast életviteliik megol-
dasara (korengedményes nyugdij, atképzés, vallalkoz6va valas stb.).

Kiemelt feladat az agazati kollektiv szerz&dés kotések elGsegitése,
azok Kkiterjesztése.

Az APB-k koziil tobbek kozott a Banyaszati, EpitSipari, Gépipari,
Fiird(’iszolgéltatés,/ Mezé6gazdasagi, StitSipari, Vizkézmd, Villamosener-
gia-ipari APB az APB keretében kotott kollektiv szerz6dést. A Magan-
biztonsagi APB jelenleg késziti a teriiletet érinté agazati kollektiv szer-
zG6dés tervezetet. Kiterjesztésre kertilt a 2005. november 16-an alairt
EpitSipari Agazati Kollektiv Szerzdés. A Maganbiztonsagi APB jelen-

7 z

leg késziti a teriiletet érint6 agazati kollektiv szerz6dés tervezetét.

Az APB-k és az Eurépai APB-k kapcsolattartisa

Kiemelt teriilet az EU-szintti Agazati Parbeszéd Bizottsagokkal valé
kapcsolattartas. Jelenleg a Banyaszati, a Konnydipari, a Maganbizton-
sagi, a MezGgazdasagi, a Turizmus-vendéglétas, a Vegyipari, a Villa-
mosenergia-ipari, Gazipari APB oldalai dolgoznak EU-s péarbeszéd
bizottsagban is. Az Elelmiszeripari, az Epit6ipari, a Hirkozlési, a
Kereskedelmi, a Kozuti, a Légi-szallitas, a Rehabilitacids bizottsag
kapcsolatépitése folyamatban van (a szovetségi szintli partner kap-
csolatok felmérése megtortént). A Gépipari, a Kohaszati, StitSipari
APB a keresi az utat az EU-szint( bizottsdg megalakitasara.

Az APB-k munkéjéra szamit a kormany. Kikérték/kikérik vélemé-
nytliket a Nemzeti Fejlesztési Terv, illetve a foglalkoztataspolitikai stra-
tégia kidolgozasahoz. A Gazdasagi és Kozlekedési Minisztérium, mely-
hez a legtobb APB kapcsol6dik, 2005. jtnius 14-t61 minden APB-t érinté
elGterjesztést véleményezésre megkiild a bizottsagoknak.

Az APB-k miikédésének szabélyozisa

Az Agazati Parbeszéd Bizottsdgok Tandcsa 2005. februdr 21-i {ilésén
modositotta a 2004. szeptember 22-én kotott megallapodas azon pont-
jat, mely a Részvételt Megallapit6 Bizottsag delegalasanak modjardl
intézkedett. A modositéas értelmében az RMB tagjait az APBT oldalai
delegaljak, mégpedig elsGsorban a Munkatigyi Kozvetitéi és Donté-
biréi Szolgélat tagjai koziil. Az e rendelkezés szerinti delegalas meg-
tortént és az RMB 2005. marcius 17-én megalakult. A megalakulas
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utan az RMB megalkotta tigyrendjét, valamint eljarasi rendjét, majd
egyeztette az APBT-ben részt vevé dgazati parbeszéd bizottsdgok
képvisel6ivel azokat az adatlapokat, valamint a hozzdjuk tartozé
utmutatot és tajékoztatét, melyen az agazati parbeszéd bizottsagokat
megalakit6 szervezetek a megallapodasban foglalt feltételek teljesité-
sének bizonyitasara szolgal6 adatokat bemutatjak.

Az adatlapokat, Gtmutatékat és tajékoztatét az APBT 2005. jalius
14-i iilése jévahagyta. E jovahagyas alapjan az RMB a megallapodas-
ban foglalt részvételi feltételek és dontési jogosultsag megallapitasa-
hoz sziikséges adatokat és iratokat az érintett 153 érdekképviselettsl
bekérte. A visszakiildott adatok rogzitése és feldolgozasa az FMM
altal kialakitott rendszeren megtortént.

Az OET Allasfoglalasanak megfelelGen a jogi szabélyozas létrejot-
téig érvényben lesz a 2004. szeptember 22-i megallapodas, mely alap-
jat képezi az dgazati parbeszéd bizottsagok miikodésének feltételeirdl
és rendjérél sz0l6 torvénytervezet koncepcidjat, melynek normaszo-
vegbe foglalasa megtortént, s a Kormany benytjtotta a parlamentnek.
Elfogadasa a kovetkez§ orszaggytilésnek lesz feladata.

A tarsadalmi parbeszéd tj intézményrendszere hozzéjarult a ren-
dezett munkaiigyi kapcsolatok ergsitéséhez, az dgazati szintd kollek-
tiv szerz6déskotés elterjedéséhez, a munkabéke megteremtéséhez és
fenntartasahoz, az agazati politikak széles korti megalapozasahoz, az
agazati érdekérvényesitéshez, mind a nemzeti kereteken beliil, mind
az Uni6 intézményein keresztiil.

Munkaltatodi szovetségek
Magyar Vegyipari Szovetség

A Magyar Vegyipari Szovetséget (MAVESZ) 1990-ben hoztak létre a
Magyarorszagon vegyipari tevékenységet folytatd 42 vegyipari valla-
lat akaratdbol szakmai-gazdasagi érdekeiknek képviselete céljabol.
(Elédszervezete a Magyar Vegyipari Egyesiilés volt). A MAVESZ
alakul6 kozgytilését megel6zGen a magyar vegyipari vallalatok veze-
téinek részvételével el6készité megbeszélés jott 1étre Budapesten a
CEFIC (Eurdpai Vegyipari Tanacs) vezérigazgatdjaval és fGtitkaraval.
Ennek is koszonhets, hogy a MAVESZ mar a megalakulas évében
dontott arrdl, hogy kéri felvételét a CEFIC-be. 1992-ben a CEFIC koz-
gytlése tarsult tagként felvette tagjai kozé a MAVESZ-t.
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F6 céljaival 6sszhangban a MAVESZ elGsegiti a tagvallalatok ko-
z0tti egyeztetést és kapcsolattartast, folyamatosan figyelemmel kiséri
a hazai és kiilfoldi fejlesztési, termelési, kereskedelmi és gazdasagi
folyamatokat, az EU és nemzeti keretekben foly6 jogalkotasi folyama-
tokat, és ezek alapjan szakmai informéaciékat nyujt a tagoknak.

A Szovetség kezdeményezi és szervezi az Osszehangolt fellépést
mindazon kérdésekben, amelyek a tagok érdekeinek érvényre jutta-
tasa korében felmertilnek. Kiemelt feladatai kozé tartozik:

— a szakmai érdekek megfogalmazasa és képviselete az EU és
nemzeti szint( jogalkotasban,

— szakmai érdekek képviselete hatésagként miikodd szerveze-
teknél,

— agazati munkaltatéi érdekképviselet,

— avegyipar nemzetkozi szakmai képviselete,

— a vegyipar altaldnos és a MAVESZ tagvallalatainak specialis
érdekeit segits tajékoztatok készitése, a vallalatiranyitas szaktertile-
teit érintd szeminariumok és konferencidk szervezése,

— a vegyipar kornyezetvédelmi, biztonsagi, és munkaegészség-
ugyi tevékenységének koordindlasa, a szabalyozasi kornyezet alaku-
lasanak figyelemmel kisérése, az ipari érdekek dsszehangolt képvise-
lete és érvényesitése,

— a vegyipar gazdasagi szabalyozasi kornyezetének figyelemmel
kisérése, az ezzel kapcsolatos ipari érdekek 0sszehangolt képviselete
és érvényesitése,

— a vegyipar altalanos tarsadalmi megitélésének javitasa, kapcso-
lattartas az irott és elektronikus médidval.

Az Alapszabalyaban vallaltaknak megfelel6en a Szovetség fontos
feladatanak tekinti Agazati munkaaddi képviseleti funkcidk ellatasat,
kezdeményez§ szerepe volt abban, hogy a 2004. évben megvaldsult
el6készités, a vonatkozoé megallapodas alairasa utan 2005. év elején
ténylegesen megkezdte tevékenységét a munkavallal6i és munkaadéi
oldalak egyiittmtikodését elGsegiteni hivatott Vegyipari Agazati Par-
beszéd Bizottsdg. A Vegyipari APB miikodésének elsé évében bizo-
nyitotta, hogy a hazai vegyipart érint6 szamos kérdésben lehetséges
és sziikséges a munkaltat6i és munkavallaléi oldalak kozotti parbe-
széd vagy akar kozos fellépés az ipar versenyképességének, pozicidi-
nak kolcsonos érdekekbdl fakad6 megdrzése céljabdl. Ilyen kérdések,
tobbek kozott, a szakképzés hazai rendszerének fejlesztése, vagy az
EU 4j vegyi anyag politikdjanak és szabalyrendszerének magyaror-
szagi alkalmazasara vald kozos felkésziilés.
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A MAVESZ a magyar vegyipar munkaadéi oldalanak képviseleté-
ben szintén 2005 elején bekapcsolddott az Eurépai Vegyipari Tarsa-
dalmi Parbeszéd Bizottsag munkéjaba, amelyben képviselGje tagja a
munkaaddi oldal irdnyité bizottsaganak.

A Szovetség keretében a petrolkémiai ipar, a vegyi és szénszalgyar-
tas, a mitragyagyartas meghatarozo teriiletei mellett a méianyag-fel-
dolgozasban, a novényvéddsszer-gyartasban, a festékgyartasban miiko-
dé vallalkozasok szakszovetségeket hoztak létre, 2006. évben az alabbi
szakmai szovetségek mtikodnek a MAVESZ szervezeti kereti kozott:

Magyar Mtianyagipari Szovetség

Mitianyag Cs6gyartok Szovetsége

Magyar NovényvédGszer-gyartok Szovetsége

Magyar Festékgyartok Orszagos Szovetsége

Az 6sszesen kozel 150 vallalkozast 0sszefogd MAVESZ tagvallala-
tai a magyarorszagi vegyi anyag és vegyi termékgyartas (gyogyszer-
ipar nélkiil) mintegy 75-80 szazalékat képviselik, egyes szegmensek-
ben ez az arany kozel szaz szazalékos: miianyag alapanyaggyartas,
miitragyagyartas, festékgyartas.

A MAVESZ fontos szerepet jatszik az ipar nemzetkozi képviseleté-
ben, kapcsolatainak alakitasaban. A Szovetség tagja az Eurépai Vegy-
ipari Tanacsnak (CEFIC) és az Eurépai Vegyipari Munkaadoék Szovet-
ségének (ECEG), aktivan részt vesz a ,, visegradi” orszagok vegyipari
szovetségeinek kozos munkajaban, kapcsolatot tart szamos kiilfoldi
tarsszovetséggel. 2006 ebben a tekintetben kiemelkedd éve lesz a
vegyiparnak: tavasszal Budapesten tartja éves tandcskozasat az euré-
pai petrolkémiai ipar szervezete, az APPE, szeptember hénapban
szintén itt keriil sor a CEFIC Nemzetkozi Vegyipari Kongresszusara,
amelyen a vegyipar minden jelentds globdlis, regiondlis és nemzeti
szereplGje jelen lesz az ipari trendek attekintése, a koz0s stratégiai
elgondolasok meghatarozasa céljabol.

Magyar Gyogyszergyartok Orszagos Szovetsége

A Magyar Gyogyszergyartok Orszagos Szovetsége (MAGYOSZ) 1990-
ben jott 1étre, azzal a céllal, hogy Osszefogja a régi és az j, kisebb és na-
gyobb gydgyszergyarto cégeket, kutatdintézeteket, a szakmahoz tarto-
z6 mas gazdasagi szervezeteket. Feladata, hogy képviselje tagvallalatai
kozos érdekeit, miikodésiik minden lényeges tertiletén. Klasszikus ér-
telemben az MAGYOSZ érdekképviseleti szervezet.
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Alapitéink koziil mar az elsG években tobben elkeriiltek Szovetsé-
glnk korébdl. Az elnoki tisztséget a kezdetektSl fogva betolts Dr.
Orbén Istvan, az EFIS Rt. vezérigazgatdja 16 éven keresztiil, a kozel-
multban bekovetkezett tragikus, hirtelen halalaig iranyitotta a mun-
kat, nevével fémjelezte annak igényességét.

A MAGYOSZ rendes tagjai olyan jogi személyek, vagy jogi sze-
mélyiséggel nem rendelkezé tarsasagok lehetnek, melyek gyégysze-
rek, gyégytermékek elGallitasaval, kutatasaval, fejlesztésével, ellen-
6rzésével, piacra juttatdsaval vagy ezek barmelyikével foglalkoz-
nak. A MAGYOSZ-nak rendes és partolo, valamint tiszteletbeli tag-
jai vannak.

Legf6bb tevékenységiink az iparag gazdasagi, szabalyzo6i kornye-
zetének befolyasolasa, a nemzetkozileg is versenyképes miikodés érde-
kében. Részt vesziink a rank vonatkozé torvények, rendeletek kimun-
kalasaban. Véleménytinket a jogszabalyalkotok rendszeresen megkérik,
hiszen szakértSink ismerik igazan beliilrél is a gyogyszeripart.

Tobb mint 15 éves torténelmiink soran az iparagnak j, egyre nehe-
zebb feltételek kozott kell helytallnia, egytttal erre az id6szakra esett az
EU-jogharmonizaci6 kialakitasa is. Ez szovetségi szinten hatalmas mun-
kat jelentett. Egyebek kozt novelte munkankat a gyégyszerarképzési és
-tAmogatasi rendszer gyakori valtozasa, a szellemi tulajdon védelmének
magasabb szint(i bevezetése (termékszabadalmi rendszer 1994-t6]) vagy
a kornyezetvédelem teriiletén sziiletend$ szamos tij EU-s és hazai szaba-
lyozés. B6ven adott munkat a torzskonyvezés, a mindségbiztositas, a
munkabiztonsag valamint az EU-s harmonizacié kidolgozasa.

Tevékenységiink nagyobb része szekcidkba, szakbizottsagokba
szervezGdve folyik. Tagvallalataink eltéré profilja, nagysaga indo-
koltta teszi, hogy kiilon szekcidkat képezve fogalmazzak meg sajatsa-
gos érdekeiket a gyarték, a nem vénykoteles (OTC) termékekben,
vagy a tapszerekben érdekelt cégeink, megint kiilon a kis- és kozép-
vallalati kategoriaba tartozo tagvallalataink.

A szakbizottsagok témak szerint fogjak 0ssze az oda delegalt szak-
embereket.

Ki kell emelni a munkaltatéi érdekegyeztetési bizottsagunkat,
iparjogvédelmi, tudomanyos és miiszaki, kornyezetvédelmi, bizton-
sagtechnikai, allatkisérlet-etikai, csomagolasi és tovabbképzési bizott-
sdgainkat.

Az utdébbi években nagy valtozas kovetkezett be a szocialis par-
beszéd terén. Megalakult a Gyogyszeripari Alagazati Parbeszéd Bi-
zottsag.
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Szovetségiink kezdettSl fogva feladatanak tartja, hogy részt ve-
gyen a szakmai tovabbképzéseken. Programjainkat — mingségbiztosi-
tasi, csomagolastechnikai, kornyezetvédelmi stb. tovabbképzé tanfo-
lyamainkat — mindig széles korben szervezziik, a Szovetségen beliili
és kiviili kollégak érdeklfdésére egyarant szamitva.

A vegyipar egészét érint§ kérdésekben — mint példaul az EU 4j,
ugynevezett REACH szabalyozéasa terén — folyamatosan konzulta-
lunk a Magyar Vegyipari Szovetséggel.

A MAGYOSZ tagja a Gyoégyszergyartok Vilagszovetségének, az
IFPMA-nak (International Federation of Pharmaceutical Manufac-
tures Associations), az Eurépai Ongyégyszerezési Ipar Szovetségének
(Association of the European Self-Medication Industry, hagyomanyos
rovidités szerint AESGP), az Eurépai Tapszergyartok Szovetségének
(Assotiation of the Food Industries for Particular Nutritional Uses of
the European Union, IDACE), a speciélis Diétas Elelmiszereket Gyar-
tok Nemzetkozi Szovetségének (International Special Dietary Food
Industries, ISDI), valamint a Vegyipar és a Gyégyszeripar Folyamat-
iranyitas-technikai Szovetségének (Interessengemeinschaft Prozess-
leittechnik der Chemischen und Phamazeutischen Industrie,
NAMUR).

Az AESGP-t6]1 folyamatosan megkapjuk az EU-valtozasokkal,
jogszabalytervezetekkel kapcsolatos informaciokat. Erdekessége és
fontos jellemzéje Szovetségiinknek, hogy valamennyi hazai OTC-
szereplét, koztiik a nagy nyugati cégek Consumer Healt dgazatat is
tagjaink kozott tudhatjuk.

Tevékenységiinket, szerepiinket a kulfoldi tarsintézmények is
elismerik.

A Magyarorszagon miikodé négy gyogyszergyartdi szovetség —
rajtunk kiviil - az Innovativ Gydgyszergyarték Egyesiilete, mely
nagyrészt multinaciondlis tulajdonosok magyarorszagi leanyvéllala-
tait, képviseleteit integralja, a sokkal kisebb Generikus Egyesiilet,
valamint az Immunbiolégiai Termékek Gyartéinak és Forgalmazoi-
nak Egyesiilete — az érdekkiilonbségek ellenére tobb fontos témaban
egyuttmiikodik. Kozosen dolgoztuk ki a Kormany és a piaci szerep-
16k kozotti, jelenleg is érvényes harom éves szerz6dés gyartoéi oldala-
nak szempontjait.

A mindannyiunk altal elfogadott Etikai Kédex alapjan k6zos Etikai
Bizottsagot is mtikodtetiink. Egytitt oldottuk meg a lakossagi gyogy-
szerhulladék begytijtésének, artalmatlanitasanak jogszabaly altal rank
rott 4j feladatat is.
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A Magyar Gumiipari Szovetség

A Magyar Gumiipari Szovetség (MAGUSZ) életre hivéja a rendszer-
valtas volt. Az els6 szabad parlamenti valasztasok utan a demokra-
cia torvényei szerint az iparpolitikdban is sziikségessé valt, hogy z
allami szerepvallalas atadja helyét a szakmai szervezddéseknek.
Osztonzéleg hatott a csoportosulas kialakuldsara, hogy 1990-ben
Gjjaszervez6dott a Magyar Gydriparos Szovetség, mely némi atala-
kulds utan Munkaadodk és Gyariparosok Orszagos Szovetségeként
(MGYOSZ) ma a gazdasag munkaadoéi érdekképviseletének erny6-
szervezete. A MAGUSZ az MGYOSZ tagszovetségeként fejti ki
tevékenységét.

A szervezetépitési modell atvételével 1990. julius 10-én 27 taggal
megalakult a Magyar Gumiipari Szovetség, és 1991. januar 24-én
megtortént a hivatalos bejegyzés is a Févarosi Birésagon. Alapszaba-
lya szerint a Magyar Gumiipari Szévetség az egyesiilési jogrol sz6l6
torvény alapjan mikods egyetlen szakmai, gazdasagi érdekképvise-
letet ellato tarsadalmi szervezet, mely a gumiipari szakagazat tertile-
tén miikodé gyarto, forgalmazoé és alapanyag-ellaté hazai vallalkoza-
sok szakmai érdekképviseletét latja el.

A nemzeti gumigyértds 1882-ben megindult Schottola Erné
,ruggyantadru-készit6” tizemében. A kiegyezés fellendiilését kovetd
hullamvolgy athidalasara az els allami ipartamogatasi kezdeménye-
zéseknek koszonhetSen a ma is miikodé Kerepesi tti teriileten olyan
gyaripari mérett vallalkozas bontakozott ki, ami felkeltette az osztrak
téke befekteti kedvét. Az MRG (Magyar Ruggyantaaru Gyar Rt.,
melynek roviditése egy évszazadon at tovabbélt az Emergé marka-
névben), az Gttord kezdeményezést kovets tiz éven belill mar don-
téen osztrak részvényesek kezére jutott. A magyar gumigyartas a két
vilaghabord kozott mind az abroncs-, mind a mtiszaki gumigyartas-
ban vildgszinvonalat ért el.

A szocialista éraban az erGs centralizmus a TAURUS Gumiipari
Vallalat 6rids szervezetében 0Oltott testet. Mivel az alapanyag-ellatas
nagy exportigénye kovetkeztében a gumiiparban az élénk gazdasagi
kiilkapcsolatok megmaradtak, és a szakma az atlagosnal nagyobb
gazdasagi mozgastérrel rendelkezett, néhany vilagszinvonalt termék
(mezdgazdasagi abroncs, specialis mélyfaré tomls, gumikompenza-
tor) tartésan j6 poziciét vivott ki — nemcsak a keleti — exportpiacokon.
Az éllandé fejlesztési kényszer folytan komoly szellemi tSke halmo-
zodott fel a Taurus kiilonboz§ egységeiben. A 70-es évektSl megjele-
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né tsz-mellékiizemagakba és gumiabroncsszervizekbe kihelyezett
termékgyart6é gazdasagi munkakozosségek a szolgaltato jellegii kis-
vallalkozasok prototipusaiva valtak.

A rendszervaltassal 0sszeoml6 keleti piacok és a bels§ kereslet
csOkkenése miatt 1994-re a foglalkoztatottak szama harmadara csok-
kent. A Taurus élte meg a leghosszabb valsagot, a mar meger6sodott
rugalmasabb kisvéllalkozasok piacvesztése nem volt olyan jelentds,
gyors t6keinjekcioval talpra tudtak allni. Megismétl6dott nagyban és
tobb szereplvel a 100 év el6tti tulajdonosvaltasi folyamat.

A privatizacié6 1996-ban fejez6dott be a Taurus abroncsgyarak
Michelin-kézbe kertilésével. A miiszaki gumicikkek gyartasa részben
globalis, részben vegyes, illetve hazai tulajdonba keriilt. A krizist
kovetSen megindulé beruhdzasok a termékszerkezet tovabbi raciona-
lizadlasaval hamarosan dinamikus fejl6désnek indultak.

A piacgazdasag kialakuldsaban fontos szerep harulta MAGUSZ-ra
a szabad vallalkozasi formak érvényre juttatasaban és a kisvallalkoza-
soknak nyujtott segitségnyujtasban. Az évente kiadott gazdasagi
elemzések hozzasegitették a befektetSket a megfelel§ dontések kiala-
kitasahoz, és ezzel gyorsitotta a szOvetség a privatizacié lezarulasat.
Az Gj gazdasagiranyitasi rendszer kialakuldsaban a MAGUSZ az
MGYOSZ szervezetén keresztiil a kormanyzati szervek felé hatéko-
nyan képviselte a gumiipar gazdasagi—tarsadalmi érdekeit. Nemcsak
aktiv partnerként kozremtikodott a szakteriiletet érintd alapvetd
orvények, rendeletek és szabalyok kialakitasdban és véleményezésé-
ben, hanem kezdeményezs szerepet jatszott a gazdasagélénkits fej-
lesztési programok, a kis- és kozépvallalkozasok szamara kedvezd
feltételrendszer kialakitaséban is.

A kornyezetvédelmi kultdra kialakulasaval nemcsak a torvénykezés,
hanem a kozérdeklGdés is egyre inkabb raterel6dott a hulladék gumi-
abroncs elhelyezés és hasznositas kérdésének megoldasara. A szovetség
szamos tanulmanyt készitett és tanulmanyutat, konferenciat rendezett a
feladatok és lehetséges megoldasok tisztazasa érdekében. A lesziirt
tapasztalatok és kialakitott javaslatok alapjan megsziiletett kornyezetvé-
delmi termékdij torvény ugyan megfelelGen kezelte és részletesen el6ir-
ta a kotelezettek feladatait, de az alapvet6 cél, a hulladékkezel$ kapaci-
tasok megteremtéséhez sziikséges forrasok biztositasa egyre kevésbé
valésult meg. A szovetség kétségbeesett erbfeszitései ellenére fokozato-
san kiszorult a szabalyozasi rendszer ellendrzési pozici6éjabol.

A kozpontositott gumiipar szerkezeti lebomlasa és a piacgazdasagi
kovetelmények megsziintették a nem kozvetlen gazdasagi érdeket
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szolgal6 intézményrendszert és vele egyiitt a szinvonalas hazai kuta-
tas—fejlesztés is gyakorlatilag leépiilt. A MAGUSZ igyekezett a szak-
mailag képzett és tapaszalt, szétszéledG-félben levs szakembereket
tanacsadoi halézatban maga koré gyftjteni és igy kamatoztatni tuda-
sukat. A Magyar Kémikusok Egyestiletével és annak Gumiipari Szak-
osztalyaval egylittmitikddve kiilonb6z6 rendszerességgel szervezett
szakmai-tudomanyos rendezvényeket tagjai és a szélesebb érdekls-
déi kor szamara. Az iskolarendszerti gumiipari szakemberképzés
megsziintével a belsd szakképzés feladatat is magara vallalta a
MAGUSZ. Valtoz6é mértékben sikeriilt kielégiteni oktatasi szakért&i
bevonasaval a kis- és kozépvallalkozasokndl egyre éget&bben jelent-
kez6 szakember-utanpétlasi igényeket.

Az ezredfordul6 legnagyobb kihivasa a Magyar Gumiipari Sz6-
vetség szamara is az Eurépai Uniéhoz valé csatlakozas megkonnyi-
tése volt. Az integracié elGsegitése érdekében az els6 1épést 1999
juniusaban tette meg az Eurépai Gumiipari Szovetséghez (BLIC)
val6 csatlakozassal. A briisszeli szervezettel és a 11 eurdpai orszag
nemzeti szovetségével valé kozvetlen kapcsolat nemcsak a
MAGUSZ-t és tagjait, hanem a szakmat érint§ hatésagok illeté-
keseit is hozzasegitette a megfelel$ informaciékhoz és a kovetelmé-
nyek teljesitésének modszereihez. Tobb nemzetkozi és egy hazai
konferencia szervezésével katalizalta a BLIC az EU-csatlakozasra
valo felkésziilést. A multinaciondlis cégek altal privatizalt vallala-
tok szervesen beleépiiltek a végrehajtott fejlesztések és beruhaza-
sok révén az eurépai technoldgiai és kornyezetvédelmi folyama-
tokba. A felkésziilés a hazai kis- és kozépvallalkozasok elé allitott
magas mércét. A versenyképesség megtartdasa érdekében a ming-
ségbiztositasi-rendszerek kiépitése megkonnyitette a vallalkozasok
felkésziilését az eurdpai szintli versenyre.

A rendszervaltozas koveté masodik évtizedben elStérbe keriilt a
MAGUSZ szolgaltatd jellegli tevékenysége. A tagsag fokozatosan
béviilt a kiszolgaldi és beszallitéi kor befogadasaval. Jelenleg negy-
ven tagja van a szOvetségnek annak ellenére, hogy a magas tSkeigény
miatt a gumiiparban is jellemz& a koncentraciés torekvés. A vallalko-
zasoknak egyre nagyobb sziiksége van nemcsak szakmai, hanem
uzleti és piaci, s6t marketing ismeretek kozvetitésére, palyazati és
egyéb forrasteremt$ lehet§ségek ismertetésére. A nagy formatumu
konferenciak, kiallitasok lebonyolitasa helyett eltoléodott a hangstly a
tobb, kisebb l1élegzet(i, de kozvetlenebb szakmai és gazdasagi témakat
felvonultaté rendezvényekre. Az elektronikus informacidszerzés és
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uzletvezetés elterjedésével megvaltozott az elvaras a szovetség kap-
csolattarto tevékenységével szemben. A MAGUSZ ma adatbazisaival,
gyors informacidcserét segit6 szolgaltatasaival és nemzetkdzi kapcso-
lataival szolgalja a tagsag igényeit.

Gazszolgaltatok Egyesiilése

A Gazszolgaltatok Egyestilésének (GE) célja a magyar gazpiac miiko-
désének, a fogyasztok szinvonalas ellatasanak biztositasa.

A MOL Foldgazellaté tagfelvételi kérelmét a GE Igazgat6tanacsa
elfogadta, igy 2004. jalius 1-jét6l a MOL Foldgazellaté Rt. a GE tag-
vallalatai kozé 1épett, ett6l az idSponttél immar nem csak a GE-t
alkot6 6 nagy regionalis gazszolgaltatd tarsasag, hanem a MOL Fold-
gazellato Rt. is tagja.

A GE tagvallalatai 2004. januar 1-jét6]l hatalyban 1évé 2003. évi
foldgazellatasrol sz616 XLII torvény elirasainak megfeleléen miikod-
tek és a torvény szellemének és elSirasainak megfelel6en, mindent
megtettek a piacnyités, a fogyasztok kiszolgalasa, a gazpiaci szerep-
16k kozotti verseny megteremtése, a fogyasztdi érdekek tiszteletben
tartdsa, a MEH jogkorének bévitése érdekében.

A GE tagvallalatai végrehajtottak a szamukra kotelezGen el6irt
engedélykoteles tevékenységek szamviteli szétvalasztasat.

A GE 2004-ben is részt vett minden jelentSs energetikai megbeszé-
lésen, aktiv szereplGje volt a gazipar mozgaskorét meghatarozoé ren-
deletek és egyéb jogszabalyok el6készitése soran

Véleményiinket az egyes energetikai kérdésekben a hatésagok, mint
példaul a Gazdasagi és Kozlekedési Minisztérium, a Magyar Energia
Hivatal rendszeresen kikéri és a jogszabaly alkot, illetve piacszabalyo-
z6 munkajuk sordn, észrevételeink egy részét fel is hasznalja.

Ugy érezziik, hogy a GE tagvallalatainak munkéja is hozzajarult
ahhoz, hogy a gazpiac az Eurépai Uniés normaknak és a magyar jogi
szabdlyozasnak megfelelGen, az 1j helyzetben — melynek lényege a
piaci verseny elGsegitése, a fogyaszték minél magasabb szintti kiszol-
galasa érdekében — is zokkenémentesen, folyamatos ellatasbiztonsa-
got garantdlva, a fogyasztok novekvs elégedettsége mellett tudott
miikédni.

Fontosnak tartjuk, hogy a piac valamennyi szerepl6jével fenntart-
suk és erdsitsiik a kordbbi években kialakult j6 kapcsolatot, a gazpiac
szerepl@inek, elsGsorban a fogyasztok érdekében.
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A GE Igazgatotanacsa 2004. évben rugalmas iilésezési gyakorlatot
vezetett be, amely igazodott a szakmai elvarasokhoz.

Az Igazgatétanacs miikodését nagyban elGsegitette a GE keretén
beliil alakitott bizottsdgok nagy szakmai hozzaértéssel és felelGsség-
gel végzett el6készité munkaja. Ez tette lehet6vé, hogy a GE tagvalla-
latai k6z0s szakmai véleményt alakithattak ki az év kdzben felmertilt
problémaékkal kapcsolatban.

A GE nemzetkozi tevékenysége tovabb er6sodott. Tagjai vagyunk az
Nemzetkozi Gaz Unidnak (IGU), a Német Viz- és Gazipari Szakmai
Egyesiiltnek (DVGW), a Fiiggetlen Energiaszolgaltaté Szervezetének
Eurdpai Csoportosuldasanak (GEODE-nak) és a Foldgazipar Eurépai
Szervezetének (EUROGAS-nak). Ezek a kapcsolatok lehet&vé tették
szamunkra, hogy megismerhessiik az EU-s gyakorlatot, az EU-ban
dolgozé szakmai szervezetek munkdjat és lehetGségiink van arra is,
hogy jovénket immar az EU tagjaként magunk is befolyasolhassuk.

A GE tovabbra is fenntartja a gazszolgaltat6 diploma intézményét,
amelynek keretében a gazszolgaltatashoz kapcsolodé témakorben
legjobb diplomamunkat készit6 egyetemi hallgatok, a GE altal ado-
manyozott kiilondijban részestilnek.

A GE tagvallalatai a tovabbiakban is mindent megtesznek a hazai
foldgazfelhasznalok folyamatos, biztonsagos, magas szintd ellatasa
érdekében.

Aluminiumipari Munkaltatok Orszagos Szovetsége

A Szovetséget 1996 juliusaban alapitottak, azzal a céllal, hogy biztosi-
totta valjon a magyar aluminiumipar hagyomanyos értékeinek apola-
sa, altalanos iparagi szakmai érdekeinek védelme.

A Szovetség, melynek hivatalos neve HUNGAMOSZ, rovidesen
csatlakozott a Magyar Munkaaddk Orszagos Szovetségéhez.

A HUNGAMOSZ 2003 szeptemberében megallapodast kotott a
kohaszati dgazatban mitikodé munkaadoéi — és a munkavallaloi ér-
dekképviseletekkel a Kohaszati Agazati Parbeszéd Bizottsdg meg-
alakitésara.

A megallapodas célja az volt, hogy a bizottsag:

— agazati konzultacids forumkeént segitse a felek kozott jelenleg is
meglevd egylittmiikodés folyamatossagat, és jaruljon hozza a szo-
cialis parbeszéd intézményes forméajanak létrehozasahoz, mtikodteté-
séhez a kohészatban,
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- segitse el§ az dgazati és munkahelyi szintd kollektiv szerzdé-
sek, megallapodasok létrehozasat, tovabba

— jaruljon hozza a szakmai Osszetartozas alapjan torténd osszefo-
gas, kozos fellépés erdsitéséhez.

2003 novemberében megallapodast irt ala a vegyipari agazatban
as rokon teriileteink miikodé munkaadéi és munkavallaléi érdek-
képviseletekkel a Vegyipari Agazati Parbeszéd Bizottsag megalaki-
tasara.

Ebben célként fogalmaztak meg, hogy a felek a tovabbiakban egytitt-
miikddnek a vegyipari dgazati szintli tarsadalmi parbeszéd erGsitésé-
ben és fejlesztésében, a szocialis parbeszéd intézményrendszerének
létrehozasaban, annak kiépitésében és miikodtetésében.

A VDSZ nemzetkozi élete

A VDSZ nemzetkozi kapcsolatai mar a rendszervaltas el6tti években
is jelent6séggel birtak, Eurépa partnerszervezeteinek tobb mint a
felével szoros volt a kapcsolat. Az egyiittmiikodés elsGsorban a kom-
munista partokhoz kozel allé szakszervezetekkel volt intenziv. De
mds foldrajzi régiokkal, igy az arab vildg szakszervezetivel, Afrika,
Ausztralia, Japan és mas Azsiai orszagok olajos, illetve vegyész szak-
szervezeteivel is voltak kapcsolataink. A VDSZ a Szakszervezeti
Vilagszovetséghez tartozé Vegyi-, Olajipari és Rokonszakmabeli
Szakszervezetek Nemzetkozi Szovetsége, az ICPS alapit6 tagja volt,
s6t hdzigazdaja a vezetd tisztségvisel6knek.

Ennek a kornak is megvolt a maga hozadéka.

Napjainkban a VDSZ a nemzeti és egyben a nemzetkozi szakszer-
vezeti mozgalom része. A VDSZ a hazai 6sszefogasnak, a kiilonbozg-
ségek kolcsonds tiszteletén alapuld egyiittmiikodésnek hirdetGije és
gyakorldja.

Hivei vagyunk minden olyan lépésnek, amely a nemzetiségek
kozotti jo kapcesolatot erdsiti, amely a masik nép méltésaganak igenlé-
sén, jogainak, értékeinek és eredményeinek elismerésén alapul. En-
nek révén nyilik lehetdség a dolgozé emberek kozotti szolidaritasra
és a szakszervezetek kozotti konstruktiv egyiittmiikodésre. S, hogy
ennek milyen hatalmas a jelentSsége: — az egyre gyorsabban globali-
zalédo vilagban egyiitt kell dolgoznunk akar tavol-keleti, amerikai és
a vilag barmely részérdl érkezett munkavallalokkal, akikkel egyetlen
dolog kot 0ssze: a szolidaritas!
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Kapcsolatokat épitettiink ki az Eurépai Unié szakszervezeteivel, de
az Egyesiilt Allamok, Japén, Izrael és més orszagok érdekképviseleti
szervezeteivel is.

Szervezetiinket felvette tagjai kozé a Vegyipari Szakszervezetek
Eurépai Foderacidja, a FESCID.

Tagjai vagyunk a Vegyipari, Energiaipari és Altalanos Dolgoz6i
Szakszervezetek Nemzetkozi Szovetségének az ICEF-nek is. (Ma
ICEM néven ismert).

Kapcsolatot tartunk fenn Kozép-Kelet-Eurépa vegyész szakszer-
vezeteivel is, e szevezetek tisztségvisel§ivel rendszeres a kapcsolat-
tartasunk.

A rendszervaltas utani koriilmények alakitotta 4j gazdasagi vi-
lagban legfontosabb dolgunk az volt, hogy elsajatitsuk a nyugati
testvérszakszervezetek érdekvédelmi és érdekképviseleti munkajat.
Kiilonosen fontos volt, hogy tisztségviseldink megtanuljak a kollek-
tiv szerz6dések kotéséhez nélkiilozhetetlen targyalasi technikakat,
megismerjék a munkavédelem, kornyezetvédelem kovetelményeit
és annak moddszertanat, azt, hogy érveiket, hogyan tudjak érvénye-
siteni.

JelentGs segitséget kaptunk mind az eurépai, mind a tengerentuli
szervezetektdl. Tisztségvisel§ink nagy szamban vettek részt Ausztria-
ban, Németorszagban, Nagy-Britannidban, Svédorszagban, Danidban,
Olaszorszagban, Izraelben és mas orszagokban rendezett oktaté tan-
folyamokon, de el6adék jottek hozzank Kanadabél, Japanbdl, az
USA-bAl és egyéb orszagokbol is.

A FESCID, mas szakmék eurdpai szervezeteivel kozosen alakult
at Eurdpai Béanyaipari, Vegyipari és Energiaipari Szakszervezeti
Szovetséggé (EMCEF). E szovetség hasznos informaciés anyagok-
kal, programokkal és aktiv kozremiikodésével segitette és segiti
tovabbra is szakszervezetiinket, kiilondsen az eur6pai uniés kérdé-
sekben.

A nemzetkozi szolidaritasnak ez a forméaja anndl is inkdbb nagy
jelentGségli volt, mert a rendszervaltast kovetGen megkezdd&dott a
vegyipari munkahelyek atalakitasa, privatizalasa, ehhez viszont elen-
gedhetetleniil sziikségiink volt a potencialis partnerek el6zetes meg-
ismerésére.

Nem hagyhatjuk ki a Nemzetk6zi Munkatigyi Szervezet, az ILO,
valamint a Friedrich Ebert Alapitvany altal nydjtott timogatasokat
sem, hisz segitségiikkel kitin§ el6addk vezettek be benniinket az
djkori kapitalizmus bonyolult GtvesztGibe.
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A VDSZ iudiloi

A VDSZ szolgaltatasai koziil igen kedvelt a tagjaink szamara jutanyos
aron igénybe vehetd tidiilési lehetSség. Akkor, amikor a tobb évtize-
des multra visszatekints szakszervezeti tidiltetési rendszer (vallalati,
SZOT) a rendszervaltast, a privatizaciét kovetSen megsziint, a VDSZ
fontosnak tartotta, tartja ma is, hogy tagjainak elérhetd aron biztositsa
a pihenést, feltoltédést. A balatonfoldvari, balatonszemesi és a bala-
tonvilagosi 1idiilé nyaron kindl kellemes kikapcsolédast, feliidiilést a
szakszervezeti tagoknak és csaladtagjainak. A miskolctapolcai iidiilé
egész évben rendelkezésére all a hegyvidéket, gyogyvizet, téli sporto-
kat kedvel$ vendégeknek. Mindegyik tidiilénk csekk elfogadéhely,
ez tovabbi kedvezmény, illetve konnyités az tidiilés megszervezésé-
hez. Szeretettel varjuk pihenni vagyé tagjainkat Balatonfoldvaron
(Pet6fi Sandor u. 14.), Balatonszemesen (Petéfi Sandor u. 8.), Balaton-
vilagoson (Rakéczi u. 10.) és Miskolctapolcan (Gorombolyi u. 75.)!

Balatonfoldvar



Magyar Vegyészeti Muzeum

Az 1961-ben alapitott mizeum a Véarpalota féterén all6 Thury var
ideiglenesen feltjitott szarnyaban kapott helyet. Munkatarsai a kémia
tudomanyahoz, oktatasahoz és alkalmazasahoz kapcsol6dé targyi és
irasos emlékeket gydjtik, konzervéljak és rendszerezik. 1996 végére a
gytjtemény 8100 targgyal, 37 200 ipartorténeti dokumentummal, 8700
fényképnegativval biliszkélkedhetett. A konyvtar allomanya tobb,
mint 16500 kotet.

A muzeum t6bb mint négy évtizedes fennallasa soran valtozé mi-
kodési feltételek mellett teljesitette feladatat. A kezdetektsl 1989-ig a
Nehézvegyipari Kutaté Intézet (NEVIKI) mizeumi osztalyaként ma-
kodott, miikodési és fenntartédsi koltségeit részben az ipari vallalatok,
valamint a Megyei Tanacs és egyéb tdmogatok, valamint az Ipari
Minisztérium fedezték.

1988-ban a minisztériumi timogatas megsztint. 1991. januar 1-jét6l
a Magyar Vegyipari Szovetség, a Magyar Gyogyszergyartok Orsza-
gos Szovetsége, a Magyar Vegyipari Dolgozok Szakszervezeti Szovet-
sége és a NEVIKI muizeumi alapitvany létrehozasaval megalapitottak
a Magyar Vegyészeti Mtizeum Alapitvanyi Miizeumot. Az alapitvany
miikodését ma a vegyipari, gyégyszeripari véllalatok, a vegyipari
szakszervezet, maganszemélyek, civil szervezetek tamogatasa, az
alapitvanyi kamatbevételek, a koltségvetés, valamint palyazati forra-
sok elnyerése biztositjak.
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A muzeum kiegészitette szolgaltatasait és oktatdsi programokat
szervez, mellyel elsSsorban az altalanos és kozépiskolas didkokat
célozza meg. Kozép-Eurdpa egyetlen Vegyészeti Miizeumaban rend-
kiviili kémiadrakat is szerveznek — osztalykirandulas részeként is —
minden korosztaly szamara. A legsikeresebb azonban mind ezek
koziil a nyaranként megrendezésre keriil§ Alkimista tabor. A muze-
umban rendezett tudomanyos el6adasok, rendezvények jé alkalmat
teremtenek a vegyipar jeles személyiségeinek a talalkozasokra a mu-
zeum ismertségének, timogatottsiganak novelésére is.

A muzeumban az alabbi dllandé kiallitasok tekinthet6k meg:

— Vegyészet az 6kortdl a reformkorig
A reformkor vegyészete
— A magyar vegyipar fejlédése 1919-1945-ig
Hires magyar vegyészek arcképcsarnoka
Az 1940-50-es évek kémiai laboratériumai
— Szamitastechnika a vegyipar szolgalataban
Mérlegkiallitas
Alkimista mthely
— A varpalotai var torténete festményekben
— A kémiaoktatas torténete 1750-1950
Vegyiparunk és gyégyszeriparunk az ezredfordulén
Id&szakos kiallitasok:

— Nagy magyar vegyészek kitiintetései
— A kémiai kisérletezés eszkozeinek fejlédése
— Alkimista torténet 2001-2005
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A Magyar Vegyipari, Energiaipari és Rokon Szakmakban Dolgozdk
Szakszervezeti Szovetségét alkoté szakszervezetek

és az érdekképviseleti teriilet munkaltatoéi

ALUMINIUMIPAR
Szakszervezeti

vezetd
Eisenberger Marton

Pad Ferenc

Heizer Ferenc

Eper Julianna

Eisenberger Marton

Borbély Gabor
Kiss Ferenc; Orosz
Istvan

Varga Virgill
Muzsai Laszlo

To6th Péter

Halaszné Téglas Katalin

Horvath Roébert
Kolls Béla

Szabo Péter

Szakszervezet
neve
Aluminiumipari
Szakszervezetek
Szovetsége
Ajkai Aluminiumipari
Szakszervezet

Inotai Aluminiumipari
Szakszervezet

Székesfehérvari
Aluminiumipari
Szakszervezet

Nemesvamosi
Szakszervezet

Csavarzar Szakszervezet

Mosonmagyaréovari
Vegyipari Dolgozék
Szakszervezete

Szolnoki Kofém
Szakszervezete

Erdekképviseleti
teriilet

HUNGAMOSZ Aluminiumipari
Munkéltaték Orszagos
Szovetsége
MAL Magyar Aluminium
Termel§ és Kereskedelmi Rt.
Timfold Agazat
Le Belier Magyarorszag
Formaontode Rt.
MAL Magyar Aluminium
Termel§ és Kereskedelmi Rt.
Aluminium Agazat
Alcoa-Kofém Kft.

Preymesser Kft.
Alcoa-Ko6fém Nemesvamosi
Gyéra

Alcoa-Kofém CSI Divizio

Magyarévari Timfold és
Miikorund Rt.

MOTIM Al}uminiumszulfét
Gyart6 és Ertékesits Kift.
MOTIM Kadké Gyarto és
Ertékesits Kft.

MOTIM Miikorund Gyart6 és
Ertékesits Kft.

Acélkar Kft.

BV. Magyarorszag
Fémmegmunkalé Kft.

Kobal Kft. Szakszervezete KOBAL Kénnytfémmi Kft.
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GAZIPAR

Szakszervezeti Szakszervezet Erdekképviseleti
vezetd neve teriilet
Szegedi Andrasné Gazipari Szakszervezeti ~ Gazszolgéltatok Egyesiilése
Szovetség
Eré6s Ferenc Déldunantuli Déldunantuli Gazszolgaltaté Rt.

Gazszolgaltaté Rt. Fejér
megyei Szakszervezete

Szegedi Andrasné Déldunantuli Déldunantuli Gazszolgaltato Rt.
Gazszolgaltaté Rt.
Szakszervezete

Kotogany Janos Délalfoldi Gazszolgaltat6 Délalfoldi Gazszolgéltatod Rt.
Rt. Szakszervezet

Kovécs Karoly EGAZ Szakszervezete Eszakdunantili Gazszolgaltato

Rt.

Kovacs Istvan EGAZ Szakszervezete Gy6r

Szakély Laszl6 EGAZ Szakszervezete
Sopron

Bali Imre EGAZ Szakszervezete
Szombathely

Gotthard Béla FGvarosi Gazmiivek Rt. Févarosi Gazmiivek Rt.
Dolgozéinak
Szakszervezete

Sandor Jend Primagéz Rt. Primagéaz-Hungaria Ipari és
Szakszervezete Kereskedelmi Rt.

Metki Istvan VDSZ EGAZ PB Kft. Total Hungéria Kft. Gy6r
Szakszervezete Asz.
(Totélgaz)

Merencsik Istvan Total Hungéria Kft. I’Jjudvar

Ballané Daku Maria TIGAZ Gézszakmai Tigaz Gazszolgaltato Rt.
Szakszervezet

Boruzs Sandor TIGAZ G. Sz. Debreceni Tigaz Rt. Debreceni Teriileti
Szakszervezet Igazgatosag

Csok Istvan TIGAZ G. Sz. Nyiregyhazi
Szakszervezet

Kormos Gabor TIGAZ G. Sz. Miskolci Tigaz Rt. Miskolci Tertileti
Szakszervezet Igazgatosag

Juhész Péter TIGAZ G. Sz. Egri
Szakszervezet

Patakvolgyi Arpad TIGAZ G. Sz. Godéllsi Tigaz Rt. Szolnoki Teriileti
Szakszervezet Igazgatosag

Bauer Péter Tigaz G. Sz. Szolnoki
Szakszervezet
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GUMIIPAR
Szakszervezeti

vezetd
Vojtela Tibor

Csala Sandor
Takacs Laszloné

Radics Géabor

Vizi Andrasné

Petyko Janosné

Baracskainé Imre Ilona

Palvolgyi Richard

Tallian Attila

GYOGYSZERIPAR
Szakszervezeti

vezetd
Posztés Endre

Kovacs Marton

Horvath Laszlo

Kontra Jozsef
Herman Teréz

Dr. Ila Lajos

Szakszervezet
neve

Gumiipari Szakszervezeti
Szovetség

Taurus Szakszervezet
Intéz6 Bizottsag

Makéi Gumiipari
Szakszervezet

Abroncs Szakszervezete
Nyiregyhaza

Szegedi Gumigyar
Szakszervezete

Palma Szakszervezete

Erdekképviseleti
teriilet

Magyar Gumiipari Szovetség
Michelin Abroncsgyarté Kft.
Gumimftvek Phoenix Kft.

Michelin Hungéaria
Mez&gazdasagi Abroncsgyar

Conveyor Belt Systems Phoenix
Gumiipari Kft.

Phoenix Rubber Gumiipari Kft.

Phoenix Légrugétechnoldgiai
Kft.

Taurus Carbonpack Ker. Szolg.
Kft.

Vibrakusztic Alapszervezet Vibrakusztic Kft.

Taurus Abroncs
Szakszervezete

Michelin Teherabroncsgyar

Taurus Gumiipari V. Tauril Tauril Gumigyarté és

Uzleti Egység
Szakszervezete

Szakszervezet
neve
Gyobgyszeripari
Szakszervezeti Szovetség

Alpharma Bp-i
Dolgozoéinak
Szakszervezete

EGIS Gyogyszergyar Rt.
Vegyész Szakszervezet

EGIS Lacta Vegyész
Szakszervezete

Gyoégyszerkutatd Intézet
VDSZ Szakszervezete

Kereskedelmi Kft.

Erdekképviseleti
teriilet

Magyarorszagi
Gyogyszergyartok Orszagos
Szovetsége (MAGYOSZ)
Alpharma Kft.

Egis Gyo6gyszergyar Rt.

Algis Munkaer6 szervezé Kft.
Egis Rt. Lacta Tapszergyara

IVAX Gybgyszerkutaté Intézet
Kft.
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Erdds Pal

Margittai Péter

Ruska Mihélyné
Vértes Zsuzsa
Dr. Jeké Jozsef

Juhész Istvan
Gy6ri Imre
Lajoshazi Istvan
Posztés Endre
Mester Rudolf

Papp Zsuzsanna

Moczok Sandor
Adam Sandor

Fébri Tibor
Inéncsik Irén

Lipcseiné Darab Agnes

PAPIRIPAR

Szakszervezeti

vezetd
Hegyi Jozsef

T6th Jozsefné
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Lizingyari Dolgozék

Demokratikus
Szakszervezete

Oltéanyag-termeld és

AGROFERM Ltd.

Teva gyogyszergyarto Rt.

Gybgyszergyarté Dolgozék Godolls

Vegyész Szakszervezete

ProDia Rt. Szakszervezet

ICN - Magyarorszag Rt.
Szakszervezeti Tanacsa

VDSZ CEVA - Phylaxia Rt.

Szervezete

VDSZ Egetomii
Szakszervezete

Chinoin VDSZ
Szakszervezet

VDSZ Gyégyszergyéari

Szakszervezet

VDSZ Gyégyszergyari
Szakszervezet Dorogi SzB
Vegyipari Dolgozdk Biogal

Gyogyszergyari
Szakszervezete

Szakszervezet

neve

Papiripari Dolgozék

Szakszervezete

Budafoki Kartongyar

Szakszervezete

FiFi Bt.

Nagy Du6 Kift.

GSK Biologicals Kft.
ProDia Diagnosztikai Rt.
ICN — Magyarorszag Rt.

CEVA - Phylaxia Oltéanyag-
termel§ Rt.
Onix Magyarorszag Kft.

Chinoin Gyégyszer- és
Vegyészeti Termékek Gyara Rt.

Richter Gedeon Vegyészeti Gyar
Rt.

Teva Gybgyszergyarto Rt.

Trans-Biogal Kft.

Bi-Mech Mechanikai Szolgéltaté
Kft.

ISV - Bio — Agro Fejlesztési és
Termelési Kft.

El-Tech 93 Kft.

MOSODA Balogh Bt.

Human Trade Debrecen

Erdekképviseleti
teriilet

CLB Packing
Csomagolastechnika Kft.



Hepp Jénos

Hegyi J6zsef

Kovacs Lajos

Kemény Janos
Benkd Zoltan

Vida Ferenc
Hevesi Téth Istvan

Harkai Jozsef

Dunapack Rt. Nyiregyhézi
Szakszervezete

Dunapack Rt. Csepeli
Papirgyar Szakszervezete

Dunapapir Szakszervezet

PDSZ Szolnoki
Szakszervezete
Diésgyori Papirgyar Rt.
Szakszervezete

Duna Vitex Kft.
Szakszervezete

Fliz{6i Papirgyar
Szakszervezete
Halaspack Szakszervezete

Trischlerné Lukacsy Eva Papiripari Kutatéintézet

Majnek Balintné
Mészaros Jozsefné

Harsanyi Imre

Szakszervezete
Novopack Rt.
Szakszervezete
Pesterzsébeti Papirgyar
Szakszervezete

Piszkei Papir Rt.
Szakszervezete

Dunapack Rt. Nyiregyhazi
Gyéra

Duparec Kft. Nyiregyhazi
részlege

Transped Papirusz Kft.
Dunapack Papir és
Csomagoldanyag Rt.

Dunapack Rt.
Hullamtermékgyar
Dunapack Rt.
Csomagoléanyag-gyar
Duparec Kft.

Logipack Kft.

M. Transport Kft.
Cs+Cs Jarmdjavito Kft.
Euré-Vojage Kift.
Dunapack Rt.
Csomagoldanyag-gyar
Dunapack Rt.
Hullamtermékgyar
Dunacell Kft.
Neusidler Szolnoki Rt.
Dunadjvarosi Gyéra
Mondi Business Paper
Hungary Rt.

Diésgyori Papirgyar Rt.

Duna Vitex Csiszoléanyag
Gyart6 és Forgalmazé Kft.
Flizf6i Papiripari Rt., Hazai
Papir Kft.

Halaspack Csomagoléanyag Bt.
Halas Irodaszergyart6 Kft.
Halas Dobozgyarté Kft.
Papiripari Kutatéintézet Kft.

Nova Pack Csomagoléanyag-
gyar Kft.

PEP-ROLL Papirfeldolgozé
Kft.

Piszkei Papir Rt.



Nagy J6zsef

ROKONSZAKMAK
Szakszervezeti

vezetd
Palinkas Béla

Rébék Istvanné

Vass Laszlo

Varga Gyorgy
Woéller Karoly

Foldi Imre

VEGYIPAR

Szakszervezeti vezetd
Szabd Janos

Heged{s Laszléné
Német Istvan

Kovats Marcellné
Litzler Sandorné

Jénas Laszlo

Kovécs Istvan
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Magyar United Rt. Magyar United Rt.
Szakszervezete
Szakszervezet Erdekképviseleti

neve teriilet
Rokonszakmékban
Dolgozdk Szakszervezete
Vegyépszer Rt. Vegyimtiveket Epits és
Dolgozéinak Vegyipari Szerel§ Rt.
Szakszervezete

ALUCON Szakszervezete ALTRAD ALUCON
Fémszerkezet E164allit6 és
Forgalmazo Kft.

Balatoni Haj6zas Balatoni Hajozasi Rt.

Demokratikus Fiiggetlen

Szakszervezeti

Alapszervezet

MOZAIK Szakszervezet ~ Obudai Autéjavité Kft.

Sara Lee (CDE) Rt. SARA LEE Kavé és Tea Rt.

Szakszervezete

Vegyipari Szerel6k BAU - MONT'92 Epit6-

Szakszervezete szolgéltato Rt.
Szakszervezet neve Erdekképviseleti teriilet

Vegyipari Szakszervezetek Magyar Vegyipari Szovetség
Szakégi Szovetsége (MAVESZ)

AGROTERM Vegyipari AGROTERM Kft.
Szakszervezet

BVM Vegyész Budapesti Vegyimiivek Rt.
Szakszervezet

CAOLA Rt. Szakszervezete CAOLA Alfa Kozmetikai Rt.
Egyesiilt Vegyimtivek Rt.  Egyesiilt Vegyimtivek Rt.
Szakszervezete

Festékipari Dolgozdk AKZO-NOBEL Coatings Rt.
Szakszervezete

Forte Rt. Munkavallaléinak FORTE Invest Kft.
Szakszervezete



Horvath Miklés

Szab6 Csaba

Kis Istvan

Csendes Emilné

Kuklis Istvan

Jagodics Istvan

Eordoghné Pataki Irén

Bag6 Attila
Czovek Karoly
Kovacs Bertalan
Mazik J6zsefné
Huszéak Géza
Kovacs Bertalanné
Almasi Sandorné

Fabian Gyulané

Vizes Imre

Jonyer Ibolya
Csuhai Tiborné
Torok Gyorgyné
Szlarik Zsuzsanna

Ladanyiné Németh
Anna
Szab6 Janos

Grabo Vallalatcsoport
Dolgozoéinak
Szakszervezete
Gyérlakk Rt.
Szakszervezete

Henkel Magyarorszag Kft.

Szolnoki gyaranak
Szakszervezete
Huntsman Corporation
Hungay Rt. Vegyipari
Szakszervezete

Ipari Gazgyarto és
forgalmazé Dolgozok
Szakszervezete

Ipari Gazgyarto és
forgalmazé Dolgozok
Szakszervezete
Dunafoldvar
Kazincbarcikai Vegyész
Szakszervezet

Magyar Vegyészeti
Muazeum Szakszervezete
Miianyagfeldolgozok és
Szerel6k Szakszervezete
Petrolkémidban,

Mianyagfeldolgozéasban és

Szolgaltatasban Dolgozdk
Szakszervezete

GRABOPLAST Padlégyart6 Zrt.

Gydrlakk Rt.

HENKEL Magyarorszag Kft.
Szolnoki Gyéra

Huntsman Corporation
Hungary Rt.

Messer Hungarogaz Kft.

BorsodChem Rt.

Ongrobau Kift.
Framochem Kft.
Ongroelektro Kft.
Ongromechanika Kft.
Ongropack Kft.

Polimer Szolgaltat6 Kft.
Ablakprofil Gyarté és
Forgalmazé Kft.
Panorama Ablakgyarté és
Forgalmazé Kft.

KC Formalin Kft.
Medi-Prevent Kft.

Kastor Bau Kft.

Dynea Hungary Kft.
Magyar Vegyészeti Mizeum

AIKAWA Hungaria Elektronika
Kft.

Tiszai Vegyi Kombinat Rt.

Geo-Tipptex Kft.
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Németh Gy6z6
Marton Laszl6
Balla Janos

Hajdu Katalin
Kapcar Ferenc
Dezs6 Istvan
Stankoéczi Ferencné
Moricz Ferenc

Juhaszné Horvath Maria

Molnér Ferencné
Baja Gyulané
Csath6 Miklésné
Danké Csabané
Unhauzer Janos
Kudar Jené
Kakoczi Balazs
Koésa Endre
Czimmer Janos
Zelei Zoltanné
Derbak Istvan
Vanek Gyorgy
Komlési Lajos
Simon Ferenc
Farkas Zoltanné
Csorsz Istvanné
Hoffmann Istvan
Varadi Jozsef
Balla Tibor
Pavléczki Sandor

Werderitsch Gabor
Berkes Béla

Barabas Imre
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Eurofoam Hungary

Poliuretan gyarté Kft.

Szakszervezete

Prometheus Rt.
Szakszervezete

Szadai Mdanyagipari

Szakszervezet
Székesfehérvari
Mianyagipari
Szakszervezet

Tiszavill Kft. F. E, PVV

Columbian Tiszai Koromgyarté6
Kft.

ARRK Hunggéria Kft.
Bankonsult Energy Kft.
Ecomissi6 Kft.
Fénix-MED Kft.
Helioplast Kft.

HM-EI Rt.

Horoszcoop Kft.

INNO COMP Kft.

Jabil Circuit Mo. Kft.
Knapp és Térsa Kft.
L+Z Metropol Kift.
Orszak Borsod Kift.
Oko-Park Kft.
Petroszolg Kft.
Polipack Kft.

Radici Film Hungéria
ReMat Kft.

Révész Trans Kft.
Schorch Hungéria Kft.
TIPSZO Kift.

Tiszai Gépgyar Kft.
Tiszai Gyarfenntart6 Kft.
TiszaTextil Kft.

TMK Automatika Kft.
TP BOKSZ Kft.
Ttizolté és M.M. Kft.
TVK Ingatlankezel6 Kft.
VIBA-TVK Kft.

Eurofoam Hungary Poliuretan
gyarto6 Kft.

Prométheusz Tiizeléstechnikai

Rt.

Pannonplast Miiszaki
Mtianyagok Rt.



Juhész G6z Rozélia

Pallér Vilmos
Pallai Sandor

Csejtei Béla

Varga Sandorné
Sashegyi Balazs
Kaluzsa Antal
Nagy Gyula

T6th Janos

ifj. Virag Istvan

Nagy Lészlo

To6soki Géza

Dr. Tamasi Andras

Déri Karoly

Ori Istvan

SZEVIKI Rt. Szakszervezet Szerves Vegyipari Kutat6

Szolnoki Vegyész
Szakszervezet

VDSZ TIGEP Kift.
Szakszervezete
Vegyipari Szakszervezet
Flizf6gyartelep

Intézet Rt.

Bige Holding Ker. és Term. Kft.

Tiszakécskei Gépgyar Kft.
Nitrokémia Rt.

Fiizf6i Egetomd Kift.
Nitrokémia 2000 Rt.
Biiroszolg Kft.
Mister Plastik Kft.
Nexus Kft.

NIKE FIOCCHI Kft.
Kilométer Kft.
NIKECELL Kft.
Elgoscar 2000 Kft.

Vadasz-Piro Szakszervezet NIKE FIOCCHI Kft.
Léporgyarté Szakszervezet Rexplo 21 Kft.

Viscosa Szakszervezet
VDSZ TRILAK
Festékgyarto Kft.
Szakszervezete

Zoltek Rt.
TRILAK Festékgyarté Kft.

VDSZ-EMV Szakszervezet EMV — Eszak-magyarorszégi

VDSZ Kaposvéri
Mdanyagipari
Szakszervezet

Marley Magyarorszag
Szakszervezete
Nitrogénmiivek Rt.
Vegyész Szakszervezete
Hungaria Vegyiaru
Szakszervezet
Nagytétényi Vegyipari
Szakszervezet

Pannunion Kft. Vegyipari
Szakszervezet

Vegyimiivek Kft.

Kaposplaszt Mtianyagipari Kft.

Marley — Magyarorszag Rt.
Nitrogénmfivek Rt.

BASF Hungaria Kft.

Agro-Chemie N6vényvéddszer-
gyarto, Ertékesitd és Forgalmazo

Kft.

Pannunion Csomagoléanyag

Kft.
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A Magyar Vegyipari, Energiaipari
és Rokon Szakmakban Dolgoz6k
Szakszervezeti Szovetsége Elnoksége

Paszternak Gyorgy
a VDSZ elnoke
Székely Tamas
a VDSZ alelnoke

Aluminiumipari Szakszervezetek Szovetsége
Eisenberger Méarton

Varga Virgil

Pad Ferenc

Gazipari Szakszervezeti Szovetség
Szegedi Andrasné

Gotthard Béla

Ballané Daku Maria

Kovacs Karoly

Gumiipari Szakszervezeti Szovetség
Vojtela Tibor
Kristof Jozsef

Gyédgyszeripari Szakszervezeti Szovetség
Posztos Endre

Béres Karoly

Horvath Laszl6

Lajoshazi Istvan

Margittai Péter

Mester Rudolf

Papp Zsuzsanna

Papiripari Dolgoz6k Szakszervezete
Hegyi J6zsef
Harkai J6zsef

Rokonszakmdkban Dolgozék Szakszervezete
Palinkés Béla
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Vegyipari Szakszervezetek Szakagi Szovetsége
Szabé Janos

Csejtei Béla

Déri Karoly

Edrdoghné Pataki Irén

Horvath Miklés

Kaluzsa Antal

Solti J6zsef

Tésoki Géza

Toth Janos

VDSZ Ifjusagi Tagozata
Palvolgyi Richard

VDSZ Miiszaki-értelmiségi Tagozata
Dr. Tihanyi Endre

VDSZ Nyugdijas Tagozata
Bauer Istvan

Pénziigyi Ellendrz8 Bizottsag
Mézes Gyorgyné
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Ko6szonts, bevezetd
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