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GYED EXTRA

Idén mar gyed mellett is
dolgozhatnak a kisgyerekes anyak.
A gyed extra elsdsorban azoknak
segit a munkaerd-piacra valo legalis
visszatérésben, akik szeretnének
egyUtt maradni a kisgyerekukkel, de
a munkabol sem akarnak 2-3 évet
kihagyni, hogy ne kelljen mindent
elolrdl kezdeni.

kormany arra szamit, attorést hoz a kis-
gyermekes anyak foglalkoztatisaban az,
hogy 2014. janudr 1-jét6l gyed mellett
is dolgozhatnak. A n6k munkaerd-piaci
helyzetének javitasaért felelés miniszteri biztos,
Szalai Piroska sajtotdjékoztaton elmondta, hogy
azok az édesanydk, akiknek vissza kellett menni-
tik teljes munkaidébe dolgozni gyermekiik mel-
161, eddig is visszatértek eredeti munkahelytikre.
A gyed extra els6sorban azoknak segit a munka-
er6-piacra valé legdlis visszatérésben, akik sze-
retnének egyiitt maradni a kisgyerekiikkel, de
nem akarjik a foglalkoztathatdsdgukat csorbita-
ni két vagy hdrom év kihagydssal. A kormény a
munkaadokat is 6sztonzi a kisgyermekes anydk
alkalmazdsdra, és a munkahelyvédelmi akcio-
terv keretében mar 2013-ban is biztositott ked-
vezményeket kib6vitik a hirom, vagy tobb gyer-
meket nevel$ édesanydk foglalkoztatdsa esetén:
2014-t6] a munkadltatok harom évig teljes, majd
tovabbi két évig S0 szdzalékos — szocidlis hozzd-
jérulasi adé és szakképzési hozzdjarulas — ked-
vezményt kapnak utinuk. A miniszteri biztos
elmondta, hogy egy, vagy kétgyermekes anyak
foglalkoztatdsa esetén 2 évig teljes, tovébbi egy
évig pedig SO szézalékos jarulékkedvezményt
kap a munkaadé. Kiemelte, hogy az intézke-
déssel a munkaadok és a csalddok is jol jarnak:
a munkdltatok jarulékkedvezményt kapnak, és
meg tudjdk tartani régi, tapasztalt munkavélla-
loikat, a csaladok pedig valos kiegészits jovede-
lemhez jutnak.

Mindazonéltal 2012-ben 525 ezer olyan anya
volt, akinek volt 6 évesnél kisebb gyereke, ebbél
a tobb mint félmillié n6bél 190 ezren dolgoztak,
15 ezerrel tobben, mint 2011-ben, ami 2 szdza-
lékpontos foglalkoztatdsirita-emelkedést jelen-
tett. Azonban igy is csak 36 szdzalékos a néi fog-
lalkoztatasi rata a kisgyermekesek esetében, ezzel
Magyarorszag sereghajt6 az Eurdpai Unidban.

A prognoézisok szerint évente virhatéan
mintegy 20 ezren valasztjak majd a gyed extrat,
ugyanakkor nd a szkeptikusok szdma is: tobben
attdl tartanak, hogy a munkéltatoknak nem lesz
vonzé gyeden 1év6 anyukit foglalkoztatni, és a
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visszatéroket kiragjak. Erre lehetSségiik is lesz
majd, hiszen a jogszabély a gyed extra miatt
hamarabb visszatér$ anydknak nem biztosit
felmondasi védelmet. A nemzetgazdasagi tirca
helyettes dllamtitkdrsagdnak dlldspontja sze-
rin nincs szitkség torvénymodositdsra annak
érdekében, hogy a sziilési szabadsdgrol a gyed
extra miatt hamarabb visszatéré anyat esetleg
kiragnak a munkahelyérél, mert tovibbra is
kapja majd a gyedet és a gyest. K6zolték azt is,
az 4j munka torvénykonyve megfelel§ véde-
lemben részesiti az anydkat, hiszen csak akkor
lehet felmondani nekik, ha kotelezettségiiket
szandékosan vagy gondatlansdgbol sulyosan
megszegik, illetve akkor, ha nincs képességiik-
nek és végzettségitknek megfeleld, betoltetlen
munkakor, vagy az e munkakorben valé foglal-
koztatésukra irdnyuld ajanlatot elutasitjak.

Dolgozhatnak a kismamak

Nem fogadjak
oket tart karokkal

mlékezetes: tavaly juliusig, az uj

munka torvénykonyve hatalyba lé-
péséig a munkaltato nem mondhatott
fel az anyaknak a gyerek haroméves
koraig (ezt korabban rendes felmon-
dasnak hivtak), akar visszamentek
dolgozni id6 elott, akar nem. Azota
azonban az anyaknak tudniuk kellene,
van-e betoltetlen allas a cégnél, mert
ha nincs, azt kockaztatjak, hogy fel-
mondanak nekik.

Boritékolhato, hogy a munkaltatok
tobbsége csak a kedvezmények mi-
att nem fogadja tart karokkal a gyed
extrat igénybe vevoket. Az a kérdés is
sokakban felvetodik: a gyedet azért
kapja az anya, hogy otthon lehessen a
gyerekével, akkor miért megy, mehet
vissza dolgozni?

Ha pedig mégis visszamegy, akkor
miért kapja még a gyedet is?
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Levél Orbannak

Levélben kért segitséget a
miniszterelnoktdl a VDSZ, miutan
a tiszavasvari Alkaloida Vegyészeti
Gyar Zrt.-nél leallitjak a morfin
hatéanyag-gyartast. A szakszervezet
attol tart, hogy az Alkaloida utan mas
gyogyszergyarak is hasonlé sorsra
jutnak.

= 2. oldal

__[LESTEREM |

Megujul az iidiilo
Hosszas egyeztetés utan a VDSZ
elndksége Ggy dontott, hogy feldjitja
balatonvilagosi nagy értékd, de jocskan
lepusztult Gduléjét. A vizparti épllet mar
ezen a nyaron megujult allapotban varja
a vendégeket. Az Gdulési lehetoségre
hamarosan lehet jelentkezni.

= 4. oldal

NOJAGUZA
Gyed extra

Idén mar gyed mellett is dolgozhatnak
a kisgyerekes anyak. A gyed extra
elsésorban azoknak segit, akik
szeretnének egyltt maradni a
kisgyerekikkel, de a munkabdl sem
akarnak 2-3 évet kihagyni.

= 16. oldal

Eros kezdés

Tudtuk, nehéz év elé néznek a szak-
szervezetek, de arra senki nem sza-
mitott, hogy mar a kezdés is ennyire
erds lesz. A VDSZ-hez tartozé szak-
szervezeteknél megkezdodtek a bér-
targyalasok, de sok helyen a vartnal
is joval nehezebben lehet eredményt
elérni. Az elnokség ligy dontott, hogy
a 3,5 szazalékos ajanlast tartjak
mértékadonak, am jo néhany

helyen ez olyan alomszam, amit

jo, ha meg tudnak majd kozeli-
teni a megallapodasokban.

De van dolguk a szakszerveze-
teknek cafetéria iigyben is. Itt
van mindjart a BKV-bérlet ara,
amely csak az egyéni vasarlok
szamara lett olcsobb, azok, akik
a cafetéria keretbdl veszik, a ré-
gi arat kell fizessék, mert a fovaros
a kedvezménnyel nem akar
cégeket tamogatni. A ma-
gyarazat csak azért san-

tit, mert igy annak, aki az

éves cafetéria kereth6l vesz
bérletet, 12 ezer forinttal ke-
vesebb lesz a felhasznalha-
to tamogatas. Ennyivel ke-
riil tobbe a BKV-bérlet
egy ,cafetériasnak”.
A lakasrészlet torlesz-
tésre vonatkozo béren
kiviilli juttatas pedig
szinte kész atverés. A
lebonyolitas ugyanis
annyira biirokratikus,
hogy sokan inkabb bele sem
vagnak.
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MORFINGYARTAS UGYBEN ORBANNAK iRT A VDSZ

Dolgozok és beszallit ok veszelyben

Levélben kért segitséget a
miniszterelnoktél a VDSZ,
miutan a Tiszavasvariban
mikodo Alkaloida Vegyészeti
Gyar Zrt.-nél leallitjak a
gyogyszerhatdéanyag-gyartast.
A szakszervezet attol tart,
hogy az Alkaloida utan mas
gyogyszergyarak is hasonld
sorsra jutnak. A VDSZ
Gjabb, a levél elkildése utan
szuletett elképzelése szerint
az allam vegye vissza a morfin
gyartasi kvotajat az Alkaloida
kulfoldi tulajdonosatol, s
adja at olyan hazai cégnek,
amelyik itthon gyart beldle
fajdalomcsillapitot.

iszavasvariban, az Alkaloida indiai

tulajdonosai megsziintetik a gyogy-

szerhatdanyag-gyartast, igy a mor-

fin alapanyagdul szolgdl ipari mék
feldolgozasaval is ledllnak. Az agrarszektor.
hu értestilései szerint a morfingyartast Tas-
manidba helyezik 4t, és Tiszavasvériban csak
egy laboratériumot tartanak meg.

A VDSZ attdl tart, hogy az Alkaloida
utdn mds gyogyszergydrak is hasonld sors-
ra juthatnak, ezért az elnok, Székely Tamas
levélben kérte a miniszterelnokot, hogy a
kormany kezdeményezzen térgyaldsokat az
érintett cégekkel, a szakszervezet, és a Ma-
gyar Gyogyszergyartok Orszdgos Szévetsé-
ge bevondséval.

Lapzérta el6tt érkezett a valasz a kormany-
zattdl, hogy a VDSZ beadvanydval Varga Mi-
haly nemzetgazdasdgi miniszter foglalkozik.

Hogyan tovabb?

Hogy mi lesz az Alkaloida sorsa, ponto-
san még nem lehet tudni. A polgdrmester a
HVG-nek nyilatkozva elmondta, a cég ve-
zetdje azt ,igérte, hogy minden lehetséges
moédon igyekszenek megmenteni az allas-
helyeket”. A polgdrmester bizik abban, hogy
segyfajta profilvéltist” terveznek csupin a
tulajdonosok a veszteségeik csokkentésére,
ami valéban nem jar majd egyetlen alldshely
elvesztésével sem. Ugy tudjuk, a hatésigok-
ndl mindenesetre eddig hivatalosan nem
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Hidegzuhany

H idegzuhanyként érte az Alkaloida
gyogyszeralapanyag-gyartasban
dolgozokat a termelés leallitasanak a
hire, hiszen néhany honappal korabban
sok uj dolgozot vettek fel az iizembe,
s ettdl bizakodoak lettek a régiek is.
Igaz, a morfingyartas folyamatosan
veszteséges volt, a dolgozok mégsem
szamitottak ilyen dramai hirre, holott
lattak, a tulajdonos nem sokat tesz
azért, hogy a kedvezétlen folyamatot
megallitsa.

A gyartas tervezett besziintetése
180 dolgozot érint kozvetleniil, am koz-
vetve - beszallitok, maktermeszték,
sth. - csaladok szazainak a megélhe-
tését veszélyezteti. Igaz, a cég tulajdo-
nosa eddig még nem jelentett be cso-
portos létszamleépitést, de ha a most
jelzett forgatokonyv szerint zajlanak
az események, akkor 180 ember mun-
kaja feleslegessé valik. Egyelore még
nem allt le a morfingyartas, hiszen a
raktaron lIévo makot fel kell dolgozni,
de ujabbakat mar nem vasarol a gyar,
nem rendelt tobbet. A dolgozok el sem
tudjak képzelni, hogy ha innen utcara
keriilnek, hol fognak elhelyezkedni, hi-
szen helyben nincs semmiféle munka-
lehetdség. A helyi szakszervezet abban
reménykedik, hogy a gyar tulajdonosai
felelésen jarnak el, s megprobalnak
,vevot” talalni a morfin-gyartasra.
Ebben a helyzetben csak ez segithet
azokon az embereken, akik rettegve
mennek dolgozni mindennap, mert

nem tudjak, meddig lesz még
munkahelyiik.

jelentkezett az Alkaloida azzal, hogy leépité-
seket hajtana végre, vagy visszaadna valame-
lyik gyartasi engedélyét.

A dolgozok szempontjébol dtmeneti jé
hir, hogy ugy tlinik, nem lesz tdl gyors a
morfingydrtds ledllitdsa, hiszen két hatalmas
tarol6 tele van feldolgozatlan mdkgubdval,
igy a morfin kinyerése miatt még egy ideig
bizonyosan sziikség lesz az emberekre ebben
az tizemegységben is.

A szakszervezet azonban tovabbra is ag-
gbdik azért a 180 dolgozdért, akit kozvetle-
niil érint a majdani ledllits, hiszen helyben
aligha taldlnak mésik munkahelyet.

Beszallitok is veszélyben

Az Alkaloida részleges leédlldséval a beszdl-
litok, a maktermeldk is veszélybe keriilnek:
ugy hirlik, a cég mar janudr elején vissza-
mondta az eddigi szerzédéseket. f]gy tudni,
a méaktermelSk a korabbival ellentétben mér
vetémagot sem kaptak idén, pedig hamaro-
san vetniiik kellene. Igy alighanem a makrél
mas terményre kell 4tallniuk. Eddig évi tiz-
ezer tonnat termesztettek, 13 ezer hektaron.
Hogy ezt a piacot ne veszitsék el teljesen,
szervezkedni kezdtek, és igyekeznek uj fel-
vésérlot taldlni a novényiiknek.

Alkaloida anno

Céginfoban az Alkaloida Vegyészeti Gyar Zrt. 2011 marciusaban lezart mérlegada-
tai szerinti a cég vesztesége ekkor 2,7 milliard, sajat tokéje 2,3 milliard forint volt
s mintegy 360 embert foglalkoztatott. A 2000-es évek elején tobb mint 1200 ember
keriilt utcara. Az Alkaloida privatizacioja Tiszavasvarit és a kornyékbeli telepiilléseket
érzékenyen érintette. A kivalo szakembereket (mérnokoket, kozgazdaszokat, techni-
kusokat, szakmunkasokat) foglalkoztato gyar , kivéreztetése” soran oriasi elvandorlas
indult meg a varosbh6l mas hazai cégekhez. Az indiai Sun Pharma 2005-ben vasarolta
meg a korabban az ICN, majd a Valeant altal birtokolt iizemet.

Akkoriban még sz6 volt a tiszavasvari gyar kutato-fejleszto laboratoriumanak jra
ditasarol. Novelni és fejleszteni kivantak a tiszavasvari gyar kapacitasat, hogy uj sajat
termékekkel is meg tudjanak jelenni a piacon. Bar az utobbi években sok beruhazast
végzett el a tulajdonos a gyar teriiletén, de a késztermékek piacra juttatasa egyelore
varat magara. Hazankban az indiai cégek 1,3 milliard dollart fektettek be az elmiilt
években. Erdekesség, hogy a Sun Pharma a legnagyobb befektetk kozé tartozik. A
cég nyilvanos adatai szerint 2010-ben 3,6 milliard forint arbevételt, és 2,7 milliard
forint veszteséget realizalt. A cég 2013-as novemberi adata szerint 350 f6 munkaval-

alot foglalkoztatott.

A kozosség éve

Alig telt el egy honap
ebbél az évbol, és
maris toronyban
dllnak a feladatok

a szakszerveztiink
elétt. Az év els6 nap-
jaiban kaptuk a hirt:
stilyos gondok vannak
Tiszavasvdriban, az
Alkaloiddndl. Meg-
sziinhet a morfingydr-
tds. Nagyon jol em-
lékszem, 2004. juinius 3-ra, amikor még az el6zd
tulajdonos, az ICN akarta drasztikusan leépiten
a gydr termelését. Akkor kozdsen mozdult a vros.
Most ligy tinik, ez sem segitene, ezért szdmunkra
az elsédleges feladat: azokat tamogatni, akik elve-
szithetik a munkdjukat a gydrtds megsziintetése
utdn. Alighogy elkezdtiink ennek a problémdnak
az enyhitésén dolgozni, érkezett a kivetkez

hir: csaknem szdz ember keriilhet utcdra a nagy
hagyomdnyokkal rendelkez 6 Egyesiilt Vegyimii-
vekbal. Veliik is torédniink kell. Es akkor még nem
is emlitettem a rezsicsokkentés dldozatdul esett
gazipari munkavdllalét, vagy a Hankookndl dol-
g0z0 kollégdink folyamatos zaklatdsdt.

Ekozben megindultak a bértdrgyaldsok is, és
egyre inkdbb azzal szembesiiliink, hogy megint
csapddba keriiltink. Kideriilt, hogy éves szinten
11 600 forintot bukik az, aki a cafetéria terhére
vesz éves bérletet, s fény deriilt arra a szemfény-
vesztésre is, ami a cafetérids lakdshitel-torlesztési
tamogatds koriil zajlik. Ez a lehetdség egész
egyszeriien dtverés, a gyakorlatban ugyanis nem
tud a munkdltato segiteni a devizahiteles dolgozo-
inak. Ezzel a témdval is részletesen foglalkozunk
az idei elsé Vegyipari Dolgozdban.

Az isigaz mdr, hogy egy hénap telt el a Magyar
Szakszervezeti Szivetség megalakuldsa ota, és
sokan konkrét ,akciokat” kérnek szdamon téliink.
A szivetség elnoksége megalakult, elindult a mun-
ka és rengeteg feladat var rank. Virjuk a szervezet
jogi bejegyzését, szervezziik a szovetség struktiird-
jdt, figyeljiik az aktudlis dgazati iigyeket.

A fentiekbol is ldtszik, nem fogunk unatkozni
2014-ben. Es akkor nem is beszéltem a VDSZ
kongresszusdrdl, amelyet csak a sok-sok valasztdsi
kampdny (parlamenti, unids, énkormdnyzati,
stb,) drnyékaban fogunk tudni lebonyolitani.

Idén szdmot kell adnunk tagjainknak az elmuilt t
évrdl, szervezetiink munkdjdrol és természetesen
asikerekrél, valamint a kudarcokrdl is. Nem lesz
nehéz feladat, mert volt béven mindenbél.

Idén ismét erdsiteniink kell az egymds irdnti
szolidaritdsunkat, kozosen kell — kéz, a kézben
— megvédeniink jogainkat, a kollektiv szerzddése-
inket, s tdmogatnunk a bértdrgyaldsokon kiizdé
kollégdinkat is.

Egyiitt kell szervezniink a szakszervezetet,

a VDSZ-t. Készitsiik el6 kozosen a VDSZ idei
kongresszusdt, és a kiilonboz kozasségi rendezveé-
nyeit! Legyen ez az év a kozdsségiink éve!



A KONGRESSZUS EVE

inden eddiginél rosszabbul
kezdédik ez az év, tobb hely-
ol is kétségbeejt6 hirek ér-
keztek: a morfingyartas lealli-
tasa és az EVM-nél tapasztalt kedvezdtlen
véltozdsok miatt emberek szdzainak a sorsa
kerilt veszélybe — hangzott el a VDSZ el-
nokségi ilésén. A szakszervezet mindkét
esetben segit, lehetdségeihez képest a leg-
tobbet prébélja nyujtani a kiszolgaltatott
dolgozéknak (errél sz616 irasunkat a lap 2.
és S. oldalén olvashatjak).

Ez az év kilonosen fontos a VDSZ
mikodésében, novemberben kétnapos
kongresszuson dontenek majd az elnok,
alelnok és egyéb tisztségvisel6k szemé-
lyérél. A tisztajitd kongresszus el6készii-
leteihez sziikséges legfontosabb tenniva-
16kr6l méar most hataroztak: megallapodtak
a szitkséges bizottsagok kialakitasaban.

Az elnokség végiil a kétnapos rendezvény
mellett voksolt. A pontos idépontrél késébb
déntenek, az viszont biztos, hogy november
elso felében tartjak.

Nehezen indul

Megkezd6dtek a bértargyaldsok a VDSZ-
hez tartoz6 cégeknél, s van, ahol mar szép
eredményrdl szimolnak be. A legtbb mun-
kahelyen azonban még nincs megallapodas,
s nem is tul jok az esélyek. Az elnokség ugy
dontétt, hogy a 3,S szdzalékos ajanlast tartja
mértékadodnak, de természetesen ettdl folfe-
1¢ is el lehet térni. Ugy tiinik azonban, hogy
alegtobb munkahelyen 6riil az a szakszerve-
zetivezetd, aki ezt az ardnyt el tudja érni. Né-
hdny munkaad6 ugyanis ugy gondolja, idén
egydltalin nem fog emelni, 4m kitarté tar-
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BEREMELES

legalabb 3,5 szazalék a cél

Rosszul indul az év, két cégnél is kritikus allapot alakult ki,
az Alkaloidanal és az EVM-nél 6sszesen csaknem haromszaz
dolgoz6 munkaja fog megszinni. Megkezdddtek a
bértargyalasok, s ahogy azt mar tavaly lehetett tudni, egyre
nehezebb elfogadhaté emelést elérni. A VDSZ miikodési
tertletén a 3,5 szazalékos ajanlast tartjak mértékadonak -
allapodott meg legutobbi Glésén a VDSZ elndksége.

gyaldssalmégisellehet érninémieredményt.
A kérdés csupdn az, hogy a nulldrél hany
szdzalékos elmozduldst lehet kiharcolni. Ez
minden munkahelyen véltozé, mindenhol
mds a targyaldsi technika, s természetesen
az eredmény is ennek megfeleléen alakul.
Azt is érdemes azonban megjegyezni, hogy
az emlitett eredmény nemcsak a szakszerve-
zeti vezetd ratermettségétdl, hanem a mun-

kaad¢ egytittmikodési szandékatol is fiigg.

Megujul

Hoénapok ota tartd egyeztetés és vita
utdn eldélt a balatonvildgosi vizparti udilé
sorsa: a VDSZ feldjitja az er6sen lerom-
lott allagti épiiletet. Kordbban is felme-
rilt mar ez a verzid, dm eddig az elnckség
nem tudott feleldsségteljesen donteni.
Most viszont a koltségek dtcsoportosita-

Eggyel tobben

L
Uj tagszervezettel boviilt a VDSZ:

a Foldvari-Rubber Kft-nél miikodé
szakszervezet januar elsejével felvé-
telét kérte a szervezethez, azon beliil
is a Gumiipari Szakszervezeti Szovet-
séghez. Az lij tagszervezet jelezte,
csakligy, mint a tobbi gumis szakszer-
vezet, ok is csatlakoznanak a Magyar
Szakszervezetek Szovetségéhez, mint
konfoderaciohoz is.

A Foldvari-Rubber Kft. Szakszerve-

zeti alapszervezete munkavédelmi
jellegii és szabadidds gumiipari ter-
mékek gyartasaval foglalkozik,
s mostanaig nem tartozott egyetien
agazati szervezethez sem.

A tagfelvételt a VDSZ elnoksége
elfogadta.

séval fogjdk biztositani rd a pénzt, ezért a
testiilet gy hatdrozott, kezddédjon el a
felujitds miel6bb, hogy nyiron mar ez a
kedvelt udulé is fogadhasson vendégeket.
A foglalassal, drakkal kapcsolatos informé-
ci6t hamarosan kozzéteszi a szervezet.

MSZSZ

A Magyar Szakszervezeti Szovetség
(MSZSZ) december 6-i megalakuldsa
ota — amelynek a VDSZ is tagja —, a f6-
vérosi torvényszék bejegyzésére vir, dm
nem Olbe tett kézzel, hiszen az elmult
masfél hénap folyamatos munkéval telt.
A szervezeti kialakitds utdn a feladatok
pontos leosztdsdn, a feleldsok kivélasztd-
san dolgoznak, mikdzben mér tobb kozos
tigyet is elinditottak — szdmolt be az iilés
tagjainak az elnok. Az MSZSZ a tagszer-
vezetei dltal inditott demonstracidkon is
részt vesz, igaz, van amelyiket ,csak” szo-
lidaritdsi nyilatkozattal timogatja, de lesz
olyan megmozdulds, amelyen a mintegy
250 ezer tagot képvisel6 1j konféderaci6
vezetSi személyesen is megjelennek.

BIZONYTALAN JOVO

Kritikus helyzet az EVM-né

Magukra hagytak az EVM Haztartasvegyipari és Kozmetikai Zrt.
rakoskeresztiri gyaraban dolgozokat, csaknem szaz ember sorsa
kétséges. Nem tudni, kapnak-e még fizetést, mikdzben még
allomanyban tartjak 6ket. A VDSZ a segitséglikre siet, érdekvédelmi és
jogi tamogatast nyUjt nekik, am mindenekel6tt megprobalja tisztazni a
cég meghizottjaval, hogy mire szamithatnak az alkalmazottak.

z EVM csaknem szdz dolgozojéért

aggddik a VDSZ, minden jel arra utal

ugyanis, hogy a cég csédbe ment, s

annak ellenére, hogy a dolgozdék még
megkaptak a decemberi fizetésiiket — kész-
pénzben -, bizonytalan a sorsuk. Mikézben
cstcsra jaratja a termelést a rikoskereszturi
gyar, folyamatosan szallitja a nagy kereskedel-
mi ldncoknak az évtizedek ota ismert termé-
keit, stlyos gondok vannak a likviditassal. A
dolgozok decemberben készpénzben kaptak
fizetést, azt viszont nem tudni, kapnak-e még
egyaltalin. Még dllomdnyban, igynevezett
4llas idén vannak, ami totalis bizonytalansag-
ban tartja éket. Ez a legrosszabb megoldas,
hiszen ebben a fiiggéségben még az sem tud

elhelyezkedni, akinek esetleg lenne ra lehet6-
sége, hiszen papiron még alkalmazott.

Nem ez az elsd ilyen eset — sajnos —a VDSZ
miikodési teriiletén, néhdny évvel ezelStt a
Piszkei Papirgydr dolgozdival is hasonléan
ybént el” egy kilfoldi tulajdonos. Hénapokig
kovetelték jogos jussukat, vagy legaldbb azt,
mondjon fel nekik valaki, hogy méshol el tud-
janak helyezkedni, ha ad6dik réd lehetéség. A
VDSZ akkor is az tigy élére allt, segitségével,
ha nehezen is, de végiil rendez6dott a helyzet,
legalabb jogilag. A szakszervezet az EVM-nél
is kész segiteni, jogi tandcsaddsra és egyéb ta-
mogatdsra is készek.

Még csak év eleje van, s az Alkaloida mel-
lett ez a mésodik cég, ahol kideriilt, emberek

A HVG utanajart: az egykor tekinteé-
lyes Egyesiilt Vegyimiivek hanyattatasa
nem uj keletii. A rendszervaltas utan
egy ideig allami tulajdonban volt, majd
a munkavallalok és a menedzserek bir-
tokaba keriilt. Késobb, 2002-2003 ta-
jan siiriin valtakoztak a tulajdonosok.

Az EVM tavaly 360 millio forintos
mérleg szerinti veszteséget mutatott ki
(s mar 2011-ben is szazmillio folotti mi-
nuszt konyvelt el). Eredménytartaléka
nincs. A cég arbevétele a 2002-es
7 milliardrol 2006-ra 4,7 milliardra
csokkent, tavaly pedig mar csak
3 milliardot tett ki. Rovid lejaratu ko-
telezettségei a 2012-es mérleg szerint
megkozelitették az 1 milliard forintot,
ennek a felével beszallitoinak és szol-
galtatoinak tartozott.

megélhetése, sorsa kertil komoly veszélybe -
dllapitotta meg janudri ilésén a VDSZ elnok-
sége. Abban is megegyeztek, hogy keresik a
lehet6ségeket arra, hogy a sorsukban maguk-
ra hagyott embereken a szakszervezet a lehe-
t6ségeihez képest maximdlisan segitsen.

KIZARTAK A FIDESZES GEOTECHNIKUST

Vorosiszap-tragédia: még nincs vége

Egy szakértbt kizart a Veszprémi Torvényszék az eljarasbol a vorosiszap-
katasztrofa egyik targyalasan, egy masikrol pedig késébb dontenek.

saknem négy évvel ezel6tt, 2010. ok-

tober 4-én szakadt at az ajkai iszaptd-

roz6 fala, tobb millié kobméter erd-

sen lugos vordsiszappal drasztva el
a kornyezd falvakat: Devecsert, Kolontdrt és
Somlévasarhelyet. A katasztroféban kilencen
meghaltak, tobb szdzan megsériiltek, és tobb
szaz hazat kellett lebontani.

A tragédia vizsgilata azdta is folyik, fele-
18s0k, szakértok, karosultak, tanuk szazai-
nak a kihallgatdsaval. Erdekes fordulatot vett
legutdbb az eljrds azzal, hogy kizartak egy
geotechnikus szakértt — egy masik tigyében
késébb dontenek — amikor az altaluk feltart
okokat vizsgalték. Lényegében az § szakvéle-
ményiikon alapul a védirat. A gond az, hogy
egyikiik sem igazsdgiigyi szakértd: a nyomozd
hat6sagok a szabalyos utat megkeriilve kérték
fel 6ket — irta blogjiban Dr. Sandor Zsuzsa jo-
gi szakujsdgird, aki korabban a Févérosi Biré-
sag szovivéje volt.

Kidertilt, egyikéjiiket a vorosiszap-kataszt-
rofa utn felkérték, kisérje el a miniszterelno-
kot és a beligyminisztert a helyszinre, és autét

kiildtek érte. Késébb az 6 fiaival kozos cége
készitette a laborvizsgalatokat, joval a szakér-
t6i kirendelésiik el6tt.

A masik ,felfuggesztett” szakértét pedig a
Nemzeti Nyomoz6 Iroda féosztilyvezetdj
vitte magdval a tragédia idején, és nem szakér-
téként, hanem az arvizvédelmi torzs résztve-
vbjeként volt jelen. Vagyis a szakvéleményiik
kialakitdsit mindketten azel6tt megkezdték,
hogy arra szabalyos felkérést kaptak volna.

A birdsdg szerint a szabélytalanul felkért
szakért6k miatt sériiltek a vadlottak jogai,
ezért az altaluk készitett szakvéleményeket
sem veszik figyelembe.

Séndor szerint az 6nmagaban nem kifogs-
solhatd, hogy egy politikus szakembert vigyen
magéaval egy katasztrofa helyszinére, sét még
ytdmaszkodhat is a szakember észrevételeire,
tandcsaira. Az azonban nem engedhetd meg,
hogy ugyanezt a szakembert a nyomozoéha-
tosdg — az igazsdgligyi szakértSk elé helyezve
— hivatalos kirendelés nélkiil igénybe vegye
vizsgalatok elvégzésére, szakvélemény készité-
sére. (...) A kériilményekbél ugy ttinik, hogy
val6jdban nem a nyomozohatdsig dontotte el,
hogy kit, mikor és hogyan biz meg a szakértel-
met igényl6é perdontd kérdések vizsgalataval.”



Munkavallalok altal fizetend6 kozterhek
Munkavillalo egyéni jarulék és | Nyugdijjarulék 10%
magannyugdij-pénztari  tagdij

fizetési kitelezettsége Egészségbiztositasi Természetbeni 4%
- 1997, eévi LXXX. tv. (Thj,) | és munkaer6-piaci | egészségbiztositasi
19.5(2)-(3) bek. jarulék jarulék

Pénzbeli 3%

. . . S : —— egeszségbiztositasi
- Munkabérek, illetmények (minimalbér, garantalt bérminimum) jarulék
Havi bér | Hetibér | Napibér | Orabér Munkaerd-piaci jarulék 1,5%
Ft/hé Ft/hét Ft/nap Ft/6ra __ Osszesen 8,5"?
Minimalbér 483/2013. (XI.17,) Korm.r. 2. § (1) bek. | 101500 | 23360 | _ 4.670 584 — . R 185%
Garantalt bérminimum* 483/2013. (XIL17,) Kormr. | 118.000 | 27.160 5.430 679 Adésivok, adékedvezmények
2. § (2) bek. Adosédvok 1995. évi CXVIL. torvény Az e torvény hatalya ala tartozé jovedelem utan az ado
Kozfoglalkoztatasi bér 170/2011.(VIIL24.) Korm.r. 1.§ | 77.300 17.800 3.560 - (Szja. tv.) 8. § mértéke - ha e torvény masként nem rendelkezik - az adéalap
(1) bek. - 496/2013. (XI1.29.) Korm.r. 1.§ 16 szazaléka
Garantalt  kézfoglalkoztatasi  bér**  170/2011. 99.100 22.840 4.568 - Adoalap Szja. tv. 29.§. A SZJA tv-bol 2013. januar 1. napjaval kivezetésre keriilt a
(VIIL.24.) Korm. rend. 2. § (1) bek. - 496/2013. szuperbruttdsitas, tehat megsziint adoalap-kiegészités!
(X11.29.) Korm.r. 2.§ Az Gsszevont adoéalap az addéévben adokotelezettség ala elsé
Munkavezetét megillety  kozfoglalkoztatasi  bér |  85.050 19.600 3.920 - valamennyi 8nallo, nem onallo tevekenyscghll szirmazd, valamint
170/2011.(VIIL.24,) Korm.r. 2/A.§ (1) bek. - 496/2013. egygb bevete!bgl Imegallgpltott deede]em,, ‘toyabba aEgIany'gdoz?s
esetén az egyéni vallalkozoi, a mez6gazdasagi kistermel6i bevételbol
(X11.29.) K()I:I'??.r. 3'§: —— — p az atalanyban megallapitott jovedelem. Ha a jovedelem utin a
Munkavezetot megilleté kozfoglalkoztatdsi garantalt | 109.040 25.120 5.024 - magéanszemély kotelezett a szocidlis hozzijarulisi adé, a 27
bér*** 170/2011. (VII.24.) Korm. rend. 2/A. § (2) bek. szazalékos mértékii egészségiigyi hozzajarulas megfizetésére (kivéve,
- 496/2013. (X11.29.) Korm.r. 3.§ ha az koltségként elszamolhatd, vagy azt szamara megtéritették), a

Kozszolgalati tisztviselok illetményalapja 2013, évi CCXXX, tv. 54. § (I) bek, 38.650,-Ft Megalapliottjbveaelcni/Siszazickat ke yOvece euikeni iRy e embe

(Kéltsegvetesi tv.) — 2011. évi CXCIX. tv. 132. § _ i __ venni; i _ . '
Kozalkalmazotti illetménypotlék szamitdsi alapja 2013, évi CCXXX, tv. 55. § (I) bek. b) 20.000,- Ft Adoalap kedvezmeny (csaldds Az bsszevont adéalap — az adoeldleg, illetve az add
pont (Kiliségvetési tv.) - 1992. évi XXXIIL tv. (Kjt.) 69. § adokedvezmeny) kifizetésekor — ’ ’
Legalacsonyabb birdi, iigyészi alapilletmény — 1. fizetési fokozat 391.600,-Ft Szja. tv. 29/A-B.§ - egy ¢s két eltartott esetén havonta, kedvezményezett
2013. évi CCXXX. tv. 56. § (1)-(2) bek. (Koltségvetési tv.) — 2011. évi CLXIL tv. 169. § eltartottanként és jogosultsagi honaponként 62.500,- Ft-tal,
(2) es 2011. evi CLXIV. tv. 59. § (3) bek. - legalabb harom eltartott esetén havonta, kedvezményezett
Jogi segitéi oradij, kirendelt iigyvédi oradij 2013. évi CCXXX. tv. 56. § (3)-(4) bek. 4.000,-Ft/6ra eltartottanként és jogosultsagi honaponként 206.250,- Ft-tal
(Kéltségvetesi tv.) — 2003. évi LXXX. tv. 1. § (3) bek., 1998. évi X1 tv. 131. § (2) bek. csokkentheté.

He}}c’fgig/ ;Zﬁ"fﬁ;?j ;egjf?fifgﬂxabb -’%‘ffze.i’e —Ig)ée;'ff-:ﬁff;f;(f;?}m ﬁggé}i fé;fﬂé'IFEHkéﬂf 2013. 15.000,-Ft/h6 Kedvezményes adozdsu természetbeni | - a munkahelyi, lizemi étkeztetés max. 12.500 Ft/hé, és/vagy
e - AL ouseguetesi tv.,) — 1997, EvI Do UL Juttatasok - Erzsébet-utalvany max. 8.000 Ft/hé;

A neveldsziilot a nevelosziiloi foglalkoztatdsi jogviszonya fenndlldsdnak idotartama minimalbér 30%-a [Szja. tv. 71. §] ) A
alatt (fiiggetleniil attol, hogy helyeztek-e el ndla gyermeket, fiatal felnéttet) megillety 30.450,-Ft/hé J - Széchenyi Pihend Kartya

alapdij legalacsonyabb ésszege 1997. évi XXXI. tv. 66/H. § (3) bek. o szallashely alszamlan maximum 225 000 Ft;
A nevelosziilot az alapdijon feliil a nala elhelyezett gyermek, fiatal felné'tt utan minimalbér 20%-a alatactaleramis PR .
megillety kiegésziti dﬁfm:fiimzﬂis dsszege - gyermikenke%};, fiatal felndttenként 1997. 20.300,- Ft/ho Az ado meértéke: 16% (alapja a kiadott * vende&_ldj[,db dls’ZdII?|an md_mmum 150 000 Ft
évi XXXI. tv. 66/H. § (4) bek. juttatas értékének 1,19 szerese,) és 14% e szabadid6 alszamlan maximum 75 000 Ft.

A nevelé'sziilo't az alap- és kiegészité dijon feliil a specidlis vagy kiilonleges elldtdsi minimalbér 5%-a EHO Iskolakezdési tiamogatas: 30.450,- Ft/év
sziikségletii gyermek utdn megilleté tobbletdij legkisebb dsszege — a specidlis vagy 5.075,- Ft/hé [Szja. tv. 69. § (2) bek., 1998. évi LXVI. | Onkéntes kdlesdnds nyugdijpénztarba fizetett
kiilonleges ellztdsi sziikségletii gyermekek utdn, gyermekenként  1997. évi XXXI. tv. tv. (Eho tv.) 3. § (4) bek.] munkaltatdi hozzajarulas 50.750,- Ft/hé
66/H. § (5) bek. onkéntes kolcsonds egészségpénztarba fizetett

A 2011. december 31-ét kivetéen megallapitott nyugdijak, nyugdijszerii ellatasok minimuma i munkfimftéi, h,(_)ZZéJ:{lm]fis 30'450",‘“!@ .

_ : _ _ ‘ i [Szja. tv. 70. § (3) bek a), (5) bek. a) | Csekélyértékii ajandék: 3x 10.150,-Ft. Evente héarom
Oregségi nyugdij legkisebb dsszege 168/1997. (X. 6.) Korm. rend. 11. § 28.500,-Ft/hé pont; Eho tv. 3. § (1) bek. ba) pont] alkalommal adhato, a juttatas értékének 1,19szerese utan fizetett
Arvaellitas legkisebb Gsszege 168/1997. (X. 6.) Korm. rend. 64/D. § 24.250,-Ft/hé 16 % SZJA és 27 % EHO mellett
Sajdt jogu nyugelldtds és az ozvegyi nyugellitas egyiittfolyositasi ésszeghatira 2014. 83.470,-Ft/ho Mezigazdasagi Gstermelének az ¢ : 600.000-Ft

janudr 1-jétol] i N : o .
d;68/1997{(/\’. 6.) Korm. rend. 62. § (7) bek. teve!(enysegbol szarmazo Szja. tv. 23. §
Rehabiliticids pénzbeli ellétas minimalis dsszege minimalbér 30%-a szerint figyelembe veends jovedelme
2011. évi CXCI tv. 9. § (1)-(2) bek. 27.900,-Ft/hé [1991. évi V. tv. 58. § (5) bek. e./2. pont,
Rokkantsagi ellitds minimilis sszege miniméalbér 30%-a és 1995. évi CXVIL tv. (Szja. tv.) 23. §]

2011. ¢vi CXCI tv. 12. § (1)-(2) bek. 27.900,-Ft/ho
Folytatas a 8. oldalon 9




Pénzbeli tirsadalombiztositasi ellatasok és csaladtamogatasok

Szocialis ellatasok

Terhességi gyermekdgyi segély | a naptari napi dtlagkereset 70 %-a
(GYAS) 1997. evi LXXXIII. tv.
(Eb. tv.) 42. §

Gyermekgondozdsi dij (GYED) | a naptari napi atlagkereset 70 %-a, de legfeljebb havonta a mindenkori
minimalbér kétszeresének 70 %-a (2014-ben 142.100,-Ft/ho)

1997. évi LXXXIII. tv.
(Eb. tv.) 42/D. § (1) bek.

Tappénz 1997. évi LXXXIII tv. (Eb. | a napi atlagkereset 60 %-a (folyamatos, legalabb 2 év biztositasi ido

tv.) 48. § (8) bek. esetében)

a napi atlagkereset 50 %-a (2 évnél rovidebb biztositasi idd esetében, vagy
fekvobeteg-gyogyintézeti ellatds esetén, vagy ha a sziilé azért vesz igénybe
tappénzt, mert 12 évesnél fiatalabb gyermeke korhéazi kezelésének iddtartama
alatt gyermeke mellett tartézkodik a fekvobeteg-ellatast nyujté intézményben)

a tappénz egy napra jardé Osszege nem haladhatja meg a jogosultsag kezdo
napjan érvényes minimalbér 200 szdzalékénak harmincad részét!

Csalddi potlék (CSP) egy gyermekes csalad esetén

12.200,-Ft/h6

1998. évi LXXXIV. tv. (Cst) 11. § | egy gyermeket nevel egyediilallo esetén

13.700,-Ft/ho

(1) bek. kétgyermekes csaldd esetén gyermekenként

13.300,-Ft/h6

két gyermeket neveld egyediilallo esetén
|_gyermekenként

14.800,-Ft/ho

Rendszeres
szocidlis segély
(RSZS) 1993, évi
I tv. (Szoc. tv.)
37.§ (1), (4) bek.
63/2006. (I11.27.)
Korm. rend. 17/B. §
(2) bek.

Jogosult

Havi bsszege

Az az aktiv kortak ellatasara jogosult személy, aki az
ellatasra valo jogosultsag kezdd napjan

a) egészségkarosodott személynek mindsiil, vagy

b) a rd irdanyadd nyugdijkorhatart 6t éven beliil betdlti,
vagy

¢) 14 éven aluli kiskori gyermeket nevel - feltéve,
hogy a csaladban ¢€l6 gyermekek valamelyikére
tekintettel mas személy nem részesiil a Cst. szerinti
gyermekgondozasi tdmogatasban, gyermekgondozasi
dijban, terhességi gyermekagyi segélyben - és a
gvermek ellatasat napkodzbeni ellatast  biztosito
intézményben [Gyvt. 41. § (3) bek.] nem tudjak
biztositani, vagy

d) a telepiilési dnkorméanyzat rendeletében foglalt
feltételeknek megfelel.

A rendszeres szocialis segély havi 6sszege a csaladi
jovedelemhatar Osszegének és a jogosult csaladja
havi dsszjovedelmének kiilonbézete, de nem
haladhatja meg a kézfoglalkoztatasi bér (77.300,-Ft)
mindenkori kotelezd legkisebb Osszege személyi
jovedelemaddval, munkavéllaléi,
egeészségbiztositasi és nyugdijjarulékkal csokkentett
Usszegének 90%-at azzal, hogy ha a rendszeres
szocidlis  segélyre jogosult csaladja tagjanak
foglalkoztatdst  helvettesitd  tadmogatdsra  vald
jogosultsagot  allapitottak meg, a rendszeres
szocidlis segély 6sszege nem haladhatja meg a netto
kézfoglalkoztatasi bér 90%-anak és a
foglalkoztatast helyettesité tamogatds dsszegének
kiilonbozetét. A csaladi jovedelemhatar Osszege
megegyezik a csaldd fogyasztiasi  egységeihez
tartozo ardnyszamok Osszegének ¢s az Oregségi
nyugdij mindenkori legkisebb dsszege 90%-anak
szorzataval.

Maximum dsszege: 45.568,- Ft

Fht-ban részesiilé csalidtag esetén, a rszs
maximum osszege 22.768,- Ft

harom, vagy tobb gyermeket neveld csalad
esetén gyermekenként

16.000,-Ft/ho

esetén gyermekenként

harom vagy tébb gyermeket neveld egyediilallo

17.000,-Ft/hé

Foglalkoztatast
helyettesitd
timogatais

1993, évi III. tv.
(Szoc. tv.) 35.§

Jogosult

Havi sszege

Foglalkoztatast helyettesité tAmogatasra jogosult az a
személy, akinek az aktiv kortak ellatasara valo
jogosultsagat megallapitottak, kivéve azt, aki RSZS-
re jogosult (a fent hivatkozottak szerint)

A foglalkoztatast helyettesité tamogatas havi
Osszege az oOregségi nyugdij mindenkori legkisebb
dsszegének 80%-a: 22.800,- Ft/hé

javitéintézetben,
intézményben)

tartésan beteg, illetve stlyosan fogyatékos gyermeket neveld csalad esetén,
valamint intézményben (gyermekotthonban,
végrehajtasi  intézetben vagy szocidlis
neveldsziilonél elhelyezett tartésan beteg, illetve stlyosan fogyatékos gyermek
utan tartésan beteg vagy sulyosan fogyatékos gyermekenként

23.300,-Ft/hé

biintetés-
élo, tovabba

tartésan beteg, illetve stlyosan fogyatékos

Idiskordak
Jdradéka

1993. evi III. v
(Szoc. tv.) 32/B § és
32/C§

Jogosult

Havi dsszege

a red iranvadd nyugdijkorhatart betéltott személy,
akinek sajat és vele egyiitt lako hazastarsa, élettarsa
jovedelme alapjan szamitott egy fére jutd havi
jovedelme nem haladja meg az oregségi nyugdij
mindenkori legkisebb Gsszegének 80%-at,

a)
az oregségi nyugdij minimum 80%-a:

22.800,-Ft/ho

az egyediilallo, a rea irdanyadd nyugdijkorhatart
betsltott, de 75 évesnél fiatalabb személy, akinek havi
jovedelme nem haladja meg az 6regségi nyugdij

b)
az oregségi nyugdij minimum 95%-a:
27.075,-Ft/ho

gyermeket neveld egyediilallo esetén a tartdsan beteg

illetve silyosan fogyatékos gyermekenként

sajat jogan nevelési ellatasra jogosult tartésan beteg

illetve silyosan fogyatékos esetén, ha nem neveldsziilonél és
nem intézményben él, az ilyen személy utan személyenként
neveldsziilo altal nevelt vagy intézményben elhelyezett Jovedelemmel rendelkezé jogosult esetén az idéskoriak jaradékinak havi dsszege a fentiek szerint jiaré
nem tartésan beteg és nem stulyosan fogyatékos gyermek, isszeg és a jogosult havi jovedelmének a kiilénbizete, de legalabb 1.000,- Ft.

valamint a Gyvt. 72. § (1) bek. alapjan ideiglenes hatallyal Apolasi dij Jogosult Havi dsszeg

mindenkorilegkisebb 6sszegének 95%-at,
az egyediilallo, 75. életévét betdlidtt szemely, akinek | c)

havi jovedelme nem haladja meg az Gregségi nyugdij | az dregségi nyugdij minimum 130%-a:
mindenkori legkisebb Gsszegének 130%-at. 37.050,-Ft/hé

25.900,-Ft/hé

20.300,-Ft/h6

elhelyezett gyermek, tovabba a gyamhatdsag altal a sziil6i haz
elhagyasat engedélyezo hatarozatban megjelélt személy,
tovabba a sajat jogan iskoldztatdsi timogatasra jogosultszemély
esetén az ilyen gyermek illetve jogosult utian személyenként

14.800,-Ft/hé

Anyasdgi tamogatas 1998. évi | Az bregségi nyugdijminimum 225 %-a:
LXXXIV. tv. (Cst) 31. § Ikergyermek esetén 300%-a:

64.125,-Ft
85.500,-Ft

A tamogatas a sziilést kovetd 6 honapon beliil igényelhetd, ha az anya legalabb
négyszer — korasziilés esetén egyszer — részt vett terhes-gondozason, tovabba
tamogatast igényelhet az az drékbefogado sziilo és az a gydm, aki a gyermek
sziiletését kovetd 6 honapon beliil jogerds hatarozat alapjan valt
orokbefogadova illetve gyamma (Cst. 29. és 32. §).

Gyermekgondozasi segély (GYES) | Az oregségi nyugdijminimum 100 %-a:

1998. evi LXXXIV. tv. (Cst) 26. § | 2 ikergyermek esetén az tregségi nyugdijminimum 200%-a (57.000,-Ft/ho), 3
(1)-(2) bek. ikergyermek esetén 300%-a (85.500,-Ft/ho), 4 ikergyermek esetén 400%-a
(114.000,-Ft/h6), S5 ikergyermek esetén

6 ikergyermek esetén 600%-a (171.000,- Ft/ho)
A gyermek 3 éves kordig, ikergyermekek esetén a tankdtelessé valas évének
végéig, tartosan beteg vagy fogyatékos gyermek utan a gyermek 10 éves koraig

vehetd igénybe (Cst. 20. §).

(142.500,-

28.500,-Ft/ho

Ft/ho),

Gyermeknevelési timogatds (GYET)| Az 6regségi nyugdijminimum 100 %-a:

1998. evi LXXXIV. tv. (Cst.) 26. §(1)-| A tamogatasban az a sziild részesiilhet, aki 3 vagy tobb gyermeket nevel, és a

(2) bek. legkisebb 3 és 8 év kozotti (Cst. 23. §)

28.500,-Ft/ho

2013. évi CCXXX.
tv.  (Koliségvetési
tv.,) 57. § (7) bek. és
1993. évi Il tv.
(Szoc. tv.,) 44. §

Apoldsi dijra jogosult - a jegyes Kivételével - a
hozzitartoz6 [Ptk. 685. § b) pontja], ha allando és
tartos gondozasra szorulo

- stilyosan fogyatckos, vagy

- tartésan beteg 18 ¢év alatti
személy gondozasat, apolasat végzi (Szoc. tv. 41. §)

a stlyosan fogyatékos, vagy tartésan beteg 18 év
alatti  személy gondozdsa, dpolasa esetén a
Koltségvetési  tv-ben meghatdarozott alaposszeg
100%-a: 29.500,-Ft

a jelentdés egészségkirosodassal rendelkezd és
onellatasra nem vagy csak segitséggel képes
személy, vagy olyan személy gondozisa, apolasa
esetén, aki utan  salyos  betegsége  vagy
fogyatékossaga miatt magasabb Osszegli csaladi
potlékot folyositanak, a Koltségvetési tv-ben
meghatarozott alaptsszeg 180%-a (kiemelt apolasi
dij): 53.100,-Ft

a fokozott apolast igénylo sulyosan fogyatékos
személy gondozasa, dpolasa esetén, ha a kiemelt
apolasi dij feltételeinek nem felel meg, a
Kdoltségvetési  tv-ben meghatarozott alapisszeg
150%-a (emelt Gsszegli dpolasi dij): 44.250,-Ft

a 18. ¢letévét betoltott tartosan beteg személy
dpolasa esetén legalabb a Kdoltségvetési tv-ben
meghatarozott  alapGsszeg  legalabb 80  %-a
(méltanyossagi apolasi dij): 23.600,-Ft




A szakmai anyagot készitette:
Dr. Schnider Marianna, jogasz

Mi a munkaidé?
Munkaidé a munkavégzésre elgirt idé
kezdetetdl annak befejezéséig tarto ido,
valamint a munkavégzéshez kapcsolé-
do elékészité és befejez6 tevékenység
tartama. A készenléti jellegi munkakért
kiveve nem a munkaidd része a munkako-
zi szlinet, illetve a munkavallalé laké- vagy
tartozkodasi helyérdl a tényleges munka-
végzes helyére, valamint a munkavégzés
helyérdl a laka- vagy tartozkodasi helyére
torténd utazas tartama.

Mi a munkanap?
Munkanap a naptari nap vagy - ha a
munkaltatd mikodese miatt a beosztas
szerinti napi munkaidé kezdete és befeje-
zése nem azonos naptari napra esik (pl.
este 22 és reggel B ora kozti miszak)
- a munkaltato altal meghatarozatt
megszakitas nélkuli huszonnégy ora.

Mi jelent a megszakitas nélkiili

tevékenyseég?
Megszakitas nélkli a munkaltatd
tevékenysege, ha naptari naponként hat
orat meg nem haladé tartamban vagy
naptari evenkent kizardlag a technologiai
eléirasban meghatarozott okbdl, az ott
el6irt idészakban szinetel, és tarsadalmi
kozszikségletet kielegitd szolgaltatas
biztositasara iranyul, vagy a termelési
technolégiabol fakadd objektiv kordimeé-
nyek miatt gazdasagosan vagy rendelte-
tésszerlien maskéent nem folytathato.

Mi a tobb miiszakos tevékenység?
Tobb miiszakos a munkaltato teve-
kenysége, ha tartama hetente eléri a
nyolcvan 6rat.

Mi a készenléti jellegii munkakor?
Keészenleti jellegli a munkakar, ha a
munkavallalé a feladatainak jellege miatt
- hosszabb id6szak alapulvételével - a
rendes munkaidé legaldbb egyharmada-
ban munkavégzes nélkul all a munkaltato
rendelkezésére (pl. éjszakai portas),
iletve, ha a munkavegzés - kiléndsen a
munkakdr sajatossagara, a munkavégzes
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KERDEZZ-FELELEK!

KIADVANY A MUN KAVALLALOK JOGAIROL

Munkajogi kérdezz-felelek cimmel 75 oldalas zsebkonyvet jelentetett
meg a VDSZ. Az alkalmazottként végzett munkaval kapcsolatos
tudnivalékat Dr. Schnider Marianna, a szervezet jogasza allitotta 6ssze
agy, hogy a jogot nem ismer6 dolgozok szamara is hasznos,
mert a nyelvezete egyszerd, érthetd.

Az alabbiakban részleteket kozllink a kiadvany harmadik,

a Munkaid6 és pihendid6 cimi fejezetébdl.

feltételeire tekintettel — a munkavallalo
szamara az altalanoshoz képest Iényege-
sen alacsonyabb igénybevétellel jar

Mennyi a teljes napi munkaidé?
A telies napi munkaidé napi nyolc éra.
Keészenleti jellegl munkakorben a munkal-
tato és a munkavallalé megéllapodasa a
telies napi munkaidét legfeliebb tizenkét
orara felemelheti. Kollektiv szerzédés
vagy munkaszerzédes rovidebb telies napi
munkaidét is megallapithat.

Mit jelent a munkaiddkeret?

A munkaltatd jogosult a munkavallalokat

munkaidtkeretben foglalkoztatni. A mun-

kaiddkeretben teliesitendé munkaidét a

munkaid6keret tartama, a napi munkaidé

és az altalanos munkarend alapulvéte-

level kell megallapitani. A munkaidékeret

kezdd és befejez6 id6pontjat irasban meg

kell hatarozni, &s kizzé kell tenni.

A munkaiddkeret tartama legfeliebb

négy hénap vagy tizenhat hét lehet. Ennél

hosszabb, legfeliebb hat hénapos vagy

huszonhat hetes munkaid6keret allapit-

haté meg

b a megszakitas nélkdl,

> a tobbmiszakas, valamint

b az idényjellegli tevekenyseg keretében,

P> a készenléti jellegl munkakarokben,
tovabba

> a polgari reptlés, a belféldi és nem-
zetkozi kdzlti szemeélyszalitas és
arufuvarozas, a vasUti szemelyszallitas
tertletén

foglalkoztatott munkavallalok szamara.

A munkaidtkeret tartama kollektiv
szerztdés rendelkezése szerint legfeliebb
tizenkét honap vagy tvenkét hét is lehet,
ha ezt technikai vagy munkaszervezési
okok indokoljak.

Mit jelent az altalanos
munkarend?
Attalanos munkarendben a munkaltato
a munkaidét heti 6t napra, hétf6tél pénte-
kig osztja be.

Mit jelent a kotetlen munkarend?
Kétetlen a munkarend, ha a munkaltato
heti atlagban legalabb a napi munkaid6
fele beosztasanak jogat — a munkakoér
sajatos jellegére, a munkavegzes 6nalld
megszervezesere tekintettel — a munka-
vallalé szamara irasban atengedi.

2014. januar 18l azt tekintjuk kotetlen
munkarendnek, ha a munkaltatoé a mun-
kaid6 beosztasanak jogat — a munkaveg-
zés 0nallo megszervezesere tekintettel -
a munkavallalé szamara irasban atengedi.
A munkarend ké&tetlen jellegét nem érinti,
ha a munkavallalé a munkakori feladatok
egy részét sajatos jelleguknél fogva meg-
hatérozott idépontban vagy idészakban
teljiesitheti.

Mi az egyenlétlen munkaido-

beosztas?
Egyenl6tlen munkaidé-beosztasnal a
munkaltaté a munkaidét a hét minden
napjara vagy az egyes munkanapokra
egyenlétlentl osztja be (egyenlétlen mun-
kaid6-beosztas csak munkaidtkeret vagy
elszamolasi id6szak mellett lehetséges).

Mikor kell k6z6lni a munkaido-

beosztast?
A munkaid-beosztast legalabb hét nap-
pal korébban, legaldbb egy hétre irasban
kell kdzélni. A munkaltatd az adott napra
vonatkozé munkaidé-beosztast, ha
gazdalkodasaban vagy mikodéseben
elére nem Iathato kordlmeény merdl fel,
legalébb négy nappal korébban mado-
sithatja.

Mennyi lehet a beosztas szerinti
munkaid6?
A munkavallalé beosztas szerinti napi
munkaideje — a részmunkaidét kivéve
- négy oranal révidebb nem lehet. A
beosztas szerinti napi munkaidd legfel
jebb tizenkét ora lehet, mig a beosztas
szerinti heti munkaidd legfeliebb negyveny-
nyolc éra. Készenléti jellegli munkakar
esetében - a felek irasbeli megallapodasa
alapjan - a munkavallalé beosztas szerinti

napi munkaideje legfeljiebb huszonnégy
ora, heti munkaideje legfeliebb hetvenkeét
ora lehet.

Mi az osztott munkaidd?
A felek megéllapodasa alapjan a napi
munkaidd legfeliebb két részletben is
beoszthato, a beosztas szerinti napi mun-
kaiddk kozott legalabb két éra pihendidét
kell biztositani.

Ki végezhet munkat vasarnap?
Vasarnapra rendes munkaidd kizarolag
> a rendeltetése folytan e napon is

m(ikddé munkaltatonal vagy munka-
kérben,

b az idényjellegd,

P> a megszakitas nélkdli,

> a tdbb mlszakos tevékenység keret-
ében,

> a készenléti jellegli munkakérben,

> a kizérolag szombaton és vasarnap
részmunkaidében,

) tarsadalmi kdzszikségletet kielegité
vagy kulféldre torténé szolgaltatas
nyUjtasahoz — a szolgaltatas jellegebdl
ered®en - e napon szikséges munka-
VEégzes esetén,

P kulféldon tortend munkavégzes soran,
valamint

P> a kereskedelemrdl szol6 torveny hata
lya ala tartozo, kereskedelmi tevékeny-
seget, a kereskedelmet kiszolgélo szol-
galtato, valamint kereskedelmi jellegl
turisztikai szolgaltatasi tevekenységet
folytatd munkalttatonal

foglalkoztatott munkavallald szamara

oszthato be.

Ki végezhet munkat
munkasziineti napon?
Munkasziineti napra rendes munkaidd
csak kivételesen rendelhet6 el, igy
> a rendeltetése folytan e napon is
m(ikddé munkaltatonal vagy munka-
korben,
b az idényjellegd,
) a megszakitas nélkali, valamint
) tarsadalmi kdzszikségletet kielegitd
vagy kulféldre torténé szolgaltatas
nyUjtasahoz — a szolgaltatas jellegebdl
ered®en - e napon szikséges munka-
VEégzes esetén,
b kulfélddn tértend munkavégzeés soran
foglalkoztatott munkavallald szamara
oszthato be.

Hany perc a munkakézi sziinet?
Ha a munkavallalo beosztas szerinti napi
munkaideje vagy a munkaid&-beosztastal
eltérd rendkivili munkaidejének tartama

a hat érat meghaladja, hisz perc, ha a
kilenc 6rat meghaladja, tovabbi huszonst
perc munkakdzi sziinetet kell biztositani.

Hany éra a napi pihendid6?
A munkavallalé részére a napi munka-
janak befejezése és a kovetkezd napi
munkakezdés kozott legalabb tizenegy
ora egybeftiggé pihendidét (napi pihend-
id®) kell biztositani. Legalabb nyolc 6ra
pihendidét is lehet biztositani
> az osztott munkaidében,
> a megszakitas nélkdli,
> a tobb miszakos,
b az idényjellegli tevekenység keretében,
b a készenléti jellegl munkakoérben
foglalkoztatott munkavallalé esetében.

Mennyi a heti pihendid6?

A munkavallalét hetenként két pihenénap
illeti meg. Egyenlétlen munkaidé-beosztéas
esetén a heti pihenénapok egyenlétlendl
is beoszthatok, azonban — a megszakitas
nelkuli, a tobb miiszakos vagy az idényjek
legli tevékenység keretében foglalkozta-
tott munkavallalét kiveve — a munkavallalo
szamara hat munkanapot kévetten egy
heti pihenénapot be kell osztani.

A heti pihen6napok helyett hetenként
legalabb negyvennyolc orat kitevo,
megszakitas nelkuli heti pihen6idé is
beoszthato, amelynek havonta legalabb
egy alkalommal vasarnapra kell esnie.
Egyenl6tlen munkaidé-beosztas esetén

a munkavallalénak hetenkent legalabb
negyven orat kitevd es egy naptari napot
magaban foglalé megszakitas nélkuli heti
pihentidt is biztosithato. A munkaidoke-
ret vagy az elszamolasi idészak atlagaban
azonban legalébb heti negyvennyolc 6ra
heti pihen&idét

kell biztositani.

Mi a rendkiviili munkaid6?
Rendkivli munkaidd (kéznapi nevén
tulora)

» a munkaidé-beosztastal eltéro,

» a munkaidtkereten felili,

» az elszémolasi iddszak alkalmazasa
esetén
az ennek alapjaul szolgalé heti munka-
idét meghaladd munkaidd, tovabba

- az tgyelet tartama.

Hany éra lehet a rendkiviili
munkaid6 egy évben?
Naptari évenként kétszazotven ora rend-
kivuli munkaid® rendelhetd el.

Mi az iigyelet és a készenléet?

A munkavallalé a beosztas szerinti napi
munkaidején kivul rendelkezésre allasra
kotelezhetd, amely alatt kételes munkara
kepes allapotat megorizni, és a munkalta-
to utasitasa szerint munkét végezni.

A munkaltatd meghatarozhatja a rendel
kezésre éllas helyét (Ugyelet), egyébként
a munkavallalénak olyan helyen kell tar-
tozkodnia, ahonnan a munkaltaté utasita-
sa esetén haladektalanul rendelkezésre
tud alini (készenlét).

Mely agazatokban lehet eltérni
a munkaidére vonatkozé
szabalyoktol?

Kollektiv szerzédés

) a polgari reptlésben hajozo, legiutas-
kiserg, repllégépes miiszaki, tovabba a
legi utasok és jarmivek foldi kiszolga-
lasét vegzd, valamint a légi navigacios
szolgaltatasok biztositasaban kozre-
m(kadé vagy azt kozvetlendl tAmogato,

b a belfdldi és nemzetkozi koziti sze-
meélyszallitas és arufuvarozas koérében
forgalmi utazo,

b>a koziti kozlekedésben a menetrend
szerinti helyi, valamint az &tven kilo-
métert meg nem haladé (tszakaszon
végzett helykdzi menetrend szerinti
szemeélyszallitast vegzoé és a zavartalan
kozlekedést biztosito,

b a vasUti személyszallitas, valamint a
vas(ti arufuvarozas kérében utazo
vagy a zavartalan kozlekedést biztosito
munkakdrben,

b a kikétében

foglalkoztatott munkavallalé tekintetében

a vasarnapi és munkaszineti napon

elrendelheté munkavégzés, munkakdzi

szunet, napi pihendid, heti pihenénap és
pihendidd, rendkivuli munkaidé szabalya-
itol eltérhet. A felek irasbeli megallapo-
dasa elterhet a beosztas szerinti napi és
heti munkaidé maximalis mértékétol is.

Mit kell tartalmaznia
a munkaidé-nyilvantartasnak?

A munkaltato nyilvantartja

> a rendes és a rendkivili munkaid6,

P> a készenlét,

> a szabadsag

tartamat. A nyilvantartasbol naprakészen
megallapithatonak kell lennie a teljesitett
rendes és rendkivili munkaidd, valamint a
készenlét kezdd

és befejez6 id6pontjanak is.
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VDSZ: SULYOSAN AGGALYOS A BKV-KEDVEZMENY

Cafetériakent nem olcsobb a bérlet

Az Egyenl6 Banasmod Hatésaghoz (EBH) fordult a vegyipari
szakszervezet (VDSZ) a BKV-bérletek aranak differencialasa miatt.
Az érdekvéddbk alkotmanyjogi szempontbdl is aggalyosnak tartjak,

hogy a Févarosi Kozgyllés Ugy dontott, januartdl csak az egyéni
vasarloknak lett olcsobb a bérlet, am akiknek a munkaltato fizeti ezt,
a cafetéria terhére azoknak nem adtak engedményt. A hatranyos
megkllonboztetés szazezreket érint, évente 12 ezer forinttal csokkenti
a béren kivuli juttatas keretét.

vegyipari szakszervezetet (VDSZ)
vezetését felhdboritotta a Féva-
rosi Kozgytilésnek az a dontése,
miszerint janudrtdl kedvezményt
ad az egyéni véasdrloknak a BKV-bérletek
ardbdl, de csak azoknak, akik nem kérnek
réla szamlat. Vagyis, nem a munkaltato 4l-
tal biztositott béren kiviili juttatds, a cafe-
téria terhére veszik meg a havonta 10 500
forintos — kedvezményesen 9 500 forintos
—, vagy az egy évre eldre valtott 114 600,

cafetéridbol veszi a BKV-bérletet, annak
mindegy, hogy mennyibe keriil, hiszen
a cége fizeti. A munkaltaténak valéban
mindegy, hogy a keretbdl ki, mennyit kolt,
az ,egyénnek” azonban silyos veszteség,
mert ezzel évente 11 600 forinttal keve-
sebb felhasznalhatd juttatisa marad. Ezzel
megkozelitéleg egyhavi meleg étel drat
vonjik meg téle — érvelt sajtokézlemény-
ben a szakszervezet. A f6vérosi rendelettel
teremtett megkilonboztetés szdzezreket
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kedvezménnyel 103 ezer forintba kerii-
16 szelvényt. Az ugyanis, aki szamlat kér,
mert a cége dltal biztositott keretet utazds-
ra haszndlja, koziileti vasdrlénak mindsiil,
s a f6véarosi hatirozat értelmében nem
kaphatja meg a kedvezményt. Ez olyan
hétranyos megkilonboztetés, amelyet
minden eszkozzel meg kell akadélyozni —
hatdrozott a VDSZ vezetése. Igaz, egyes
dontéshozdk azzal érvelnek, hogy aki a

Egyeztetnének

gyeztetne a BKV-bérletek kedvez-

ményének teljes korii kiterjeszté-
sérol Tarlos Istvan fopolgarmesterrel
Székely Tamas, a VDSZ elnodke. A talal-
kozora lapzartankig nem keriilt sor, a

fopolgarmester még nem adott idépon-
tot az eIn6knek a megbeszélésre.

Folytatodik...

bérletek aranak csokkentését

a tavalyi arbevétel-novekedés-
b6l fedezi a Budapesti Kozlekedési
Kozpont - mondta a kormanypartok
fovarosi frakciovezeto-helyettese, aki
egyben a rezsicsokkentésért felelos
fideszes munkacsoport vezetdje. ,A
BKK-nak, a BKV-nak és a Fovarosi
Kozgyiilésnek nem feladata az, hogy
cégeket tamogasson, viszont feladata
a budapestieknek a tomegkozlekedés
lehetdségét elosegiteni, és mi ezzel
szerettiink volna nekik segiteni - ko-
zolte Németh Szilard. - Azt szeret-
nénk elérni, hogy az emberek bérletet
vasaroljanak. Tehat még tovabbi
csOkkenés varhato, de ez kizarolag
a bérleteket fogja érinteni” - tette
hozza a rezsicsokkentést ellen6rzo
munkacsoport vezetdje.

(MNO)

érint hatranyosan, legtébben ugyanis ép-
pen a BKV-bérletekre hasznéljik fel az
érdekvédelem éltal kiharcolt béren kiviili
juttatdst.

A szakszervezet allispontja szerint a
tévarosi rendelet alkotményjogi kérdést
is feszeget azzal, hogy killonbséget tesz az
ugyanazt a szolgdltatdst megvasarlok ko-
zOtt a szerint, hogy kinek adja el. A VDSZ
az tigyben az Egyenl6 Bandsmo6d Hatosag-
hoz fordult, de elvarja, hogy a vérosvezetés
az EBH dontésétdl fiiggetleniil is korrigalja
az idevonatkozo rendelkezését, s a kedvez-
ményt terjessze ki azokra is, akik a béren ki-
viili juttatdsbol veszik meg a szelvényiiket.
A féviros ugyanis ezzel a dontésével éppen
azokat kdrositja meg, akiknek a legnagyobb
szilkségiik van a kedvezményekre, hiszen
nem véletlen, hogy a borsos tomegkozle-
kedési koltségre haszndljak a munkéltatdi
tdmogatdst — irta sajtokozleményében a
VDSZ. A szakszervezet attdl tart, hogy
amennyiben ez a megkiilonboztets kedvez-
meényes rendszer marad érvényben, egyér-
telmtien kimarad a béren kiviili juttatisok
valaszthaté tételei kozil a bérletvasarlas
lehetéség. Az viszont mér egydltalin nem
biztos, hogy a munkaltatoi kedvezmények
korében az éves bérlet tobb mint 100 ezer
forintos tétele helyett mindenkinek sike-
ril majd valami mads, szdmadra sziikséges
szolgaltatast valasztania. Ezzel a béren ki-
viili juttatas legfontosabb célja, a kozvetlen
megélhetési tdmogatds tinik el a rendszer-
bél, ami sulyos veszteség a munkavéllalok
szamdra .

NEM ESZIK OLYAN FORRON...

Hiteltorlesztés cafetériara

Az Uj adétorvény-modositasnak
kdszbnhetéen mostantdl a
munkaltatonak lehetésége van
ra, hogy tamogassa a dolgozok
korabban devizaban felvett
lakashitelének visszafizetését.
Régota vart lehetoség ez. A
kérdés mar csak az, hogy hogyan
lehet igénybe venni? A VDSZ
allaspontja szerint a lehetdség
a jelenlegi feltételek miatt alig
hasznalhato.

cafetéria-juttatisokra  vonatkozo
szabélyozas lényegében alig vélto-
zik az idén. Ennek megfeleléen a
béren kivilli juttatisokat 2014-ben
tovébbra is 16 szdzalékos személyi jovede-
lemadé (szja) és 14 szézalékos egészségiigyi
hozzajérulas (eho), mig az egyes meghataro-
zott juttatdsokat 16 szazalék személyi jove-
delemad¢ és 27 szazalék egészségiligyi hoz-
zdjarulds terheli.
Egy 1j elem azonban bekeriilt az idei le-
hetéségek kozé, amely nagyon sokaknak

kinyithat egy wjabb lehetéséget: a munkal-
tatok a cafeteria keretén belil tdmogatast
nyujthatnak alkalmazottaiknak lakdscéla de-
vizahitel torlesztésére. Ennek azonban tobb
teltétele is van. Be kell mutatni példdul a hi-
telszerz6dést a munkaltatonak, s az adhato
tdmogatds is 6sszeghatarhoz kotott. Fontos
kérdés az is, hogy a hitelt lakdscélra vette-e
fel annak idején a szerz6d6, mert a szabad
felhasznalast konstrukcidk nem tartoznak
a tdmogatott korbe, fiiggetleniil attél, hogy
azt lakdsvasarlasra forditotta a kolcson fel-
vevdje. Az is fontos, hogy csak azok tudjik
igénybe venni ezt a cafetéria elemet, akiknek
a hitelszerz8déshez képest az azdta eltelt id6
alatt az arfolyamvaltozas legaldbb a 20 szdza-
lékot meghaladta. Ez a harom feltétel egyiitt
sziikséges ahhoz, hogy a lehetéséget igénybe
lehessen venni.

Ez azonban még nem minden. A kérelme-
z6nek be kell 1épnie egy tigynevezett onsegé-
lyez6 pénztérba, ugyanis a szabdlyok szerint
csak ezeken keresztiil lehet ezt a béren kiviili
juttatasi formdt igénybe venni. A kivélasztott
6nsegélyez6 pénztirnak el kell kiildeni a hi-
telszerz8dés eredeti példdnydt, vagy annak
hitelesitett mdsolatdt — vagy a banki példa-
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nyéit —, s az utols6 hdromhavi torlesztés ada-
tairdl is be kell mutatni egy banki igazolast.
Ha mindez megvan, csak ezutdn tudja a cég
az adott pénztdrhoz utalni a pénzt.

A rendszer tehat tul bonyolult és nehézkes
- véli a VDSZ vezetSsége, ezért az elndk az
aldbbi levelet irta Rogdn Antalnak, a Fidesz
frakcidvezetSjének azt kérve, hogy kezde-
ményezze a felhasznéldsi feltételek egysze-
rasitését.

,Tisztelt Frakciévezet6 Ur!

Ldtva a kormdny devizahiteles munka-
vdllalék érdekében tett lépéseit, az aldbbi
tapasztalatokat ~ szeretném megosztani
Onnel, amely akaddlyozza a 2014. janudr
01.-t6] biztositott cafeteria kifizetés alkal-
mazdsdt.

A bértirgyaldsok sordn azzal szembe-
stiltiink, hogy a munkdltatét olyan admi-
nisztrdcids terhek sijtjdk a lakdshitelek ca-
feteridn keresztiili kifizetésekor, amelyeket
nem vdllalnak fel. Igy a kormdnyzati szdn-
dék nem valsul meg. A lakdscéli tdmoga-
tds adomentességéhez specidlis feltételek,
példdul méltanyolhaté lakdsigény kell, s
példdul az ingatlan szobdi és az ott lakdk
szdma mellett a lakds értékét is figyelembe
kell vennie a munkdltatonak a jogosultsdg
megdllapitdsdhoz.

A feltételeknek valo megfelelés esetén a
juttatds értéke a vételdr, vagy a teljes épi-
tési koltség 30 szdzalékdig, de a folyésitds
évét megel6zd négy évben erre a célra ka-
pott osszegekkel egyiitt maximum S millié
forintig terjedhet. Igy arra is figyelnie kell
a tdmogatdst nyiijté munkdltatonak, hogy
az eldzd években mds munkahelyrdl ka-
pott-e mdr ilyen juttatdst a kérelmezd.

A munkdltatk dlldspontja szerint ah-
hoz, hogy egy kérelem meg tudjon felelni
az addémentes juttatds feltételeinek, meg
kell vizsgdlni minden igényld lakdshitel
szerz0dését, az érintett ingatlant, az ott la-
kék szdmdt, a hasonld juttatdsok terén az
yeloéletét” és értékbecslésre is sziikség lenne.
Ezt nem vdllaljdk.

Kérijiik a tisztelt frakciévezetd urat, hogy
a végrehajtds tekintetében a szabdlyokat
janudr elsejéig visszamendleg egyszerilisit-
sék, hogy az érintett munkavdllalék élni
tudjanak a kormdny dital biztositott lehe-
tséggel.”



ERZSEBET-PROGRAM

MAR A NYARRA GONDOLUNK

Félszaznal tobb lehetoség Tessek valasztanil

Idén dsszesen 62 palyazatot hirdetett meg a Magyar Nemzeti UdUlési Alapitvany,
ezekre mar januar eleje 6ta lehet palyazni. A mostani kiirasban szamos Ujdonsag van.

dén szdmos addzdsi, pénziigyi és tor-

vénykezési tjdonsdggal kell szimolni,

az Erzsébet-program sem maradt ki

a sorbdl a kordbbinal ==
tobb lehetdséget tartalmaz.

Szocidlis udilési palyazatok 3 F
nagycsaladosok, nyugdija- 'ERZSEBET
sok és fogyatékossaggal él6k, 2 £
tematikus és altaldnos Erzsé- 4 UTALVANY
bet-tdborok gyerekek részére, i
ujdonsdgként pedig nyugdija-
sok szdmdra meghirdetett fiir-
débelépésre jogositd kiirds is v Ervényes: 201312314g
szerepel a lehet6ségek kozott. \

Az idei programban az els6 ' | l 0 0 0
évhez képest tobb mint két- i e '
szeres a béviilés: a népszerd EGYEZER FORINT 2
ésa g,yerek’ek dltal nagyon ,vért ~ rneptst wiaviny hu:mm hiles Alapttvany
Erzsébet-tdborok  keretében : _ Femasznalhato hudeg és meleq 1146 Bugapest, Hermina it 63
a tavalyihoz képest plusz hd- ] el vasarlasand
rom turnus lesz, de maradnak —— I
a Hurrd, egyiitt nyaralunk!, e A S ——————
az Igazolt hidnyzds, a Mesés
nyar var rank!, és a CserKészen elnevezésti
kinalatok, csakigy, mint a Tavaszi és Oszi Fiirdébel ép 6
kiranduldsok is. bl

nyugd | jﬂSOknak Erre a pélydzatra februdr 15-ig, a szocidlis

Az ij tematikus taborok koziil a
kovetkezokbdl valogathatnak a fia-
talok:

P diakonkormanyzati vezetoknek
P design
» honvédelmi
P ir6-olvasé
P népi mesterségek
P népzene
» PontyVelem - horgaszoknak
» réplabda
» MSMME -
ipar- és képzomiivészeti
P tanc, drama és filmes
P T.E.S.I (atlétika-, gorkorcsolya-,
torna-, Uiszo-, vizilabda-, szorf)
» tilélé
P> vizek és vizpartok éldvilaga
P zenei tabor

A Napkozi Erzsébet-tabort pedig mé-
sodszor hirdették meg Magyarorszag 6 kis-
térsége szdmdra.

A szocidlis palydzatokat idén nagycsa-
ladosok, fogyatékossiggal élok, valamint
nyugdijasok vehetik igénybe, utdbbiak
szdmara Gjdonsagként keriilt a palettdra a
yFird6belépé nyugdijasok részére”. Ezt az
egészség megorzéséhez szikséges aktiv ki-
kapcsolddas el8segitése érdekében hirdette
meg az MNUA, s az elnyerhetd tdmogatdst
gyogyfirdékbe szol6é belépdjegyek formd-
jaban adja.

udiilési tdmogatasért pedig februdr 28-ig,
az Erzsébet-tdbor kifrdsaira marcius 20-ig,
a T.E.SI tiborra junius 30-ig, mig az Oszi
kirdndulasra jalius 31-ig lehet jelentkezni.

A Magyar Nemzeti Udiilési Alapitvény
dltal meghirdetett palydzatok automati-
kusak, azaz, aki a feltételeknek megfelel, a
keretosszeg kimeriiléséig sikeres palydzéva
vélik. A palyézati felhivésok a ,palydzatok”
rovatban érhetdk el.

Vigyazat: hamisitjak!

M ar tobb mint 6 millié utalvanyt gyartottak december 21-e 6ta a Pénzjegy-

nyomdaban. Az (j utalvanyokat biztonsagi jegyekkel, koztilk hologram-
mal, fémszallal latjak el, s még nincs is forgalomban. Ennek ellenére maris
akadt valaki, aki hamis utalvanyt akart bevaltani az egyik élelmiszerboltban.
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éhanyan taldn furcsdnak tartjak,

hogy mér janudrban a nyaraldsra

gondolunk, de a tapasztalatok azt

bizonyitjak, hogy aki nem kezd
idejében tervezni, az késébb kénytelen lesz
a maradék lehet6séggel beérni. Most még
teljes a VDSZ udiilési palettdjan taldlhato
valaszték, s van egy-két honap arra, hogy
az, aki idén megengedhet magénak legaldbb
egy rovid, egyhetes nyaraldst, az kényelme-
sen kivéilaszthassa magénak és csalddjdnak a
legjobbnak tind ajanlatot. A szakszervezet
a sajit udulSjén kivil tobbféle helyszinen
kindl kikapcsolodasi lehetéséget. Az aldbbi
lista azokat az udiilészovetkezeti ajénlato-
kat tartalmazza, amelyekre a szakszervezet
egyuttmikodési szerzédést kotott azért,
hogy bévitse a vélasztékot. Az iidiilési arakat
a VDSZ februdri sziméban kozoljik.

UDULESI LEHETOSEGEK 2014

SZEP Kartyat elfogadunk!

HAJDUSZOBOSZLO (SIESTA KLUB HOTEL, BOSZORMENYI U. 39.)

2014. 04. 24 - 05. 01. 8 nap 7 éj 1 szobas
2014. 05.01 - 05. 07. 7 nap 6 éj 1 szobas
2014. 05. 08 - 05. 15. 8 nap 7 éj 1 szobas
2014. 05. 15 - 05. 21. 7 nap 6 éj 1 szobés
2014. 10. 23 - 10. 30. 8 nap 7 éj 1 szobés
2014. 10. 30 - 11. 05. 7 nap 6 éj 1 szobas
2014. 11. 06 - 11. 13. 8 nap 7 éj 1 szobas
2014. 11. 13- 11. 19. 7 nap 6 éj 1 szobas
SOPRON (SOLAR KLUB HOTEL, PANORAMA U. 16.)

2014. 04. 14 - 04. 20. 7 nap 6 éj 1,5 szobéas
2014. 04. 15 - 04. 21. 7 nap 6 éj 1 szobas
2014. 07. 13 - 07. 19. 7 nap 6 éj 1 szobas
2014. 09.12 - 09. 18. 7 nap 6 éj 1,5 szobas
2014. 09. 29 - 10. 05. 7 nap 6 éj 1,5 szobas
2014. 10. 11 - 10. 17. 7 nap 6 éj 1 szobas

Igénybevételi dij: els6 két személynek nulla; 3.,4.,5. személynek 580 Ft/fo/éj

HARKANY (SIESTA KLUB HOTEL, KOSSUTH U. 17.)

2014. 04. 26 - 05. 02. 7 nap 6 éj 1 szobas
2014. 07. 07 - 07. 13. 7 nap 6 éj 1,5 szobas
2014. 09.12 - 09. 18. 7 nap 6 éj 1,5 szobas
2014. 10. 23 - 10. 29. 7 nap 6 éj 1 szobas

Igénybevételi dij: els6é két személynek nulla; 3.,4.,5. személynek 580 Ft/fo/éj

MATRASZENTIMRE (SILVER KLUB HOTEL, DARAZSHEGYI U. 6.)

2014. 04.21- 04. 27. 7 nap 6 éj 1 szobas

Igénybevételi dij: els6 két személynek nulla; 3. személynek 580 Ft/f6/€éj
Az 1 szobas apartmant max. 3 f6, a 1,5 szobast pedig max. 5 f6 veheti igénybe.
Az UdUlés tartamara esedékes tovabbi koltségeket
(mosatas, idegenforgalmi add, sth.) a helyszinen kell fizetni.
Az Udulési lehetéségeket kizardlag szakszervezeti tagjaink vehetik igénybe
Tovabbi felvilagositas: Baloghné Pataki Irén
(telefon: 06-1-4612-441, mobil: 06-20-413-7975)
e-mail: irenkeb@vdsz.hu




