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Onnek fizetni fog a biztosfto,

lakaspiztositasa”?

KOssON Ujat es takaritson
meg akar 30%-ot most

Cafeteriaként jelenleg gyakorlatilag
hasznalhatatlan a lakashitel

tamogatas, mert tdl sok és bonyolult
feladatot r6 a munkaltatokra - vélik
a szakszervezetek. A Parlament el6tt
van egy modositas, amely j0 lehet a

Kozvetleniil a miniszterelnoknek irt levélben kovetel azonnali konzultaciot, és
munkavallaléknak, s némileg hatranyos hatosagi intézkedést az EVM Haztartasvegyipari és Kozmetikai Zrt. iigyében
a munkaltatoknak. Pataky Péter a mintegy negyedmillio tagot tomorito Magyar Szakszervezeti

= 12. oldal Szovetség elnoke és Székely Tamas a szervezet alelnoke, a VDSZ elnoke. Le-

_ veliikben szaz ember kisemmizésérol, csodbiincselekmény gyanijat felveto
visszaélésrol, valamint neves magyar termékek modszeres ,kivégzésérdl” ta-

" KOSS B ‘ZTOS‘/TAST O KO SAN Rendhagyé teke jékoztatjak a miniszterelnokot, s ennek megakadalyozasa érdekében kérnek

azonnali intézkedést.

flggetlen Megalakult a nyugdijas tagozat a ) . . ) _ . .
’ C I— e tiszakécskei Andritz Szakszervezeten 6 szakszervezeti vezetok leveliikben emlékeztetik Orban Viktort, hogy masfel
alkusz belill, s egy lendiilettel egyttmiikodési évvel ezelott személyesen jelentette be a munkahelyvédelmi akcioprogramot
megallapodast irtak ald a Tiszakécskei és a magyar termékek, a magyar ipar védelmét, s annak idején 6 méltatta a
Fiatalok Unidjaval, majd VDSZ legmelegebb szavakkal a ,Vedd a magyart!” kezdeményezést.
Emlekérmeket adtak at az arra A dramai helyzetben a magara hagyott szaz dolgozét a VDSZ képviseli, immar

érdemeseknek. Mindezt rendhagyé

médon. a tekepalyan. a negyedmillio munkavallalot tomorito MSZSZ tagjakent.
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munkavéllaléi érdekképviselet ,teteje
sokkal inkdbb emlékeztet a politika
vildgdra, mint a szakszervezeti munka-
a — kommunikdcioés szempontbdl igy
értékelte a hazai érdekvédelem helyzetét Toth
Csaba, a Republikon Intézet igazgatdjalegutdbb,
a VDSZ elnokségi tlésén. Kijelentette, ebbdl
a perspektivibdl a vegyipari szervezet nagyon
biiszke lehet magara, mert az elnokség céltuda-
tos hozzaallisaval, a masfél évvel ezel6tti hely-
zethez képest elképesztd sikert ért el. EInokiiket,
az autonomok elnoki posztjat is betolté Székely
Tamést hozzésegitették ahhoz, hogy az orszdg
legerésebb konfoderacidjanak, a decemberben
alakult, csaknem negyedmillié tagot tomoritd
Magyar Szakszervezeti Szévetség (MSZSZ) al-
elnoke legyen, s a vegyipari dgazat a legerésebb
szervezetként kertilt be a tomortilésbe.

A VDSZ gratulalhat magénak — jelentette
ki az igazgatd, aki ezt kovetben azt elemezte,
hogyan is néz ki kiviilrél a szakszervezet. A
vegyipari szakszervezet munkahelyi tigyekben
nagyon jo, a korményzati hattér miatt azonban
néha vastag falakba titk6zi — mint a legtobb ,el-
lenzéki” érdekvédelem -, s ezzel egyelére nem
tud megbirkozni, holott a nyilvanossig el6tt
szamtalan latvanyos csatdt megnyer. A politol6-
gus megfigyelései szerint, amikor a VDSZ-nek
egy helyi tigyet orszdgos szintre sikertil emelnie
— elég gyakran -, akkor a nyilvinossag idejére
maga mellé tudja 4llitani a minisztériumokat
és a partok jelentds részének a képvisel6it, dm
a reflektorok kikapcsoldsa utdn a dontéshozést
befolyasolok kihdtrdlnak, s nagyon nehéz érde-
mi valtozést kiharcolni.

Megosztottsag,
onos érdekek

Azért lehet mindezt megtenni, mert a szak-
szervezeti mozgalom nagyon megosztott, min-
dig van valahol néhdny ellenérdekelt szerepls,
akiket még egymas ellen is ki lehet jétszani, s a
politika ezt ki is hasznélja — magyardzta az el6-
adé. Igy van ez az ellenzéki partokndl is: alapve-
téen hasonlé célokért kiizdok kozott is nagyon
nehéz egységet kovicsolni. A szakszervezetek
korében ezt az egységet az MSZSZ mégis meg-
teremtette, pedig sokkal tobb embert kellett egy
fedél ald hozni, mint a partoknak. Nincs olyan
politikai part, amelyik ennyire egységes lenne,
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Jo pozicioban a VDSZ

A magyar szakszervezetek megosztottsagarol, a VDSZ sikerérdl

Szovetségének érvényeslilésérdl, valamint a legnagyobb hazai
érdekvédelmi tomorilésen, az MSZSZ-en bellli el6kel6 pozicidjarol
is beszéltek fiatal politolégusok a kdzelmultban, az érdekvédelem

helyzetének elemzése kapcsan a VDSZ székhazaban.

s ennyi embert tomoritene egy szervezetben. Ez
nagyon komoly eredmény, s ebben a VDSZ-nek
fontos nagy szerepe volt — szogezte le az elemz6.

A vegyipari szervezet transzparenssé tette a
fejleményeket, mert mindenképpen jé fuziét
akart létrehozni.

Amennyiben a VDSZ nem igy éllt volna a
fuzi6 kérdéséhez, akkor az 4j szervezeten be-
lil nem paritds, hanem aldrendeltségi viszony
alakult volna ki a hirom alapité - ASZSZ,
MSZOSZ, ESZT - kézott. Toth Csaba ugy véli,
ha nincs a VDSZ, akkor a gigaszervezet nagyon
nehezen miikodé gépezetté alakult — szogezte
le a Republikon igazgatoja.

Jot, jol, még jobban

A VDSZ tizién beliili szerepe meghatdrozo,
4m az dgazatnak nem elsdsorban ott, hanem sa-
jat teriiletén van a legfontosabb dolga — vette dta
szot Ceglédi Zoltan, a Repubikon Intézet vezet§
elemzGje. A szakszervezeti viligban is nagyon
sok nézetkiillonbség van, a VDSZ-nek 6n6s ér-
deke, hogy ,litszodjon’, s megvéltoztasson egy
téves kiilsé megitélést. Ceglédi szerint, az érdek-
védelmi munkéval kapcsolatban 6ridsi a szaka-
dék a kiilvildgban kialakult, s a vals kép kozott.

A fuzi6rol az elemz6 azt gondolja, hogy egy
jOl mikodé szervezet el6szobdjdban vannak
most az alapitok, s minden esélyiik megvan ra,
hogy sikerre vigyék az orszdg legnagyobb ér-
dekvédelmi tomoriilését. Az idésebbek kozott
van, aki szerint ehhez akar 50 év is kell, a fiatalok
azonban gy gondoljak, a toredéke is elég lehet
a sikeres megval6sitdshoz. Székely Tamds, a
VDSZ elndke ez utdbbiak kozé tartozik. A vegy-
ipari szervezetnek most az a dolga, hogy meg-
er6s6djon az uj konfoderdcion belil. Az dgazat
nagy eréssége a komoly jogi és szakmai héttér,
a képzés és a nyugdijak védelme is, ezeket kell a
jovében is jol lathatova tenni.

Kozszolgalati panasznapot
tartottak lapzartank idején,
februar 21-én a budapesti
Vértanuk terén. Az egész napos
rendezvényen egymast kovették
a szakszervezeti szonokok,
akik a szervezok célja szerint
a kozszolgalati dolgozok
helyzetének romlasaral,

a tarsadalmi, szakmai és emberi
hatranyokrol, a munkavallalok
érdekvédelmi jogainak
eltiprasarol ,panaszkodtak”.
A pontos id6re beosztott
tobbtucatnyi felszolald
elmondta, mit kdvetel azonnali
intézkedésként, vagy roévidtavon
a kormanytol.

A szervezok alapvetd szandéka
a kozvélemény tajékoztatasa
a munkavallalok és az
érdekvédok valos helyzetérdl.
Székely Tamas, a VDSZ elndke
az alabbiakat mondta el az
osszegyllteknek.

Panasznapra jottink Ossze, mert
a kozszolgdlatban elégedetlenek a

)) dolgozok. Bevallom, nem is értem
miért panaszkodik itt barki.

Hiszen ez az orszdg jobban teljesit! Nincs
inflécid, a rezsi csokken, a munkanélkiiliség
megsziindben, soha nem latott mértékben
emelkednek a bérek. Vagy mégsem? Akkor,
hogy is van ez?

A val6sigaz, hogy példaul a kozszfériban
2008 6ta nincs érdemi béremelés. A rend-
védelmi dolgozdktdl elvették a nyugdijat, a
szocidlis dolgozokat semmibe veszik. A pe-
dagdgusokat megosztjék és tudatlanoknak,
ykonyakozd kovetel6zoknek” nevezik. Az
egészségiigyben dolgozokat kiilfoldre kény-
szeritik. A kézmuivel6désben dolgozokrol a
hatalom tudomadst sem vesz, a koztisztvise-
16k szakmaisdga leértékel6dott.

Ekozben terrorként tombol a megfélem-
lités, bizalmatlansdgi vadaktol, retorzioktol
rettegnek az emberek. Nem véletleniil.

De nem csak a kozszféraban silyosak a
gondok ebben a jobban teljesité orszagban.

A koziizemekben a rezsicsokkentésnek
yhdla’, szézak veszitik el a munkahelyiiket.
A teherfuvarozdsban dolgozok kiilf6ldon,
kényszerpihendkén, a munkaadénak ki-
szolgdltatva vérjdk, mikor engedik 6ket ha-
za. A BKV buszvezetéket multifunkcios gé-
pekké alakitottak, akiknek hol pénztérost,
hol jegyellenért kell jatszaniuk, mikozben

PANASZNAP

nem mellesleg az utasok biztonsdgra, a bale-
setmentes vezetésre is figyelniiik kell.

Nincs mdr korkedvezmény, nincs koren-
gedmény ebben az orszdgban. Vesszen a hat-
van feletti magyar munkds! Az egyik munkdl-
tatdi szovetség vezetSje gyakran mondja, nem
lehet a kozalkalmazottak bérét emelni, mert
azt a pénzt a gazdasdgba kell fektetni.

En pedig gyakran mondom, hogy azt a
pénzt kellene visszaadni, amit az elmult 4 év-
ben vettek el t6liink a magdnnyugdij ellopé-
séval, az AFA-emeléssel, a tranzakciés dijjal,
a stadionépitéssel, a felesleges nemzeti kon-
zulticiokkal és még sorolhatndm. Millidrdok.
Mikozben a kozszférdban évek ota redlbér-
csokkenés van.

Tegnap éppen egy kisemmizett cég 100
magdra hagyott, szerencsétlen sorst dolgozo-
jaért kizdottiink, ma mellettetek allunk ki. De
ez még mindig kevés. Nagyon kevés.

A minap csak § percig kellett volna meg-
értének lennitik az utasoknak a BKV-busz-
vezetSkkel... De nem voltak. Pedig értitk
is szoltunk, amikor forgalomlassitissal de-
monstrdltuk, megbénul a rendszer, ha a sof6-
rok pontosan teljesitik azt a sokrétii feladatot,
amit a megkérdezésiik és mindenféle hatdsta-
nulmany nélkil rajuk eréltetett a tulajdonos.
Egymasnak akarnak ugrasztani minket, pedig
kozos az ellenségiink: a rossz, emberellenes
politikat folytat6 hatalom.

Most a kozszféraban dolgozokért kidl-
tunk. Azokért, akik a hatalom 4ltal fenye-
getett munkahelyeken dolgoznak érted, ér-
tink. Legyen az tandr, rendér, dpold, vagy
okmdnyirodéban dolgozd.

De az allami propaganda és dicshimnuszok
drnyékaban, legyiink Onkritikusak: valéban
megtesziink mindent sajit dolgozéinkért,
vagy csak a ldtszat kedvéért szerveziink néha
valami kis megmozduldst? Valéban hatéko-
nyak vagyunk? Vagy a hallgatisunkkal még
asszisztdlunk is akkor, amikor ltjuk, kisem-
mizik a dolgozokat? Elég hangosak vagyunk?
Megvan benniink az igazi elszantsig?

Valéban értitek miért is koveteljik itt és
most a kozszféraban dolgozok béremelését?
En ebben a kérdésben nem litom, nem
hallom a hatdrozott valaszt. Hol vannak a to-
megek, amikor a kozszolgdlatban dolgozokért
allunk ki? Hol van a szolidarit4s, amikor a szo-
cidlis tertileten dolgozokért kéne sztrajkolni?
Hol vannak a szakszervezeti vezetdink?
Es 6k valoban a dolgozok érdekeit képvise-
lik? Egyikiikrél biztosan tudom, hogy nem.
Es jegyezzitk meg azt is: a frissen létrehozott
Magyar Szakszervezeti Szovetségnek, a ne-
gyedmillids tagsagu, 4j konfoderdcionak ezek
a hetek-honapok jelentik a probakovét. Most
deriil ki, hogy az 6sszedllds hoz-e Gj mindsé-
get, 0j er6t? E szervezet alelnokeként ezért az
a legfontosabb dolgom, hogy meggy6zzem a

hezital6 kollégdkat: j6jjenek ki a papirhalmok
aldl, jojjenek ki a technikai kérdések, meleg
targyalotermek biztonsdgdbol, ide, az utcéra!

Es nem csak ide! Mar 3. hete tart blokdd
alatt egy vegyi lizemet 80 elszdnt munkds,
hogy ne hordhassak szét a gydrat a fejiik fe-
161. Sztrajkérséget szerveztek, a tisztességes
elszdmoldsért, fizetésikért, jarulékaikért,
munkatigyi papirjaikért harcolnak a kitiriilt,
kifosztott gydrhoz ldncolva, tehetetlendil, ki-
szolgaltatva.

Akciojuk akdr jo példa is lehet a magyar
szakszervezetek szdmdra, hogyan kellene

,...elmondom
hat mindenkinek”

(Karinthy Frigyes)

visszaszerezni a dolgozok tomegeinek elve-
szett bizalmat, és megallitani a szakszervezeti
tagsdg csokkenését. Magyarorszdgon nagyon
kevés a sztrdjk, ossze sem lehet hasonlitani a
nemzetkozi gyakorisdggal. Sztréjkérségrol
pedig sokan még nem is hallottak. Mostand-
ig. Pedig jo, ha megjegyezziik és megtanuljuk
ezt is, mert ilyen akciokbol joval tobbre lenne
sziikség ahhoz, hogy a magyar szakszervezeti
mozgalom tjra hiteles, vonzo lehetdség, maga
a biztonsdg legyen a munkavallalk, és kilo-
nosen a fiatalok szdmdra. Ez mindannyiunk
elemi érdeke. Az eddigieknél sokkal eréseb-
ben kell tiltakoznunk, és sokkal hatékonyab-
ban kell kidllnunk a dolgozok érdekeiért, mert
a sikertelenség leértékeli, hiteltelenné teszi és
kitiriti a szakszervezeteket.

A blokddban, sztrajkérségben 4ll6 vegyipa-
ri munkdsok jo példat mutatnak. Kérdés, hogy

lesznek-e, akik kovetik 6ket. De mindenki
vegye tudomdsul, aki most hallgat, aki most
kiegyezik, aki most harminc eziistért eladja
magat: 6 lesz a kovetkezd, vele folytatjak majd
a szalamizdst. Aki ma eldrulja a szakszervezetet,
az holnap mér nem szdmithat a tomeg tdmoga-
tasara. Aki aldmertil és kibekkel, az soha tobbet
nem jut a felszinre. Ma kell sz4lni, és a le-

het6 leghangosabban. Ha ma legy6znek
minket, holnap mér nem lesz, aki széljon )
értetek, értiink, a magyar dolgozokért.”




TITKAROK EGYMAS KOZOTT

Tobb munkahelyen kritikus a helyzet

Kongresszusi el6késziiletekrdl, a vegyipar helyzetérdl,

a szakszervezeti munka nehézségeirdl, a Munka torvénykdnyveérél, s6t van, ahol eleve kudarcra {télt mindenféle : el e T I i
’ ’ ’ |
kezdeményezés. Igaz — mondta -, szerencsé-

lasok, de a siker j6 néhdny cégnél kétséges,

s az egyes tagszervezeteknél tapasztalt sllyos foglalkoztatasi re tobb pozitiv példa is van, s még nincs vége
lﬂgail problémakrdl is targyaltak a kuldottek a VDSZ orszagos titkari a béremelési kampényid(”)s’zaknak‘ Az orsza-
értekezletén, januar végén. gos bérajanlds 3,5 szézalék, ez is a vartnél ala-
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Italinos helyzetértékeléssel kezd-
te beszdmolojit Székely Tamds, a

VDSZ elndke. Prezenticidja els

felében ismertette a vegyipar hely-
zetét, s kutatdsokra hivatkozva elmondta,
hogy az édgazat eurdpai szinten kikerilt
ugyan a recessziobol, hazinkban azonban
még legalibb 3-4 év kell a vélsag el6tti szint
eléréséhez. De a vélsag el6tti szint alatt van
— mintegy 10 szdzalékkal — a foglalkoztatas
is — ismertette az elnok.

A VDSZ tagszervezési kampdnya sordn a
szervezet orszagosan 382 j taggal béviilt, de a
kampanyid6szakon kiviil egész évben 6sszesen
kétezren léptek be a VDSZ-hez tartozé tag-
szervezetekhez. A sikeres tagszervezok okleve-
let kaptak, a legeredményesebbeket pedig egy
csalddi hétvégével jutalmaztdk, amit a VDSZ
balatonszemesi iidiil6jében télthetnek el.

A VDSZ elnoke beszdmolt az dgazathoz
tartozé egyes cégeknél kialakult kritikus
helyzetrél is, amelyek koziil kiemelte az Al-
kaloid4ndl, a morfin-gyartas jelzett besziin-
tetése miatt kialakult bizonytalansigot, a
Jabilrdl érkezd rossz hireket, s az EVM-nél
tapasztalt drdmat (utébbirdl részletesen ol-
vashatnak lapunk 6. oldalén).

A vegyiparon belil tapasztalt problémdk
kozott emlitette az elndk azokat a rezsicsok-
kentéssel kapcsolatos hatranyokat, ame-
lyeket a szolgaltaté cégeknél tapasztalnak a
szakszervezetek. A legnagyobb fesziiltség
pillanatnyilag a gaziparban érzédik, mert a
beruhdzasok elmaraddsa mellett tobb szaz
dolgozé munkahelye is veszélybe keriilhet —
ismertette az elnok.

Altalanos tamadas

A szakszervezetek helyzetét az elnok ugy
értékelte, hogy éltalanos tdmadas indult el-
leniik, s érdekvédelmi szempontbdl minden
eddiginél nehezebb évet josolt.

Abéremelésekkel kapcsolatban elmondta,
hogy 4gazat-szerte megkezdédtek a targya-
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csonyabb lett, bar el kell ismerni, hogy sok
munkahelyen 6riilnének, ha a nulla helyett
ennyit sikeriilne elérni.

Beszdmoldjaban az elndk ismertette az
idei tisztajitd kongresszus — az alapszabaly
szerint kildottértekezlet — el6késziileteinek
menetét is. A novemberi, kétnapos esemé-
nyig kiilonféle bizottsagokat kell alakitani, s
a munkijukhoz szitkséges el6készit6 anya-
gokat majusig el kell késziteni.

A parlamenti vélasztdsokkal kapcsolatban
a VDSZ elnoksége kordbban ugy dontott,
hogy idén nem rendeznek pértokkal kozos
férumot — jelentette be az elnok.

Béremelés pro és kontra

Az elnok tdjékoztatdjit élénk vita és ta-
pasztalatcsere kovette, a kiildottek sorra be-
szdmoltak a munkahelyiikon tapasztaltak-
rél. A felszélalék tobbnyire panaszkodtak
a munkavéllalékat sajté hatranyos helyzet
miatt, amit szerintiik nagyrészt a Munka
tortvénykonyve teremtett. Volt, aki viszont
arrdl szamolt be, hogy az eléremenekiilés
érdekében idén béremelés helyett inkdbb
4j gépekre koltenek, s a varhatéan megno-
veked6 termelés plusz bevételét a jovében
bérfejlesztésre fogjék forditani. A dolgozdk
ezt, ha nem is tul lelkesen, de békésen tudo-
masul vették, s bizakodva varjik a késébbi
eredményeket.

A hozzész0l6k tobbsége azonban elma-
radt béremelésekrdl és meghiusult nagybe-
ruhdzasokrol szémolt be.

Megsziint az iparpolitika

Székely elmondta, azért is sziikséges az
orszagos titkdri sszehivasa, hogy legyen egy
6sszkép arrdl, milyen kihivasok és korilmé-
nyek kozott dolgoznak a szakszervezeti ta-
gok. Ugy ttinik - mondta -, hogy hazankban
iparra, iparpolitika nélkill nem nagyon van
szitkség. Az elhangzottakat és a munkahe-
lyeken tapasztaltakat igy osszegezte: nehéz a
helyzet, ezen valahogy tudl kell jutni, s ehhez
a VDSZ minden segitséget megad. Hamaro-
san erdsiti példaul az egyébként is szinvona-
las jogi appardtusét, hogy a raszorulok koziil
egyre tobbeknek nyujthasson ingyenes jogi
tdmogatdst. Erre ugyanis az utobbi id6ben
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Szervezettségi diagramm

Gazipar; 50

Paplipar; 57%

Gyoégyszeripar;

40%

miipar; 36%

egyre nagyobb az igény — tette hozz4 sajndl-
kozva, s egyben fel is kérte a megjelenteket,
hogy jelezzék, ha valaki segitségre szorul.

Vigyazat:
kockazatelemzeés!

Az elnok prezenticidja utan Kiss Béla al-
elnok ismertette a kongresszusi el6késziile-
tekhez szitkséges tennivaldkat, s részletezte
a korkedvezményes nyugdij megtartisaért
folytatott kiizdelmet, pontosabban azt, hogy a

Vegyipar;
-

-

Rokonszakmal

Ao .

szakszervezetek nem adjik fel a kedvezmény
megtartdsdért folytatott harcot. Tajékoztatta
a titkdrokat arrol, hogy hamarosan megkez-
di a kormdny a korkedvezményes jegyzék
4tvizsgaldsat, amelynek a végén vélhetSen a
jelenleginél is kevesebb munkakor fog tartoz-
ni a kedvezményezetti korbe. Ez egy kocka-
zati elemzés és 4tvizsgdlds lesz — mondta —
amelytdl jot nem nagyon lehet remélni. Az al-
elnok arra kérte az orszdgos titkari értekezlet
résztvevoit, hogy jelezzék, ha azt tapasztaljdk,
hogy néluk megkezd6dott az atvildgitds.




BLOKAD ALATT AZ EVM

MEGELEGELTEK AZ ATVEREST

Blokad ala vették a VDSZ
vezetésével a dolgozok az EVM
Haztartasvegyipari és Kozmetikai
Zrt. Cinkotai Uti telepét februar
3-an hajnalban. Sztrajkdrséget
allitottak minden kapuhoz, hogy
megakadalyozzak a hetekkel
korabban leallitott gépek
széthordasat. A becsapott dolgozok
a sztrajknak e specialis formajaval
probaljak kierdszakolni ismeretlen
munkaadojuktdl az elmaradt
bérlket, jarulékaik rendezését és egy
szabalyos felmondast, hogy legalabb
mashol el tudjanak helyezkedni.

VDSZ segitségét kérték, majd a
szakszervezet irdnyitasaval és tana-

cséara blokdd al4 vették az EVM Héz-
tartisvegyipari és Kozmetikai Zrt.

XVIL keriileti telephelyét a cég dolgozdi feb-
rudr 3-4n reggel. A szokatlan akcié oka, hogy
a termelés december eleje 6ta sziinetel, és a
csaknem szédz alkalmazottnak aznap - febru-
ar 3-4n — kellett volna felvennie a munkat, dm
az el6z6 napokban megkezdték a berendezé-
sek leszerelését. Emiatt attol tartanak, hogy
az tizemet végképp bezdrjdk, és ha még a gé-
peket is elviszik, futhatnak a jogos jarandésa-
gaik — a fizetésiik, illetve az esetleges elbocsa-

. tas esetén jaro végkielégités — utan.

g Az omindzus reggelen a
véllalat nagyjabol het-

ven-nyolcvan dol-

L

A magyar EVM-nél zajl6 eseményeket mar a tobbmillié tagot képviseld
nemzetkozi szakszervezeti szovetség, az IndustriAll Global Union is '
figyelemmel kiséri, s kdzvetitésével lapzartankig mintegy
1 300 szolidaritasi nyilatkozat érkezett a VDSZ-hez.

gozdja jelent meg a Cinkotai Gti tizemben,
de 6k sem tudtak, hogy pontosan mi fog tor-
ténni. Csak annyi volt biztos, hogy a VDSZ
javaslatdra az el8z6 héten sztrajkot hirdettek,
s miutan a munkaltato elzdrkdzott az érdemi
targyaldsoktol, a konzulticids folyamat aka-
dalyozésa miatt bir6sighoz fordultak.

Az egyeztetésre biztositott hatridé id6-
kozben lejart, igy a sztrajkot egyoldalian
megkezdhették, és hétfo reggel tdjékoztattak
a dolgozokat arrdl, hogy a munkabesziinte-
tésnek egy szokatlan, de torvényes formajét
vélasztjék: blokad ald veszik a gydrat.

Tobb alkalommal is probéltak targyalni

az EVM vezetdivel, dm egyszertien nyomuk

SZV.BK PFI
HASONLO"IKA
KIVANUN h

veszett — kozolte a helyszini rendkiviili sajto-
tdjékoztatén a VDSZ elndke. Székely Tamds
elmondta, tobbszor is megprobélt kapcsolatba
lépni Puskas Ferenccel, aki a cégbirdsagi adatok
szerint janudrtdl a tarsasdg vezetdje, dm az 6t
képvisel6 tigyvéd nem adta meg a telefonsza-
mat, s az EVM id6kozben az internetrd] torolt
honlapjén kozzétett e-mail cim sem létezik.

Into jelek

A HVG mir egy tavaly decemberi cikké-
ben jelezte, hogy a kordbban cseh kézben
levé, majd egy volt magyar reklamiigynok-
ség tulajdondba keriilt cég jokora veszte-

_Mi a csod-
buncselekmeény?

»AKi a csédeljarasrol és a felszamolasi
eljarasrol sz6l6 torvény hatalya ala tartozo
gazdalkodo szervezet fizetésképtelenséggel
fenyegeto helyzete esetén

a) a vagyon vagy annak egy része elrejté-

sével, eltitkolasaval, megrongalasaval,
megsemmisitésével, hasznalhatatlanna
tételével,

b) szinlelt ligylet kotésével vagy kétes ko-

vetelés elismerésével, vagy

c) az ésszerli gazdalkodas kovetelményei-

vel ellentétes mas méodon

a gazdalkodo szervezet vagyonat ténylege-
sen vagy szinleg csokkenti, és ezzel a hitele-
z6 vagy a hitelez6k kielégitését részben vagy
egészben meghiusitja, blintett miatt egy
évtol ot évig terjed6 szabadsagvesztéssel
biintetendd” - mondja ki a Btk.

De szoba johet még a tartozas fedezetének
elvonasa is. A Btk. szerint aki ,irasbeli szerzo-
dés alapjan fennallo kovetelés fedezetéiil szol-
galo vagyont részben vagy egészben elvonja,
és ezzel a tartozas kiegyenlitését részben vagy
egészben meghilsitja, vétség miatt egy évig
terjed6 szabadsagvesztéssel biintetend6”. Ez
azonban harom - kiilonésen nagy 6sszeg ese-
tén - 6t év is lehet, ha a gazdasagi tevékeny-
séghdl szarmazo tartozas fedezetéiil szolgalo
vagyont menekitik ki.

-

séget halmozott fel. Tavaly novemberben
viszont hdrom miszakban folyt a gydrtas,
és dllitolag kétmillidrdnyi értékd készter-
méket szallitottak ki.

December elsd napjaiban vératlanul leallt
a termelés, és az alkalmazottakat arrol tajé-
koztattdk, hogy csak februdr 3-dn kell majd
munkdba dllniuk. Késébb Puskds Ferenc ala-
irasaval levelet kaptak arrdl, hogy az 4llasid 6t
meghosszabbitottik. Azdta is tart.

Csakhogy kozben megkezdték a gépek le-
szerelését, és néhany berendezést el is sz4lli-
tottak. Ebbdl elég egyértelmiien kovetkezik,
hogy a hetvenesztendds multra visszatekin-
t6, kordbban Egyesiilt Vegyimii-




vek néven mukodsé — a tobbek kozott az
Ultra tisztitoszercsaladrdl és a WU2 sam-
ponrdl ismert —, egykor hirom telephelyen
nyolcezer embernek munkét ad¢6 véllalat a
végnapijait éli.

A szakszervezet
a rendorséghez fordult

Id6kozben a szakszervezet renddrségi
feljelentést is tett, mert a vallalkozas 4llito-
lag tavaly november 6ta nem fizette meg a
munkavallalok utdni kozterheket, de még a
munkabérbél levonandé tartdsdijat, illetve
a szakszervezeti tagdijat sem utalta 4t a jo-
gosultaknak. A VDSZ-elnék ugy tudja, fel-
jelentésiiket az adéhatdsaghoz tették at. Ezt
sajnédlatosnak tartja, mert a cég még megma-
radt vagyondt is kimenthetik, mire az arra
illetékes hatésigok intézkednének.

A dolgozok ebben a helyzetben val6szi-
niileg csak a bérgarancia-alapbdl juthatnak
hozza jarandéségaik legaldbb egy részéhez
— a vallalatra is érvényes dgazati kollektiv
szerz6dés alapjan leépités esetén akar ki-
lenc honapnyi végkielégités is jarna —, ehhez
azonban arra lenne sziikség, hogy az EVM
ellen felszdmoldsi eljardst kezdeményezze-

VARATLAN FORDULAT

nek. Székely kozlése szerint ilyen inditvany-
nyal eddig egyetlen beszillité sem élt, mert
az eljarasi illeték a jelentés osszegt tartoza-
sok miatt tdl nagy lenne, és senki nem koc-
kéztatja, hogy még azt a pénzt is elbukja.

Egy cseh beszallito

feljelenteést tett

Egy cseh beszillito megelégelte, hogy a tu-
lajdonosok bujkalnak, és csédbtincselekmény
miatt feljelentést tett az EVM hdztartdsvegy-
ipari cég ellen, amelynek itizemcsarnokait a

U
dolgozok a napokban blokad ald vontak — irta
a Népszabadsdg a teplicai Enaspol a.s. képvi-
sel6jének informdcidi alapjan. Sarolta Kasik
a napilapnak elmondta: allaspontjuk szerint a
cégnél elére megfontolt szindékkal mentik ki a
tartozds fedezetéiil szolgdlé maradék vagyont.

Az Enaspol tavaly Gsszel jelentds mennyisé-
gi alapanyagot szallitott az EVM-nek, amely a
termelést novemberben varatlanul felfuttatta,
fizetni azonban nem akart. Az els§ szdmlék
ugyanis december 3-dn lejértak, de a csehek az
Osszesen 162 ezer eurds — csaknem otvenmil-
li¢ forintnyi — kovetelésiikbdl egyetlen fillért

A vezerigazgato a tiintetésre lemondott

Figyelemfelkelt tlintetést szerveztek februar 12-ére a gyar dolgozoi
a VDSZ iranyitasaval, a céget képviseld Ggyvéd belvarosi irodaja el6tt.

z els6 szonok, Imrik
Tamas, a cég lUzemi
tanacsanak elnoke el-
mondta: a februarban
esedékes bériket még nem
kaptak meg, és novembertdl a
levont jarulékok és onkéntes
pénztari befizetések sem érkez-
tek meg a cimzettekhez. Miutan
januartol allasidén vannak, igy
a munkaviszony megléte miatt
nem folyamodhatnak munkanél-
kili segélyért, nem fliggeszthe-
tik fel a hitelUk fizetését és nem
valtoztathatnak munkahelyet
- tette hozza.

Megszolalt a jogi
képviselo

A megmozdulason felolvastak
Sz(ics Viktor Géza Ugyvéd levelét
- amelyet a tlintetés el6tti 6rak-
ban kuldott -, amelyben egyutt-

Mesterhazi Pal, az EVM Zrt.
szakszervezeti titkara a gyar

5 8 soltaazta személytelenséget és

A szakszervezet

gyavasagot, ahogyan a tulajdo-
nosok elbljnak a dolgozoék eldl.

Az elnok véglil felolvasta Pus-
kas Ferenc vezérigazgat6 lemondo6
nyilatkozatat, amelyben kézolte:
nem sok esélyt lat a cég likvidita-
sanak rendezésére. A javaslata az
volt, hogy az eszkdzok értékesité-
séhdl befolyt pénzbdl fizessék ki a
koveteléseket - irta.

A Cinkotai Gti telepen beve-
zetett blokadot az alig féloras
zajos, de békés tiintetés idejére
sem adtak fel. A jogszeri ba-
nasmodért harcolé dolgozok
demonstraciojan a vegyipari
agazat tobb févarosi és vidéki
tagszervezete is megjelent, s6t
egyéb agazatok is csatlakoztak,
és képviseltette magat a mint-
egy 250 ezer tagot szamlalé Gj
konféderacio, a Magyar Szak-
szervezeti Szovetség is, valamint

miikodést igért a dolgozdknak.
Mint tébbszor elhangzott: a va-
|6s tulajdonost, akivel targyalni
lehetne, a mai napig nem sike-
rult beazonositani.

leéplilését ismertette: most egy
telephelyen szaz embert foglal-
koztatott a gyar, mig valamikor
3 telephelyen 8 ezren dolgoztak
a cégnél.

hem adja fel

Székely Tamas, a VDSZ elndke
biztositotta a megjelenteket,
hogy a legnagyobb szakszerve-
zeti szOvetség kiall értik. Kifoga-

szolidaritasi nyilatkozatot kildott
az Europaszerte mintegy 40
milli6 munkavallalét tomorité
IndustriAll nemzetkozi ipari ér-
dekvédelmi szervezet is.

sem kaptak meg. Emiatt probéltak kapcsolatba
lépni a magyarorszagi partnerrel, de az elektro-
nikus levelekre nem vélaszoltak, a telefont pe-
dig nem vették fel — allitja Sarolta Kasnik, aki
személyesen utazott Budapestre, hogy tisztazza
a helyzetet. A véllalkoz6 azonban csak az EVM
stratégiai tandcsadojaval tudott beszélni, aki
kozolte, hogy nem ismeri a dontésre jogosult
vezetdk tartozkodasi helyét. Igy nemigen ma-
radt mds vilasztds, mint a biintetéfeljelentés,
amit a XVII. keriileti kapitdnysagon meg is tet-
tek — mondta el Sarolta Kasnik.

Az Enaspolnal nem értik

Az Enaspolndl 4gy tudjak, hogy a cég el-
len mds beszllitok mar felszamolasi eljérast
kezdeményeztek, ezért nem értik, hogy a
hatésagok miért nem lépnek. Csehorszag-
ban ilyen esetekben hirom-négy nap alatt
intézkednek, és az adds tulajdondban 4ll6
gépeket, késztermékeket és alapanyagokat
azonnal lefoglaljak.

A Cinkotai uti telepen blokddba tomorilt
dolgozdk varatlan segitséget kaptak a mun-
katigyi hatosagtol, amely szabdlytalan mun-
kavégzés miatt ledllitotta a berendezések
szétszerelését. A cégnél egyébként a kataszt-
rofavédelem és a kornyezetvédelmi hatdsig
is vizsgalodik.

Erdekes

Azeset érdekessége, hogy az EVM — amely
korébban t6bbszor gazdat cserélt —, 2008-tol
tavaly nydrig a cseh Bochemie a.s. tulajdoné-

ban volt. Akkor még gy vélték, jelent6s no-
vekedési potenciélt jelenthet az Ultra, a Bip
és a WU2 termékcsalddok megujitasa.

A HVG informdci6i szerint viszont az
EVM 2012-ben 360 milli6 forintos mérleg
szerinti veszteséget mutatott ki, s mar 2011-
ben is szdzmillié f6l6tti minuszt konyvelt el,
eredménytartaléka pedig nincs. A cég arbe-
vétele a 2002-es hétmillidardrél 2006-ra 4,7
millidrdra csékkent, 2011-ben pedig mar csak
harommillidrdot tett ki. R6vid lejérata kote-
lezettségei a 2012-es mérleg szerint megkoze-
litették az egymillidrd forintot, ennek a felével
beszallitéinak és szolgaltatdinak tartoztak.

Ilyen helyzetben vette meg a véllalkozast
tavaly augusztusban a GreenLight Budapest
Rekldmiigynokség Kft. Amult évnovemberé-
ben pedig felfuttattdk a gydrtast, és hirom
miiszakban folyt a munka. A dolgozok szerint
akkor nagyjabol kétmillidrdnyi értékd kész-
terméket allitottak eld, amit sietve el is vittek
e telephelyrél. Ugy tudjak, hogy a beszallitok
z6mét nem fizették ki, igy bukott 6tvenmilli-
6t az Enaspol is — szdmolt be a HVG.

A jelent6s tartozds fedezetéil pedig ki-
zardlag a viszonylag 6reg, nem tul értékes
géppark és a még megmaradt nyersanyag
szolgdl, az egyik volt tulajdonos korabban
ugyanis a telephelyet is eladta. Az EVM igy
ott azutdn mér csak bérléként mukodstt to-
vébb, tehdt az ingatlanokkal nem lehet sza-
molni. Maradt még emellett tobb mint tiz
tonna nyersanyag, kérdéses azonban, hogy
az még alkalmas-e a tovébbi felhasznéldsra.
Igy konnyen lehet, hogy a beszillitok és a
munkdasok futhatnak a pénziik utn.

Levél a miniszterelnoknek

A miniszterelnGktél kért segitséget az EVM
ligyében, a kritikus helyzetbe kerilt, mintegy
szaz csalad helyzetének a rendezéséhez Pa-
taky Péter az MSZSZ elnbke és Székely Ta-
mas a VDSZ elnéke, az MSZSZ alelnbke.

Tisztelt Miniszterelnok Ur!

Mint arrol bizonyara értesiilt, szaz em-
ber kisemmizését, csodbiincselekmény
gyanijat felveto visszaélést, valamint ne-
ves magyar termékek modszeres ,kivég-
Zését” valositja meg egy tarsasag az EVM
Haztartasvegyipari és Kozmetikai Zrt. terii-
letén. Ennek megakadalyozasa érdekében
azonnali konzultacio és intézkedések re-
ményében fordulunk Onhéz.

Miniszterelnék Ur, személyesen On je-
lentette be masfél éve a munkahelyvédel-
mi akcioprogramot és a magyar termékek,
a magyar ipar védelmét - az EVM , halala”
neves magyar termékek eltiinését, kiilfold-
re keriilését hozza. Az Ultra, a Bip, a WU2
és a Caola csak néhany ezek koziil! An-
nak idején On méltatta - mellyel teljesen
egyetértiink - a legmelegebb szavakkal a
,vedd a magyart!” kezdeményezést, mely
mozgalom egyik kiemelt iizenete volt az
EVM termékeire hivatkozas. Ha most nem
cseleksziink, akkor e termékek révidesen a
,Vedd a csehet!” akcioba keriilhetnek at.

Az EVM Haztartasvegyipari és Kozmeti-
kai Zrt. dolgozoit ebben a dramai helyzet-
ben is a Magyar Vegyipari, Energiaipari és
Rokon Szakmakban Dolgozok Szakszer-
vezeti Szovetsége képviseli, immar a ne-
gyedmillio munkavallalot tomérito Magyar
Szakszervezeti Szovetség tagjaként. Az
allasidore kényszeritett, kisemmizett gya-
ri munkasokat, akiknek a feje felol viszik
el a gyarat, akik blokaddal és tiintetéssel
igyekeznek felhivni a figyelmet a kézelito
tragédiara, a legnagyobb magyar munka-
vallaloi érdekkeépviselet védi.

Konzultacionk soran nem csupan az
EVM iigyérél kivanunk beszélni. Tajékoz-
tatni kivanjuk arrol, hogy a stratégiai meg-
allapodasok arnyékaban, hogyan sziinnek
meg munkahelyek, hogyan taszitjak cse-
lédsorba a magyar munkast. Ezért is len-
ne fontos, hogy a valodi helyzetet ismero
VDSZ és az MSZSZ szakszervezeti vezetoi
tajékoztassak. ’

Tisztelt Miniszterelnok Ur, ezért szeret-
nénk azonnali konzultaciot kezdeményez-
ni, ahol részletesen informaljuk a most
zajlo eseményekrél, masrészt ennek folyo-
manyaként a hatosag fellépését, a tovab-
bi jogsértések megakadalyozasat varjuk.
Fontos az EVM dolgozoinak haladéktalan
kartalanitasa a bérgarancia-alaphol.

Azonnali valaszat varja
szaz magyar csalad!

Udvézlettel:
Pataky Péter MSZSZ-elnék,
Székely Tamas, VDSZ-elnok, MSZSZ-alelnok
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Munkajogi zsebkdnyvet jelentetett meg a VDSZ. - r
Az alkalmazottként végzett munkaval kapcsolatos tudnivalokat : '
Dr. Schnider Marianna, jogasz allitotta 6ssze ugy,
hogy a jogot nem ismer6 dolgozok szamara is hasznos,
mert a nyelvezete egyszerd, érthetd. Az alabbiakban részleteket

A szakmai anyagot készitette: kézlunk a kiadvany Szabadsag cimu fejezetébdl.

Dr. Schnider Marianna, jogasz
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Hany nap szabadsag jar
egy evben?

Az alapszabadsag mértéke naptari

évenként hisz munkanap. Ezen

fell az életkor alapjan jar pétsza-

badsag is, a munkavallald

® huszonotodik életévetdl egy,

@ huszonnyolcadik életévetdl
kettd,

® harmincegyedik életévétol
harom,

® harmincharmadik életévetsl
négy,

® harmincotodik eletevetdl ot,

® harminchetedik eletevetdl hat,

® harminckilencedik életéveétol
hét,

® negyvenegyedik életévetol
nyolc,

® negyvenharmadik életévetol
kilenc,

® negyvenotddik eletévetel tiz

munkanap, elészor abban az

évben, amelyben ezt az életkort

a munkavallalo betolti.

Hany nap szabadsag jar
a gyermekek utan?

A munkavallalénak egy gyermeke
utan kettd, két gyermeke utan
négy, ketténél tobb gyermeke utan
dsszesen hét munkanap potsza-
badsag jar Ha a gyermek fogya-
tekaos, a potszabadsag fogyatékos
gyermekenként két munkanap-
pal né. Pétszabadsag mindkét
szulének jar, elészor a gyermek
sziletésének évében, utoljara
pedig abban az évben, amelyben a
tizenhatodik életevét betolti.

Az apanak potszabadsag jar gy-
ermek szuletése esetén: egy gy-
ermek sziletése esetén ot, iker-
gyermekek sziletése esetén héet
munkanap, amelyet legkéséhb a
szlletést kovetd masodik honap
vegeig, a munkavallald kerésének
megfeleld idépontban kell kiadni.

Kinek jar még
potszabadsag?

Evenként 6t munkanap potsza-
badsag jar a fiatal munkaval-
lalbnak, utoljara abban az évben,
amelyben a tizennyolcadik
eletévet betolti.

A fold alatt allando jelleggel vagy
az ionizald sugarzasnak kitett
munkahelyen naponta legalabb
harom oréat dolgozé munkavak
lalbnak évenként 6t munkanap
potszabadsag jar

Evenként 6t munkanap pétszabad-

sag jar a munkavallalonak,

® ha a rehabilitacios szakertoi
szerv legalabb 6tven
szazalékos meértékl egészseég-
kérosodasat megallapitotta,

® fogyatékossagi tamogatasra
jogosult, vagy

® vakok személyi jaradékara
jogosult.

Tappénzen voltam,
erre is jar szabadsag?

Szabadsag a munkaban toltatt
id6 alapjan jar Munkaban toltott
idének minésuinek az alabbi
idétartamok:

® a munkaid6-beosztas alapjan
torténd munkavegzesi
kotelezettseg aloli mentesulés,

® a szabadsag,

® 3 szillési szabadsag,

® a gyermek gondozasa céljabal
igénybe vett fizetes nélkili sza-
badsag elsé hat honapja,

® a naptari évenként harminc
napot meg nem haladé
kerestkeptelenseg,

® a tényleges dnkéntes tar-
talékos katonai szolgalat-
teljesités harom hénapot meg
nem haladé tartama

® és a munkavegzés aloli
mentesulés néhany esete
(pl. az emberi reprodukcios
eljarassal dsszefliggd kezelés;
a kotelezd orvosi vizsgalat
tartama; a véradashoz szuk-
séges idétartam; a szoptato
anya munkaidé-kedvezmeénye;
a hozzatartozo halalakor két
munkanap; a kulénds mék
tanylast érdemld szemeélyi,
csaladi vagy elharithatatlan
ok miatt indokolt tavollet
tartama stb.).

Mennyi szabadsag jar,
ha nem dolgozom le
a teljes évet?

Ha a munkaviszony év kdzben
kezdddott vagy szint meg, a
szabadsag aranyos része jar
Az apanak a gyermeke szt
etésekor jard potszabadsag
ilyenkor is teljes egészében jar

Hogyan vehetem ki
a szabadsagot?

A szabadsagot valéjaban nem a
munkavallalé veszi ki, hanem a
munkaltaté adja ki, a munkaval-
lalo elézetes meghallgatasa
utan. A munkavallalé évente hét
munkanap szabadsaggal ren-
delkezik, amelyet legfeljebb két
részletben a munkavallal kéré-
sének megfeleld idépontban

kell kiadni. A munkavallalénak
erre vonatkozo igényét legalabb
tizentt nappal a szabadsag kez-
dete elétt be kell jelentenie.

A szabadsagot - eltéré megal-
lapodas hianyaban — tgy kell
kiadni, hogy a munkavallalo
naptari évenként egy alkalommal,
legalabb tizennégy egybeftiggt
napra mentesuljon a munkave-
gzési és rendelkezésre allasi
katelezettsege aldl. A tizennégy
napba a szabadsagként kiadott
napon tul a heti pihenénap (heti
pihentidé), a munkaszuneti nap
és az egyenlttlen munkaidé-
beosztas szerinti szabadnap
vehetd figyelembe.

A szabadsag kiadasanak
idépontjat a munkavallaléval
legkéstbb a szabadsag kezdete
elétt tizendt nappal kézolni kell.
A szabadsagot pénzben megval-
tani nem lehet. A szabadsagot
fészabaly szerint esedékessegé-
nek évében kell kiadni.

Tizenkét 6ras miiszakban
dolgozom, mennyi
szabadsagot kell kiadni
egy napra?

Mik a betegszabadsag
szabalyai?

KIADVANY A MUN SURBIERBESIBE AIROL

A betegseg miatti kerestkép-
telenség tartamara naptari
évenkeént tizendt munkanap
betegszabadsagot ad ki a
munkaltatd. Az Gzemi baleset

és foglalkozasi betegség miatti
kerestképtelenség, valamint a
veszelyeztetett varandéssag mi-
atti keres6keptelenség tartamara
viszont az elsd naptél tappénz jar

A szabadsagot a munkaids-
beosztas szerinti munkanapokra
kell kiadni. Egyenl&tlen munkaidé-
beosztas esetén a szabadsag ki-
adasa soran a hét minden napja
munkanapnak szamit, kivéve

a munkaidé-beosztas sz-

erinti heti pihenénapot és a
munkaszuneti napat. A szabad-
sagat ez esetben munkanapban
kell nyilvantartani.

Egyenlétlen munkaidé-beosztas
esetén ettol el lehet térni, &s

a szabadséag az adott naptari
évben Ugy is kiadhatd, hogy

a munkavallalé a munkaids-
beosztassal azonos tartamra
mentesul a rendelkezésre allasi
és munkavégzési katelezettseége
aldl. Ebben az esetben a sza-
badsagat a munkavégzés alali
mentesulés tartamaval egyezd
oraszamban kell nyilvantartani.

Munkaidé-beosztas hianyaban
a szabadsagot az altalanos
munkarend és a napi munkaidd
figyelembevételével kell kiadni.

Mennyi szabadsag jar
annak, aki gyermeket
szil?
Az anya gyermeke szuletésekor
egybefiiggd huszonnégy hét
szulési szabadsagra jogosult.

Ki vehet igénybe fizetés

neélkiili szabadsagot?
A munkavallalé gyermeke har-
madik életéve betoltéseig - a
gyermek gondozasa céljabal - fize-
tes nélkuli szabadsagra jogosuilt,
amelyet a munkavallalo kérésének
megfelel6 idépontban kell kiadni.

A gyermek személyes gon-
dozasa erdekében fizetés nelkili
szabadsag jar a gyermek tizedik
eletéve betoltéseéig a gyermek-
gondozasi segély folyositasanak
tartama alatt.

Fizetes nélkili szabadsag

jar a hozzatartozo tartos —
elérelathatélag harminc napot
meghaladb — szemeélyes apolasa
céljabdl, az apolas idejére,

de legfeljebb ket évre.

Fizetés nélkuli szabadsag jar a
tényleges onkéntes tartalékas
katonai szolgalatteljesités tar-
tamara is.
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VALTOZIK MAR EZREN KERTEK

Lakashitel-tamogatas, mint cafeteria

Cafeteriaként jelenleg gyakorlatilag hasznalhatatlan a lakashitel .
tamogatas, mert tll sok és bonyolult feladatot r6 a munkaltatokra -
vélik a szakszervezetek. A Parlament el6tt van egy mddositas, amely
jo lehet a munkavallaloknak, s némileg hatranyos a munkaltatoknak.

Csaknem ezren igényelték
januarban a gyed extrat,

a gyermekgondozasi dij
melletti munkavégzeési
lehet6ségét - hangzott el (OEP)
sajtotajékoztatojan.

dltozhatnak a cafeteriaként adha- tulsdgosan bonyolult és tisztdzatlan a gya-
to lakdshitel tdmogatds feltételei, korlati alkalmazas, ezért feleldtlenség volt
ami vélhetéen csak a javara valhat ekkora jelentéséget tulajdonitani ennek
a konstrukcionak — s a munkavalla-  a kedvezménynek — vélik, szinte egybe-
l6knak —, ebben a formdban ugyanis szinte hangzdan a szakszervezeteknél.
haszndlhatatlan — panaszolték a bejelentés
oOta eltelt idészakban a szakszervezetek. A Miért lenne népsze"’j?
Vegyipari Dolgozé informdcidi szerint a inditott gyed extra programot. A
Parlament el6tt van egy modositds, amely A ,csomag” leirdsa szerint: az ado- nyilvéntartds szerint az els6 honapban csak-
az eddigieknél részletesebben és pontosab- mentes munkdltatéi tdmogatds 5 év nem ezren igényelték a gyed extrét, a gon-
ban szabdlyozza a timogatdsnak a béren ki- alatt Osszesen legfeljebb 5 milli6 forint dozasi dij melletti munkavégzést, az elldtds

z eddigiek alapjan sikeresnek tart-
jék az Orszagos Egészségbiztositasi
Pénztarndl (OEP) a januar elején

- . : : : intézet hogyan fogadja be a munkaltatoi egyideju foly6sitdsara pedig csaknem szdzan
- ";'ii'iﬁ;_--' il g ' I f o befizetéseket, szitkség van-e egy techni- jelentkeztek. Az ikergyermekek sziilei szé-
%__ o 1liMEEIF, | & kai sz4ml4 .. kézvetleniil [ . svvel tovabb, aka )
VA nem L R e | ai szmldra, vagy az &sszeg kozvetlen médra mér egy évvel tovibb, akir a gyerme
.~ _ - k. a magdnszemély szdmldjdra is utalhato. kek hirom éves kordig folydsithaté a gyed.
1| - | Ut6bbi esetben kiilon kell-e utalnia a cég- Az OEP tajékoztatésa szerint a gyed extra
nek, vagy cimkéznie a tdmogatdsi ossze- hatdsara 2015-re 40 szazalékra emelkedhet a
get, hogy az azonosithaté és elvalaszthato hat év alatti gyereket nevel6 n6k foglalkozta-
legyen a fizetéstS]? tasi ardnya. A szdm 2012-ben 36 szazalékos féljarulék-fizetési kotelezettsége van. Agyeda  rdl szélva elmondta: azt is el lehet donteni,
Vagyis, nagy az érdekl6dés, sok a kér- volt, a legalacsonyabb az Eurdpai Unidban. minimalbér véltozdsa miatt idén maximélisan hogy melyik sziilé vegye igénybe az elldtiso-
dés, kevés az egyértelmii vélasz. Leg- Ausztridban az e csoportba csoportba tarto- 142 ezer forint lehet. Mig 2009-ben valami-  kat, de ezzel kapcsolatban kés6bb is megvan
aldbbis eddig. Most viszont, egy frissen z6 n6k 70 szdzaléka dolgozik, igaz, jelentds vel tobb, mint 26 ezer bélcsbdei féréhely volt  a valtoztatas lehetdsége.
a Parlament elé keriilt médosité javaslat részitk nem teljes munkaid6ben. az orszdgban, 2012-ben ez mar meghaladta Arra is felhivta a figyelmet, hogy akiknek
szerint tisztulhat a kép: az adopolitikdért a 36 ezret, 2014-re ujabb négyezres bévitést tavaly azért sziint meg a gyes-jogosultsiga,
felel6s miniszter rendeletben hatdrozna tervez az Emberi Eréforrdsok Minisztériuma, mert heti 30 6rdndl tobb munkét vallalt,
meg a munkéltatéi tdmogatds szabdlyos igy év végére megkozeliti a 43 ezret. idén még a jogosultsagi id6 végéig Gjra meg-
folyamatat, felel6seit, bizonylatoldsat. kaphatja azt, ha kérelmezik. Mércius 31-ig
A tervezet azt is megfogalmazza, hogy a A gyed-en 1év6 anydk a munkaaddknak a igényelhetik a juttatdst, akdr janudr 1-jétol
munkaltatdi timogatds megvaldsitiasdhoz tavalyi szabdly szerint két éven 4t jarulékmen- visszamenoleg.
a méltanyolhat6 lakdsigény vizsgalatdndl tesek voltak, a harmadik évben pedig csak S0 A gyest tobbszor is lehet igényelni, ha A gyes ugyan jirulékkoteles, de mivel
csak a szobaszdmot kellene figyelembe szazalékos jarulékot kellett fizetni utdnuk. ujabb gyerek sziiletik a csalddban, és mas adoétnem kell fizetni utdna, a csaladi ad6ked-
venni, mig korabban a lakds szobdi és az Idén azonban mér a hirom vagy tobbgyerme-  elldtdsokkal is lehet kombindlni — mondta  vezmény nem terjeszthetd ki rd — hangzott
ott lakok szdma mellett a lakas értékét is kes anyék utan hdrom évig egyaltalin nem fi- Dani Csaba, a Magyar Allamkincstar féosz- el — mig a gyed kotelezettségeit érintheti az
figyelnie kellett a munkaltaténak az adé- zetjarulékot a munkaad6, majd Gjabb két évig  talyvezetdje. A csalddtdmogatdsi véltozdsok-  addkedvezmény.
mentesség megéllapitisdhoz.
Ujdonség NEM TUDUNK SPOROLNI

. ] s s s s e s

Ujdonsag még, hogy a hitelhez kapcso- F t I d k d t
16d6 mds kotelezettségek megfizetéséhez is Ize eseme es es a o e Vezmeny Se I ene
nyujthat adémentes tdmogatdst a munkadl-
tatd. Az adémentességhez elengedhetetlen A megkérdezettek 53 szazaléka a fizetésemelést, 37 szazaléka Amig atlagosan a megkérdezettek 20 szaza-
villi juttatdsba valo beemelését, s gyakorlati lehet, a meglévé lakas értékének 30 szd- lesz a hitelintézet vagy kincstdr igazoldsa. pedig az adokedvezményt jeldlte meg a megtakaritas dszténzoi Iéka tartotta ezt fontosnak, addig a magya-

alkalmazasat. A munkéltatok még csak az  zalékdig vehet6 igénybe 4j és régi lakdsra, A jelenlegi szabélyok szerint, ha az addha- e - S A M z llalata Altal rok korében az arany 8 szazalék. Ugyanak-
elmult hetekben ismerkedtek az adémen- forint és devizahitelre egyarant. Elméle- t6sdg addhidnyt allapitana meg a lakdscélu Ozott - kozolte az Aegon Magyarorszag az anyavallalata alta kor kiugréan fontosnak tartjak ezt a japanok

tes lakdscél hitletorlesztés tdmogatasénak —tileg az adémentes tdmogatds beépithetd munkaltatéi timogatasndl, akkor ennek ké- 12 orszagban elvégzett felmérésének eredmenyeét. és a kinaiak 27, illetve 38 szazalékkal.
lehetdségével, és mdris Uj szabdlyozds vo- a véllalati béren kiviili juttatdsi rendszer- vetkezményeit a juttatdsban részesilt dol- Az Aegon globalis felmérésben részt vett
natkozhat erre a sokak altal vart, s az eddi- be annak egyik elemeként, ugyanakkor gozoénak kell viselnie. A javaslat elfogaddsat izenkétezer aktiv kord, illetve att nem tudnak megtakaritani. A maradék  orszagok a kovetkezék voltak: Kanada,
giek alapjan ugy tanik, talbecsilt juttatdsra. a cafeteria rendszer megléte 6nmagdban koévetSen megfordulhat a helyzet. nyugdijas ember korében végzett hanyad pedig az adékedvezményt tartotta  Kina, Franciaorszag, Németorszag, Magyar-
Egyelére ugyanis azok sem tudtak lakdstd- nem feltétel a tdmogatds biztositdsdhoz. Ha a hitelintézet vagy kincstdr igazoldsa felmérést az Aegon Magyarorszag,  6szténzének. orszag, Japan, Hollandia, Lengyelorszag,
mogatdsi kedvezményt adni cafeteriaként Egyel6re azonban a rendszerben szerep- hidnyzik, vagy eszerint nem adémentes a s kideriilt hogy hazankban 56 sza- A felmérés kitért a pénziigyi ismeretek- Spanyolorszag, Svédorszag, az Egyesiilt

az alkalmazottaknak, akik nagyon szerették 16 felek — munkaltaté, munkavallalé és juttatds, akkor a munkéltatonak kellene majd zalék azok aranya, akik a pénztelenség mi-  nek a megtakaritasban jatszott szerepére is.  Allamok és Nagy-Britannia.

volna. Kiforratlan a rendszer, pillanatnyilag bank — nem latjék vilagosan, hogy a hitel- megfizetni az adot.




EGYMILLIARD NO EBREDESE

Tanc a bantalmazottaker

g

— —

Februar 14-én vilagszerte, nok és férfiak, fiatalok, idésebbek és
kdzépkoraak millioi €s millidi tancoltak, hogy felhivjak a figyelmet a

P

nok elleni er6szakra. A ,,One Billion Rising” (Egymilliard n6é ébredése)
kifejezés azokra a ndkre utal, akik er6szak aldozatava lettek.

z alabbi levelet olvastdk fel, irtdk ala

az esemény résztvevlivel egyiitt,

majd postdztdk a demokratikus

partoknak az ,Az Egymilliard N6
Ebredése” (One Billion Rising) elnevezést
nemzetkozi mozgalom magyar résztvevdi,
kozottikk a VDSZ Nétagozata is.

yTisztelt Demokratikus Partok!

Az Egymillidgrd N6 Ebredése (One Billion
Rising) nemzetkozi mozgalom magyar részt-
vev6i, a Magyar NGi Erdekérvényesits Szovet-
ség, a Nokért Egyesiilet és tdmogatdik eziiton
kérjiik Onoket, hogy vdlasztdsi kampdnyukban
hozzdk nyilvdnossdgra és mutassdk be részlete-
sen a nok elleni erészak minden formdjdnak fel-

szdmoldsdval kapcsolatos terveiket. Konkrétan
szdmoljanak be arrdl, az egyes témdkat kiilon
érintve, hogy mit fognak tenni a néknek a don-
téshozatalban valo egyenlétlen ardnyii részvé-
tele, a partnerkapcsolati erdszak, a szexudlis
erdszak, a munkahelyi nemi diszkrimindcid és
szexudlis zaklatds, a fogantatds és a sziilés for-
mdjdt és koriilményeit korldtozd jogszabdlyok
és orvosi szokdsok, tovdbbd a prostitiicid, illetve
az ezt kisérd fizikai, lelki, szexudlis és gazdasd-
gi kizsdkmdnyolds ellen.

Egyittal felszdlitjuk Ondket, hogy a Parla-
mentbe keriilésiik esetén tdmogassdk a nék el-
leni és a csalddon beliili erdszak megel6zésérdl
és felszdmoldsdrdl sz616 Eurépa Tandcsi egyez-
mény, az in. Isztambuli Egyezmény aldirdsdt
és ratifikdldsdt, majd a ratifikdldst kovetéen a

39. GALAMBOS MARTON EMLEKTURA

Szolidaritas a

e TR |

Sziilok, nagysziilok és unokak ismét nekivagtak a Godolloi dombsagnak februar 22-
én. Ez volt a 39. Galambos Marton emléktira évadnyito rendezvénye. A barangolast a
VDSZ most is a Rakoskeresztiiri EVM Munkas Torna Egylet Természetbarat Szakoszta-
lyaval kozosen szervezte, s 8 kilométeres gyaloglassal a Pécel-Varhegy-Latohegy-Pécel
kortutat tették meg Solti Jozsef és Aranyosmarothy Vilmos tiravezetdk iranyitasaval.

A tira egyben szolidaritas volt az EVM-nél dolgozo, mintegy 100 cserbenhagyott,
kisemmizett munkasért. Kiilonosen azokért, akik éjjel, nappal blokad alatt tartjak a
gyarat, hogy a tulajdonosok ne vitethessék el a gépeket, mert akkor nem marad semmi,
amivel a dolgozok jogszerii eljarasra kényszerithetik az eltiint munkaadot.

Vs

EGYMILLIARD NO EBREDESE

BUDAPEST HUNGARY

feladatok végrehajtdsdt, az ezekhez sziikséges
koltségvetés hozzdrendelésével.

Ez a nemzetkozi egyezmény a nbket ért
erdszak elleni sikeres kiizdelem zdlogaként
2€rd tolerancidt hirdet és dtfogd megkozelitést
tartalmaz. Az ebben meghatdrozott felada-
tok végrehajtdsdval Magyarorszdg komoly
eredményeket érhet el a pdrkapcsolati erdszak
sordn megolt nék szdmdnak visszaszoritd-
sdban is. Az évi 70 haldlos dldozat akdr egy
vdlasztdsi cikluson beliil is csokkenhet. Ehhez
sziikséges a megfeleld jogszabdlyok elfogaddsa,
a tdrsadalom érzékenyitése, az ifjiisdg erdszak-
mentességre nevelése, a kiilonbozd kapcsolédd
szakmdk és szférdk (rendérség, iigyészség,
birdsdg, egészségiigy, oktatds, szocidlis szféra,
gyermekvédelem, mentdlhigiénés szakelldtds,
dllamigazgatds, egyhdzak, onkormdnyzatok,
civil szervezetek, szakszervezetek stb.) megfe-
lels képzése és az dldozatok szdmdra elérhets
szakszerij elldtérendszer kiépitése és fejlesztése.
A kiilonbozd intézkedéseknek az elkivetdk fe-
lelgsségre vondsdt, az dldozatok biztonsdgdt,
védelmét és tdmogatdsdt kell szolgdlniuk.

Mint Magyarorszdg dllampolgdrai kivetel-
jiik, hogy a demokratikus pdrtok is lépjenek
fel egyértelmiien és hatékonyan a nék elleni
erdszak minden formdjdval szemben, kiilonos
tekintettel arra, hogy Magyarorszdgon élete
sordn minden otodik nét ér szexudlis zaklatds
vagy partnerkapcsolati erészak.”

Vilagszerte tancoltak

Eve Ensler (A vagina monolégok) a V-Day
mozgalom alapitdja, mely a nék elleni eré-
szak formdira hivja fel a figyelmet és célkiti-
zése, hogy aktivizdlja a nék elleni erszakkal
foglalkozé szervezeteket, valamint novelje a
tarsadalom tudatossigat a témaval kapcsolat-
ban. 2013-ban szerveztek elszor vilagmére-
tli megmozdulast One Billion Rising néven
annak érdekében, hogy kézos tanccal hivjdk
tel a figyelmet a n6k és lednyok elleni erészak-
ra, ugyanis a viligon minden harmadik né az
élete sordn elszenveddje valamilyen formdju
bantalmazasnak. Az akciohoz 207 orszag -
koztiuk Magyarorszag is — csatlakozott.

RENDHAGYO TEKE

A

t Nyugdijas tagozat Tiszakéecsken

Megalakult a nyugdijas tagozat a tiszakécskei Andritz
Szakszervezeten belll, s egy lendulettel egyluttmikodeési
megallapodast irtak ala a Tiszakécskei Fiatalok Uni6javal, majd
VDSZ Emlékérmeket adtak at az arra érdemeseknek. Mindezt
rendhagy6é maédon, a tekepalyan. Azon a palyan, ahol a tervek
szerint a 2014-es VDSZ Sportnaptarban is szereplé teke-versenyt
fogja megrendezni a szakszervezet.

agyomdnyteremt$ tekerangadot
rendeztek Tiszakécskén, a véarosi
pélyan, ahol a helyi szakosztaly
mdr tobb évtizede sikert siker-
re halmoz, s jelent6s bajnoki forduldkat
rendeznek. Egy februdri, szombati izgal-
mas Osszecsapésra id6zitve, a verseny el6tt
ugyanis megalakult az Andritz Szakszerve-
zet nyugdijas tagozata. A torténelminek is
nevezheté eseményt egy mdsik is kovette:
az Andritz szakszervezet megdllapoddsi
szerzOdést irt ald a mar évek Ota sikeresen
miikodo Tiszakécskei Fiatalok Uni6javal.

Az aktiv életet él6, tettre kész nyugdi-
jasok szervezetbe tomoriiléséhez nem is
lehetett volna méltobb kornyezetet taldlni
- mondta az tinnepi alkalombdl Oltyan Fe-
renc az Andritz Szakszervezet Sz.B. titkdra.
A sportos helyszin is bizonyitja, a tagozatot
alapitott nyugdijasok nem csak a ,postast
varjdk” otthon, hanem tevékenyen részt
vesznek a véros életében. A szervezet meg-
alakuldsaval pedig egyértelmten kifejezés-
re juttattdk, hogy ennél is tobbre vagynak:
aktiv kozosségi munkdval példat akarnak
mutatni a k6zonyos, kozombos, tunya, nem
tor6dom életet €16 embereknek, kornyeze-
titknek — magyardzta a megalakulds okat és
el6zményeit az Sz.B. titkdr. A tiszakécskei
nyugdijasok kijelentették, timogatni fogjédk
az Andritz Szakszervezetnél folyé munkit,
részt vesznek a Tiszakécskei Fiatalok Unio-
javal is kozos programokon, legyen az kirdn-
dulis, pingpongverseny, vagy ,csak” egy ko-
20s f6zés. Villaldsuk azonban nem meril ki
abban, hogy ott lesznek a rendezvényeken,
mert ennél sokkal tobbet is véllaltak. Neve-
zetesen azt, hogy agitdlni fogjak ismerdse-
iket is az aktiv részvételre, a szakszervezeti
tagsdgra. Az 0j tagozat tagjai a demonstrd-
cids mozgdsitastol sem riadnak vissza, sét,
lelkesen vetik bele magukat a hasznos és
fontos munkdba.

Az olajozott és eredményes egyiittmiiko-
déshez azonban egy misik fél, esetiinkben
a fiatalok szdndéka is kell. Ebben sincs hi-
any. Az unié tagjai példaértékiinek tartjak
a nyugdijasok tenni akardsit, aktivitdsat,
hozz4alldsét — mondta az ifjusagi szervezet

vezetSje, Mata Jozsef. Az elnok azt is sze-
rencsésnek tartja, hogy szervezetiik tagjai
kozil tobben is az Andritz Kft.-nél dolgoz-
nak, s szabadidejiikben szeretnek tekézni,
igy még t6bb a kapcsolodaisi, atfedési pont.
Reményeik szerint a kedvezd helyzetbdl
adéddan a jovében a fiatalokat is sokkal
konnyebb lesz majd bevonni a szakszerve-
zeti munkdba.

A tekéhez valé kotédés volt az oka an-
nak is, hogy azon a sportpalydn sziiletett az
egytttmikodési megallapodas, ahola vérosi
tekeszakosztdly mdr tobb évtizede sikert si-
kerre halmoz, s jelent6s bajnoki forduldkat
rendeznek. Oltydn Ferenc azt is elmondta,
hogy vélhetben itt rendezi meg a VDSZ is
az idei bajnoksdgot, amelyre minden évben
nagy az érdekl8dés, tucatnyi csapat is ver-
seng a bajnoki cimért. A tiszakécskei palya
ugyanis idedlis a szakszervezeti rangadéra,
amelynek el6készitése a tekeszakosztaly
segitségével mar meg is kezd6dott. A varos-
ban olcs, jo szillast és még jobb ételeket is
lehet talalni béven, igy nem lesz akadély az
orszag minden pontjardl érkezd versenyzék
kényelmes elhelyezésének - Aéllapitottak
meg jokedviien az esemény résztvevoi.

Koszonet:
VDSZ Emlékérem

Az esemény tobbszorosen is tnnepi
volt, Oltydn Ferenc ugyanis ekkor adta at a
VDSZ Emlékérmeket azoknak, akiket idén
mélténak taldlt a tagsdg a kitiintetésre. Az
egyik dijazott Mata J6zsef lett, aki nyugdi-
jasként is a fiatalokat tdmogatja, s hossza
évek ota példamutatéan végzi 6nkéntes te-
vékenységét, s erdsiti tarsaiban az érdekvé-
delmi munkéba vetett hitet.

A masik kitiintetést hosszu szakszerveze-
ti tevékenységéért, szervezési, irdnyitasi fel-
adatok elldtasaért a nyugdijasok és az aktiv
szakszervezeti tagok kozott végzett agitdld
munkajaért a frissen alakult nyugdijas tago-
zat, szintén frissen valasztott vezetdje, Pallai
Sandor kapta.

Az elismerések 4taddsa utdn Oltyan
Ferenc j6 guritdst, és sportszeri versenyt
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kivint a tekecsapatoknak. Az esemény
résztvevdi — mintegy nyolcvanan — jolesd-
en megallapithattdk, hogy létezik koroszta-
lyok kozotti kapesolat, s van tartalmas, aktiv
nyugdijas élet.

A szakszervezeti tagok némi politikai cél-
zattal megjegyezték: a teke szabélya, hogy a
goly6 az 4ll6 bébokat eliiti, ha kellé erével

és irdnyba guritjuk el.



