GYEREKSZINHAZ A VDSZ SZEKHAZBAN

1Minden jegy elkelt

Megtelt. A tablat a VDSZ budapesti székhazanak a kapujara lehetett

volna kitenni marcius elsején, amikor a Fogi Szinhaz premier
. el6tti féproban bemutatta a Minden egér szereti a sajtot
q cimU zenés mesejatékot a diszteremben.
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Csaknem 300 gyerek és szUl6 latta a Benczir utcai
‘ el6adast, amelyet aznap, a Karinthy Szinpadi
_ - premier el6tt kétszer kellett bemutatni.
' Sokan még igy is lemaradtak.
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gyerekek tobbsége most litta el6szor,
de sziileik, nagysziileik mar jol ismert
torténetre, a mesében elhangzd né-

dny bolcsességet évek ota felidézve
késziiltek Urban Gyula Minden egér szereti a
sajtot cimil, klasszikusnak szdmité zenés me-
sejatékara. A szinhdz eztttal a VDSZ diszterme
volt, itt probalt hetekig a Karinthy szinpadi be-
mutatéra a Fogi Szinhdz térsulata. A sziveslétdst
megkoszonvén — a VDSZ ugyanis befogadta a
probaterem nélkiil maradt mavészeket — a tr-
sulat felajinlotta: premier el6tti bemutatdjan
szivesen latja a VDSZ tagok gyerekeit, unokdit
és természetesen kisérdiket is. Arra viszont sen-
ki nem szdmitott, hogy a meghirdetett leheto-
ségre annyian jelentkeznek, hogy két egymast
koveté nyilvanos f6proba sem lesz elég. Sajnos,
néhanyan lemaradtak az el6addsrol. Aki viszont
bejutott — dsszesen 300, tobbnyire gyerekekbd]
4llé nézé -, az fergetegesen jol szorakozott a
szinvonalas el6addson. Ezzel elindult a VDSZ
tavaszi csalddi programsorozata.

,Nem az a fontos,
hogy miben kiilonbozink...”

Pille Tamas szinész, rendezo allitotta
szinpadra a fovarosi Fogi Szin-

haz legijabb meseszinhazi darabjat,
Minden egér szereti a sajtot cimmel.
Az eléadas alapjaul szolgalo irodalmi
miivet Urban Gyula irta. A mese a klasz-
szikus Romeo és lJiilia torténeten ke-
resztiill mutatja be a gyiilolettel szem-
beni szeretetet, felhivja a figyelmet az
eloitélet, a sziiloi egyeduralom negativ
hatasaira. Mindezt kedves egér szerep-
16kon keresztiil.

A darab sikerét mi sem bizonyitja
jobban, hogy a 80-as években irt me-
sekonyvbdl film, hangjaték, szindarab
késziilt. A romantikus torténet szeret-
heto, hiszen, szol szeretetrol, vonza-
lomro6l, csaladrol, csodarol, am nevel
a toleranciara, a gyiilolkodés, az arro-
gancia, az elditéletek elfajulasa,
az osi ellentétek allando felhanytorga-
tasa ellen, mindezt izgalmas formaban,
a gyermekek nyelvén, kellemes zenével
fliszerezve. Tanulsagként Urban Gyula,
egy korabbi szinpadra alkalmazas elé
azt irta: Nem az a fontos, hogy miben
kiilonboziink, hanem az, hogy miben
egyeziink, miben vagyunk hasonloak.
Ezt az igazsagot pedig minden egérnek
mar zsenge kisegér koraban meg kell
tanulnia.
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Gyorssegélyt kaptak a VDSZ
Vegyészkassza alapitvanyatol a
cserbenhagyott, honapok 6ta fizetés
és munkaugyi papirok nélkil teng6dd
EVM-es szakszervezeti tagok, 6sszesen
harmincan.

A szakszervezetek elvarasai

Elkészilt a Magyar Szakszervezeti
Szbvetségnek a mindenkori
kormannyal szemben tamasztott
kovetelésrendszere. A tobboldalas
Osszeallitasbol a 14 pontba szedett
kovetelést kozoljuk.

”
= 5. oldal = | =
VDSZ: szakképzési vészhelyzet ‘ \ p r I I S
Surgos egyeztetést szorgalmaz
a szakképzés ljrainditasarol a
foglalkoztataspolitikaért felelés
allamtitkarral a legnagyobb ipari

szakszervezet, a VDSZ.
= 6. oldal

Ezzel nem sporolt az orszag

El kell menni szavazni. A valasztasokkal kapcsolatban mindéssze ennyit alli-
tanak - de azt igen hatarozottan - a szakszervezetek, s felelés magatartasra,
vagyis aktiv részvételre biztatnak minden magyar valaszté polgart. Voksoljon
mindenki szive szerint arra a partra, amelyiktol azt reméli, hogy a kovetkezo
négy évben a lehetd legjobban, a legtisztességesebben fogja kormanyozni az
orszagot! Ez az idoszak az, amikor nagyon igaz a mondas, miszerint a sorsunk
a sajat keziinkben van. Itt az ideje - véli a szakszervezet -, hogy mindenki ve-
gye komolyan azt a pillanatot, amikor fordithat a sorsan, vagy éppen 4 évvel
meghosszabbithatja a jelenlegi helyzetet. A szavazofiilkében, az urnanal min-
denkinek mar csak a sajat lelkiismeretével kell elszamolnia azért, hogy hova
forditott kiadas, am ez nem azt jelenti,  teszi a voksat. Ez maganiigy. A lelkiismerettel viszont a fiilkekben mar nem
hogy kevesebb lett a nyugdijas. lehet baj, mert aki odaig eljut, az elkonyvelheti: megteszi a legtobbet, amit
= 12.oldal ebben a pillanatban tehet az orszagért, a csaladjaért, magaért.

Két év alatt mintegy szazmilliard forinttal
csokkent a korhatar alatti nyugdijakra



»2010 6ta nem bénult meg Bu-
dapest, vasutassztrijk sem izgatta
a kedélyeket, mar-mér ugy tiinik, a
magyar munkavallalék elégedettek.
Pedig errdl sz6 sincs. Az elmdlt he-
tekben meglep6 gyorsasaggal zdrult
le tobb bérvita is, miutdn az érintett
szakszervezetek (a kozuti kozle-
kedési dolgozék és a vasutasok is)
sztrdjkkal kezdtek el fenyegetézni.
Bar a ldtszat azt mutatna, hogy a
kormény azért hajlik a megegyezé-
sekre, mert nem akar balhét a valasz-

Erdekegyeztetés
m ég I)(,é pp

z Orszagos Erdekegyeztet6 Tanacs

(OET) 2011-ig miikodott, amelyet a
kormany ,lecserélt” a Nemzeti Gazdasagi
és Tarsadalmi Tanacsra (NGTT). Az OET
sokak szamara ismert volt — ha masrol
nem is, arrol, hogy nélkiilozhetetlen sze-
repld volt a minimalbér-megallapitasban.
Az Uij szervezetnek, az NGTT-nek ez mar
nem reszortja, foleg véleményezo és ja-
vaslattevo funkcioja van.

A tagokat tekintve is jelentds a
valtozas: amig az OET a magyar mun-
kavallalok, munkaadok és a kormany
haromoldalu egyeztet6 foruma volt, addig
az NGTT-ben a munkavallalokon és a gaz-
dasag szerepldin til a tudomany, a civil
oldal és az egyhazak képviseldi is helyet
kapnak.

tasok el6tti hetekben, a vs.hu-nak nyilatkoz6
szakszervezeti vezetOk szerint nem a kabinet
kompromisszumkész, hanem a munkavalla-
16k bénultak.

— A sztrajktorvény 2010-es médositisa
6ta lehetetlen komolyabb akcidt szervezni a
koziizemeltetésben és a kozszolgaltatdsban.
Nem véletleniil ezekben az dgazatokban volt
érdemi tiltakozds — mondja Székely Tamis,
a decemberben alakult Magyar Szakszerve-
zeti Szovetség (MSZSZ) alelndke. (Az j
szervezet a hat nagy szakszervezeti konfo-
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S Félelem, kozony,
esélytelenséeg

Hova tiint a dolgozék hangja? - kérdezte t0bb szakszervezeti vezet6tol

HOVA TUNT A DOLGOZOK HANGJA?

marcius 17-i cikkében a vs.hu internetes portal. Félelemrdl, kozonyrol,
esélytelen kizdelemrdl beszéltek. A hirportal Székely Tamast,
a VDSZ elndkét is megkérdezte. Részlet a cikkbdl.

der4ciobdl harmat, az Autoném Szakszer-
vezetek Szovetségét, az MSZOSZ-t és a
Szakszervezetek Egytittmikodési Forumat
kapcsolta Gssze, egyiitt mintegy 250 ezer
tagot szdmldlnak. A vasutasoknél a talan leg-
jelentdsebb szakszervezetnek is lett nemrég
egy transzkonféderdcids szovetsége, hiszen
a VASZ-nak tagja az MSZOSZ-tag Vasuta-
sok Szakszervezete és a Ligdhoz tartozd,
VDSzSz is, amelynek elndke épp a Liga-ve-
zetd Gaské Istvan.)

Székely szerint az érdekképviseletek tel-
jesen elbizonytalanodtak, ugyanis a most
hatélyos sztrdjktorvény szerint a munkabe-
sziintetések esetén meg kell hatdrozni a vasut
és akozlekedés vagy a kozszolgaltatas teriile-
tén az elégséges szolgaltatdsok mértékét. Ar-
ra pedig egy szakszervezet sincs felkésziilve,
hogy hatalmas kértéritéseket fizessen a mun-
kaltatoknak, ha esetleg utdlag egy birdsig
ugy dont, mégsem volt megfelel6 az elégsé-
ges szolgiltatds. (2012-ben a személyszalli-
tasi torvény a normal menetrendhez képest
a varosi kozlekedésben 66, a helykéziben 50
szdzalékos jarataranyt dllapitott meg elég-
ségesként, és elSirta, hogy a sztrijk idején
érvényes menetrendrdl az utasokat a sztrajk
el6tt két nappal tdjékoztatni kell.)

— A kormény megfélemlitette a munka-
véllalokat, akik mar nem mernek egységesen
tellépni a jogaikért” — mondja Székely. Pél-
daként Franciaorszdgot emliti, ahol az ér-
dekképviseletek egymilli6 embert tudnak az
utcdra vinni, ha helyzet van. — Nélunk 2006-
ban a politika foglalta el az utcat, amit inkabb
a szakszervezeteknek kellett volna megtenni
- mondja az MSZSZ alelnéke.

Székely a térsadalmi szolidaritdst hidnyol-
ja, amely szerinte csak természeti katasztrd-
tak, drvizek, iszapomlések idején bukkan fel,
akkor is csak rovid ideig...”

Kozony

Gasko Istvan, a Liga Szakszervezetek
vezetSje szerint inkdbb a kétharmados
tobbség az, amivel a munkavallalok nem

tudnak mit kezdeni. — Ebben a ciklusban
akkora a Fidesz legitimitdsa, hogy sokan
ugy vannak vele, nem éri meg az utcéra
menni — véli Gaské Istvan, akinek szak-
szervezete (Liga) konzorciumi partne-
reivel, két nagy munkaadoi szervezettel
— a Villalkozdk és Munkéltatok Orszagos
Szévetségével (VOSZ) és a Munkaaddk
és Gydriparosok Orszdgos Szovetségével
(MGYOSZ) - egyiitt 1,6 millidrdos uni-
6s tamogatdst kapott A munkdaért cimd
projektre.

A kétharmados henger a jelek szerint
nemcsak a szakszervezeti tagokat béni-
totta le: Székely Tamds a magén-nyugdij-
pénztari vagyon éllamositasa ellen szerve-
zett tiintetés kudarcét hozza fel példaként,
ahol harommillié érintettbdl alig par sza-
zan tiltakoztak a 1épés ellen.

Czomba Siandor, a nemzetgazdasagi
tarca foglalkoztataspolitikai allamtitkdra
decemberben tidv6zolte ugyan a szakszer-
vezeti sz6vetség megalakuldsdt, a politikus
dicséré szavait azonban némileg drnyalja,
hogy az érintett érdekképviseletekkel eddig
semmilyen kérdésben nem egyeztetett.

A vasutasok marcius elején sztrajkkal
fenyegettek, 4m egy napra rd mar arrdl ér-
keztek hirek, hogy megsziiletett a bérmeg-
éllapodas. Hasonléan gyors megdllapodds
sziiletett a kozuti kozlekedési aldgazatban is.

Akik még nem
egyeztek meg

Baravalasztisokig mdr csak kevesebb mint
egy honap van hatra, két 4gazat még nem ad-
ta fel. A BKV-s dolgozok egy részét tomorits
Egységes Kozlekedési Szakszervezet tjra de-
monstrélna a buszvezetSkre pluszterhet raké
elsd ajtos felszdllas ellen, mig a Pedagégusok
Szakszervezetét vezetd Gallo Istvanné mér
Balogh Zoltdn emberi eréforrds miniszterrel
akar taldlkozni, miutdn a tandrok tobbsége
még mindig nem kapta meg a teljes tavalyi
cafeteridjat, az idei juttatisokrdl pedig még
dontés sincs.

A MAGYAR SZAKSZERVEZETI SZOVETSEG ELVARASA

Uzenet
a kovetkezo
kormanynak

ElkészUlt a Magyar Szakszervezeti Szovetségnek a mindenkori
kormannyal szemben tamasztott kovetelésrendszere. A tobboldalas
Osszeallitasbol a 14 pontba szedett kdvetelést kozoljuk.

Milyen legyen Magyarorszag
kovetkezo 4 éve?
A Magyar Szakszervezeti
Szovetseég 14 elvarasa
a kovetkezo kormanytol

A Magyar Szakszervezeti
SzOvetség olyan kormanyzati
politikat akar, amely megsziinteti
a kiszolgaltatottsagot, biztos
munkahelyeket és valddi
foglalkoztataspolitikat valdsit meg.

1. Kiszamithatosagot a gazdasag szerep-
16i szamara! Sziinjon meg a foglalkoz-
tatas bizonytalansaga!

2. Széles korii egyeztetést az érdekképvi-
seletekkel, a kiszolgaltatottsagot meg-
sziintetd ij munka torvénykonyvet!

3. Az eurdpai unios forrasok felhasznalasat
a foglalkoztatas havitése érdekében!

4. Hatékony programokat az ifjusagi
munkanélkiiliség felszamolasara!

5. Valdsaghii statisztikat a foglalkoztatas
tényadatainak megismertetéséhez!

A Magyar Szakszervezeti
Szovetség olyan kormanyzati
politikat akar, amely tisztes
béreket biztosit, amibdl a
munkavallalok meg tudnak élni.

6. A minimalbér felzarkoztatasat a létmi-
nimumhoz!

7. Tobb kulcsos adotablat és a kiskerese-
tiieknek ado-jovairasi lehetdséget!

8. Akozszolgalati munkavallalok bérrende-
zését, az elvandorlas megallitasat, hogy
a szolgaltatas ne keriiljon veszélybe!

9. Az azonos értékii munkaért azonos bér
jarjon, sziinjon meg a teriiletek és ne-
mek kozotti egyenldtlenség!

A Magyar Szakszervezeti
Szovetség olyan kormanyzati
politikat akar, amely
a tarsadalom nehéz helyzetben
lev6it nem hagyja magara.

10. A kozmunkasok ne megalaztatast és
alamizsnat kapjanak!

11. Krizistamogatasi rendszert azoknak,
akik a munka mellett sem képesek
élheto koriilményeket teremteni ma-
guknak és csaladtagjaiknak!

. Munkavallalasi lehetdséget és azo-
nos jogokat a megvaltozott munka-
képességiieknek!

A Magyar Szakszervezeti
Szovetség olyan kormanyzati
politikat akar, amely megfeleld
nyugdijrendszert vezet be, s sem
a ma, sem a jovo nyugdijasai
nem lesznek kiszolgaltatva
a korulottik zajlé valtozasoknak.

13. Szolidaris nyugdijrendszert, amely
figyelembe veszi a ledolgozott szol-
galati idot, az egészségi allapotot, a
munkakoriilményeket, és rugalmasan
kezeli a nyugdij elott allok helyzetét!

. Erdemi, szakmai vitat, az érdekképvi-
seletek bevonasaval egy kiszamithato
és fenntarthato nyugdijrendszerért!

A Te lehetdséged,
a Te felelosséged!

M csak néhdany nap és vége annak az idészaknak,
amit parlamentivdlasztdsoknak hivnak. Sokan sok-
félét gondolnak a helyzetrdl, és ez igy van rendjén. Egy
szines, sokfélét tapasztalo orszdgban éliink, s magunk
is rengeteg tapasztalattal rendelkeziink.

E Az elmiilt kormdny-
zati ciklusban dtrende-
zddott néhdny dolog
Minket, dolgozokat
leginkdbb a munka tor-
vénykanyve (Mt.), és mds,
a munka vildgdt érintd
torvények viltozdsa
érintett. A munkdt sza-
balyozd térvény nagyon
sok hdtrdnyt okoz ma a
munkavdllaléknak. Az
Mt. kordbban némi egyensulyt biztositott a munkdlta-
16 ereje és a dolgozd kiszolgdltatottsdga kozitt. Ma a
torvény a munkdltatokat erdsiti. Nem is kicsit.

Az VDSZ miikidése teriiletén a gazdasdgi vilsig
iddszakdban, 2008-2009-ben 10 ezerrel csokkent a
foglalkoztatottak szdma. De akkoriban sok kollégdnk
a korengedményes nyugdijnak és a szakszervezeti meg-
dllapoddsoknak kiszonhetden nem keriilt az utcdra,
hanem a nyugdij biztonsdgdt élvezhette. Ma erre nincs
lehetdségiink, mert javaslataink ellenére megsziintették
ezt alehetdséget. Taldn ezzel is indokolhatd, hogy
2013-ban a szakszervezetiink miikidési teriiletén tobb
mint S ezerrel csokkent a dolgozok létszdama. Ez déb-
benetes! Egyébként a versenyszféra teriiletén jelentds
létszdmcleépités volt az elmiilt években, de ez egy mdsik
cikk témdja lehet.

Az egykulcsos adé bevezetésével nagyon sok kol-
léganknak nétt a nettd jovedelme, de sajnos azokban
amunkakorokben, ahol igen alacsonyak voltak a
keresetek, nagyon nehéz volt bérmegllapoddsokkal
korrigdlni. Kollégdink az apré eredményekért is sokat
dolgoztak, ezért kiszonet jdr nekik. A 2014-es bér-
targyaldsok nagyon nehezen alakulnak. Ott, ahol sok
a bizonytulansa’g, nincs is érdemi egyeztetés, részben
megdllapodtunk a tdrgyaldsok elhalasztdsdban.

Nem tudni, mit hoznak a kovetkezé honapok tdr-
gyaldsai. Az biztos, hogy a forint értéke az elmuilt évek-
ben csaknem 30 szdzalékkal romlott, ami az exportra
dolgozd cégeknek jo, a devizahiteleseinknek viszont
nagyon rossz. De biztos vagyok benne, hogy a cégek ezt
a nyereséget nem forditottdk a munkavallalok javira.

AVDSZ elinditott egy, a devizahiteleseket érinté
felmérést, amir6l lapunkban részletesen olvashatnak.
Fontosnak tartjuk, hogy segithessiink azoknak a
kollégdinknak, akik a forint romldsa kovetkeztében
megndtt fizetési kotelezettségek miatt nehéz helyzet-
be keriiltek.

Nincs megdllds! Eddig s tettiik a dolgunkat, védtiik
atagjainkat és a munkavdllalokat, tovabbra is ezt
fogjuk tenni. Nekiink fontos a pdrbeszéd és az érdemi
targyalds. Remélem, mindenkinek az. Ez a mi kiteles-
ségiink, és a mi feleldsségiink.

Aprilis 6-dn Magyarorszdg vdlaszt. Mindenki sajit
meggydzddeése szerint, szabadon. Es ez nagyon j!

Ezzel ajoggal és kitelezettséggel élni kell. Eljiink

vele! Menjiink el szavazni!
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nnak ellenére, hogy a november még
messze van, megkezd6dott a VDSZ
3S. valasztoi kildottértekezletének
az elékészitése. Hosszas megfon-
tolds utdn elddlt a kétnapos tisztajitd kong-
resszus idépontja, november 6-7. Vita volt
arrdl, hogy egy- vagy kétnapos legyen a ren-
dezvény, s végiil a tobbség azzal érvelt, hogy
egy ilyen rangos eseményt mélté médon kell
lebonyolitani, nem lenne szerencsés egyetlen

Magyar Szakszervezeti Szovetség
(MSZSZ) egyik parttal, politikai
erével sem kot valasztdsi egyiitt-
(ikodési megdllapoddst, mert
partpolitikatdl fiiggetlenek, de az értékektdl
nem: sajat értékrendjiik alapjin fogalmaz-
zak meg elvdrdsaikat — jelentette ki sajtotd-
jékoztaton Pataky Péter, az MSZSZ elnoke.
Varga Laszl6, a kozsztéraért felelds alel-
noke is kiemelte: ,nincs olyan politikai erd
a magyar palettdn, amelyikkel szévetséget
tudndnk kotni’.

A sajtotdjékoztaton, hogy a mintegy 250
ezer tagot szdmldlé konfoderdcié elvérja,
hogy az eurdpai unios forrdsokat a foglal-
koztatds bévitésére haszndljdk, és szillessen
program az ifjusigi munkanélkiiliség felszd-
moldsdra. Azt is szeretnék elérni, hogy ,va-
16saght statisztikak” dlljanak rendelkezésre
a foglalkoztatdsi tényadatok megismerésé-
hez, valamint hogy a minimélbér nettdja ér-
je el a létminimum Gsszegét, és hogy tobb-
kulcsos legyen az adé6tabla, a kiskeresettiek
pedig addjovéirast vehessenek igénybe.
Tovabbi kovetelés a fenntarthaté nyug-
dijrendszer, valamint hogy torténjen meg
a kozszolgdlati munkavallalok bérrendezé-
se, allitsék meg az elvindorldst, és azonos

KONGRESSZUSRA KESZUL A VDSZ

Tavoktatassal erosit a szakszervezet

A VDSZ elnOksége legutobbi Ulésén elddntdtte: november 6-7-én
tartja a szervezet kétnapos, 35. valasztoi kiuldottértekezletét,
amit korabban tisztujitd kongresszusként ismerhettek a tagok.
Uj honlapja lesz a VDSZ-nek, s ezen tavoktatast is indit

az agazathoz tartozo6 tagok, tisztségvisel6k szamara - hangzott el
a megbeszélésen.

napba bezstfolni. A hdtralévé idében sok a
tennivalé — mondta Székely Tamads elnok -,
addig ugyanis dgazati kongresszusokat is kell
tartani, s a kiildotteket is ki kell jelolni.

Az iilésen elhangzott: hamarosan meggjul
a VDSZ honlapja, s a korszeri internetes
teliilet alkalmas lesz a tivoktatdsra is, amely
elérelépés lesz a képzésben egyébként is élen
jér6, nagy hagyomanyokkal rendelkezd szak-

szervezet miikodésében.

MSZSZ: BIZTOS MUNKAHELYEKET, TISZTES BEREKET!
Nincs valasztasi egyiittmiikodes

A szakszervezeteknek meg kell szolalniuk a valasztasok idején,
de nem a programokba, konkrét vitakba akarnak beleszolni,
hanem sajat véleményliiket, elvarasaikat mondjak el

- hangzott el sajtotajékoztaton.

munkdért azonos bér jarjon, illetve hogy a
kézmunkdsok ,ne megaldztatdst és alamizs-
nat” kapjanak.

Pataky Péter elmondta: 4j elem, hogy
célszertinek tartandk az ugynevezett kri-
zistimogatds bevezetését azok szdmdra,
akik a munka mellett sem képesek élhetd
koriilményeket teremteni maguknak és
csaladtagjaiknak. Elvarjak minden politikai
er6tdl, hogy legyen olyan redlis, megvalo-
sithaté programja, aminek eredményeként
Magyarorszagon javulnak a megélhetés fel-
tételei és ismét lesz becsiilete a munkdanak.
Azt is szeretnék, hogy minden politikai erd
fogadja el az érdekvédelmi szervezeteket,
tekintse Gket partnernek, és dontéseit velitk
egyeztetve érdemi parbeszéddel alakitsa ki,
és tdmaszkodjon a tarsadalmi egyiittmuko-
dés intézményrendszereire.

Az egyik legnagyobb problémdnak ne-
vezte az elnok azt, hogy a magyar bérek
alacsonyak, és elfogadhatatlannak nevezte,
hogy a bérminimum nett6 értéke sem éri
el a létminimum szintjét. Munkavéllalok
tomegei nem tudnak megélni a munka utin
kapott keresetiikbdl, és ezzel kialakult és
novekszik Magyarorszdgon a dolgoz6i sze-

génység.

Az elnokség tagjai egyetértettek abban,
hogy nagyobb teret kell biztositani a mun-
kavédelmi oktatdsnak, s tervbe vették egy
munkavédelmi klub beinditdsit is.

Nyarra késziilve

Az udilési szezon kozeledtével egyre gya-
koribb téma a szervezet tdilSinek allapota.
Amint azt kordbban megirtuk, a balatonvilé-
gosi ingatlant djra hasznalatra alkalmas lla-
potba hozza a szervezet, s a balatonszemesi
udilében is lesznek kisebb véltoztatisok, szé-
pitések. A szervezet nétagozatinak elnoke,
Eper Julianna felajanlotta, néhdnyan egy hét-
végén kicsinositjék a parkot, virdgot tltetnek,
s néhdny tjabb képpel dekoréljik a falakat.

Az elnok beszdmolt a bajba keriilt EVM-
es dolgozék helyzetérdl is (tudésitasunk
az S. oldalon), s megvitattdk a Hankooknal
egyre romlé helyzetet: a cégvezetés teljesen
ellehetetleniti a szakszervezeti tisztségvise-
l6ket, és képtelenség kulturalt, s egyaltalin
bérmiféle eredményes érdekvédelmi mun-
kat végezni. A cégvezetésnek nem érdeke a
gyarban a szakszervezetet timogatni, ezért
visszatérdek a stlyos konfliktusok, a hazai és
a nemzetkézi munkavallal6i jogokat semmi-
be vev§ atrocitisok. Annak ellenére, hogy a
VDSZ elngke és alelnoke — 6k ketten probal-
nak urrd lenni a rdcalmdsi gydrban uralkodé6
szakszervezetellenes llapoton — mdr eddig
is a békés megoldést kereste. Ez a példa nem
dlltalénos a VDSZ miikodési teriletén. Szé-
mos munkaadoéndl kiegyensilyozott egyiitt-
mitkodés alakult ki az évek sordn.

Felmeéres
- -
a lakashitel
cafeteériarol
génybe vennék-e cafeteriajuk terhére
a lakashitel visszafizetési tamoga-
tast, a jelenlegi rendszer alkalmas-e a
felhasznalasra, s ha nem, akkor hogyan
lehetne egyszeriisiteni a felhasznalasi
feltételeket? llyen, s ehhez hasonlo
kérdésekkel méri fel a VDSZ a miikodé-
si teriiletén az elso hallasra népszerii
lehetoséggel kapcsolatos helyzetet.
Az eredmény birtokaban a szervezet
majd javaslatot tesz a dontéshozoknak
a rendszer modositasara. A VDSZ al-
laspontja szerint ugyanis a lehetdség a

jelenlegi bonyolult feltételekkel szinte
hasznalhatatlan.

A kérdaiv az alabbi linken talalhato:
www.kerdoivem.hu/kerdoiv/ 725054141/

HOGYAN TOVABB EVM-ESEK?

Gyorssegélyt kaptak a VDSZ
Vegyészkassza Alapitvanyatol
a cserbenhagyott, hdnapok
Ota fizetés €s munkaugyi
papirok nélkil tengdédé EVM-es
szakszervezeti tagok, 6sszesen
harmincan. A pénz mellé jo sz6t,
hasznos tanacsokat is osztottak
a szakszervezet székhazaba
egyeztetésre hivott embereknek,
akiket jogilag a kilritett céghez
lancoltak az eltlint tulajdonosok.

Vegyipari Dolgozoban tobbszor
beszamoltunk az EVM Héztartas-
vegyipari és Kozmetikai Zrt.-nél
torténtekrdl: szé nélkil eltint a
tulajdonos, maga mogott hagyva csaknem
szaz dolgozét. Honapok 6ta nem kapnak
fizetést, senki nem fizeti a jarulékaikat és
egyéb levondsaikat, nem jelentkezhetnek
a munkanélkili segélyért, s azok sem tud-
nak elhelyezkedni, akiknek esetleg lenne
lehetésége, mert a papirjaikat sem adta
ki senki. Jogilag az eléz6leg kitiritett, lera-

bolt céghez lancolta 6ket a tulajdonos, akit
egyébként soha nem littak, nem is tudjék
pontosan, ki az. A kordbbi munkavég-
zéshez sziikséges utasitdsokat tobbnyire
emailben, vagy telefonon kaptdk a munka-
vezeték. Kés6bb allasid6re kényszeritették
Sket — ezt kétszer meghosszabbitottak —,
s utdna, pestiesen szélva, se kép, se hang.
Senki nem szélt hozzdjuk tobbé. Kivéve a
VDSZ-t, amelynek vezetdi, szakért6i és
jogdsza mindent megtett, amit csak lehe-
tett, hogy a helyzet rendezésére kénysze-

Gyorssegely a Vegyészkasszabol

ritse a fantomként mozgé cégtulajdonost.
Az Osszes lehetséges helyen feljelentést
tettek, hatdsdgi vizsgdlatot kértek, st ird-
nyitdsukkal a dolgozok blokad ala vették
egy id6re a gydrat, hogy a cég tulajdonosa
ne tudja elvitetni az akkorra mar részben
szétszerelt gépparkot. Ugyanis mdr csak
ez az egy eszkoz, a tobb tizmilli6 forintot
ér6 géppark maradt a keziikben, amellyel
valamelyest kényszerithették a tulajdonost
a kotelezettségei teljesitésére. Ez sem volt
elég, ennek hatdsdra sem keriilt el6 senki,
nem lett pénz, nincsenek papirok.

Ugy tiinik, a lehetdségek bezarultak, a
szakszervezetnek sincs mas eszkoze, mint
varni, melyik hatésig 1ép elészor. Lép-e
egyaltalan valamikor barmelyik is.

A kérosultak kezét azonban még nem
engedték el, a szakszervezeti tagoknak —
6sszesen harmincnak — gyorssegélyt adtak
a Vegyészkassza Alapitvinybdl, s erre az
alkalomra élldskeresési szakértSt és a f6-
varosi munkatigyi kirendeltség képvisel®it
is felkérte, tajékoztassék a tovabbi tenniva-
16krol, lehetséges valtozatokrdl és tovabb-
1épési lehetéségekrdl az egykori EVM-es
dolgozokat.

Nyaralast adott a VDSZ

Hetedik Krajcdr cimmel jotékony-

sagi galat rendeztek a kozszolgdlati

szegényekért a Vasas-székhdzban

februdr 23-an. A belépés ingyenes
volt, tombolat viszont lehetett venni, fogyott
is beléle rendesen. A nyeremények kozott
értékes ajiandékok voltak, a VDSZ péld4ul
egyhetes nyaraldst ajdnlott fel egy négytagi
csalddnak a balatonszemesi iidiil6ben. A sze-
rencsés nyertesnek, mint mondta, nagyon
jol jott a lehetség. A nyereményt Székely
Tamas elnok adta at.
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VDSZ: SZAKKEPZESI VESZHELYZET

A szakszervezet a dualis képzesre voksol

Surgos egyeztetést szorgalmaz a szakképzés Ujrainditasardl a
foglalkoztataspolitikaért felelés allamtitkarral a legnagyobb ipari
szakszervezet, a VDSZ. A tObb tucatnyi szakmat tomoritd agazat
a legnagyobb vesztese a szakmunkasképzés elsorvasztasanak,

ezért az eln6k konkrét javaslatot tenne azok poétlasara, tanmihelyek
kialakitasara, a tervezett 6sztondijak és munkahelyi tamogatas
felhasznalasara - olvashato a Vegyipari, Energiaipari €s Rokon

bt

>

kormanyzat timogatja mind a hi-
dnyszakmdban tanulékat, mind
az Oket foglalkozatékat — mondta
Czomba Séndor, a Nemzetgazda-
sagi Minisztérium foglalkoztataspolitikdért
felelés allamtitkdra mércius kozepén, Haj-
duszoboszlon, A Szakképzés hatdrok nélkiil
cimt konferencidn. Az éllamtitkir hang-
stulyozta: szerzédések keretében akar havi

6

Szakmak Szakszervezeti Szovetsége (VDSZ) kézleményében.

50 ezer forint osztondijat is kaphatnak a jo
tanul6k, mig a véllalkozdsok kozel egymillio
forint normativ tdmogatdshoz juthatnak a
hidnyszakmdakban foglalkoztatottak utan.

A villalkozdsok minéségi munkaerével
val6 ellitdsiban és a munkanélkiiliség djra-
termel6édésének megakadalyozdsiban meg-
hatdrozo jelentésége van a szakképzésnek és a
felndttképzésnek - tette hozza az édllamtitkar.

Czomba Sandor szerint a vallalkozdsokat
érdekeltté kell tenni abban, hogy megfelelé
mindéségl tanmithelyeket hozzanak létre,
ehhez forrasokat kell biztositani szdmukra.
Ugyanakkor a tanuldkat és a sziil6ket is meg
kell gy6zni arrdl, hogy van j6véje a jo szak-
munkdasnak — jegyezte meg az allamtitkar.

Kiemelte a dudlis képzés fontossigat,
vagyis azt, hogy mar az iskolai oktatds id6-
szakdban bekapcsolédhassanak a fiatalok a
vallalkozdsokndl a gyakorlati képzésbe akar
tanmtihelyekben, akdr éles korilmények
kozott.

Siirgos egyeztetést!

A VDSZ kidolgozatlannak, de biztaténak
tartja a szakképzés fejlesztésével kapcsolat-
ban a napokban bejelentett elképzeléseket.
A vegyipari 4gazat az egyik legnagyobb vesz-
tese a szakmunkdsképzés elsorvasztasinak, s
élharcosa a tanintézetek visszainditdsdért, a
szakképzés fellenditéséért folytatott kiizde-
lemnek, ezért nagy tapasztalattal, s jonéhany
szakmai javaslattal segitené a most még csak
hevenyészett tervek kidolgozasat, a folyamat
telgyorsitdsat — irta kozleményében a szer-
vezet. J6 szakmunkds gy kell, mint egy falat
kenyér, de az elmult években nemhogy jo, de
egydltalin barmiféle szakmunkds is alig ke-
riilt ki az iskolakbdl, hiszen alig vannak ilyen
intézmények. Szakmunkdsképz6 intézetek
csak nyomokban miikddnek, tanmuhelyeket
alig taldlni, szdmos szakmdban tobb szdzezer
forintot kérnek a sziiléktél a vallalkozdk
azért, hogy foglalkozzanak a tanul6val - so-
roljak a szervezet szakért6i a hidnyossagokat.
A szervezet szerint dramai a helyzet: olyan
munkat, amit kordbban évekig tanultak, s
vizsgéztak belSle a leendS szakemberek,
ma gyorstalpalékon betanitott emberekkel
csindltatnak. Totdlisan leértékelddott a jo
szakmunka, holott a j6 képesités a termel6-
tizemekben felér egy diploméval.

A VDSZ szerint biztat6 az a feln6ttkép-
zéssel kapcsolatos terv, amelyet Czomba
Séndor foglalkoztatdsért felelés allamtitkar a
napokban egy férumon bejelentett, de csak
ugy van értelme az emlitett egymilli6 forin-
tos normativ tdmogatds ,szétosztasanak”, ha
azt bizonyitottan a hidnyszakmakban foglal-
koztatottak kapjék, s nem azok, akik jél ad-
minisztraljak magukat. A szervezet elnoke
dtadnd Czombdnak a hidnyszakmadk listajét
és szamos gyakorlati tapasztalatot, valamint
javaslatot is megosztana az allamtitkdrral,
hogy ez a projekt azon kevesek egyike le-
gyen, amely a munka vildgat képvisel6kkel
egyeztetve valdsul meg.

- ui\\,;.i\

e A mai tdmogatési- és 6szt6nz6

gy 2012-es adat szerint a 15-24 év

kozotti  korosztédlyban  csaknem

minden huszonkilencedik fiatalnak

nem volt munkahelye. Az alapvetd
jogok biztosa a Munka Méltésiga program-
jdban a fiatalok legdlis foglalkoztatasi—-mun-
kavéllaldsi lehetdségeit, munkaerdpiaci esé-
lyeit is vizsgdlta.

Az ombudsmant a nemzetgazdasigi mi-
niszter arrdl tijékoztatta, hogy a munkanél-
kiiliség foként az alacsonyan képzett fiatalok
korében magas, nétt az iskola befejezése uta-
ni 4llaskeresés ideje. Az elmalt évtizedekben
egyre csokkent az ardnyuk a munkaerépi-
acon, amit a miniszter részben a képzésben
eltoltott hosszabb id6vel magyardzott, de
az okok kozott sorolta az elégtelen munka-
eré-keresletet, a piacképtelen képzettséget, a
csekély mobilitast és a tanulds melletti mun-
kaviéllalds alacsony szintjét.

Mindezek kikiiszobolésére a Kormény
szémos munkaerépiaci programot inditott
a fiataloknak — vélaszolta a miniszter az om-
budsman kérdésére.

ANemzeti Munkaiigyi Hivatal féigazgato-
ja — és tobb felséoktatdsi intézmény rektora
is — hangsulyozta a szakmai tapasztalat fon-
tossagat. A f6igazgaté ramutatott arra, hogy
a palyakezddket alkalmazé munkaltatok po-
zitivan értékelik a friss szakmai tuddst.

Ugyanakkor hatrdnynak tartjdk, hogy
sokszor hosszu idére lefoglal egy szakkép-
zett dolgozdt a szakmai tapasztalat nélkili
fiatal munkavallalok betanitisa. Az ilyen pé-
lyakezd6k huzamosabb ideig lassabban vég-
zik a munkéjukat, és ezt nem ellenstlyozza
az utdnuk jaré adékedvezmény valamint az
alacsonyabb bér.

A fiatalok nem rendelkeznek kell$ infor-
madcidkkal amunkaerépiacrél,a munkaltatok
pedig nem ismerik a végzettségek kilonféle
kategoridit. A civil szervezetek és a lehetsé-
ges munkaadok is felvetették, hogy fontos
lenne a munkaerdpiac szdmdra is hasznos
ismereteket ad6 szakirdnyok inditdsa, mert
az oktatds tulsigosan elszakadt a munka-
erépiac igényeitdl. Azok viszont gyorsabban
taldlnak munkadt, akik mar a tanulményaik
alatt is a képzésitknek megfeleld teriileten
dolgoznak, magas azoknak a szdma, akiket a
korabbi szakmai gyakorlati helyiikén foglal-
koztatnak.

Kulfoldon konnyebb

Egy 2012-es adatfelvételben a hallgaték
41 szazaléka jelezte, hogy diplomdzésa utin
kiilfoldi munkavallaldst is tervez.

A fels6oktatdsi évek alatt kilfoldi tanul-
manyokat is folytaté diplomdsok gyorsab-

rendszer nem segiti kell6
hatékonysaggal a végzls
hallgatok és a palyakezdd
fiatalok magyarorszagi
elhelyezkedését - allapitotta
meg Székely Laszlo
ombudsman. Magyarorszagon
~az eurdpai atlagnal valamivel
: ‘--g_yorsabban novekszik a fiatal
~munkanélkiliek aranya.

ban taldlnak munkat, koriikben kisebb a
munkanélkiiliek ardnya, és lényegesen ma-
gasabb az atlagjovedelmiik. A foglalkoztatds
szempontjibol legkedvezdtlenebb régioban
laké és tanuld hallgatoknak tobb mint fele
kalfoldon keresne megélhetést.

Az alapvetd jogok biztosa vizsgalataiban
azt tapasztalta, hogy az egyetemek, féisko-
lak a hallgatdk elhelyezkedését segité karri-
er iroddkat, didkkozpontokat miikodtetnek,
egylittmiikodési megallapodasokat kotnek
szervezetekkel, vallalatokkal, figyelnek a pd-
lydzatok ajénlataira. Ugyanez nem jellemz6 a
kozépiskoldkra.

A jogszabalyi kornyezet alkalmas az el-
méleti és a gyakorlati képzés 6sszhangjanak
megteremtésére. A tanulmdnyok ideje alatt
valamennyi fiatalnak lehet6séget kellene kap-
nia a tapasztalatszerzésre a munka vildgaban,
ezért is nagyobb hangsulyt kellene fektetni
a kapcsolatokra a gyakorlati képzést biztosi-
t6 munkaltatokkal. Bar szimos kormanyzati
munkaerdpiaci program létezik, a mai timo-
gatdsi- és 0szt6nz6 rendszer nem segiti kell6
hatékonysaggal a hallgatok és a pélyakezd6
fiatalok magyarorszgi elhelyezkedését — 4l-
lapitotta meg Székely Ldszl6 ombudsman.

Az alapvet jogok biztosa megkiildte je-
lentését az illetékes tarcaknak.

(MTI)
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Mit jelent az alapbér?

A szakmai anyagot készitette:
Dr. Schnider Marianna, jogasz

Az alapbér a munkaszerz6dés kotelezd tar-
talmi eleme. Alapbérként legalabb a kételez6
legkisebb munkabért (minimélbért) kell meg-
hatarozni. Az alapbért idébérben kell megal-
lapitani.

KERDEZZ-FELELEK!

KIADVANY A MUN KAVALLALOK JOGAIROL

Munkajogi zsebkdnyvet jelentetett meg a VDSZ.
Az alkalmazottként végzett munkaval kapcsolatos tudnivalokat
Dr. Schnider Marianna, jogasz allitotta dssze ugy,
hogy a jogot nem ismer6 dolgozok szamara is hasznos,
mert a nyelvezete egyszer(, érthetd. Az alabbiakban részleteket
kozliink A munka dijazasa cimU fejezetébdl.

Megszakitas nélkiili
munkarendben dolgozom,
tobb miiszakban,
jar-e vasarnapi potlék?
Nem, vasarnapi pétlék csak annak jén aki
kizérélag a fenti harom feltétel valamelyike

Figyelem: a miiszakpétlékra valé
jogosultsagnak nem feltétele a
tobb miiszakos munkarend!

A miszakpatlek mértéke harminc szazalék.

Minden esetben kdtelezd

bérpétlékot fizetni?
Az (j M. egyik lényeges valtozasa, hogy a fe-
lek mellézhetik a bérpotlékok alkalmazasét,
helyette a vasarnapi pétlékot, a munkaszi-
neti napra jaré potlekot, a miszakpaotlekat
és az éjszakai potlekat is magaban foglalo
alapbért allapithatnak meg. A rendkivli
munka, az Ugyelet és készenlét esetére jard
potlékat viszont nem lehet az alapbérbe
beépiteni. Ezen kivil a munkaszerzédésben
bérpatlek helyett a bérpotlékot magaban
foglalé havi atalany is megéllapithato.

Mi a bérpotlék szamitasi alapja?
A bérpatlék szamitasi alapja - eltéré megal-
lapodés hiényaban - a munkavallalé alapbére.
Bérpatlek a munkavallalét a rendes munka-

® hirdsag vagy hatosag felhivasara, vagy az
eljarasban valo személyes reszvételhez
szukséges idétartamra, feftéve, hogy ta-
nuként hallgatjak meg,

® Ora- vagy teliesitménybérezés esetén a
napi munkaid6re, ha az altalanos mun-
karend szerinti munkanapra est munka-
szuneti nap miatt csokken a teljiesitendd
munkaid,

® ha munkaviszonyra vonatkozd szabaly
munkavégzés nélkdl munkabér fizeté-
sét annak merteke meghatarozasa
nélkdl irja el6.

A betegszabadsag tartamara a tavolleti dij

hetven szazaléka jar

A munkavéllalét az allasidére jaréd dijazason
felul berpatlek is megilleti, ha a munkavégzés

A bérpatlékot az egy érara jaro tavolleti dij ki-
szamitasanal tgy kell figyelembe venni, hogy
az irényadd id6szakra kifizetett bérpétlek
Osszegét osztani kell az irdnyadd idészak-
ban, a beosztas szerinti munkaidében telje-
sitett 6rak szdmaval (osztoszam).

Hogyan kell kifizetni a munkabért?

A munkabért forintban kell megéllapitani
és kifizetni, ez aldl csak akkor lehet kivételt
tenni, ha a munkavegzés kulféldon torténik,
vagy jogszabaly engedi az eltérést. A mun-
kabért utalvany vagy fizetéeszkoz helyette-
sitésére szolgdld mas formaban kifizetni
nem lehet. A munkabért készpénzben vagy
a munkavallalé aftal meghatarozott bank-
szamlara utaléssal kell kifizetni. A munkabér
kifizetese a munkavallalé részére koltséget

esetén kotelezhetd vasarnap rendes mun-  Kj jogosult éjszakai potlékra?

kaidGben torténd munkavégzesre. Fjszakai munkavégzésnek minéstil a huszon-
két és hat 6ra kozt végzett munka. Ha eb-
ben az id6szakban a munkavallalo legalabb

nem okozhat.

A havi fizetésem megegyezik az
alapbéremmel?
Nem feltétlentl. Ha valamilyen bérpétiékra Ha vasarnap talérazom,

aloli mentestules tartamara iranyadé munka-
id6-beosztasa alapjan bérpotlekra lett volna
jogosult. Betegszabadsag esetén a munka-  IMlikor kell megkapnom a bérem?

idére jaré munkabérén feldl illeti meg.

Akkor is kapok bért, ha példaul

vagy jogosult, vagy néhany napot betegsza-
badsagon toltesz vagy tappénzt kapsz, a havi

kapok vasarnapi potlékot?
Rendkivili munkaidében vasarnapi pétlék jar

fizetésed eltér az alapbértél.

A munkabér csak idébér lehet?
Nem, a munkaltaté a munkabért teliesitmeny-
bérként vagy idé- és teliesitménybér dssze-
kapcsolasaval is megallapithatja. Teliesitmény-
bér az a munkabér, amely a munkavéllalét a
kizarolag szaméra elére meghatarozott telje-
sitménykovetelmeny alapjan illeti meg.

Milyen bérpétlékot kaphatok?

A tdérvény az alabbi bérpatlékokat ismeri:

@ vasarnapi vagy

® munkaszineti napon végzett munkaért
jaré bérpotlék,

® miszakpatlek,

® ¢jszakai berpatlek,

® rendkivili munkavégzesert jaré potlek,

® (igyeleti vagy készenléti patlek.

Ki kaphat vasarnapi pétlékot?

A vasarnap rendes munkaidSben tdértéend

munkavégzésre kotelezett munkavallalok

kézul csak

® 3 tobb miiszakos tevékenység keretében,

® 3 keszenléti jellegi munkakérben, illetve

® 3 kereskedelemrdl szl térveny hatalya
ala tartozo, kereskedelmi tevékenyseget,
a kereskedelmet kiszolgélé szolgattata,
valamint kereskedelmi jellegi turisztikai
szolgaltatasi tevékenységet folytato
munkaltatonal

foglalkoztatott munkavallalat illeti meg a bér-

potlék. A bérpatlek mértéke Gtven szazalék.
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® a tobb miiszakos tevékenység keretében,

® a keszenléti jellegi munkakérben, illetve

® a kereskedelemrél sz0l6 torvény hatalya
ala tartozo, kereskedelmi tevekenyseget,
a kereskedelmet kiszolgélé szolgéltata,
valamint kereskedelmi jellegl turisztikai
szolgaltatasi tevékenyseget folytatd
munkaltatonal.

Ezen kivil jar a potlek annak is, aki egyéb-

ként vasarnap rendes munkaidében tortend

munkavégzésre nem katelezhetd.

Mennyi potlék jar
munkasziineti napon?

Azok a munkavallalok, akik munkaszineti
napon vegeznek munkat, szaz szazalek ber-
pétlekra jogosuftak. Ha a munkasztneti nap
vasarnapra esik, a munkaszineti napra te-
kintettel jar potlék.

Ki jogosult miiszakpotlékra?

A miiszakpétlékra jogosultsagnak két felté-

tele van:

® a munkavallalé beosztas szerinti napi
munkaideje kezdetének idépontja
rendszeresen valtozik (azaz havonta
a beosztas szerinti napi munkaid®
kezdetének idépontja a munkanapok
legalébb egyharmada esetében eltén,
valamint a legkorabbi és a legkésébbi
kezdési id6pont kdzott legalabb négy
ora eltérés van),

® tizennyolc és hat ora kozotti id6tartam
alatt tortenik a munkavégzes.

egy orat meghaladd tartamban munkat
végez, megilleti az éjszakai potlek, melynek
mértéke tizendt szazalék. Ha a munkavallald
egyebként miiszakpatlekra is jogosult, kuldn
éjszakai potlek - a miszakpotlekon feldl -
mar nem illeti meg.

Ki jogosult ,tilérapétlékra™?

Taobbletdijazas jar a rendkivili munkavégzé-

sért is, igy

® a munkaidé-beosztas szerinti napi mun-
kaidét meghaladdan elrendelt rendkivili
munkaid6ben,

® a munkaiddkereten vagy

® 37 elszamolasi idszakon feldl

vegzett munka esetén.

Az erre jaré bérpotiék mértéke Gtven sz&
zalek. A munkaid8-beosztas szerinti heti pi-
hendénapra (heti pihendidére) elrendelt rend-
kivili munkaidében torténd munkavégzés
esetén szaz szazalék bérpétlék jar A bérpat-
lek mérteke dtven szazalek, ha a munkaltatd
masik heti pihenénapot (heti pihenéidét) biz-
tosit. Munkaszineti napra elrendelt rendki-
vili munkaid6ben tortené munkavegzés ese-
tén a munkavallalét szaz szazalék bérpotlék
ileti meg.

Mennyi a készenléti
vagy az iigyeleti potlék?

Keészenlet esetén hlsz-, Ugyelet eseten
negyven szézalék bérpatiék jar Ugyelet ese-
tén, ha a munkavégzés tartama nem mér-
hetd, az altalénos szabalytdl eltéréen Gtven
szazalek bérpatlék jar

leallas volt a cégnél vagy
szabadsagon voltam?

Az allasidére (ha a munkavallalo azért nem tud
munkat végezni, mert a munkattato foglalkoz-
tatasi kotelezettsegének a beosztas szerinti
munkaid&ben nem tesz eleget) a munkavalla-
l6t alapbér illeti meg, kivéve, ha a munkaltatd
foglalkoztatasi kotelezettségének elharitha-
tatlan kiilsé okbal nem tud eleget tenni.

Ha a munkavéllalé a munkaltatd hozzajaru-

lasa alapjan mentesil a munkavegzés aldl, a

kiesett munkaidére megallapodasuk szerint

ileti meg dijazas.

A munkavallalét tavolleti dij illeti meg

® 3 szabadsag tartamara,

® 3 kotelezd orvosi vizsgalata tartaméra,

® 3 véradashoz szukseges, legaldbb negy
ora idétartamra,

® 3 szoptatd anyat a szoptatas elsd hat
hénapjaban naponta kétszer egy, ikergyer-
mekek eseten kétszer két Grara, a kilen-
cedik honap vegeig naponta egy, ikergyer-
mekek esetén naponta két orara,

® hozzatartozoja haldlakor két munkanapra,

@ 3ltalénos iskolai tanulmanyok folytatésa,
tovabba a felek megéllapodasa szerinti
kepzés, tovabbkepzes esetén, a képzes-
ben valo részvetelhez szikseges idore,

® haamunkaltatod a munkavallalo altal elkéve-
tett kotelezettségszegés karilmeényeinek
kivizsgalasa miatt a vizsgalat lefolytatasa-
hoz szikséges, de legfeliebb harmincna-
pos id6tartamra mentesiti a munkavalla-
|6t rendelkezésre allasi és munkavégzesi
kotelezettségének teljesitése aldl,

véllalo aranyos bérpatlékra jogosult.

Hogyan kell kiszamitani
a tavolléti dijat?

A tavalléti dijat

® az esedékessége idépontjaban érvényes
alapbér, pétlékatalany, valamint

® 3z esedékesseg idépontjat megel6z6 utol-
s6 hat honapra (iranyadd id6szak) kifize-
tett teliesitményber, berpatlék

figyelembevételével kell megallapitani.

Ezeket az dsszegeket egylttesen kell figye-
lembe venni.

A vasarnapi potlekot a tavolleti dij kiszamita-
sanal akkor kell figyelembe venni, ha a mun-
kavéllalo az iranyadd idészakban legalébb a
vasarnapok egyharmadaban beosztas sze-
rinti munkaidejében munkét vegzett.

A miszakpotlekot és az éjszakai bérpatle-
kot a tavolléti dij kiszamitasanal akkor kell
figyelembe venni, ha a munkavallalé az irany-
add idészakban legalabb a beosztas szerinti
munkaideje harminc szazalekanak megfeleld
tartamban m(iszak- vagy ejszakai bérpatlek-
ra jogosito idészakban vegzett munkat.

Az ugyelet és a készenlét tartamara kifize-
tett bérpoétliékat a tavolléti dij kiszamitasa-
nal akkor kell figyelembe venni, ha a mun-
kaltatd a munkavallalé szamara az iranyado
idészakban atlagosan legalabb havi kilenc-
venhat 6ra tartamu Ugyeletet vagy készen-
letet rendelt el

A munkabért utélag, legalabb havonta egy
alkalommal kell elszamalni. A kifizetett mun-
kabér elszamolasardl a targyhonapot kéve-
t6 honap tizedik napjaig irasbeli téjekozta-
tast kell adni. A tajékoztatasnak olyannak
kell lennie, hogy a munkavéllalo az elszamo-
lés helyességét, a levonasok jogcimét és
tsszegét ellendrizni tudja. A munkabért a
targyhénapot kovetd hénap tizedik napjaig
ki kell fizetni.

Levonhat-e a munkaltato
a bérembdl?

A munkabérbél valé levonasnak jogszabaly
vagy - a levonasmentes munkabérrészig —
végrehajthatd hatarozat alapjan van helye.
Jogszabaly alapjan kell levonni példaul a mun-
kabért terhelt kozterheket, igy az adoelle-
get és a jarulékokat. VVégrehajthatd hataro-
zat alapjan vonhato le példaul az adétartozas
vagy a tartasdijak.

A munkaltaté a munkavallaloval szembeni
kovetelését csak két esetben vonhatja le
a munkabérbél: ha ahhoz a munkavallald
hozzajarul (azonban csak a levonasmen-
tes munkabérrészig, amelynek mertéket
a birosagi végrehajtasra vonatkozo jog-
szabalyok hatarozzak meg), vagy ha a k&-
vetelés elélegnydjtasbdl ered (idetartozik
példaul, ha a munkaviszony a munkaidéke-
ret lejarta el6tt szlink meg, a modositatt
elszamolas esetén vagy a munkaidékeret
lejartakor; feltéve, hogy a munkavéllalé a
neki jarénal magasabb 6sszegli munkabér-
ben részestilt).




IndustriAll: UZENET AZ UJ EUROPA PARLAMENTNEK

Javaslatok Europa ujraiparositasahoz

Kialtvanyban szorgalmazza Eurdpa Ujraiparositasat az IndustriAll
Europe nemzetkdzi szOvetség, amely egyben ajanlasokat fogalmaz
meg a 2014 majusaban hivatalba |épd Uj Eurépa Parlament
és Eurdpai Bizottsag tisztségvisel6i szamara.

jovében egyre inkdbb arra kell

osszpontositani, hogy  Eurdpa-

szerte olyan er6s gydrtisbazisokat

hozzanak létre, amelyek egyben a
gazdasdgi novekedést és mindségi, 1j terme-
16 munkahelyek szdménak béviilését is felté-
telezik. Eurdpai megolddsokra van sziikség
- olvashat¢ a kidltvényban.

Tobb mint hat éve tart a pénziigyi szektor-
bdl induld, azdta mar gazdasigi valsdgga ala-
kult krizis — fogalmaz a kialtvany. A kapzsi-
sag, felel6tlenség és irracionalitds, valamint a
visszaélések sorozata kovetkeztében a tulhi-
telezésbe belement bankszektor megmenté-
sére az allami szektor pénziigyi injekcidjira
volt szitkség. Ennek kovetkeztében az egyes
orszagok koltségvetési hidnya megnétt, a
megszoritasok kovetkezménye pedig a gaz-
dasédgi teljesitoképesség erds visszaesése és
a munkanélkiiliség soha nem latott mértékd
emelkedése lett.

Kell a jo0 szakember!

A helyzet rendezésére fontos pénziigyi,
gazdasagi és piaci feliigyeletre, a megfeleld
jogi szabdlyozok meghozataldra van sziik-
ség — szogezi le ajanldsiban a szovetség.
Nem rendelkezik megfelelé politikai és
tarsadalmi legitimdcidval az egyes szemé-
lyek szamadra hatalmas hasznot és vagyont
biztosité bankszektor, amely dolgoz6 em-
berek millidinak a befektetéseit, pénzét
kezeli. A gazdaségi visszaesés oka gyakran
az, hogy az emberek a pénztelenség és ki-
litastalansdg miatt jelentés migrdcidba
kezdenek, s ez nyilvianvaléan vegyes ha-
tassal van az egyes nemzeti gazdasdgokra.
A gazdagabb, nagyobb fejlédési potencidlt
felmutatni képes orszdgoknak tehdt na-
gyobb mértékben kell a jévében hozzdji-
rulniuk az egyes régiok gazdasagélénkitési
programjainak finanszirozdsdhoz. A cél a
fenntarthaté fejlédés visszadllitisa, miné-
ségi munkahelyek létrehozdsa és a tdrsa-
dalmi killénbségek mérséklése. Manapséag
mdr altaldnos az egyetértés abban, hogy
fenn kell tartani egy kritikus méretti ipari
gyartdi bazist a kontinensen, e nélkiil a gaz-
dasdg tartds fellenditése aligha lehetséges.
Ez pedig trsadalmi érdek, nem csupédn a
munka vildgat érint6 feladat.

Kiemelt szerephez kell juttatni és tdmo-
gatni az innovaciot, a kutatds-fejlesztést, a
szakképzést és az infrastruktura fejlesztését.
Cselekvési tervekre és aktiv iparpolitikai in-
tézkedésekre van sziikség.

industriAll
&

Mi kell a gazdasag
Ujrainditasahoz?

Gazdasigi novekedést csak munkahely-
teremtéssel és a tdrsadalmi bizalom hely-
reéllitdsaval lehet elérni — olvashaté az In-
dustriAll javaslatdban. Erds bels6 keresletet
kell timogatni Eur6pa-szerte. Igazsigosabb
(progressziv) adérendszer és jévedelemel-
osztds sziikséges, a hazai fogyasztds tdimo-
gatdsa nemzeti szinten, mig eurépai szinten
a tékejovedelmekrdl a munkajovedelmek
felé kellene eltolni a hangsalyt — éllitja a
szervezet, amely fontosnak tartja az ado-
paradicsomok és az addelkeriilési lehet6-
ségek teljes felszamoldsat. Meg kell 6rizni,
s6t fontos lesz erésiteni az eurdpai szocidlis
modell egyediildll6 elényét, a szocidlis vé-
delmet, mert csak igy lehet helyreallitani a
gazdasdgi teljesitményben is megmutatko-
26 bizalmat.

A szervezet javaslatdban szerepel az is,
hogy a korményzatoknak le kell allitaniuk a
belso, bérpolitikai jellegti leépitéseket, ame-
lyek a nyugdijakat és a joléti juttatdsokat is
érzékenyen érintik. Fenntarthaté modellre
van szitkség, hiszen a GDP-ardnyos allam-
addssdgra a tapasztalatok szerint nem gya-
korol jelentds hatast az, ha bérpolitikai meg-
szoritasokat, kiigazitdsokat hajtanak végre.
Ezek a cselekvések lathatéan jelentés mun-
kanélkiiliséghez vezetnek.

Az IndustriAll szerint

e Fejleszteni kell a kollektiv szerz6-
dések rendszerét és a szocialis
parbeszéd szerepét az iparpolitika
terlletén.

o Uj alapokra kell helyezni a bank-
szektort: olyan szabalyozdkra van
szlikség, amelyek valés hozzafé-
rést nyljtanak a finanszirozas te-
ruletén.

e Torekedni kell a szinergiakra az
ipari és a kornyezetvédelmi politi-
kak kozott, (j z6ld munkahelyeket
kell finanszirozni.

e A kontinens globalis versenyképes-
ségének fenntartasahoz és erdsi-
téséhez a tudasalapu gazdasagot
erdsitd iparpolitikara van sziikség.

e Ujra meg kell erésiteni a hagyo-
manyos ipari agazatokat, hiszen
az ipari munkahelyek kozvetve
erdsitik a szolgaltatasi szektor le-
hetdségeit is.

e Ki kell hasznalni az informacios
technolégiak (IT) tarsadalmi és
gazdasagi elbnyeit, a dinamikus
fejlodés miatt 2015-re varhatoéan
700 ezer informatikai szakember
fog hianyozni a térségben.

e Boviteni kell az iparpolitikak tevé-
kenységi spektrumat.

e A versenyképesség megbrzése
céljabo torekedni kell a fenntart-
haté és megfizethetd, biztonsa-
gos energidkra a versenyképes-
ség megbrzése céljabdl is.

e Az oktatasnak kiemelt szerepet
kell szanni, a magasan képzett
munkaeré az egyik legnagyobb
érték és a fejlédés zaloga is egy-
ben.

e Globalis kereskedelmi munka-
helyekre van szlikség, korrekt
munkafeltételekkel, atfogd sza-
balyozdkkal. Ebben jelentds
szerepe van az ILO-nak is és a
WTO-nak is.

e Megfelel6 intézményi keretekre
van szlkség.
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Magyar minimalbér az unioban

A legfrissebb adatok szerint
hiaba emelkedett tovabb
itthon a minimalbér, az unioés
rangsor alapjan ezzel a tavalyi
helyezéslinkh6z képest
visszacsusztunk.

z Eurdpai Uni¢ statisztikai hivatala
félévente frissiti a minimalbérekre
vonatkozé statisztikdjat, melyet is-
mét el6vettiink. Mivel néhany ho-
napja mar 6j évbe 1éptiink, és 98 ezerrél 101
500 forintra emelkedett a magyar kotelezd-
en adando legkisebb bér, érdemes megnézni,
mire is megytink ezzel unids viszonylatban.

Az Eurostat szerint 2014 elsd félévére
344,24 eurdnak felel meg a mér emlitett 101
500 forint, vagyis a tavalyi 340,6 eurdéndl 1,1
szazalékkal tobbet. Ez viszont nemcsak ahhoz
volt kevés, hogy esetleg feljebb lépjiink a rang-
létran, hogy megkozelitsiik az unios atlagot, de
a helyezésiink megtartisira sem volt elegen-
dé. Mig 2013-ban a 13. legmagasabbnak szd-
mitott a magyar bér a 22 orszag kozott, idén
mar csak a 13. helyet tudhatjuk magunkénak.
Vagyis a 6. legalacsonyabb minimélbért fizeti
hazank az uni6s tagéllamok korében.

Ezzel egyébként még a régidban sem sike-
riilt el6kel6bb helyre sorolni magunkat, hi-
szen mig tavaly csak a szlovénoknél és a len-
gyeleknél volt magasabb a minimalbér, idén
viszont mar Szlovakia is megel6z6tt minket.

Ugyan 28 tagillamot foglal magiba az
uni6, nem minden orszdgban van kotelezé-
en, torvényileg el6irt, orszagos szinten egy-
séges minimdlbér. Ezért nincs adat példdul
Ausztria vagy Németorszdg vonatkozdséban,
utobbi esetben viszont 2015-t8l bevezetésre
keriil a minimalbér a tavaly év végi koalicids
targyaldsok eredményeként.

A minimélbérek tekintetében egyébként az
élen 4llok és a sereghajtok kozott nem tortént
véltozds tavalyhoz képest. A legmagasabb mi-
nindlbért tovabbra is a Luxemburgban dolgo-
26k kapjak, 1921,3 eurdt (595 ezer forint),
ami egy év alatt 2,5 szazalékos novekedést
jelent. Ezzel szemben a rangsor végén Bulgd-
ria szerepel 173,84 eurés (54 ezer forintos)
minimalbérrel, tehit a bekovetkezett 9,7 szé-
zalékos emelés sokat nem segitett az orszagon
ebbél a szempontbdl. Bar els6 ranézésre igen
jelentSsnek tinik ez a majdnem 10 szdzalékos
bolgar novekedés, kozel sem itt emelkedtek
legjobban a minimalbérek, hanem az IMF-
programja alatt ,megajulé” Romdnidban. Az
idei 190,57 euré (59 ezer forint) ugyanis 21,2
szézalékos novekedés eredménye lett, ezzel

nemzefi havi minimalbér, eurd (brufto)
Lusemburg |

Minimalbér az EU-tagallamokban, 2012

pedig annyit sikerilt elérni uniés viszony-
latban, hogy mér nem a legkisebb, hanem
a mésodik legkisebb minimdlbért fizetik az
érintett roman dolgozoknak.

Frdemes megjegyezni, hogy az adatok sze-
rint Nagy-Britannidban egyedil 3,8 szdzalé-
kos csokkenés kovetkezett be idén, igy mar
,csak” 1216,75 eurét (377 ezer forintot) kap-
nak az érintett dolgozok. Ehhez viszont nem
kormdnyzati dontésnek, sokkal inkébb a font
euréhoz mért gyengiilésének van koze.

Igaz, a magyar minimalbér nagysagét a fel-
dolgozott adatok jol szemléltetik, dm igazdn
pontos képet akkor kaphatnank, ha vésarlo-
erd-paritdson szdmolt értékekkel dolgozhat-
nénk. Valéjéban ugyanis ez tudnd megmu-
tatni azt, hogy mennyit is ér a minimdlbér.

et Easar TV Sae- s Foiswcronsm T | (S NGRS

16 orszédgban hidba magas a ez az 6sszeg, abbdl
nem lehet sokkal kényelmesebben megélni,
mint egy alacsony minimalbért biztosito, de
joval alacsonyabb drszinvonald orszagban.

A mostani 18. helyezésiink a minimalbé-
rek rangsordban azt jelenti, hogy lényegében
2009 6ta semmit sem sikertilt elérébb 1ép-
niink. Azbta ugyanis a 16-15. hely kornyé-
kén mozgunk. Igaz, hogy 2012-ben volt egy
jelentds bruttdé minimalbéremelés, melyre
az adojovdiras kivezetése miatt a nettd bé-
rek meg6rzése érdekében volt szitkség, ez
lathatéan nagyon sokat nem vitte el6rébb
hazéankat a forint folyamatos gyengiilése mi-
att. A tavalyi 13. helyezésiink is els6sorban
csak annak kdszénhetd, hogy 2013 év elején
2012 azonos id8szakdhoz képest dtmeneti-

Hiszen lehet, hogy egy magasabb drszinvona-  leg sokat er6s6dott a forint. (mforhu)
Minimdlbér nagysdga és viltozdsa a régioban
2014 2013 Viltozas
Szlovénia 789,2 |Szlovénia 783,6 |Romania 21,2%
Lengyelorszag 387,23 Lengyelorszdg 376,6 Bulgaria 9, 7%
Szlovakia 352,0 | Magyarorszag 340,6 | Csehorszag 5,0%
Magyarorszag 344,2 |Szlovakia 3377 |Szlovikia 4,2%
Csehorszag 3276 Csehorszag 312 | lengyelorszdg  2,8%
Romania 190,6 Romania 157,3 |Magyarorszag 1,1%
Bulgaria 173,8 Bulgaria 138,1 |Szlovénia 0, 7%
Forras: Eurostat, mfor.hu
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NYUGDIJRENDSZER-ATALAKITAS: SOK HUHO SEMMIERT

Ezzel nem sporolt Magyarorszag

Két év alatt mintegy szazmilliard forinttal csokkent a korhatar alatti
nyugdijakra forditott kiadasok mértéke, am ez nem azt jelenti, hogy
kevesebb lett a nyugdijas, hanem azt, hogy a 2011-ben nyugdijuktol
ideiglenesen megvont ellatottak Ujra visszalépnek a rendszerbe.
Az atalakitas nem jart megtakaritassal - irta a Napi.hu.

iutdn a kormany gyakorlatilag
dllamositott mintegy 3000 mil-
lidrd forintnyi maginpénztari
vagyont, 2012-t6] megsziintet-
te a korhatar alatti nyugdijasok elldtasat is.
A kormdny szerint az akkori intézkedésekkel
tartosan fenntarthat6vd vélt a nyugdijrend-

—_——— o —y

e
. P__".L‘.‘*-._.I
1"1:‘ ) g

szert azzal, hogy a korhatdr alatti nyugdija-
kat nem a Nyugdijbiztositdsi Alap, hanem a
koltségvetés fizette. Az érintettek dtmeneti-
leg kikeriiltek a nyugdijrendszerbdl.
Azonban, ahogy az vérhat6 volt, a korha-
tar alatti elldtottak el6bb-utobb bele6reged-
nek a ,normdl” nyugdijrendszerbe, ennek
koszonhetéen maér tavaly is ldtvanyosan
csokkent a korhatdr alatti ellatasokra fordi-
tott Osszeg, ami idén tovabb folytatédik. Az

elmult két évben ezen kiaddsok szdzmillidrd
forinttal apadtak.

Ez a nyugdijreform nem eredményezett
érdemi magtakaritdst — erre utal az emberi
eréforras allamtitkdr irdsbeli tdjékoztatdsa,
ami a parlament honlapjan olvashatd, ahol
két képvisel$ irdsban arrdl faggatta a mi-

-

A

nisztert, hogy ,Mekkora kiaddscsokkentést
jelentett a korhatdr elé6tti nyugdijak meg-
szlintetése?”.

A2012-es nyugdijreform egyrészt érintet-
te a rokkantak taborat, akiket a kormany in-
tegralni akart a munkaerdépiacba, 4m ennek
sem a foglakoztatdsi, sem az egészségiigyi-
rehabilitacids intézménye nem volt bizto-
sitva, igy végil az eredeti elképzelésekbél
szinte semmi nem teljesiilt. A munkaerépia-

ci rehabilitacié tehat elmaradt —, a korhatart
elérve a rokkant-elldtottak tobbsége viszont
a korédbbi szabélyoknak megfeleléen szintén
nyugdijas lesz.

Egyik zsebbol a masikba

A2012-es dtalakitdsok mésik csapdsiranya
a rendérségi, katonai szolgalati nyugdijak
megsziintetése volt, ugyanis a régi szabalyok
szerint mar 40 évesen is nyugdijat lehet sze-
rezni a fegyveres testiileteknél eltoltott akar
mér 20 év fegyveres szolgdlattal. A szolgélati
nyugdijakat szolgélati jarand6sdgga alakitot-
tik: az NGM adatai szerint mig 2011-ben
42,2 ezer ember kapott dtlagosan 168 ezer
forintos havi nyugdijat, addig 2013-ban 39,3
ezren atlagosan 181 ezer forintos szolgdlati
jaranddsagban részesiiltek. Az dtlagértékek
annak ellenére névekedtek, hogy a szolgdlati
jaranddsdgra 16 szdzalék elvondst — gyakor-
latilag szja-t — vetettek ki. Erdemi megtaka-
ritdssal tehdt ez az intézkedés sem jart. Itt
is csupan annyi tortént, hogy az ellitisokat
nem a nyugdijalapbdl, hanem a kéltségvetés-
bél finanszirozzak, azaz az egyik allami zseb
helyett a masikbdl koltenek — irta a Napi.hu.

Kevesebb nyugdijra
szamithatnak a nok

» A né6k atlagosan 15 szazalékkal ke-
vesebb nyugdijra szamithatnak, mint
a férfiak - egyebek mellett ez deriilt
ki az Aegon 12 orszagra kiterjedt
felmérésébal.

> A magyarazatnal elsé helyen all az
a tény, hogy a nok munkabére még
mindig 17 szazalékkal alacsonyabb
a férfiakénal. A legnagyobb hatrany
- 23 szazalék - 35 és 44 éves koruk
kozott éri a noket.

» Ennek az oka, hogy a n6k maradnak
otthon ujsziilott gyerekiikkel, vala-
mint 6k esnek ki a munkabol, ha a
gyerekiik apolasra szorul.

> A ndk 29 szazaléka gondolja azt,
hogy nyugdijas koraban rosszabb
lesz a helyzete, mint a férfiaké, egy-
negyediik viszont ugy véli, hogy 6k
vannak elonyosebb helyzetben.

> Az Aegon globalis felmérésében
részt vett orszagok: Kanada, Ki-
na, Franciaorszag, Németorszag,
Magyarorszag, Japan, Hollandia,
Lengyelorszag, Spanyolorszag, Svéd-
orszag, az Egyesiilt Allamok és Nagy-
Britannia. Orszagonként ezer-ezer
személyt kérdeztek meg.
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NEGYMILLIO SZEGENY ORSZAGA ==
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Mar most is negymillio magyar €l szegénységben.
Az Europai Bizottsag jelentése szerint, ha nhem
lesz valtozas, ugrasszeriien nohet a nelkiilozok &

szama.Tobb telepiilésen’civilek probalnak - - =¢
segiteni a nyomorban éloknek: = <

S

grasszerden néhet Magyarorszdgon

a mélyszegénység. Legaldbbis ez de-

rill ki az Eurdpai Bizottsdg nemrég

kozzétett jelentésébdl — adta hiril a
Népszava. Az orszdg lakossiginak csaknem a
fele éhezik. A bizottsagi el6rejelzés annak isme-
retében kiilondsen aggaszto, hogy a Kozponti
Statisztikai Hivatal adatai szerint csaknem 4
millidan élnek létminimum alatt, szakemberek
szerint pedig mintegy mésfél millidan mélysze-
génységben gy, hogy iskoldzottsaguk, csalddi
és egyéb koriilményeik miatt szinte esélyiik
sincs kitorni ebbél a helyzetbdl.

Ekozben a munkanélkiili segély id6tartama
kilenc hénaprol 90 napra csokkent, s munka-
helyteremtés tigyében a kozmunka tiinik az
egyetlen ,kitorési” esélynek. A legtobben hat-

illetve négy érdban dolgozhatnak, a kézmunka
atlagos idotartama pedig 3 honap. A fennmara-
doé kilenc hénapban szocidlis segélyen tengdd-
nek az emberek, ennek az 6sszege a korabban
28 ezer 500 forintrdl 22 ezer 800 forintra csok-
kent. Segélyt egy csaladban csak egy ember
kaphat, de ha a hazastirs dolgozik, akkor az
sem jdr. A regisztrélt munkanélkiilieknek tobb
mint a fele, azaz 300 ezer ember egyetlen forint
ellétést sem kap.

A dolgozok sincsenek konnyti helyzetben, a
legutobb mért adatok szerint 85 ezer 960 forint
volt a létminimum egy egyszemélyes hdztar-
tisban, a kétgyermekes csalddoknak 250 ezer
forintra volt sziikségiik ahhoz, hogy az alapvetd
dolgokat kifizessék. A minimalbérért dolgo-
z0k 101 S00 forintos keresete csupdn brutt6

osszeg, amelybSl minddssze 66 483 forintot
kapnak meg, vagyis csaknem 20 ezer forinttal
kevesebbet, mint amennyib6l minimélisan

meg lehet élni.

Mit jelent
a mélyszegényseg?

élyszegénységhben élni azt jelenti,
hogy akar 10-20 ezer forint a csa-

lad egy fore juto havi jovedelme, nincs
pénz ételre, fiitésre, nincs villany, vizért
akar kilométereket kell gyalogolni. A
szegények alig szamithatnak ma se-
gitségre, kiszolgaltatottsagukat pedig
kihasznaljak.

Ujra koszoriiznanak a nyugdijasok

A VDSZ egyik legaktivabb tagozta a nyugdijasoké, s ezen a jovoben
sem akarnak valtoztatni - jelentette be a szakszervezet elnokségének
legutobbi GIlésén Bauer Istvan, a tagozat elndke.

nyugdijasok és a fiatalok évekkel ezel6tt
egytttmikodési szerzodést kotottek — s

ezt azodta is rendszeresen megujitjdk —

zért, hogy minél kisebb legyen a szaka-

dék a két korosztily kozott. Egyedilalloan sikeres
ez a kapcsolat, mert nemcsak a hivatalos tigyekre,
az oktatdsra és a killonféle megmozdulisokon val6
kozos részvételre terjed ki, hanem esetenként a sza-
badidds tevékenységeken val6 egyiittes részvételre
is. Az elnok megerGsitette: a nyugdijasok tovabbra
is aktivan és hasznosan akarnak részt venni a szak-
szervezet életében, s erre a sajat iiléseiken is készil-

nek. Ezidén s varhat6an 6-8 alkalom lesz. Az egyik
nagysiker rendezvényitk a Galambos Marton em-
1éktura, amely idén is — mint hosszu1 évek 6ta min-
dig — lelkes torzstirdzokkal, de vj résztvevikkel
kibévitve j6 hangulatban zajlott (az eseményrél a
februari szimunkban is beszamoltunk).

Bauer Istvén elmondta, sok a tennival6 a nyug-
dijasok tigyében, az aktiv munkdbdl kikeriltek
pontos tdjékoztatisa, az informdcidk eljuttatdsa
hozzdjuk folyamatos elfoglaltsigot ad a tagozat
tagjainak. Munkdjuk azonban ebben még nem
meriil ki, hiszen a nyugdijasok helyzetét érintd

kormanyzati dontésekhez is szamos szakmai anya-
got, hozzaszolast, észrevételt készitenek, amelyet
eljuttatnak a déntéshozdkhoz..

Bauer Istvan emlékeztetett: a VDSZ emléktab-
la koszorizasa marcius 15-én hagyomanyosan a
nyugdijasok szép feladata volt, am néhany évvel
ezel6tt az aktiv szervezetek ezt atvették tolik.
Anyugdijas tagozat azt kéri, adjak vissza nekik ezt
a lehetdséget — tolmacsolta tobbek kérés a tago-
zat vezetdje.

Az elnék azt is elmondta, hogy terveik kozott
szerepel idén egy konferencia rendezése az idés
emberek hattérbe szoritdsdnak a problémdjdrol és a
megoldasi javaslatokrol Balatonszemesen, a VDSZ
Platdn Oktatdsi Kozpontjaban, amelyre a fiatalokat
is meg fogjak hivni.




OPTIMISTA STATISZTIKA ES A LEHANGOLO VALOSAG
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A nok 59 napot ingyen dolgoznak

urépéban egyediildllé mértékben
emelkedett hazinkban az elmult
id6szakban a nék foglalkoztatdsa
— jelentette be sajtotdjékoztaton
a KSH adataira hivatkozva Szalai Piroska.
A n6k munkaerdpiaci helyzetének ja-
vitasaért felelés miniszteri biztos el-
mondta: 2013-ban 1,797 millié
né dolgozott, idén janudrban
mér 1,83 millid, az inaktiv
ndk szdma pedig 1,4 milli-
ora csokkent 2013-ra, ami
2009-hez képest 150 ezer-
rel kevesebbet jelent. A néi
foglalkoztatdsi rita igy Osszességében 52,8
szazalék.

Az optimista magyar statisztikak ellenére hazankban tovabb nétt a
bérszakadék a férfiak és a ndk kdzott. Utdbbiak Eurdpaban 59 napot
ingyen dolgoznak, és csak ezt kdvetden éri el a fizetésik a férfiakét.

Szalai Piroska szerint mindez a munka-
helyvédelmi akcidprogram eredménye, de a
gyed extra még tovdbbi 20 ezerrel novelheti
a n6k foglalkoztatdsat.

Az Eurépai Bizottsag legfrissebb jelentése
szerint az Unidban 2012-ben 4tlagosan 16,4
szdzalék volt a killonbség a nék és a férfiak
Orabére kozott — utdbbiak javdra. Vagyis
mondhatnank: Eurépdban a n6k 59 napot

ingyen dolgoznak, és csak ezutin

éri el fizetésitk a férfiak keresetét.

Hazankban ennél is rosszabb a hely-

zet: Magyarorszdgon a 2008-as 17,5
szdzalékrol 2012-re 20,1 szazalékra
nétt a bérszakadék.

Ez Portugdlia utdn a mdsodik legna-
gyobb bérkilonbség-névekedést jelenti
a tagdllamok kozott, a bérszakadék mérté-

két illetéen pedig — névekvé sorrendben —
a23. helyet jelenti.

LEHET, DE NEM EGYSZERU

oha janudr elsejétél javultak a
sziilék gyes melletti munkavégzé-
sének lehetdéségei, jocskan eléfor-
dulhat, célszert — netdn szitkséges
is —, hogy a nagysziilé vegye igénybe a gyer-
mekgondozdsi dijat. A csalddok tdmogata-
sardl szolo torvény idevonatkozé szakasza
szerint a gyermek sziil6jének vér szerinti,
orokbe fogado sziil6je, tovabba annak egyiitt
él6 hdzastirsa — nagyszil6 — is jogosult a
gyermekgondozdsi segély igénybe vételére
abban az esetben, ha
O a gyerek betdltotte az els6 élet-
évét,
® a gyerek gondozasa, nevelése a
szul6 haztartasaban torténik,
® a gyerek sziilei irasban nyilatkoz-
nak arrél, hogy a gyermekgon-
dozasi segélyrél lemondanak és
egyetértenek a gyermekgondozasi
segélynek nagyszil6 részérdl tor-
ténd igénylésével, és
O a szil6 haztartdsaban nincs ma-
sik olyan gyerek vagy ikergyerek,
akire tekintettel gyermekgondoza-
si segélyt folydésitanak.

Nagyszulo gyesen

Mikor jogosult gyes-re a nagyszilé és mikor nem? Mennyit dolgozhat a
gyes mellett, beszamit-e a kereseti korlatba, vonnak-e téle jarulékot?
Az adozona.hu 6sszefoglalta a legfontosabb szabalyokat.

A nagyszil6 részére a gyermekgondozd-
si segélyre valo jogosultsdgot az el6z6ekben
emlitett feltételek fennalldsa esetén kizarélag
akkor lehet megallapitani, ha 6 maga és a
sziil6k is megfelelnek a jogosultsagi feltéte-
leknek. E szabaly egyben azt is jelenti, hogy
amennyiben a sziil6 valamilyen ok miatt el-
vesziti a jogosultsdgot, akkor azt a nagyszii-
16t61 is megvonjak.

A nagysziilonek nehezebb

Anagysziillé a gyes mellett a sziil6néllénye-
gesen szigorubb szabdlyok mellett végezhet
munkdt. Mig a sziilé a gyerek 1 éves kordtol
kotlatlanul folytathat keres6tevékenységet,
addig a nagysziil6 csak a gyerek 3 éves korat
kovetden, akkor is csak heti 30 6rat meg nem
haladé id6tartamban, illetve korlatlanul, ha a
munkavégzés az otthondban torténik.

Amennyiben a nagyszilé sajétjogi nyug-
dijas vagy betoltotte az dregségi nyugdijkor-
hatért, a szdmadra folydsitott gyes dsszegébdl
nem vonnak nyugdijjarulékot.

A gyes tartama a biztositdsi jogviszony-
ban nem 4llé és még aktiv kort nagysziilé

esetében szolgalati idének minésil és egész-
ségligyi szolgaltatasra jogosit.

Egyéni vagy tarsas vallalkozénak a gyes
tartama alatt nem kell minimalis jarulékot
sem fizetnie, ha a tag az elldtdsa folydsitdsd-
nak tartama alatt a véllalkozdsdban szemé-
lyesen nem miikodik kozre.

Ettdl eltérden, a kiegészits tevékenységet
folytatd egyéni vagy tarsas véllalkozo6 a gyes
tartama alatt személyes kozremiikodése ese-
tén is mentesil az egészségiligyi szolgdltatdsi
jarulék megfizetése aldl.

Alkimista ta

Idén is lesz alkimista tabor, - — —
a nyari jatszva tanulas |

bor tizennegyedszer is

JELENTKEZESI LAP A 14. ,ALKIMISTA” TABORBA

annyira népszer(, hogy

mar 14. alkalommal hirdeti

Név, osztaly:

meg a Magyar M(iszaki

és Kozlekedési Mizeum |
Vegyészeti Mlzeuma. Egy
kis kémia, sok, sok érdekes
program. Tartalmas nyari
szOrakozas a kémia irant
érdekl6d6 gyerekeknek. |

A VDSZ balatonszemesi és balatonvilagosi
idiilojének 2014. évi dijai

3 év alatti gyerek utan szallasdijat
nem szamolunk, a gyerekkedvezmény
a 14 év alatti gyerekekre vonatkozik.
Afenti arak az AFA-t tartalmazzak.

Idegenforgalmi ad 18 év felett:
Balatonszemes: 390.-Ft/f6/€j
Balatonvilagos: 330.-Ft/f6/é]

Egyéb szervezetek rendezvényei-
nek téritési dija

(csak el6- és utdszezonban):
Szallas: 4 790.-Ft+18% AFA
Etkezés: 5 120.-Ft+27% AFA

Felvilagositast ad:
Baloghné Pataki Irén
06-1-4612-441,
06-20-413-7975;
irenkeb@vdsz.hu

SZEP kartyat elfogadunk!

Iskola megnevezése, cim:
| ldépont: 2014, jinius 23. - 2014, junius 28.

Lakeim (telefonszam):

(mobilszam): E-mail cim:

Erdekl6dési kor:

| Hangszerismeret (Ha lehet, hozd el):

| Sziil6 alairasa (7. 8. osztély esetén!):

.......... ho nap

| 2014

jelentkez6 alairasa

| Ajelentkezdnél marad
A szaktahor kotetlen formahan szeretné minél tobb fiatal érdekiGdését a természettudomanyok felé forditani, a kémia helyét - szerepét a mindennapokban

| bemutatni, tudomanyunkat megszerettetni. Lehetdség szerint kisérleteket, lizem- és intézménylatogatasokat, terepgyakorlatokat szerveziink. A 14. alkalommal
meghirdetett orszagos tabort ebben az évben tobb Uj programmal szinesitjlik. Légy szives egy 3-4 perces bemutatkozast segitd ,anyagot” késziteni magadrol.
Jelentkezési hataridd: 2014. majus 30.

| Informécio: e-mail: vegymuz@vegyeszetimuzeum.hu vagy levélben: Magyar Mliszaki és Kozlekedési Mizeum Vegyészeti Mizeuma, 8100 Varpalota, Thury-var,
Tel.: 06-88/575-670, Fax: 06-88/575-671, 06-30/822-3465 Kérjik, a jelentkezési lap elkiildésével egyidejleg a részvételi dij 35.000 Ft/f6 befizetését igazold

| csekk mésolatat is elkildeni (a fent emlitett cimre) és az esetleges szamlaigényt pontos adatok feltintetésével kozolni. Orszagos Miszaki Mizeum Vegyészeti
Mizeumét Tamogatd Alapitvany szdmlaszama: 11748076-20008237 (Kdzlemény rovatban megjegyzés: Alkimista tabor) Etkezéssel kapcsolatos kiilon kérése-
ket feltétlendil kérjiik eldre jelezni (pl. vegetéridnus étrend).
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P 4
Nagy rangado
] P e e
kispalyan
dén is megrendezi a VDSZ az 5+1
rendszerii kispalyas focit, amelyen ha-

VDSZ- tag Nem tag

feinott | gyerek | felndtt | gyerek gyomanyosan 12-14 csapat nevezhet.
Balatonszemes | 4 760 Ft [ 3100 Ft | 6590 Ft | 4 390 Ft A Gl [RUEsel Viareseh/bg
turnus: szombattol - péntekig lesz, majus 17-én. A torna fovédnoke Szé-

kely Tamas a VDSZ elnoke, a rendez6 pedig
az Alkaloida Zrt. Szakszervezeti Bizottsaga.

Ebéd Vacsora A nevezéseket aprilis 20-ig kell bekiilde-

felngtt gyerek felngtt gyerek ni, a dij 10’ezer’for|ntl a’nlely rpagaban fqg:
lalja az ebédet és az liditoket is. A nevezési

1240 Ft 940 Ft 1145Ft 860 Ft dijat a jelentkezés visszaigazolasa utan -

majus 1-ig - kell kiegyenliteni.
A rangadon tiz jatékosbol allé csapatok-
kal lehet részt venni, s az Alkaloida Zrt. SzB

VDSZ-tag

Nem tag

felndtt | eyerek | felnstt | eyerek 4440 Tiszavasvari Kabay J. u. 29. cimen,

vagy a 06-42-521-012 telefonszamon, va-

Balatonvilagos | 5570k | 0850 Ft | 4350 Ft | 3410 Ft lamint a 06-42-372-512 fax szamon, illet-
turnus: szombattol - péntekig ve a TradeUnion.tv@alkaloida.com e-mail

cimen kell jelentkezni. A szervezdk az elsd
14 csapat jelentkezését fogadijak el.
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