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Ujabb 6t évig Székely Tamas lesz a VDSZ
elnoke és Kiss Béla az alelnok. Errdl a
35. kiildottértekezlet dontott, november
6-7-én. A végeredmény egyben azt is jel-
zi, hogy a kiildottek - az orszag minden
pontjarol, 6sszesen 97, szavazasra jogo-
sult tisztségviselo - arra is voksoltak,
hogy a VDSZ menjen tovabb azon az iiton,
amelyet az elnokség az elmiilt 5 évben ki-
taposott. A két Gjravalasztott vezetd le is
szogezte: folytatjak a megkezdett mun-
kat, s ahol kell, tovabb javitjak a VDSZ

hatékonysagat. Tobb meghivott vendég,
koztilk a mintegy 50 millio tagot tomori-
t6 IndustriALL Global fétitkara is kijelen-
tette: a VDSZ biiszke lehet magara, mert ’

erdos, mértékado, hatarozott, osszetarto
szervezet, ahol a demokracia tokélete-
sen miikodik, s élen jar a fiatalitasban is.
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Ez is azt jelzi, hogy a vegyipari szakszer-
vezetnél mindenki komolyan gondolja
a megijulast, a magyar szakszervezeti
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mozgalom Ujraépitését.
= Osszeallitas: 2-10. oldal




Y 3 i “AVDSZjévc’Sje az egyre
' szinesebb, egyre jobban
- : szervezett kozosség. A
hagyomanyos, ,,egyszint”
szervezetek ideje lejart —
képesnek kell lenniink
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Ismet: Székely Tamas elnok, Kiss Beéla alelnok

Ujabb 6t évig Székely Tamas lesz
a VDSZ elndke és Kiss Béla az
alelndke. Err6l november 6-an

dontétt a 35. kiuldottértekezlet. A

kongresszusra zsUfolasig megtelt

a terem, a 97, szavazasra jogosult
kuldott mellett szamos illusztris
vendég is elfogadta a meghivast.

em emlékszem rd, hogy kongresz-

szust tartottunk-e valaha is ilyen

jo hangulatban — mondta valaki

a tomegben a VDSZ kétnaposra
tervezett 35. killdottértekezletének elsd nap-
jén, valamikor, egy délutdni sziinetben. Az
emlitett ,j6 hangulat” alatt azonban aznap
senki nem elsésorban kénnyed humorra és
jO nagy nevetésekre gondolt — bér, 6szintén
szolva, ebbdl sem volt hidny — hanem élveze-
tes és hasznos hozzdszoldsokra, igazén érde-
mi parbeszédre, valodi kozosségi munkdra.
Akkorra — a délutdni sziinetre — ugyanis mar
tul volt a tirsasdg jo néhany pardzs vitan, iga-
zan tartalmas, dgynevezett épitdjellegti hoz-
zasz6ldson, humoros megjegyzésen, s né-
hany baratsigos csipkel6désen. A ,tarsasig”
egyébként az orszadg minden tajardl érkezett
szakszervezeti vezet6t, j6 néhany illusztris
vendéget és persze a kongresszus hazigazda-
it, Székely Tamas elnokot és Kiss Béla alel-
nokot jelentette.

Profi

Aszavaknél néha sokkal tobbet
mondanak a képek, hang- és
filmfelvételek - videok -, s ezzel az
eszkozzel élt is a VDSZ: a kongresz-
szusi szonoklatokat idénként hata-
sos zenével kisért video bejatszasok
szinesitették. Ezek a kockak azon-
ban nemcsak a monotonia megtoreé-
sét szolgaltak, hanem felidézték az
elmult ot év kiemelkedé megmoz-
dulasait, eseményeit. J6 volt latni

az arcokon az emlékezés hatasait,
szomorisagot a szemekben az egyes
tragikus képeknél, elszantsagot, s6t
haragot a tiltakozo akciokat felidé-
z0 kockaknal, s azt a kedves deriit,
amely példaul a nétagozatnak az
erdszak elleni vilagnapon, 2013 feb-
ruarjaban lejtett tancat kisérte (Egy-
milliard no ébredése - Tanccal az
eroszak ellen). A videos osszeallitas
profi munka volt, nagyban hozzajarult
a rendezvény szinvonalahoz.

A rendezvény szinvonala mélt6 volt az
eseményhez: a vendégek fogaddsa, elhelye-
zése és ellatdsa els6 osztilyu volt, az a figye-
lem pedig példaértékd, amit a VDSZ févaro-
si székhdzaban dolgozé apparatus tagjaitdl
kaptak a vendégek. Elismerésre mélté az a
gondos el6készités és a mindenre kiterjedd
figyelem, amellyel a székhazban dolgozok
késziiltek erre a nagy eseményre. A kongresz-
szus lebonyolitdsa technikailag is szinte kifo-
gastalan volt, a ,bemelegitésnek” szamito el-
s6 féloraban tapasztalt kisebb ziir utdn a két
nap zokkenémentesen, kifogéstalanul telt.

Vagyis, semmi nem zavarta a VDSZ-kiil-
dotteket abban, hogy meggondoltan, fele-

l6sséggel dontsenek a Magyar Vegyipari,
Energiaipari és Rokon Szakmékban Dolgo-
20k Szakszervezeti Szovetsége vezetdinek a
személyérol. Esa kongresszus ennek megfe-
leléen dontott is: ujabb 6t évre bizalmat sza-
vazott Székely Tamds elnoknek és Kiss Béla
alelnoknek.

Az tjrajelolt elnok beszédét,
valamint a kongresszus
eseményeirdl — a teljesség igénye
nélkiil - késziilt 6sszeallitasunkat

lapunk 4-9. oldalan ko6zoljiik.

Kedves, hangulatos

budapesti Bajza utcai Altalanos

Iskola gyerekkorus alapozta meg
a VDSZ 35. kongresszusanak hangula-
tat: nem CD-rél jatszottak, hanem az
altalanos iskolasokbol allo kis csapat
énekelte el a tanacskozast megnyito
Himnuszt. Ezt kovetoen, a kicsit még
»feszes” hangulatot jo néhany kedves
dallal oldottak, amit nagy tapssal
jutalmazott a komoly tanacskozasra
gylilt kozonség. A hangulatos felveze-
tés utan kezdodhetett némileg oldot-
tabban a komoly munka.

munkajanak folytatasa.

A Magyar Vegyipari, Energiaipari

es Rokon Szakmakban Dolgozok
Szakszervezeti Szovetsegének
2014—2019 evekre szolo programjanak

19 pontja

SZERVEZKED)! - kinyitjuk a szervezetet, ndveljik a tagsag és a
tagszervezetek szamat a munkavallaldk helyzetének javitasa érdekében.

VI'EIJJiiK MEG A DULGGZﬁKAT! — a munkavédelem

és munkaegészségligy helyzetének javitdsa a munkahelyeken.

K0Z0S ERTEKEK, KOZ0S ERDEKEK - fcjlesrtii

modernizaljuk a VDSZ bels6 és kiilsé kommunikéciéjat.

BEGII_)_NI-'\I.ISA!\I IS A LEGFONTOSABB SZERVEZET
LESZUNK A REGIOBAN - 2 VDSZ elismert nemzetkozi

ELERE ALLUNK AZ IPARI BLOKK EGYUTTMUKODESI
KEZDEMENYEZESENEK - tovabbra is az ipari agazatok szorosabb

egyUttmikodésében vagyunk érdekeltek.

A UDSZ LESZ A MAGYAR SZAKSZERVEZETI
SZOVETSEG LELKIISMERETE - mikodsképes konfoderaciot!

SZOBI[\I.IS PARBESZEDET! - - kormanyzattal valé érdemi

targyalasok kovetelése a munkavéllaldkat érint6 kérdésekben.

A VDSZ miikddési teriletén dolgozé miszakosok, nék, fiatalok,
értelmiségiek specidlis érdekeinek erételjiesebb megjelenitése,
érdekképviseleti munkajuk tamogatasa.

A VDSZ aktiv tagjai mellett a nyugdfjas tagsag képviselete,
orszagos szinten is.

TISZTES MUNKAERT TISZTESSEGES BER!

— er6s agazati és helyi kollektiv megallapodasokat!

A szocidlis ellatérendszerek atalakitasakor a munkavallalék érdekeinek
képviselete. Vissza kell dllitani a korengedményes nyugdijhoz hasonlé
foglalkoztataspolitikai eszkdzt, korkedvezményt a VDSZ m(ikoddési terlletén
dolgozé miszakosoknak.

A VDSZ értékalapui vagyongazdalkoddsdnak felel6sségteljes
folytatasa.

TisztségviselSink képzésének biztositasa a felkésziiltebb érdekképviseleti
munkéhoz. Uj képzési eszkézok alkalmazésa a hatékonyabb oktatasért.

A szakképzés javitasa, a hidnyszakmak vonzerejének visszadllitasa
a szocidlis partnerekkel kdzdsen kialakitott keretek kozott.

Eurépai unids palyazatokon vald részvétel a tagsag tudasanak bévitéséért.

Kinyitjuk a szervezetet,
noveljiik a tagok és a
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minden szakmaban, minden
munkahelyen megtalalni az
ott dolgozok helyzetében
kozos elemeket, és azt
képviselni.
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o A mi dolgunk az is, hogy a
versenyszféraban egyre
hatranyosabb helyzetbe
keril6 munkavallalokert
kialljunk, és mindig
felemeljiik a szavunk,
ramutassunk a hibakra és
alternativat adjunk, amikor
a kormany a magyar ipar
jovojeérol gondolkodva
pont az iparban
dolgozokat , felejti el”. .
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“Ma nincs fontosabb és
hatékonyabb
fegyveriinka
nyilvanossagnal. Ahogy
a munkavallaléi
érdekképviseleteket az
elmult kormanyok
folyamatosan fosztottak
meg adminisztrativ és
financidlis
lehetoségeiktol, ahogy
csokkent a
dontéshozatali ex, ugy
lett egyre fontosabb a
kommunikacio.
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A VDSZ-t kell novelni és
erositeni, egy felielé

tarto spiralban:

e -
minel er6sebbek

vagyunk, annal inkabb
megeri csatlakozni
hozzank, és az ujonnan
érkezokkel tovabb né a
VDSZ ereje.  _--~~
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Szerepuk meghatarozza
a VDSZ identitasat is

1]
Mikodeéesuk biztositasa a
VDSZ biztonsaga
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Az Ujraiparositas terve
hamarosan a kormany
asztalan fekszik - tudhattak
meg a VDSZ kongresszusanak
résztvevdi Nagy Adamtél, az
NGM fbéosztalyvezetdjétol.
Felszblalasa utan sorra
|éptek a pulpitusra a tisztujitod
kongresszust Udvozl6 hazai és
kalfoldi szervezetek vezetoi.

VDSZ 3S. Kildottértekezletét jo
néhdny illusztris vendég megtisz-
telte, egyikdjikk az utols6 pillanat-
ban jelezte, elfogadja a meghivast: a
Nemzetgazdasagi Minisztérium ,szineiben”
NAGY ADAM cérkezett. A fdosztélyvezetd
azzal lépett a pulpitusra — miutdn udvaria-
san koszontotte a tandcskozds résztvevdit
—, hogy a fénoke, Glattfelder Béla allamtit-
kar a lelkére kototte, feltétlenil beszéljen a
kormény djraiparositdsi
terveir6l,  szabélyozisi
szandékardl. Ennek meg-
felel6en a szénok nagy-
vonalakban vézolta is a
kidolgozas alatt 1év6 ter-
vezetet, legaldbbis annyit,
hogy harménidban az
EU-s irdnyzatokkal és tervekkel kifejezetten
afeldolgozdipari dgazatokat fogja timogatni,
erre lesznek pélyazati forrasok is. Kiemelten
kezeli a kormdny a kis- és kozépvillalkoza-
sok tdmogatdsét is, ez szintén Osszhangban
van az Eurdpai Unios tervekkel — szogezte le
az el6adod. A fosztilyvezetd szerint a végle-
ges valtozat el6tt a kormdny egyeztetni fog
az ipari szovetségekkel, a szakszervezetekkel,
igy a vegyészek véleményét is meg fogja hall-
gatni. Ezt szimon fogjék kérni a kormdnyon
— mondta késébb néhany felszolalo, de Nagy
Adém akkor mar nem volt a teremben.

,Szervezkedni,

szervezkedni, szervezkedni”

Az IndustriALL Europe-ndl figyelemmel
kisérik és szoliddrisak a magyar szakszerve-
zetekkel, mert tudjdk, a kormany arrogins
intézkedései miatt egyre rosszabb feltéte-
lekkel tudnak dolgozni a szakszervezetek, s
egyre nehezebben lehet j6 eredményt elérni
- mondta videotizenetében Ulrich Eckel-
mann, az IndustriALL Europe f6titkdra.
Eurdpa-, sét viligszerte a magyarokéhoz ha-
sonlé gondokkal kiizdenek a munkavallalok
és a szakszervezetek, ennek ellenére az itteni
helyzetet kiilon figyeli a nemzetkozi szerve-
zet — mondta a fétitkar. Ulrich Eckelmann
leszogezte: a szervezet mindenkor kész a ma-
gyarok problémadin segiteni, a magyar szak-
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,LEGYETEK TI A LELKIISMERET!”

Uzenet az NGM-bél és Europabol

szervezetek mellé dllni, hogy egytitt emeljék
fel a szavukat a kormdny munkavéllalokat
sanyargatd intézkedései ellen. A fétitkar fel-
hivta a figyelmet a tagszervezés fontossagara.
Eckelmann hangsulyozta: a tdmegben rejlik
az érdekvédelem ereje, ezért szervezkedni,
szervezkedni, szervezkedni kell.

JYRKI RAINA:

Mi mindig mellettetek allunk!

— Jonapat kivanok! - ké-
szOntotte magyarul a
3y kongresszus  résztvevéit
| a finn szdrmazésa Jyrki
Raina, a mintegy 50 mil-
1i6 tagot képvisel Indust-
! riALL Global fétitkara,
majd nevetve angolul folytatta: lehet, hogy
mi, finnek és magyarok rokonok vagyunk,
de a nyelviink nem azonos. A fétitkdr arrol
beszélt, hogy az IndustriAll Global megala-
kuldsa 6ta nincsenek hatérok az egyes or-
szdgok szakszervezetei kozott, igy mar nem
lehet titokban tartani, ha egy kormdny szak-
szervezet- és munkavallalé-ellenes intézke-
déseket hoz, vagy megenged a munkaadok-
nak. A szervezet aggaszto jeleket tapasztal
Magyarorszégon is, ezért figyelemmel kisé-
ri az eseményeket — mondta a fétitkdr, aki
koszontdjében késdbb leszogezte: a VDSZ
méltin lehet biiszke magdra, mert szakért6i
munkdra alapozva valds értékekért, valds

kiizdelmet folytat évek 6ta. Nem véletlen,
hogy az egyre romlé koriilmények ellenére
novekszik a taglétszam — fordult a f6titkdr
a VDSZ elnokéhez. — Kedves Tamas! Mi
mindig mellettetek és mogottetek fogunk
allni a harcaitokban — zarta felszélaldsat
Jyrki Raina.

PATAKY PETER:

Mindenkire szilkség van

Az MSZOSZ és az
MSZSZ elndkeként is
} koszontotte a 35. kildott-
kozgytilést Pataky Péter,
aki szerint torténelmi
helyzetben van a magyar
szakszervezeti  mozga-
lom. Nem térténelmi pillanatban — mond-
ta —, mert az mdjusban volt, amikor hidrom
konféderdcié bejelentette az integraciot
— utalt a hidrom konfodericié fuzidjabdl
alakulé6 Magyar Szakszervezeti Szovetség-
gel kapcsolatos helyzetre (ismert, a Magyar
Szakszervezetek Orszdgos Szovetsége, az
Autondém Szakszervezetek Szovetsége és a
Szakszervezetek Egyiittmiikddési Féruma
2013 madjusdban bejelentette: egységbe
tomorilve létrehoz egy Gj, negyedmilli ta-
got tdmoritd konfoderaciot). — Az egyesii-
1ési folyamat november 22-én egy tisztuji-
t6 kongresszuson lezdrul, s mi, a jelenlegi
vezetdk — akik egy dtmeneti évre vallaltuk
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a szervezet vezetését — ugy dllunk fel a ta-
nacskozasrdl, hogy elvégeztilk a munkat,
amit rdnk biztak: mikod6éképes és eredmé-
nyekre képes szovetséget készitettiink el6.
A VDSZ programjiban fontos tizenetek
vannak, a megvalositdshoz a vegyészek 6sz-
szes tagozatinak a munkdjdra sziikség van
— mondta. — A ti szervezetetek, az eredeti-
leg is meghirdetett szindéka szerint legyen
a lelkiismerete és motorja a megujuldsnak,
az 0j szovetségnek — szolitotta fel a kiildot-
teket Pataky.

PALLAGI GYULA:

A valtozas motorja a VDSZ

Viltozni kell, ez egyértel-
| mu, s ennek a folyamat-
nak a VDSZ a motorja
— szogezte le a szonoki
emelvényen Pallagi Gyu-
la, az Epit4-, Fa- és Epi-
téanyagipari Dolgozok
Szakszervezeteinek Szovetsége elndke. A
VDSZ-t a két vilighaboru sem tudta meg-
torni, és azota sem renditette meg stlyosan
semmilyen politikai vagy gazdaségi koriil-
mény. — Azt latom, hogy nalatok kevés a
panasz, sok a kollektiv megdllapodas, jo a
kommunikdci6 kifelé és befelé egyarant.
Mit tudtok ti, amit mi nem? — tette fel tréfa-
san a kérdést az elnok felé fordulva Pallagi,
aki a beszéde hatralévé részében leszogez-
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te: szoliddrisnak, okosnak, cselekvéképes-
nek és gyorsnak kell lenni, ha a szakszerve-
zetek meg akarjék mozditani a tarsadalmat,
s a fiatalokhoz eljuttatni a szakszervezet
lényegét. — Amikor 8 évvel ezelStt bekertiil-
tem az MSZOSZ elnokségébe, rajtam kiviil
még egy fiatalember volt a csapatban, aki
hallgatvén az ,0regeket” egyszer csak oda-
hajolt hozzdm, és azt sugta: figyeld meg,
eljon az id6, s mi Gjra Gsszerakjuk a magyar
szakszervezeti mozgalmat. Székely Tamds
volt ez a fiatalember. Es most itt vagyunk.
J6 er6t hozz4!

JURAJ BLAHAK:

Itt mindig torténik valami

A szlovéik ECHOZ elno-
ke, Juraj Blahak régi bara-
taiként emlegette a VDSZ
vezetdit, s kijelentette, eb-
ben a tdrsasagban mindig
jol érzi magat. 1992-ben
volt el8szor ebben a te-
remben, s azdta mar sokszor — mondta -, de
mindig szivesen jon a VDSZ hivdsara, mert
ennél a szakszervezetnél mindig torténik va-
lami 6j, valami jo.

Nézte az egyes akciokrdl, kozos progra-
mokrdl késziilt fotokat az épiilet Iépcs6hdza-
ban — mondta -, s arra gondolt: ez a VDSZ.
Harcos, hiteles, elszant, 6sszetartd, megujul-
ni, fiatalitani képes.
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BUDAI IVAN:
Korrekt partner

A VDSZ-t az elmult
években igen korrekt
partnernek ismerte meg
Budai Ivdn, a Magyar

Vegyipari Szovetség
. elnoke. Amikor Pasz-
I terndk Gyorggyel, a ve-
gyészek kordbbi vezetbjével alairtdk az
dgazati parbeszédbizottsig létrehozasit,
nagyon bizonytalanok voltak a sikerben,
nem tudtdk, mi fog kisiilni beléle — emlé-
kezett vissza az elnok. Azdta mar tudjak
— mondta —, hogy az dgazati parbeszéd
lett az a forum a munkaviallalok szdmara,
amelyen keresztiil lehet6ség nyilt k6zos
llasfoglaldsok képviseletére. A ,beigért”
Ujraiparositassal kapcsolatban Budai le-
szOgezte: a vegyipar teriiletén nagyon
fontos lesz alaposan atgondolni a szabd-
lyozési kérnyezetet, mert annak véltozta-
tdsa nélkiil nincs Gjraiparositas.

BALOGH BELA:
Legyen végre iparpolitikai
koncepcio!

Az Ipari, Energiaipari
’ Szakszervezet nevében
j is koszontotte a kiil-
dotteket Balogh Béla
a Vasas Szakszervezet
w\r elnoke, aki elmondta,
Al L néhény évvel ezel6tt
még alig gondolta volna, hogy egy ilyen
tandcskozdst olyan eurdpai és vilagszer-
vezetek vezetSi koszontenek majd, mint
az IndustriAll Europe és az IndustriAll
Global. A VDSZ-nek — és a hazai szak-
szervezeti mozgalomnak — ez is sikertiilt.
Beszédében az elnok kiemelte: régi k6zos
vagy egy erds konfoderacié Gsszekové-
csoldsa, s jo érzés, hogy a szakszerveze-
tek ott vannak egymdas megmozduldsain.
Emlékeztetett: nemrégen 7 ipari dgazati
szakszervezet itt mutatta be sajit tevé-
kenységét (beszdmolénk a 12. oldalon),
s ekkor jottek rd, ha kozos tervek, kozos
problémék, kozos célok vannak, akkor
azt egyiitt kell megoldani. Vége a kiilon
utaknak, nincs kiut, egységgel, dsszefo-
gassal lehet eredményt elérni.
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,Huseges tipus

Kedbves kollégdk, bardtaim!

A VDSZ kildéttei ugy dontéttek: mini-
mum évtizedes feladatot biznak rdm a szak-
szervezet vezetésében, az eltelt 6t évet ujabb
ottel megfejelve. Ezzel a VDSZ mar id6ben
is a masodik legmeghatdrozébb dologlesz az
életemben, a hdzassdgom, illetve a csalidom
utdn. Bar szimomra evidens, de olyan idSket
éliink, amikor ezt mégis bizonygatni kell: én
huséges tipus vagyok.

En is, ahogy koziiletek sokan, masodik
csaldidomként tekintek a szakszervezetiinkre.
Koézosség, amely jogokat és feladatokat ad a
tagjainknak, ami a ,valahova tartozds” élmé-
nyét, sot, biztonsdgat jelenti. Egy sszetartd,
ugyanakkor nagyon szines tarsasagot, amely
hosszu ideje egymads érdekét segitve szervezi
a kozos miikodését.

vagyok”

e

Nehéz 6t éve volt ennek a kozdsségnek.
Nekem is gyarapitotta a rdncaimat és az sz
hajszalaimat. Inkdbb kevesebbet, mint tGbbet
aludtunk, ahogy a kimért étkezés, a hetekre
kikapcsolt telefon se a szakszervezeti vezetd
privilégiuma. De nézzétek meg, miket és ki-
ket éltiink tal! Ot éve a politikiban a Gyur-
csany-Bajnai véltds korili kdros hatdsokat

kellett mérsékelniink, a csak kozgazdasigi,
megszoritd szemlélet mellé emelve az emberi,
a munkavallal6i elemeket. Szimok mellé a szi-
vet. Tiltakoztunk az MSZP-SZDSZ-kormany
ellen, tiltakoztunk a szakértdi kormany ellen,
abukdsuk utdn pedig felvettiik a harcot az els6
kétharmados Fidesz-kormannyal is. Nekiink
is koszonhetd, hogy mindazokat a munkavél-
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lal6-ellenes intézkedéseket, amelyeket arnyék-
ban akartak végrehajtani, el6bb-ut6bb sikeriilt
napfényre hozni. Mi nem tudjuk megéllitani
a mindent vivé kétharmadot, de képesek va-
gyunk lassitani, képesek vagyunk a nyilvanos-
sag elé citdlni, képesek vagyunk a legdurvibb
huzdsaival szembesiteni a kozonséget.

Val6 igaz, Orban Viktor nem konnyitette
meg a dolgunkat. De mig a szakszervezeti vi-
lag ezer helyen recsegett-ropogott, mi stabilak
maradtunk. Hiszem, hogy a VDSZ szervezeti
és anyagi stabilitdsa annak koszonhet6, hogy
mi kozosségként figyelink egymdsra. Kiallunk
egymadsért — még akkor is, amikor ez nem nép-

»Pontosan tudom, hogy se nektek, se nekem
nincs fontosabb, mint a VDSZ. Bdrmilyen
fuizié vagy osszedllds jon, VDSZ mindig lesz.
Mi mindig itt lesziink egymdsnak.”

szerti, gondoljatok csak arra, mennyire egye-
diil voltunk, amikor az embereinken akartdk
elverni a port a vorésiszap-tragédia miatt! De
nem adtuk fel. Nem nyerhetiink mindig, de
mindig kizdiink egymasért. Harcoltunk az
EVM-ért, harcolunk a Hankooknal, harco-
lunk a Bridgestonban, harcolunk barhol, ahol
az embereink, a bardtaink, a VDSZ-csal4d tag-
jai ezt kérik. Tudjatok: én vagyok az elsé, aki
beiil az autdba, ha menni kell, mert valahol a
dolgozét bantjék, és én jovok el onnan utol-
jéra. Megszdmolni sem tudom, hdny igazgatoi
és HR-es asztalt és ajtot csapkodtam az elmdlt
években. Es én igenis kimondom, hogy a re-
zsicsokkentés egy karos dtverés! Es biiszke,
nagyon biiszke vagyok ratok azért, mert egy-
forma eldnnal kiizdiink mindenkiért.

De j6 dolgok is er6t adtak mér nekiink. K6-
tottink érdemi megallapoddsokat, és béral-
kukban is sikerilt egy-egy véllalatndl az adott
évben kimagaslé eredményt elérni.

A mi kozosségiink tehat stabil. De muszdj
beszélniink més kozosségekrdl is, melynek a
VDSZ ma tagja, vagy tagja lesz. Miel6tt azon-
ban ezekre ratérek, legyen valami vildgos:
pontosan tudom, hogy se nektek, se nekem
nincs fontosabb, mint a VDSZ. Bérmilyen fu-
zi6 vagy Osszedllds jon, VDSZ mindig lesz. Mi
mindig itt lesziink egymadsnak. Ennek tudata-
ban nézziik hit, mivel van még dolgunk!

Sok csalodott emberrel beszéltem, aki a Ma-
gyar Szakszervezeti Szovetség hidnyossagait

sorolta. Igazatok van. Mivel az egyik motorja
voltam ennek a fuziénak, a leghamarabb és a
legkozelebbrél lattam, hogy mi, és hogyan csu-
szik félre. Utoljdra tavaly év végén ismertettem
a VDSZ elnckségével az aggalyaimat és kritika-
imat, de ott azt a mandatumot kaptam, hogy
bérmi 4ron be kell menni a fuziéba. Azt mond-
titok, hogy ha nem igy lesz, akkor a VDSZ ki-
lép az Autonémokbdl. Azt mondtitok, hogy
akdr a VDSZ szétszakitdsa ardn is fuzio kell.

En pedig azt mondtam, hogy ha ez az ara
a VDSZ megmaraddsdnak, akkor folytassuk a
fuziét. Innentdl a VDSZ erejét nem a kiilon-
dllds, hanem a minél tobb pozicié megszer-
zése tudta novelni. Alelnoki posztot, és négy
elnokségi helyet szereztink — de mar ekkor
tudtuk, hogy ez piinkésdi kiralysag lesz. Mind
lattatok — és megszavaztitok — az MSZSZ
alapszabalydt, ami az dtmeneti év utdn az
MSZOSZ, illetve a SZEF dominancidjahoz
vezet. Lehet, hogy a kovetkezd 6t évben nem
én leszek az MSZSZ alelnéke, és lehet, hogy
az elnokségbe egyetlen jeldltiink se jut be. En
azon fogok dolgozni, hogy minél tobb pozi-
ciét megtartsunk, minél tobb erénk legyen a
megfelel irdnyba terelgetni az MSZSZ-t. Ha
ez nem sikeriil, akkor még nagyobb lesz a fele-
16sséga VDSZ-en. Amit az MSZSZ-ben a po-
litizald és helyezked$ kdderek nem csindlnak
meg, azt is nekiink kell: erés, befogado, szak-
mai és emberi k6zosséget biztositani minden
munkavallal6 szdmara.

Parhuzamosan folynak a targyaldsok
az ipari blokk létrehozdsardl is. Valljuk
be, valahol egyiitt unjuk ezt a pavaténcot.
Ti is, meg én is. Most, amikor a hivatalos
kormanypolitika kiemelten foglalkozik az
iparral, az oktatdstdl az ad6zdson 4t a gaz-
dasdgtervezéséig, nem a pénz és a posztok
(egyébként MSZSZ-bél ismerds) tologa-
tasa kéne, hogy legyen a tirgyaldsaink {6
témadja, hanem az, hogy az ipari szakszer-
vezetek hogyan tudnak kézosen fellépni.
Igen, tobben erésebbek lennénk, de sebaj!
Ha az ipari blokk sszedllasa lassan halad,
a VDSZ tovibbra is képes ers, befogadd,
szakmai és emberi kozosséget biztositani
minden munkavallal6 szdmadra.

Pléne, hogy ,nagyban” hasonl6 része-
sei vagyunk mdr rég. Mikozben az orszdg
vezetése ugynevezett ,szabadsdgharcot”
folytat Eurépaval, sét, mar az egész atlan-
ti vildggal, addig mi valédi eurdpai szak-
szervezetként miikodink. Mi valéban a
nemzetkozi Osszefogds fontos szerepldi
vagyunk, mi valéban elkoteleztitk magun-
kat a partnereink mellett.

,Focze Lajos altal inditott nemzetkozi
aktivitasunkat folytatnunk kell, hiszen
elismert partnerei vagyunk az europai és
a nemzetkozi szovetségiinknek. Minket itt
és ott megbecsiilnek, amit meg is erosi-
tettek a mai napon. Szamunkra az europa-
isag nem csak szlogen, hanem tettek is.”

A VDSZ egy eurépai kozosség. Erds, be-
fogado, szakmai és emberi kozosség egy
egyre kevéshé europai, egyre ridegebb és
embertelenebb, egyre kevéshé szolidaris
orszagban. A VDSZ egy kemény és onfelal-
doz6 munkaval fenntartott oazis az unor-
todox sivatagban. A kovetkezo 5 éviinket
a ti dontésetek alapjan arra akarom
szanni, hogy megmaradjunk, megerosod-
jiink és beteljesitsiik azt az igéretet, mely
szerint mi vagyunk a jovo. Lehet, hogy
amikor 5 év miilva itt beszélgetiink djra,
mar ugyaniigy a miilt lesz Orban Viktor
kormanyzasa és vele a borzalmas Munka
torvénykonyve, a tonkretett nyugdijrend-
szer, a halalra itélt K+F problémai, és még
sorolhatnam... Ahogy eltiint mara az a
vilag, amiben az el6z6 5 évet kezdtiik, el-
tiinhet majd ez is. Barmi torténhet. En egy
dologhan vagyok biztos: hogy 6t év miilva
ugyanitt, ugyanigy egymas szemébe tu-
dunk majd nézni. A kovetkezo 5 évben is
szamitok ratok, és ti is szamithattok ram.
A VDSZ a mi kozosségiink, ahol tovabbra
is igaz: tobben erésebbek vagyunk!
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,MAGASRA TETTUK A LECET”

Az a vad egyaltalan nem érheti

a VDSZ kétnapos tisztujitd

kildottértekezletének résztvevoit,
hogy passzivak lettek volna,

s unalomba l6kték volna az
Ulést. Székely Tamas elsé napi
beszamoloja utan, izgalmas,
érdekes, idonként feszllt vita
kerekedett.

”

jabb 5 évre tortént, nagy tobbsé-

gi szavazattal valé megvélasztésa

el6tt Székely Tamds Osszefoglalta

az elmult 6t év eseményeit szinte
csak cimszavakban, hiszen annyi akeié és kii-
lonféle szakmai kezdeményezés volt, hogy
az elhangzottndl részletesebb ismertetéshez
fél napig is beszélnie kellett volna. Rdaddsul
a kiildéttek a megérkezéskor kézbe kaptdk a
kuldottértekezletre készilt nyomtatott, 150
oldalas beszamolét. Az elndk ennek ellenére
széban és kivetitdn is prezentdlta az elmult
évek eseményeit. Az Osszegzés kiterjedt a
VDSZ 6t évvel ezelétti kongresszusdn meg-
fogalmazott célokra, s azok teljesitésére. Az
elnok visszatekintett az azdta eltelt id6szak
gazdasagi és politikai véltozdsaira, a szak-
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szervezeti mozgalom reakcidira, a VDSZ
szolgéltatdsaira, a tagtoborzdsra és a szer-
vezett dolgozok n6vekvo létszamadra, a kép-
zésekre, a demonstracidkra, a munkatigyi
perek sokasdgdra, amit a szervezet jogdszai
a munkavallalokért inditottak, s mindarra a
tdmogatasra, amellyel azoknak a segitségére
siettek, akiket sz6 nélkil magukra hagytak
egyes cégek, példdul a Piszkei Papirgydr és a
budapesti EVM. Székely felidézte a koren-
gedmeényes és korkedvezményes nyugdijért
folytatott tobbéves harcot, a munkavéllalékat
és a szakszerveteket hatranyos helyzetbe ta-
szit6 Gj Munka térvénykonyve tigyében kez-
deményezett 1épéseket, a dolgozok biztonsa-
gdért tett munkavédelmi javasatokat, a tagjai
érdekében kivivott szolgdltatisok tucatjait, s
mindazt, amit csak tett az elmult években a
vegyipari szakszervezet. A VDSZ elsé embe-
re ismertette az tidiil6kben és a székhézban
is végrehajtott értéknoveld felujitasokat, a
honlap fiatalitdsit, a VDSZ facebook olda-
lanak létrehozasét, és a kommunikdcio terén
végzett fejlesztéseket, s emlékeztetett azokra
a fontos dontésekre is, amelyeket az elnok-
séggel kozosen hoztak. Ezek kozott voltak
olyan fontos, meghatdrozé hatarozatok is,
mint példdul a balatonvildgosi iidiil6 eladasa
vagy megtartdsa — az eln6kség végiil a meg-

tartds mellett dontott — vagy a nagy elhata-
rozds: a Magyar Szakszervezeti Szovetségbe
valé teljes beolvadas. Ez a téma egyébként
egy rovid id6re a kongresszus jelenlévé tag-
jai koziil is lefékezett néhdnyat, s késGbb eb-
bél kerekedett a legnagyobb vita.

A szervezet elnoke megkdszonte az elmult
S évben végzett tagozati munkat is, s a kil-
dotteknek cimezve tobbszor is kijelentette:
biiszke vagyok ratok!

Parazs vita, er6s mondatok

Az elnok és alelnok megvalasztdsa utan
telforrésodott a hangulat, vélemények t-
koztek, egymdst kovették a szonokok az
emelvényen. A felszdlalok és a hallgatosig
is egyetértett abban, hogy a VDSZ j6 uton

Uj tagokkal boviilt
az elnokseég is

kongresszus utan még osszeiilt a

VDSZ elnoksége, s néhany fontos
dontés mellett bemutattak az uj tago-
kat: Molnar Norbertet, Szaboné Lukacs
Erzsébet, Rajko Vincét és Dusnoki
Jozsefet is.
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jar, partpolitikai tdmogatds nélkil is meg-
dllja a helyét, erds, hatdrozott, mértékado,
példaértékd, s mindenek felett Gsszetart6
szervezet. Ebben van a legnagyobb ereje.
Alabbi 6sszedllitdsunkban helysziike miatt
a teljesség igénye nélkil néhdny érdekes,
izgalmas, 4j, vagy éppen erés mondatot
kozlink, izelitéil azoknak, akik nem lehet-
tek ott, pedig nagyon sok sz6 esett réluk: a
tagoknak.

»A VDSZ, amikor kellett
tiltakozott,  sajtonyilva-
nossigot keresett, de-
monstralt, konzulticiot
kezdeményezett, és kri-
tizalt. JOl tette? Igen! A
VDSZ orszagos hirnévre
és elismertségre tett szert, mert merte hal-
latni szavat. .... Nem kapcsolodhatunk par-
tokhoz, de a kozélettel foglalkoznunk kell....
Egy szervezet akkor életképes, ha egyiitt tud
élni a valtozdsokkal. A VDSZ képes volt er-
re, mikozben eredeti céljait nem felejtette el:
azt, hogy olyan gytjté szakszervezet legyen,
amely hatékonyan tudja képviselni a tagjait —
akdr személyenként — , a tagszervezeteit és az
egész dgazatot. En ez dton szeretném meg-
készonni a tagsdgnak azt a timogatdst, amit

EInoki beszamolo diohéjban

ahhoz adott, hogy mindezeket megtegyiik,
és koszonom a VDSZ vezetdinek, kolléga-
imnak, hogy megtettik.”

(VARGA GYULA, GAZIPARI SZAKSZERVEZETI SZOVETSEG)

,Kihivds volt az elmult
id8szak a VDSZ szdmdra.
A ciklus végére novekedett
a létszdm, ennek Oriilni
kellene, de kozben tradici-
onalis cégek szlintek meg,
ami viszont szomoru. A
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kongresszus egyik sziinet-
Aében a kiildottek és a meg-
hivott vendégek felkerekedtek,
s levonultak a VDSZ székhaza-
nak az aulajaba, hogy megko-
szoruzzak azt az emléktablat,
amelyet a Magyar Vegyészeti
Munkasok Szovetsége megala-
pitoi emlékére csinaltatott a
szakszervezet.

VDSZ ebben a szakszervezet-ellenes hangu-
latban is mindig kidllt a tisztségvisel6i, sajt
tagjai mellett. Egy szervezet ereje abba is rej-
lik, hogy megtaldlja a hibait, s orvosolja. Ezt

a VDSZ mindig véllalta... A gumis kollégak
koziil néhanyan az utolsé kongresszuson va-
gyunk, a Michelin kivonuldsa miatt megsz(i-
nik a munkahelyik...”

(PALvOLGYI RICHARD, GUMIIPARI SZAKSZERVEZETI SZOVETSEG)

~Buszkék lehettek magatokra!”

Republikon Intézet két vezetdo munkatarsa, Ceglédi Zol-

tan és Toth Csaba mar sokak szamara jo ismerosként
lIépett az el6adoterembe a kongresszus masodik napjanak
megnyitéjaként. A két fiatal politologus és szociologus a
VDSZ szerepérol tartott eloadast, hosszan, érdekesen. Szo-
kasuk szerint magukkal ragadoan méltattak azt a kozossé-
get, amely a VDSZ-t alkotja. Biiszkék lehettek magatokra!
- szogezte le Ceglédi Zoltan, aki hosszan ecsetelte a vegy-
ipari szakszervezet erésségét, elszantsagat és hitelessé-

gét. Nincs még egy olyan szakszervezeti szovetség, amely
ennyire a szivén viselné az egyes emberek sorsat ugy, akar-
csak a szakszervezet globalis helyzetét és érdekeit.

A szakértok szerint a VDSZ egyértelmiien jo uton halad,
s ezen nem szabad megtorpannia.
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,Biiszke vagyok arra, hogy
partnerség van a vegyipar te-
rilletén. Partnerségre szitkség
van, mert egyttt konnyebb
eredményt elérni, mint
egyedil... Biiszke vagyok a
fiaimra, no meg a barczikai
hés asszonyokra is, a jokedviikre, a példamutaté
viselkedésiikre, a bitorsagukra, s tenniakarasuk-
ra... Kollégak! Erésodjink, szervezkedjiink,
mert a tagjaink csak rdnk szémithatnak... Az

MSZSZ-be torténd beolvadds ne szakitsa szét,
s6t, kovdcsolja Ossze a szervezetiinket!”

(EGRDGGHNE PATAKI IREN, VEGYIPARI SZAKSZERVEZETI SZOVETSEG)

»Mi vagyunk a VDSZ mo-
torja, ami néha bekopi a
gyertyat, am Kitisztitjuk,
berugjuk, és mehet tovibb.
Miikodik a rendszer, tjra,
meg Ujra megjavitjuk ma-
gunkat. A VDSZ nem any-
nyira rossz, mint az egész szakszervezeti moz-
galom. Itt van demokrécia, nincsenek ellentétek
és a szervezeten beliili alé- és folérendeltséggel
sem kell megkiizdeniink, mert ilyen nincs...Itt
valodi fiatalitds folyik, az idésebbek odaenge-
dik, s6t odahivjék a fiatalokat az élre.”

(RapIcs GABOR, SZEGEDI GUMIGYARI SZAKSZERVEZET)

»A VDSZ az egyik legers-
sebb szakszervezet lett,
ez a médidban is latszott.
Hasznos lenne a nyilatko-
zatait eljuttatni a tagokhoz
is. A Magyar Szakszer-
: bN vezeti Szovetség eddigi
munkdja viszont lesujt6. Hatdrozatképtelen,
nehezen mozg6 gépezet, vizfej. Zsikutca...”
(MARGITTAY PETER, OLTGANYAGTERMELG

£S GYOGYSZERGYARTG DOLGOZOK VEGYESZ SZAKSZERVEZETE)

»S0kszor  hangsulyoztuk,
hogy szervezetileg nem
tartozunk egyik pérthoz,
politikai  irdnyhoz  sem,
cselekedeteinket  kizérdlag
' szakszervezeti, érdekvédel-
mi szempontok irdnyitjak.”

(EPER JULIANNA, VDSZ NOTAGOZAT)

»Nagyobb teret a fiatalok-
nak! A VDSZ nyugdijas
tagozata tovdbbra is fontos,
értékes munkdt fog végezni,
mert szfviigye minden, a
korosztilyukat érint kér-
dés. Nem volt olyan szak-
szervezeti megmozdulds, ahova a nyugdijasok
ne mentek volna el... A vegyipari szakszerve-
zetnél a fiatalok és a nyugdijasok kézotti Gssz-
hangot jél jellemzi a Nemzedéki egytittmiiko-
dési szerz6dés, amelyet évek 6ta megujit a két
tagozat. Ez példaértéki,”

(BAUER ISTVAN, NYUGDIJAS TAGOZAT)
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gazipar

Posztés Endre
gyogyszeripar
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Baloghné Pataki Irén
VDSZ Orszagos Iroda

dr. Zékany Andras
gyogyszeripar

»A VDSZ legyen motor,
- de egyben fék is. A potya-
utas  kérdését valakinek
meg kell oldania, mert
aXi \ _\3 tarthatatlfm, ,hog}f a szak-
l- : szervezeti vivmanyokban
! a szervezeten kiviliek,
de még az ellendrukkerek is részesiilnek. A
politikai szereplésiink eldélt akkor, amikor
megsziilettiink: azon az oldalon kell allnunk,
ahol a dolgozdk vannak.”

(Vara MinAry, PKDSZ)

»Szakszervezeti  torvény
kell! A  szakszervezet
munkdjahoz minden
munkavallaléonak  hozza
kell jarulnia, ne legyenek
potyautasok....A VDSZ
legyen a lelkiismere-
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Hedrich Tibor
aluminium ipar

=
Hegyi Jozsef
papiripar

»
\ W Takacs Laszloné -
). y gumiipar

B L (akadalyoztatasa miatt
. nem tudott
¥ megjelenni)

te a Magyar Szakszervezeti Szovetségnek
(MSZSZ), de ne csak akkor szélaljon meg,
ha valami negativumot tapasztal, hanem le-
gyen aktiv tagja a szervezetnek ... Ne tlinjon
el a szobeli kommunikdcid, mert a szakszer-
vezeti informdciédramlds lényege éppen a
személyes kapcsolat, a jo beszélgetések. Kell
elektronikus kommunikéci6, de ne menjen a
személyes kapcsolatok rovasira.”

(HorvArH LAsz16, EGIS VEGYESz SZAKSZERVEZET)

yBétran igérjiik, hogy mint
eddig is, ezutdn is részt ve-
szinkminden VDSZ-es meg-
mozduldson, flashmobon,
bérmilyen ~ megmozdulds
lesz, a tagozatra biztosan le-
; het szdmitani a jelenlétben, a
szervezésben és a lebonyolitdsban is”

(TotH Eva, N6TAGOZAT)

MSZSZ: menni,

Parazs vita alakult egy révidid6re a Magyar
Szakszervezeti Szovetséghez (MSZSZ)
val6 csatlakozasrol, ekkor atmenetileg kis-
sé elszabadultak az indulatok. Ennek — agy
tint — f6ként az informdécidhiany az oka.
Menni, vagy kimaradni? Ez itt a kér-
dés. Legalabbis a nagy fuziéval, a Ma-
gyar Szakszervezeti Szovetségbe vald
beolvadassal kapcsolatban. Kiderilt, az
egy éve tart6 egyesiilési folyamat ellené-
re egyesek még mindig nem értik a fuzi6
lényegét, ezért fenntartdsaik vannak az uj
konfoderaciéval szemben. Pedig ésszerii-
en nincs mas valasztds — szogezte le Kiss
Béla alelnok, aki oroszldnrészt vallalt a
nagy osszeolvadds el6készitésében. A ha-
zai szakszervezeteknek ugyanis nincs més

vagy kimaradni?

esélyiik az er6k Osszpontositdsdra, ut6-
képes, megkeriilhetetlen szakszervezeti
bézis kiépitésére. Annak ellenére, hogy az
osszeolvadds megkezdése oOta eltelt egy év
alatt sok kritika érte az MSZSZ munkéjt,
donteni kell, hogyan tovabb - jelentet-
te ki az alelndk, aki azt javasolta, hogy a
kildottértekezlet erésitse meg az eredeti
elképzelést: a VDSZ tovabbra is vegyen
részt a fuzidban.

Csatlakozott hozza Varga Gyula, a Géz-
ipari Szakszervezeti Szovetség elnoke is,
aki a varhato szévetséget egy Uj nagy csa-
lddhoz valé csatlakozédshoz hasonlitotta.
— Ugy fogunk bekéltozni, hogy szamolni
kell azzal: a tagok nem egyformak, sok tii-
relem kell az egytittéléshez.

KELL EGY JO STRATEGIA!

Munkavédelem felsofokon

A munkahelyi egészség volt a kdzponti témaja a vasas szakszervezet szék-
hazaban rendezett nemzetkdzi munkavédelmi konferencianak, szeptember-
ben. A tanacskozas résztvevoi munkavédelmi stratégiai tervet slrgettek.

z egészséges munkahelyek feltételei, a

biztonsagi stratégidk fejlesztése, a vélla-

lati szerepl6k felel6ssége és feladata — er-

6l tartottak eurdpai nemzetkozi tapasz-
talatcserét a vasas szakszervezet székhdzaban.

A konferencidn a résztvevé orszagok -
Ausztria, Horvétorszdg, Lengyelorszdg, Ma-
gyarorszdg — ismertették a munkavédelmi
szervezeteik felépitését, s ennek soran kidertilt,
hogy Horvatorszdgban inkdbb a németorszagi
modell a jellemz8bb: az tizemi tandcsok szere-
pe jelentés. Lengyelorszag specialitdsa szerint
a szakszervezetek kezében van a vallalati mun-
kavédelmi irdnyitds, mig — mint ahogy tudjuk
— Magyarorszagon a vélasztott munkavédelmi
képvisel6ké a szerep. Ez utobbi két orszdg gya-
korlatiban az a kézos vonds, hogy a szerepiik
csak er6sen korldtozott mértékben megel6z6
jellegi. Németorszagban és Ausztridban vi-
szont az lizemi tandcsok részt vesznek a valla-
lati egészséges életmdd stratégidjanak kialaki-

tasdban és népszertisitésében. A konferencidn
az is kidertlt, hogy a kiilonb6z6 rendszerekben
dolgozé munkavillaléi érdekképviseleteknek
hasonlé probléméik vannak, a munkavédelmi
tudatossdg, a gazdasagi fejlettségiik eltéro szint-
je ellenére.

Altalanos megoldésra varo feladatok:
® 2 kis- és mikro vallalkozdsok munkavédel-
mi tudatossdgdnak novelése,
® 3 hatékony hatdsdgi ellendrzés megvalo-
sitasa,
® 2 munkavallaléi érdekképviseleti szer-
vezetek eredményes bevonasa a véllalati
szabalyozas, torvényalkotas folyamatéba,
® a2 munkavédelemmel foglalkozd szerep-
16k folyamatos, célravezet$ képzése.
Mindezekben, a szakszervezetek szerepe
meghatdrozd, szervezeti szinten — munka-
helyi, orszdgos, nemzetkdzi — minden jelen-
tds dontéshozoi strukturdban részt vesznek.

A demokricia alapkévetelménye, hogy a mun-
kavéllaloknak joguk van tudni a munkakéril-
ményeik hatdsit az egészségiikre — szogezték le
egybehangzdan a tandcskozds résztvevéi. A ta-
ndcskozas tagjai megdllapitottak azt is, hogy az
embereknek joguk van a munkakorilménye-
iket illetéen javitdsokat kezdeményezni, s en-
nek feliilvizsgalati folyamatiban az orvosokon,
szakembereken, a véllalat menedzsmentjének
tagjai mellett részt venni. A vélemények Gsz-
szegzésében, a munkavallal6i érdekek megjele-
nitésében, kozvetett tton vald képviseletében a
szakszervezetek feladata a legszélesebb.

Az eurdpai szocidlis partnerek megéllapod-
tak, hogy feltétlentil szitkség van egy munka-
védelmi stratégiai tervre. Ennek kiharcolsd-
ban a szakszervezeteknek jelentés szerepiik és
feladatuk van. Munkavédelmi stratégiai terve
Magyarorszagnak sincs, ezért ahogy eddig, a
VDSZ-nek is tovabb kell harcolnia.

A szeptemberi konferencidt a németorszagi
Als6-Szészorszag szovetségi tartomany szocid-
lis szerepl6i szervezték, a projektet az Europai
Bizottsdg timogatta.

Cseh Janos (VDSZ munkavédelmi szakérto)

STRESSZES MAGYAR MUNKAHELYEK

35-44 évesek veszélyben

A magyar munkavallalok tobb, mint a fele tartja Ggy, hogy munkahelye
gyakran stresszes. Ez az egészségi kockazatokon tul komoly - becslések
szerint 440 milliard forint - veszteséget okoz a vallalkozasoknak is -
ismertették egy unios felmérés adatait az Eurépai Munkavédelmi Hét
alkalmabdl megrendezett sajtotajékoztaton, oktdberben.

Nemzeti Munkaiigyi Hivatal (NMH)

dltal miikodtetett Nemzeti Munkavé-

delmi Fokuszpont eseményén bemu-

tatott kutatdsbdl az is kideriilt: tizbdl
minden negyedik munkavéllal6 szerint a mun-
kahelyén rosszul, vagy egyaltalin nem kezelik a
stresszt. Jaczku Tamds, a Nemzetgazdasagi Mi-
nisztérium féosztalyvezetdje elmondta: a mun-
kavédelmi hét célja, hogy felhivja a figyelmet az
akut problémakra. Hozzatette: megvaltoztak a
munkahelyek, néttek a teljesitményelvérdsok,
terjed az éjszakai, hétvégi munkavégzés, ami
noveli a stresszt is. Bakos Jozsef, a NMH Mun-
kavédelmi és Munkaiigyi Igazgatosagénak fo-
igazgatd-helyettese elmondta: a munkavédelmi
hét célja a tudatossdg novelése a munkahelyi
stresszel kapcsolatban, az idei év kiemelt téméja
a pszichoszocidlis kockdzat. Magyarorszdgon

»Magyarorszdgon
hetente hdrom siilyos
munkahelyi baleset
torténik, amelybdl egy
végzddik haldllal”

hetente hirom stlyos munkahelyi baleset tor-
ténik, amelyb6l egy végzédik haldllal - ismer-
tette a statisztikat Bakos Jozsef. Ezek tobbségé-
ben a hatdsdg azt dllapitotta meg, hogy emberi
mulasztas tortént.  Kiemelte: a mikro-, kis- és

kézepes vallalkozasok adjik a sulyos munka-
helyi balesetek dont6 tobbségét. A leginkabb
érintett korosztaly a 35-44 év kozottiek, az dga-
zatok koziil, pedig a gépipar és a feldolgozdipar.
Balogh Katalin, a Nemzeti Fékuszpont vezet6-
je kifejtette: nem az a cél, hogy stresszmente-
sek legyenek a munkahelyek, mivel a stressz a
szervezet dltaldnos védekezési reakcidja, amely
Osszefiigg a végzett tevékenység jellegével. A
pozitiv stresszre, szitkség van, a negativ stressz
viszont keriilendé.

Hozzétette: a munkahelyi stressz nem az
egyén, hanem a szervezet problémaja. Az Eu-
répai Munkavédelmi Ugynokség elektronikus
utmutatot dolgozott ki annak érdekében, hogy
segitse a munkaadokat a munkahelyi stressz
felmérésében és kezelésében.  Ezt kovetden
adtdk at az Eurdpai Helyes Gyakorlat magyar-
orszdgi dijait. Az idén dijazott volt az Arkon Zrt.
informatikai cég a munka-magénélet egyensu-
lydnak példa értéki kialakitasaért és a Chinoin
Zrt. gyogyszergyartd veresegyhazi telephelye,
ahol hosszu tavia programot valdsitanak meg a
munkahelyi stressz kezelésére.

(MTD)
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OT ORSZAG KULDOTTEI A VDSZ SZEKHAZBAN

A szolidaritas nem az adakozasrol szol”

A VDSZ budapesti székhazaban
tanacskoztak a 6 millié
munkavallalot képviseld
IndustriAll kelet-eurdpai

régiojanak szakszervezeti
vezetdi, oktdberben. A 41 kuldott
nemzetkdzi minimalis szocialis
értékek kialakitasat szorgalmazta,
s err6l élénk szakmai vita
kezdddott. A résztvevok a
szegénység és a szakszervezetek
viszonyat is boncolgattak.

szolidaritds a szakszervezetek szé-
madra nem az adakozésrol szdl, ha-
nem érdekérvényesitési stratégia
— hivta fel a figyelmet az IndustriAll
kelet-eurdpai régidjanak értekezletén Kré-
mer Baldzs szocidlpolitikus, egyetemi do-
cens. Az ipari szakszervezetek értekezletén,
amelynek egy egységes nemzetkozi minimd-
lis szocidlis norma megteremtése volt a f8
témadja, Ot orszdg — Csehorszag, Lengyelor-
szdg, Szlovakia, Szlovénia és Magyarorszag
— 41 kuldotte vett részt. A kétnapos tandcs-
kozést Székely Tamds, a VDSZ elndke, a ren-
dezvény hézigazddja nyitotta meg. Az elsé
napon a kildottek kiemelten foglalkoztak
a szegénység és a szakszervezetek viszonya-
val, illetve a minimalis szocidlis normakkal.
Krémer Baldzs eléaddsiban elmondta: a
szakszervezetek és a szegénység viszonya
hagyomdnyosan ellentmonddsos. A szak-
szervezetek alapvetéen a képzett, j6 mun-
kavallaléi pozicidkat elfoglalé dolgozokat
képviselik, szemben példéul a segédmunka-
sokkal és a napszdmot véllalokkal. Kiemelte:
a szolidaritds legfontosabb kérdése, hogy azt
kivel valdsitsék meg, hiszen a kozosségb6l
nem hagyhatok ki a munkanélkiliek és a
szegények sem.
Az el8adé felhivta a figyelmet arra is, hogy
a jelenlegi politika szerint az els6dleges cél
a munkahelyek megtartdsa, s nem az, hogy
tobb, és jobb lehetéség létesiiljon. A szakszer-
vezetek szerepe megvaltozott — hangsulyozta
Krémer -, hiszen mig korabban egyértelmi
volt, hogy a ,tékésekkel” szemben kell a dol-
gozok érdekeit védeni, méra ez a konfrontaci-
6shatdrvonal elmosdédott. A mai koriilmények
kozott a multinacionalis vallalat egyszertien
mds orszdgba helyezi termelését, ha valahol
nem tallja meg a profitot és termelékenységi
szamitdsait — fejtette ki. Ezzel parhuzamosan
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az uzemméretek jelentSsen csokkentek és a
szolgaltatdsi szektor valt dominanssa, kisval-
lalkozasok foglalkoztatjdk a munkavallalék
nagyobb részét — tette hozzd Krémer Baldzs.
Igy a szakszervezetek érdekérvényesité képes-
sége jelentdsen gyengiilt — vélekedett.

Féloldalas europai
integracio

A Bénya- Energia és Ipari Dolgozok Szak-
szervezetének (BDSz) elnoke, Rabi Ferenc
szerint az eurdpai intézmények a gazdasdgi
valsig kezelésében nem tudtak megfelel-
en fellépni — a megoldds kezdeményezése
teljes egészében a Nemzetkozi Valutaalapra
(IMF) harult. Az elndk ugy vélte, az eurs-
pai integraci6 féloldalas maradhat, az egyik
oldalon a nyugat-eurdpai tizen6tok tdmo-
gatjdk a gazdasdgi és kereskedelmi integra-
ciét, ugyanakkor az a politikai és szocidlis
integracio, amely jellemz6é a tizenotokre,
hidnyzik a kelet-eurdpai régiéban. Tovabbi
hétrany, hogy amunkahelyteremtés alegna-
gyobb gazdasagi fellendiilés idején is gyen-
ge maradt a régioban — tette hozzd. Kérdés,
hogy lehet-e eur6pai minimalbér? — vetet-
te fel, hozzatéve: tobb eurdpai parlamenti
képvisel6 is hangot adott ennek a gondo-
latnak mostanédban. A minimadlis normdk
kialakitdsdhoz meg kell taldlni a legkisebb
kozos nevezdt — hangsulyozta. Hozzitette:
a szocidlisan fejlettebb orszdgok nem haj-
landék visszalépni nemzeti rendszertikben,
illetve a mdsik oldalrdl a gyengébb gazda-
sagi teljesitoképesség is korldtozza az orsza-

gokat szocidlis rendszeriik fejlesztésében.
Alulr¢l, regiondlis, illetve tagéllami szinten
kell inditani a vitdt az eurépai minimélbér-
r6l, amiben a szakszervezeteknek kell a kez-
deményezéknek lenniiik — emelte ki Rabi
Ferenc. A legkisebb kozos eurdpai nevezét
a szegénység és a tdrsadalmi kirekesztés
felszamoldsa mentén kell rogziteni — véle-
kedett. Kozolte, az olyan eurdpai alapérté-
keket, mint a szolidaritds és a szocidlis Eu-
répa, a kedvezétlen feltételek, elsésorban a
valsdg, alddstak. Az eurdpai integracid jovo-
jének biztositdsa érdekében ezeket elotérbe
kell helyezni, amihez elengedhetetlen az
6sszehangolt szakszervezeti fellépés — zarta
eléaddsit a BDSz elnoke.

Munkanélkiiliek,
érdekvedelem nélkiil

A tandcskozds elsé napjit Luc Triangle, az
IndustriAll ~ fétitkdr-helyettese kiemelke-
déen tartalmasnak mindsitette, kiilon ki-
emelte Krémer Baldzs provokativ, vitainditd
beszédét, amelyrdl tobb kildott is lelkesen
megjegyezte, ,igy érdemes vitatkozni” A
fétitkar-helyettes emlékeztetett: a mostani
szakszervezetek stratégidja lényegesen eltéra
30-40 évvel ezel6tti gyakorlattol. Példaként
emlitette a munkahelyi sajatossdgokat, a glo-
balizécidt, ami egyre tobb cégre jellemzo:
a fénok nem ott helyben, hanem valahol a
vilag masik részén van, nem lehet személyes
kontaktust teremteni, adott esetben vitat-
kozni vele. Megvaltoztak a méretek is, nagy
gydrak helyett sokan KKV-kban dolgoznak,

s ezeken a munkahelyeken szinte lehetetlen
szakszervezetet épiteni. — Az nagy hiba, ha
az ilyen emberek mellett elmegyiink — sz6-
gezte le a fotitkar-helyettes, aki a munkaval-
lalok képzettségének véltozasara is felhivta
a figyelmet: most a korabbinal jéval tobb a
képzettebb dolgozo.

Triangle kiemelte — mint a tandcskozds
tobb felszdlaldja is — hogy a kelet-eurdpai ré-
gio6 orszdgai is elindultak a kapitalizmus felé, s
migarégirendszerben aszakszervezetek a part
meghosszabbitott karjaként mikodtek, most
egészen mds modszerekkel kell érvényesiilni.
A fotitkdr leszogezte, hogy a szakszervezetek
szinte kizarélag csak a dolgozdkra figyelnek,
azokra, akiknek van munkéjuk, s a munkanél-
kiiliekre nem terjed ki a figyelem, szakszerve-
zeti munkat kizdrélag csak munkahelyeken
tudnak elképzelni. Mérpedig — jegyezte meg
— ebben a megviltozott munkavildgban csak
akkor képesek fennmaradni a szakszerveze-
tek, ha az érdekvédelmi tevékenység a mun-
kanélkiiliségre is kiterjed. Az el6ad6 kijelen-
tette: a szakszervezeti mozgalomnak szocidlis
tarsadalmi mozgalommd kell vilnia.

A tandcskozds résztvevdi megallapitottak,
hogy ki kell harcolni az Eurépai Unién beliil
egy minimélis szocidlis normat — példaul a
bérek terén —, hogy ne tudjak az egyes orsza-
gok munkaviéllaléit kijatszani egymds ellen,
hogy a tékéseknek ne legyen lehetdségiik
éhbérért dolgoztatni ott, ahol a legalacso-
nyabbak a minimalbérek, s tovédbballni, ha
az emelkedik. Ehhez azonban a szakszerve-
zeteknek ki kell dolgozniuk a rendszert, s ki
kell harcolni annak érvényesitését.

AKIKRE BUSZKEK VAGYUNK

Kituntetettek

SZ0SZ Erdemér-

met kapott két
VDSZ-es kolléga is:
Nagy Gaborné, a tiszaij-
varosi Petrolkémiaban,
Miianyagfeldolgozas-
ban és Szolgaltatasban
Dolgozok Szakszerveze-
te (PKDSZ), munkahelyi
szervezeti bizalmija és
Kiss Béla, a VDSZ
alelnoke.

Az MSZ0SZ hosszii
évek ota kitiintetésben
részesiti azokat a szak-
szervezeti tisztségviselo-
ket, aktivistakat, akik ki-
emelkedo eredményeket
értek el a munkavallaléi
érdekek képviseletében,
a tagszervezetek cél-
jainak, torekvéseinek
valora valtasaban, a
dolgozok élet- és mun-
kakoriilményeinek javi-
tasaban. A 2014-es dijat
az MSZ0SZ VIil., egyben
utolso kongresszusan
adtak at, 6sszesen tizen-
két kitiintetettnek. Ko-
ziililk ketten VDSZ-esek.
Gratulalunk!




HAROM SURU NAP

Egymas kozott, Balatonszemesen

Régi hagyomany szerint 2-3
évente dsszell a Richter
balatonszemesi tduléjében a
szakszervezeti bizottsag, a bizalmi
testulet dorogi, budapesti és
most mar debreceni részlege
is, kibéviilve az Uzemi Tanacs
tagjaival. igy volt ez idén, oktober
elején is.

megérkezéstol az eltivozdsig perc-

re beosztott program szerint telnek

a napok a Richter balatonszemesi

udiiléjében, amikor tobb napra sz-
szetl a szakszervezeti bizottsdg, a bizalmi
testiilet dorogi, budapesti és most mar a deb-
receni részlege is, kiboviilve az tizemi tandcs
tagjaival. Idén, oktober 9-11. kozott tartottak
a 2-3 évente szokdasos iilést.

Els6 nap délutan Kdlmdn Lészl6 és Ribai
Attila rendészeti vezetok elsésorban a cégnél
végzett rendészeti feladatokrol és a tirsasdg
szervezeti felépitésérdl tartottak eldadast,
majd kérdésekre vélaszoltak. Olyan fontos
és ,razés” témékrol beszélgettek, mint a
személyi motozds jogi és targyi rendszere, a
kamerds megfigyelések szabalyozdsa és azok
felhasznélésa.

Miésnap, koran reggel Bogsch Erik, a Rich-
ter Nyrt. vezérigazgatdja a tirsasdg 2014. évi
helyzetérdl, a varhaté kihivasokrol és felada-
tokrol szolt. Eléaddsa utin zdporoztak a kér-
dések. A vezérigazgaté egy-egy teriileti igazga-
tosdg csokorba gytijtott kérdéseire vélaszolt,
kiemelte a kutatds, kereskedelem, alapanyag-
gyartds, gyogyszerkiszerelés fobb gondjait,
problémait. A végére keriiltek a bérezéssel, a
jutalmazdssal, a béren kiviili juttatisokkal, a
részvényprogrammal kapcsolatos kérdések.

A haromnapos taldlkozé hatralévé idejé-
ben eléadast tartott Dr. Pellioniszné Dr. Pa-
réczai Margit, az EEligazgatdja a tarsasig HR
stratégidjardl, Marcsa Monika a cégnél alkal-
mazott teljesitményértékel rendszerrél, Dr.
Bogsch Erik (nem tévedés, névazonossdg a

vezérigazgatoval! — a szerk.) biotechnolégi-
ai féosztalyvezetd, a biotechnoldgiai kutatas
multjarol, jelenérol és részben jovojérdl, s az
Unicredit Bank képviseldi a richteres dolgo-
z6k szdmara Osszedllitott csomag el6nyeirdl.

A rendezvény utolsé napjin Petschnig
Miria Zita a Pénziigykutatd Zrt. tudomd-
nyos fémunkatdrsa ismertette Magyarorszag

gazdasdgi helyzetét, a buktatokat, a kiltdso-
kat, Kéri Laszl6 politolégus pedig éltalinos
képet festett az orszdg politikai kultarajérdl,
benne azokrdl a pontokrol, amelyek alapve-
téen befolydsoljik a szakszervezet mikodé-
sét. A hdromnapos férum befejezé eladodja
Dr. Kun Attila, a Kéroli Reformatus Egye-
tem Allami — és Jogtudomanyi kar tanszék-
vezetd egyetemi docense volt. O elészor a
szakszervezetek Eurdpai Unidban betoltott
szerepérd, jogairdl, harcairél, s a véllalati fe-
lelésségvallalasi rendszerrdl.

A résztvevék egyontetien megallapitot-
tak: a szakszervezeti tisztségvisel 6k szamdra
elengedhetetlen a széles korti informéltsag
ahhoz hogy reilis, korrekt dontéseket hoz-
hassanak és nem utols6 sorban megfeleléen
tudjak tdjékoztatni tagsigukat. Ez a harom-
napos gazdag és hasznos program hozzéjérult
a mintegy S0 résztvevd széleskort, komoly,
idénként mégis szérakoztat6 tdjékoztatiss-
hoz. Mint minden alkalommal, most sem
volt konnyd 6sszehozni ennyi embert, de
megérte — Osszegezték a végén a szervezdk.

Posztés Endre SZB titkar
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MUHELYGYAKORLAT

Az egyuttmukodés lehetosegei

Nemzetkozi plénumon, Katowicében,
az OECD orszagok érdekvédelmi
tanacskozasan szamoltak be a
Bridgeston és a Hankook magyar
szakszervezeti képviselbi a cégnél
tapasztalt munkavallalo-ellenes
Jfurcsasagokrol”. A lengyel varosbhan
tartottak ugyanis
,Az OECD multinacionalis
vallalatokra vonatkozo iranyelvei
és a szakszervezetek - Ajanlasok
a felelGs globalis Uzletvezetéshez,
és az egylttmiikodés lehetoségei -
Mdhelygyakorlat a Visegradi Négyek
Orszagainak” cimUi tanacskozast.

VDSZ képviseletében a Hankook
és a Bridgestone szakszervezeti kép-
viseldi vettek részt az OECD Szak-
szervezeti Tandcsadd Bizottsdga és
a Friedrich Ebert Alapitvany szervezésében
rendezett ,Az OECD multinacionalis valla-
latokra vonatkoz6 irdnyelvei és a szakszerve-
zetek — Ajanlasok a felelés globalis tizletve-
zetéshez, és az egyiittmiikodés lehetdségei
— Mihelygyakorlat a Visegrddi Négyek Or-
szdgainak” cimi tandcskozdsit. A kétnapos
workshop-on a résztvevék megismerhet-
ték az OECD multinacionalis vallalatokra
vonatkozé irdnyelveit, azok megsértésével
kapcsolatos bejelentési lehetéségek elméle-
tét, gyakorlatat, és ezen bejelentések eddigi
nemzetkozi és magyar torténetét.

A résztvevSk helyzetgyakorlatokon mo-
dellezhették azokat a szitudcidkat, amelyek
az életben eléfordulhatnak, féleg olyan
multinaciondlis cégeknél, amelyek rendre
megsértik az OECD irdnyelveit. A muhely-
gyakorlatok legfontosabb célja volt a szak-
szervezetek képességeinek fejlesztése.

Sokan nem tudjék, de a korabban is em-
litett irdnyelvek megsértSivel szemben pa-
naszt lehet tenni minden OECD orszdg erre
kijelolt képviseleténél. A képviseletek rendre
kivizsgiljak a bejelentett tigyeket. Magyaror-
szdgon az erre kinevezett intézmény a Nem-
zetgazdasdgi Minisztériumon belil mikodé
Magyar Nemzeti Kapcsolattarté Pont.

A workshop mellett lehetéség nyilt meg-
beszélésekre is. A Hankook és a Bridgestone
szakszervezeti tisztségviseléi Dr. Vagéd Julia
fétandcsos asszonynak, a Magyar Nemzeti
Kapcsolattart6 Pont vezetdjének beszamoltak
a koreai és a japdn cégnél tapasztalhat6 hely-
zetrdl, arrol, hogy a két véllalat vezetése mi-

lyen médon és milyen mértékben akadélyoz-
za a szakszervezeti munkat, s hogyan probalja
lehetetlenné tenni a munkavillalok jogainak
érvényesitését. Beszdmoltak arrdl is, hogy a
két cégnek kozos jogdsza van, aki, a szakszer-
vezeti vezetdk allitdsa szerint szdmtalan eset-

ben akadalyozza a szakszervezeti munkat.

Akétnaposrendezvényen a magyarorszagi
szakszervezetek képviseldi is tobb inform4-
ciot szerezhettek més orszdgok hatékonyabb
modszereirél, amelyet megprobalnak itthon
is alkalmazni, ezzel erésitve az éltaluk képvi-
selt szervezetek érdekvédelmi szerepét.

OECD-tagallamok

merikai Egyesiilt Allamok, Auszt-

ralia, Ausztria, Belgium, Chile,
Csehorszag, Dania, Dél-Korea, Egyesiilt
Kiralysag, Esztorszag, Finnorszag,
Franciaorszag, Gorogorszag, Hollandia,
irorszag, Izland, Izrael, Japan, Kanada,
Lengyelorszag, Luxemburg, Magyaror-
szag, Mexiko, Németorszag, Norvégia,
Olaszorszag, Portugalia, Szlovénia,
Spanyolorszag, Svajc, Svédorszag,
Szlovakia, Torokorszag és Uj-Zéland.
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HELYREIGAZITAS

Vegyipari Dolgozo 2014. nyari kiadasaban a 10. oldalon megjelent cikkben foglalta-

kat - a masodfokii birosag itéletének ismeretében - a kovetkezok szerint modositjuk:
,»A masodfoku birosag a munkaltato fellebbezése folytan kizarolag a késedelmi kamat te-
kintetében foglalt allast, felmentve a munkaltatot a késedelmi kamat megfizetése alol.”




