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l.
Az 6sszefogas és a megujulas programja

A Magyar Vegyipari, Energiaipari és Rokon Szakmékban Dolgozok
Szakszervezeti  Szovetségének ( VDSZ ), olyan modern, nyitott
szakszervezetnek kell lennie, amely partoktdl flggetlen a szolidarités eszkozét
felhaszndlva az ipari, profitszféra vezetd, meghatéarozd, szakszervezetekeént
mikodik.

Szakszervezetiink 6t alappilléren allo erds érdekképvisd eti szbvetség

1. Alappillér: A MUNKA -, Szolidaritas’

Milyen a j6 munka ?

Erre ad vllaszt a VDSZ 2010 és 2014 kozotti programja. Szakszervezetiink
feladatai  kozott elsédleges a munkahelyeken a munkavdlaldk
érdekképvisdete, kollektiv és a tagok egyéni védelme. Erés szakszervezet
csak hatérozott célokkal, cselekvokesz tagsdggal és a kihivasokra gyorsan
reagd 0 szervezetkent miakodhet.

Programsorozatot inditunk hazai és nemzetkdzi partnerszervezeteinkkel,
szovetségekkel ,J6 munka’ cimmel. Konferencidkat, konzultécids
lehetéséget, tanulmanyutakat szerveziink. Célunk, hogy a szakszervezet
bevonasaval helyzetbe hozzuk a munkavéladkat a szocidlis partnerekkel
kozOsen.

Milyen a jo szakszervezet ?

A VDSZ célkittizésal kdzott mindig a szocialis és az igazsagos tarsadalom
alt. Ennek tovabbrais igy kell maradnia. A munka vilagat érinté valtozasok
és a politikai kérnyezet hatésai (j feladatok elé alitanak benniinket, amelyek
mas szakszervezetekkel és civil szervezetekkel valo szorosabb dsszefogasra
es kozos fellépésre 0sztondz. A VDSZ-nek ezzel parhuzamosan meg kell
keresni azon partner szervezeteket, akikkel potencidlis egyuttmiikodo, illetve
k6zO0s szOvetségi Utra |éphetink azért, hogy tagsagaink ergét és
eréforrasainkat er6sebb érdekérvényesitésre haszndl hassuk.

Minden olyan eszkdzt alkalmaznunk kell, amely megvédi a szakszervezetek
atal kiharcolt juttatasokat, elért pozicidkat valamint, amellyel meg tudja
védeni tisztségvised6it. A Munka Torvénykonyvének modositésa -
esetlegesen egy Uj torvény liberalizalt rendelkezésel - kapcsan csak olyan
javadatokat tudunk elfogadni, melyek a munkavalaok szamara hétranyos
kovetkezménnyel nem jarnak.

A VDSZ-nek ennek érdekében minden szakmai forumon jelen kell lennie,
ahol a munkavdladk érdekében felléphet, és tagsaganak egysege
megteremtheto.



Tekintettel a gazdasagi vilagvalsagra, szikséges keésziteni egy rovid tava
munkaprogramot is, melynek célja az orszdgos haldzat megorzése,
eredményes miikodtetése. Orszagos Titkari Ertekezletnek legyen feladata a
folyamatos értékelés és a program megvalosulésanak figyelemmel kisérése,
és az aktualis tennival 6k maghatarozasa.

A VDSZ dontéshozatali szervét, az elndkséget — az Ugyvezeté elndkség
hatékonyabb bevonasaval — aktivabb szévetségi munkéba kell bevonni. A
munkavallaldkat érinté orszagos torveny elokészités mellett e 6térbe
helyezzik a VDSZ éetét meghatérozé intézkedéeseket. Ezért van szilkség egy
révid és kozeptavu stratégiara, figyelembe véve a szakszervezetiinket érinté
kils6 hatdsokat.

Ad hoc bizottsagok és a tagozatok munkgjara kell tamaszkodnunk a dontések
el 6készités soran.

A |0 szakszervezet demokratikus és plurdlis, ezért a tagozatokra, szakmai
csoportokra a VDSZ-nek sziksége van. Meghatarozza a tagsag
csoportjainak/rétegeinek a szakszervezeten bellli  értékeit, és képvisdi
specidlis érdekeit. Elképzelhetetlen a VDSZ-t miiszakos képvisdet ndkdl ! A
fiatal szakszervezeti tagok, lendiletet adnak a VDSZ szervezeti életében,
gondolkodasaban. A nyugdijas kollégdk, érzelmileg és munk§ukkal is
kotodnek szakszervezetinkhtz. A nék specialis vegyipari  érdekek
képvisaletét nem hé&rithatjuk méasra. A tagozatokon keresztili munka a
véllaati érdekképviselet egyik visszacsatolasa is lehet. Ugyanis azok a
jogszabdyok, amelyek az egyes csoportokat érinthetik a munkahelyeken is
szabalyoznak.

2. Alappillér: A CSALAD —, ember a kézéppontban”

A munka mellett a csalad a szakszervezeti érdekképviseleti munka o pillére.
A szocidlis ellatérendszerek munkavalao ellenes étalakitdsa miatt mar
korabban is harcolt a VDSZ. Ezt a kizdelmet tovabb folytatjuk. Azokat a
szakszervezeti eredményeket nem hagyjuk elveszni, amelyeket eddig sikerrel
tudtunk megvédeni.

Szakszervezeti tagsaghoz jard tagkartyank kedvezményeinek korét és egyéb
szolgaltatasainkat tovabb bévitjik. Céunk, hogy atag és csaladja erésebben
kétédjon aVDSZ-hez.

Az dipikus és a flexibilis foglakoztatéas egyre inkdbb teret nyer
Magyarorszdgon is. Ebbél fakadéan a csaladoknak is fokozatosan
alkalmazkodniuk kell az G helyzethez.

A jogi kornyezet valtozédsairdl kiaakitjuk a munkavalaok és csaladjaik
érdekeit védo allaspontunkat, és azt hatérozottan képviseljik a megfeldd
forumokon a tagsag tajékoztatasa mell ett.



A VDSZ mikodés teriletén folyamatosan emelkedik a nok
foglalkoztatottsaga. Sajétos problémaik, a munka és csalad viszonya olyan
specidlis érdekképviseletet igényel, amelyet a VDSZ miik6do tagozatan
keresztil tovabbra is felvdla és tamogatja kezdeményezéseiket, a
konfoderéci 6kban val 6 képvisel etiiket.

A VDSZ olyan akcidkat, programokat is szervez, amely erdsiti az emberi
kapcsolatokat, a csaléddokat, Uj, a szolidaritést is valalo kozossegek
|étrehozasat seqiti € 6.

Megitélésiink szerint a csaléd fontos része a nyugdijas csalédtag. A VDSZ
idoskoru tagjai tovabbra is segitsék a szakszervezethez kotédok kozotti
kapcsolattartést. Munkgjukkal megorizhetjik az elmult tobb, mint szaz év
tapasztalatait, €s folyamatossagot biztosithatunk a generaciok kozott.
Munkgukat a konfoderécidkndl is tamogatni kell. Informaciohoz valo
jutasukat elosegitjik. A tisztségviselok kozott nagy létszamban vannak a
nagy tapasztalattal rendelkez6 kolléganok, kollégak, akik tudasat mielébb a
kell venni és afiatalok elérejutasanak szolgalataba alitani

A fiata munkavaladk, palyakezdék a csaléadalapitas el6tt alé generacio
tagjal, egyben a szakszervezet jOvojét biztosito tagsag. Aktivitasukat fokozni,
véleményliket és munkgukat pedig integralni kell a szOvetség
tevékenységeébe. Olyan specidis érdekképvisdetre szorulnak, amely
horizontalis képviseletet is igényel. Nemzetkdzi integracios munkgjukban
elengedhetetlen a kdzremitk dés.

A VDSZ Nyugdijas és Ifjus&gi Tagozata kozotti Nemzedeki Szerzodés
példamutato lehet méasok szamarais.

3. Alappillér: A KEPZES —, tapasztalat, szakértelem”

Szakszervezetink egyik legfontosabb tevékenysege. A tisztsegvisel 6k
oktatasat tovabb fejlesztjiuk, mert az érdekképviseleti munka, specidlis tudas
(munkajogi, térsadalombiztositdsi, munkavédelmi, és sok més) nékidl nem
végezhet6 €. Egyes munkdltatok - a szabdyok ellenére — nem biztositjdk a
munkavalaloknak a szakszervezeti oktatésokon valo részvételt. Ezért a
képzési kdzpontunkban folytatott szemindriumok mellett tévoktatés
programokat inditunk amai technikai lehet6ségek szélesebb kihasznalasaval.
A VDSZ egymésra éplls, sgat képzés rendszert aakit ki, melyhez egy
0sztonz6 vizsgasorozat is kapcsolodik. Az oktatas szisztéma terlletel
afogjak a szakszervezeti tevékenyseg soran felmerllé 6sszes kérdéskort
(munkajog, tarsasdgi jog, tarsadalombiztositdés, eséyegyenl6seg,
adatvédelem, munkavédelem, gazdasagi ismeretek). Az el6adok részben, az



oktatas tertletén mar nagyobb tapasztalatokkal rendelkezé sgja
munkatérsaink, részben pedig az adott terlleten jartas kilsé szakértok.
Cédunk egy olyan képzési struktura létrehozasa, amely valGban biztos és
naprakész tudast nyUjt. Ez hozzasegiti a VDSZ szakszervezeti
tisztségvisel6it, hogy a mindennapok soran kiemelkedé és eredményes
munkét végezhessenek. Ne felgtsiik el, hogy ez a hatékony érdekképvisel et
alapveto feltételel

A tudas mellett sziikség van egyéb képességek és keszségek fejlesztéséreiis.

A VDSZ tovébb folytatja az eurOpai uniés palyazatokon valo részvételt
partnerszervezeteivel, amelyek a szakmai tudas és konzultacio lehetéségeit
biztositjak nemzetk6zi szinten.

Szakmai  rendezvényekkel, tanulmanyok irdsaval kel  segiteni
tisztségvisel 6ink szakmai felkészlilését.

Elengedhetetlennek tartjuk a szakmunkasképzés tarsadalmi elismertségének
helyredllitasat. A szocidlis partnerek segitségével cdlul tizzik ki a VDSZ
mikodési tertletén 1évé hianyszakmak vonzerejének visszadllitését. Egytt
kell mikodnink a szakképzést érinté kérdésekben is, mert olyan kihivasok
elott al arendszer, amelyben csak kdzosen érhetiink el eredmeényeket Ezért a
szakképzo intézetekkel, felsofoku iskolakka egylttmikodés lehetésegeket
keresiink, amely elésegitheti a pdyakezdo fiatalok és a szakszervezetek
kozotti viszony kialakitasat is.

De a szakszervezetnek az iskolaban is meg kell jelennitk, akér helyi
didkszervezetek aapitasaval.

Képviseldink részt vesznek a Regiondlis Fejlesztéss és Képzési
Bizottsagokban, valamint a Regionais Munkaiigyi Tanacsokban.

Az éeten & vad tanulds programokban felel6s szakmai segitséget nyujtunk
nem csak hazai, hanem az eurdpai &gazati parbeszéd bizottsagokon keresztil
Is. Részt vesziink amér korabban kial akitott munkabizottsagokban.

Specidis kepzésekkel kell felkésziteni azokat a helyi tisztségvisel 6inket, akik
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4. Alappillér:  AZ  EGESZSEG, MUNKAVEDELEM,
KORNYEZETVEDELEM —, biztonsag”



Az egészseg a munkavalaodk legértékesebb kincse, ameyet 6vni,
védelmezni kell! Az elmult évtizedekben sokat fejl6dott a vegyipar ezen a
terlleten. Ennek ellenére nap, mint nap rossz peldak is tapasztal hatok.

A szakszervezetnek fontos szerepet kell szdnni a munkavédelem és a
munkaegészségugy  kérdéseiben.  Felelésségink  abban  van, hogy
kovetkezetesen jelezzik a problémakat, koveteljik a hatarozottabb fellépést,
a munkabiztonsdg és a munkaegészségigy kovetelményét, elsirasait, vagy
azokat elhanyagol6 cégekkel szemben. A szakszervezeten belll meg kel
teremteni a munkavédelem kell6 szakmai hétterét.

Fel kell va8lani aREACH munkavallalokat érinté kérdéseinek képvisel etét.
El kell végeztetni a foglalkozasi megbetegedések teljes kori feltérképezéesét,
bejelentését. A foglalkozasi megbetegedések csokkentésére
kezdemenyezéseket kell tenni.

A VDSZ biztositsa a munkavédelmi szakmai segitséget az érdekképvisel et
terlletén megvéasztott munkavédel mi képvisel 6k szamarais.

A VDSZ-nek a munkavédelmi képviseok véasztésira és képzésére és a
vel Uk val6 kapcsol attartasra nagyobb hangsulyt kell fektetnie.

A VDSZ torekszik az egészséges munkahelyek, egészséges munkavalal ok
programjanak megalkotéséra, ezért az egyes agazati parbeszéd bizottsagok
tizzék rendszeresen napirendre e kérdéskort. Részt kel venni az
erdekkeépviseleteknek az egyes ellendrzés folyamatokban.

Az Agazati Parbeszéd Bizottségok tiizzék rendszeresen napirendre a
munkavédelem, a munkaegészsegligy kérdéskorét.

Kezdeményezzilk a veszélyes anyagokkal dolgozo, valamint a miiszakos
munkarendben dolgoz6 munkavallal ok korkedvezményes nyugdijazésat.

A nemzetk6zi és hazai tapasztalatok alapjan minden olyan lehetéséget ki kell
haszndlnunk, amellyel a vegyiparban dolgozok munkabiztonsaga fokozhato.

A VDSZ a kornyezetvédelmi kérdésekben is dlasfoglalasokat fog
kialakitani. Egyre tobb hazai és nemzetk®zi bizottsagban kertl elétérbe a
klimavaltozas és a hozza tartozd unids energetika, illetve iparpolitika. A
vallaatokat komolyan érinté CO2 kvotais olyan kérdés, amelyben aVDSZ a
munkavallalok érdekel mellett fog érvelni.

A koérnyezetvédelem a szocidlis partnerek jovoformao kérdésel kozé
tartozik, ezért ezt nem hagyhatjuk szé nélkul.

5. Alappillér: A BERMEGALLAPODASOK, KOLLEKTIV
SZERZODESEK, KAPCSOLAT AZ UZEMI
TANACSOKKAL —, mult ésj6vé”



Az 5. alappillér aszakszervezet erejének mércée.

J6 megdllapodésokat csak erés tagsag mellett tudunk kétni.

A szakszervezeti tagsdgunk novel ése érdekében tobb kampanyra, akcidra van
szilkség. A meglévo vallaatainknd is jelentés potencidllal rendelkeziink csak
nem forditunk ra kell6 figyelmet. Monitor rendszert alakitunk ki a z6ldmezés
beruhdzasokra, hogy a befekteté megjelenését kovetbéen mar a szervezés
megkezdédhessen. Adatbazist hozunk |étre, a nagy |étszamu valla atokrol.

Az agazati szervezédées a VDSZ milkddés feltételeit biztositja, a szovetsegek
szakmai megerésitésere van szikseg, vezeto tisztségviseldiket az esetleges
konfliktusoktol a VDSZ kozponti szervezetén keresztiil kell megvédeni.
Problémat jelent a mikodésben a valaattdl kikerllt szakszervezeti tag
evesztése. Ki kel alakitani annak a tagmegtartd strukturanak a rendszerét,
amely a ,szorvanytagsagot” illetve a kordbbi helyi szakszervezeti tagokat
Osszefogja. Torekedni kell az integrdlt regiondlis szervezeti struktura
miel6bbi kialakitasara

At kell tekinteni annak lehetéségét, hogy a nagyobb szekszervezetek a
kornyéken érdekképvisealetre szorul6 munkavaladkat is képvisani tudjak.

A legalacsonyabb keresetek tovabbi novelése mellett szilkséges az
indokolatlan kereseti kilonbségek csokkentése. Azonos munkéért azonos
béreket I Meg kell 6rizni aminimalbér intézményét, es el kell érni, hogy ez a
l&minimum feletti értéken legyen. Ezért a VDSZ-nek részt kell venni az
orszégos érdekegyeztetésben a konfoderaci 0s képviseletek Utjan.

Tobb akaom is bebizonyosodott, hogy a bérgarancia alap nem
funkcigjdnak megfeleléen mikodik, a VDSZ-nek inditvanyozni kel a
térvény atgondolasat.

A Kollektiv szerzédés kotési jog csak a szakszervezeté ! Ezt ajogot meg kell
védeni. A gazdasdgi valsagra hivatkozva és a hazali adorendszer valtozésa
miatt kollektiv szerzédések szamos pontja veszélybe kertlhet. Fel kel
készUlni a megallapodasok megtartésa érdekében teend6 |Epésekre.

A munkaltatdi szovetsegekkel folytatott kapcsolatunkat tovabb kell
fejleszteni, az agazati megallapodasokat erésiteni kell.

Az agazati parbeszéd bizottsagokban ki kell hasznalni azokat az elényoket,
amelyet a most mar toérvenyi feltételekkel mikodds struktdra biztosithat a
szamunkra. Offenzivnak kell lennink abban, hogy az agazati
megallapodasokat terjesszék ki.

A VDSZ egyik legveszélyeztetettebb munkavdlaldi csoportja a tobb
miiszakban dolgozok. Specidlis problémaikat szakszervezeti politikankban
meg kell jeleniteni, érdekeiket képviselni kell. Korkedvezményes nyugdij,



korengedmenyes nyugdij, a miszakos életvited hétranyaibdl adddo
potszabadsagok elismertetése, rekreacids szabadsag bevezetése — ezek mind
olyan kérdések, amelyek képviseletét nem engedhetjik més szervezetek
szamara é, megallapodasokban érvényesithetjik érdekeiket.

Az eurOpal megallapodasok a flexibilitas, és a bérbesorolési rendszerek felé
fejlédnek. Ezért torekednink kell a besoroladsi bérek ,tarifarendszerének”
dtalanositasara azert, hogy munkavaladink biztonsdgos jovedeemben
részesiilhessenek. Egyre tobb esetben fordul €6, hogy a valaati targyal asok
konfliktusba torkollnak. Ezért ki kell alakitani egy olyan targyal 6-teamet,
amely a konfliktusokat nem a helyi tisztsegvisel 6kre héritja.

A szakszervezetek, az Uzemi tanacsok, a munkavédelmi bizottsagok
kapcsolatan javitani kell. Csak egyitt lehetnek eredményesek. A
vilasztdsokat a helyi eszkozokon kival  kozponti marketing és PR
stratégiakkal tAmogatjuk.



1.
A VDSZ kapcsolatrendszere

A VDSZ o6ndlg, fuggetlen, demokratikus, nyitott, alapszabdlyal rendelkez6
munkavallal6i érdekképviseleti és érdekvédelmi szervezet.

A VDSZ partoktdl fuggetlentl mikodik, ugyanakkor az érdekképviseleti munka
részének tekinti, hogy - elsésorban a parlamenti partokkal - konkrét kérdésekrol
parbeszédet folytasson, véleményt mondjon, kezdeményez6 javaslatot tegyen.

A kormannyal valo kapcsolat elsdsorban a konfoderéciok kozvetitésével, a
tarsadalmi parbeszéd keretében az Orszégos Erdekegyezteté Tandcson (OET)
keresztul valosul meg.

A VDSZ kapcsolatot épit ki a kormanyzati szervekkel a konkrét torvenyi
értelmezések, kormany és miniszteri rendeletek végrehgjtésakor a felmertilt
problémak rendezése érdekében, ezzdl is segitve a tagszervezetek munk§jét.

A VDSZ a civil szervezeteken keresztil is hangot ad a munkavalaok, a
nyugdijasok, a szakszervezeti tagsag érdekeinek.

I,
A VDSZ érdekkepviseleti, érdekvédelmi feladatai

1. Az érdekegyezietésrendszere

1.1 Orszagossznt:

A VDSZ szilkségesnek tartja az érdekegyeztetés tovabbfejlesztését, hogy az
europai uniés normaknak megfelelé intézményi rendszerben mikddjon. A
munka vildgdban vissza kell dlitani azt a helyzetet, hogy a
kompromisszumokon nyugvé megallapodasok biztositsdk a munkabékét. A
politika teremtsen (j kozszellemet, és tekintse alapértéknek a kollektiv
targyal asokat, megal lapodasokat.

Az orszagos érdekegyeztetés tovabbfelesztésében rendezé elvnek kell lennie,
hogy elsésorban azok vegyenek részt benne, akik a megkotott megallapodasok
megval Ositésdban, legféképpen az agazati €s munkahelyi kollektiv szerzédések
megkotése revén érdemi szerepet toltenek be. A képvisdleti rend tikrozze a
szervezetek valodi stlyat.



A VDSZ a Munka Torvénykonyve modositésakor fenntartja a 38 oras
munkahétre vonatkozo6 igényét, valamint ragaszkodik ahhoz, hogy a 20 perces
munkakdzi sziinet valjék a munkaidé részéve.

Lényeges feladat a szakégi szakszervezeti és munkaaddi szovetségeknek az
agazati parbeszéd bizottsdgoknd rendelkezésre dld anyagi forrésok célorientalt
felhaszndlésa. Ebben alapveté aVDSZ integrdl 6 szerepe.

1.2 Adgazati szint:

Fontos, hogy a kovetkez6 években az &gazati, illetve Kiterjesztett
megallapodasok szamanak emelkedése réven jelentésen ndvekedjen a kollektiv
szerzédések hatalya alatartozok aranya.

Céunk, hogy a VDSZ érdekeltségi szférgaban minden szakégazatban legyen
agazati kollektiv szerzédés, és azok kertljenek kiterjesztésre.

1.3 Vdéllalati szint:

A munkahelyi szinti kollektiv szerzédések rendszere a legfontosabb. Lényege,
hogy ahol van szervezetiink, ott kollektiv szerzédés védje a munkavallal okat.

A VDSZ a kollektiv szerzédésekben a kiszamithatd és kiegyensilyozott
munkailgyi kapcsolatok zalogat latja, amelyet kollektiv munkavallaloi
erdekkeépviseet, érdekvédelem méssal nem helyettesithet6 mdodszerének tekint.
A VDSZ mikodes tertleten meg kell 6rizni a jelenlegi, 90%-os kollektiv
szerzédéssel valo | efedettséget.

A VDSZ tisztségvisel6i és szakértoi segitsek a munkahelyi szakszervezeteket a
kollektiv szerzédések megkotéséndl és a bértérgyalasokna. Ezt szolgdja a
VDSZ szakértoi, informacios és dokumentaciés bazisa, oktatasi-képzés
rendszere, szamos szakiranyu kiadvanya, és nemzetk6zi kapcsolatrendszere.

Szakszervezeti elvéras a kormanytdl, hogy segitse €l6 a kollektiv targyal dsokat,
kilonosen a kollektiv szerzédések koteset.

A VDSZ-nek torekednie kell a,,potyautas’ jelenség megsziintetésére.

A rendezett munkailgyi kapcsolatokban még jobban érdekeltté kell tenni a
munkaltatokat.

2. A VDSZ bérkévetelésd
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A VDSZ bérkovetelésében tovabbra is a joggal elvarhatd eurdpai unios
bérfelzarkozasi igényt tartja szem el6tt. El kell érni, hogy sziinjon meg a bérek
alulértékel ése, legyen értékén megfizetve aval s teljesitmény.

A kovetkez6 évek legfontosabb feladata a hazai bérek unios felzarkdztatasa.
Indokoltnak tartjuk, hogy a keresetek redl értéke ndvekedjen.

A VDSZ hatérozottan kidll az Eurépai Szociadis Karta 4. cikkelye mellett, amely
kimondja, hogy minden munkavallalonak és csaladjdnak joga van a tisztes
megélhetést biztositd bérekhez. Elvarjuk, hogy a kormany ezen cikkely
ratifikdlasaval is kotelezze el magat a magyarorszagi keresetek eurdpai unios
szint elérése mellett.

A VDSZ tovabbra is fontosnak tartja a minimabérek dinamikus novelését.
Céunk, hogy a minimalbér netto értéke érje el legaldbb a hazai 1étminimumot és
bi ztositsa a csal adok megél hetését.

A legalacsonyabb keresetek tovabbi emelése mellett szilkkséges az indokolatlan
kereseti kilonbsegek csokkentése, kil onos tekintettel arégiok, a generéciok és a
nemek, valamint a vezet6-beosztottak, a fizikai és a szellemi foglalkozasok
kozotti egyenl 6tlenségekre. Ennek egyik legfontosabb eszkéze a mind szélesebb
korben megkotott  tarifamegéllapodas. Halaszthatatlan, hogy orszagos
megallapodés szilessen a minimabér tarifarendszerrél, amely segitheti a
legutébbi  években kialakult bértorlédasok felszamolasat is. A minimabér
kijatszasat szolgald visszadl ések megakadadlyozasa érdekében orszagosan olyan
garantdlt bérnek kell érvényesiiinie, ami nem kisebb a minimabérnél. Meg kel
dlitani azt a folyamatot, hogy a munkétaték a béremelést részmunkaidével
ellensilyozzdk sokszor csak koltségtakarékossagi szempontok miatt, S nem
ritkan a tényleges munka csokkentése nélkiil.

A korméany nem lehet csupan kilsé szemlél6je a hazai bérhelyzet alakul asanak.
A bérek adé- és jarulékterheinek csokkentésével nem csupan a bértérgyal dsokat
konnyitheti meg, de segitheti azt a k6zos célunkat is, hogy a folyamatos realbér
novekedés alehet6 |egalacsonyabb inflacid mellett val dsuljon meg.

KUlonosen fontos szerepe van az agazati bérmegallapodasoknak és az agazati
kollektiv szerzédéseknek.

Szorgalmazni kell a bérgarancia intézményrendszerére vonatkozo europai unios
jogharmonizéciés |épések folytatdsat, melynek eredményeként a jovoben a
Bérgarancia Alap szolgaltatasai az Alap valamennyi befizetojére kiterjedhetnek.
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3. Fodlalkoztataspolitika

Magyarorszdg szempontjabdl kiemelt jelentéségii a munkahelyteremtés, ez
minden munkavdlald érdeke. A gazdasagi valsag tovabb csotkkentette az
europai uniés atlaghoz képest a foglalkoztatottsagi szintet. Ezért a kdvetkezé
években szilkség lesz az aktiv eszk6zok bovitésére, a foglalkoztatasi programok
kidolgozasara, a régios priorithsok tdmogatasara, a munkaeré-piaci képzés
szélesiteésere.

A passziv eszkozok szolgajak a munkanékiliek lehetéleg teljes korének
megbizhatd elldasat, kulondsen az elhelyezkedni nem tudd, tartds
munkanéklliek eldésat, a munkandklli jaradék Osszege felsd hatardnak
felemel ését.

Kiemelt fontossagl, hogy a szakképzést a munkaerépiac igényeihez kell
igazitani, a képzésbe be kell épiteni az EU-s munkavallal6i ismereteket, a nyelvi
és — ahol szilkséges — az informatikai képzeést.

Fontosnak tartjuk a munka vilagét alapvetéen befolyasold szakmunkésképzés és
szakképzés rendszerének tovébbi aaakitasat. A piacgazdasag kihivéasanak
megfeleléen a jové nemzedék képzési programjat dgy kell tervezni, hogy
megfelelé szamu fiatal részesiljon szakmunkéskepzésben, és ezt kovetéen emelt
szintii szakmai képzéesben.

A VDSZ érdekképviseleti terliletén a foglalkoztatasi feszlltsegek tovabbra sem
enyhiltek. A globalizaci6 hatédsa kovetkeztében Ujabb és  (jabb
| étszaml eépitések torténnek a szakagazatoknal.

Ezért aVDSZ tennival 6ja a kovetkez6 idoszakban tovabbrais az, hogy:

- az ekerllhetetlen és a csoportos |étszamleépitésekné a torvényi, illetve a
kollektiv szerzédésen tali kilon pluszjuttatasokat kell elérni;

- gondoskodd tipusu leépitéssel kell enyhiteni az érintettek gondjait az Uj
munkahely megtald ésaig;

- szikség esetén biztositsa a munkaerd-szolgalati irodak mitkddését a Vegyész
Kassza Alapitvanyon keresztlil;

- szakértoi segitséget nyUjtson alétrehozott munkaer6-szolgalati irodaknak;

- avegyipari nagy foglalkoztatok a fejlesztéseknél kapjanak kedvezmeényeket,
ezzel isnovelve az U munkahelyek szamat;

- fontosnak tartjaafiatalok els6 munkahelyhez val6 jutésit;

- ahol erre lehetéség van, a fejlett piacgazdasagban jol bevalt atipikus
foglalkoztatasi formakat a foglalkoztatas bovitéseként tudja elfogadni;

- meg kel dragitani a tdmeges létszamleépitéseket a magasabb
végkiel égitéssel, hogy ne ez legyen a hatékonysagnovel és egyetlen eszkéze;
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- indokoltnak tartja a foglalkoztatasra rakodo kozterhek tovabbi csokkentését;

- szorgamazza a rugalmas nyugdijba vonul as | ehet6ségét;

- tdmogatja az egész éeten & tartd tanuldst a munkavalalok mobilitasa
érdekében dlami, illetve munkaaddi segitséggel;

- az Orszégos Erdekegyezteté Tanacsban és munkabizottsagaiban tovébbra is
szorgamazni kell az aktiv foglalkoztatdspolitikai eszkd6zok bovitését a
munkanélkiliek, a payakezdok elhelyezkedés esélyeinek novelése
érdekében;

- tovébbra is torekedni kell a tulgdonosvatasoknd az Uj tulgdonosokrol
torténd informéci dszerzésre a hazai és nemzetk6zi kapcsolatainkon keresztil;

- a munkahelyi szintti foglalkoztatas-politikai megdllapodasok jelentésége
felértékel 6dik, és ebben aVDSZ nyUjtson szakért6i segitséget;

- felil kell vizsgani a munkaeré kolcsonzés jelenlegi szabdlyait, hogy
csokkenjen az igy foglalkoztatott munkavallalok kiszolgaltatottsaga;

- a masod-, a harmadlagos privatizacidhoz, a szerkezetatalakitashoz
kapcsol 6doan a munkavallal ok tovabb-foglalkoztatésanak térvényi garanciait
meg kell teremteni.

4. Tarsadalombiztositas

A VDSZ dapvetonek tartja, hogy a tarsadalombiztositési ellatasok stabilak, a
magyar lakossag szdmara kiszamithatéak legyenek. Fontos, hogy az ellatasok
garantdljak minden jarulékfizetonek az egyenlé esélyti nyugdijazést és az
egészsegugyi ellatasra jogosultsagot.

A tarsadalombiztositasi ellatasok fedezetét maguk a biztositottak az ataluk
megtermelt jovedelembol teremtették meg. E nagy rendszerben érvényesil az
egyéni felel6sség, az Ongondoskodas, a tarsadalmi szolidaritas elve. Nem
érvényesil viszont a rendszerek atalakitésdnak és az egyes aapok
felhaszndlésdnak tarsadalmi kontrollja. A VDSZ kéveteli a tarsadalmi kontroll
intézményes megteremtését.

a) Nyugdijrendszer

A VDSZ:

- elkotelezett a nyugdijasok detmindségenek javitasa, a nyugdijak
red értékének novelése mellett. Nem csak a béreket, hanem a nyugdijakat is
az uni6s alaghoz kell felzarkoztatni. Meg kell teremteni a biztonsagos,
nyugodt idoskor feltételeit.;

- tovabbrais fenntartja, hogy a 40 év szolgdlati idét kovetéen a munkavallalo
rugalmasan vaaszthassa a nyugdijba menetelt és csokkentés nélkili teljes
nyugdijban részesiiljon;
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- kezdeményezi a gazdasagi struktUra atalakulésa soran a munkaer6-piacrol
kiszorult és hatranyos helyzetbe kertlt munkavdladk nyugellatési
problémainak megol dasét;

- figyelemmel kiséri —a munkavallalok érdekeit szem el 6tt tartva - az 6nkéntes
nyugdijkiegészité és magannyugdijpénztari rendszer mikddését;

- eutasitja a korkedvezmeényes nyugdij megszintetését. Ugyanakkor javasolja
a nyugdijreform tovébbvitelét, a korkedvezmeény rendszerét is befogadod
Onallo balesethiztositass agazat |étrehozasédt, amely az egeészségkarositd
kockazatok elemzésén alapuld megel6zési politika mellett a korhatar €lotti
nyugdijak egyseges kezelésére valik alkalmassa;

- szorgamazza, hogy kerlljon be a korkedvezményes nyugdijra jogosito
tevékenységek korébe a megszakitds nélklli harom, vagy tébb miiszakos
munkét végzok csoportja az egész nemzetgazdasag teril etén;

- fontosnak tartja a korengedményes nyugdijazasi lehetéség fenntartasit,
kezdeményezi és élére dl az ehhez kapcsol 6dd akcidknak.

b) Egészségbiztositas

Magyarorszagon az egészsegugyi €ellétas soran javitani kell a minden biztositott
részére elérhetd szolgdtatdsok szinvonaét. Folytaini kell a megkezdett
sziurovizsgdati programokat minél szél esebb korben.

A foglalkozas-egészségigyi  szolgdtatdsokat érdekeltté kel tenni a
munkavallalok egészségének megorzésében, a foglalkozasi betegségek és a
munkahelyi balesetek megel 6zésében.

A VDSZ dfogadhatatlannak tartja a munkavallalok tappénz folyositasanak
csokkentéset.

A VDSZ tovébbrais szilkségesnek tartja az egészseguigyi alap mikodtetésének,
abefizeték dtali ellendrzéset.

c) Szocialis ellatorendszer

A VDSZ szikkségesnek tartja az EU szocidlis biztonsagét-védelmét el6irod
direktivak alapjan, hogy a kormany minél el6bb terjessze az orszéggyiilés elé
jovéhagyasra a kibovitett Szocidlis Karta eddig nem ratifikdlt cikkelyeit,
amelyek a munkavdla ék detnivojat kdzvetlentl vagy kozvetve érintik
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A VDSZ elvérja, hogy ezek a cikkelyek a magyar jogrendben helyet kapjanak.

Az orszagos és agazati érdekegyeztetésben tovabbra is azt képvisajik, hogy a
munkavallalok, a bérbél és fizetéshsl éok, valamint a nyugdijasok
életkorilményei a gazdasag ndvekedésével ardnyosan javuljanak.

- Tovébbrais biztositani kell az egyes szocidlis tAmogatas formak raszorultsdg
alapjan torténé megitél ését.

- Az d&lami és Onkorméanyzati szocidis hao szélesitésevel meg kell
akadalyozni egyes tarsadalmi rétegek tovabbi lecslszasat és a gyermeket
nevel6 kdzéprétegek el szegényedését.

- A szocidis helyzetre kihatd — az eurdpa csatlakozasbdl bekovetkezé —
hatasokat, kilondsen a hatranyos helyzetti rétegekné figyelemmel kell
Kisérni, és segiteni kell azok megoldasat.

- Tamogatjuk a fiatalok és a gyermekes csaladok kedvezmeényes elsé |akéshoz

T O

Az dlam dltal biztositott hitelezési, és lakés el 6-takarékossag kedvezményeket
vissza kell dlitani.

A csaadtamogatds rendszer, a csaladi poétlék és az iskoldztatas tamogatés
Osszegét tovabb kell emelni. Az oktatasi intézményekben a gyermekek szamara
adott étkeztetés és tankonyvellatés ingyenességet fent kell tartani.

Béviteni kell a méltanyossagi nyugdijemel és pénziigyi lehetéségeit, amig ezt az
élethelyzetek miatti indokolt esetek és kérelmek al atamasztjak.

Novelni kell a foglalkoztatdshoz kapcsolédd munkahelyi szocid politikai
juttatasokat.

Tovabbi lehetosegeket kell teremteni a munkahelyeken (a munkaid6 részeként)
arra, hogy az tzemen bellli téritésmentes nyelvi és szamitdgépes képzéshen
minél nagyobb szamban vehessenek részt a munkavallal ok.

Vissza kell dlitani:

- az étkeztetéshez addmentesen nyUjthatod tdmogatésokat és novelni kell arraa
szintre, amely fedezi a 20-22 munkanap — napi egyszeri — munkahelyi
étkezest;

- amunkatatok dtal a munkavalalok szamara nyUjthatd Gdilés tamogatasok
korét, igy pl. a bérelt tdulében adott szolgaltatas bevonéasaval. Lehetéséget
kell teremteni a munkavalaok dta vasarolhatd kedvezményes udilés
szamlaval torténé elszamolésara, mert a munkaltatok nagy része nem vasarol
tdulési csekket dolgozdi részére;
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- az onkéntes nyugdijpénztari és egészségpénztéri tamogatasokhoz nyqjtott
kedvezményeket, és ezek bevezetésére 6sztondzni kell a ma még ezt nem
nyUjté munkaltatokat.

Kollektiv szerzédésben kell rogziteni a munkahelyi szocidis és béren kivli

juttatasokra jogosultak korét, a juttatasok fajtéit és szazalékos meértékét. Ennek
el érésében a munkahelyi szervezeteket segiteni kell.

5. Munkavedelem

A hagyomanyosan fontos szakszervezeti térekvesek és jogositvanyok az unios
kovetelmenyeknek  megfeleléen  kiegésziltek a  munkatatoknak a
munkavalaldkkal, vagy képvisel6ikkel valo tandcskozas kotelezettségével. Ez
kiterjed minden olyan kérdésre, amely érintheti az egészséges és hiztonsagos
munkavégzeést.

A VDSZ vaamennyi probakozésa ellenére a heti 36 Oras munkaidére
vonatkozd rendelet megsziint. El kell érni azt, hogy minden érintett terlleten az
illetékes miniszter dtal kiterjesztett agazati kollektiv szerzédések vegyék & a
vonatkozo rendel et hatdlyat.

A VDSZ tovébbra is az emberi egészség védelmét, a munkakorilmények
biztonsagossagét a legalapvetobb munkavallaloi érdekek kdzé sorolja, és a
megel 6zésre helyezi afé hangsulyt.

El kell érni, hogy a munkaadokna a paritdsos munkavédelmi testiletek a
torvénynek megfeleléen mikodjenek, a munkavdladk biztonsdgos és
egészséget nem veszélyezteté munkakorilmeényeinek megval Gsitasa érdekében.

Folyamatosan vizsgdljuk és értékeljik a munkavédelmi, munkabiztonsagi és
munkaegészségugyi helyzetet. Szakmai figyelemfelhivasokkal, a tapasztalatok
kozreadasaval hozzajarulunk a biztonsagosabb munkahelyek megval ésul ésdhoz.

A szakszervezetnek is részt kell vélania a munkahelyi foglakozas-
egeszségligyi szempontok érvenyre juttatasaban. Egyre ink&bb bovil, szél esedik
az orvosi-szakmal vélemények beéptilése a munkatevekenysegek, technol 6gidk
megszervezesében.

A szakszervezet tevékenysegének meghatédrozd szintere a munkahely, ahol a
kornyezetvédelem, valamint az egészség és biztonsag (munkavédelem) szorosan
kapcsol dik egymashoz.
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Osszegezni kell a REACH bevezetésével kapcsol atos tapasztal atokat orszagos és
europai szinten.

6. A rétegek érdekképvisdete, érdekvédelme

Az éfogo érdekvédelemtsl elvalaszthatatlan a rétegérdekek megjelenitése és
képviselete. A VDSZ tagozatainak aktiv szerepet kell valalniuk a konfoderaci 0k
horizontallis érdekképviseletében is, és ahol nincs hasonlo tagozddés ott
kezdeményez6 szerepet kell valalni.

A VDSZ munkagaban, hasonléan az eddigiekhez, a jovében is kiemelt szerepet
szan arétegérdekek képvisel etének, védelmének.

a) Noi Tagozat

A No6i Tagozat mikodésat a VDSZ a kovetkezé idészakban is biztositani
kivanja, kiindulva abbdl aténybél, hogy a VDSZ érdekképvisdeti terlletén mar
kozel 50%-ban dolgoznak nék. A javulés elenére a nok esélye
tarsadalmunkban kedvezétlenek. A VDSZ feladata kdzremiikodni abban, hogy
az esdlyegyenl6ségi politika még szélesebb korben beépliljon a szakszervezeti
tevékenységbe. A cél, hogy a munka vilagat érinté torvények a nék helyzetét
pozitivan  befolyasolva modosuljanak. Vagyis. a  munkahelyeken
megteremtédhet anék szaméra az esély afoglakoztatésban, az el 6menetelben, a
bérezésben. El kell émi, hogy az Esélyegyenlésegi torvényben foglaltak
betartasa és betartatasa a munkahelyeken a néi munkavallaldk éetminoség-
javulasat eredmeényezze. Szilkséges minden lehetéseég felhasznalasa arra, hogy
egyre tobb né kapjon bizamat a munkahelyi, a kdzép- és a fesd szinti
testiletekben egyarant. Prioritést kell éveznie annak, hogy a kollektiv
szerz6dések modositasahoz tett, noket érinté javaslatok épiljenek be a helyi
szerz6désekbe, igy tobbek kozott:

- egyenl6 értékii munkaért egyenl6 bér elvének megval dsulésa,

- akisgyermekes szlil 6k jogvédel mének szabdlyai,

- a GYESro6l, GYED-r6l visszatérok foglalkoztatésa, fokozott
munkajogi védelme.

Arra kell torekedni, hogy a 2003. évi CXXV. szamu esélyegyenl 6segrol szolo
torvényben megfogalmazottak szerint az esélyegyenléségi tervet ne csak az
alami cégeknd készitsék el, hanem a maganszféraban is valjon dtalanossa.

Szilkséges, hogy az érdekvédelmi munka hatékonysaganak novelése érdekében
a szakszervezeti oktatasok részét képezze az egyenlé banasmdd és a nemek
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kozotti esélyegyenléseg ismerete. Az oktatasok tematikgéat ezzel ki kel
béviteni.

b) Ifjusagi Tagozat

Az Ifjusagi Tagozat szerepe a jovoben felértékelodik, mert szakszervezeti
tisztségvisel 6ink kordsszetétele komoly gondot okozhat. Ezért a tisztségvisel 6i
kor fiatalitésa fontos szempont.

Kozre kell mikodni a fiatalok éethelyzetének, éetkortilményeinek feltérasaban,
javitasdban, a kitdrési pontok bemutatasaban, a fiatalokat érdeklé, vonzo
programok rendezésében. A 2009-ben megyjitott Nemzedéki Szerz6dés mintga
alapjan tovébbra is hatékony egyuttmiikodésre van szilkség az ifjusagi és egyéb
tagozatok koOzott. Az ifjusdgi  szakszervezeti munka végzéséhez a
munkahelyeken — ahol még nem mikodnek - ifjusagi tagozatokat kell
|étrehozni.

A VDSZ elndksége kezdeményezze a fiatalok bevonasat a valalati kollektiv
szerz6dés és bértargyaldsokba, hogy minél tébben vdjanak szakszervezeti
tisztségvisel 6vé.

A VDSZ oktatds rendszerében helyet kell biztositani a fiatal munkavallal ok
szakszervezeti al apképzésének.

Az U belépé fiatalokat meg kell ismertetni a szakszervezet munkgaval, céljaiva
és eredményeivel, hogy miel6bb szakszervezeti tagga valjanak

A VDSZ informaciés csatornéit felhasznalva folytatni kell a szakszervezet
népszertsitését afiatal munkavala ok korében.

Tovabb szorgalmazzuk az eurOpai szinti ifjusagi szakszervezeti munka
koordindlését, az Europai Szakszervezeti Ifjusagi Klub mikodését. Az EMCEF
prégai kongresszusanak hatarozata aapjan kezdeményezzilk az eurOpai
szovetseg végrehajto bizottsaganak cselekvési programjanak megalkotasat.

Nagy elérelépés a VDSZ részérdl, hogy 2009-ben megalakult a Pan-europai
Szakszervezeti Regiondlis Tomorilés Ifjusdgi Bizottsaga, amely az ifjuség
munkanak még nagyobb nemzetk6zi szerepvallaést biztosit.

Szllessenek munkahelyi megéllapodéasok, hogy a fiatalok részt vehessenek a
kulonb6z6 szakszervezeti rendezvényeken.

A VDSZ - figyelemme arra, hogy a pdyakezds fiatalok kevés ismerettel
rendelkeznek a munka vilag&rdl - kezdeményezi, hogy az ezzel kapcsolatos
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ismeretek oktatdsa épilljon be az d&lami oktatasi rendszerbe, mind a
kozépiskolai, mind afelséfoku képzés tematikdjaba.

A VDSZ a fiatditést komolyan gondolja, ezért a demokrécia alapelveinek
figyelembevételével és a torvényesség betartasaval szorgalmazni fogja, hogy
jelentés fiatalitas torténjen a VDSZ vezet6 testileteiben, a munkaszervezetben
és a VDSZ-t akotd strukturdkban egyarant. Hatarozott célunk, hogy az
erdekvédelmi munkéra akamas, képzett és nyelveket beszé¢ fiatalok aranya
|ényegesen emelkedjen.

c) Nyugdijas Tagozat

A VDSZ igényli a Nyugdijas Tagozat tevékenységét és biztositja a mikdodés
anyagi lehetéségeit. Felhivia a munkahelyi szervezetek figyelmét, hogy
munkahelyi szinten is tAmogassak a helyi nyugdijas szervezetek miikodését
anyagi eréforrasaikka dsszhangban.

Tarsadalmi  stlydhoz képest nem megoldott az idéskortak, a nyugdijasok
érdekképvisdete és annak |lehetésége. Ezért fontos feladat kezdeményezni a
mozgalmon belll a civil szervezetekkel kdzosen, illetve az dnkormanyzatokkal
és az dlami szervezetekkd egyuttmikodve az (f formdk, U modszerek
kialakitasat a hatékonysag ndvel ése érdekében.

Folytatni kell az egyittmikddést az Autonom Szakszervezetek Szovetsége €s a
Magyar Szakszervezetek Orszagos Szovetsege nyugdijas bizottsagaival. Fontos,
hogy a nyugdijas szakszervezeti tagsag nagyobb stlyt kapjon az OET-ben a
munkavallaldi oldat képvisel6 szakszervezeti konfoderaciokban, ezzel is
biztositva az érdekképviseletet a nyugdijasok szaméra. Tovabbra is kapcsolatot
kell tartani a miikédé nyugdijas klubokkal, ahol a feltételek adottak ott Ujakat
kell 1étrehozni.

Kezdeményez6 és kozremiikodé szerepet kell valani a nyugdijasok
detminéségét  érzékelhetéen javitd kormanyzati programok, reformok,
fejlesztések el bkészitésében és megval Ositasaban.

Mozgalmi eszkozeinkkel kdzre kell mikddni abban, hogy a stabil lét- és
szocidis biztonsag minden idés ember szdmara biztositva legyen. A
nyugdijbiztositas adjon megfelel6 biztositékot az egy élet munk§éval
kiérdemelt, méltdsagteljes dregkorra.

A VDSZ kozremiikodik abban, hogy szinvonaas és esélyegyenl6segen alapul 6
egészséglgyi ellaérendszer alakuljon ki, illetve sziinjon meg a tobb évtizedes
elmaradas, amely fokozottan sljtja a zommel egészségugyi problémakkal
kiiszkodo 1dés embereket.
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Szilkséges, hogy csokkenjen az idés koruak kiszolgaltatottsaga, ezért a
jogbiztonsag erésitését kell kezdemeényezni.

A nyugdijasok helyzetét elemezve kitiinik, hogy €z a legjobban és
leggyorsabban elszegényedo réteg, akiknek éetkodrilményeit kormanyszinten
kell javitani. A mintegy harommillios réteg nehéz helyzetén csak a nyugdijak

értékallosagava lehet javitani. Ezért a régen megdlapitott nyugdijakat
korrigalni sziikséges.

Mindenképpen kivanatos egy politikai kurzusokon &nyulo rendszer kialakitasa,
amely a nyugdijasokat a helyikon kezeli és nem a vllasztasi harc eszkdzének
tekinti.

d) Miszaki Ertelmiségi Tagozat

A Miszaki Ertelmiségi Tagozat tevékenysége tovabbra is az értelmiségiek
sgjatos helyzetébol adodo érdekképviseletre irdnyuljon.

Ertelmiségi munka egyik veszélye, hogy idében sokszor nem Korlétos, azaz
tobbnyire otthon, szabadidében is végezhet6. Mar-mar otthon is munkavegzés
folyik, igy az elvarasok indokolatlan, tulzott novekedéséhez vezethetnek.
Altaldnos kovetelmény lett helyenként anapi 10-12 6rai, sét a hétvégi munkais.
Meg kel 6rizni a magyar munkavallaléi kreativitast, védeni kell a szabada mi
kezdeményezéseket.

A szakszervezet toltson be hid szerepet a fizikai és szellemi munkavallal 6k
kozott, annak érdekében, hogy ne forditsdk a munkaltatok egymas ellen a két
munkavallaléi csoportot. Szakszervezetpartiva kell forditani a valaatok
kozépvezetoit, mert nélkilUk afelsd vezetéssel nehezebb megallapodni.

A szakszervezet kezdemeényezze és tdmogassa a munkaltatokna azokat a
képzési programokat, amelyekkel a munkavallalok szélesebb korében tudja a
nyelvképzést, és a karrierépitést biztositani.

A tagozatnak nagyobb szerepet kell vdélania a VDSZ értelmisegi
munkavallal6inak erételjesebb érdekképviselete terén. Meg kell teremteni a jogi
és anyagi korlilmeényeket — valalaton kivil és belll - egy innovéacié-barét
szakmai kornyezet mikodtetésére.

A VDSZ feladata, hogy az értelmiségiek korében bovitse a szakszervezeti
informaci 0 szolgéltatast.

e) Miiszakos Tagozat
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A Miszakos Tagozat milkddését tovabbra is biztositani szikséges, mert ezt
indokolja a vegyipari technologidkbdl adddd sgjdtossag, a megszakitas nélkili
munkarendben foglalkoztatott munkavallalok helyzete.

A VDSZ felhivjia minden érintett figyelmét, hogy az agazati és helyi kollektiv
szerz6dések kotésekor hangsulyosan figyeljenek a miiszakos munka anyagi és
szocialis megbecsiil ésére.

Mindenhol € kell érni, hogy ajévedelemben jelenjen meg az, hogy a miiszakos
munka nagyobb pszichikai ésfizikai terhet ro6 az ott dolgozé munkavallal okra.

A Tagozat igényének megfeleéen, a VDSZ hangsilyosan lépjen fd a
korkedvezmény elfogadésa, az alapbér jelentésebb emelése, a miiszakpotl ek
torvényi novelése, a miiszakban toltétt évekkel ardnyos pétszabadsag bevezetése
érdekében, a Munka Torvéenykonyve modositasanak kezdeményezésével.

V.
A VDSZ tevékenységének fejlesztése,
szervezeti er g ének folyamatos er ésitése

A VDSZ szakértéi és szolgdtatas tevekenységét a jovoben is biztositani
szikséges, meg kell felelni a kihivasoknak, a szakagazati szakszervezetek, a
tagszervezetek és a tagsag igenyeinek, mert csak igy lehetséges a konkrét
érdekképviselet és érdekvédelem.

1. Atisztségvisa ok képzése

A folyamatos valtozasok kovetkeztében 0 kihivasoknak kell megfelelni az
érdekképvisdet, az érdekvédelem terén. Fontos, hogy felkészllt, megfelel
ismeretekkel, képességekkel és készségekkel rendelkezd tisztségvisel 6k
képviseljék szakszervezeti tagjaink érdekeit. A VDSZ a szakszervezeti oktatast
az é&dekképviseleti, érdekvédelmi feladatok eredményes elatésdhoz
nélkul6zhetetlen stratégiai eszkdznek tekinti.

Az aapképzes, a tovabbképzes, a felsd szintli vezetok képzésenek egymasra
épulé rendszere kia akult, de technikal éstartalmi megujitasa szilkséges.

Tisztsegvisel6ink egyre nagyobb korét kell bevonni a képzésbe, és tovabbra is
oda kell figyelni Uzemi tanacstagjaink és a munkavédelmi képvisel 6k képzésére,
tajékoztatésara.
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A képzés tematikaban a tagszervezés, a gazdasagi-, jogi-, tarsadalombiztositasi
alapismeretek, a targyalastechnika, a szakszervezet-politika tovébbra is kiemelt
szerepet kell kapjon. Nagy figyelmet kell forditani a munka vildgaval
kapcsol atos térvenyek élet kozeli ismertetésere, feldolgozaséra.

A VDSZ szerint a képzés terén is elengedhetetlen a szakszervezetek
egylttmikddése az anyagi, személyi, targyi eszk6zok koncentralasa, kilonos
tekintettel anyelvi képzés jelentéségére.

Nagyon fontos, hogy a szakszervezeti képzés méltd helyet kapjon a
felnottképzés rendszerében is. A munkahelyek képzési tervében szerepld
kulonboz6 szakmai, tréning jellegi képzésekkel egyenrangu ebirdéast (a
részvétel, a munkaido-kedvezmény biztositasa, stb.) kapjanak a szakszervezet
atal szervezett képzések.

2. A VDSZ informacios, taj ékoztatas rendszer ének fejlesztése

A VDSZ tagszervezeteinek, tisztségviselGinek, a szakszervezeti tagsagnak
informaciokkal valo ellatasa a szervezetszerii mikoddés, a cselekvoképesség

aapja

A VDSZ-nek a szakszervezeti tisztségviselék informaciohoz valo jutasanak
biztositasara minden eszkozt ki kell haszndlni (irott forma, sgjtd, VDSZ Info,
elektronikus csatorndk) az internethez vald hozzéférés érdekében folytassa a
targyalédsokat a munkaltatokkal ott, ahol még mindig nem biztositottak a
tisztségvisel 6 szamara az internetes csatl akozést.

Egyre égetébb gondot jelent a tagszervezetek kozotti elektronikus
kommunikacio lehetéségének eltérése. Sok helyen még a mai napig nem tudnak
e-mailen keresztil kommunikani. A ndvekvé informécidigény el6térbe helyezi
az elektronikus levelezést. Ez a kommunikécios forma takarékos, gyors és
hatékony. Torekedni kell, hogy a tagszervezetek elérése mellett a tagsagot is
ezen amodon kdzvetlenebbil ta ékoztathassuk.

A Hirlevédl mar elektronikus Uton jut € azokhoz a tagszervezetekhez, amelyek
rendelkeznek  internet  cimmel, a cénak megfeleéen  aktudis
gyorsinforméciokkal.

A Vegyipari Dolgozé munkavallalokrdl, avallalati problémakrol, eseményekrol
szOl. Ennek része az Ifjusagi Tagozat Mas-Kor rovata. A kiadvany terjesztésre
és példanyszaméra folyamatosan figyelmet kell forditani.



22

A VDSZ Info feladata a tisztségvisel 6knek torténd informéacionyujtas, amelyet
elektronikus aton torténd terjesztésre is alkalmassa kell tenni.

3. Eqgyuttmiikodés az lizemi tanacsokkal, a munkavédel mi bizottsagokkal

A VDSZ tovébbra is fontosnak tartja szerepvalaasat az lUzemi tanacsok
mikodésében. Meggy6zédése, hogy a befolyasolds, az egyuttmikoddés, a
megfelelé informécidcsere legjobb mddja az, ha tisztsegvisel 6ink ott vannak az
Uzemi tanacsokban. A jelenlegi szabdlyozds rendszerben ez biztositja
szervezeteink szamdra a szélesebb értelmii joggyakorlas feltételeit, ezért
0sztonozzik tisztségviseldinket arra, hogy aktivan vegyenek részt az Uzemi
tandcsok munkgéban. A megszerzett bizalmat, valamint a munkavallalokkal
meglévé kozvetlen kapcsolatot haszndljdk fel arra, hogy novekedjen a
szakszervezeti munkgjuk iranti megbecsiilés, az érdekvedelmi tevékenyseguk
eredmenyessege.

A VDSZ rendszeres képzéssel, kapcsolattartéssal, az érdekvédelem aktudlis
problémainak elemzésével segitse az Uzemi tanacsokat. Kozos érdek, hogy az
Uzemi tanécstagok a szakszervezeti tisztségvisel 6kke egyiitt felkészilt partnerei
legyenek avallalat vezetésének.

A VDSZ szamara a reprezentativitashoz kapcsolt jogositvanyok megtartasa nem
lehetett k6zOmbos, ezért erkdlcsi kotelesség volt az Uzemi tanacsvalasztasok
minél nagyobb arény( megnyerése. Erdekeltek vagyunk abban, hogy minél tobb
VDSZ jelolt kerlljon be az Uzemi tandcsokba. Ennek kilondsen nagy
jelentésége van a Vegyipari, a Gézipari Agazati Parbeszéd Bizottség és a
szakégazati égazati parbeszéd bizottsigok megalakulasa miatt, mivel a
reprezentativitdés hatérozza meg az agazati parbeszéd bizottsdgokban valo
részvétel lehetdsegét és a kompetencidkat.

Cédunk, hogy valamennyi munkahelyen egyuttmiikddés megallapodas legyen a
szakszervezetek, az Uzemi tanacs és a munkavédelmi bizottsag kozott.

Az EU csatlakozéssal, a hatarokon atnyuld, globalizaddé munkatatéi
szervezeteknél dolgozok érdekében felértékel 6dott az Eurdpai Uzemi Tanacsok
tevékenységeben vald részvétd, a kilfoldi tulajdonos és a multinaciondis
valaatok szintjen. A meglévé kapcsolatokon bellli kooperacioval, valamint
kulonbozd pélyazati lehetdségek kihasznaldsaval biztositani kell az EUT-be
delegalt tisztségvisel 6ink felkésziltsegének javitésit.

4. A VDSZ szervezetének moder nizalasa, béovitése
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Elsddleges stratégiai feladat a szervezetfejlesztés, () alapszervezetek
|étrehozésa, a tagmegtartas, a szervezettseg novelése. Ezek a teenddk a
kovetkezo idészakban is fokozottan idoszertiek.

A piacgazdasagi viszonyok kozott a VDSZ-nek erét felmutatva lehet és kell
eredmeényes érdekképviseleti, érdekvédelmi munkat végezni.

A VDSZ folyamatos, intenziv ndvelését kell megvaldsitani. A szakszervezetek
mozgalmi  jellegének erésitése érdekében évente egy orszégos kozos
rendezvényt kell szervezni.

Folytatni kell struktirank korszertsitését. A VDSZ szervezeti és szakmai
munkajat a tarsadalomban és a vélaatokna bekdvetkezett vatozasokhoz kell
igazitani. E tevékenysegeknek egymésra épllve, egymast segitve, atfedésektol
mentesen kell mikodnildk. Szervezeti felépitésiinkben kifejezésre kell jutnia
tagsagunk terlleti elhelyezkedésének, a szakmai feladatok ellatasanak, illetve az
europai unios tagsagbol adodo lehetéségek kihaszndldsanak. A valaati, korzeti,
terlleti és térségi szakszervezeti kapcsolatokat tovabbra is a nagyvallaati
szakszervezetek éltetik.

A VDSZ elntksége részére késziljon eldterjesztés a VDSZ terlleti (regiondis)
miikodése kialakitasara, a személyi és targyi feltételeinek biztositasara, hogy
mielébb legyen olyan VDSZ struktira, ami jobban igazodik a mai,
szétaprézodott gazdasagi szerkezethez.

Elsédleges stratégiai cdl az, hogy a szakagazati szakszervezetek erésodjenek.
Mindez a folyamatos, szervezetszerii mitkodés soran valosul meg. A pénziigyi és
mikddési feltételeket itt is a VDSZ anyagi bazisabdl és més forrasokbdl kell
megteremteni.

Az é&gazati parbeszéd bizottsdgok megalakuldsa lehetévé tette és teszi a
szakégazati partneri  kapcsolatok fennmaradésdt és fejlesztését, ezért
figyelemmel kisérjuk a munkdtatdi szovetségek strukturdlis valtozasait.

5. A munkavallalok megnyer ése, tagszer vezés

A szakszervezeti tagsag €s a munkavélaok eredményes érdekvedelme,
erdekképvisdete a VDSZ ergjének és szakmai felkészlltségenek flggveénye.
Tovabb kell erdsiteni — U modszerek és eszk6zok alkalmazasaval — a
tagszervezé és tagmegtartd tevékenyseginket. A mar megszerzett pozitiv
tapasztal atokra tamaszkodva be kell jutnunk azokra a teriiletekre is, ahol még
nincs tagszervezetiink. Eredményeink bemutatasaval, tagsagunk bevonésaval
novelni kell szervezettségiinket a mér meglévo szervezeteinkndl.
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Csak akkor lehet eredményes a tagszervezés, ha tagjaink a szervezet minden
szintjen — VDSZ, szakégazati szakszervezetek, tagszervezetek, munkahelyi
szakszervezetek — részt vesznek benne.

A VDSZ elntksége hangsulyosabban kezelje a szakszervezeti tisztségvisel 6k
munkajogi védemét, figyelembe véve a munkahelyi szakszervezetek kérését.
Ugyanakkor az alami szervek, hatosdgok felé jelezni kell a kilonb6zé
munkahelyeken el 6fordul 6 visszagl éseket, retorzidkat, torvenytel enségeket.

A VDSZ adjon hatékony munkaogi segitséget a szakszervezeti tisztségvisel 6k
munkajogi védelméhez.

A taglétszam novelésének potencidlis lehetéségét mutatjak az  Uzemi
tandcsvllasztasok eredményei. A nem szervezett munkavalaloi réteget
mindenképpen meg kell szdlitani, és meg kell nyerni a szakszervezet szaméra.
Ennek érdekében szakégazati, terlleti konzultaciokat kell szervezni a
tapasztalatok, a bevalt modszerek aadésdra. A VDSZ szervezémunkéval,
kiadvanyok készitésével, a tagszervezeti informaciok, hirek kozreadasaval,
tagszervezési programok, orszagos kampanyok megszervezésével, specidis
képzéssel segitse a munkahelyi tagszervezést, kihaszndlva az internet adta
lehet6séget is.

Valtozatlanul stratégiai cél a szakszervezeti szervezetek alakitasa ott, ahol ilyen
szervezetek nem mikddnek. Ennek érdekében monitoring rendszert kell
mukodtetni a zoldmezés beruhdzdsok figyelésére. Szervezettebben, a
célterlletek jobb meghatérozésaval és nagy eréraforditdssal lehet csak
eredményeket elérni. A szervezetfglesztés ezen formagardl nem mondhatunk e,
st mas szakszervezetekkel is egyltt kel miakddnink, mivel a
szakszervezetmentes munkahelyek, tertletek |étrejétte a legnagyobb tdmadas a
munkavallal 6k és érdekvédelmi szervezeteik ellen.

Cédunk: szakszervezetink ergjének fokozasa, mas szakszervezetekkel torténé
szorosabb egyuttmiikodeés, egyesiilés révén is.

V.
A VDSZ kapcsolatai

1. Nemzetk6zi kapcsolatok

A VDSZ nemzetk6zi kapcsolatai elsdsorban tagjaink, valamint a hozzank
tartoz6 munkavdlal ok helyzetének javitasat, érdekeinek képviseletét szolgdljak.
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Ennek érdekében:

e Részt vesziink a Vegyipari, Energiaipari, Banyaszati és Ipari Munkasok
Szakszervezeti Szbvetsége (ICEM) és a Banyaipari, Vegyipari, Energiaipari
Szakszervezetek Eurdpai Szovetsége (EMCEF) testiileteinek
szakszervezetink szamara kilondsen fontos dontéshozd szerveinek és
munkabizottsagainak tevékenységében. A hasznosithatd dokumentumokat
szervezeteink rendelkezésére bocsétjuk. Erdekeltek vagyunk mindazon
egyuttmikodés fenntartésdban és fejlesztésében, amely hozzgarul a
munkavalaldk bérhelyzetének és munkakorilmeényeinek javitdsdhoz, a
felzarkéztatas sikeréhez.

e Az eurOpa unios tagsagunk adta lehetésegeink kihasznalasaval
erételjesebben kivanunk bekapcsol 6dni:
- az eurépa dontéshozok (EU Parlament, EU Bizottsag) elé kertlé témdak
szakszervezeti véleményezésébe;
- az eurOpai munkdtatdi szervezetekkel tortént térgyalasokba (Eurdpai

APB-K);

- a munkavdlaok helyzetét, részvételi jogait érint6  kérdések
megvitatésaba;

- az eurOpa szakszervezeti munkat érinté lényeges tevékenysegekbe,
akcidprogramok kial akitasaba.

e Kihaszndlva foldrajzi helyzetiinket, a kolcsonds érdekek és el6nydk alapjan
tovabbra is gpoljuk kétoldall kapcsolatainkat a kozép- és kelet-eurdpai
orszagok vegyipari szakszervezeteivel. Ebbol a szempontbdl kilénosen
fontosnak és erdsitendének itéljik meg a ,Visegradi orszégok” vegyipari
szakszervezetei, valamint az Uj EU-s orszagok szakszervezetei kozotti
egyUttmikodés fejl esztését.

o Feladatunknak tekintjik a kulfoldi és vegyes tulgdonu valaatok Uzemi
tanécsal és szakszervezeti testlletel kapcsolatainak el6segitését a magyar és
az anyaorszégi érdekvédelmi szervezetek kdzott. Szervezeteink tdmogassak a
tisztségvisel 6k idegen nyelv ismeretének megszerzéset, fejlesztését.

e Torekszink arra, hogy minél tobb - elsésorban valdati szinti —

tisztségvisel6nk vegyen részt a nemzetkozi szervezetek, valamint kilonféle
palyazatokon keresztll biztositott képzéseken.

2. Konfdder acids kapcsolatok

A VDSZ a magyar szakszervezeti mozgalom meghatérozé része. Jelentés
szerepe van a hazai szakszervezeti mozgalomban. Az Autondm Szakszervezetek
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Szovetsége (ASZSZ), illetve a Magyar Szakszervezetek Orszégos Szovetsége
(MSZOSZ) tagszervezetekent aktivan részt vesz a szbvetségek munkdjdban.

A VDSZ érdekelt abban, hogy a térsadami pérbeszéd, az érdekegyeztetés
forumain a konfoderaciok egymast tdmogatva, kdzos allaspontok kial akitésaval,
egységes munkavallal6i, szakszervezeti képvisel etként jelenjenek meg.

A VDSZ kezdeményezi a versenyszférat Osszefogd (), agazati
szakszervezetekbol allo orszégos szakszervezeti szovetseg kialakitasat, mert az
itt dolgoz6 munkavallalok kiszolgaltatottsdga fokozatosan n6. Ez az Gsszefogas
egyetlen eredményt hozé megol déasa.

A VDSZ tovabbrais elvéarja a szakszervezeti konfoderaciok kdzotti minéségileg
Uj kapcsolatok kiépitését, beleértve az anyagi, szellemi és szervezeti erdk
koncentrdlasat is. Ennek érdekében a VDSZ tédmogatja a konfoderacios
hatarokat atlépo agazati integracids torekvéseket is. A kongresszus fontosnak
tartja, hogy a konfoderdcidk egyUttmiukodésével Osszefliiggd kérdések
egyeztetése a munkahelyi szervezetek és a konfoderaciok meghatarozo
tagszervezetel bevonésaval folytatodjanak.

A VDSZ tovabbra is kezdeményezi az orszégos szakszervezeti szovetségek
kozotti kapcsolatok erdsitését, amelyet a kdlcsonds bizalom épitésevel, a
szakszervezeti tagsag kozos érdekeinek felismerésével, céltudatos munkaval
lehet és kell erésiteni.

3. Foder aciés kapcsolatok

A VDSZ és arokon &gazati szakszervezetek elemi érdeke, fejlodésiik egyik Utja,
hogy kapcsolataikat erésitik, egylttes cselekvésik szervezeti kereteit kialakitjak
és mikodtetik. Ennek egyik formdja az M SZOSZ-ben megal akult részszovetseag,
amelynek tagjaaVDSZ MSZ0OSZ Ossz-sz6vetségi al apito tagozata.

A VDSZ az egyuttmiikodeési, egységesiilési folyamatban érdekelt. Mi nyitottak

vagyunk, az eurépal szakszervezeti szervezédeés formak is alddmasztjak ez
iranyu torekveéseinket és programunk egyik legfontosabb eleme.

4. A VDSZ ésamunkaltatdi szervezetek

Az EU csatlakozassal tsszefliggéshen a VDSZ szamara alapveté fontossagu a
munkdltatdi szbvetségekkel vald intézmeényesitett, rendszeres és folyamatos
egyuttmikddést biztosito kapesolatok kiépitése, a megléviok tovabbfejl esztése.
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A |éreott Vegyipari Agazati, Gazipari Alégazati és Gyogyszeripari Alégazati
Parbeszéd Bizottsdgnak az egyittmikddés magasabb szintre vald emelésében
kiemelked6 jelentésége van. Ezé&t a VDSZ aktivan segiti a szakagazati
szakszervezeti  szovetsegek €és  a  pather  munkatatéi  szbvetségek
egylttmikodését. A szakégazati parbeszéd bizottsagok megalakuldsa (j
feltételek kozé helyezi a szakégazati kollektiv szerzé6dések, bérmegallapodésok
megkotésenek |ehetéségeit.

VI.
A VDSZ gazdalkodasa, miikddésének,
anyagi feltételeinek biztositasa

A VDSZ mikddésének anyagi feltételeit a tagdijbevételnek és a vagyon-
mikodtetés bevételeinek kell biztositani. Anyagi lehetéségeink bovitésére a
tevékenységiinkbe illeszkedé unids és hazai payazati forrésok igénybevétele
folyamatos feladat.

A tagdijbevétel temessége stabil, de a tagdijfizetési fegyelem erésitése mindig
fontos feladat.

A VDSZ kiemelt feladatanak tekinti vagyonanak megorzését, a vagyonel emek
gondos mitkGdtetéseét.

A VDSZ gazdakodasaban a takarékos, ésszerii, hatékony gazdakodas
kovetelmenyeit tovabbrais érvényesiteni kell.

A VDSZ anyagi szolgdtatasait fenn kell tartani, a lehetéségek fliggvényében
fejleszteni:

- tagjaink élet- és balesetbiztositédsa a szabadsag ideje aatt,

- Udultetés sgja udulsinkben,

- tisztségvisal 6k ingyenes oktatésa,

- aapitvanyok mitkddtetése a tagsag szolgalataban,

- kedvezmeényes szolgaltatédsok bovitese.

A VDSZ 2010-2014. évekre sz06l6 Programja, s az abbdl évente meghatérozott
feladatok képezik a VDSZ 34. Kongresszusaig terjeds éstavolabbrais mutatd f6
tennival Git.

Budapest, 2009. november 19.
VDSZ 33. Kongresszusa



